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Resumo

O presente estudo tem como principais objetivos aprofundar o estudo do bullying
homofdbico nas suas variadas manifestacées e os motivos que o despoletam, no Ensino
Secundéario. Para tal, foram utilizadas duas escalas: a Escala de Comportamento de
Observadores de Bullying — ECOB (Melo & Pereira, 2017) e a sua adaptagcéo para o
estudo do bullying homofébico. Esta escala permite identificar o papel que os/as
observadores/as assumem durante as situag@es de bullying e de bullying homofobico;
e a Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofobico —
EOMMBH, construida propositadamente para este estudo, que visa avaliar as
manifestacdes e os motivos que despoletam o bullying homofébico. O estudo foi
realizado em fungéo de variaveis sociodemograficas como o sexo, tipo de curso
frequentado e ano de escolaridade.

Os resultados da andlise psicométrica das escalas permitiram verificar que
medem os constructos de forma valida e fiavel. Relativamente aos principais resultados,
estes sugerem que as raparigas sao mais propensas a atuar como defensoras e os/as
alunos/as dos cursos profissionais revelam mais comportamentos pro-bully. Por sua
vez, os/as alunos/as que frequentam o 10° ano sdo os que relatam utilizar mais
estratégias de afastamento das situagdes de bullying e de autoeficacia em comparacgéo

com os/as alunos/as que frequentam os 11° e 12° anos.

Palavras-chave: Bullying homofébico; Bullying; Heterosseexismo; Ensino Secundario;

Observagéo de bullying.
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Abstract

Manifestations and motives of homophobic bullying: a study in a High School

The main goal of this study is to deepen the understanding of homophobic
bullying in it's several manifestations, and the reasons that trigger it in High School. Two
scales were used for such: the Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
— ECOB (Melo & Pereira, 2017) and it's adaptation for the study of homophobic bullying.
This scale allows the identification of the roles assumed by the observants on bullying
and homophobic bullying situations; and the Escala de Observac¢do de Manifestagoes e
Motivos do Bullying — EOMMBH, custom built for this study with the purpose of evaluating
the motives and manifestations that trigger homophobic bullying. The study was
performed according to sociodemographic variable like sex, kind of courses attended
and the school year.

The results from the psychometric analysis of the scales allowed the confirmation
that they measure the constructs in a valid and reliable way. Regarding the main results,
they suggest that girls are more prone to act as defenders, as well as the male and
female students and students from professional courses show more pro-bully behavior.
On the other hand, male and female students that attend to the 10™ school year are the
ones that most report using strategies for distancing from bullying and self-efficiency
situations, in comparison with the male and female students that attend to the 11" and

12" school years.

Keywords: Homophobic bullying; Bullying; Heterosexism; High school; Bullying

observation.
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Introducédo e Enquadramento Tedrico
Bullying Escolar

A escola para além de um ambiente educativo € igualmente um local que
favorece a socializagdo entre pares, pelo que os atos violentos propagados neste
contexto se assumem como um problema social, que muitas das vezes continua fora do
contexto escolar e, portanto, adquire proporcdes graves e mais complicadas do que
possam parecer a quem presencie de fora. Estes comportamentos agressivos
perpetuados no recinto escolar e entre colegas sao referidos de forma universal pelo
termo bullying (Costa & Pereira, 2010).

A ocorréncia do bullying escolar ndo é recente (Olweus & Limber, 2010). No
entanto, apenas recentemente se tornou um tema mais aprofundado em intervengdes e
investigacdes realizadas e nos meios de comunicacdo, nomeadamente no que respeita
a noticias e reportagens acerca da temética. Esta problematica ndo & exclusiva de
determinadas localidades, afetando escolas e estudantes pelo mundo fora (UNESCO,
2017), e tendo-se tornado uma questdo de saude publica (National Academies of
Sciences, Engineering and Medicine - NASEM, 2016). A necessidade da sua prevencao
e aumento de estudos e investigagfes sobre o bullying em ambiente escolar justifica-se
pela globalizagdo do referido fendmeno e por dele advirem consequéncias
consideravelmente negativas, imediatas ou a longo termo (Cornell & Bradshaw, 2015;
Thornberg, 2015; Melo & Pereira, 2017).

Assim, o bullying nas escolas consiste num comportamento agressivo e continuo
gue ocorre entre pares na instituicdo de ensino frequentada (Matos, Simdes, Gaspar, &
Equipa do Projeto Aventura Saocial, 2010). Inclui um desequilibrio de poder entre o/a
agressor/a e o alvo, sendo intencionalmente prejudicial, sem motivacdo evidente
(Olweus, Limber, & Mihalic’s, 1999; Swearer, Espelage, & Napolitano, 2009). O
desequilibrio de poder, real ou percebido, refere-se ao facto de o/a agressor/a ser mais
forte de alguma forma, seja por ser mais popular, mais inteligente, fisicamente maior,
entre outros, relativamente ao/a agredido/a, onde as vitimas se sentem vulneraveis e
impotentes para se defenderem. Isto €, de acordo com Swearer, Espelage, & Napolitano
(2009) e VandenBos (2007), o bullying € um comportamento violento e ameacador
dirigido a outras pessoas, especialmente aqueles que sdo menores ou mais fracos que
o(s)/a(s) agressor(es)/a(s), ou pelo menos percepcionados como tal. Assim, o bullying
constitui um padréo de comportamento ao invés de incidentes isolados, e muitas vezes
piora se nédo for contestado.

Existem varios fatores escolares identificados como diretamente correlacionados



com a prevaléncia do bullying, como é o caso de relagdes pobres entre professor-aluno
(Richard et al., 2012., cit in NASEM, 2016), falta de envolvimento nas tarefas escolares
(Barboza et al., 2009., cit in NASEM 2016) e perce¢des negativas do clima escolar
(Unnever and Cornell, 2004., cit in NASEM, 2016). Assim, sendo a escola um ambiente
privilegiado de socializacdo, e onde os/as jovens passam a maior parte do seu tempo,
a “violéncia perpetuada neste contexto assume-se como uma problematica social grave
e de grande complexidade” (Costa & Pereira, 2010).

De acordo com a UNESCO (2017), dentro do recinto escolar, estas situacdes
costumam acontecer mais frequentemente nos locais menos supervisionados por
professores/as e funciondrios/as, como € o caso dos intervalos, corredores, vestiarios e
sanitarios, sendo assim necessaria uma maior e melhor supervisdo destes mesmos
espacos.

De um modo geral, “quando falamos de bullying referimo-nos a formas
diferenciadas, mas complementares de agressdo ou coacgdo, definidas entre as
seguintes tipologias: bullying fisico, bullying verbal e bullying relacional” (Amnistia
Internacional Portugal, 2016; UNESCO, 2017). O bullying fisico pode ser qualquer forma
de agresséo fisica com a intengédo de provocar dor corporal ou desconforto ao outro,
como o bater, empurrar, danificar material, assediar, roubar, entre outros. O bullying
verbal engloba o abuso verbal, isto é, manifesta-se através dos insultos, ofensas,
ameacas, humilhages, intimidagéo, etc. No entanto, o bullying vai muito para além de
atos violentos ébvios, sendo que muitas vezes ocorre de outras formas que ndo séo tdo
facilmente detetadas (Swearer, Espelage, & Napolitano, 2009). Neste caso, fala-se de
bullying relacional ou comumente chamada violéncia psicoldgica, que inclui o abuso
emocional, o isolamento, a rejei¢éo, a indiferencga, espalhar rumores, inventar mentiras,
ridiculizar, entre outros (UNESCO, 2017; Olweus, 1993a). Estes sdo “comportamentos
mais subtis que pretendem causar danos significativos nas relacdes de pares e reduzir
0 sentimento de incluséo” (Olweus, 1993b).

Mais recentemente, surgiu o cyberbullying. Este tipo de bullying é “uma forma
relativamente recente de humilhacéo e difamacao social”, que é realizada através do
uso de tecnologia de informagédo e comunicagcdo, como é o caso da internet ou dos
telemdveis. Para este efeito, os agressores utilizam as redes sociais como método de
difusdo. A utilizacdo destes recursos para a ado¢do de comportamentos deliberados,
repetidos e hostis pretende causar danos ao(s)/a(s) outro(s)/a(s) em grande escala, pois
desta forma, “o/a agressor/a consegue influenciar um ndmero maior de pessoas

prejudicando, assim, a reputacdo e as amizades da vitima”, devido ao rgpido efeito



multiplicador deste tipo de bullying, pelo que traz uma dimenséo adicional de risco e dor
a vitima (Neto, 2005; UNESCO, 2017).

Cowie & Jennifer (2008) e Forsberg & Thornberg (2016) enunciam uma série de
motivos para que os/as agressores/as persigam os/as colegas, como € o caso das
caracteristicas individuais. Falamos, assim, de situacdes de bullying sobre individuos
com caracteristicas especificas, tais como “a raca, a religido ou cultura, necessidades
educativas especiais ou deficiéncia, orientacao sexual e género” (Pereira, 2015).

As situacdes de bullying englobam diversos participantes, como € o caso: da
vitima, do/da agressor/a e dos/das observadores/as. Os papéis referidos sdo todos
diferentes e sao definidos por “emocdes, atitudes e motivacdes” dispares. E, aparentam
manter-se estaveis mesmo com a mudanca de ano letivo (Salmivalli, 2010). Consante o
papel desempenhado os individuos que intervém neste ciclo e perante os episédios de
bullying em que participam podem ter comportamentos “mais ativos ou passivos de
forma direta ou indireta”, prejudicando os seus pares e/ou cada envolvido em “niveis de
caracter social, emocional, fisico”, entre outros. Pelo que é fulcral reconhecer todos/as
os/as intervenientes referidos/as quando se investiga situacdes de bullying. Existe,
também, uma igual importdncia em perceber se alguns/algumas dos/as
observadores/as se sentem capazes de falar sobre os eventos presenciados e os/as
autores/as dos episddios violentos, ou se sentem intimidados/as e inibidos/as de
informar outras pessoas sobre os episédios de bullying que observaram por medo de
sofrer represdlias (Amnistia Internacional Portugal, 2016).

O bullying é um fendbmeno de grande complexidade, pelo que ser e/ou ter sido
uma vitima ou um/a agressor/a afetard a maneira como alguém intervém quando
testemunha uma situacéo de bullying (Huitsing, Snijders, Van Duijn, & Veenstra, 2014).
Isto porque, os/as estudantes tém dificuldade em assumir o seu comportamento quando
este é violento ou quando desempenham o papel de vitimas devido a desejabilidade
social (Salmivalli et al., 1996).

Sendo o bullying um comportamento que ocorre por definicdo entre pares, as
relagdes entre pares séo provavelmente o contexto social mais importante para explicar
as diferencas de género relativamente a esta tematica. Os padrdes das relacdes sociais
de rapazes e raparigas sdo bastante diferentes — o0s rapazes interagem mais e em
grupos maiores enquanto as raparigas envolvem-se em relagdes sociais mais intimas e
intensas (Araudjo, 2005). Assim, as raparigas adoptam maioritariamente formas de
agressao relacionais, que prejudiguem os relacionamentos dos seus pares, e tentam

evitar a agressao fisica ou a retaliagdo. Por outro lado, os rapazes preferem exibir a sua



forca fisica e assertividade para agredir os outros fisicamente (Perren, 2000). Isto é, os
rapazes participam mais no bullying fisico, enquanto as raparigas participam
maioritariamente no bullying verbal e nas variadas formas de bullying indireto (Fante,
2005). No entanto, cada vez mais, este cenario esta a modificar-se e as raparigas tém
vindo a envolver-se mais em agressoes fisicas (Anténio, 2019). No que diz respeito ao
bullying homofébico, os rapazes utilizam mais comentarios homofdbicos para afirmar o
seu dominio sobre 0s seus pares e apresentam mais atitudes negativas relativamente
as minorias sexuais, em comparacdo com as raparigas. Os adolescentes do sexo
masculino envolvem-se mais em comportamentos homofébicos de forma a provar a sua
masculinidade ou para evitar comentarios de cariz homofébico acerca de si mesmos
(Antonio, 2019).

Uma vitima de bullying € um individuo que é atormentado, intimidado, provocado,
batido ou sofre consequéncias prejudiciais por outros sem razéo aparente (Boulton e
Smith, 1994; Pereira, 2015).

Varios investigadores/as diferenciam dois tipos de vitimas: as vitimas passivas e
as vitimas provocadoras (Harris & Petrie, 2003). As vitimas passivas englobam a maior
parte das vitimas e sdo caracterizadas como pessoas passivas, frageis, desprotegidas,
facilmente dominaveis, mais ansiosas e inseguras quando comparadas com os/as pares
e com uma maior tendéncia para a introversao (Berger, 2007; Harris & Petrie, 2003;
Pereira, 2015). A maior parte das vitimas sdo jovens que mostram receio de confrontos
(Harris & Petrie, 2003) e que demonstram uma atitude negativa face aos
comportamentos violentos, tendo assim medo de auxiliar-se da violéncia mesmo que
seja em sua defesa (Olweus,1994). Este tipo de vitimas tende a ter uma percecao
negativa de si mesmas e uma baixa autoestima acentuada ainda mais pelas criticas a
que sao sujeitas, seja por parte dos seus pares ou por adultos. Estas caracteristicas
levam a omissdo dos incidentes de bullying por temerem retaliagbes da parte do/a
agressor/a, por se culparem a si mesmas dado que se consideram fracas e/ou porque
pensam que ninguém as pode ajudar. Aliado a tudo isto, as vitimas passivas tendem a
mostrar o seu sofrimento, o que funciona como um refor¢o do/a agressor/a (Berger,
2007).

Os estudos tém revelado que o bullying escolar constitui uma problematica com
elevada prevaléncia, que compromete a aprendizagem, tendo consequéncias como o
evitamento da escola e/ou dos pares, reducdo do desempenho escolar, insucesso
académico e até o abandono escolar precoce (Carvalhosa, Moleiro & Sales, 2009;

Gouveia, 2016). Para além dos problemas de ajustamento que concernem a vida



escolar os/as jovens agredidos/as apresentam, ainda, diversos problemas de
internalizacéo, tais como a ansiedade, depressao, solidao e baixa autoestima (Gouveia,
2016). Devido a perturbacdo das relacbes interpessoais, do desenvolvimento
socioemocional dos/as jovens agredidos/as, e da reducdo do clima de seguranca e
protecdo que deveria ser sentido na escola, podem surgir, também, sintomas de
desconforto fisico (Carvalhosa, Moleiro & Sales, 2009).

As vitimas provocadoras desafiam ou intimidam os pares até que estes
respondam a provocacao, isto €, elas incentivam os/as seus/as agressores/as (Pereira,
2015). Este tipo de vitimas ataca e é atacado por outras (Harris & Petrie, 2003) e
apresenta caracteristicas consideradas de risco elevado (Haynie et al.,, 2001),
nomeadamente caréncia de competéncias sociais, no que diz respeito a resolucao de
conflitos e de problemas, a comunicagdo, e em obedecer a ordens de entidades
consideradas superiores (Haynie et al, 2001). Revelam ainda problemas
comportamentais de origem diversa, insensibilidade para com os pares (Harris & Petrie,
2003), sintomas depressivos, reduzido autocontrolo e um fraco desempenho académico
(Haynie et al., 2001; Pereira, 2015).

Um/a agressor/a ou um/a bully é o individuo que recorrentemente bate, provoca
Ou gue tem outro tipo de comportamenos desagradaveis com 0s seus pares sem razao
aparente (Boulton e Smith, 1994). O(s)/A(s) agresso(res)/a(s) (bully ou bullies) sdo
caracterizados/as pela sua hostilidade para com os pares e impulsividade (Olweus,
1993%; Pereira, 2015); pela necessidade de dominagéo sobre os/as outros/as (Olweus,
1993a, 1993b), e pela pouca empatia para com as vitimas e satisfacdo pela dor
provocada nas mesmas (Harris & Petrie, 2003). Depois de escolherem a(s) sua(s)
vitima(s) mantém um padrédo de agresséo ao longo do tempo, independentemente de
saberem que os estdo a humilhar e maltratar e das consequéncias que 0 seu
comportamento advem para as vitimas (Harris & Petrie, 2003; Pereira, 2015).

Uma visdo comum, entre varios autores, € que apesar destes individuos se
apresentarem como pessoas extremamente seguras e vistos pelos pares como fortes,
extrovertidos e felizes, “detentores de um poder e confianca que reforcam o seu caracter
de lideran¢a”. Sao, no entanto, pessoas inseguras e ansiosas, com baixa resisténcia as
frustracdes e dificuldades na adaptacdo aos principios socialmente aceites (Smith,
Morita, Junger-Tas, Olweus, Catalano, & Slee, 1999; Amnistia Internacional Portugal,
2016).

Existem, ainda, outros comportamentos que caracterizam os/as agressores/as

para além dos enunciados acima: No que diz respeito ao ambiente escolar, estes



revelam uma maior prevaléncia para quebrar as regras comparando com os/as
restantes colegas, mais comportamentos de oposi¢do e atitudes indesejadas face a
figuras de autoridade, como é o dos/as professores/as, podendo ocorrer no ambiente
familiar, também, com os pais e/ou maes (Harris & Petrie, 2003).

De acordo com Estévez, Jiménez e Musitu (2008), além da descricdo referida
anteriormente, os/as agressores/as tém como “motivacdo quatro necessidades
principais: a de se destacar, a de poder, a de sentir-se diferente, e a de preencher um
vazio emocional’.

A longo prazo, estes individuos, poderdo apresentar “maiores dificuldades no
desenvolvimento e manutencdo de relagcbes positivas”, em comparacdo com 0s
restantes individuos (Bullock, 2002). Para além do referido, os/as agressores/as podem
revelar maiores taxas de consumo e adicéo de substancias e de comportamento violento
posterior (Carvalhosa, 2009).

No entanto, o bullying ndo € uma situacao isolada que acontece somente entre
o/a agressor/a e a vitima, é de salientar os/as observadores/as, ou seja, 0S outros
individuos que sdo testemunhas das situacdes de bullying (Tsang et al., 2011) e que
representam um numero mais elevado do que o de agressores/as e vitimas (Oh &
Hazler, 2009). Na maior parte das vezes ndo se d4 a devida importancia aos/as
observadores/as que sao vistos apenas como espectadores/as no testemunho de
agressfes (Tsang et al.,, 2011). No entanto, os/as mesmos/as podem desempenhar
variados papéis nas situacdes de bullying, influenciando essas situacdes de diferentes
formas (Melo & Pereira, 2017). De acordo com Salmivalli et al. (1996; Pereira, 2015)
existem quatro papéis que podem ser assumidos pelos/as estudantes perante situacdes
de bullying: 1) os/as “assistentes dos/as agressores/as”, sao os individuos que para
além de seguirem os/as agressores/as vistos como lideres, acabam por participar nos
episodios de violéncia; 2) os/as “refor¢cadores/as dos/as agressores/as”, que estimulam
0s comportamentos violentos dos/as agressores/as rindo e incitando a continuar o
bullying; 3) os “outsiders ou observadores passivos” (Gini, Albiero, Benelli, & Altoe,
2008), sao os individuos que observam os comportamentos violentos sem qualquer
envolvimento. Todavia acabam por reforcar o comportamento dos/das agressores/as
pois também ndo desaprovam estas situacfes (Salmivalli et al., 1996; Salmivalli, 1999;
Craig, Pepler, & Atlas, 2000); 4) os “defensores das vitimas”, que tal como o nome indica
as apoiam e se esforcam por colocar termo as situacdes violentas de que séo alvo
(Salmivalli et al., 1996; Salmivalli, 1999, Pereira, 2015).

Nas situacOes de bullying os/as observadores/as sdo o0 grupo que se encontra



em maior nimero, e, sendo uma situacao que se enquadra hum contexto social faz com
que estes sejam o0s que tém maior influéncia. Desta forma, tém de ser sempre
considerados porgque perante estas situacdes qualquer atitude, passiva ou ativa acaba
por ser um reforco tanto para o/a agressor/a como para a vitima (Salmivalli et al., 2011,
Tsang et al., 2011), influenciando e reforcando o bullying nos espacos escolares e
extraescolares (Neto, 2007; Amnistia Internacional Portugal, 2016).

Apesar dos/as observadores/as ndo se quererem envolver por receio de
passarem a ser, também, vitimas, e/ou sofrerem outro tipo de represalias por parte
do/a(s) agressor/a(es/as sentem-se igualmente culpados/as perante as vitimas por
assistirem a estas situacfes e nao intervirem ativamente de forma a auxilia-las. O seu
envolvimento, embora que apenas como testemunhas reforca o comportamento dos/as
agressores/as (Neto, 2007; Amnistia Internacional Portugal, 2016).

O envolvimento no bullying, seja em que papel for, pode ser um preditor de
futuros comportamentos anti-sociais, criminais, de dificuldades sociais e de

relacionamento (Anténio, 2019).

Bullying Homofébico

Nos ultimos anos tem vindo a verificar-se um interesse gradual em teméticas que
se relacionam com a homossexualidade, o0 estigma e as suas consequéncias, que
envolvem a populagéo lésbica, gay, bissexual, transsexual e intersexual (LGBTI). Os
diversos estudos acerca desta problematica revelam que a prevaléncia de vitimas de
bullying é notoriamente mais elevada entre “jovens de minorias sexuais do que entre
agueles gue se sao identificados ou que identificam como heterossexuais” (Berlan,
Corliss, Field, Goodman & Austin, 2010, cit. por Hong & Garbarino, 2012; Rivers, 2011,
Rivers & Cowie, 2007).

O bullying é frequentemente motivado pelo preconceito contra determinados
grupos (Orue & Calvete, 2018). No que diz respeito aos gays e as léshicas o conceito
mais difundido relativamente ao preconceito € a homofobia (Gato, Carneiro, & Fontaine,
2011). Esta pode manifestar-se através do bullying homofébico (tipo especifico de
bullying), baseado num preconceito que se manifesta através de agressoes,
perseguicbes ou ameacgas, relacionadas com a orientagdo sexual ou identidade de
género reais ou percebidas da(s) vitima(s) (Comisséo para a Cidadania e a Igualdade
de Género, 2013; Anténio, 2019).

Os/as estudantes podem ser alvo deste tipo de bullying por causa da sua

aparéncia, do seu comportamento, das suas caracteristicas fisicas, por terem amigos/as



ou familiares homossexuais ou por questionarem a sua sexualidade. As vitimas de
bullying homofébico sdo geralmente individuos que se identificam como homossexuais
(Orue & Calvete, 2018). No entanto, os/as estudantes heterossexuais também podem
ser vitimizados, ndo por causa da sua orientacdo sexual, mas porque sao vistos, como
de alguma forma, a contrariar as expectativas tradicionais do papel de género masculino
e feminino (Poteat & Espelage, 2005). Assim, o0 heterosseexismo € um dos exemplos
que leva a ocorréncia de comportamentos de bullying, nhomeadamente, entre o0s
rapazes, que demonstram mais atitudes homofobicas em comparacdo com as
raparigas. Estes comportamentos jusitifcam-se muitas das vezes pelos “padrdes
normativos de género”, que os faz reagir de modo mais agressivo para com aqueles que
sdo homossexuais ou percecionados como tal. O bullying homofdbico executado por
elementos do sexo masculino fa-los pensar que assim mantém a sua “posicao social’ e
acentuam “a sua masculinidade e heterossexualidade” (Cunha, 2014).

De acordo com Costa e Pereira (2010) o Bullying Homofébico “pode afetar
qualquer jovem, independente da sua orientacdo sexual”. Isto €, o bullying homofébico
também afeta jovens que ndo séo Iésbicas, gays ou bissexuais, mas que sao alvos por
serem percecionados como tal ou por serem vistos como diferentes, em algum aspeto
da sua expressao de género (Antonio, Pinto, Pereira, Farcas, & Moleiro, 2012). Ou por
terem comportamentos que fogem ao considerado como um estereétipo de género
tipicamente cultural, devido a intolerancia face a diversidade de género, ocorrendo
também com os alunos/as cujas figuras parentais sdo homossexuais (Anténio, Pinto,
Pereira, Farcas, & Moleiro, 2012). Para O’Higgins-Norman (2008), o bullying homofébico
pode dividir-se em “bullying subjacente” que diz respeito a heteronormatividade do
ambiente escolar, relacionado com o que é expectavel para cada papel de género, e 0
bullying que se baseia na intimidacdo de individuos “com diferentes orientacdes
sexuais”.

O bullying homofobico é muito comum nas escolas. Os/as estudantes que se
gquestionam sexualmente e aqueles que se identificam como ndo heterossexuais sdo
mais provocados devido a sua orientacdo sexual do que os estudantes heterossexuais
(Espelage, Aragon, Birkett & Koenig, 2008). Com os/as jovens homossexuais a forma
mais comum de bullying é o verbal, mais propriamente o uso de linguagem homofébica
(e.g., “o0 que fazes é tao gay”) (Orue & Calvete, 2018).

Relativamente a adolescéncia, os/as jovens homossexuais enfrentam desafios
mais complexos, tais como o preconceito, a discriminacao e até a violéncia devido a sua

orientacdo sexual para além de terem que lidar com as questdes préprias dessa faixa



etaria como é o caso de se integrar hum grupo de pares e fazer escolhas que
determinem o seu futuro académico e/ou de carreira. Devido a todos os
comportamentos discriminatérios e violentos que vivem por parte dos/as colegas, nao
s6 contra eles, mas, também, contra 0s seus bens pessoais, estes/as alunos/as sao
mais propensos/as a desistir da escola quando comparados com os/as colegas com
uma orientacao sexual heterossexual (Nogueira et al, 2010). Estes motivos levam a que
os/as alunos/as homossexuais se isolem por medo dos rétulos que Ihes séo colocados
e por sentirem que ndo sdo apoiados pelos/as amigos/as e/ou familiares (American
Psychological Association — APA, 2008). Do assédio homofébico poderédo resultar, para
as vitimas, problemas de autoestima e confianc¢a, particularmente se essas situacdes
ocorreram numa idade em que os/as jovens se encontram a desenvolver e a descobrir
ndo s6 a sua identidade e o seu lugar na sociedade enquanto pessoas, mas também
enquanto exploram e descobrem a sua orientacédo sexual (Pimenta, 2013). De acordo
com Tackacs (2006) estes/as jovens podem ainda sofrer de consequéncias prejudiciais
ao nivel da saude mental, tendo riscos mais elevados de desenvolver depressao e/ou
ansiedade, de cometer automutilacéo e até suicidio. Aliado a estas consequéncias estédo
também os impactos que sucedem no desempenho e aproveitamento escolar, que pode
baixar, chegando a quererem abandonar o ensino e uma autoexclusdo relativamente
aos/as colegas. Rivers (2004) enuncia uma série de outros impactos do bullying
homofdbico ao nivel fisico e psicoldgico, como é o caso das “gueixas somaticas” e do
“stress poOs-traumatico” (Poteat & Espelage, 2007). Porém, as consequéncias da
vitimizacdo a que séo sujeitos dependem igualmente dos seus mecanismos de defesa
0 que leva a que cada individuo reaja e responda de forma distinta (Pimenta, 2013).
Assim, para prevenir o bullying homofébico, é importante detetar as variaveis que
contribuem para esse tipo de agressao (Orue & Calvete, 2018).

Relativamente a prevaléncia do bullying homofébico, pesquisas realizadas pela
European Union Agency for Fundamental Rights - FRA (2020) na Unido Europeia,
mostram que as pessoas gays e léshicas ainda enfrentam obstaculos para poder
usufruir dos seus direitos fundamentais em varias areas da sua vida, em particular no
emprego e na educacao, sendo vitimas de violéncia e assédio em locais publicos. No
entanto, as vitimas raramente denunciam os atos de discriminacdo ou incidentes de
violéncia e/ou assédio a policia ou a qualquer outra autoridade. De acordo com dados
apresentados no estudo referido anteriormente que dizem respeito a estudos feitos em
toda a Unido Europeia, 58% dos/as inquiridos/as afirmam ter sido pessoalmente

discriminados/as ou assediados/as com base na sua orientagcdo sexual, sendo que 21%



o sentiram no seu local de trabalho. As mulheres lésbicas (55%) e os/as inquiridos/as
com uma faixa etaria entre 0s 18 e 0s 24 anos (57%) sao os/as que mais afirmam ja se
terem sentido discriminados/as e/ou assediados/as devido a sua orientacdo sexual
(FRA, 2014; FRA, 2020). Dos jovens em idade escolar, a faixa etaria com taxas mais
altas de bullying homofdbico no seu local de estudo sdo os/as alunos/as entre os 15-17
anos (FRA, 2020). Relativamente aos dados que dizem respeito especificamente ao
bullying homofdbico na area da educacdo, 8 em cada 10 dos/as inquiridos/as ouviu
comentérios negativos ou viu atitudes incorretas para com outro/a colega da escola por
percecionarem este/a como homossexual. Sendo que 68% diz que estes comentarios
ou condutas ocorreram com bastante frequéncia ou sempre que mantinham contacto
com o/a aluno/a em questdo. Além disso, 67% afirma ter escondido a sua orientacéo
sexual durante o tempo de escolaridade obrigatéria para ndo sofrerem bullying, sendo
gue esta percentagem abrange mais elementos do sexo masculino. De todos/as os/as
entrevistados/as 6% revelam ter sido atacados/as ou ameacados/as de forma violenta
por terem sido percecionados como homossexuais (FRA, 2014; FRA, 2020).

Mais especificamente no Reino Unido, num estudo com uma amostra de 1100
adolescentes, constatou-se que 65% dos/as estudantes menores de 18 anos ja foram
vitimas de bullying homofébico direto, sendo que 95% referiram ter sofrido agressbes
verbais de contetido homofobico, e 35% declararam que ndo se sentem seguros/as nem
aceites na sua instituicdo de ensino. No que concerne ao género, 62% das raparigas e
56% dos rapazes omitiram as situagfes a que foram sujeitos/as. No mesmo estudo e
relativamente aos tipos de bullying a que foram sujeitos/as, 92% afirmou ter sido vitima
de bullying homofébico verbal, 41% de bullying fisico e 17% de bullying psicolégico,
chegando a receber ameacas contra a propria vida (Stonewall, 2007., cit in Pimenta,
2013).

Os diversos estudos sobre o bullying homofébico em paises como os Estados
Unidos, Canada, Reino Unido e Australia revelam que estes sdo os paises que
apresentam “as maiores taxas de exclusdo, assédio e assaltos nas escolas, a jovens
com orientacdes sexuais” ndo normativas, quando comparadas com 0S seus pares
heterossexuais (Berger, 2007; UNESCO, 2019). Nos Estados Unidos da América,
34,2% dos/as jovens gays, Iésbicas ou bissexuais declararam sofrer bullying homofébico
no recinto escolar, chegando 11,2% desses/as mesmos/as alunos/as a relatar violéncia
fisica. No entanto, é a Australia que apresenta os valores mais elevados de bullying
homofébico, dado que 60% a 70% dos jovens LGBT em idade escolar relataram sofrer

bullying devido & sua orientacdo sexual (UNESCO, 2019).

10



Por sua vez, dados de estudos realizados em escolas portuguesas (Intervencao
Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e Intersexo — ILGA, 2018), com uma amostra de 663
estudantes, com idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos, mostram que 61,1%
dos/das jovens afirmam ja ter ouvido comentarios homofébicos na sua escola, 73,6%
declaram ter sofrido algum tipo de exclusao deliberada por parte dos colegas devido a
sua orientacdo sexual real ou percebida. e 68,5% dos/as participantes afirmaram ja ter
sido intimidados/as, insultados/as ou agredidos/as na escola por terem outro tipo de
orientacdo sexual que ndo a heterossexualidade, ou por alguém que os/as via dessa
forma. Os inquiridos afirmam que apenas 30,4% das situacdes culmina com algum tipo
de repreensédo ao/a agressor/a ou qualquer outro tipo de resposta eficaz a situacgao.

Motivos que influenciam os/as observadores/as a atuar em situagdes de bullying
e bullying homofébico

De acordo com Thornberg et al. (2012) a decisdo de atuar ou ndo face ao bullying
e ao bullying homofobico esta sujeita ao modo como os/as observadores/as designam
e avaliam a situacdo e o contexto social em que este ocorre e as suas capacidades para
agir. Estes autores definem, ainda, um conjunto de dominios motivacionais que podem
levar ou ndo os/as observadores/as a intervir: 1) a “interpretagéo do dano na situacao
de bullying”; 2) as “reagfes emocionais”; 3) a “avaliacéo social’; 4) a “avaliagdo moral’;
e, 5) a “autoeficacia” (Pereira & Melo, 2017).

Mais especificamente: 1) A interpreta¢do do dano na situacao de bullying refere-
se ao modo como os/as observadores/as percecionam a situacéo de bullying. Aqui 0s
os/as observadores/as pensam que € necessario intervir apenas se a situagdo de
bullying causar um dano consideravelmente prejudicial a vitima, se a situacdo apenas
causar danos reduzidos ndo é necessario qualquer tipo de intervengdo (Thornberg et
al., 2012); 2) As reacbes emocionais dizem respeito ao que a situacdo de bullying
desperta nos/as observadores/as e que os/as influencia a atuar (ou nédo) face a situacgao.
Essas reagbes podem ser o medo de intervir e se tornarem vitimas, a excitacdo de
observarem tais comportamentos ou a empatia em que existe uma capacidade para se
colocar no lugar da outra pessoa, compreendendo e experienciando os sentimentos dela
(Thornberg et al., 2012, Pereira, 2015); 3) A avaliacao social diz respeito a intervencéo
dos/as observadores/as baseando-se na consideracdo e avaliacdo das relacdes,
posicOes e/ou status sociais. Isto é, a decisdo de interceder ou ndo pode ser afetada
pela proximidade com a vitima ou com o/a agressor/a. Quanto maior a proximidade com

a vitima maior a raz&o para a ajudar. Assim, a antipatia para com a vitima leva a que

11



os/as observadores ndo intercedam (Thornberg et al., 2012); 4) A avaliacdo moral alude
a crenca de que o bullying nédo é correto, o que pode influenciar a intervencdo dos/das
observadores/as face a situac@es de bullying. Dentro deste dominio motivacional estdo
presentes, também, outros quatro subconstrutos, em que o primeiro se refere a
solicitagcbes por parte de uma figura de autoridade, onde os/as observadores/as
intercedem porgue lhes foi pedido que o fizessem. Os outros trés subconstrutos levam
a nado intervencao dos/as observadores/as, sendo eles: a irresponsabilidade moral, em
que o/a observador/a ndo intervém porque ndo acredita que seja uma obrigacdo moral
fazé-lo (Thornberg et al., 2012). A avaliagdo moral onde o/a observador/a nédo intercede
em prol da vitima porque considera que os comportamentos violentos a que esta sujeito
séo culpa sua. E, por fim, o ultimo subconstruto deste dominio motivacional diz respeito
a ndo intervencdo dos observadores/as porque assumem que 0s rumores espalhados
pelo/a agressor/a sédo verdadeiros e ajudam, inclusive, a difundi-los (Thornberg et al.,
2012); 5) A autoeficicia é o dominio a partir do qual os/as observadores/as determinam
se intervém ou ndo tendo em conta o qudo crediveis e Uteis consideram as suas
capacidades para lidar de forma eficaz com este tipo de situacbes (Thornberg et al.,
2012).

Por outro lado, de acordo com Antdnio (2019), no que refere concretamente ao
bullying homofdbico, para além das razdes enunciadas anteriormente, um dos principais
motivos que influenciam os/as observadores/as a atuar ou ndo face a essas situacdes
prende-se com o contégio social. Este baseia-se na identificacdo incorrecta como gay
ou lésbica do/a observador/a o que determina as inten¢gdes comportamentais assertivas
do mesmo em episodios deste tipo de bullying. Isto €, a preocupagdo em ser
erroneamente classificado com uma orientagdo sexual pertencente a minoria diminui a
accao de intervencdo em situagfes de bullying homofobico e por consequéncia uma

diminuicdo de auxilio das vitimas (Anténio, 2019).

Objetivo geral do estudo/pertinéncia do estudo

O objetivo geral do presente estudo passa por analisar o bullying homofébico
nas suas variadas manifestacées e os comportamentos/motivos que o despoletam, no
Ensino Secundario. Esta investigagdo terd como foco o grupo com maior prevaléncia
nas situacdes de bullying: os/as observadores/as, tentando assim compreender quais
os fatores influenciadores que motivam os variados papéis assumidos, para conseguir
prevenir e/ou intervir perante situacdes de bullying e de bullying homofébico (Oh &

Hazler, 2009., citin Pereira & Melo, 2017). Utilizou-se como suporte para a compreensao
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dos motivos que influenciam os/as observadores/as a intervir em situacdes de bullying
homofobico, o esquema conceptual construido por Thornberg et al. (2012).

A pertinéncia deste estudo relaciona-se com o facto de o bullying de jovens de
grupos minoritarios em Portugal ter sido pouco investigado até a data, como é o caso
do bullying homofébico e dos/as seus/as intervenientes. De acordo com Carvalhosa et
al. (2009, p. 139), “referimo-nos a jovens de grupos minoritarios quando designamos
agueles que se identificam com um grupo que ndo € o0 grupo maioritario no contexto
onde se encontram”, ndo sendo o fator numérico que os torna uma minoria mas sim, o
facto de serem um grupo que se encontra em situacdo de desvantagem em
relacdo a um outro grupo. Sendo que neste estudo o foco sera o bullying homofébico,
foram utilizadas duas escalas direccionadas especificamente para o bullying e para o
bullying homofébico, de modo a comparar ambas as probleméticas, para uma
contribuicdo mais aprofundada desta tematica e para obter um melhor conhecimento

acerca da mesma.

Método
Objetivos especificos/questdes de investigagcao

Atendendo ao objetivo geral foram formulados os seguintes objetivos especificos
gue servirdo de orientacdo a presente investigacao:

1) Existem diferencas nos papéis desempenhados pelos/as
observadores/as de bullying e bullying homofébico em funcédo do sexo,
do tipo de curso que frequentam e do ano de escolaridade?

2) Existem diferengas nos motivos que levam os/as observadores/as a atuar
em situacdes de bullying e de bullying homofébico, em funcao do sexo,
do curso e ano de escolaridade?

3) Existe uma correlagdo estatisticamente significativa entre o0s
comportamentos e 0s motivos dos observadores perante uma situagéo

de bullying e bullying homofdbico?

Participantes

Para a presente investigacdo, a amostra foi composta por alunos/as que
frequentam o Ensino Secundéario (10°, 11° e 12°), de uma escola de Evora. Os
participantes sdo tanto dos cursos cientifico-humanisticos como dos cursos
profissionais. Neste sentido, recorreu-se a um método de amostragem nao casual, por

conveniéncia (Hill & Hill citado por Santos, 2005).
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Foram distribuidos 797 termos de consentimento, posteriomente recolhidos 314
questionarios e eliminado 1, por apresentar respostas dadas ao acaso e por ter em falta
dados de caracterizacdo. Desta forma, o universo amostral da presente investigacao
ficou constituido por um total de 313 participantes (N=313), provenientes de uma
instituicdo escolar publica de Evora. Do total de 313 alunos/as que compde a amostra,
175 (55,9%) sdo do sexo masculino e 138 (44,1%) do sexo feminino. Desses 313
alunos/as, 106 (33,9%) frequentam o 10.° ano, 101 (32,3%) o0 11.° ano e 106 (33,9%) o
12.° ano. Por sua vez, 251 (80,2%) frequentam cursos cientifico-humanisticos e 62
(19,8%) cursos profissionais. A idade dos participantes varia entre os 15 e os 22 anos,
com uma média de 17 anos (M = 17; DP = 1.391). Na Tabela 1 é apresentada a
distribuicdo dos/as participantes por curso, sexo e ano de escolaridade.

Tabela 1. Distribuicdo dos/as participantes por Tipo de Curso, Sexo e Ano de

escolaridade

Sexo
Tipo de curso Total
M F
Cientifico-Humanistico
10° ano
n 37 56 93
% 34,9% 52,8% 87,7%
11°ano
n 42 38 80
% 41,6% 37,6% 79,2%
12° ano
n 40 38 78
% 37, 7% 35,8% 73,6%
Total n 119 132 251
Profissional
10° ano
n 9 4 13
% 8,5% 3,8% 12,3%

14



11° ano

n 19 2 21
% 18,8% 2,0% 20,8%
12° ano
n 28 0 28
% 26,4% 0,0% 26,4%
Total n 56 6 62

Total 175 138 313

Instrumentos

Para o presente estudo foi elaborado um guestionario que continha uma breve
introdugdo sobre a sua finalidade, o seu preenchimento e a sua maxima
confidencialidade. Seguidamente, o questionario era composto por algumas questdes
de caracterizagdo sociodemografica e continha uma caixa informativa com alguns dados
que facilitavam o preenchimento do mesmo. Finalmente, continha duas escalas, a
Escala de Comportamento de Observadores de Bullying — ECOB (Melo & Pereira,
2017), e a sua adaptacao para o estudo do bullying homofébico — ECOB BH e a
Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico —
EOMMBH (Correia & Melo, 2017. Versao para investigacao).

Questionario sociodemografico

Relativamente ao questionario sociodemografico, este incluiu variaveis como o
sexo, idade, ano de escolaridade e o curso que os/as participantes frequentam. O
objetivo deste questionario foi recolher dados de natureza sociodemografica e de

caraterizacao escolar.

Escala de Comportamento de Observadores de Bullying — ECOB e Escala de
Comportamento de Observadores de Bullying Homofébico - ECOB BH

A Escala de Comportamento de Observadores de Bullying advém de uma
traducéo e adaptacao portuguesa (Melo & Pereira, 2017) da Student Bystander Behavior
Scale — SBSS (Thornberg & Jungert, 2013), com o intuito de identificar o papel que os/as
observadores/as adotam durante as situa¢des de bullying (Melo & Pereira, 2017).

A SBBS (Thornberg & Jungert, 2013) é uma escala de 8 itens que se baseia nos

guatro papéis do/a observador/a — assistente, reforcador/a, outsider e defensor/a — de
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Salmivalli et al. (1996). Nesta escala, os/as alunos/as sao questionados/as: “Se vires
uma ou mais criangas a agredirem outra na escola, como € que tu costumas reagir
quando vés a agressao a acontecer?”. Esta questao é seguida de um conjunto de itens
classificados huma Escala de Likert de 5 pontos (1 = “nunca”, 2 = “raramente”, 3 = “as
vezes”, 4 = “habitualmente”, 5 = “sempre”) (Melo & Pereira, 2017). Os 8 itens distribuem-
se por trés tipos de comportamento designadamente: o Comportamento Defensor, o
Comportamento Outsider e o Comportamento Pro-Bully que engloba itens que fazem
referéncia ao papel assistente e ao papel reforcador dos/as observadores/as (Melo &
Pereira, 2017). Apoés a sua traducao e adaptacao para a lingua portuguesa, surgiu assim
a Escala de Comportamento de Observadores de Bullying — ECOB (Melo & Pereira,
2017).

Foi utilizada, ainda, a adaptacdo da ECOB (Melo & Pereira, 2017) para o estudo
do bullying homofdbico — ECOB BH. Foram mantidos o nimero de itens da ECOB e a
classificagdo das respostas, feita, também, numa Escala de Likert de 5 pontos (1 =
“‘nunca”, 2 = “raramente”, 3 = “as vezes”, 4 = “muitas vezes”, 5 = “sempre ou quase
sempre”). No entanto, aqui os/as alunos/as sdo questionados/as: “Como reages ao
bullying homofébico na escola? Se vires um aluno, uma aluna ou varios/as alunos/as a
intimidar(em) outro/a aluno/a na escola devido a sua orientagdo sexual ou por ser
percecionado como diferente, como costumas reagir quando vés essa mesma

situacao?”.

Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofdbico -
EOMMBH

Esta escala foi construida propositadamente para o presente estudo e visa
avaliar as manifestacdes e motivos que despoletam o bullying homofébico. E uma
escala de 30 itens, em que os/as alunos/as questionados/as classificam numa escala
de 6 pontos (1 = “discordo completamente”, 2 = “discordo muito”, 3 = “discordo um
pouco”, 4 = “concordo um pouco”, 5 = “concordo muito”, 6 = “concordo completamente”)
0 seu nivel de concordancia ou discordancia com cada um dos itens apresentados. A
sua construcdo teve por base outras escalas ja existentes sobre bullying homofébico e
observacao de bullying (Gay, Lesbian, Straight, Education Network — GLSEN — National
School Climate Survey (Kosciw & Diaz, 2006) e Escala de Avaliagdo e Sensibilidade
Moral face ao Bullying — EASMB (Melo & Pereira, 2017)) e o quadro conceptual das

motivagOes dos/as observadores/as para intervir em situagdes de bullying (Thornberg
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et al., 2012).

A primeira escala, Gay, Lesbian, Straight, Education Network — GLSEN -
National School Climate Survey (Kosciw & Diaz, 2006), € composta por 68 itens que
avaliam a consciencializacdo dos/as questionados/as sobre o bullying homofébico
verbal e a sua experiéncia relativamente ao assédio e a agressao verbal e fisica na
escola. Estes itens estéo divididos em 10 sec¢des de perguntas, sendo que cada seccdo
gquestiona acerca de um tema (e.g., comentarios homofébicos, comentérios sexistas,
observacdes racistas relacionadas com a expressdao de género dos/as colegas,
questdes relacionadas com assédio ou agressdes relacionados com a orientagdo
sexual, questdes relacionadas com o modo como veem e se relacionam com estudantes
LGBT, etc). A segunda escala, Escala de Avaliagdo e Sensibilidade Moral face ao
Bullying — EASMB (Melo & Pereira, 2017), é composta por 21 itens que pretendem
analisar os fatores/razdes que influenciam os/as observadores/as a intervir ou ndo nas
situagdes de bullying.

Neste sentido, para a criagdo dos itens da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico - EOMMBH tomou-se como ponto de
partida ambas as escalas referidas anteriormente. Foram criados diversos itens que
reflectissem melhor a realidade atual das escolas portuguesas e pudessem clarificar os
objetivos deste estudo, com base em experiéncias e pensamentos adoptados perante
situacdes de bullying e bullying homofobico. De forma a néo tornar a escala exaustiva

chegou-se, assim, aos 30 itens que que a compdem.

Procedimentos de recolha de dados

Primeiramente, foram formalizados os devidos pedidos de autorizagdo ao
Ministério da Educacéo, a Escola em questéo, aos/as Encarregados/as de Educacao
dos/as alunos/as menores e aos/as préprios/as alunos/as que constituiram a amostra
da investigacao, de forma a garantir os principios de natureza ética e deontolégica.

ApOs a resposta positiva do Ministério da Educacéo, da instituicdo de ensino
colaborante, bem como dos/as Encarregados/as de Educacdo, deu-se inicio a
distribuicdo das autorizacBes e dos termos de consentimento informado. De forma a
facilitar este processo e ndo perturbar o normal funcionamento das aulas, as
autorizacdes e os termos de consentimento informado foram entregues aos diretores de
turma de cada uma das turmas participantes. Por sua vez, os questionarios foram
administrados em aulas previamente combinadas com os/as professores/as das

disciplinas, de modo a perturbar o menos possivel o normal funcionamento das aulas.
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A aplicacdo dos questionarios teve uma duracéo aproximada de 15 minutos e os dados

foram recolhidos durante os 2° e 3° Periodos do ano letivo de 2017/2018.

Procedimentos de anélise de dados

Depois da recolha de dados, estes foram analisados e tratados estatisticamente
com recurso ao software de andlise estatistica IBM SPSS Statistics - versdo 23.
Primeiramente, comecou por se verificar a existéncia de possiveis erros na base de
dados e, posteriormente, foram realizadas as analises descritivas dos instrumentos
(ECOB, ECOB BH e EOMMBH), tendo sido utilizadas as medidas adequadas a natureza
das variaveis, ou seja, frequéncias de resposta, média (medida de tendéncia central),
desvio-padréo (medida de dispersao) e os valores minimos e maximos.

No que diz respeito a andlise psicométrica das escalas utilizadas, foram
efectuadas andlises estatisticas acerca da validade através da utilizacdo do teste de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e o teste de esfericidade de Bartlett. Estes dois testes
permitem saber se a aplicacdo da analise fatorial tem a referida validade para as
variaveis que estdo a ser estudadas. Foram realizadas, ainda, analises estatisticas
acerca da fiabiliade, através da analise da consisténcia interna, para tal recorreu-se ao
Alfa de Cronbach (Pallant, 2005; Pereira & Patricio, 2013). Os autores Nunnally e
Bernstein (1978) aconselham que o alfa tenha um valor minimo de .70. No entanto, um
alfa de .60 pode ser considerado aceitavel (Mardco & Garcia-Marques, 2006).

A estrutura relacional das pontuacdes das questdes da ECOB, da ECOB de
bullying homofébico, bem como da EOMMBH foi avaliada através de uma analise fatorial
exploratéria de modo a que para cada componente principal, existam somente alguns
pesos significativos, para tal realizou-se uma extracdo de fatores pelo método das
componentes principais aliada a uma rotagéo varimax (Mar6co, 2011; Pereira & Patricio,
2013). Paratal, de acordo com o critério de Kaiser e o critério do scree-plot foram retidos
os fatores apresentaram um valor proprio superior a 1 (Mar6co, 2011).

Para o estudo das analises inferenciais dos resultados alcancados, foram
realizados os testes t-Student e ANOVA que permitem analisar diferencas de médias
entre amostras independentes e verificar se tais diferencas sdo significativas. Esta
analise foi efetuada com o propésito de responder as questdes de investigacao, ou seja,
analisar as diferencas entre grupos no que diz respeito ao papel comportamental
desempenhado perante atos de bullying e de bullying homofobico com base no sexo,
tipo de curso frequentado e ano de escolaridade. E, ainda, para compreender os motivos

gue persuadem o/a observador/a a atuar ou ndo perante situagbes de bullying e de
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bullying homofébico, com base nas variaveis referidas anteriormente (Martins, 2011).

Para finalizar a analise de dados e de modo a calcular a relacao entre os proprios
fatores de ambas as escalas relacionadas com o bullying homofdbico, foi utilizado o
coeficiente de correlacdo de Pearson (r). Este coeficiente de correlacdo possibilita a
determinacgdo do grau de associacdo entre duas variaveis e assume valores entre -1 e
1, sendo que -1 significa uma correlacéo perfeita negativa e 1 uma correlacdo perfeita
positiva, quanto mais préximo de 1 maior o grau dependéncia e quanto mais préximo de
0 menor o grau de dependéncia (Filho & Janior, 2009; Mardco, 2011).

Apresentacao e andlise dos resultados
Analise descritiva da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying

A analise descritiva das escalas utilizadas € realizada observando a média e o
desvio-padréo.

Na tabela 2 estao representados os valores minimos, valores maximos, média e
desvio-padrdo da escala Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
(ECOB), avaliados entre 1 a 5 de acordo com uma escala de tipo Likert, onde se pode
observar que as respostas se distribuiram ao longo dos extremos. Os resultados
mostram gue os itens 3, 5 e 8 tém as médias de resposta mais alta. Sendo estes itens
referentes a comportamentos defensores. Os itens com a média mais baixa sédo os itens

1, 4 e 7 que por sua vez se referem a comportamentos pro-bully.
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Tabela 2. Minimo, maximo, média e desvio-padrdo da Escala de Comportamento de

Observadores de Bullying (ECOB)

Itens da ECOB N  Min Max M DP
1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também. 313 1 4 1.20 .54
2. Eu fico a ver porque é divertido e interessante. 313 1 4 1.36 .70
3. Eu afasto-me. 313 1 5 3.17 1.25
4. Eu rio-me e aplaudo os/as bullies. 313 1 4 1.12 .45
5. Eu ndo fago nada. Fico quieto/a e passivo/a. 313 1 5 2.66 1.25
6. Eu tento parar o/a bully ou bullies. 313 1 5 2.23 1.19
7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me a situacéo de 313 1 4 1.15 .49
bullying.
8. Eu digo a um professor ou professora. 313 1 5 2.65 1.33

Analise psicométrica da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying

Relativamente a Escala de Comportamento de Observadores de Bullying e
através do KMO verificamos que se obteve um valor de .78, assumindo assim um indice
de fatorabilidade médio, pelo que podemos concluir que a amostra se adequa
mediamente ao estudo. De modo a perceber se as variaveis se correlacionam de forma
estatisticamente significativa procedeu-se a realizagdo do teste de esfericidade de
Bartlett, onde se obteve um p-value <0.001, concluindo deste modo a sua correlagédo
significativa (Mar6co, 2011).

De acordo com a regra de retencdo dos fatores com valor proprio superiora 1l e
através da andlise fatorial da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
(Tabela 3), obtiveram-se 2 fatores explicativos da varidncia total com um valor de
62.53%. Sendo que o 1° fator explica 43.07% da variancia e o 2° fator 19.46%. Para a
criacdo dos fatores foram selecionados somente os itens que saturam mais que .40 num
dado fator (Worthington & Whittaker, 2006). Assim, ambos os fatores agrupam 8 itens,
sendo que o 1° fator agrupa os itens 7, 1, 4 e 2 que correspondem ao Comportamento
Pro-bully e o 2° fator redne os itens 6, 5, 8 e 3 que dizem respeito ao Comportamento
Defensor, tendo sido designados como tal (Melo & Pereira, 2017).

Com o objetivo de avaliar a fiabilidade dos fatores em estudo utilizou-se o Alfa
de Cronbach. Concluindo-se que o fator Comportamento Pro-Bully obteve uma boa
consisténcia interna (0=.90), enquanto que o Comportamento Defensor apresenta um
valor inaceitavel (0=.13). Sendo que os fatores alcancados sao compostos por menos

de 10 itens, é de esperar que os valores otidos com o Alfa de Cronbach sejam baixos,
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tal como aconteceu com o Comportamento Defensor. Deste modo, Pallant (2005)
sugere que seja calculada e enunciada a média das correlacdes inter-item, como outro
método para avaliar a consisténcia interna dos fatores e os autores Briggs e Cheek
(1986), recomendam que os valores obtidos com essa correlacao estejam entre .2 e .4.
Apbs efectuada a média das correlacdes inter-item foi obtida uma média de .229 para o

Comportamento Defensor, valor esse que estd dentro do intervalo sugerido.

Tabela 3. Analise da estrutura fatorial da Escala de Comportamento de Observadores
de Bullying (ECOB)

Fatores
Itens da ECOB
1 2
7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me a situacdo de bullying. .90 .08
1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também. .88 .01
4. Eu rio-me e aplaudo os/as bullies. .86 .08
2. Eu fico a ver porque é divertido e interessante. .85 -.04
6. Eu tento parar o/a bully ou bullies. -.09 75
5. Eu ndo fago nada. Fico quieto/a e passivo/a. -.14 -.70
8. Eu digo a um professor ou professora. -.45 .50
3. Eu afasto-me. -43 -.49
Valores préprios 3.45 1.56
Percentagem de variancia explicada 43.07% 19.46%
Média 1.21 2.68
Desvio Padréo 0.48 0.66

Analise descritiva da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofobico

Na tabela 4 estdo indicados os valores maximo, minimo, a média e o desvio
padrdo para os itens da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofobico. Estes itens estdo avaliados numa escala de tipo Likert que pontua entre 1
a 5, onde é observavel valores médios mais elevados nos itens 3 e 8, enquanto que 0s
valores meédios mais baixos surgem nos itens 1 e 7, fazendo referéncia a

comportamentos defensores e comportamentos pro-bully, respetivamente.
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Tabela 4. Minimo, maximo, média e desvio-padrdo da Escala de Comportamento de

Observadores de Bullying Homofébico (ECOB BH)

Itens da ECOB BH N  Min Max M DP
1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também. 313 1 4 1.17 .51
2. Eu fico a ver porque é divertido e interessante. 313 1 4 1.30 .65
3. Eu afasto-me. 313 1 5 3.05 1.33
4. Eu rio-me e aplaudo os/as bullies. 313 1 4 1.12 42
5. Eu ndo fago nada. Fico quieto/a e passivo/a. 313 1 5 2.54 1.23
6. Eu tento parar o/a bully ou bullies. 313 1 5 2.25 1.26
7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me a situacéo de 313 1 4 1.13 A7
bullying.
8. Eu digo a um/a professor/a ou a um/a funcionario/a. 313 1 5 2.65 1.36

Anadlise psicométrica da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofdbico

Relativamente a Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofébico e através do KMO verificamos que se obteve um valor de .77, assumindo
assim um indice de fatorabilidade médio, pelo que se pode concluir que a amostra se
adegua mediamente ao estudo. De modo a perceber se as variaveis se correlacionam
de forma estatisticamente significativa procedeu-se a realizacdo do teste de esfericidade
de Bartlett, onde se obteve um p-value <0.001, concluindo deste modo a sua correlagéo
significativa (Maréco, 2011), tal como ocorrido para a ECOB.

De acordo com a regra de retencao dos fatores com valor proprio superior a1l e
através da analise fatorial da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofdbico (Tabela 5), obtiveram-se 2 fatores explicativos da variancia total com um
valor de 62.08%. Sendo que o 1° fator explica 41.08% da variancia e o 2° fator 21.00%.
Para a criacdo dos fatores foram selecionados somente o0s itens que saturam mais que
.40 num dado fator (Worthington & Whittaker, 2006). Assim, ambos os fatores agrupam
8 itens, sendo que o 1° fator agrupa os itens 7, 1, 2 e 4 que correspondem ao
Comportamento Pro-bully e o 2° fator retine os itens 8, 6, 5 e 3 que dizem respeito ao
Comportamento Defensor, tendo sido designados como tal (Melo & Pereira, 2017).

Com o objetivo de avaliar a fiabilidade dos fatores em estudo realizou-se o Alfa
de Cronbach. Concluindo-se que o fator Comportamento Pro-Bully obteve uma boa
consisténcia interna (0=.89), enquanto que o Comportamento Defensor apresenta um

valor inaceitavel (0=.09). Sendo que os fatores alcangados sdo compostos por menos
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de 10 itens, é de esperar que os valores otidos com o Alfa de Cronbach sejam baixos,
tal como aconteceu com o Comportamento Defensor. Deste modo, Pallant (2005)
sugere que seja calculada e enunciada a média das correla¢des inter-item, como outro
método para avaliar a consisténcia interna dos fatores e os autores Briggs e Cheek
(1986), recomendam que os valores obtidos com essa correlacdo estejam entre .2 e .4.
Apbs efectuada a média das correlacdes inter-item foi obtida uma média de .248 para o
Comportamento Defensor, valor esse que estd dentro do intervalo sugerido.

Em suma, as conclus@es retiradas tanto para o indice de fatorabilidade como
para a significancia da correlagcéo e, ainda, para os itens agrupados em cada fator sdo
iguais na ECOB e na ECOB BH.

Tabela 5. Analise da estrutura fatorial da Escala de Comportamento de Observadores
de Bullying Homofébico (ECOB BH)

Fatores
Itens da ECOB BH
1 2

7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me a situacéo de .87 .13
bullying.

1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também. .86 -.01
2. Eu fico a ver porque é divertido e interessante. .86 -.02
4. Eu rio-me e aplaudo os/as bullies. .85 14
8. Eu digo a um/a professor/a ou a um/a funcionario/a. -.44 41
6. Eu tento parar o/a bully ou bullies. -.16 77
5. Eu néo fago nada. Fico quieto/a e passivo/a. -11 -71
3. Eu afasto-me. -.30 -.62
Valores préprios 3.29 1.69
Percentagem de variancia explicada 41.08% 21.00%
Média 1.18 2.62
Desvio Padrédo 0.45 0.67

Andlise descritiva da Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do
Bullying Homofobico

Ao analisar a seguinte tabela (Tabela 6), verifica-se que as respostas dos
participantes pontuam e sédo avaliadas numa escala tipo Likert com valores entre 1 a 6.
Para a Escala de Observacédo de Manifestac6es e Motivos do Bullying Homofébico os

itens com médias mais elevadas séo o 16, 23, 25 e 27. Destes quatro itens, 0 16 e 0 27
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fazem referéncia ao conceito de sensibilidade moral basica, que se relaciona com a
empatia sentida para com a(s) vitima(s), enquanto que os itens 23 e 25 se referem a
Autoeficcia. Os valores médios mais baixos dizem respeito aos itens 3, 4, 12, 18 e 21,
sendo que os itens 3, 4, 12 e 21 estéo relacionados com a Falta de Sensibilidade Moral
Basica e o item 18 a comportamentos de Desresponsabilizacao.

Para uma melhor compreensao dos resultados a escala referida foi dividida em
itens referentes ao bullying homofébico (itens 1, 3, 4, 6, 9, 12, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23
e 27) e ao bullying (itens 2, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 16, 19, 21, 24, 25, 26, 28, 29 e 30), sendo
gue estes itens e respetivos dados foram analisados separadamente para que possa

haver uma comparacao entre ambos.

Tabela 6. Minimo, maximo, média e desvio-padrdo da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofobico (EOMMBH)

Itens da EOMMBH referentes ao bullying homofébico N Min Max M DP
1. Quando vejo uma situacao de bullying homofébico o melhor 312 1 6 248 1.47
é néo fazer nada, para ndo sofrer consequéncias.
3. Ndo ha problema em fazer mal a uma pessoa que seja 313 1 6 1.26 .78
gay/lésbica assumido/a.
4. As pessoas com uma orientagcdo sexual homossexual 313 1 6 1.19 .65
merecem ser sujeitas a bullying.
6. Quando um amigo meu ou amiga minha chama “paneleiro” 313 1 6 206 141
a outro colega eu acho graca.
9. Quando ouco dizerem mal de uma pessoa homossexual ndo 313 1 6 204 1.35
digo nem faco nada porque tenho medo que fagam o mesmo.
12. O bullying justifica-se quando a pessoa é gay ou lésbica. 312 1 5 1.17 .56
14. Hesitaria em apoiar pessoas homossexuais com medo de 313 1 6 164 1.22
ser confundido/a com elas.
15. Quando vejo uma situagao de bullying homofébico ndo fago 312 1 6 259 159
nada pois ndo é nada comigo.
17. Até é engracado assistir a uma situacao de bullying quando 313 1 6 1.44 1.10
a vitima é um “maricas”.
18. As vitimas de bullying homofébico sé se podem culparasi 313 1 6 1.27 77
proprias.
20. Uma coisa boa do bullying homofobico é que os gays e as 313 1 6 1.32 .84

Iésbicas aprendem como se comportar € como nao se

comportar para serem aceites pelas outras pessoas.
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22. Chamar “bicha” ou “fufa” aos/as colegas é tdo vulgar que 313 1 5 201 151
nem vale a pena fazer nada.
23. Se eu vir uma situagdo de bullying homofébico tenho a 313 1 6 319 161
certeza de que seria capaz de a parar.
27. Sinto-me mal pelas pessoas que sdo gozadas por serem 313 1 6 493 1.50
homossexuais.

Itens da EOMMBH referentes ao bullying N Min Max M DP
2. Uma coisa boa do bullying é que a vitima aprende como se 312 1 6 1.38 .90
comportar e como ndo se comportar, para ser aceite pelas
outras pessoas.
5. Quando um amigo meu ou amiga minha goza com alguém, 313 1 6 177 1.20
eu também gozo.
7. O bullying justifica-se em certos casos. 312 1 6 1.32 .81
8. S6 acho necessério intervir e ajudar numa situacdo de 311 1 6 292 173
bullying se essa situacdo parecer realmente perigosa.
10. Até é engracgado assistir a uma situacéo de bullying quando 312 1 6 145 1.10
a vitima é um “totd”.
11. Quando vejo uma situacdo de bullying ndo fago nada pois 312 1 6 265 1.60
ndo é nada comigo.
13. Chamar nomes aos/as colegas é tao vulgar que nem vale 312 1 6 253 1.69
a pena fazer nada.
16. O bullying prejudica a vitima durante muito tempo. 313 1 6 549 1.03
19. Quando ougo dizerem mal de alguém néo digo nem fagco 313 1 6 221 143
nada porque tenho medo que me fagcam o mesmo.
21. Algumas pessoas merecem ser sujeitas a bullying. 311 1 6 1.29 .83
24. N&o ha problema fazer mal a alguém de quem néo gosto. 313 1 6 153 112
25. Tenho confianga na minha capacidade para intervir em 313 1 6 3.26 1.60
situacdes de bullying e ajudar a vitima.
26. Quando o/a agressor/a é alguém visto como “fixe” pelos/as 313 1 6 161 1.20
colegas, eu nao ajudo a vitima.
28. Quando vejo uma situacao de bullying o melhor é ndo fazer 313 1 6 236 154
nada, para ndo sofrer consequéncias.
29. Se alguém do meu grupo faz mal aos/as colegas, eu tenho 312 1 6 156 1.18
de fazer o mesmo.
30. As vitimas de bullying s6 se podem culpar a si préprias. 313 1 6 1.31 .93
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Andlise psicométrica da Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do
Bullying Homofébico

Relativamente a Escala de Observacédo de Manifestacdes e Motivos do Bullying
Homofébico, para os itens referentes ao bullying homofébico, e através do KMO
verificamos que se obteve um valor de .84, assumindo assim um bom indice de
fatorabilidade, pelo que se pode concluir que a amostra é adequada ao estudo. De modo
a perceber se as variaveis se correlacionam de forma estatisticamente significativa
procedeu-se a realizacdo do teste de esfericidade de Bartlett, onde se obteve um p-
value <0.001, concluindo deste modo a sua correlagédo significativa (Mar6co, 2011).

De acordo com a regra de retencao dos fatores com valor proprio superiora 1 e
através da andlise fatorial da Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do
Bullying Homofébico (Tabela 7), obtiveram-se 3 fatores explicativos da variancia total
com um valor de 59.70%. Sendo que o 1° fator explica 25.70% da variancia, o 2° fator
17.73% e o 3° fator 16.30%. Para a criacdo dos fatores foram selecionados somente 0s
itens que saturam mais que .40 num dado fator (Worthington & Whittaker, 2006). Assim,
o 1° fator agrupa os itens 20, 3, 12, 4, 18 e 27 que correspondem ao Desengajamento
Moral e Desresponsabilizacdo, o 2° fator retne os itens 1, 9, 15, 14 e 23 que dizem
respeito ao Afastamento da Situagdo de Bullying e Autoeficécia, e por fim, o 3° fator que
engloba os itens 22, 6 e 17 que correspondem a Falta de Sensibilidade Moral Basica.

Com o obijetivo de avaliar a fiabilidade dos fatores em estudo utilizou-se o Alfa
de Cronbach, em que os valores para cada um dos fatores foram: Desengajamento
Moral e Desresponsabilizacao (a=.31), Afastamento da Situagdo de Bullying e
Autoeficicia (a=.45) e Falta de Sensibilidade Moral Basica (a=.84). O fator Falta de
Sensibilidade Moral Basica que obteve um valor de alfa superior a .70 esta dentro do
valor recomendado e os restantes ndo, sendo que tém um valor inferior a .70 (Nunnally
e Bernstein, 1978) e sdo compostos por menos de 10 itens, é de esperar que os valores
obtidos com o Alfa de Cronbach sejam baixos, tal como aconteceu com o fator
Desengajamento Moral e Desresponsabilizacdo e o fator Afastamento da Situacéo de
Bullying e Autoeficacia. Deste modo, Pallant (2005) sugere que seja calculada e
enunciada a média das correlacbes inter-item, como outro método para avaliar a
consisténcia interna dos fatores e os autores Briggs e Cheek (1986), recomendam,
ainda, que os valores obtidos com essa correlacdo estejam entre .2 e .4. Apos efetuada
a média das correlacdes inter-item foi obtida uma média de .438 para o fator
Desengajamento Moral e Desresponsabilizacéo e de .350 para o fator Afastamento da

Situacdo de Bullying e Autoeficacia, este ultimo que esta dentro do intervalo sugerido.
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Quanto a natureza semantica dos itens associados a cada fator, o primeiro fator
corresponde a motivos relacionados com o Desengajamento Moral e com a
Desresponsabilizacdo, ou seja, € composto por itens que dizem respeito a alguns dos
mecanismos de desengajamento moral de Bandura que aprovam comportamentos
atrozes sem que sintam arrependimento por isso. O segundo fator prende-se com
motivos relacionados com o receio pelas consequéncias da intervencao, por reduzidos
niveis de autoeficicia, ou por ndo se quererem envolver na situacdo dado que néo estao
implicados/as diretamente na mesma, ou seja, Afastamento da Situacdo de Bullying e,
também, com a Autoeficacia. Por fim, o terceiro fator diz respeito a Falta de
Sensibilidade Moral Basica, isto €, uma escassa sensibilidade para reconhecer as
consequéncias prejudiciais do bullying e simpatizar com as vitimas (Melo & Pereira,
2017).

Tabela 7. Andlise da estrutura fatorial da Escala de Observacdo de Manifestacbes e
Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) — Itens referentes ao bullying homofobico

Fatores
Itens da EOMMBH
1 2 3
20. Uma coisa boa do bullying homofébico é que os gays e as .81 -.06 .20
Iésbicas aprendem como se comportar e como ndo se comportar
para serem aceites pelas outras pessoas.
3. N&o ha problema em fazer mal a uma pessoa que seja .75 .08 .20
gay/lésbica assumido/a.
12. O bullying justifica-se quando a pessoa é gay ou lésbica. .75 .05 .27
4. As pessoas com uma orientacdo sexual homossexual merecem .73 -.05 15
ser sujeitas a bullying.
18. As vitimas de bullying homofébico sé se podem culpar a si .62 .09 .16
préprias.
27. Sinto-me mal pelas pessoas que sdo gozadas por serem .55 -.09 -.07
homossexuais.
1. Quando vejo uma situagdo de bullying homofébico o melhor é -.07 T7 .10
ndo fazer nada, para ndo sofrer consequéncias.
9. Quando ouco dizerem mal de uma pessoa homossexual ndo .03 .76 -.07
digo nem faco nada porque tenho medo que fagam o mesmo.
15. Quando vejo uma situagdo de bullying homofébico nao fago -.01 .68 43

nada pois ndo € nada comigo.
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14. Hesitaria em apoiar pessoas homossexuais com medo de ser .25 .66 .25
confundido/a com elas.

23. Se eu vir uma situagdo de bullying homofébico tenho a certeza -.06 57 .48
de que seria capaz de a parar.

22. Chamar “bicha” ou “fufa” aos/as colegas € tao vulgar que nem .40 .16 .79
vale a pena fazer nada.

6. Quando um amigo meu ou amiga minha chama “paneleiro” a .37 A1 71
outro colega eu acho graca.

17. Até é engracado assistir a uma situacéo de bullying quando a .48 14 .68

vitima é um “maricas”.

Valores proprios 3.60 2.48 2.28
Percentagem de variancia explicada 25.70% 17.73% 16.30%
Média 1.90 2.39 1.84
Desvio Padréo 0.43 0.81 1.18

Relativamente a Escala de Observacdo de Manifestagdes e Motivos do Bullying
Homofébico, para os itens referentes ao bullying, e através do KMO verificamos que se
obteve um valor de .88, assumindo assim um bom indice de fatorabilidade, pelo que se
pode concluir que a amostra é adequada ao estudo. De modo a perceber se as variaveis
se correlacionam de forma estatisticamente significativa procedeu-se a realizacdo do
teste de esfericidade de Bartlett, onde se obteve um p-value <0.001, concluindo deste
modo a sua correlagéo significativa (Maréco, 2011).

De acordo com a regra de retencao dos fatores com valor proprio superiora 1 e
através da andlise fatorial da Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do
Bullying Homofébico (Tabela 8), obtiveram-se 3 fatores explicativos da variancia total
com um valor de 63.00%. Sendo que o 1° fator explica 24.05% da variancia, o 2° fator
23.40% e o 3° fator 15.55%. Para a criacdo dos fatores foram selecionados somente 0s
itens que saturam mais que .40 num dado fator (Worthington & Whittaker, 2006). Assim,
0 1° fator agrupa os itens 7, 21, 2, 30, 24 e 16 que correspondem ao Desengajamento
Moral e Desresponsabilizagcéo, o 2° fator retine os itens 13, 8, 29, 5, 10, 26 e 11 que
dizem respeito & Falta de Sensibilidade Moral Béasica. E, por fim, o 3° fator que engloba
os itens 28, 19, 25 e 11 que correspondem ao Afastamento da Situacdo de Bullying e
Autoeficicia. Como se pode verificar, o item 11 tem um peso fatorial acima de .40 tanto
no 2° fator como no 3°. Apesar de ocorrer com alguma frequéncia, ndo € o mais indicado
visto que cada item deve saturar somente um fator (Leech, Barret & Morgan, 2005), no

entanto, este foi incluido em ambos os fatores referidos devido ao seu alto peso fatorial.
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Com o obijetivo de avaliar a fiabilidade dos fatores em estudo utilizou-se o Alfa
de Cronbach, em que os valores para cada um dos fatores foram: Desengajamento
Moral e Desresponsabilizacdo (a=.86), Falta de Sensibilidade Moral Basica (0=.87) e
Afastamento da Situacdo de Bullying e Autoeficacia (a=.32). O fator Desengajamento
Moral e Desresponsabilizacdo e o fator Falta de Sensibilidade Moral Basica obtiveram
valores de alfa superior a .70 que estédo dentro do valor recomendado e o restante fator
nao, sendo que tem um valor inferior a .70 (Nunnally e Bernstein, 1978) e € composto
por menos de 10 itens, € de esperar que o valor obtido com o Alfa de Cronbach seja
baixo, tal como aconteceu com o fator Afastamento da Situacdo de Bullying e
Autoeficacia. Deste modo, Pallant (2005) sugere que seja calculada e enunciada a
média das correlacdes inter-item, como outro método para avaliar a consisténcia interna
dos fatores e os autores Briggs e Cheek (1986), recomendam, ainda, que os valores
obtidos com essa correlacdo estejam entre .2 e .4. Apés efetuada a média das
correlacdes inter-item foi obtida uma média de .490, valor que esta marginalmente fora
do recomendado e referido anteriormente.

Como referido anteriormente, tendo em conta a natureza semantica dos itens
que compdem cada fator, o primeiro fator corresponde a motivos relacionados com o
Desengajamento Moral e com a Desresponsabilizagdo. O segundo fator diz respeito a
Falta de Sensibilidade Moral Béasica. E, finalmente, o terceiro fator corresponde a

motivos relacionados com o Afastamento da Situacdo de Bullying e com a Autoeficacia.

Tabela 8. Andlise da estrutura fatorial da Escala de Observacdo de Manifestagfes e

Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) — Itens referentes ao bullying

Itens da EOMMBH Fatores
1 2 3
7. O bullying justifica-se em certos casos. .82 27 .06
21. Algumas pessoas merecem ser sujeitas a bullying. .75 21 .01
2. Uma coisa boa do bullying é que a vitima aprende como se .74 27 -.02

comportar e como nao se comportar, para ser aceite pelas outras

pessoas.
30. As vitimas de bullying s6 se podem culpar a si préprias. 72 19 .02
24. Nao ha problema fazer mal a alguém de quem néo gosto. .66 .38 .05
16. O bullying prejudica a vitima durante muito tempo. .46 .00 .04
13. Chamar nomes aos/as colegas é tdo vulgar que nem vale a .26 .78 -.10

pena fazer nada.
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8. SO acho necessario intervir e ajudar numa situacao de bullying .02 74 A1
se essa situacdo parecer realmente perigosa.

29. Se alguém do meu grupo faz mal aos/as colegas, eu tenho de 42 74 .05
fazer o mesmo.

5. Quando um amigo meu ou amiga minha goza com alguém, eu 44 .70 -.00
também gozo.

10. Até é engracado assistir a uma situacao de bullying quando a A7 .67 .03
vitima é um “totd”.

26. Quando o/a agressor/a é alguém visto como “fixe” pelos/as A7 .62 .18
colegas, eu nao ajudo a vitima.

28. Quando vejo uma situacdo de bullying o melhor € néo fazer .01 .16 .89
nada, para ndo sofrer consequéncias.

19. Quando ouco dizerem mal de alguém n&o digo nem faco nada -.01 .07 .88
porque tenho medo que me fagam o mesmo.

25. Tenho confianga na minha capacidade para intervir em -.09 .24 .70
situag@es de bullying e ajudar a vitima.

11. Quando vejo uma situacdo de bullying ndo fago nada pois n&o -.09 .52 .62
€ nada comigo.

Valores proprios 3.85 3.75 2.49
Percentagem de variancia explicada 24.05% 23.40% 15.55%
Média 1.37 2.10 2.62
Desvio Padréo 0.74 1.03 0.90

Estudo dos fatores das escalas em estudo (ECOB, ECOB BH e EOMMBH) em

funcéo das variaveis sociodemograficas

Diferencas nos papéis desempenhados pelos/as observadores/as de bullying e
bullying homofébico em fung&o do sexo

No que diz respeito ao bullying e como se pode verificar na Tabela 9 os inquiridos
do sexo masculino e do sexo feminino apresentam diferengas estatisticamente
significativas tanto no Comportamento Pro-Bully (t = 3.14, p =.002) como no
Comportamento Defensor (t = 2.34, p = .020). Mais especificamente, quando
comparados 0s rapazes apresentam mais comportamentos pro-bully, ao contrario das

raparigas que revelam mais comportamentos defensores.

Tabela 9. Médias e desvios padrao dos fatores da Escala de Comportamento de

Observadores de Bullying (ECOB) em func¢éo do sexo (teste t)
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Fatores Masculino Feminino
(n =175) (n =138) t p
Média (DP) Média (DP)
Comportamento Pro-Bully 1.28 (0.52) 1.12 (0.41) 3.14 .002
Comportamento Defensor 2.60 (0.70) .020

2.78 (0.61) 2.34

No que diz respeito ao bullying homofobico, conforme apresentado na Tabela 10

e tal como aconteceu em relagcdo ao bullying, quando comparados o0s rapazes
apresentam mais Comportamentos Pro-Bully (t = 2.68, p =.008), ao contrario das
raparigas que revelam mais Comportamentos Defensores (t = 2.14, p =.003), diferencas

estas que também sdo estatisticamente significativas.

Tabela 10. Médias e desvios padréo dos fatores da Escala de Comportamento de
Observadores de Bullying (ECOB BH) em funcéo do sexo (teste t)

Sexo
Fatores Masculino Feminino
(n=175) (n=138) t p
Média (DP) Média (DP)
Comportamento Pro-Bully 1.24 (0.48) 1.11 (0.39) 2.68 .008
Comportamento Defensor 2.60 (0.72) 2.72 (0.60) 2.14 .033

Diferencas nos papéis desempenhados pelos/as observadores/as de bullying e
bullying homofébico em fun¢édo do curso frequentado

No que diz respeito ao bullying e como se pode verificar na tabela 11, existem
diferencas estatisticamente significativas entre os/as alunos/as dos cursos profissionais
e os/as alunos/as dos cursos cientifico-humanisticos ao nivel do Pro-Bully (t =2.32, p =
.024). De acordo com tais resultados, os/as alunos/as dos cursos profissionais relatam
mais Comportamentos Pro-Bully do que os/as alunos/as dos cursos cientifico-
humanisticos. Em relacdo ao Comportamento Defensor, ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre os/as participantes dos cursos profissionais e os/as

participantes dos cursos cientifico-humanisticos.

Tabela 11. Médias e desvios padréo dos fatores da Escala de Comportamento de
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Observadores de Bullying (ECOB) em func¢éo do tipo de curso frequentado (teste t)

Tipo de curso frequentado

Fatores Profissional Cientifico-Humanistico
(n=175) (n=138) t p
Média (DP) Média (DP)
Comportamento Pro-Bully 1.38 (0.70) 1.17 (0.41) 2.32 0.024
Comportamento Defensor 2.75(0.71) 2.66 (.065) 0.91 0.362

No que diz respeito ao bullying homofobico e de acordo com os resultados
apresentados na tabela 12, existem diferencas estatisticamente significativas entre
os/as alunos/as dos cursos profissionais e os/as alunos/as dos cursos cientifico-
humanisticos ao nivel do Pro-Bully (t = 1.82, p = .073). De acordo com tais resultados,
os/as alunos/as dos cursos profissionais relatam mais Comportamentos Pro-Bully do
gue os/as alunos/as dos cursos cientifico-humanisticos. Em relagdo ao Comportamento
Defensor, sdo também os/as participantes dos cursos profissionais a descrever mais
Comportamentos Defensores do que os/as participantes dos cursos cientifico-
humanisticos.

Tabela 12. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Comportameno de
Observadores de Bullying Homofébico (ECOB BH) em relacdo ao tipo de curso
frequentado (teste t)

Tipo de curso frequentado

Fatores Profissional Cientifico-Humanistico
(n=175) (n=138) t p
Média (DP) Média (DP)
Comportamento Pro-Bully 1.30 (0.63) 1.15 (0.39) 1.82 0.073
Comportamento Defensor 2.70 (0.82) 2.61 (0.63) 0.53 0.594
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Diferencas nos papéis desempenhados pelos/as observadores/as de bullying e
bullying homofdébico em fun¢cdo do ano de escolaridade

Em relacdo ao bullying e de acordo com os resultados apresentados na tabela
13, ndo existem diferencas estatisticamente significativas entre as médias dos/as
alunos/as dos diferentes anos escolares nem a nivel de Comportamento Defensor nem

a nivel de Comportamento Pro-bully.

Tabela 13. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Comportamento de

Observadores de Bullying (ECOB) em funcéo do ano de escolaridade (ANOVA)

Fatores Ano -de N Média (DP) P F
escolaridade
Comportamento Pro- 10° ano 106 1.17 (0.43) 0.620 0.48
Bully 11° ano 101 1.24 (0.55)
12° ano 106 1.22 (0.62)
Comportamento 10° ano 106 2.71 (0.62) 0.064 2.78
Defensor 11°ano 101 2.56 (0.71)
12° ano 106 2.77 (0.64)

Em relagdo ao bullying homofdbico e de acordo com os resultados apresentados
na Tabela 14, ndo existem diferencas estatisticamente significativas entre as médias
dos/as alunos/as dos diferentes anos escolares nem a nivel de Comportamento

Defensor nem a nivel de Comportamento Pro-bully.

Tabela 14. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Coportamento de
Oservadores de Bullying Homofébico (ECOB BH) em funcdo do ano de escolaridade
(ANOVA)

Fatores Ano .de N Média (DP) P F
escolaridade
Comportamento Pro- 10° ano 106 1.15 (0.40) 0.658 0.42
Bully 11°ano 101 1.21 (0.53)
12° ano 106 1.79 (0.41)
Comportamento 10° ano 106 2.64 (0.60) 0.417 0.88
Defensor 11° ano 101 2.55(0.72)
12° ano 106 2.67 (0.70)
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Diferencas nos motivos que influenciam os/as observadores/as a atuar em
situacfes de bullying e de bullying homofébico, em funcdo do sexo

Foram excluidos 11 individuos, com 20 anos ou mais, por corresponderem a
outliers e representarem uma percentagem muito pequena da amostra desta escala.

No que diz respeito ao bullying e conforme apresentado na tabela 15, existem
diferencas estatisticamente significativas entre participantes do sexo masculino e
participantes do sexo feminino no que diz respeito aos fatores Desengajamento Moral e
Desresponsabilizagéo (t = 2.35, p = .023) e Falta de Sensibilidade Moral Basica (t =
4.04, p = .000). Assim sendo, em comparacdo com as raparigas, 0s rapazes parecem
ndo intervir porque ndo acreditam que seja da sua responsabilidade moral intervir.
Relatam, também, uma maior insensibilidade para reconhecer os efeitos prejudiciais do
bullying e simpatizar com as vitimas. Em relac@o ao fator Afastamento da Situacéo de
Bullying e Autoeficicia, ndo existem diferengas estatisticamente significativas entre

participantes do sexo masculino e participantes do sexo feminino.

Tabela 15. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying em

fung&o do sexo (teste t)

Fatores Sexo N Média (DP) t p

Desengajamento Masculino 161 2.12 (0.66)

Moral e 2.35 0.23

Desresponsabilizacdo Feminino 137 1.97 (0.50)

Falta de Sensibilidade Masculino 162 2.20 (1.11)

Moral Bésica 4.04 <0.001
Feminino 135 1.80 (0.96)

Afastamento da Masculino 164 2.70 (0.91)

Situagéo de Bullying e 1.53 0.128

Autoeficacia Feminino 137 2.54 (0.90)

No que diz respeito ao bullying homofébico e conforme apresentado na tabela
16, existem diferencas estatisticamente significativas entre participantes do sexo

masculino e participantes do sexo feminino no que diz respeito aos fatores Afastamento
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da Situacao de Bullying e Autoeficacia (t = 2.31, p =.021) e Falta de Sensibilidade Moral
Basica (t = 4.74, p = .000). Assim, em comparacdo com as raparigas, 0S rapazes
parecem descrever uma maior insensibilidade para reconhecer as consequéncias
prejudiciais do bullying homofdbico e simpatizar com as vitimas. Em relacdo ao fator
Desengajamento  Moral e Desresponsabilizacdo, n&o existem diferencas
estatisticamente significativas entre participantes do sexo masculino e participantes do

sexo feminino.

Tabela 16. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying
homofébico em funcao do sexo (teste t)

Fatores Sexo N Média (DP) t p

Desengajamento Masculino 163 1.89 (0.47)

Moral e 1.65 0.100

Desresponsabilizagéo Feminino 138 1.81 (0.37)

Afastamento da Masculino 164 2.48 (0.88)

Situagéo de Bullying e 2.31 0.021

Autoeficacia Feminino 137 2.27 (0.72)

Falta de Sensibilidade Masculino 164 2.11 (1.25)

Moral Bésica 4.74 <0.001
Feminino 138 1.50 (0.97)

Diferencas nos motivos que levam os/as observadores/as a atuar em situacdes de
bullying e de bullying homofébico em funcgéo do curso

No que diz respeito ao bullying e como verificavel na tabela 17, existem
diferencas estatisticamente significativas entre participantes do curso Profissional e
participantes do curso Cientifico-Humanistico no que diz respeito a Falta de
Sensibilidade Moral Bésica (t = 2.95, p =.003) e ao Afastamento da Situacéo de Bullying
e Autoeficacia (t = 2.97, p =.003). Assim, em comparacdo com os Cientifico-
Humanistico, os Profissionais parecem descrever uma maior insensibilidade para
identificar as consequéncias prejudiciais do bullying e simpatizar com as vitimas. Em

relacdo ao fator Desengajamento Moral e Desresponsabilizacdo, ndo existem
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diferencas estatisticamente significativas entre participantes do curso Profissional e

participantes do curso Cientifico-Humanistico.

Tabela 17. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying em

funcao do curso (teste t)

Tipo de curso

Fatores Cientifico-Humanistico Profissional
(n=242) (n =56) t P

Média (DP) Média (DP)
Desengajamento Moral e 2.03 (0.56) 2.13 (0.66) 1.27 0.204
Desresponsabilizacéo
Falta de Sensibilidade Moral 1.89 (1.04) 2.13 (0.66) 2.95 0.003
Bésica
Afastamento da Situagado de 2.55 (0.85) 2.93 (1.00) 2.97 0.003

Bullying e Autoeficacia

No gue diz respeito ao bullying homofébico e como se pode verificar na tabela
18, existem diferencas estatisticamente significativas entre participantes do curso
Profissional e participantes do curso Cientifico-Humanistico no que diz respeito a Falta
de Sensibilidade Moral Bésica (t = 2.72, p = .007) e ao Afastamento da Situacédo de
Bullying e Autoeficacia (t = 3.44, p = .000). Assim, em comparac¢do com os Cientifico-
Humanistico, os Profissionais parecem relatar uma maior insensibilidade para identificar
as consequéncias prejudiciais do bullying homofébico e simpatizar com as vitimas. Em
relacdo ao fator Desengajamento Moral e Desresponsabilizacdo, ndo existem
diferencas estatisticamente significativas entre participantes do curso Profissional e

participantes do curso Cientifico-Humanistico.
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Tabela 18. Médias e desvios padrdo dos fatores da Escala de Observacdo de

Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying

homofdbico em funcéo do curso (teste t)

Tipo de curso

Fatores

Desengajamento Moral e

Desresponsabilizacdo

Falta de Sensibilidade Moral
Béasica

Afastamento da Situacéo de

Bullying e Autoeficacia

Cientifico-Humanistico

(n = 244)
Média (DP)

1.84 (0.40)

2.33(0.78)

1.71 (1.12)

Profissional

(n =57 t
Média (DP)
1.94 (0.51) 1.50
1.94 (0.51) 2.72
2.33(1.24) 3.44

0.119

0.007

0.000

Diferencas nos motivos que levam os/as observadores/as a atuar em situacdes de

bullying e de bullying homofébico em fun¢éo do ano escolar

No que diz respeito ao bullying e de acordo com os resultados apresentados na

Tabela 19, existem diferencas estatisticamente significativas entre as médias dos/as

alunos/as dos diferentes anos escolares (10° ano, 11° ano e 12° ano) ao nivel do fator

Afastamento da Situagéo de Bullying e Autoeficcia, F = 1.03, p < .001. Relativamente

ao fator supracitado anteriormente, e como verificado através do teste de Levene, as

variancias nao sao iguais. Assim, de acordo com o Teste Post-Hoc Games-Howell, as

diferencas detetadas dizem respeito a diferencas estatisticamente significativas entre

os/as alunos/as do 10° ano e os/as alunos/as do 12° ano (p = .034). De acordo com

estes resultados, os/as alunos/as do 10° ano sdo aqueles que descrevem empregar

mais estratégias de afastamento das situacdes de bullying e de autoeficacia.
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Tabela 19. Médias e pesvios padrdo dos fatores da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying em

funcao do ano escolar (ANOVA)

Fatores Ano Escolar N Média (DP) p F

Desengajamento 10° ano 105 2.10 (0.64)

Moral e 11°ano 99 2.06 (0.54) 0.299 1.21

Desresponsabilizacao 12° ano 94 1.97 (0.54)

Falta de Sensibilidade 10° ano 104 2.04 (1.05)

Moral Basica 11°ano 99 2.16 (1.27) 0.009 4.80
12° ano 94 1.71 (0.80)

Afastamento da 10° ano 106 2.67 (0.82)

Situagéo de Bullying e 11° ano 100 2.68 (1.07) 0.357 1.03

Autoeficicia 12° ano 95 2.52 (0.74)

Em relacdo ao bullying homofobico e conforme apresentado na Tabela 20,
existem diferengas marginalmente significativas entre as médias dos/as alunos/as dos
diferentes anos escolares (10° ano, 11° ano e 12° ano) ao nivel do fator Afastamento da
Situacdo de Bullying e Autoeficacia, F = 2.94, p < .001. Relativamente ao fator
supracitado anteriormente, e como verificado através do teste de Levene, as variancias
ndo sédo iguais. Assim, e de acordo com o Teste Post-Hoc Games-Howell, as diferencas
detetadas dizem respeito a diferencas estatisticamente significativas entre os/as
alunos/as do 10° ano e os/as alunos/as do 12° ano (p = .043). De acordo com estes
resultados, os/as alunos/as do 10° ano sdo aqueles que descrevem utilizar mais
estratégias de afastamento das situacdes de bullying homofébico e de autoeficacia em
comparagdo com os 11° e 12° anos.

Tabela 20. Médias e Desvios Padrdao dos fatores da Escala de Observacdo de
Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico (EOMMBH) referentes ao bullying
homofébico em funcdo do ano escolar (ANOVA)
Fatores Ano Escolar N Média (DP) p F
Desengajamento 10° ano 106 1.87 (0.46)
Moral e 11°ano 100 1.91 (0.46) 0.120 2.13
Desresponsabilizagao 12° ano 95 1.78 (0.35)
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Afastamento da 10° ano 106 2.51(0.83)

Situacéo de Bullying e 11° ano 99 2.40 (0.93) 0.055

Autoeficacia 12° ano 96 2.24 (0.64)

Falta de Sensibilidade 10° ano 106 1.85 (1.14)

Moral Bésica 11° ano 100 1.99 (1.40) 0.093
12° ano 96 1.63 (0.95)

Estudo da correlacdo entre os fatores da Escala de Comportamento de
Observadores de Bullying Homofdébico e da Escala de Observacdo de
ManifestacGes e Motivos do Bullying Homofébico

Na tabela 21 e em resposta a terceira questdo de investigacdo, foi analisada a
relacdo entre a ECOB BH e a EOMMBH, através do coeficiente de correlacdo de
Pearson (r).

No que diz respeito a Escala de Comportamento de Observadores de Bullying
Homofobico verifica-se que existe uma correlagdo negativa significativa fraca entre o
fator Comportamento Defensor e o Comportamento Pro-Bully (r= -.366), que sdo 0s
fatores que compdem a referida escala.

Relativamente as correlagdes que ocorrem entre os proprios fatores da Escala
de Observacdo de ManifestagBes e Motivos do Bullying Homofobico € possivel verificar
a presenca de correlagbes positivas significativas fracas entre o Afastamento da
Situacéo de Bullying e Autoeficacia e o Desengajamento Moral e Desresponsabilizagcédo
(r= .155). Existe uma correlagdo positiva significativa moderada entre a Falta de
Sensibilidade Moral Basica e o Desengajamento Moral e Desresponsabilizacéo (r=.478)
e entre a Falta de Sensibilidade Moral Basica e o Afastamento da Situacédo de Bullying
e Autoeficacia (r= .403).

Entre os fatores das duas escalas em estudo (ECOB BH e EOMMBH), concluiu-
se que no caso do Comportamento Pro-Bully existe uma correlagdo significativa, de
forma moderada e positiva com o Desengajamento Moral e Desresponsabilizagéo (r=
.584) e com a Falta de Sensibilidade Moral Basica (r= .643). Verifica-se, ainda, uma
correlagdo positiva significativa fraca com o Afastamento da Situagdo de Bullying e
Autoeficacia (r= .203). No que diz respeito ao Comportamento Defensor, apresentou
uma correlacdo negativa significativa muito fraca com o Afastamento da Situacdo de
Bullying e Autoeficicia (r= -.094). O Comportamento Defensor apresenta ainda uma
correlagdo negativa significativa fraca com o Desengajamento Moral e
Desresponsabilizagéo (r= -.300) e com a Falta de Sensibilidade Moral Basica (r=-.393).

Analisando os resultados anteriores e a tabela que se segue € possivel concluir
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que os/as alunos/as que declaram comportar-se de forma mais defensiva em relacéo as
vitimas tendem a néo se comportar de forma agressiva perante situacdes de bullying
homofobico, e vice-versa. Assim, é natural que ao reconhecerem as consequéncias que
em muito prejudicam as vitimas de situac8es de bullying homofdbico se afastem menos
dessas mesmas situacdes e tentem auxiliar as vitimas de alguma forma, pois sentem
uma responsabilidade moral de o fazer. E possivel compreender, ainda, que os/as
alunos/as que afirmam ter mais dificuldades em identificar as consequéncias do bullying
homofdbico e tentam desresponsabilizar-se dessas situa¢des sdo 0s que tendem a ter
mais comportamentos agressivos ou pro-bully. Por fim, verifica-se, também, que os/as
alunos/as que menos se afastam das situagdes de bullying homofébico tendem a ter

mais comportamentos defensores.
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Tabela 21. Correlagdes de Pearson (r) entre os fatores da ECOB BH e a EOMMBH

Correlacdes de Pearson Comportamento Pro- Comportamento Desengajamento Moral e Afastamento da Falta de
Bully Defensor Desresponsabilizacéo Situacao de Sensibilidade Moral
Bullying e Basica

Autoeficacia

Comportamento Pro-Bully -
Comportamento Defensor -,366" -

Desengajamento Moral e ,584™ -,300™ -

Desresponsabilizacdo

Afastamento da Situacéo de ,203™ -,094 ,155™ -

Bullying e Autoeficacia

Falta de Sensibilidade Moral ,643™ -,393" 478" ,403™ -
Bésica

** A correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades)
N=313
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Discusséo dos Resultados

A validade e fiabilidade da ECOB, ECOB BH e da EOMMBH conseguiu confirmar
a gualidade dos instrumentos para esta amostra através de uma analise psicométrica.

Na ECOB, tanto na escala que se refere ao Bullying como na escala referente
ao Bullying Homofobico, através das andlises fatoriais exploratérias foi possivel
reconhecer os seguintes comportamentos dos/as observadores/as, perante situacdes
de bullying e de bullying homofébico: Comportamento Pro-Bully e Comportamento
Defensor. De acordo com a analise das médias da ECOB e da ECOB BH, observou-se
gue os/as estudantes inquiridos revelam uma maior tendéncia a ter comportamentos
defensores quando comparados com comportamentos que reforcem e assistam o/a(s)
agressor/a(es/s).

No que diz respeito a EOMMBH, a andlise fatorial exploratdria identificou trés
fatores que podem influenciar o/a observador/a a intervir ou ndo nas situagbes de
bullying e de bullying homofdbico, designadamente o Desengajamento Moral e
Desresponsabilizacéo, o Afastamento da Situacao de Bullying e Autoeficacia e a Falta
de Sensibilidade Moral Bésica. Analisando as médias dos trés fatores nos itens
referentes tanto ao bullying como ao bullying homofébico, concluiu-se que média do
fator Afastamento da Situagé@o de Bullying e Autoeficacia é a que apresenta valor mais
elevado, mostrando assim que os/as alunos/as tém uma maior tendéncia para se afastar
deste tipo de situacdes para ambas as problematicas.

Em resposta a primeira questéo de investigacdo que é se: existem diferencas
nos papéis desempenhados pelos/as observadores/as de bullying e bullying homofébico
em funcdo do sexo, do tipo de curso que frequentam e do ano de escolaridade, os
principais resultados apresentam uma diferenca significativa em fungéo do sexo, tanto
para a ECOB como para a ECOB BH, onde as raparigas se mostraram mais defensoras
do que os rapazes. Ao contrario dos rapazes, que se mostraram com uma maior
tendéncia a agir como pro-bullies, relativamente as raparigas. As pesquisas tém
mostrado, ainda, que as raparigas sdo mais empaticas e que a empatia esta relacionada
com respostas pré-sociais como ajudar e intervir. Desta forma, as raparigas sao mais
propensas a responder proativamente perante situacdes de bullying e de bullying
homofébico em comparacao com os rapazes (Waasdorp & Bradshaw, 2018). Diversas
investigacdes referem que é comum e expectavel os rapazes se mostrarem mais
agressivos dado que julgam ser uma das caracteristicas esperadas do papel social por
parte do sexo masculino, enquanto as raparigas assumem comportamentos de maior

protecdo, como pensam ser expectavel por parte do sexo feminino (Barbosa, 2004).

42



Outros estudos (Anténio, 2019), revelam ainda que os rapazes tendem a ter mais
comportamentos pro-bully porque temem o contagio social e o ser associados a
outros/as estudantes que sejam homossexuais ou que sejam percepcionados/as como
tal, dado que a defesa de comportamentos homofébicos é contraditéria com as normas
de masculinidade esperadas dos rapazes. Normas que passam por nao ser
homossexual e agir de acordo com as normas do papel de género. Assim, ao aderir e
se comportar de acordo com essas normas, 0s jovens do sexo masculino comprovam a
sua heterossexualidade e masculinidade e evitam ser vitimas de homofobia, acabando
por ter comportamentos pro-bully (Anténio, 2019).

Ainda, em resposta a primeira questdo de investigacao, no que diz respeito ao
tipo de curso frequentado, os resultados da anélise da ECOB e da ECOB BH, concluem
gue os/as alunos/as dos cursos profissionais apresentam mais comportamentos pro-
bully dos que os/as alunos/as dos cursos cientifico-humanisticos. No que concerne
especificamente ao bullying homofébico sédo, também, os/as alunos/as dos cursos
profissionais que apresentam mais comportamentos defensores. Relativamente aos
resultados da ECOB e ECOB BH em func¢&o do ano de escolaridade, os resultados ndo
apontam diferengas estatisticamente significativas nem a nivel dos comportamentos
defensores nem dos comportamentos pro-bully. No entanto, dados da literatura mostram
que guanto mais novos/as os/as jovens maior tendéncia apoiar as vitimas (Rigby &
Johnson, 2006). Assim, seria de esperar que quanto maior o ano de escolaridade dos/as
alunos/as, menos 0s comportamentos defensores, que poderia dever-se ao facto de o
bullying passar a ser mais tolerado pelos pares (Salmivalli & Voeten, 2004).

Para responder & segunda questao de investigagdo que é se: existem diferengas
nos motivos que levam os/as observadores/as a atuar em situagfes de bullying e de
bullying homofobico, em funcdo do sexo, do curso e ano escolar, o resultado mais
expressivo da EOMMBH, tanto para os itens de bullying como para os de bullying
homofébico, mostram que os rapazes para além de nao intervirem, relatam menor
sensibilidade para identificar as consequéncias prejudiciais do bullying e do bullying
homofébico e de simpatizar com as vitimas, em comparagcdo com as raparigas. Esta
diferenca entre sexos pode dever-se ao facto de o desenvolvimento da sensibilidade
moral basica ser maior no sexo feminino. Enquanto que o sexo masculino revela
elevados mecanismos de desengajamento moral e desresponsabilizacédo, concordante
com os resultados obtidos (Thornberg e Jungert, 2013).

Relativamente, ainda, a segunda questao de investigacao, os resultados revelam

gue sao os cursos profissionais que relatam maior insensibilidade perante o bullying e
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o bullying homofobico e uma maior incapacidade para reconhecer os efeitos prejudiciais
dos mesmos. Os resultados dos itens do bullying e do bullying homofébico da EOMMBH
mostram, ainda, que em func&o do ano escolar ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre alunos/as do 10° e 12° ano. No entanto, os/as alunos/as do 10° ano
empregam mais estratégias de afastamento e de autoeficacia perante situacdes de
bullying e de bullying homofébico em comparacdo com os restantes anos do ensino
secundario. Estudos de Waasdorp & Bradshaw (2018) revelam que os/as estudantes do
ensino secundario ttm menos propensado para atuar em situa¢des de bullying, quanto
mais elevado for o ano de escolaridade que frequentam, o que realca o porqué de os/as
alunos/as que frequentam o 10° ano revelarem mais estratégias de afastamento e
autoeficacia que os/as colegas de anos escolares acima dos seus.

No que diz respeito a Ultima questdo de investigacdo que é se: existe uma
correlagdo estatisticamente significativa entre os comportamentos e 0os motivos dos
observadores perante uma situagéo de bullying e bullying homofébico?, foi analisada a
correlagcdo de Pearson entre a ECOB BH e a EOMMBH. Onde é de notar que o
Comportamento Pro-bully se relaciona com a Falta de Sensibilidade Moral Basica e com
a utilizacdo elevada de mecanismos de Desengajamento Moral e Desresponsabilizagédo
no bullying e no bullying homofébico. E, no caso do Comportamento Defensor existe
uma relagcdo com niveis altos de Sensibilidade Moral Basica, niveis baixos de
Afastamento da Situacdo de Bullying e Autoeficacia e com uma utilizacdo menor de
mecanismos de Desengajamento Moral e Desresponsabilizacdo. Tal como em outras
investigacdes (Thornberg e Jungert, 2013), é relatado um maior Comportamento Pro-
bully quando existe menor Sensibilidade Moral Basica em conjunto com menores niveis
de Desengajamento Moral. No caso do Comportamento Defensor, dois dos fatores
acima referidos (Sensibilidade Moral Basica e Desengajamento Moral) ndo sao
suficientes para justificar tais comportamentos.

De destacar, também, a correlacédo da Falta de Sensibilidade Moral Basica com
o Desengajamento Moral e Desresponsabilizacdo e com o Afastamento da Situacdo de
Bullying e Autoeficicia. Logo, quanto maior a sensibilidade de reconhecimento das
consequéncias prejudiciais do bullying e do bullying homofébico menor o afastamento
dessas situacdes e uma maior utilizacdo de mecanismos de desengajamento.

Em suma, o estudo realizado com este trabalho académico pretendeu um
aprofundamento de conhecimentos na tematica do bullying homofébico nas suas
variadas manifestacdes e os comportamentos que o despoletam, pelo que se justifica

necessario que a sociedade compreenda a homossexualidade, desconstrua os
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paradigmas relacionados com a orientacdo sexual e do que ocorre com a assun¢ao da
diferenca (Pimenta, 2013). Esta investigacdo mostrou ainda que a intervencdo junto
dos/as observadores/as, deve variar de abordagem de acordo com as caracteristicas
contextuais do/a aluno/a e da escola ao nivel do contexto escolar em que estdo
inseridos/as, de forma a que estes/as passem a ser menos propensos/as a contribuir
com respostas passivas em vez de uma resposta ativa/defensiva (Neto, 2005;
Waasdorp & Bradshaw, 2018).

LimitacGes e sugestdes para estudos futuros

A primeira limitacéo do presente estudo diz respeito as escalas utilizadas. Sendo
gue a ECOB de bullying homofébico € uma adaptacdo da ECOB; e a EOMMBH € um
instrumento criado propositadamente para o referido estudo. Assim, sendo que nao sao
escalas validadas por outras investigacdes, existe um viés de fundamentacdo das
mesmas. Pelo que, futuramente, se mostra necessario mais estudos com um universo
maior de forma a concluir se os resultados s&o consonantes com esta investigagédo para
gue se valide os instrumentos para a populacdo portuguesa.

Uma segunda limitagdo passa por os/as participantes serem de apenas uma
instituicdo escolar dentro de uma cidade especifica 0 que pode fazer com que os
resultados ndo correspondam aos dos/as estudantes em geral, noutros contextos
escolares, noutras localidades e, portanto, com vivéncias diferentes.

A terceira limitagdo do estudo deve-se ao facto deste estudo considerar apenas
alguns fatores que levam a intervencdo ou ndo do/a observador/a nas situacfes de
bullying e de bullying homofébico. Ja se tendo percebido o quao complexo € o bullying
homofdbico, releva-se a possibilidade de outros fatores influenciadores que deveréo ser
explorados em estudos futuros.

Por fim, ressalva-se, em investigacdes futuras o interesse de estudar a reducéo
dos comportamentos de caracter defensor relacionados diretamente com o avanco da
idade dos/as alunos/as e dos anos escolares, sendo igualmente importante estudar os

fatores que influenciem esse mesmo decréscimo.

Implicacdes préticas

Os programas de intervencdo e a promocdo de projetos educativos que
desenvolvam comportamentos ndo violentos face a diferenca real ou percebida
relacionada com a orientacdo sexual, devem englobar todo o grupo envolvente (os/as
agressores/as, as vitimas e os/as observadores/as) nas situacGes de bullying

homofébico. Revela-se, ainda, fundamental na integracdo da intervencdo contra o
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bullying e o bullying homofébico o trabalho com os/as observadores/as, sendo que sao
estes 0s intervenientes presentes em maior nimero e, portanto, os que tém mais
possibilidades de intervir nas situacdes de bullying e de bullying homofébico e quebrar
0os ciclos destes comportamentos violentos. Se por um lado condenam o0s
comportamentos homofébicos e sentem a necessidade de auxiliar os/as vitimas, por
outro receiam intervir por medo de sofrer o mesmo por parte do/a agressor/a, acabando
por se sentir ineficazes para intervir e ajudar (Anténio, 2019).

Os programas e projetos acima mencionados seriam, assim, uma mais valia nos
contextos escolares para alertar os/as alunos/as e toda a restante comunidade escolar,
0 que poderd levar a uma prevencao e/ou resolucdo desta problematica com maior
facilidade, como ja referido em outros estudos (Paull et al., 2012; Polanin et al., 2012).
Desta forma, estes programas e projetos devem fornecer ferramentas que permitam
aos/as alunos/as perceber que papel e/ou papéis desempenham nas situacdes de
bullying e de bullying homofébico e quais as respostas adequeadas a tomar em
situacgdes violentas para que possam atuar mais facilmente (Paull et al., 2012). De forma
a que os/as alunos/as tenham elevados niveis de autoeficacia e se sintam capazes de
agir nas situacdes de bullying e de bullying homofébico devem ter a possibilidade de

colocar em praticas as ferramentas referidas (Pereira, 2015).
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Anexo 1 — Pedido de autorizacdo a direcao da escola;
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Anexo 4 — Pedido de autorizac&o aos/as alunos/as maiores de 18 anos;
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Exmo. Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira de Evora, Dr. Fernando
Farinha Martins

No ambito da dissertacio do Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora,
area de Especializacdo em Psicologia da Educacdo, a mestranda Iris Correia, sob a
orientacdo da Prof®. Doutora Madalena Melo, estd a desenvolver uma investigacao
subordinada a tematica do Bullying Homofdbico, com foco nas suas variadas
manifestacdes e motivos.

Com a presente investigacdo, pretende-se estudar e analisar o bullying
homofdbico nas suas variadas manifestacbes e os comportamentos/motivos que o
despoletam. A concretizacao desta investigacdo implica que uma amostra de estudantes,
do Ensino Secundério, tanto dos cursos cientifico-humanisticos como dos cursos
profissionais, responda a um questionario, expressando a sua opiniao relativamente a um
conjunto de afirmacdes.

Para a realizacdo desta investigacdo, torna-se imprescindivel a colaboracdo do
Agrupamento de Escolas que V. Ex.2 dirige, pelo gque se solicita autorizacdo para que 0s
questionarios possam ser passados aos alunos desse Agrupamento. Salvaguarda-se que a
investigacdo em causa ndo representa nenhum tipo de encargo financeiro para a
instituicdo, que o questionario é de rapido preenchimento ndo prejudicando assim o
normal funcionamento das aulas e que serdo assegurados todos os procedimentos éticos
na conducdo do estudo, nomeadamente o consentimento informado de todos os
participantes. Informa-se ainda que ja foi solicitada a necessaria autorizacao ao Ministério
da Educacdo. Importa salientar que a finalidade desta investigacdo é unicamente
académica, e que sera salvaguardada a confidencialidade dos dados recolhidos. No final
da investigacdo, os resultados e conclusdes obtidas poderdo vir a ser disponibilizadas ao
Agrupamento.

Esperando uma resposta positiva a autorizacédo solicitada, agradecemos desde ja a
atencdo dispensada e apresentamos 0s melhores cumprimentos.

Evora, Janeiro de 2018

Mestranda — Iris Correia
Orientadora — Prof.2 Doutora Madalena Melo
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DE EVORA

" UNIVERSIDADE Anexo 2

Exmo./a. Sr./a Encarregado/a de Educacéo

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo aos Encarregados de Educacao

Vimos por este meio solicitar autorizacdo para o/a seu/sua educando/a participar
numa investigagédo, no ambito da dissertagdo do Mestrado em Psicologia da Universidade
de Evora, area de Especializacio em Psicologia da Educacio, realizada pela mestranda
Iris Correia e sob a orientacdo da Profé. Doutora Madalena Melo.
A presente investigacdo estd subordinada a tematica da observacdo de comportamentos
agressivos, com foco nas suas variadas manifestacdes e motivos. Para a realizacdo desta
investigagdo, torna-se imprescindivel a colaboragdo dos/as estudantes, do Ensino
Secundario, tanto dos cursos cientifico-humanisticos como dos cursos profissionais.
Assim, é essencial que o seu/sua educando/a responda a um questionario, expressando a
sua opinido relativamente a um conjunto de afirmac6es. Importa salientar que a finalidade
desta investigacdo é unicamente académica, e que sera salvaguardada a confidencialidade

dos dados recolhidos.

Esperando uma resposta positiva a autorizacao solicitada, agradecemos desde ja a atengdo

dispensada e apresentamos os melhores cumprimentos.

Mestranda: Iris Correia

Orientadora: Madalena Melo

: Encarregado/a de Educacéo, do/a aluno/a

, do __%ano, turma __, n°

autorizo/ ndo autorizo (riscar o que ndo interessar) o/a meu/minha educando/a a participar
nos questionarios sobre observacdo de comportamentos agressivos, no ambito de

investigacdo de Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora.

O/A encarregado/a de Educacéo
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DE EVORA

‘” UNIVERSIDADE Anexo 3

Declaracdo de consentimento informado

Vimos por este meio solicitar a tua participacdo numa investigacdo sobre a
observagdo de comportamentos agressivos, realizada no ambito do Mestrado em
Psicologia da Universidade de Evora, especializagdo em Psicologia da Educaco, e
desenvolvida pela mestranda Iris Correia, sob a orientacdo da Professora Madalena Melo.
A concretizacdo desta investigacdo implica que respondas a um questionario onde
expressas a tua opinido relativamente a um conjunto de afirmacBes sobre a temética
referida. Importa salientar que a finalidade desta investigagdo é unicamente académica e
que serdo salvaguardados todos os procedimentos éticos como o0 anonimato das respostas
e a confidencialidade dos dados recolhidos.

Esperando uma resposta positiva ao pedido, agradecemos desde ja a aten¢do dispensada

e apresentamos 0s melhores cumprimentos.

Mestranda: Iris Correia

Orientadora: Madalena Melo

[ , [ aluno/a do 0 ano, turma , n°

aceito / ndo aceito participar na investigacdo sobre observacdo de comportamentos
agressivos, no @mbito de investigacdo de Mestrado em Psicologia da Universidade de
Evora.

O/A aluno/a

59



DE EVORA Declaracao de consentimento informado

" UNIVERSIDADE Anexo 4

Vimos por este meio solicitar a tua participagdo numa investigagio sobre a observacio de comportamentos agressivos, realizada no ambito do Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora,
especializacdo em Psicologia da Educacéo, e desenvolvida pela mestranda Iris Correia, sob a orientagdo da Professora Madalena Melo. A concretizagdo desta investigagdo implica que respondas a um questionario
onde expressas a tua opinido relativamente a um conjunto de afirmagdes sobre a temética referida. Importa salientar que a finalidade desta investigacéo é unicamente académica e que serdo salvaguardados todos os
procedimentos éticos como 0 anonimato das respostas e a confidencialidade dos dados recolhidos.

Esperando uma resposta positiva ao pedido, agradecemos desde ja a atencéo dispensada e apresentamos os melhores cumprimentos.

Mestranda: Iris Correia
Orientadora: Madalena Melo

Eu, , aluno/a do °ano, turma , n°
aceito n / ndo aceito n participar na investigagio sobre observagio de comportamentos agressivos, no ambito de investigacio de Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora.
O/A aluno/a

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Vimos por este meio solicitar a tua participagdo numa investigacio sobre a observacdo de comportamentos agressivos, realizada no dmbito do Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora,
especializacdo em Psicologia da Educacgdo, e desenvolvida pela mestranda Iris Correia, sob a orientacdo da Professora Madalena Melo. A concretizagdo desta investigacdo implica que respondas a um questionario
onde expressas a tua opinido relativamente a um conjunto de afirmagdes sobre a tematica referida. Importa salientar que a finalidade desta investigagdo € unicamente académica e que serdo salvaguardados todos os
procedimentos éticos como o anonimato das respostas e a confidencialidade dos dados recolhidos.

Esperando uma resposta positiva ao pedido, agradecemos desde ja a atengdo dispensada e apresentamos os melhores cumprimentos.

Declaracao de consentimento informado

Mestranda: Iris Correia
Orientadora: Madalena Melo

Eu, , aluno/a do % ano, turma , n°
aceito M / ndo aceito M participar na investigacio sobre observagdo de comportamentos agressivos, no ambito de investigacdo de Mestrado em Psicologia da Universidade de Evora.
O/A aluno/a
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Anexo 5
Quais sdao as tuas experiéncias e pensamentos sobre bullying?

Os questiondrios que se seguem descrevem um conjunto de experiéncias e pensamentos sobre bullying. Para
cada questdo, coloca uma cruz (X) na resposta que tem mais a ver contigo. E importante que sejas sincero/a.
Ndo existem respostas certas ou erradas e todos os questiondrios s&o andénimos e confidenciais. Obrigada pela
tua participacgdo.

DADOS DE CARACTERIZACAO

Ano de escolaridade: Curso:

[] Masculino L] Feminino Idade:

» PARA TE AJUDAR NO PREENCHIMENTO DOS QUESTIONARIOS «

Bullying significa que um/a aluno/a (bully), ou grupo de alunos/as (bullies), diz ou faz repetidamente coisas
desagraddveis a outro/a aluno/a (vitima). Também & bullying quando outro(s)/a(s) excluem repetidamente e
de forma propositada um/a aluno/a. Mas ndo é bullying quando 2 aluno/a(s) (aproximadamente com a
mesma for¢ca) brigam ou lutam entre si. Piadas entre amigo/a(s) ndo sdo bullying se todo/a(s) o/af(s)
envolvido/a(s) acharem piada. Mas & bullying se um/a aluno/a ou grupo de alunos/as goza ou faz pouco de
outro/a aluno/a repetidamente, de uma forma que ele ou ela ndo gosta.

O bullying também pode ser dirigido a alvos especificos, devido a caracteristicas que determinadas pessoas
ouU grupos possam ter. E o caso, por exemplo, do chamado bullying homofdbico, que se dirige a pessoas vistas

como gays ou lésbicas.
v" Bullying = Intimidar, agredir, ameacar, chamar nomes, gozar, excluir alguém, humilhar, insinuacdes.

v" Para um comportamento ser considerado bullying, os seguintes critérios tém que ser preenchidos:
= Acontecer no contexto escolar;
= Ser um comportamento negativo (desagraddvel ou doloroso), intencional e repetido no tempo;
= Ocorrer entre pessoas onde € visivel um desequilibrio de poder ou forca.

(ou seja, comportamentos dirigidos a alunos/as que se julga serem homossexuais ou vistos/as como tal).

Este questiondrio diz respeito a situacdes de bullying em geral e a situacdes de bullying homofdbico em particular

Durante os dois Ultimos meses de
aulas:

(podes assinalar mais que um
quadrado)

Jd& visituacdes de bullying na escola

Jd visituacdes de bullying homofdbico na escola
Jd fui vitima de bullying na escola

Jd fui vitima de bullying homofdbico na escola
J& agredi um/a colega na escola

J& agredi um/a colega na escola por achar que era gay/lésbica

(CONTINUA —)
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PARTE 1. COMO REAGES AO BULLYING NA ESCOLA? &
Se vires um aluno, uma aluna ou vdrios/as alunos/as a intimidar(em) outro/a aluno/a na escola, como costumas
reagir quando vés a situacdo de bullying a acontecer?

. Sempre ou
Nunca | Raramente | As vezes | Muitas vezes quase
sempre
1 2 3 4 5

1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também.

2. Eufico aver porque é divertido e interessante.

3. Eu afasto-me.

4. Eu rio-me e aplaudo os/as bullies.

5. Eu ndo faco nada. Fico quieto/a e passivo/a.
6. Eu tento parar o/a bully ou bullies.

7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me & situagcdo de bullying.

o oo oo o o gdjf-
O O O O O 0O O Odijs
O O 0 0 0 0 O 0Of«
o 0o o o000 o dij»
O O o 000 0 0dfe

8. Eu digo a um professor ou professora.

M Escala de Comportamento de Observadores de Bullying — ECOB (Melo & Pereira, 2017)

PARTE 2. COMO REAGES AO BULLYING HOMOFOBICO NA EscoLa? (2

Se vires um aluno, uma aluna ou vdrios/as alunos/as a intimidar(em) outro/a aluno/a na escola devido & sua
orientagcdo sexual ou por ser percecionado como diferente, como costumas reagir quando vés essa mesma

situacdo?
. Sempre ou
Nunca | Raramente | As vezes | Muitas vezes quase
sempre
1 2 3 4 5
1. Eu junto-me e comeco a intimidar o/a aluno/a também.

2. Eu fico a ver porque é divertido e interessante.

3. Eu afasto-me.
4. Eu rio-me e "aplaudo” os/as bullies.
5. Eu ndo faco nada. Fico quieto/a e passivo/a.

6. Eu tento parar o/a bully ou bullies.

O ooo o o gdj-
O O 0O 0O 0 O Odijs
O O 000 O 0O«
o oooo0o o Odijs
O O 00 0 O 0Odfe

7. Eu tomo o partido dos/as bullies e junto-me & situacdo de bullying.

O
O
O
O

8. Eu digo a um professor/a ou a um/a funciondrio/a. d

(2 Escala de Comportamento de Observadores de Bullying Homofébico — ECOB BH (Melo & Correia, 2017. Versdo para investigacdo)
[Adaptagdo da Escala de Comportamento de Observadores de Bullying - ECOB (Melo & Pereira, 2017].
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PARTE 3. ATE QUE PONTO DISCORDAS/CONCORDAS COM AS SEGUINTES AFIRMACOEs? (3)

Discordo Discordo Discordo um Concordo um Concordo Concordo
completamente muito pouco pouco muito completamente
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 [

1 Q~Uondo vejo uma sVruoS;oo de bullying hczmqfoblco o melhor é n n N O O O
ndo fazer nada, para ndo sofrer consequéncias.
Uma coisa boa do bullying é que a vitima aprende como se

2 comportar e como ndo se comportar, para ser aceite pelas O o 0O O 0O O
outras pessoas.

3 N&o h,o problemo em fazer mal a uma pessoa que seja [ [ [ n n n
gay/lésbica assumido/a.

4 As pessoas com uma orienta¢cdo sexual homossexual merecem 0 0 ] [ [ [
ser sujeitas a bullying.

5 Quong:!o um amigo meu ou amiga minha goza com alguem, eu [ [ [ ] ] ]
fambém gozo.

6 Quando um amigo meu ou amiga minha chama “paneleiro” a 0 0 ] [ [ [
outro colega eu acho graca.

7 O bullying justifica-se em certos casos. O O O O 0O O

8 Ne) ocho necessario intervir e ajudar numa situagcdo de bullying se 0 0 ] [ [ [
essa situacdo parecer realmente perigosa.

9 Quando ouco dizerem mal de uma pessoa homossexual ndo digo [ [ [ ] ] ]
nem faco nada porque tenho medo que facam o mesmo.

10 Aie é e,ngro%odgnosswhr a uma situacdo de bullying quando a 0 0 ] [ [ [
vitima & um “totd”.

1 Quando vejo uma sifuacdo de bullying ndo faco nada pois ndo € [ [ [ n n n
nada comigo.

12 O bullying justifica-se quando a pessoa é gay ou Iésbica. | | O O O O

13 Chamar nomes aos/as colegas € tdo vulgar que nem vale a [ [ [ n n n
pena fazer nada.

14 Hesfrono.em apoiar pessoas homossexuais com medo de ser 0O 0O [ [ [ [
confundido/a com elas.

15 Quondo.veJ(? uma sVruogoo.de bullying homofdébico ndo faco [ [ [ n n n
nada pois ndo € nada comigo.

16 O bullying prejudica a vitima durante muito tempo. O o 0O O 0O O

17 Alf'e é elngro%odq oss[?‘nr a uma situacdo de bullying quando a H H [ 0 0 0
vitima € um “maricas”.

18 As’vm.mos de bullying homofdbico sé se podem culpar a si n n [ ] ] ]
préprias.

(CONTINUA —)
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PARTE 3. ATE QUE PONTO DISCORDAS/CONCORDAS COM AS SEGUINTES AFIRMACOES? G)

Discordo Discordo Discordo um Concordo um Concordo Concordo
completamente muito pouco pouco muito completamente
1 2 3 4 5 6

Quando ouco dizerem mal de alguém ndo digo nem faco nada
porque fenho medo que me facam o mesmo.

O
O
O
O
O
O

19

Uma coisa boa do bullying homofdbico é que os gays e as

20 lésbicas aprendem como se comportar e como ndo se O O O O O O
comportar para serem aceites pelas outras pessoas.

21 Algumas pessoas merecem ser sujeitas a bullying. O o O 0O 0O O

22 Chamar "bicha” ou “fufa” aos/as colegas € tdo vulgar que nem ] ] [ [ [ [
vale a pena fazer nada.

23 Se eu vir uma siftuacdo de bullying homofdbico tenho a certeza [ [ [ ] ] ]
de que seria capaz de a parar.

24 Nd&o hd problema fazer mal a alguém de quem ndo gosto. | | O U U U

25 T-enho~conf|on(;o na mlnho copoc’:lldode para intervirem 0 0 0 O O O
sifuacdoes de bullying e ajudar a vitima.

2 Quando o/a qgres;or/o é g_lguem visto como “fixe" pelos/as [ [ [ ] ] ]
colegas, eu ndo ajudo a vitima.

27 Sinfo-me mo_l pelas pessoas que sdo gozadas por serem [ [ [ ] ] ]
homossexuais.

28 Quando vejo uma situacdo de pullylng o melhor € ndo fazer 0 0 ] [ [ [
nada, para ndo sofrer consequéncias.

29 Se alguém do meu grupo faz mal aos/as colegas, eu tenho de [ [ [ ] ] ]
fazer o mesmo.

30 As vitimas de bullying sé se podem culpar a si proprias. | | O O O O

B Escala de Observacdo de Manifestacdes e Motivos do Bullying Homofébico — EOMMBH (Melo & Correia, 2017. Versdo
para investigacdo).

Se quiseres fazer algum comentdrio ou dizer algo sobre este assunto podes utilizar este espaco:

Verifica se ndo te esqueceste de responder a nenhuma questdo.
Obrigada pela participagdo! @
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