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0 NOSSO TRABALHO )

DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

esta pigina do Didrio do

SUL (parceiro formal deste

projecto de investigacio

cientifica promovido pelo

Centro de Investigacio em
Educacio e Psicologia da Universidade
de Evora e financiado pela Fundaio para
a Ciéncia e a Tecnologia), apresentamos
alguns dos resultados do trabalho
cientifico que realizimos, nos ultimos
dois anos. Recorreremos a uma linguagem normal e simples, no sentido de
todos/as compreenderem o que queremos partilhar. Uma linguagem sem
muito sotaque cientifico. ..

Este projecto pretendia avaliar os impactos — pessoais, profissionais
e sociais — do processo de Reconhecimento, Validacio e Certificacio de
Competéncias (RVCC) no universo de individuos (2969 sujeitos) que, em
toda aregiao Alentejo, no periodo 2000-2005, nele tendo participado, viram
certificadas as suas competéncias e, em consequéncia, alterados os respectivos
niveis de escolaridade. Além disso, e atendendo a que ja decorreu um periodo
significativo (6-10 anos) desde que estes individuos certificaram as suas
competéncias, a investigacio assume, também, o objectivo de proceder
a analise dos eventuais percursos subsequentes que tenham sido
concretizados por estes sujeitos, nos sistemas formais de educacao e
formacio e a mobilidade profissional e social dai resultante. Pretende-
se, também, verificar se o principio da Aprendizagem ao Longo da Vida (que
esteve na génese do proprio sistema de RVCC) é uma realidade concretizada
pela populagio em estudo e, em caso afirmativo, se 0 mesmo encontra alguma
consequéncia nos planos individual, profissional e social. No fundo, queriamos
saber se, na opinido dos interessados, aquela nova certificacdo escolar tinba
valido a pena ou ndo.

O processo envolveu a identificacio e localizacao da residéncia de
quase trés mil alentejanos/as, o que foi feito, com o apoio das seis instituicoes
que, no periodo jd indicado, promoveram estes processos de qualificacio:
ESDIME/Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste;
Fundacio Alentejo; Centro de Formacio Profissional de Portalegre do IEFP;
ADI/Associacio de Desenvolvimento do Litoral Alentejano; Rota do Guadiana/
Associacio de Desenvolvimento Integrado; Terras Dentro/Associacio para o
Desenvolvimento Integrado. Estas seis instituicoes foram os pioneiros de toda
esta nova politica de educagdo e formagcdo de adultos, no nosso Alentejo.

Foram enviados, em dois momentos diferentes, cerca de 3000
questiondrios pelo correio, acompanhados de envelopes de resposta sem
custo para os inquiridos (no Verao de 2011 e no Verdo de 2012). Na volta do
correio, recebemos 785 respostas validas (26,4% do total).

Ao longo destes ultimos 2 anos, a nossa equipa procedeu a construcao
de uma base de dados estatistica (na qual lancou a informagio dos 785
questiondrios) e realizou a estatistica da informacio disponivel. Neste
periodo, fomos divulgando o nosso trabalho, através da edigio de 3 livros (2
ja apresentados), de 5 capitulos de livro, da participacio em mais de uma
dezena de Congressos nacionais (Evora, Porto, Lisboa, Guarda e Braga) e
internacionais (Santiago de Compostela, Corunha e Evora), da realizacio
de 4 Semindrios (em Evora), da apresentacio de 9 comunicacoes e de 4
artigos cientificos (a publicar) e da producio e publicacio de 5 encartes
no Diario do SUL. A realidade da educacdo alentejana divulgada cd e ld
fora...

Entretanto, 16 estudantes da Universidade de Evora (13 de Mestrado
e 3 de Doutoramento, em Ciéncias da Educacao) iam realizando estudos
mais parcelares, no dmbito desta investigacio. Desta equipa, ji temos 1
Doutora em Ciéncias da Educacio (2 estio ainda em fase de elaboragio
da tese) e 7 Mestres em Ciéncias da Educacio (3 aguardam a marcacio das
provas publicas e outros 3 ainda estdo na fase de elaboragio da dissertacio).
Facto interessante ¢ que 3 destes novos Mestres foram orientados
cientificamente pela Doutora que, aqui, realizou o seu doutoramento.
Numa linguagem mais popular, até se pode dizer que este projecto gerou,
cientificamente, filhos e netos. ..

Outros aspectos importantes a realcar decorrem do facto de este projecto,
com um orcamento global de 69000 euros, ter gerado 1 emprego para
uma jovem Bolseira de Investigacio Cientifica, ter recorrido a prestacao
de servicos de empresas locais (de Evora) e ter permitido 2 Universidade de
Evora pagar algumas das suas despesas de funcionamento. Investir nos nossos
recursos humanos e na nossa terra, uma das missoes da Universidade de
Fvora. ..

Finalmente, queremos, uma vez mais, agradecer a ex-Direccao Regional
de Educacao do Alentejo (actual Direccio de Servicos da regiao Alentejo
da Direccao-Geral de Estabelecimentos Escolares), ao Diario do SUL e a
SUAO-Associacio de Desenvolvimento Comunitario, o apoio que sempre
disponibilizaram, durante a fase de candidatura e execucio deste projecto de

Bravo Nico
(Investigador-Responsdvel)

@vestigagﬁo cientifica. j

ALGUNS DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA

Em seguida, apresentaremos duas diizias de conclusées, simples
e com uma estatistica elementar, retiradas do nosso estudo. Relem-
bramos que foram inquiridas 785 pessoas adultas que, entre 2000 e
2005, realizaram, no Alentejo, processos de Reconhecimento, Vali-
dacio e Certificacio de Competéncias (RVCC), nas seis instituicoes
que os promoviam. A nio esquecer, na leitura dos resultados, que,
a época (2000-2005), este processo so certificava, no maximo o
nivel correspondente ao 9° ano de escolaridade (nivel B3).

Sabia que:

1. Das 785 pessoas que responderam,
58% sao senhoras e 42% sio homens?

2. O distrito de origem mais fre-
quente foi Beja, com 322 respostas (41%
do total)?

3. O concelho de origem mais fre-
quente foi Evora, com 119 respostas
(15,2% do total)?

4. A freguesia urbana de origem mais
frequente foi Sé/Evora, com 34 respostas
(4,3% do total)?

5. A freguesia rural de origem mais
frequente foi Amareleja, com 15 respostas
(1,9% do total)?

6. 69,3% dos adultos inquiridos sao
casados e tém filhos (48,2% tem 2 filhos)?

7. 259 dos 785 adultos inquiridos
(35% do total) continuaram a estudar e ja
concluiram o ensino secunddrio?

8. 13 adultos (1,7% do total) continua-
ram a estudar e, entretanto, ja concluiram
uma licenciatura?

9. 85,5% dos adultos nao se encontrava a estudar, quando
respondeu a0 nosso inquérito?

10. Asmotivacoes mais frequentemente apontadas para os
adultos terem realizado o processo RVCC foram: i) valorizacao
pessoal (42,5%); ii) valorizacao profissional (29,4%); iii) a oportu-
nidade de continuar a estudar (27,4%)?

11. A dificuldade mais valorizada, durante o processo RVCC,
foi a elaboracio do Portefélio/Dossier Pessoal (16,4%), seguindo-
se a Sessio de Juri de Certificacio (11,8%) e a compreensio do
Referencial (9,0%)?

12. 74,1% dos inquiridos considerou o processo RVCC ade-
quado?

13. A maioria das pessoas (54,1% do total) necessitou de
formacao complementar (nomeadamente nas Tecnologias da
Informagio e da Comunica¢io/TIC)?

14. No inicio do processo de certificacao, 41,4% (325 pessoas)
detinha 0 6° ano de escolaridade e 15,3% (120 pessoas) possuia 0 9°
ano de escolaridade incompleto?

15. No inicio do processo de certificacio, 644 pessoas tinham
emprego e 121 estavam desempregadas (nio responderam 2,5%
dos inquiridos)?

16. Dos 644 empregados, no inicio do processo de certificagio,
166 viram a sua situacao profissional alterar-se, apos a certifica-
¢ao, sendo que 76,8% considerou importante a nova certifica-
¢40 nessa mudanga?

17. Dos 644 empregados, no inicio da certificacio, 73 perderam
0S seus empregos’

18. Dos 121 desempregados, no inicio do processo, a maio-
ria (67 pessoas/53,4% do total) encontrou emprego, 1 a 3 anos,

apos a nova certificacao. A maioria destas pessoas (70,2%) consi-
derou importante a sua nova certificacio no facto de ter conseguido
encontrar emprego?

19. Nao ocorreu alteracao significativa no perfil de partici-
pacao em actividades de educacao e formacao [cerca de metade
das pessoas participavam e continuam a participar em actividades
de aprendizagem, preferindo as que se relacionam com formagio
profissional (40,3%) e TIC(20,0%)]?

20. O niumero de pessoas com compu-
tador pessoal quase duplicou: no inicio
do processo de certificacio, 372 pessoas
tinha computador pessoal; no final do pro-
cesso, 672 pessoas ji eram proprietdrias de
computador pessoal?

21. A utilizacao do computador pes-
soal nos espacos vitais aumentou signifi-
cativamente: em casa, passou das 340 para
as 593 pessoas €, no trabalho, a alteracio
ocorreu das 152 para as 267 pessoas?

22. O namero de pessoas que recorre
a Internet duplicou: antes do processo de
certificacio, 305 pessoas (38,9% do total)
utilizavam a Internet; apds a certificagio,
607 pessoas (77,3% do total) recorrem,
quotidianamente, a Internet?

23. O numero de utilizadores da Inter-
net, em casa, passou de 237 para 555
pessoas; no emprego, passou de 145
para 224 pessoas?

24. As dimensoes vitais mais valoriza-
das na vida das pessoas que responderam
foram: i) a valorizacao dos conhecimen-
tos e experiéncias adquiridos antes do
processo de certificagio, com uma média de 3,61 (numa escala de
1/nada valorizado a 5/muito valorizado); ii) a valorizacao pessoal
(média de 3,41); iii) a valorizacao familiar (média de 3,40); iv) a
valorizacdo na profissao (média de 3,28); a valorizacao social
(média de 2,9)?

E pronto, caro/a leitor/a, estas duas duzias de conclusoes sio
uma pequena parte do conhecimento que conseguimos construir
em torno desta realidade da educacio e formacao de adultos no
Alentejo, nos primeiros seis anos deste novo século XXI.

Naturalmente, temos mais informaco disponivel e, viremos ao
seu contacto, 14 para o final de Junho de 2013, para lhe dar conta
de outros aspectos. Por exemplo, sabemos que estas conclusoes
nao sao sempre iguais para os homens e mulheres, para os
mais novos e para os mais velhos, para os que participavam
frequentemente em actividades de aprendizagem e para os que
nao participavam, etc.

Quanto ao juizo de valor a retirar destas breves conclusoes,
deixamos ao seu critério. Se quiser partilhar com a nossa equipa a
sua opinido, teremos muito gosto em a receber, através dos nossos
contactos incluidos na ficha técnica presente nesta pagina.

Contactos :

CIEP - Centro de Investigacio em Educacio e Psicologia
Apartado 94 — 7002-554 EVORA

Tel.: (+351) 266 768 052 — Fax: (+351) 266 768 073

José Bravo Nico (jbn@uevora.pt); Lurdes Nico (lurdesnico@dge
ste.mec.pt); Fatima Ferreira (frcf@uevora.pt); Anténia Tobias
(avieira@uevora.pt)
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