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INTRODUGCAO: A qualidade de vida no trabalho dos
médicos em Boa Vista é afetada pelas péssimas
condigdes no ambiente de trabalho, falta de recursos
materiais, precariedade do vinculo e baixos salarios,
a maioria dos médicos precisam ter mais de um
emprego, ficando nestes a maior parte de sua
atividade produtiva, acrescentando sua exposigao
aos agravos, ocacionando piora na qualidade de vida
no trabalho e diminuindo lazer e recreacéo,
prioritarias para a preservagao da saude fisica e
mental .

OBJETIVOS: Avaliar a qualidade de vida no
trabalho dos médicos que atuam na atengéo basica
em Roraima. Relacionar os fatores geradores de  Qualidade de vida no trabalho do médico no Ambientes de trabalho inadequados sao
estresse que modificam a qualidade de vida dos Caetano filho em Boa Vista, Roraima fatores geradores de estresse
meédicos. Descrever que fatores influenciam nessa
qualidade de vida no trabalho. Analisar aspectos
laborais que produzem melhorias na qualidade de
vida no trabalho dos médicos da atengao basica.
Propor medidas de intervencdo que possam
melhorar o ambiente, condicdes de trabalho e
humanizagdo. Compartilhar o conhecimento
produzido com a comunidade cientifica, para ampliar
asreflexdes.

METODO: Sera usado o instrumento da
Organizagao Mundial da Saude para qualidade de
vida de 26 perguntas e outro socio demografico de 19
questbes, nos médicos da Estrarégia de Saude da
Familia.

Consultdrio improvisado s&o fatores que Aspectos laborais que produzem melhorias

RESULTADOS ESPERADOS Obter prOﬁSSiOnaiS influenciam a qualidade de vida no trabalho na qua”dade de vida no trabalho dos médicos
reflexivos frente a qualidade de vida no trabalho,
ambientes estressantes, condi¢cbes laborais,
humanizagao, precariedade do vinculo.
Compartilhar o conhecimento produzido.
Profissionais que proponham medidas de
intervengao para melhorar os ambientes.

CONCLUSOES INICIAIS: Lugares onde estes
médicos trabalham oferecem riscos, devido a
exposicdo a agentes, biolégico, psicossociais,
ambientais, inadequagdes ergondmicas e
precariedade do vinculo.

PALAVRAS CHAVES: Qualidade de vida no

trabalho. Médicos da atencao basica. Precariedade U B )

do vinculo empregaticio. Profissionais reflexivos frente a qualidade de Profissionais que propdem medidas de
vida no trabalho no Caetano Filho intervengdo para melhorar os ambientes
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