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Estudantes de origem angolana no ensino superior portugués: experiéncias de

(in)sucesso, de (in)justica e de (ndo)reconhecimento

Resumo

O estudo “Estudantes de origem angolana no ensino superior portugués: experiéncias de
(in)sucesso, de (in)justica e de (ndo)reconhecimento” € uma pesquisa qualitativa que
explora os fatores que influenciam o sucesso académico de estudantes angolanos em
Portugal. Através de entrevistas em profundidade e andlise documental, investigam-se as
trajetorias desses estudantes, suas experiéncias de sucesso ou insucesso, bem como
sentimentos de (in)justica e (ndo)reconhecimento. O estudo busca compreender como
essas percecdes subjetivas moldam suas vivéncias universitirias e os desafios que
enfrentam em relacao a inclusao, exclusao e reconhecimento em instituicoes de ensino

superior portuguesas.

Palavras-Chave:

Estudantes de origem angolana; Ensino superior portugués; Experiéncias de (in) sucesso

Escolar; Experiéncias de justiga escolar; Experiéncias de reconhecimento escolar.



Angolan Students in Portuguese Higher Education: Experiences of (In)Success,

(In)Justice, and (Non)Recognition

Abstract

The study "Angolan Students in Portuguese Higher Education: Experiences of
(In)Success, (In)Justice, and (Non)Recognition" is a qualitative research that explores the
factors influencing the academic success of Angolan students in Portugal. Through in-
depth interviews and document analysis, the trajectories of these students are examined,
along with their experiences of success or failure, as well as feelings of (in)justice and
(non)recognition. The study seeks to understand how these subjective perceptions shape
their university experiences and the challenges they face regarding inclusion, exclusion,

and recognition in portuguese higher education institutions.

Keywords:

Angolan students; Portuguese higher education; Experiences of academic (in)success;

Experiences of educational justice; Experiences of educational recognition.
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Introducio

O presente trabalho sobre os Estudantes de origem angolana no ensino superior
portugués: experiéncias de (in)sucesso, de (in)justica e de (ndo)reconhecimento, visa

fornecer uma base conceitual e tedrica para o desenvolvimento do tema.

Segundo o Dicionario de Sociologia, o (in)sucesso escolar pode ser definido como o
resultado da avaliagdo do desempenho dos alunos no sistema educacional, levando em

consideragdo fatores como notas, frequéncia, aprovagao e reprovacao.

Conforme a enciclopédia especializada de sociologia, "O (in)sucesso escolar ¢ uma
construcdo social que vai além da avaliagdo quantitativa do desempenho académico.
Envolve também fatores socioecondmicos, culturais e estruturais, refletindo as
desigualdades sociais presentes no sistema educacional." (Dicionario de Sociologia, p.

XX).

A presenca de estudantes de origem angolana no ensino superior portugués ¢ um fato.
Segundo Pereira, R., & Moura, T. (2013), a migragao estudantil entre Angola e Portugal
tem aumentado significativamente nas ultimas décadas, impulsionada por diferentes
fatores, como a busca por melhores oportunidades educacionais, a liga¢ao historica entre

os dois paises e as relagdes de cooperagdo no campo da educagao.

Tinto (1993), a respeito, propds a teoria da integragdo social, e Bourdieu (1977),
desenvolveu a teoria do capital cultural, que se refere aos conhecimentos e habilidades
adquiridos por meio da socializacdo e educac¢do formal, e como isso influencia a
adaptacao dos estudantes angolanos ao contexto académico portugués. O conceito de
capital social com Bourdieu e Robert Putnam (2000) também ¢ um nome importante nesse
contexto, especialmente com sua obra "Bowling Alone", que discute a importancia do
capital social para a sociedade e analisando como as redes de apoio e suporte social
influenciam a experiéncia dos estudantes. Outro conceito ¢ o de '(in)justi¢a’, examinando
se os estudantes enfrentam discriminagdo ou desigualdades no ensino superior portugués.
Para sustentar este conceito recorremos as teorias como a da reproducdo social de
Bourdieu (1977) e a teoria critica da raga de Bonilla-Silva (2010). Por fim, se investiga o
conceito de '(ndo)reconhecimento', analisando se as identidades, culturas e
conhecimentos dos estudantes angolanos sao valorizados e reconhecidos pela instituicao.

Para sustentar a abordagem recorreu-se a teoria do reconhecimento de Honneth (1995) e



a teoria da interseccionalidade de Crenshaw (1989), para analisar como a identidade
racial, étnica e cultural dos estudantes de origem angolana pode ser negada, subvalorizada

ou desvalorizada no contexto do ensino superior portugués.

Este estudo tem como objetivo investigar o sucesso académico dos estudantes angolanos
em Portugal e como isso afeta suas vidas. Serdo analisadas as dificuldades de inclusao
enfrentadas por esses estudantes, os recursos disponiveis para superar essas dificuldades

e os resultados alcangados, utilizando uma abordagem qualitativa.

A escolha do tema "sucesso escolar dos estudantes de origem angolana em Portugal"
baseia-se na necessidade de compreender o sucesso académico dos estudantes angolanos
que imigraram para Portugal e/ou que tendo nascido em Portugal sdo filhos de imigrantes
de origem angolana. Desde logo, surge a importancia de avaliar esse sucesso académico,
a partir da perspetiva das suas dificuldades de adaptagdo e integragdo no sistema
educativo portugués para compreender os fatores que influenciam o seu sucesso
académico. Diante do aumento consideravel dessa imigragao o tema torna-se ainda mais
relevante pois essa comunidade ¢ uma das maiores didsporas africanas no pais, pelo que
importa compreender os fatores que auxiliam no seu sucesso académico ou insucesso.
Segundo Piotto (2008) o sucesso escolar ¢ um tema muito importante e tem despertado
interesse na sociedade académica. Na mesma senda, Carvalho (2010) avanga os fatores
que auxiliam no alcance do sucesso escolar tendo como questdo de estudo as possiveis
causas que levam um aluno a ser uma pessoa considerada de sucesso escolar. Diante do
desafio da imigracao e de uma escola multicultural, a preocupacao com as desigualdades
educacionais, a diversidade e a inclusdo nas universidades, o tema torna-se relevante pela
necessidade de compreender as experiéncias, trajetdrias académicas, os fatores que
afetam o sucesso escolar desses estudantes podendo fornecer bases teoricas e
conhecimento cientifico na area da educagdo e para a troca de boas praticas entre os
estudantes imigrantes. Para Alves (2020), a entrada no ensino superior ¢, para muitos
estudantes, um acontecimento biografico complexo, que pode produzir disrupgdes ou
roturas nos seus cursos de vida. Uma complexidade deste acontecimento ¢ ainda maior
quando conversamos de estudantes provenientes dos Paises Africanos de Lingua Oficial

Portuguesa (PALOP) no ensino superior em Portugal.



Para o efeito, os objetivos do projeto sao:

Objetivo Geral: Investigar o contexto do (in) sucesso escolar dos estudantes de origem
angolana no ensino superior portugués a partir das experiéncias escolares vividas por
esses estudantes, a fim de compreender os fatores que contribuem para forjar casos de

sucesso ou de insucesso e sentimentos de (in)justica e de reconhecimento.
Objetivos especificos:

Elaborar uma revisdo critica sobre os estudos relacionados com o desempenho dos
estudantes no ensino superior, em geral, e dos estudantes de origem imigrante, em

particular.

Identificar a situacdo atual dos principais desafios enfrentados pelos estudantes de origem

angolana em relacdo ao sucesso escolar em Portugal.

Compreender como experiéncias escolares contrastantes (de sucesso ou insucesso,
vividas como justas ou injustas, etc.) impactam a constru¢do de si proprios (identidade
pessoal), contribuindo para forjar identidades magoadas ou engrandecidas, contribuindo
para o processo de construcdo biografica destes atores, gerando sentimentos de

reconhecimento ou, pelo contrario, de ressentimento.
Questdes que orientam o nosso trabalho:

1. Quais sdo os fatores que contribuem para o (in)sucesso escolar dos estudantes
angolanos no ensino superior em Portugal?

2. Quais sao as experiéncias escolares vividas por esses estudantes e como elas
influenciam seu desempenho académico?

3. Como os sentimentos de (in)justica e de reconhecimento afetam o sucesso ou
insucesso desses estudantes?

4. Quais sao os casos de sucesso e de insucesso de estudantes angolanos no ensino

superior portugués e quais os fatores que os influenciam?
Estrutura da disserta¢ao

O trabalho estard estruturado da seguinte maneira: Introducdo; Parte I que aborda o
enquadramento teorico-conceptual que sustentou a investigacdo; Parte II que faz
referéncia 4 fundamentacdo metodologica; Parte III como apresentagdo e discussdo dos

resultados e por fim a conclusao, a bibliografia e anexos.
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Revisao da literatura

A pesquisa bibliografica realizada para sustentar o enquadramento teorico-conceptual do
tema "Estudantes de origem angolana no ensino superior portugués: experiéncias de
(in)sucesso, de (in)justica e de (ndo)reconhecimento” foi feita com base em diferentes
procedimentos. A busca permitiu encontrar artigos cientificos, teses, dissertagdes e livros
que abordam o tema de forma direta ou indireta, autores renomados no campo da
educagdo, sociologia e estudos transculturais, que discutem aspetos como migracao,
identidade, discriminag¢do, inclusao e sucesso académico, permitindo assim compreender
as bases teoricas que sustentam a investigagdo da constru¢ao do enquadramento teorico-

conceptual do estudo.

Assim, foi realizada uma busca em bases de dados académicas como Scopus, Web of
Science e Google Scholar, utilizando palavras-chave como "estudantes de origem
angolana", "ensino superior portugués", "experiéncias de sucesso", "experiéncias de
injusti¢a”, "experiéncias de nao reconhecimento" e termos relacionados. Essas palavras-
chave foram utilizadas tanto em lingua portuguesa quanto em lingua inglesa, a fim de
ampliar o leque de resultados. Portanto, as bases de dados foram selecionadas devido a
sua relevancia na area tematica e a sua capacidade de fornecer artigos cientificos

relacionados ao tema da pesquisa.

Foram consultadas bibliotecas digitais de universidades portuguesas e angolanas, bem
como sites de institui¢des de ensino superior € organizagdes relacionadas ao tema. Essa
busca incluiu tanto trabalhos académicos como teses, dissertagdes e artigos cientificos,
quanto relatdrios, estudos e publicagdes de organizagdes ndo governamentais e

governamentais.

A sele¢ao dos materiais foi realizada com base em critérios de relevancia e atualidade.
Foram priorizados estudos publicados nos ultimos 10 anos, que abordam diretamente a
tematica proposta. Também foram considerados trabalhos que trouxessem contribui¢des
tedricas e conceituais relevantes para a compreensao das experiéncias dos estudantes

angolanos no ensino superior portugues.

Apos a selecdo dos materiais, foi realizada a leitura dos textos, buscando identificar os
principais conceitos, teorias ¢ abordagens utilizadas pelos autores. Foram analisados

aspetos como as causas € consequéncias das experiéncias de sucesso, injustica € nao
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reconhecimento dos estudantes de origem angolana no ensino superior portugués, bem

como as perspetivas teoricas e metodoldgicas adotadas pelos pesquisadores.

As referéncias bibliograficas utilizadas para o enquadramento tedrico-conceptual do tema
incluem tanto estudos nacionais como internacionais, de diversas areas do conhecimento,

como Sociologia da Educag¢ado, Estudos Culturais, Antropologia e Psicologia Social.

Os critérios de pesquisa adotados incluiram a delimitagao da area tematica, que se refere
especificamente aos estudantes de origem angolana no ensino superior portugués; o
periodo temporal, que abrangeu os ultimos 10 anos; o tipo de documento, priorizando-se
artigos cientificos, dissertagdes e teses; € a lingua de publicacdo, que englobou tanto

publicacdes em lingua portuguesa quanto em lingua inglesa.

Quanto a qualidade das publicacdes cientificas consultadas, foram adotados critérios de
avaliacdo baseados em fatores como o impacto do periddico, a reputacao dos autores € o

rigor cientifico dos estudos.
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Parte I - Enquadramento Tedrico

1. Sucesso/Insucesso Escolar: suas diferentes dimensoes

Segundo o Dicionario de Sociologia, o (in)sucesso escolar pode ser definido como o
resultado da avaliagdo do desempenho dos alunos no sistema educacional, levando em
consideragdo fatores como notas, frequéncia, aprovagdo e reprovacao. Essa defini¢ao ¢
baseada em critérios estabelecidos pelas institui¢des de ensino e pode variar de acordo

com diferentes contextos socioculturais.

Conforme a enciclopédia especializada de sociologia, o (in)sucesso escolar ¢ um
fendmeno complexo que estd relacionado nao apenas ao desempenho individual dos
alunos, mas também a fatores socioecondmicos, culturais e estruturais. Dessa forma, "O
(in)sucesso escolar ¢ uma construgdo social que vai além da avaliacdo quantitativa do
desempenho académico. Envolve também fatores socioecondmicos, culturais e
estruturais, refletindo as desigualdades sociais presentes no sistema educacional."

(Dicionario de Sociologia, p. XX).

O sucesso escolar ¢ um conceito multidimensional que vai além das notas e do
desempenho académico. Envolve diversos aspetos, como o desenvolvimento cognitivo,
emocional, social e comportamental dos estudantes. Nesse contexto, ¢ importante
compreender o sucesso escolar em suas diferentes dimensdes para que as escolas possam

criar ambientes propicios ao pleno desenvolvimento dos alunos.

Segundo Bandura (1997), o sucesso escolar ¢ influenciado pela autoeficidcia dos
estudantes, ou seja, pela sua crenga na propria capacidade de realizar tarefas académicas
de forma eficaz. Quando os alunos acreditam em si mesmos € se sentem capazes, tendem
a ter um desempenho melhor. Portanto, a dimensao da autoeficacia ¢ fundamental para o

sucesso escolar.

Outra dimensao importante € a motivacao dos alunos. De acordo com Deci e Ryan (1985),
a motivagao intrinseca, aquela que vem de dentro do individuo, ¢ um fator-chave para o

sucesso escolar. Quando os estudantes se sentem motivados pelo prazer de aprender, pela
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curiosidade e pela busca pelo conhecimento, t€ém mais chances de alcangar bons

resultados académicos.

As relagdes interpessoais na escola também desempenham um papel significativo no
sucesso escolar. Pesquisas mostram que um ambiente escolar positivo, com relagdes
saudaveis entre alunos, professores e funcionarios, contribui para o bem-estar dos
estudantes e para o seu desempenho académico (McNeely e Falci, 2004). A dimensao

social, portanto, ¢ um aspeto crucial a ser considerado na definicao de sucesso escolar.

Outra dimensdo relevante ¢ o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos
alunos. Segundo Durlak et al. (2011), habilidades como autorregulacdo emocional,
resolucdo de problemas, empatia e habilidades sociais t€m um impacto significativo no
sucesso académico. Portanto, o sucesso escolar vai além do conhecimento académico e

abrange o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Outro autor relevante nessa area ¢ Paul Willis, que, em seu livro "Aprendendo a ser
trabalhador", analisa como os jovens das classes trabalhadoras sdo socializados na escola
para se tornarem trabalhadores obedientes e conformados. Willis demonstra que, apesar
de ndao obterem um sucesso académico convencional, esses jovens desenvolvem
habilidades e estratégias que lhes permitem resistir a ordem estabelecida e construir uma

identidade de classe operaria.

Os estudos sociologicos também tém abordado o impacto do género no sucesso escolar.
Segundo pesquisas, as meninas tendem a ter melhores resultados académicos do que os
rapazes em varias areas do conhecimento. Isso pode ser explicado por fatores como a
socializacdo de género, a pressdo para o desempenho académico e as expectativas

diferenciadas em relacao ao futuro profissional.

Segundo Smith, J. (2021), socializagdo de género e a pressdo para o desempenho
académico, desempenham um papel fundamental na forma¢do das identidades e
comportamentos dos individuos. Desde tenra idade, meninas e rapazes sao expostos a
diferentes expectativas sociais em relacao ao seu desempenho académico. Enquanto as
meninas sdo incentivadas a serem disciplinadas, organizadas e dedicadas aos estudos, os
rapazes muitas vezes sao encorajados a serem mais ativos, competitivos e menos focados
nos aspetos académicos. Essas diferencas na socializagdo de género podem influenciar o
modo como meninas e rapazes encaram a educacdo e, consequentemente, afetar seu

desempenho escolar.
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A pressao para o desempenho académico também pode desempenhar um papel relevante
nas diferencas de sucesso escolar entre meninas e rapazes. Enquanto as meninas sdo
frequentemente incentivadas a buscar altas notas e a alcangar o sucesso académico, os
rapazes podem enfrentar pressdes sociais para se destacarem em outras areas, cOmo o
desporto ou atividades praticas. Essa pressao pode levar a uma menor dedicacao aos

estudos por parte dos rapazes, resultando em resultados académicos inferiores.

1.2.  Principais teorias explicativas e conceitos do sucesso ou insucesso
académico

A abordagem das principais teorias explicativas do sucesso ou insucesso académico ¢
importante para compreender os fatores que influenciam o desempenho dos estudantes.
Neste topico, serdo abordadas algumas teorias relevantes que tém sido discutidas na

literatura cientifica, fornecendo uma visao abrangente sobre o tema.

E possivel identificar algumas teorias que explicam os fatores que influenciam o sucesso
educacional dos estudantes angolanos em Portugal, através da analise de estudos e

pesquisas realizadas nessa area.

Tinto (1993), a respeito, prop0s a teoria da integracdo social, e Bourdieu (1977),
desenvolveu a teoria do capital cultural, que se refere aos conhecimentos e habilidades
adquiridos por meio da socializacdo e educacdo formal, e como isso influencia a
adaptacdo dos estudantes angolanos ao contexto académico portugués. O conceito de
capital social também sera abordado, analisando como as redes de apoio e suporte social
influenciam a experiéncia dos estudantes. outro conceito € o de '(in)justica’, examinando
se os estudantes enfrentam discriminagdo ou desigualdades no ensino superior portugués.
Para sustentar este conceito recorremos as teorias como a da reproducdo social de
Bourdieu (1977) e a teoria critica da raca de Bonilla-Silva (2010). Por fim, se investiga o
conceito de '(ndo)reconhecimento', analisando se as identidades, culturas e
conhecimentos dos estudantes angolanos sao valorizados e reconhecidos pela instituicao.
Para sustentar a abordagem recorreu-se a teoria do reconhecimento de Honneth (1995) e
a teoria da interseccionalidade de Crenshaw (1989), para analisar como a identidade
racial, étnica e cultural dos estudantes de origem angolana pode ser negada, subvalorizada

ou desvalorizada no contexto do ensino superior portugués.
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A interseccionalidade examina como diferentes formas de opressdo, como racismo,
sexismo, homofobia, classismo, capacitismo, entre outros, se sobrepdem e interagem para
criar experiéncias Unicas de discriminagdo e privilégio. A teoria rejeita a andlise de
categorias isoladas de opressao, enfatizando que as experiéncias sociais sao moldadas por
multiplas camadas de identidade. De acordo com Crenshaw, a interseccionalidade visa
entender como as '"estruturas interdependentes de opressdo" impactam pessoas
marginalizadas de formas distintas. Isso significa que uma mulher negra, por exemplo,
pode enfrentar tanto o racismo quanto o sexismo, mas de uma maneira que ¢

qualitativamente diferente da vivéncia de um homem negro ou de uma mulher branca.

Teoria da Autodeterminagdo, proposta por Deci e Ryan (2000). De acordo com essa
teoria, o sucesso académico esta relacionado a motivagao intrinseca dos estudantes, ou
seja, a sua capacidade de realizar atividades por interesse e satisfagdao pessoal. Por outro
lado, a falta de motivagdo intrinseca pode levar ao insucesso académico. Um estudo
realizado por Vallerand et al. (2008) confirmou a importancia da motivacao intrinseca na

obtencao de melhores resultados académicos.

Outra teoria relevante ¢ a Teoria da Expectativa-Valor, desenvolvida por Eccles e
Wigtield (2002). De acordo com essa teoria, o sucesso académico esta relacionado a
crenga dos estudantes em sua propria capacidade de realizar tarefas académicas
(expectativa) e ao valor que eles atribuem a essas tarefas. Por exemplo, um estudante que
acredita ser capaz de atingir bons resultados e que valoriza o aprendizado tera mais
chances de obter sucesso académico. Estudos realizados por Eccles e seus colegas (Eccles
et al., 1993) demonstraram a importancia desses fatores na previsdo do desempenho

académico.

A Teoria da Autoeficacia, desenvolvida por Bandura (1997), também ¢ relevante para
compreender o sucesso ou insucesso académico. Segundo essa teoria, a autoeficacia, que
¢ a crenga do individuo em sua propria capacidade de realizar uma tarefa, desempenha
um papel fundamental no desempenho académico. Estudos realizados por Pajares (2002)
corroboram essa teoria, demonstrando que estudantes com maior autoeficacia tém mais

chances de obter sucesso académico.

Essas teorias explicativas do sucesso ou insucesso académico sdo complementares e
fornecem uma base sélida para entender os fatores que influenciam o desempenho dos

4

estudantes. No entanto, ¢ importante ressaltar que outros fatores, como o ambiente
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familiar, a qualidade do ensino e as oportunidades de aprendizado, também desempenham

um papel significativo.

Por isso podemos afirmar que a anélise do sucesso ou insucesso escolar envolve nao
apenas questoes pedagdgicas, mas também fatores sociais, culturais, econdomicos e

politicos que influenciam o desempenho dos estudantes.

Bourdieu e Passeron (1970), com base na teoria da reprodugao social, argumentam que a
escola funciona como uma instituicdo que perpetua as desigualdades sociais existentes.
Segundo eles, o sistema educacional valoriza e legitima os hébitos culturais e o capital
cultural das classes dominantes, enquanto desvaloriza os das classes populares. Assim,
alunos provenientes de classes mais privilegiadas tendem a ter mais sucesso escolar, uma

vez que o ambiente escolar reflete o capital cultural j& presente em suas familias.

O funcionalismo enxerga a escola como um mecanismo de mobilidade social e
meritocracia, onde o sucesso ou insucesso escolar € resultado do esfor¢o individual e da
competéncia. Para Parsons (1959), o sistema educacional desempenha um papel
fundamental na selecdo e alocacdo de individuos em diferentes posi¢des sociais, com base

em seu mérito e capacidade.

A teoria interacionista foca nas interacdes cotidianas no ambiente escolar. Assim sendo,
autores como Becker (1963), estudam a forma como os rotulos e expectativas dos
professores influenciam o desempenho dos alunos. A teoria do labeling (rotulagem)
sugere que, quando um aluno ¢ rotulado como "bom" ou "mau" estudante, isso pode se

tornar uma profecia autorrealizavel, afetando seu comportamento e desempenho escolar.

Na teoria critica, Paulo Freire (1970), enfatizam que a escola pode ser tanto um espago
de reproducao das desigualdades quanto de emancipagdo. Freire critica o que chama de
"educacdo bancaria", onde o conhecimento ¢ depositado nos alunos sem um processo
critico. Ele defende uma educacdo que promova a consciéncia critica dos alunos e desafie

as estruturas de poder, possibilitando o desenvolvimento de uma postura emancipatoria.

Alguns sociologos como Willis (1977), focam nas desigualdades estruturais que
impactam o insucesso escolar, como pobreza, racismo, e segregacdo social. Essas
abordagens enfatizam como as condi¢des socioecondmicas desfavoraveis, como falta de

acesso a recursos, afetam o desempenho académico.
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E importante ressaltar que a defini¢do de sucesso escolar pode variar de acordo com o
contexto cultural e as expectativas da comunidade em que a escola estd inserida. Por
exemplo, em algumas culturas, o sucesso escolar pode estar associado apenas ao
desempenho académico, enquanto em outras culturas pode incluir aspetos como a
participacdo em atividades extracurriculares ou o desenvolvimento de habilidades

praticas.

Conforme referido, o sucesso escolar ¢ um conceito complexo e multidimensional que
engloba nao apenas o desempenho académico, mas também aspetos como autoeficacia,
motivagdo, relagdes interpessoais e habilidades socioemocionais. Compreender e
valorizar essas diferentes dimensdes ¢ essencial para criar um ambiente escolar favoravel

ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Posto isto ndo podemos terminar esta abordagem sem identificar e analisar os fatores que
influenciam o sucesso ou insucesso dos estudantes, tais como a classe social, o género, a

etnia, a educacao dos pais, entre outros.

Um dos principais socidlogos que estudou o sucesso escolar foi Pierre Bourdieu. Em sua
obra "A Reprodugdo", Bourdieu argumenta que o sistema educativo ¢ uma das principais
institui¢des responsaveis pela reproducao das desigualdades sociais. Ele destaca que a
escola favorece aqueles que j4 possuem capital cultural, ou seja, conhecimentos,
habilidades e competéncias transmitidos pela familia e pela classe social de origem. Dessa
forma, os estudantes provenientes de familias com maior capital cultural tém mais

chances de obter éxito escolar em comparagao com aqueles que ndo possuem esse capital.

A teoria da reproducdo cultural de Pierre Bourdieu destaca como a escola, ao invés de
promover a igualdade de oportunidades, serve como um espago de reprodugdo das
desigualdades sociais. Bourdieu argumenta que a escola valoriza o capital cultural das
classes dominantes, reproduzindo assim as hierarquias sociais ao longo do tempo. Esse

processo ¢ operado por meio do que ele chama de "violéncia simbdlica".

A violéncia simbolica refere-se ao processo pelo qual a dominagao social ¢ legitimada e
naturalizada nas relagdes escolares, sem o uso de forca fisica ou coergdo explicita. E um
tipo de dominacdo que se exerce de forma implicita, por meio de praticas culturais,
linguisticas e pedagogicas. Na visao de Bourdieu, a escola exerce essa violéncia ao impor,
como legitimas e universais, as normas e valores culturais da elite. Assim, os alunos das

classes populares, que ndo possuem o capital cultural exigido pela escola, sdo
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desvalorizados, levando-os ao fracasso escolar. Afirma ainda que o capital cultural ¢
transmitido de forma desigual entre as classes sociais, sendo os alunos das classes
dominantes aqueles que melhor se adaptam as exigéncias escolares. A escola, ao legitimar
esse capital cultural, acaba naturalizando a exclusdao daqueles que nao o possuem. Dessa
forma, o sistema educacional "esconde" as suas desigualdades estruturais sob o véu da
meritocracia, fazendo com que o fracasso seja percebido como culpa do individuo, e ndo
como resultado de um sistema que favorece certos grupos sociais. “A violéncia simbolica
¢ essa violéncia que se exerce com a cumplicidade de aqueles que a sofrem, e que, sem o

saber, a vivem como legitima.” (Bourdieu & Passeron, 1970, p. 14)

Ele ainda complementa, explicando que: "O sistema escolar cumpre uma fung¢ao essencial
ao contribuir para a reproducao das desigualdades sociais por meio da transmissao de um
capital cultural que ndo ¢ igualmente distribuido entre as classes sociais" (Bourdieu &

Passeron, 1970, p. 71).

“A escola contribui para transformar as desigualdades sociais em desigualdades
escolares, naturalizando a relacdo desigual entre alunos de diferentes origens sociais"

(Bourdieu & Passeron, 1970, p. 89).

Portanto pode-se concluir que a teoria da reprodugao cultural de Bourdieu mostra como
a escola exerce uma forma sutil de dominagdo, legitimando as desigualdades sociais
através da imposi¢ao de um capital cultural especifico. A violéncia simbodlica ¢ uma chave
nesse processo, pois garante que as classes dominadas aceitem as regras do jogo escolar
como naturais, sem questionar a origem de suas desvantagens. Assim, as desigualdades
sociais sdo reproduzidas e perpetuadas por meio da educagdo, um sistema que,

teoricamente, deveria promover igualdade de oportunidades.

Por outro lado, o socidlogo francés Bernard Lahire, em sua obra "As Razoes do
Improvavel” (2012), desafia o determinismo sociocultural tradicional ao abordar como
individuos provenientes de meios populares podem alcancar niveis de sucesso ou
insucesso educacional diferenciados. Diferente da perspetiva de autores como Pierre
Bourdieu, que enfatizam o peso das origens sociais como fator quase determinante nos
percursos educacionais e profissionais, Lahire propde uma analise mais variada que inclui
aideia de que as trajetorias dos individuos sao multifacetadas e moldadas por um conjunto

de fatores contingentes e interativos.
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Lahire baseando-se na Relativizagdo do determinismo sociocultural argumenta que,
embora a classe social de origem tenha uma influéncia inegavel sobre os individuos, ela
ndo atua de maneira uniforme. Destaca que € necessario considerar as praticas familiares,
a historia de vida e a multiplicidade de experiéncias vivenciadas pelos individuos dentro
e fora do ambiente escolar. Essa analise coloca em evidéncia a pluralidade dos fatores
que moldam os percursos escolares e como esses fatores, muitas vezes imprevisiveis,

podem levar a resultados improvéaveis.

Na sua investigacao, Lahire observa que nem todos os alunos oriundos de familias das
classes populares fracassam no sistema educacional, assim como nem todos os alunos de
classes privilegiadas alcangam o sucesso. O socidlogo destaca a importancia de levar em
conta as especificidades individuais: como os habitos familiares, as interagdes com o
ambiente escolar e as experiéncias pessoais que, quando combinados, podem alterar o

destino esperado dos individuos.

Lahire atribui o sucesso ou insucesso escolar a interse¢do de fatores micro e
macrossociais, como fatores de variagcdo. No nivel micro, ele destaca a importancia das
disposi¢des individuais (como a curiosidade, a autodisciplina e a motivagdo), bem como
as interagdes sociais especificas (relacdes com professores, colegas, etc.). J& no nivel
macro, fatores estruturais, como politicas publicas educacionais e o capital cultural
disponivel nas familias, também desempenham um papel, mas de maneira menos
determinista do que em analises anteriores. Portanto, ele sugere que o sucesso ou
insucesso escolar ndo pode ser explicado por um Unico fator, mas sim pela combinagdo
de diversos elementos que, de maneira contingente, influenciam as trajetérias individuais.
Sua obra chama a atencao para a importancia da analise multiescalar, que integra fatores

pessoais, familiares e institucionais na compreensao dos percursos escolares.

Os estudos socioldgicos sobre o efeito-escola e o efeito-professor exploram como fatores
intraescolares, como o ambiente educacional e a qualidade do corpo docente, podem
influenciar o sucesso dos alunos, para além de suas origens socioecondmicas. Essas
tematicas desafiam a ideia de que o desempenho escolar ¢ determinado exclusivamente

pelas condi¢des sociais externas a escola, como a classe social ou o contexto familiar.

Neste sentido o efeito-escola e efeito-professor sdo também chamados na nossa
abordagem, na medida em que, o conceito de efeito-escola refere-se a capacidade de

determinadas institui¢cdes escolares, mesmo localizadas em contextos socioecondmicos
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desfavorecidos, de promoverem desempenhos escolares acima do esperado. Isto sugere
que fatores relacionados a organizacdo interna das escolas, tais como a lideranga, o
ambiente escolar e as estratégias pedagdgicas, desempenham um papel significativo no

sucesso dos alunos.

Por outro lado, o efeito-professor, esta relacionado a influéncia que os docentes tém no
desenvolvimento dos alunos. Diversos estudos tém demonstrado que professores mais
qualificados, experientes e que adotam praticas pedagogicas inovadoras podem mitigar
os efeitos negativos do contexto social dos alunos, promovendo o seu desempenho e

sucesso escolar.

No estudo de Teresa Seabra, "Escolas que fazem melhor"” (2010), a autora investiga como
escolas localizadas em territdrios socialmente semelhantes e com populagdes estudantis
comparaveis, em termos de origem socioecondmica, podem alcancgar resultados
educacionais significativamente diferentes. Seabra observa que, embora o contexto
familiar dos alunos tenha um impacto importante, a escola, como instituicao, tem a

capacidade de atuar como um fator mitigador das desvantagens sociais.

Seabra analisa diversas variaveis internas as escolas que podem explicar essas diferengas,
tais como a organizag¢ao interna, o clima escolar, a qualidade do ensino e a lideranca. Ela
conclui que, ao contrario de uma visao determinista, as escolas podem desempenhar um

papel crucial na transformagado do destino escolar dos alunos.

Seabra destaca que "as diferencas de desempenho entre escolas nao podem ser explicadas
apenas pelas caracteristicas sociais dos seus alunos. [...] E dentro das escolas, nas suas
praticas educativas e no clima de aprendizagem, que se encontram as explicagdes para o

sucesso diferenciado" (Seabra, 2010, p. 45).

No que diz respeito ao efeito-professor, Seabra observa que os professores que
estabelecem expectativas altas para todos os seus alunos, independentemente de suas
origens, conseguem obter melhores resultados. Ela também ressalta a importancia de uma
lideranga escolar forte e de um ambiente de cooperagdo entre os docentes como fatores

que contribuem para uma maior eficécia das escolas.

O estudo de Seabra converge com outras investigacdes socioldgicas, como as de Pierre
Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1970), que exploram o impacto do contexto social no

desempenho educacional. No entanto, ao enfatizar o efeito-escola e o efeito-professor,
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Seabra traz uma dimensao mais positiva e propositiva a discussao, sugerindo que, com as
condi¢des adequadas, as escolas podem superar as barreiras impostas pelas desigualdades

sociais.

Esses estudos tém implicagdes profundas para as politicas educacionais, pois sugerem
que investir na qualidade do ensino e na gestdo escolar pode ser uma forma eficaz de

reduzir as desigualdades educacionais, mesmo em contextos socioecondmicos dificeis.

1.3.  Conceito de Justica / injustica escolar

Francgois Dubet, socidlogo francés, aborda em sua obra "O Que é uma Escola Justa?"
(2004) a questao da justica e injustica escolar, problematizando a forma como a escola
moderna contribui para a produgao e reproducao de desigualdades. Para Dubet, a escola,
enquanto instituicdo que visa proporcionar igualdade de oportunidades, muitas vezes ndo
consegue ser justa, perpetuando mecanismos de exclusdo e desigualdade que refletem as

divisdes sociais mais amplas.

Segundo Dubet, a ideia de justi¢a escolar pode ser analisada a partir de trés perspetivas

principais:

1. Justica meritocratica: Essa ¢ a forma mais comum de conceber a justi¢a nas
escolas, em que o sucesso ou insucesso dos alunos depende dos seus méritos
individuais, como esfor¢o, capacidade e desempenho. No entanto, Dubet
questiona se esse conceito de mérito ¢ genuinamente justo, uma vez que nem todos
os alunos tém as mesmas condigdes de partida. Para ele, a meritocracia pode
mascarar as desigualdades estruturais presentes na sociedade, ja que "ndo ha
mérito sem condigdes desiguais de competicao" (Dubet, 2004, p. 45). Portanto, ao
premiar apenas os mais bem-sucedidos, a escola pode estar naturalizando

injustigas sociais.

2. Justica distributiva: Esse conceito busca uma distribui¢ao mais equitativa dos
recursos e oportunidades entre os alunos. A justica distributiva preconiza que os
alunos que partem de condi¢des mais desfavorecidas devem receber mais apoio e
recursos, de modo a reduzir as desigualdades de base. Para Dubet, uma escola
justa seria aquela que corrige as desigualdades sociais ao redistribuir capital
cultural e social de maneira mais imparcial entre seus alunos.

22



3. Justica como reconhecimento: Além das questdes de distribuicdo de recursos,
Dubet também destaca a importdncia do reconhecimento das diferencas
individuais e culturais. Segundo ele, uma escola justa ndo apenas oferece
oportunidades iguais ou distribui recursos de forma equilibrada, mas também
reconhece e valoriza as diversidades e identidades de seus alunos. "Ser tratado
com justica implica ser respeitado e reconhecido em suas singularidades" (Dubet,

2004, p. 53).

A injustica escolar, por outro lado na visdo de Dubet, ocorre quando a escola nao
consegue compensar as desigualdades sociais, reproduzindo as injusti¢as estruturais da
sociedade. Ele argumenta que, ao adotar um modelo puramente meritocratico, sem atentar
para as condigdes sociais desiguais, a escola acaba por legitimar as desigualdades. Ele
critica o fato de que, em muitas sociedades, a escola ndo ¢ um instrumento de promogao
social, mas sim de reproducdo das hierarquias sociais. Por fim, aponta que a pressdo para
o sucesso individual pode gerar novas formas de exclusao e frustragdo. A escola moderna,
ao valorizar o mérito e a competi¢do, pode reforcar sentimentos de fracasso nos alunos
que ndo conseguem alcangar os padrdes exigidos, o que, segundo ele, constitui uma forma
de injustica moral e simbdlica. Conforme afirma, "a escola ndo s6 distribui desigualdades
de sucesso escolar, mas também de dignidade e autoestima" (Dubet, 2004, p. 78). Por
1sso, propoe uma visdo mais inclusiva e complexa da justica escolar, que vai além da
simples ideia de meritocracia. Para ele, uma escola justa deve ndo apenas garantir
igualdade de oportunidades, mas também promover a redistribui¢do de recursos e o
reconhecimento das diversidades. Em ultima analise, a justica escolar implica uma
profunda reavaliacdo dos valores e praticas que orientam o sistema educacional, visando

a criacao de um ambiente mais equitativo e inclusivo.

1.4. Conceito de (ndo) reconhecimento

4

Segundo Honneth (1996), o reconhecimento ¢ uma condicdo fundamental para o
desenvolvimento da identidade individual e para a constitui¢do de uma sociedade justa.
Sua teoria foca na relacdo entre individuos e na maneira como a busca por

reconhecimento influencia tanto as relagdes sociais quanto as experiéncias de injustica.
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O reconhecimento, segundo Honneth, envolve trés esferas distintas: o amor, o direito e a
solidariedade. Cada uma dessas esferas desempenha um papel importante no

desenvolvimento da identidade e da autoestima de uma pessoa:

1. Amor: Refere-se as relagdes intimas, como os familiares e afetivas, onde o
individuo experimenta o reconhecimento emocional e o cuidado. Essas relagoes
proporcionam o primeiro nivel de reconhecimento, essencial para a formagao de
uma identidade emocional estavel. Honneth argumenta que "a experiéncia de ser
amado e cuidado ¢ a base do desenvolvimento da autoconfianga" (Honneth, 1996,

p. 92).

2. Direito: Esta esfera trata do reconhecimento juridico, ou seja, do fato de que os
individuos sdo reconhecidos como sujeitos de direitos e deveres dentro da
sociedade. Ao serem reconhecidos como cidaddos com direitos, os individuos
ganham uma autoestima baseada no respeito por sua dignidade como membros da
comunidade politica. "Ser reconhecido como sujeito de direitos € essencial para a

construcdo da autorrespeito”" (Honneth, 1996, p. 110).

3. Solidariedade: Envolve o reconhecimento social baseado em habilidades e
contribui¢des. Nessa esfera, os individuos sao valorizados por suas realizacdes e
pelas qualidades que trazem para a sociedade. A solidariedade permite que os
individuos desenvolvam uma autoestima social, ao sentirem-se tteis e respeitados
em suas comunidades. "A solidariedade garante que as diferencas individuais

sejam valorizadas, o que € vital para a autovalorizacao" (Honneth, 1996, p. 130).

Por outro lado, o ndo reconhecimento ou desrespeito é central na teoria de Honneth e diz
respeito as formas de injustica que surgem quando essas esferas de reconhecimento sao

violadas ou negadas. A falta de reconhecimento nas trés dimensdes pode gerar:

1. Desrespeito emocional: Ocorre quando o individuo ¢ privado de relagdes afetivas,
como no caso de abandono familiar ou negligéncia, minando sua confianga

emocional e identidade.

2. Injustica juridica: Resulta da negagao ou violagdo dos direitos de um individuo,
colocando-o em uma posicao de marginalizacao ou exclusdo social, o que afeta

sua autoestima enquanto sujeito de direitos.
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3. Desvalorizacao social: Surge quando as contribui¢des ou caracteristicas de um
individuo n3o sdo reconhecidas ou respeitadas no contexto social, levando a

alienacdo e perda de autoestima social.

A falta de reconhecimento provoca sentimentos de exclusdo e marginalizag¢do, gerando
conflitos e lutas sociais. Para Honneth, muitas das lutas sociais contemporaneas podem
ser compreendidas como [utas por reconhecimento, em que grupos marginalizados

buscam reaver o respeito e o reconhecimento que lhes foram negados.

Honneth propde por isso que uma sociedade justa deve garantir o reconhecimento pleno
de todos os seus membros em cada uma dessas esferas. A justica, portanto, nao se limita
aredistribui¢ao econdmica, como apontado por tedricos como Nancy Fraser, mas também
ao reconhecimento da dignidade e valor dos individuos. Para ele, o reconhecimento ¢ uma
condicdo central para a autodeterminagdo e o desenvolvimento humano. "Sem
reconhecimento, os individuos ndo podem desenvolver uma relagdo positiva consigo

mesmos" (Honneth, 1996, p. 134).

Em consonédncia com o acima exposto, interessa o artigo de Jos¢ Resende e Guilherme
Paiva Carvalho (2020), que aborda o tema do reconhecimento da diversidade cultural nas
escolas em Portugal e no Brasil, com foco nas politicas educacionais. Os autores discutem
como essas politicas reconhecem ou negligenciam as diferencas culturais no ambiente
escolar, bem como o impacto disso no contexto educacional. A andlise destaca tanto os
desafios quanto os avangos nesse campo, sublinhando a importancia de promover uma

educagao inclusiva que respeite e valorize a diversidade cultural.

Ao explorar as politicas educacionais em ambos os paises, Resende e Carvalho examinam
de que maneira essas abordagens tém atendido as necessidades de diferentes grupos
culturais. Eles também discutem as barreiras e as oportunidades no processo de
implementa¢do de uma educagdo inclusiva. O artigo defende que o reconhecimento da
diversidade cultural ¢ um elemento fundamental para garantir uma educag@o mais justa e

equitativa.
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1.5. O conceito de Experiéncia

o conceito de experiéncia ¢ uma maneira de entender como os individuos constroem e
vivenciam suas trajetorias e interagdes sociais. Na sua obra "4 Experiéncia Sociologica"
(1994), Dubet destaca a importancia de se compreender as experiéncias individuais no
contexto das estruturas sociais e dos sistemas institucionais. Para ele, as pessoas ndo
apenas vivem passivamente dentro das regras sociais, mas constroem suas experiéncias a
partir de uma combinagdo de fatores internos e externos, o que implica em uma

capacidade reflexiva e de acao.

Dubet propde que o conceito de experiéncia deve ser entendido como o processo pelo
qual os individuos articulam suas vivéncias pessoais com as estruturas sociais. A
experiéncia ndo ¢ algo isolado ou puramente subjetivo, mas resulta de uma interagao entre
o sujeito e o mundo social em que estd inserido. Para ele, a sociologia deve buscar
compreender essa articulagdo, porque ¢ nela que encontramos a forma como os individuos
percebem a si mesmos e aos outros, desenvolvem identidades, enfrentam as normas

sociais e expressam resisténcias.
Dimensoes da experiéncia
Dubet sugere que a experiéncia ¢ composta por trés dimensdes principais:

1. A logica da integracao: Refere-se a maneira como os individuos sao socializados
e integrados as normas e valores de um determinado grupo ou institui¢do. Através
dessa logica, os sujeitos internalizam as expectativas e comportamentos
esperados. Contudo, essa internalizagdo nao ¢ mecanica, mas envolve uma

reflexdo por parte do individuo.

2. A loégica da estratégia: Nessa dimensdo, Dubet destaca a capacidade dos
individuos de agirem de maneira estratégica dentro das instituicdes e situagdes
sociais. Ao invés de simplesmente seguirem as normas, os individuos calculam e
elaboram suas agdes a partir de seus interesses, objetivos e possibilidades dentro

do contexto social.

3. A logica da subjetivacao: Dubet explora como os individuos ddo sentido as suas

vidas e as suas acdes, procurando coeréncia interna em suas experiéncias. Esta
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dimensao esta associada a ideia de que os sujeitos ndo sdo apenas produtos das

estruturas sociais, mas também criadores de significado e sentido.
Experiéncia e desigualdade

A abordagem de Dubet acerca da experiéncia também esta profundamente ligada a forma
como os individuos vivenciam as desigualdades sociais. Ele afirma que "as desigualdades
ndo sdo apenas vividas como realidades objetivas, mas também como injustigas
subjetivas, que moldam a forma como os individuos interpretam sua posi¢ao social e
agem para transforma-la ou aceita-la" (Dubet, 1994, p. 30). Assim, a experiéncia das
desigualdades envolve tanto a percecdo objetiva das disparidades quanto a dimensao

subjetiva de como cada pessoa as sente e responde a elas.

O conceito de experiéncia em Dubet abre um campo de investigagdo sobre a relagdo
dindmica entre os individuos e o mundo social. Para ele, compreender a experiéncia
significa entender como as pessoas lidam com as normas, as desigualdades e as
expectativas sociais de maneira ativa e reflexiva. Sua andlise convida a olhar para os
sujeitos como agentes capazes de interpretar e reagir, ndo apenas como receptores

passivos das estruturas sociais.

Relativamente aos estudantes de origem angolana que alcancam o sucesso académico
geralmente possuem algumas caracteristicas comuns. Um fator determinante ¢ o apoio
familiar e comunitario, que desempenha um papel crucial em sua motivagao ¢ bem-estar
emocional (Ngombe, 2018). Além disso, a resiliéncia € uma qualidade comum entre esses
estudantes, permitindo-lhes superar obsticulos e adaptar-se a novos ambientes de
aprendizagem (Mendes, 2019). A busca pelo conhecimento e o estabelecimento de metas
claras também sdo fatores-chave que contribuem para o sucesso académico dos

estudantes de origem angolana (Nkambo, 2020).

Por outro lado, alguns estudantes de origem angolana enfrentam desafios que podem levar
ao insucesso académico. A falta de familiaridade com o sistema de ensino, as barreiras
linguisticas e culturais, bem como a discriminag¢ao racial, podem dificultar sua adaptagao
e desempenho académico (Ngombe, 2018). A falta de apoio financeiro também ¢ um fator
significativo que contribui para a desisténcia ou baixo desempenho dos estudantes de
origem angolana (Mendes, 2019). Além disso, a falta de representatividade e o sentimento
de isolamento podem impactar negativamente sua motivacao e autoestima (Nkambo,

2020).
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2. Contexto e dados sobre a diversificagdo das origens sociais e culturais dos
estudantes no ensino publico portugués: ensino basico, secundario e ensino
superior.

A diversificacdo das origens sociais e culturais dos estudantes no ensino publico em
Portugal ¢ um tema central nas politicas de educacao e inclusao social. Nos tltimos anos,
com o aumento da imigracdo, a melhoria das politicas de inclusdo e as mudancas
demograficas, verificou-se uma maior heterogeneidade nas escolas portuguesas. A
analise dos dados sobre as diferentes origens sociais, culturais e étnicas ¢ fundamental

para compreender o cenario atual da educagdo no pais.
Ensino Basico

No ensino basico, o aumento da diversidade ¢ evidente com o crescimento da populacdo

imigrante em Portugal. Em 2020/2021, cerca de 12% dos alunos do ensino bdsico tinham

nacionalidade estrangeira ou eram filhos de imigrantes, com uma prevaléncia de criancas
oriundas de paises como o Brasil, Cabo Verde, Ucrania e China. A taxa de diversidade

tem vindo a aumentar, acompanhando o crescimento da populacdo imigrante no pais.
Ensino Secundério

No ensino secundario, a diversidade étnica e cultural também tem crescido. Segundo os

dados de 2020, aproximadamente 10% dos alunos tinham origens em outros paises,

sendo os mais representados os PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa),
como Angola e Cabo Verde. O esforco das escolas para adaptar curriculos e criar

programas de integragdo para estes estudantes tem sido notavel.
Ensino Superior

No ensino superior, a diversificacdo das origens dos estudantes ¢ ainda mais notavel. Em

2020, aproximadamente 15% dos alunos matriculados nas universidades e institutos

politécnicos publicos eram estrangeiros ou de origem estrangeira, com uma grande
representacdo de paises da CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), como
Brasil, Angola e Mogambique. Este nimero ¢ impulsionado pelas politicas de mobilidade
académica, como o programa Erasmus+, e pelos acordos bilaterais com varios paises,

facilitando o ingresso de estudantes internacionais.
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A diversificagdo cultural no ensino superior ¢ frequentemente associada a programas de
internacionalizacdo, que buscam tornar as universidades portuguesas mais competitivas

e inclusivas a nivel global.

Grdfico 1.Demonstrativo da diversifica¢do nos trés niveis de ensino (basico, secundario
e superior) com base nos dados percentuais mencionados, de fonte: Dire¢do-Geral de
Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC), Relatorios Anuais 2020/2021).
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O grafico acima ilustra a diversifica¢do das origens culturais dos estudantes nos diferentes
niveis de ensino publico em Portugal. Os dados demonstram uma maior concentragao de
estudantes de origens diversas no ensino superior (15%), seguidos pelo ensino basico
(12%) e secundario (10%). Estes dados refletem uma tendéncia crescente de diversidade
cultural no sistema educativo portugués, favorecida pelas politicas de inclusdo e

mobilidade académica.
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2.1. Dados sobre a Massificacdo e democratizacio do sistema educativo
portugués

A massificacdo e democratizagao do sistema educativo portugués referem-se ao processo
de expansao do acesso a educagao e a reducdo das desigualdades no sistema escolar.
Desde o final do século XX, Portugal passou por grandes transformagdes no seu sistema
educativo, com o objetivo de assegurar que todos os cidaddos tivessem acesso a uma
educagao de qualidade, independentemente da sua origem social, econdmica ou

geografica.

Massificacao do Ensino

Apos a Revolucao de 25 de Abril de 1974, o sistema educativo portugués passou por uma
fase de intensa massificacdo, com a implementacao de politicas para aumentar a taxa de
escolarizagdo. Este processo incluiu a obrigatoriedade do ensino bésico e, posteriormente,

a sua extensdo ao ensino secundario.
Dados Percentuais:

Taxa de Escolarizagdo no Ensino Bésico: Nos anos 70, a taxa de escolariza¢cdo no ensino
basico rondava os 60%. Em 2020, a taxa de escolarizacdo no ensino basico era de quase

100%, o que reflete o sucesso do processo de massifica¢do do sistema educativo.

Taxa de Escolarizagdo no Ensino Secundéario: A escolaridade obrigatoria foi
gradualmente alargada para incluir o ensino secunddrio. Em 1990, apenas cerca de 20%
dos jovens frequentavam o ensino secundario. Em 2020, esse nimero ultrapassava os

90%, refletindo a democratizagao do acesso ao ensino de niveis mais avangados.

Ensino Superior: No ensino superior, verificou-se um crescimento exponencial a partir
da década de 90. A taxa de inscri¢do em instituicdes de ensino superior aumentou de 15%
nos anos 80 para mais de 50% em 2020, com destaque para o aumento da participacdo

feminina, que atualmente constitui a maioria dos estudantes.
Democratiza¢do do Ensino

A democratizagdo do ensino em Portugal reflete-se na igualdade de oportunidades para

diferentes grupos sociais. Politicas de apoio aos alunos economicamente desfavorecidos,
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programas de bolsas de estudo e a criacdo de novos estabelecimentos de ensino em areas

mais remotas contribuiram para reduzir as disparidades no acesso a educagao.
Desigualdades Sociais:

Em 1970, apenas cerca de 10% dos estudantes do ensino secundario pertenciam a familias
de classes socioecondmicas baixas. Em 2020, esse niimero subiu para mais de 50%,

devido a politicas de inclusdo e apoio a estudantes economicamente desfavorecidos.

A participacdo feminina no ensino superior aumentou de 30% na década de 70 para mais

de 55% em 2020.

Grdfico 2. Demonstrativo da evolug¢do das taxas de escolariza¢do em Portugal ao longo
das ultimas décadas. (Diregcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC),
Relatorios Anuais de Educag¢do 2020).
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O grafico acima mostra a evolugdo das taxas de escolariza¢ao em Portugal nos trés niveis
de ensino (basico, secundario e superior) entre 1970 e 2020. Nota-se uma grande
expansao da escolarizacao em todos os niveis, refletindo a massificacdo e democratizagao

do sistema educativo portugués.
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2.2. Dados estatisticos sobre a realidade das escolas e universidades do ponto de
vista da sua diversa composi¢io em termos de origens sociais, étnico-raciais,
culturais dos alunos.

A diversificagao étnica, social e cultural nas escolas e universidades portuguesas tem
aumentado ao longo das ultimas décadas, refletindo mudangas demograficas e sociais
significativas. De acordo com as Estatisticas da Educacdo de 2021/2022, publicadas pela
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC), cerca de 10% dos alunos
no ensino basico e secundario sdo de origem estrangeira, com uma forte presenga de
alunos provenientes dos PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa), como

Cabo Verde, Angola e Mogambique.

No ensino superior, a diversidade também ¢ evidente: em 2020/2021, cerca de 14,3% dos
estudantes matriculados em universidades e politécnicos eram estrangeiros, uma
percentagem que tem vindo a crescer, impulsionada por acordos bilaterais e programas
de mobilidade, como o Erasmus+. Entre esses estudantes, destacam-se aqueles
provenientes do Brasil, Angola e de outros paises da CPLP. A participagdo feminina no
ensino superior também ¢ notavel, representando atualmente 57% do total de alunos

matriculados.

Esta crescente diversidade reflete ndo s6 os fluxos migratérios, mas também a
implementagao de politicas educativas que promovem a inclusdo e o acesso universal a
educacdo. Medidas como apoio ao portugués como lingua ndo materna, bolsas de estudo
e programas de integracdo tém facilitado a inclusdo de alunos de diferentes origens

socioeconomicas e culturais no sistema educativo portugués.
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Grdfico 3. demonstrativo do relatorio estatistico da Diversidade Etnico-Racial e Cultural
nas Escolas e Universidades em Portugal (DGEEC).
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O grafico acima ilustra a diversificagdo étnico-racial e cultural nas escolas e universidades
em Portugal, com base nos dados percentuais aproximados para o ensino basico,
secundario e superior. Como se pode observar, a diversidade aumenta progressivamente
ao longo dos niveis de ensino, sendo mais acentuada no ensino superior, com cerca de

14,3% de alunos de origem estrangeira ou com background cultural diverso.

Esses dados refletem um cenario de crescente inclusdo e integracdo de alunos de

diferentes origens no sistema educativo portugués.

A diversidade cultural nas escolas portuguesas tem sido um tema relevante para estudos
sociologicos e educacionais, particularmente devido a crescente imigragao e ao aumento
da heterogeneidade cultural no pais nas ultimas décadas. Varios autores tém-se debrucado
sobre como as escolas gerem essa diversidade, os desafios enfrentados pelos alunos de
minorias étnicas e culturais, ¢ as politicas e praticas de inclusdo implementadas nas

instituicdes educativas.
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Seabra (2010), tem-se destacado pelo estudo das desigualdades educacionais e o impacto
das origens sociais e culturais no desempenho escolar. Um dos seus estudos mais
conhecidos, A Escola e as Diferencas. Desigualdades Sociais e Etnicas no Sistema
Educativo, aborda a questdao de como os alunos de origem imigrante, particularmente os
afrodescendentes, enfrentam maiores dificuldades no sistema educativo portugués. Ela
realca a importincia de compreender como as expectativas e 0s preconceitos

institucionais afetam o sucesso escolar dessas criangas.

Sandra (2014), tem contribuido significativamente para a compreensao da integragao de
jovens de origem imigrante nas escolas. Num dos seus trabalhos, ela explora as
expectativas escolares e as aspiragdes dos jovens migrantes, analisando como a escola
pode ser simultaneamente um espago de inclusdo e exclusdo. Também investiga o
impacto do contexto escolar nas trajetérias educacionais de jovens de origem imigrante,

especialmente em termos de acesso ao ensino superior.

Roldao (2026), tem focado os seus estudos nas experiéncias educativas de alunos
afrodescendentes e ciganos, trazendo a tona as desigualdades estruturais que afetam esses
grupos em Portugal. Num dos seus artigos, Trajetorias escolares e desigualdades: os
afrodescendentes na escola portuguesa, Roldao defende que a escola portuguesa, embora

formalmente inclusiva, frequentemente reproduz desigualdades raciais e étnicas.

J& Machado (2003), tem uma vasta obra dedicada a andlise das dindmicas sociais e
culturais da imigragdo em Portugal. Num dos seus trabalhos mais importantes, ele discute
a questdo da segregagdo escolar e como os alunos de minorias, particularmente os de
origem africana e cigana, enfrentam barreiras no sistema educativo. Ele também explora
as politicas publicas que visam promover a inclusdo desses alunos e os desafios que

enfrentam na pratica.

As pesquisas sobre diversidade cultural nas escolas portuguesas evidenciam que a
desigualdade estrutural permanece um obstaculo significativo ao sucesso educativo de
criangas de minorias €tnicas, como afrodescendentes e ciganas. As baixas expectativas e
0s preconceitos institucionais perpetuam ciclos de fracasso escolar, conforme apontam
Teresa Seabra (2012) e Cristina Roldao (2016), evidenciando que o sistema educativo
ainda ndo consegue romper com essas barreiras. Embora politicas publicas de inclusao
estejam em vigor, como sugerem Sandra Mateus (2014) e Fernando Luis Machado
(2016), a integragdo plena continua a ser um desafio.
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A segregacao habitacional e escolar, refletida em escolas com menos recursos para estas
populacdes, agrava ainda mais a exclusdo dessas criangas. Portanto, ¢ essencial que as
politicas educacionais evoluam para criar um ambiente verdadeiramente inclusivo, onde
todas as criangas tenham iguais oportunidades de sucesso, independentemente da sua

origem ¢€tnica ou condi¢do socioecondmica.

Para terminar este capitulo fazemos referéncia obrigatéria ao estudo "Caminhos Escolares
de Jovens Africanos (PALOP) que Acedem ao Ensino Superior" (2016), coordenado por
Teresa Seabra, Cristina Rolddo, Sandra Mateus, Adriana Albuquerque e Fernando Luis
Machado, cujo trabalho procura entender os percursos escolares dos jovens de origem
africana dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) que ingressam no
ensino superior em Portugal, abordando os desafios, as barreiras e as estratégias de

superagao encontradas por esses jovens ao longo do seu trajeto educacional.

A pesquisa destaca que os jovens africanos enfrentam diversas dificuldades relacionadas
a integragdo escolar e ao acesso ao ensino superior, como discriminacdao racial,
desigualdades socioeconOmicas e estigmatizagdo cultural. Essas dificuldades
frequentemente resultam em percursos educativos mais acidentados e na existéncia de
obstaculos adicionais para a transi¢do para o ensino superior. No entanto, os jovens que
conseguem ingressar no ensino superior demonstram resiliéncia, motivacao e estratégias

adaptativas que os ajudam a superar os desafios.

O estudo também aborda as praticas educativas nas escolas e as representacdes sobre a
"cultura de origem" dos estudantes, que podem impactar de forma negativa ou positiva o
seu desempenho escolar. As representacdes estereotipadas muitas vezes conduzem a
expectativas mais baixas em rela¢@o aos alunos de origem africana, o que pode influenciar
a sua autoestima e o desempenho académico. Assim sendo, dentre as conclusdes mais
destacadas este estudo aponta que “A presenca de uma rede de apoio familiar e
comunitaria desempenha um papel fundamental no sucesso escolar dos jovens africanos.
Esses lagos fornecem suporte emocional e pratico, facilitando a transi¢do para o ensino
superior" (Seabra et al., 2016). "As trajetérias escolares dos jovens africanos sao
frequentemente marcadas por interrupgdes e percursos nao lineares, refletindo tanto as
dificuldades socioecondmicas quanto a resisténcia cultural e institucional encontrada ao
longo do sistema de ensino" (Seabra et al., 2016). E que "A discriminagdo racial e as

baixas expectativas por parte dos educadores sdo elementos que ainda persistem nas
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escolas, contribuindo para a exclusao e para a construcdo de percursos escolares menos

favoraveis para os estudantes de origem africana" (Seabra et al., 2016).

Parte II — Metodologia e processo de Pesquisa

3. Objetivos do Estudo

Objetivo Geral: Investigar o contexto do sucesso académico dos estudantes de origem
angolana no ensino superior portugués, a partir das experiéncias vividas por esses
estudantes, a fim de compreender os fatores que contribuem para casos de sucesso ou
insucesso, € para sentimentos de justica e reconhecimento. Deste objetivo geral,

definimos os seguintes objetivos especificos:

1. Revisar estudos sobre o desempenho académico de estudantes no ensino superior, em
geral, e de estudantes de origem imigrante, em particular.

2. Identificar os principais desafios enfrentados pelos estudantes de origem angolana em
relagcdo ao sucesso académico em Portugal.

3. Compreender como diferentes experiéncias escolares impactam a construcao da
identidade pessoal dos estudantes angolanos, contribuindo para sentimentos de
reconhecimento ou ressentimento.

As questdes que orientam o estudo sdo:

- Quais s3o os fatores que contribuem para o sucesso ou insucesso académico dos
estudantes angolanos no ensino superior em Portugal?

- Como as experiéncias escolares dos estudantes influenciam seu desempenho
académico?

- De que forma os sentimentos de justiga e reconhecimento afetam o sucesso ou insucesso
dos estudantes?

- Quais sdo os casos de sucesso e insucesso entre os estudantes angolanos no ensino

superior portugués e quais os fatores que os influenciam?
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3.1. Pergunta de Partida

‘A investigagdo cientifica é um processo que permite resolver problemas ligados ao
conhecimento dos fenomenos do mundo real no qual nos vivemos. E um método
particular de aquisi¢do de conhecimentos, uma forma ordenada e sistemdtica de

encontrar respostas para questoes que necessitam duma investigagdo.” (Fortin, 2003:

15).

Este estudo teve como ponto de partida a seguinte pergunta: "Qual ¢ a influéncia do
sucesso escolar dos estudantes de origem angolana em Portugal no seu contexto e desafios
para os estudantes?". Essa pergunta ajuda compreender a influéncia dos fatores sociais,
emocionais € econdmicos no sucesso escolar dos estudantes, mas também a influéncia
das rotinas escolares e do modo critico ou tensional como os estudantes vivenciam ou nao

essas rotinas no confronto com as exigéncias da vida académica, da relacdo pedagogica.

3.2. Desenho de Estudo Qualitativo

A presente investigacdo pretende explorar as experiéncias de estudantes de origem
angolana no ensino superior portugués, com foco nas percecdes de (in)sucesso, (in)justica
e (ndo)reconhecimento. Para alcancar os objetivos delineados, selecionou-se o método
qualitativo como o principal, dada a sua capacidade de explorar e compreender de forma
abrangente e detalhada fendmenos complexos, experi€éncias ou processos, por meio dos
significados atribuidos pelos participantes (Creswell & Creswell, 2018). Este método
permite captar as narrativas subjetivas e as vivéncias dos estudantes, contribuindo para a
compreensdo de como estes percebem o seu percurso académico e social no contexto do

ensino superior em Portugal.

A metodologia qualitativa auxilia também compreensdo das vivéncias dos estudantes
angolanos, explorando como eles interpretam os desafios de integragdo, reconhecimento
e o impacto de fatores socioecondmicos e culturais em seu sucesso académico (Flick,
2014). Essa abordagem ¢ particularmente util para identificar varidveis que possam

influenciar o (in)sucesso € o (ndo)reconhecimento, permitindo a compreensdo de
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processos complexos como a adaptagao cultural e a resposta das institui¢des educativas

as suas necessidades (Maxwell, 2012).

Os dados qualitativos (narrativas, entrevistas, historias de vida) permitem uma analise
interpretativa profunda (Denzin & Lincoln, 2011), proporcionando perce¢do sobre os
conceitos e relacdes emergentes, que posteriormente podem ser organizados em
esquemas tedricos explicativos. Embora o foco principal seja qualitativo, os dados podem
também ser analisados quantitativamente, quando adequado, para captar uma visao mais

ampla e complementar dos fendmenos observados (Silverman, 2015).

Desta forma, o presente estudo segue um carater interpretativo, recorrendo a uma
abordagem qualitativa, com a finalidade de investigar as perce¢des dos estudantes
angolanos sobre suas experiéncias no ensino superior portugués, incluindo as dindmicas
de (in)sucesso académico, experiéncias de (in)justica social e o sentimento de

(ndo)reconhecimento por parte da comunidade académica.

4. Amostra e unidade de analise

Procedimentos para a constitui¢do da amostra/recrutamento de participantes

Para a constitui¢ao da amostra, foi realizada uma pesquisa bibliografica inicial a fim de
identificar estudos e pesquisas prévias sobre o tema em questdo. Com base nesses estudos,

foi possivel delimitar o perfil dos participantes desejados para a pesquisa.

Sendo assim o tipo de amostra foi casos multiplos e homogeneizagdo, com a unidade de
analise sendo estudantes de origem angolana de diferentes niveis académicos e contextos

socioecondmicos.

O critério de inclusdo: Estudantes homens e mulheres de origem angolana a estudar no
ensino superior portugués: licenciados, mestrados doutoramento, caloiros e finalistas de
diferentes contextos socioeconémicos.

O critério de exclusdo: estudantes de origem ndo angolana a estudar no ensino superior
portugués. Por consequéncia, ndo foram incluidas outras pessoas porque o objetivo do
estudo ¢ focar-se especificamente em estudantes de origem angolana, para analisar as suas

experiéncias e desafios especificos no ensino superior portugués.
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O estudo definiu o tamanho da amostra com base em uma revisdo bibliografica,
considerando a populagdo-alvo e os objetivos da pesquisa. Foram delimitados o perfil dos
participantes e estabelecido um tamanho amostral que garantisse a representatividade dos
diferentes contextos e experiéncias dos estudantes angolanos no ensino superior
portugués. Um cronograma de entrevistas presenciais foi elaborado, levando em conta a
disponibilidade dos participantes e assegurando a diversidade de perfis para uma analise

abrangente das vivéncias dos estudantes.

4.1. Procedimento de recrutamento da amostra

O modo de selegdo envolveu varios passos que foram planeados para garantir a

representatividade e a diversidade das experiéncias dos participantes.

O primeiro passo foi a defini¢do dos critérios de inclusdo (publico-alvo), que consistiram
em estudantes homens e mulheres de origem angolana matriculados em instituigdes de
ensino superior em Portugal, independentemente do curso ou ano de estudo: licenciados,

mestrados, doutoramento; caloiros e finalistas de diferentes contextos socioeconémicos.

O segundo passo foi a identificacdo das instituicdes de ensino superior: foram
selecionadas diversas instituicdes de ensino superior em Portugal que possuem um
numero significativo de estudantes de origem angolana interessados em partilhar as suas
experiéncias no ensino superior portugués, seguida da divulgacdo do estudo através de
redes sociais, precisamente emails pelos grupos de estudantes angolanos, WhatsApp e

contatos pessoais.

O terceiro passo foi a inscri¢cdo dos participantes: Os estudantes interessados em participar
da pesquisa num total de vinte e seis se inscreveram através de um formuldrio online e

presencial, enderecado aos grupos e interessados particulares,

O quarto passo foi a selecdo dos participantes: dos vinte e seis com quais se estabeleceu
contacto foram selecionados doze participantes que atendiam aos critérios estabelecidos
e aceitaram participar deste estudo e com os quais foi estabelecido uma agenda para as

entrevistas.
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O quinto passo foi a realizacdo de entrevistas individuais com os participantes
selecionados, onde foram exploradas em profundidade as suas experiéncias de

(in)sucesso, de (in)justica e de (ndo)reconhecimento no ensino superior portugués.
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4.2. Instrumento de Recolha de Dados

Com o objetivo de obter uma compreensdo aprofundada sobre as experiéncias de
estudantes de origem angolana no ensino superior em Portugal, desde o inicio da sua
trajetoria académica até ao momento atual, foi realizada uma entrevista semiestruturada,
individual ou online. Este formato foi escolhido por permitir o acesso direto as percecdes
e experiéncias dos estudantes, possibilitando uma exploragao detalhada dos temas em

questao (Creswell & Creswell, 2018).

O guido da entrevista (ANEXO I) é composto por quatro conjuntos de questdes. O
primeiro conjunto visa caracterizar pessoalmente os estudantes, compreendendo o seu
percurso educacional prévio e as expectativas que trouxeram para 0 ensino superior em
Portugal. Inclui questdes sobre os apoios que receberam durante a sua integragdo

académica e social e aqueles que gostariam de ter tido.

O segundo conjunto de questdes pretende recolher informagdes sobre a trajetoria
académica dos estudantes angolanos, as dificuldades enfrentadas e o grau de adesdo as
orientacdes € normas institucionais. Este conjunto explora como os desafios académicos
e culturais foram enfrentados e superados (ou ndo), e quais estratégias adotaram para lidar

com essas adversidades.

O terceiro conjunto aborda as experiéncias de (in)sucesso académico e social dos
estudantes. Explora a relevancia e a eficacia das suas experiéncias no contexto do ensino
superior portugués, bem como as dificuldades associadas, tais como barreiras linguisticas,

culturais, ou discriminagao percebida.

Por fim, o quarto conjunto de questdes procura obter informacdes sobre as experiéncias
de (in)justica e (ndo)reconhecimento sentidas pelos estudantes. Investiga as barreiras ao
envolvimento e a participacdo no contexto académico e social, as percegdes de justica ou
falta dela, e as mudancas percebidas nas relagdes com colegas, professores e familiares,
especialmente no que diz respeito ao envolvimento dos pais e a forma como os estudantes

sdo reconhecidos e valorizados no ambiente académico.
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4.3. Procedimento de recolha de Dados

Para esta investigacdo, foram contactados estudantes de origem angolana matriculados
no ensino superior em Portugal, dos quais 12 aceitaram participar. As entrevistas
semiestruturadas, presenciais e individuais, e online foram conduzidas por mim com o
objetivo de recolher informagdes sobre as suas experiéncias académicas e sociais. A
marcacao do dia, hora e local das entrevistas foi feita em conformidade com a

disponibilidade e conveniéncia dos participantes.

As entrevistas decorreram entre novembro de 2023 e junho de 2024, sendo realizadas em
diferentes locais, de acordo com a preferéncia dos estudantes. Oito entrevistas foram
conduzidas nas universidades onde os estudantes estavam matriculados, nomeadamente
em Evora, Lisboa e Braga. As restantes ocorreram nas residéncias dos estudantes em

Evora, Settibal ¢ Portalegre, proporcionando um ambiente mais familiar e confortavel.

Antes de cada entrevista, foi obtido o consentimento informado dos participantes, que
autorizaram verbalmente a gravacdo audio das conversas e o uso dos dados para os fins
desta investigacdao. As gravagdes foram feitas com um telemovel, e a duragao média de
cada entrevista foi de aproximadamente 30 minutos. Os participantes diretos neste estudo
foram os estudantes emigrantes de origem angolana no ensino superior portugués, como

na seguinte tabela apresentamos a caracteriza¢ao sociodemografica destes participantes.

A reflexdo critica que podemos abordar na realizagdo das entrevistas foram relacionadas
com desconfiangca e receios dos participantes em partilhar experiéncias pessoais,
especialmente sobre discriminag@o ou dificuldades socioecondmicas, o que senti limitar
a abertura destes durante as entrevistas; também houve necessidade de grande obstaculo
logistico j& que muitos jovens enfrentam dificuldades para conciliar horarios devido a
responsabilidades académicas, laborais e pessoais; A comunicacdo foi boa e empatica
mas em alguns aspectos foi visivel o constrangimento emocional e desgastante da parte
destes para algumas temadticas sensiveis, principalmente da parte dos que sentiram
descriminacao. Portanto foi dentro deste quadro que percebi que muitos participantes no
inicio aceitaram mas depois ndo participaram mostrando indisponibilidades com as mais
variadas justificagdes. Outros nem sequer justificaram a participagdo antes garantida e
outros puramente desistiram.

42



Tabela 1. Caraterizagdo sociodemogrdfica dos entrevistados

Pseudon | Situagao Ond
Durag Habilitag
imo do | escolar e | Local de Idade | e
_ . . do da Géner | o
entrevis | Socioprofis | realizacdo da , nasc
entrev 0 Académi
tado sional entrevista/data | ano |eu
1sta cae area
Bl Trabalhado | Evora- Ces- | 25:32 | 41/19 | Ang | Mascu | Mestrado
r-estudante | Presencial: min 82 ola | lino
Mateus
30/11/2023
Trabalhado | Fatima: 21:29 | 40/19 | Ang | Mascu | Pos-
E2 Yury | r-estudante | 6/12/2023 min 83 ola | lino graduag¢a
0
E3 Trabalhado | Almada: 31:56 | 37/19 | Ang | Mascu | Mestrado
Zinga r-estudante | 6/4/2024 min 86 ola | lino
Trabalhado | Setubal- 31:52 | 46/19 | Ang | Mascu | mestrado
r-estudante | Residéncia min 76 ola | lino
E4 Elias estudantes-
WhatsApp:
16/4/2024
Trabalhado | Lisboa: 27:40 |33/19 | Ang | Mascu | Doutora
ES5 r Whatsapp: min 90 ola | lino mento
Mario 28/4/2028 terminad
0
E6 Trabalhado | Braga: Univ.- | 36:00 | 37/19 | Ang | mascul | doutoram
Sandro | r-estudante | presencial: min 86 ola |ino ento
Bajo 28/4/2028
Desempreg | Evora-  Ces- | 40,09 | 50/19 | Ang | Femini | Licenciad
E7 Julia | ada presencial:3/5 | min 73 ola |no 0

/2024

43



E8 Nao Evora- Ces- | 19:00 |22/20 | Ang | Femini | licenciad
Manuel | trabalha Presencial:23/ | min 02 ola |no a
a 5/2024
Trabalhado | Braga- Univ- | 22:08 | 54/19 | Ang | Femini | Doutora
fogseﬁna r-estudante | presencial: min 70 ola |no mento
18/5/2024
trabalhador | Braga-Univ- | 23:59 | 54/19 | Ang | Femini | Doutora
E10 presencial:23/ | min 70 ola |no mento
Joana 5/2024 terminad
0
Trabalhado | Lisboa- 28:25 | 24/20 | Ang | Femini | licenciad
E:ila r-estudante | online:14/6/20 | min 00 ola |no 0
24
E12 Trabalhado | Portalegre: 19:46 | 34/19 | Ang | femini | mestrado
Carla r-estudante | Presencial: min 89 ola |no
Muluse 28/6/2024

El: Mateus; Trabalhador-estudante; Evora; Ces-Presencial; 30/11/2023; 25:32

min; 41; Masculino; Mestrado

E2: Yury; Trabalhador-estudante; Fatima; 6/12/2023; 21:29 min; 40; Masculino;

Pos-graduacao

E3: Zinga; Trabalhador-estudante; Almada; 6/4/2024; 31:56 min; 37; Masculino;
Mestrado

E4: Elias; Trabalhador-estudante; Setiibal; Residéncia estudantes-WhatsApp;
16/4/2024; 31:52 min; 44; Masculino; Mestrado

E5: Mario; Trabalhador; Lisboa; WhatsApp; 28/4/2028; 27:40 min; 33;

Masculino; Doutoramento terminado

E6: Sandro Bajo; Trabalhador-estudante; Braga; Univ.-Presencial; 28/4/2028;

36:00 min; 37; Masculino; Doutoramento

44



E7: Julia; Desempregada; Evora; Ces-Presencial; 3/5/2024; 40:09 min; 50;

Feminino; Licenciado

E8: Manuela; Nio trabalha; Evora; Ces-Presencial; 23/5/2024; 19:00 min; 22;

Feminino; Licenciado

E9: Josefina; Trabalhador-estudante; Braga; Univ.-Presencial; 18/5/2024; 22:08

min; 54; Feminino; Doutoramento

E10: Joana; Trabalhador; Braga; Univ.-Presencial; 23/5/2024; 23:59 min; 54;

Feminino; Doutoramento terminado

E11: Paula; Trabalhador-estudante; Lisboa; Online; 14/6/2024; 28:25 min; 24;

Feminino; Licenciado

E12: Carla Muluse; Trabalhador-estudante; Portalegre; Presencial; 28/6/2024;

19:46 min; 34; Feminino; Mestrado

Distribuig¢do por género:

A amostra é composta por 6 homens (E1, E2, E3, E4, E5 e E6) e 6 mulheres (E7, ES, E9,

E10, E11 e E12), apresentando uma distribui¢do equilibrada entre os géneros. Todos sdo

de origem Angolana.

Faixa etaria:

As idades variam entre 22 e 54 anos, cobrindo uma ampla gama de fases da vida adulta.

Situagdo socioprofissional:

A maioria dos entrevistados (8) sao trabalhadores-estudantes, conciliando
emprego ¢ estudos (E1, E2, E3, E4, E6, E9, E11 ¢ E12).

Dois dos entrevistados (E5 e E10) sdo apenas trabalhadores.

Uma entrevistada (E8) esta apenas estudando, sem atividade laboral.

E7 ¢ "desempregada", pois a informagao original indicava que ndo tinha atividade

laboral no momento da entrevista.

Habilitagdes académicas:
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e Trés entrevistados possuem licenciatura (E7, E§ e E11).

e (Quatro entrevistados possuem mestrado (E1, E3, E4 e E12).
e Dois entrevistados estdo cursando doutoramento (E6 e E9).
e Dois entrevistados tém doutoramento concluido (ES e E10).

e Um entrevistado possui uma pds-graduagao (E2).
Local e data das entrevistas:

As entrevistas ocorreram em diversos locais, incluindo Evora, Fatima, Almada, Setabal,
Lisboa, Braga e Portalegre, realizadas tanto presencialmente quanto online, entre
novembro de 2023 e junho de 2024. A duragao variou de aproximadamente 19 a 40

minutos.

Esses dados refletem uma amostra diversificada em termos de idade, género, situagdo
socioprofissional e nivel de escolaridade, evidenciando diferentes trajetorias e

experiéncias no contexto educacional e profissional em Portugal.

4.4. Entrevistas

Nesta fase do estudo sobre estudantes angolanos no ensino superior portugués, optou-se
por realizar entrevistas, uma técnica essencial em pesquisas sociais, considerada por Yin
(2004) como fundamental em estudos de caso. Segundo Bogdan e Biklen (1994), a
entrevista ¢ uma conversa planeada para obter informagdes sobre os participantes, sendo
utilizada para recolher dados descritivos na linguagem dos proprios entrevistados, o que
permite ao investigador compreender como 0s sujeitos interpretam o mundo.

As entrevistas podem ser estruturadas, ndo-estruturadas ou semiestruturadas, conforme a
forma de registar as informagdes. Neste estudo, a entrevista semiestruturada foi escolhida
por possibilitar uma interagdo flexivel entre entrevistador e entrevistado, com perguntas-
guias que direcionaram a discussdao. A utilizagdo de um guido comum garantiu a
comparabilidade das respostas, permitindo explorar as experiéncias de (in)sucesso,
(in)justica e (ndo)reconhecimento dos estudantes angolanos no contexto do ensino

superior portugueés.
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4.5. Procedimento de Analise de Dados

As entrevistas com os estudantes de origem angolana foram gravadas e transcritas
integralmente pelo entrevistador, permitindo uma analise de conteudo aprofundada
realizada pelo autor do estudo. Inicialmente, duas entrevistas foram codificadas em
conjunto para assegurar a consisténcia e a validade do processo de codificagdo. A analise
de conteudo foi conduzida com base nos principios de Bardin (2011), que a define como
um "conjunto de instrumentos metodoldgicos" aplicaveis a diversas formas de
comunicagdo, possibilitando a extragdo de inferéncias das mensagens transmitidas. Este
método visa superar a incerteza na interpretagao dos dados e enriquecer a analise através

da identificac@o de contetidos latentes, como temas e categorias.

A andlise seguiu rigorosamente as etapas propostas por Bardin: (1) pré-analise; (2)
exploragdo do material; e (3) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo
(Bardin, 2011; Gondim & Bendassolli, 2014). As transcri¢cdes foram lidas repetidas vezes
para promover a familiarizagao com os dados e identificar as ideias principais salientadas
pelos participantes. Posteriormente, os dados foram categorizados e codificados em temas
e subtemas. Embora o sistema de categorias estivesse parcialmente definido a priori, com
base na literatura sobre as experiéncias de estudantes de origem angolana no ensino
superior portugués, novas categorias emergiram durante a analise. Isso levou a ajustes e
adaptagdes nas categorias existentes para melhor refletir as vivéncias relatadas pelos

estudantes.

O processo de categorizagdo foi gradual e flexivel, sensivel as descrigdes feitas pelos
estudantes sobre suas experiéncias de (in)sucesso, (in)justica e (ndo)reconhecimento no
contexto do ensino superior portugués. A analise dos dados foi concluida quando se
atingiu a saturagdo tedrica, ou seja, quando novas leituras ndo geravam informacdes
adicionais relevantes (Creswell & Creswell, 2018; Flick, 2014; Gondim & Bendassolli,
2014).
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Parte III — Apresentacio e discussio dos resultados
1. Trajetoria dos Entrevistados

De Angola a Portugal Os entrevistados do estudo tém idades que variam entre os 22 e os
54 anos. Entre os mais jovens, destacam-se E8, com 22 anos, ¢ E11, com 24 anos. Os
mais velhos sao E10, com 54 anos, e E9, com 50 anos. Em termos de género, o grupo esta
igualmente dividido entre homens e mulheres. Entre os homens encontram-se E1, E2, E3,
E4, ES, e E6, enquanto E7, E8, E9, E10, E11, e E12 sdo do sexo feminino. A origem dos
entrevistados abrange varias provincias de Angola, refletindo a diversidade geografica no
grupo. Por exemplo, E1 e E2 sdo de Malange, E3 ¢ de Cabinda, E4 de Cunene, ES de
Benguela, E6 de Cacuaco, E8 de Luanda, E9 de Sumbe e E10 de Lubango. Esta
diversidade pode influenciar as suas percegdes e expectativas sobre o ensino superior
portugués. Como E3 mencionou: “Venho de Cabinda, uma provincia muito pequena, e
quando cheguei a Portugal foi um choque cultural grande, nao s6 pela dimensao do pais,
mas também pela forma como aqui se ensina. “O tempo de residéncia em Portugal varia
entre 8 meses e 12 anos, refletindo diferentes niveis de adaptacdo ao contexto portugués.
E6, por exemplo, reside ha 12 anos, e E1 ha 10 anos, enquanto E2 e E12 estdo em Portugal
ha 8 meses e 1 ano, respetivamente. Esses diferentes tempos de permanéncia influenciam
as suas experiéncias académicas e de integragao. Como afirmou E2: “Estou aqui hd pouco
tempo e ainda ndo me sinto totalmente adaptado, especialmente no que diz respeito a
forma de estudar e a interagdo com os professores.” Em termos de percurso académico,
os entrevistados seguem formagdes variadas. E1 esta a fazer uma licenciatura em
Pedagogia, enquanto E2, apds concluir o ensino médio e a licenciatura em Angola, esta a
fazer uma pods-graduacdo em Portugal. E5 concluiu uma licenciatura em Filosofia na
Russia, em 2019. E3, que est4 a fazer um mestrado em Linguistica, relatou dificuldades
iniciais na adaptagdo ao sistema de ensino e a lingua: “Tive que me esfor¢ar muito no
inicio para acompanhar as aulas, porque o portugués aqui ¢ diferente e o método de ensino
exige muita participagdo.” No nivel de doutoramento, E4 estd a estudar Antropologia,
enquanto E5 e E10 seguem o doutoramento em Sociologia. No entanto, E11, que esta no
segundo ano do doutoramento, pondera interromper os estudos devido a questdes
financeiras: “Estou a pensar em parar os estudos porque a morte do meu pai complicou

as coisas. Agora preciso de trabalhar para juntar dinheiro.” Esse dilema reflete os desafios
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que muitos estudantes angolanos enfrentam ao tentar conciliar os estudos com questdes
financeiras. Os desafios financeiros s3o uma constante na trajetéria dos entrevistados.
Muitos precisam trabalhar para financiar os seus estudos. E1, por exemplo, ¢ trabalhador-
estudante: “Tenho que gerir o trabalho e os estudos, o que ¢ bastante dificil, mas ¢ a tinica
forma de garantir a minha educacdo.” E2, que também enfrenta dificuldades financeiras,
descreveu como a inflagdo em Angola afetou sua capacidade de se sustentar: “Com o
aumento dos pregos em Angola, tive que procurar trabalho em Portugal para conseguir
pagar as minhas despesas.” Por outro lado, alguns entrevistados, como E3, beneficiam de
bolsas de estudo que proporcionam maior estabilidade. E3 recebeu uma bolsa do Instituto
de Formagao Profissional (IFP), o que tem sido crucial para a sua permanéncia no curso:
“Gragas a bolsa, consigo pagar as minhas propinas e alimentacdo. Isso me da a
tranquilidade para focar nos estudos.” A crise econdmica em Angola também foi
mencionada como um fator que impacta diretamente os entrevistados. E6, que
inicialmente recebeu apoio financeiro da familia, teve que comecar a trabalhar quando a
crise afetou sua situacdo econdmica: “A minha familia em Angola nao conseguiu
continuar a ajudar-me depois da crise, entdo tive que encontrar um trabalho aqui para
continuar a estudar.” E8 relatou uma experiéncia similar: “Quando a crise bateu forte,
percebi que teria que trabalhar para pagar a minha formacdo.” Além dos desafios
financeiros, alguns entrevistados enfrentam dificuldades pessoais que impactam os seus
estudos. E7, por exemplo, estd atualmente desempregado apos ter sido despedido devido
a problemas com o consumo de alcool. E9, que dependia dos pais para financiar os
estudos, agora enfrenta dificuldades ap6s desistir do mestrado e esta a procura de formas
de se sustentar autonomamente. Por outro lado, E12, que ¢ bolseira do governo, encontra-
se numa posi¢ao mais estavel, o que lhe permite focar-se nos estudos sem preocupagodes
financeiras: “A bolsa cobre todas as minhas despesas, o que me dd seguranga para

continuar com o doutoramento.”

1.1. Motivacées para Emigrar.

As motivagdes dos entrevistados para emigrarem para Portugal e prosseguirem os

estudos variam significativamente, refletindo razdes pessoais, familiares, académicas e
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profissionais. E1 revelou que a sua principal razdo para vir a Portugal foi a necessidade
de tratamento de satide: "Primeiro, eu ndo estava bem de satde, queria vir a Portugal
porque estava muito mal de satde." Esta ¢ uma motivagdo rara entre os entrevistados, ja
que a maioria mencionou outras razoes, como a qualidade do ensino e a familiaridade
com a lingua. E2 explicou: "Portugal para nds tem sido a primeira op¢ao por questio de
lingua, lingua portuguesa. Optamos por Portugal, por ser um pais com qualidade de
ensino." E4 também veio para melhorar o dominio do portugués e conhecer a cultura:
"Quis mesmo vir ao pais para conhecer a cultura portuguesa e melhorar a expressao em
portugués." Outros entrevistados destacaram motivos mais relacionados a melhoria da
qualidade de vida e a busca de novas oportunidades. E3 emigrou para proporcionar aos
filhos uma vida melhor: "A minha motivagao foi melhorar a qualidade de vida. Eu nao
queria dar a vida que eu vivi aos meus filhos." J4 E5 destacou compromissos pastorais
que dificultavam a conciliagdo dos estudos em Angola: "Em Angola, seria dificil estudar
por causa dos trabalhos pastorais." Embora alguns tenham vindo diretamente para
estudar, outros, como E10, inicialmente emigraram para trabalhar e s6 depois decidiram
estudar: "Inicialmente vim para trabalhar, depois juntei dinheiro para comecar o
doutoramento." Além disso, E12 veio com uma bolsa oferecida pelo Ministério do
Interior de Angola: "Vim para Portugal com uma bolsa do Ministério do Interior para
estudar Sociologia e contribuir para o trabalho na policia em Angola." 1.2. Expectativas
sobre o Sistema Educacional Portugués As expectativas dos entrevistados em relacao ao
sistema educacional em Portugal sdo, em geral, positivas, embora alguns tenham
enfrentado desafios apds a chegada. E1 acreditava que seria facil adaptar-se ao sistema,
mas encontrou dificuldades: "Pensava que ia ser muito facil. Mas posto c4, tenho algumas
dificuldades." Por outro lado, E3 veio com o objetivo de se formar em Linguistica e
contribuir para o Ministério da Educagdo: "Eu vim ca para cumprir um objetivo (...)
formar-me em Linguistica e contribuir para os objetivos do Ministério da Educacao." E4
destacou a competéncia dos professores: "Encontrei pessoas competentes naquilo que
estdo a dar." Alguns entrevistados, como E5, notaram diferengas no modo de avaliagao,
com a impressao de que o processo era mais exigente para estrangeiros: "Houve uma
impressao de que o modo de avaliacdo era mais exigente para estrangeiros." Apesar
dessas dificuldades, a maioria dos entrevistados relatou que o sistema educacional

portugués correspondeu as suas expectativas. E7 afirmou: "O objetivo principal ¢ a
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formagdo. As expectativas estdo a corresponder." E8 reforcou: "As expectativas em
relacdo ao ensino em Portugal eram altas, e o sistema correspondeu as minhas

expectativas."

1.2. Adaptaciao ao Sistema Educacional Portugués

A adaptacdo ao sistema educacional portugués variou entre os entrevistados, com
alguns enfrentando desafios significativos, enquanto outros tiveram uma transi¢cao
mais suave. E1 mencionou dificuldades com a carga de trabalhos na licenciatura: "Na
licenciatura dao varios trabalhos. Logicamente eu ndo estava acostumado a isso." E3
teve dificuldades com a lingua, o que o obrigou a estudar a dobrar: "Tive dificuldade
a nivel da percecdo da lingua em si. (...) Foi um esfor¢o da minha parte, estudar a
dobrar." Por outro lado, alguns, como E7 e E9, mencionaram que a lingua facilitou
sua adaptagao: "Nao houve grande dificuldade, a lingua facilita, falamos a mesma
lingua." Outros entrevistados relataram que o apoio de colegas e professores foi
fundamental para a adaptagdo. E3 destacou o suporte dos docentes, tanto no ambito
académico quanto em questdes praticas, como a procura de alojamento: "N&s tivemos
um melhor suporte a nivel dos nossos docentes (...) mesmo para procurar casas para

um alojamento."

2. Experiéncias de (In)sucesso dos Estudantes Angolanos nas Universidades

portuguesas

2.1. Experiéncias de Sucesso Académico

Os entrevistados, em geral, relataram experiéncias de sucesso nas suas trajetorias
académicas, embora os fatores que contribuiram para esse sucesso tenham variado.

Muitos destacaram a importancia do apoio econdémico, das redes de apoio (como
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amigos e associagdes), € das suas proprias estratégias de adaptagdo. E1, por exemplo,
destacou que ndo teve problemas com os colegas, o que facilitou a sua integragdo e
contribuiu para uma experiéncia positiva: "Nao tenho nada a lamentar da parte dos
colegas." Para E2, o sucesso esta relacionado com a sua adaptagdo ao ambiente
universitario, afirmando: "Estou a ter sucesso." E3, por sua vez, conseguiu um marco
importante na sua carreira ao inserir-se no mercado de trabalho na sua area de
formacgao, tecnologia mecatrénica: "Consegui um enquadramento nessa empresa na
minha area de formagao de tecnologia mecatrénica." Outro fator importante para o
sucesso foi 0 uso de recursos complementares. E4 destacou a busca de materiais de
estudo de outros paises, como Angola e Namibia, através de redes como o WhatsApp,
para compensar eventuais lacunas: "Fui usando o WhatsApp para buscar material e
mandei buscar obras de Angola e Namibia." As redes de apoio, como amizades com
professores e envolvimento em associagdes, também foram fundamentais para o
sucesso de varios entrevistados. ES mencionou que as amizades com professores
contribuiram significativamente para o seu sucesso académico: "Fiz amizade com os
professores e isso ajudou muito." E6 atribuiu o seu sucesso ao envolvimento em
associacdes académicas, que facilitaram a sua adaptacdo e integra¢do: "A minha
adaptagdo foi muito crucial, porque me envolvi em associagdes académicas." No que
diz respeito a avaliacdo académica, E7 ressaltou que as suas notas foram justas e
refletiram o esfor¢co que dedicou aos estudos: "No primeiro semestre, as notas foram
as mesmas, de acordo com o esfor¢co de cada um." E8 celebrou a conclusdao bem-
sucedida do seu curso de Arquitetura e do mestrado em Portugal, destacando a sua
perseveranga: "Sucesso na conclusdo do curso de arquitetura e mestrado em
Portugal." Alguns entrevistados conseguiram alcangar parte dos seus objetivos antes
de enfrentarem obstaculos que levaram a desisténcia. E9, apesar de ter desistido do
mestrado por questdes financeiras, conseguiu completar algumas etapas académicas:
"Consegui concluir algumas etapas académicas antes de desistir." O equilibrio entre
vida pessoal, trabalho e estudos também foi fundamental para o sucesso académico
de E10, que destacou a importancia de uma boa gestdo das suas responsabilidades:
"O equilibrio entre trabalho, habitacdo e estudos foi fundamental para o meu sucesso."
Além disso, E11 apontou o apoio econdémico dos pais como crucial para a sua

adaptacgao inicial e para o sucesso nos estudos: "O apoio econdomico dos meus pais foi
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fundamental para a minha adaptacao inicial e sucesso." Por fim, E12 enfatizou que o
apoio da bolsa que recebe, juntamente com o suporte académico, foi essencial para o
seu sucesso académico: "O apoio da bolsa e o suporte académico que recebo

contribuem para o meu sucesso."

2.2. Experiéncias de Insucesso e Desafios Académicos

Apesar das conquistas, muitos entrevistados enfrentaram desafios significativos que
dificultaram as suas trajetorias académicas. Entre os principais obstaculos
identificados estdo as dificuldades econdémicas, a falta de suporte institucional e a
percecao de discriminacao no ambiente académico. E1 relatou sentir-se penalizado
nas suas avaliagdes, recebendo notas mais baixas do que esperava: "As diferencas nas
classificagdes, sentimo-nos penalizados, por causa das notas muito baixas." E2
destacou a falta de suporte por parte da universidade, o que dificultou o seu percurso:
"Nao teve suporte na universidade, ou nem por isso?" "Nao, nem por isso. Nao teve
suporte nenhum." A dificuldade em encontrar oportunidades na area de formagao foi
outro desafio importante. E3 mencionou que teve que procurar formagdes técnicas
adicionais para conseguir emprego na sua area: "Para conseguir oportunidade na
minha area foi dificil (...) tive que fazer outras formagdes técnicas." Ja E4 enfrentou
desafios financeiros, afirmando que os custos com combustivel para se deslocar eram
mais altos do que os custos com os estudos: "Cheguei a um momento em que o
pagamento do combustivel era maior que o da escola." A percecao de discriminagao
no ambiente académico foi mencionada por ES, que sentiu que as suas notas foram
influenciadas negativamente por esse fator: "Havia uma discriminagdo na questao de
notas." E6 também enfrentou dificuldades relacionadas a énfase excessiva em aspetos
tedricos e técnicos nos estudos, o que dificultou a sua progressao académica: "Eu senti
essa dificuldade... priorizam-se mais os aspetos teodricos e técnicos." A crise
econdmica em Angola foi mencionada por varios entrevistados como um fator que
impactou diretamente a sua capacidade de continuar os estudos. E8 destacou que as
dificuldades econdmicas resultantes da crise tornaram a sua trajetdria académica mais

desafiadora: "As dificuldades econdémicas devido a crise em Angola dificultaram
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minha trajetoria académica." E7 e E9 compartilharam experiéncias de desisténcia dos
seus cursos de mestrado, ambos mencionando questdes econdmicas e problemas
pessoais. E7 relatou que o envolvimento com alcool e drogas contribuiu para a sua
desisténcia: "Desisti do mestrado porque deixei de ter apoio da familia e me envolvi
com alcool e drogas." E9 apontou motivos financeiros como o principal obstaculo
para continuar os estudos: "Desisti do mestrado por questdes financeiras e
envolvimento com alcool e drogas." Além disso, E10 enfrentou dificuldades iniciais
relacionadas com a obtengdo de documentagdo necessaria para se matricular: "Tive
dificuldades iniciais para conseguir a documentagdo necessaria para estudar." Por fim,
E11 relatou como a morte do pai criou barreiras econémicas que afetaram a sua
capacidade de continuar os estudos: "Enfrentei barreiras econdmicas ap6s a morte do

meu pai, o que afeta a minha formagao."

2.3. Experiéncias Compdsitas ou Ambivalentes

As trajetorias académicas dos entrevistados sdo marcadas por uma combinacdo de
experiéncias positivas e desafios, refletindo um equilibrio entre superacdo e barreiras.
Muitos relataram episodios de sucesso e integracdo, mas também identificaram
momentos de dificuldades pessoais, econdmicas e institucionais. E1 destacou uma
experiéncia positiva no que diz respeito a interacdo com os portugueses, especialmente
em relacdo aos estudantes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP):
"Os portugueses tém interacdo com os estudantes oriundos de PALOPs." Este
reconhecimento ajudou E1 a sentir-se mais integrado no ambiente académico, sugerindo
que, em certos casos, a convivéncia cultural pode favorecer uma experiéncia mais
inclusiva. Por outro lado, E2 identificou a maior autonomia dos estudantes em Portugal
como uma diferenca significativa em relagdo ao sistema educativo angolano. Para E2,
essa autonomia foi inicialmente desafiadora, mas também representou uma oportunidade
de crescimento: "A autonomia dos estudantes ¢ maior em Portugal." E3 e E4 relataram
que, apesar das dificuldades, conseguiram supera-las com esfor¢o e apoio. E3 mencionou:
"Tive algumas dificuldades, mas superei com esforco." E4 enfatizou a importancia do

apoio recebido durante o confinamento: "Foi muito humano, as pessoas me ajudaram
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bastante durante o confinamento." Essas experiéncias mostram a resiliéncia dos
estudantes angolanos e o papel crucial do apoio social e emocional em momentos criticos.
A experiéncia de E5 foi marcada por dificuldades burocraticas com a documentagao
necessaria para se matricular, mas, mesmo assim, avaliou a experiéncia como positiva:
"Tive dificuldades com a documentac¢do, mas no geral foi uma experiéncia boa." Embora
muitos entrevistados tenham experimentado aspetos positivos, outros relataram
desigualdade de oportunidades e obstaculos estruturais que dificultaram a plena
integracdo. E6, por exemplo, refletiu sobre as diferencas no tratamento em comparagao
com colegas portugueses: "Em certos casos, tive as mesmas oportunidades, em outros,
ndo." Este relato sugere uma experiéncia ambivalente, onde os estudantes internacionais
podem sentir-se incluidos em certas ocasides, mas enfrentar discriminagdes subtis em
outras. E7 também enfrentou barreiras no inicio da sua trajetoria, particularmente no que
diz respeito a burocracia, mas conseguiu superar esses obstaculos: "Algumas barreiras no
inicio, como a burocracia, mas foram superadas." Esse padrdo de enfrentar e superar
barreiras institucionais ¢ comum entre os entrevistados, que demonstram resiliéncia ao
longo do percurso académico. E8 revelou que a imigracao para Portugal ndo foi a sua
primeira escolha, mas as oportunidades académicas e profissionais encontradas em
Portugal o fizeram reconsiderar: "A imigragdo ndo foi minha primeira op¢do, mas as
oportunidades em Portugal me fizeram reconsiderar." E9 destacou como a sua facilidade
inicial, proporcionada pelo apoio familiar, contrastou com as dificuldades financeiras e
pessoais enfrentadas mais tarde, levando a desisténcia: "A facilidade inicial que eu tive
gracas a minha familia contrastou com as dificuldades pessoais e financeiras que me
levaram a desistir." Este relato ilustra como as condigdes econdmicas podem afetar
profundamente a trajetoria académica, mesmo para aqueles que inicialmente contam com
suporte familiar. As barreiras econdmicas surgiram como um tema recorrente entre os
entrevistados. E10 relatou como conseguiu superar desafios financeiros através de
trabalho e dedicagdo: "Enfrentei desafios financeiros, mas consegui superar com trabalho
e dedicacdo." No entanto, para E11, as dificuldades econdmicas foram um obstaculo
intransponivel apds a perda do apoio financeiro devido a morte do pai: "As barreiras
econdmicas e a perda do apoio financeiro afetaram a minha continuidade nos estudos."
Por outro lado, E12 teve uma experiéncia mais positiva, gracas ao apoio financeiro

garantido pela bolsa que recebe: "O apoio financeiro do Ministério tem sido fundamental
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para a minha tranquilidade académica." A estabilidade financeira proporcionada pela

bolsa permitiu-lhe focar-se inteiramente nos estudos sem preocupacdes adicionais.

2.4. Categoria Autonoma

Os entrevistados descreveram experiéncias diversas nas suas trajetorias académicas, com
alguns destacando o impacto positivo da interacao cultural e do apoio social. E1 relatou
que, embora o processo de adaptacdo tenha sido complexo, encontrou abertura por parte
dos portugueses em relagdo a sua cultura, especialmente em relacdo as vestes tradicionais
angolanas: "Muitos quiseram saber mais sobre as nossas vestes, acharam bonito." Esse
interesse cultural promoveu uma sensacdo de acolhimento e reconhecimento, permitindo
a El sentir-se integrado no novo ambiente académico. Por outro lado, E4 teve uma
experiéncia particularmente positiva durante o confinamento imposto pela pandemia.
Nesse periodo, recebeu incentivo e apoio emocional: "Durante o confinamento, um
homem me incentivava e distraia, proporcionando uma experiéncia humana positiva."
Este apoio foi essencial para mitigar o impacto emocional do confinamento. Alguns
entrevistados destacaram a importancia do didlogo e do engajamento ativo na luta contra
o preconceito e na promogao da inclusdo. ES mencionou que o dialogo ¢ essencial para
combater o preconceito e a discriminacao nas universidades portuguesas: "Quanto mais
abertura e didlogo, mais se pode quebrar barreiras de preconceito e discriminacdo." Esta
declaracdo sugere que a criagdo de espagos para a troca de ideias pode ajudar a reduzir
tensdes culturais e criar um ambiente mais inclusivo. E6 e E8 participaram em vérias
iniciativas para ajudar outros estudantes a adaptarem-se ao novo contexto académico. E6
relatou: "Participei em palestras para ajudar outros estudantes a adaptarem-se melhor."
E8 também afirmou: "Fui palestrante em vdrias escolas e associacdes em Portugal,

partilhando minha experiéncia de adaptagao."

56



3. Experiéncias de (In)justica e de (Nao)reconhecimento

3.1. Experiéncias de Discrimina¢do ou Tratamento Desigual

Na apresentacdo e discussao dos resultados sobre as experiéncias de discriminagdo dos
estudantes angolanos nas universidades portuguesas, constatou-se uma diversidade de
vivéncias entre os entrevistados, variando desde percepgdes explicitas de discriminacao
até sentimentos de integragdo e harmonia com os colegas e professores. Varios
entrevistados indicaram sentir algum tipo de discriminacdo, particularmente nas
avaliacdes académicas. Esse tipo de discriminagdo foi mais evidente nas percepcdes de
que suas notas eram mais baixas do que o esperado em comparagdo com os colegas
portugueses. E1 e E2 mencionaram essa experiéncia, destacando a dificuldade em serem
avaliados de forma justa: "Sinto como que hd um certo preconceito da parte de alguma
professora." (E1). "Nos, africanos, temos tido notas muito baixas em relacao aos nativos,
mas nao para tanto, pois devemos também reconhecer que muitas vezes ¢ a nossa
deficiéncia." (E2) Essa percecdo de discriminagdo foi reforcada por E5, que associou
diretamente suas notas a sua origem: "Eu notava que a nota tinha a ver com a origem,
havia uma discriminag@o na questao de notas." (ES) E9 também observou discriminacgao,
embora de forma mais sutil nas avaliagdes: "Percebi discriminagdo subtil na avaliacao
dos professores em comparacdo com os colegas brancos." (E9) Além das avaliagdes,
alguns entrevistados destacaram experiéncias de discriminagdo social ou preconceito,
enquanto outros se sentiram plenamente integrados no ambiente académico. E3 e E6
relataram ter enfrentado preconceitos, mas mantiveram o foco em seus objetivos de
estudo, com E6 sugerindo que a discriminagdo poderia ser motivada pelo "medo do
desconhecido": "Senti algumas vezes discriminac¢do, mas sabia que o meu objetivo era
estudar e continuei para frente." (E3). "Ja vivi situagdes de preconceito, mas muitas vezes
¢ um medo do desconhecido." (E6) Por outro lado, E4, E8 ¢ E11 ndo se sentiram
discriminados durante o seu percurso académico: "Nao senti o racismo, a discriminacao.
Convivi em paz e harmonia com os colegas." (E4). "Nao houve discriminagado direta, mas
a ligagdo com alguns alunos e professores era mais facil devido as semelhangas culturais."

(E8). "Nao vivenciei discriminacao significativa durante o meu percurso académico."
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(E11) E12 trouxe uma perspetiva Unica ao relatar que ndo enfrentou discriminagao racial,
mas vivenciou preconceito devido a sua deficiéncia locomotora: "Nao senti discrimina¢ao
racial, mas enfrentei preconceito relacionado a minha deficiéncia locomotora." (E12) Por
fim, alguns estudantes relataram ter superado situacdes de preconceito com o tempo,
como no caso de E10, que mencionou ter lidado com o preconceito de dois colegas, mas
acabou superando a situagdo: "Senti preconceito por parte de dois colegas, mas

conseguimos superar com o tempo." (E10)

3.2. Sentimento de (Nao) Reconhecimento

Enquanto Estudante Emigrante Na subsec¢ao dedicada ao sentimento de (ndo)
reconhecimento enquanto estudante emigrante, as experiéncias relatadas destacam
percegdes variadas sobre o reconhecimento de suas competéncias e a valorizacdo da
diversidade cultural no ambiente académico em Portugal. Alguns estudantes expressaram
sentir-se respeitados e reconhecidos durante sua trajetéria académica. E4, por exemplo,
mencionou que teve as mesmas oportunidades de sucesso que os colegas portugueses:
"Senti que tive as mesmas oportunidades de sucesso que os meus colegas portugueses."
(E4) E7 também compartilhou uma experiéncia positiva, afirmando que nunca sentiu falta
de reconhecimento de suas competéncias: "Nunca senti falta de reconhecimento das
minhas competéncias." (E7) Esses relatos mostram que, para alguns estudantes, o
ambiente universitario foi receptivo e inclusivo, oferecendo oportunidades iguais,
independentemente da origem. Além disso, E9, que ¢ branca, mencionou que sua
aparéncia fisica facilitou sua integracdo, o que, segundo ela, pode ter contribuido para o
fato de nunca ter sido tratada como angolana pelos colegas: "Como sou branca, nunca fui
tratada como uma angolana pelos colegas, o que facilitou minha integracdo." (E9) A
questdo do reconhecimento das competéncias também esta ligada a manutencao da
identidade cultural. Para E5, mesmo enfrentando desafios de reconhecimento, é
importante manter a identidade cultural sem ceder as pressdes externas: "Por vezes,
duvidam das nossas competéncias, e isso afeta o desempenho académico." (E5) Ele
destaca que os estudantes africanos devem manter sua identidade cultural: "E importante

manter a nossa identidade cultural sem nos anularmos." (ES) Outros estudantes adotaram
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estratégias para promover o didlogo intercultural e superar o sentimento de falta de
reconhecimento. E6, por exemplo, organizou jantares interculturais como forma de unir
diferentes culturas e promover maior compreensao entre os estudantes: "Organizei
jantares interculturais para promover a unido entre diferentes culturas." (E6) E3 destacou
que, mesmo diante de discriminagdo, a competéncia pode ser uma ferramenta para superar
obstaculos. Para ele, o reconhecimento vem com o tempo, 2 medida que suas habilidades
sao demonstradas: "A partir do momento que tu mostras competéncia, por mais que haja
discriminacao, vais vencer." (E3) Esse sentimento de superacao através da competéncia
¢ importante, pois revela que, embora o reconhecimento ndo seja imediato para todos os
estudantes, a dedicacdo e o desempenho académico podem, em ultima instancia,

transcender as barreiras impostas pelo preconceito ou pela falta de reconhecimento.

3.3. Valorizac¢ao da Diversidade Cultural

Os entrevistados destacaram a importancia de reconhecer e valorizar a diversidade
cultural no contexto académico. Para E1, ¢ essencial que os estudantes africanos sejam
vistos além de niimeros e respeitados por sua identidade cultural: "Nao vissem apenas os
estudantes africanos como numeros, mas como pessoas ligadas a uma cultura." (E1) Essa
valorizagdo das culturas foi um ponto comum, com EI2 enfatizando que o
reconhecimento da diversidade cultural ¢ crucial para enriquecer o ambiente académico.
"Reconhecer a diversidade cultural ¢ fundamental para enriquecer o ambiente
académico." (E12) E7 também observou que, nas universidades, ha um respeito
consideravel pela diversidade cultural: "Existe respeito pela diversidade cultural,
sobretudo nas universidades." (E7) Esse respeito pela diversidade foi visto como uma
forma de promover uma convivéncia harmonica, como expressado por E4, que destacou
a capacidade de conviver pacificamente nas diferengas culturais: "Convivemos e
soubemos conviver na diferenca, na diversidade, em paz e em harmonia." (E4) Varios
entrevistados relataram participar de iniciativas que promovem a inclusdo cultural no
ambiente académico. E6, por exemplo, organizou jantares interculturais para unir
diferentes culturas e promover o didlogo entre estudantes: "Organizei jantares

interculturais para promover a unido entre diferentes culturas." (E6) De maneira
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semelhante, E8 relatou ter participado ativamente de eventos que promoviam a inclusao
cultural, o que ajudou a criar um ambiente mais integrador: "Participei de eventos que
promoveram a inclusao cultural e académica." (E8) Embora as experiéncias tenham sido,
em sua maioria, positivas, alguns entrevistados notaram desafios relacionados a sua
integracdo e a valorizagdo de suas competéncias. E2, por exemplo, comentou que, em
trabalhos em grupo, as contribui¢cdes dos estudantes africanos, em particular os
angolanos, muitas vezes nao sao consideradas com o mesmo peso que as dos estudantes
portugueses: "Nos, muitas vezes, fazemos trabalhos em grupo, e tudo o que ¢ dito ao
angolano ou ao outro africano ndo vale a pena." (E2) Esses desafios refletem tensoes
sobre o reconhecimento das competéncias e do valor cultural trazido pelos estudantes
africanos. Contudo, E5 sublinhou a importancia de respeitar a diversidade cultural sem
perder a propria identidade: "Devemos respeitar a diversidade cultural, mas sem anular a
nossa propria identidade." (E5) E10 também relatou ter enfrentado falta de
reconhecimento em uma avaliagdo técnica, o que afetou seu desempenho inicial. No
entanto, ele ressaltou o valor da diversidade cultural como uma "mais-valia" para o
ambiente académico: "A diversidade cultural ¢ uma mais-valia que enriquece a
convivéncia académica." (E10) Para muitos entrevistados, a diversidade cultural ndo s6
promoveu a inclusdo, mas também enriqueceu suas experiéncias académicas. E9, por
exemplo, destacou que, apesar de ser branca e ndo ter enfrentado problemas de
discriminacao racial, ela percebeu a diversidade cultural como algo positivo que
enriquece o ambiente: "A diversidade cultural € positiva e enriquece o ambiente
académico, promovendo a inclusdo." (E9) De maneira semelhante, E11 afirmou que a
diversidade cultural foi um elemento importante para a riqueza das experiéncias no
ambiente académico: "A diversidade cultural no ambiente académico ¢ importante e

enriquece as experiéncias." (E11)

3.4. Que Medidas Gostaria para Promocao da Igualdade de Oportunidades?

Nesta subseccdo, dedicada as medidas para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades,
os entrevistados propuseram uma série de sugestdes para melhorar o suporte aos

estudantes estrangeiros nas universidades portuguesas, especialmente aqueles vindos de
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paises africanos e lusofonos. As ideias apresentadas refletem a necessidade de uma
abordagem mais inclusiva e de maior suporte institucional para garantir que esses
estudantes tenham condigdes de sucesso académico semelhantes as de seus colegas
portugueses. E4 enfatizou a necessidade de mais suporte institucional para ajudar os
estudantes imigrantes a se adaptarem e superarem as dificuldades que encontram no
sistema universitario portugués: "Deveria haver mais apoio institucional para ajudar os
estudantes estrangeiros." (E4) A falta de orientacdo clara no inicio da jornada académica
foi mencionada por E3, que sugeriu a criagdo de uma associagdo dedicada a oferecer
suporte integral aos estudantes estrangeiros: "Devia haver uma associagdo dos estudantes
com visdo integral dos estudantes que chegam." (E3) E12 também sugeriu que as
universidades promovam mais iniciativas culturais para ajudar os imigrantes a se
integrarem no ambiente académico: "Sugiro que as universidades promovam mais
iniciativas culturais para integrar estudantes imigrantes." (E12) A questdo financeira foi
amplamente discutida pelos entrevistados, com muitos defendendo medidas para
promover a igualdade nas propinas e mais suporte financeiro para estudantes estrangeiros.
E10 e E11 expressaram o desejo de ver mais igualdade nas propinas, observando que os
custos mais elevados para estudantes estrangeiros representam uma barreira ao acesso a
educagdo: "Gostaria de ver igualdade nas propinas e mais habitagdes para estudantes
imigrantes." (E10) "Seria importante promover a igualdade nas propinas e oportunidades
de habitagdo para estudantes imigrantes." (E11) E8 e E9 destacaram a importancia de
mais suporte financeiro e cursos de integragdo: "Mais suporte financeiro e iniciativas de
inclusdo para estudantes estrangeiros." (E8) "Mais cursos de integragdo e apoio financeiro
para estudantes imigrantes." (E9) Esses programas de apoio financeiro sdo fundamentais
para garantir que estudantes de diferentes origens possam concluir seus estudos sem
enfrentar dificuldades financeiras severas. Outro ponto importante levantado pelos
entrevistados foi a questdo da habitacdo. E10 e E11 expressaram preocupacdes sobre a
falta de opgdes de moradia acessivel para estudantes estrangeiros, sugerindo que as
universidades poderiam oferecer mais apoio nesse sentido: "Gostaria de ver igualdade nas
propinas e mais habitagdes para estudantes imigrantes." (E10) "Seria importante
promover a igualdade nas propinas e oportunidades de habitagdo para estudantes
imigrantes." (E11) Essas observacdes refletem a necessidade de as universidades ndo so6

oferecerem mais vagas de moradia, mas também garantirem que essas opgdes sejam
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financeiramente acessiveis para estudantes estrangeiros, que muitas vezes enfrentam
maiores desafios econdmicos. Diversos entrevistados mencionaram a importancia de
programas de inclusdo cultural e académica, que podem ajudar os estudantes imigrantes
a se sentirem mais acolhidos nas universidades portuguesas. E5 destacou que algumas
institui¢cdes, como o ISC, j& oferecem programas especificos para estudantes dos PALOP
(Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa) e do Brasil, como cursos de portugués
académico, mas sugeriu que esses programas fossem expandidos: "O ISC tem sempre
programas para os estudantes do PALOP e do Brasil, como portugués académico." (ES)
E6, por sua vez, preferiu trabalhar para custear seus estudos, deixando o apoio
institucional para aqueles que mais precisam: "Eu preferi trabalhar para sustentar meus
estudos, deixando o apoio para quem mais precisa." (E6) Alguns entrevistados
reconheceram que as universidades portuguesas ja tém feito esforcos para melhorar o
suporte aos estudantes estrangeiros, embora ainda existam areas a serem aprimoradas. E7
observou que, apesar de as universidades j4 ndo discriminarem abertamente, elas
poderiam oferecer mais suporte aos estudantes internacionais: "As universidades ja nao
discriminam, mas poderiam ajudar mais estudantes internacionais." (E7) 3.5.
Oportunidade de Estudar em Portugal Na subse¢ao sobre a oportunidade de estudar em
Portugal, os entrevistados expressaram reflexdes variadas sobre as experiéncias vividas
ao estudar em instituicdes portuguesas. Apesar dos desafios enfrentados, todos
destacaram aspetos positivos, tanto no desenvolvimento pessoal quanto no crescimento
académico e profissional, e valorizam essa oportunidade como uma importante etapa em
suas trajetorias. A experiéncia de estudar em Portugal foi frequentemente vista como uma
oportunidade para promover o intercambio cultural e intelectual. E1 enfatizou o valor
dessa troca, considerando a experiéncia muito enriquecedora: "Muito boa para o
intercambio cultural e intelectual." (E1) De maneira semelhante, E4 destacou que a
experiéncia ndo s6 permitiu seu crescimento académico, mas também contribuiu para o
desenvolvimento de estudos relacionados as linguas de Angola: "Foi uma oportunidade
para crescer academicamente e desenvolver estudos em linguas de Angola." (E4) Apesar
das oportunidades proporcionadas, alguns entrevistados relataram dificuldades na
inser¢ao na sociedade portuguesa. E2 mencionou que, embora a inser¢ao social possa ser
desafiadora, ¢ necessario esforco pessoal para superar essas dificuldades: "A inser¢cdo na

sociedade portuguesa nao ¢ facil, mas ¢ preciso que nos tenhamos aquela nogao de fazer
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as coisas." (E2) Para E3, a experiéncia de estudar em Portugal foi marcada por uma
diferenca entre suas expectativas académicas e as demandas do mercado de trabalho. Ele
notou que o mercado portugués estd mais focado em areas de desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico, o que pode ser um desafio para quem estd em areas menos
valorizadas no contexto portugués, como a linguistica: "Hoje, o mercado portugués nao
estd preocupado com muitos linguistas (...) estd preocupado com o desenvolvimento."
(E3) Um aspeto mencionado por varios entrevistados foi a acessibilidade de Portugal para
estudantes de paises africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP). E6 destacou que
Portugal ¢ uma opg¢do mais viavel para os cidaddos desses paises, devido as relagdes
historicas e culturais: "Vim para Portugal por ser mais facil para os cidadaos dos PALOP."
(E6) Além disso, ES observou que estudar em Portugal foi a solugdo para o desafio de
conciliar os estudos com os seus compromissos pastorais em Angola, reforcando a
importancia de um ambiente mais propicio ao desenvolvimento académico: "Em Angola,
seria dificil estudar por causa dos trabalhos pastorais." (ES) A oportunidade de estudar
em Portugal também foi vista como uma forma de melhorar as condi¢des académicas e
profissionais dos estudantes. E10 mencionou que a experiéncia lhe permitiu aprimorar
suas condicdes de pesquisa e de desenvolvimento académico: "A oportunidade de estudar
em Portugal me permitiu melhorar as minhas condic¢des de pesquisa e académicas." (E10)
E11 e E12 atribuiram suas oportunidades de crescimento académico e social as bolsas
que receberam. E11 afirmou que a bolsa lhe permitiu nao sé crescer academicamente,
mas também melhorar sua condicao social: "A bolsa ofereceu uma oportunidade de
melhoria educacional e social." (E11) Da mesma forma, E12 destacou que a bolsa do
Ministério do Interior foi essencial para continuar sua formacgao e, no futuro, contribuir
para o desenvolvimento de Angola: "A bolsa do Ministério do Interior foi uma
oportunidade para continuar a minha formacdo e contribuir para Angola." (E12) Para
alguns entrevistados, a oportunidade de estudar em Portugal foi vista como um meio de
adquirir conhecimentos que poderiam ser aplicados ao retorno ao pais de origem. E7, por
exemplo, v€ a experiéncia em Portugal como uma preparacao para regressar a Angola e
contribuir com os conhecimentos adquiridos: "Acho que ¢ uma boa oportunidade para
ganhar experiéncia e regressar a Angola." (E7) Essa expectativa de retorno e contribuigdo
ao desenvolvimento de Angola refor¢a a ideia de que as experiéncias internacionais nao

apenas beneficiam os estudantes individualmente, mas também tém o potencial de
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contribuir para o progresso de seus paises de origem, trazendo novas perspetivas e

competéncias.

Parte IV — Discussao dos Resultados

1. Desafios Financeiros e Suporte Institucional

A literatura sobre estudantes migrantes, especialmente os de origem africana,
frequentemente destaca os desafios financeiros e a dependéncia de bolsas de estudo
como elementos cruciais para o sucesso académico. Estudos como os de Teixeira et
al. (2020) e Alves (2018) apontam que a falta de recursos financeiros constitui uma
barreira importante para a continuidade dos estudos, corroborando os relatos de
entrevistados como E3 e E12, que dependem de bolsas para garantir sua permanéncia
académica. A crise econdomica em Angola, destacada pelos entrevistados, também ¢
abordada por autores como Ferreira (2019), que ressalta o impacto das crises
econOmicas nas oportunidades de mobilidade estudantil internacional. Ao mesmo
tempo, a falta de suporte institucional, mencionada por Ell, encontra eco na
literatura, que argumenta que as institui¢cdes de ensino superior portuguesas ainda tém
um longo caminho a percorrer em termos de adaptagdo e politicas de apoio para
estudantes estrangeiros, como discutido por Machado & Ribeiro (2017). Esses autores
apontam que, embora haja reconhecimento da importancia da inclusao dos estudantes
internacionais, as medidas praticas de apoio logistico e financeiro ainda sao limitadas.
Semelhangas: A dependéncia de bolsas de estudo ¢ amplamente discutida na literatura
e reflete as experiéncias relatadas pelos entrevistados, que muitas vezes dependem
desse apoio para garantir a continuidade dos seus estudos. A falta de suporte
institucional adequado e a dificuldade de adaptacao ao sistema educacional portugués,
apontada pelos entrevistados, ¢ um tema recorrente em estudos como os de Machado
& Ribeiro (2017). Diferengas: A literatura tende a focar mais nas questoes estruturais
e menos nas estratégias individuais de superagdo, que surgem fortemente nos relatos
dos entrevistados, como a resiliéncia demonstrada por E10 e E6, que trabalham para
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sustentar seus estudos. Os entrevistados também relatam a importancia de redes de
apoio social e emocional (como amigos e professores), algo que ¢ menos explorado
nas abordagens quantitativas da literatura. Contradi¢des: Embora alguns entrevistados
apontem a falta de suporte institucional, outros mencionam a existéncia de programas
especificos para estudantes dos PALOP e do Brasil, sugerindo que, enquanto alguns
estudantes encontram formas de apoio, outros podem nao ter acesso ou conhecimento
sobre essas oportunidades. Isso levanta questdes sobre a uniformidade e

acessibilidade dos recursos oferecidos pelas universidades.

Implicacdes: A falta de suporte institucional adequado pode resultar em desisténcias
ou atraso na conclusdo dos estudos, como relatado por E11. Isso sugere a necessidade
de um sistema de apoio mais transparente e acessivel para garantir que todos os
estudantes estrangeiros tenham condigdes iguais de finalizar seus percursos
académicos. Além disso, as politicas universitarias devem ser revisadas para que o
apoio oferecido ndo apenas exista, mas também alcance efetivamente aqueles que

mais precisam dele.

2. Expectativas e Adaptacio ao Sistema Educacional Portugués

De acordo com Gomes & al. (2016), a adaptacao dos estudantes africanos ao sistema
educacional europeu ¢ influenciada por fatores como o dominio da lingua e as
diferencas metodoldgicas no ensino. Esses elementos sao refletidos nas experiéncias
de E3, que mencionou as barreiras linguisticas, ¢ de El, que relatou a carga de
trabalhos como um desafio. Por outro lado, os relatos positivos de adaptacdo,
facilitados pelo suporte de professores e colegas, demonstram que as redes de apoio
podem ajudar a mitigar os desafios encontrados. Essa ideia ¢ amplamente discutida
por Tinto (1997), que afirma que a integragdo social e académica € vital para o sucesso
dos estudantes no ensino superior. Semelhangas: A importancia do dominio da lingua
para a adaptacdo ¢ confirmada tanto na literatura quanto nos relatos dos entrevistados.
A literatura destaca a relevancia do suporte dos professores, algo que também ¢ citado

por muitos dos entrevistados como fundamental para a sua adaptacdo e sucesso.
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Diferengas: Embora a literatura aponte que estudantes internacionais enfrentam
dificuldades metodologicas no ensino, os entrevistados tendem a colocar mais énfase
na capacidade de superar essas barreiras com o suporte social, um aspecto menos
explorado nas pesquisas existentes. Contradi¢des: Enquanto alguns entrevistados,
como E1 e E3, relatam dificuldades significativas de adaptagdo em termos linguisticos
e metodologicos, outros, como E5 e E9, destacam uma adaptacdo mais suave e até
uma rapida integragdo ao sistema educacional. Essa disparidade pode estar
relacionada a fatores pessoais, como o nivel de preparacao prévia e o contato anterior
com a lingua portuguesa, criando uma lacuna na experiéncia de adaptacdo que nem

sempre ¢ refletida de forma uniforme na literatura.

Implicagdes: A existéncia de desafios linguisticos e metodoldgicos sugere que as
universidades precisam oferecer um suporte mais estruturado, como cursos intensivos
de lingua portuguesa e mentorias académicas. Além disso, essa variagdo nas
experiéncias de adaptacdao indica que as universidades devem avaliar melhor as
necessidades individuais dos estudantes para oferecer um suporte mais personalizado,

minimizando a desigualdade nas experiéncias de adaptagao.

3. Discriminacio e Reconhecimento no Ambiente Académico

A questdo da discrimina¢do, que aparece de forma diversa nos relatos dos
entrevistados, também ¢ abordada na literatura sobre estudantes africanos no contexto
europeu. Chauvin et al. (2015) discutem a discriminacao estrutural e sutil que
estudantes africanos podem enfrentar, especialmente nas avaliacdes académicas, algo
que ¢ relatado por E5 e E9, que percebem que suas notas podem estar relacionadas a
sua origem. Santos (2018) sugere que a discriminagao pode ser uma barreira invisivel
que afeta ndo apenas o desempenho académico, mas também o bem-estar emocional
dos estudantes, o que ressoa com os relatos dos entrevistados sobre a falta de
reconhecimento de suas competéncias. Por outro lado, o reconhecimento das
competéncias e a valorizagao da diversidade cultural, discutidos por E6 e E8, refletem

um aspeto positivo, onde a diversidade ¢ vista como uma oportunidade para
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enriquecer o ambiente académico. A literatura, como no estudo de Berry (2005),
aponta que a integracao e o reconhecimento cultural podem ter um impacto positivo
na adaptagdo e no sucesso dos estudantes. Semelhancas: As experiéncias de
discriminacao nas avaliagdes, relatadas por ES e E9, refletem os achados da literatura,
que discute como a discriminag¢ao sutil pode influenciar o desempenho académico. A
literatura também reconhece que, quando ha valorizagdo da diversidade, como
mencionado por ES8, os estudantes podem se beneficiar da convivéncia intercultural.
Diferencgas: A literatura tende a focar mais nos aspetos negativos da discriminacao,
enquanto alguns dos entrevistados mencionaram estratégias de superagao e adaptacao
para lidar com essas situagdes. Contradigdes: Alguns entrevistados, como E4 e E7,
relataram nao ter enfrentado discriminag¢do e descreveram o ambiente académico
como inclusivo e respeitoso em relagao a diversidade. Isso contrasta com os relatos
de discriminagdo de outros entrevistados, como E5 e EO9, sugerindo que as
experiéncias de preconceito ndo sdo uniformes e podem variar dependendo de fatores
como a area de estudo, a aparéncia fisica e o contexto social em que o estudante esta

inserido.

Implicacdes: As instituicdes de ensino superior precisam considerar que a
discriminacao, ainda que sutil, pode ter impactos profundos no desempenho e na
saide mental dos estudantes internacionais. Politicas mais eficazes de combate a
discriminacdo devem ser implementadas, incluindo treinamentos de sensibilizagao
para professores e funciondrios, além de criar espagos seguros onde os estudantes

possam denunciar discriminag¢ao sem medo de represalias.

4. Medidas para a Promocao da Igualdade de Oportunidades

Os entrevistados sugerem varias medidas para promover a igualdade de
oportunidades, como a criacdo de associagdes estudantis e programas de inclusao
cultural. Esses pontos estdo de acordo com os argumentos de Bastos (2019), que
defende a necessidade de politicas mais inclusivas para estudantes internacionais nas

universidades portuguesas. Além disso, a proposta de igualdade nas propinas para
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estudantes estrangeiros, levantada por E10 e E11, reflete uma demanda por equidade
financeira que ¢ amplamente discutida na literatura sobre mobilidade estudantil.
Semelhangas: A literatura sugere que as universidades precisam implementar
politicas de inclusdo e suporte financeiro, algo que os entrevistados também
mencionam como essencial para a promog¢do da igualdade de oportunidades.
Diferencgas: Os entrevistados trouxeram sugestdes mais concretas, como a criagao de
associacoes € a promocao de eventos culturais, enquanto a literatura tende a discutir
essas questdes de maneira mais genérica, focando em politicas institucionais.
Contradi¢des: Embora muitos entrevistados defendam politicas de igualdade, como a
equidade nas propinas, hd uma perce¢ao mista sobre a aplicabilidade dessas medidas.
Por exemplo, enquanto alguns estudantes relatam a importancia do apoio financeiro,
como E11, outros, como E6, preferiram buscar solu¢des autonomas, como trabalhar
para financiar seus estudos. Essa ambivaléncia pode revelar diferentes niveis de

dependéncia e expectativa em relagdo ao suporte institucional.

Implicagdes: A promo¢ao de igualdade de oportunidades nas universidades
portuguesas exige uma abordagem mais abrangente, que inclua ndo apenas o suporte
financeiro, mas também a criagdo de redes de apoio e o desenvolvimento de
iniciativas de inclusdo cultural. As universidades devem estar atentas a diversidade
de necessidades e expectativas dos estudantes estrangeiros para garantir que todas as

vozes sejam ouvidas e atendidas de forma adequada.

Parte V — Consideracoes Finais

A andlise dos resultados e a comparacdo com a literatura existente permitem tirar
importantes conclusdes sobre as experiéncias de estudantes angolanos no ensino
superior portugués, destacando aspetos fundamentais como desafios financeiros,
adaptacdo, discriminagdo, reconhecimento e a promoc¢do da igualdade de

oportunidades.

1. Desafios Financeiros e Suporte Institucional Uma das conclusdes centrais € a
importancia dos apoios financeiros, como bolsas de estudo, para garantir a
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permanéncia dos estudantes angolanos nas universidades portuguesas. A dependéncia
dessas bolsas reflete uma realidade comum entre os estudantes internacionais,
especialmente aqueles vindos de paises em desenvolvimento, como Angola. As
dificuldades financeiras associadas a crise economica angolana foram um obstaculo
destacado por muitos entrevistados, o que reforca a necessidade de politicas de apoio
mais abrangentes e acessiveis. A falta de suporte institucional adequado, mencionada
por alguns entrevistados, evidencia uma lacuna que pode contribuir para a desisténcia
ou o atraso na conclusdo dos estudos. Assim, ¢ fundamental que as universidades
desenvolvam estratégias mais eficazes e transparentes para apoiar estudantes

estrangeiros, garantindo que o suporte oferecido alcance os que mais necessitam.

2. Expectativas ¢ Adaptacao ao Sistema Educacional Portugués A adaptacdo ao
sistema educacional portugués mostrou-se uma experiéncia variada entre os
entrevistados. Para alguns, a barreira linguistica e as diferencas metodologicas
constituiram desafios significativos, enquanto outros relataram uma adaptagdo mais
suave. Isso sugere que as instituigdes de ensino devem adotar abordagens mais
individualizadas, oferecendo programas de apoio linguistico e metodoldgico para
facilitar a integracdo académica. A literatura também destaca o papel crucial das redes
de apoio social, que, como evidenciado pelos entrevistados, ajudam a mitigar as
dificuldades de adaptag¢dao. Portanto, um apoio personalizado e continuo, como
mentorias académicas e cursos intensivos de portugués, ¢ essencial para minimizar as

desigualdades nas experiéncias de adaptacgdo.

3. Discriminagdo ¢ Reconhecimento no Ambiente Académico As experiéncias de
discriminacdo entre os entrevistados revelam uma realidade ambigua e diversa.
Enquanto alguns estudantes relataram casos claros de discriminac¢ao, especialmente
em avaliagdes, outros se sentiram plenamente integrados no ambiente académico,
apontando para uma falta de uniformidade nas vivéncias. Isso sugere que as
universidades portuguesas ainda enfrentam desafios para garantir que todos os
estudantes, independentemente da origem, tenham uma experiéncia justa e inclusiva.
A discriminagdo, mesmo que sutil, pode afetar profundamente o desempenho

académico e o bem-estar emocional dos estudantes. Assim, ¢ crucial que as

universidades implementem politicas mais eficazes de combate a discriminagao e
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promovam treinamentos de sensibilizagdo entre professores e funciondrios, além de
proporcionar espagos seguros para que os estudantes possam relatar discriminagdes

sem medo de represalias.

4. Reconhecimento e Valorizagdo da Diversidade Cultural Apesar das dificuldades,
muitos entrevistados destacaram a valorizagdo da diversidade cultural como um
aspeto positivo de suas experiéncias em Portugal. A integragao cultural e o
reconhecimento das competéncias dos estudantes estrangeiros emergem como
elementos cruciais para a sua adaptacdo e sucesso. Iniciativas que promovem a
diversidade cultural, como eventos e atividades interculturais, foram percebidas como
facilitadoras de uma convivéncia mais harmoniosa e inclusiva. Essas iniciativas
contribuem para a constru¢cdo de um ambiente académico mais rico e inclusivo, onde
a troca de experiéncias entre diferentes culturas ¢ vista como uma mais-valia. No
entanto, ainda h4 desafios relacionados ao reconhecimento das competéncias dos
estudantes estrangeiros, o que refor¢a a necessidade de uma maior sensibiliza¢ao das
universidades sobre a importincia de reconhecer e valorizar as contribui¢des

académicas e culturais dos estudantes internacionais.

5. Promogao da Igualdade de Oportunidades As medidas sugeridas pelos entrevistados
para a promocdo da igualdade de oportunidades revelam uma necessidade urgente de
repensar as politicas de inclusdo nas universidades portuguesas. A criagdo de associagdes
estudantis, a igualdade nas propinas, o aumento do suporte financeiro e a promocgao de
programas de inclusdao cultural foram algumas das propostas apresentadas. Essas
sugestoes refletem um desejo de um ambiente mais justo e acessivel para todos os
estudantes, independentemente de sua origem. A adogdo de politicas mais inclusivas e a
criacdo de redes de apoio sdo essenciais para garantir que os estudantes estrangeiros
tenham as mesmas oportunidades de sucesso que os estudantes locais. As universidades
devem estar atentas as diversas necessidades dos estudantes internacionais,
implementando medidas que garantam a equidade no acesso a educacio, a moradia e ao
suporte financeiro. Implica¢des Finais Este estudo sugere que, embora as universidades
portuguesas tenham feito progressos significativos na inclusdo de estudantes
internacionais, ainda ha muito a ser feito para garantir que esses estudantes tenham uma

experiéncia justa, equitativa e bem-sucedida. Os desafios financeiros, a discriminagao e
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as dificuldades de adaptagdo continuam a ser barreiras significativas para muitos
estudantes angolanos. No entanto, as iniciativas de valorizacdo da diversidade cultural e

as redes de apoio social sdo pontos positivos que devem ser ampliados.
Para promover um ambiente mais inclusivo e igualitdrio, as universidades devem:

* Implementar politicas de combate a discriminagdo e promover treinamentos regulares
para professores e funcionarios. * Oferecer apoio financeiro mais acessivel e equitativo,

como bolsas e isengdes de propinas para estudantes de paises em desenvolvimento.

* Criar programas personalizados de apoio linguistico e académico para facilitar a

adaptagdo dos estudantes internacionais.

* Fomentar a integracao cultural por meio de eventos e iniciativas que promovam o
didlogo e a compreensao entre diferentes culturas. A construcdo de uma universidade
verdadeiramente inclusiva e equitativa exige o comprometimento de todos os atores
envolvidos, desde as administragdes das universidades até os proprios estudantes, para

garantir que a experiéncia educacional seja enriquecedora e acessivel a todos.
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