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I. Enquadramento da Lig¢ao

A licdo de sintese que seguidamente se apresenta, sob o tema “Desigualdade e discriminacao:
Metodologias para decomposicao de diferencas salariais entre grupos”, tem como objetivo
preencher um dos requisitos exigidos pela legislacdo em vigor para prestacao de provas publicas
de Agregacdo. De acordo com o estipulado no Decreto/Lei n? 239/2007 de 19 de Junho, nas
referidas provas deve ser apresentado um sumario pormenorizado do semindrio ou licdo sobre
um tema, dentro do ambito do ramo do conhecimento ou especialidade em que sdo prestadas as

provas.

A presente licdo enquadra-se no ambito de um dos temas a abordar na unidade curricular de
Economia do Trabalho do programa de doutoramento em Economia. Na verdade, as questdes da
desigualdade e da discriminacdo sdo aspetos fundamentais analisados na area da Economia do
Trabalho, sendo, portanto, de extrema importancia o conhecimento das estratégias empiricas de

analise desta problematica.

Il. Objetivos e competéncias a adquirir

Nesta licdo, pretende-se apresentar as decomposi¢ées mais usadas na literatura para analisar a
importancia das diferencgas entre grupos de individuos em termos de salarios (ou rendimentos) e
as suas causas, chamando a atengdo para as vantagens e limitagdes destas metodologias. Em
particular, é analisada em detalhe a metodologia mais usada nas ultimas décadas— Decomposi¢do
de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), suas hipoteses e problemas. Esta decomposi¢do tem sido
examinada num numero relativamente elevado de artigos metodoldgicos e extensdes desta
decomposi¢do tém sido apresentadas ao longo dos anos. O propdsito desta licdo &, para além da
decomposi¢do original, apresentar as principais solu¢des encontradas para ultrapassar as
limitacdes da mesma, incluindo alguns dos desenvolvimentos mais recentes. Finalmente,
pretende-se também ilustrar aplicacbes destas decomposicdes com uma andlise dos resultados

para as diferencas salariais de género em Portugal.



No final da licdo os estudantes deverdo:

Perceber como calcular a decomposicdo de diferencas salariais (ou de rendimento) na
média, nomeadamente a decomposi¢cdo de Oaxaca e Blinder (OB) e como interpretar os
resultados.

Conhecer as hipoteses, limitacdes e problemas desta abordagem.

Conhecer os principais desenvolvimentos posteriores propostos pela literatura para
ultrapassar os problemas da decomposicao de OB original.

Compreender a intuicdo das decomposicGes distribucionais (para além da média), suas
vantagens e problemas.

Tomar consciéncia das limitacdes das decomposicdes em geral

Conhecer alguma literatura empirica em que as metodologias apresentadas sao aplicadas,

nomeadamente no que diz respeito a Portugal.

lll. Plano da licao

1. Introducdo: motivacao e objetivos
2. Decomposicdo na média: Decomposi¢cdo de Oaxaca(1973) e Blinder(1973)

2.1.Forma de calculo e interpretacao
2.2.Pressupostos, principais problemas e limita¢des
3. O Problema da invariancia

4. Decomposicao detalhada: o problema da categoria de referéncia nas varidveis binarias
5. Para além da média: DecomposicOes distribucionais

5.1.Decomposi¢do de Juhn-Murphy-Pierce (1993)
5.2.Abordagem dos quantis
5.2.1. Abordagem dos quantis condicionais — Machado & Mata (2005)

5.2.2. Abordagem dos quantis incondicionais — Fortin et al.(2011); Firpo et al. (2018)

6. O problema das caracteristicas comuns

7. Endogeneidade das profissdes: Decomposi¢cdo de Brown, Moon & Zoloth(1980)
8. Seletividade amostral
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IV. Apresentacao da Licao: Sintese dos contetidos abordados

4.1. Introducao: Motivacao e objetivos

Compreender as causas das diferencas de salarios (ou de rendimento) entre os individuos ( ou
entre paises ou regides diferentes, entre periodos de tempo diferentes, ou entre grupos
diferentes do mesmo pais ou regido) é fundamental em varios ramos da investigacdo em
economia, mas particularmente na drea da economia do desenvolvimento ou da economia do
trabalho. Um dos aspetos mais analisados no ambito da economia do trabalho sao as diferencas
salariais e desigualdade entre diversos grupos de individuos: homens/mulheres,
nacionais/imigrantes, trabalhadores no sector publico/trabalhadores no setor privado, etc. Nessa
anadlise, procura-se medir o montante dessa diferenca e identificar as suas causas. Em muitos
estudos, uma questdo importante é se essas diferengas sdo ou nao resultado de discriminacao,

colocando-se o problema de como identificar e medir a discriminagao.

Entre as metodologias mais usadas para avaliar as causas das diferencas salariais estdo
precisamente as decomposicGes salariais, baseadas em regressoes de equacées de saldrios. Como
tal, nesta aula apresentam-se as decomposi¢cdes mais usadas na literatura, chamando a atencdo
para as suas vantagens e limita¢gdes. Na verdade, dada a proliferacdo de metodologias que tém
surgido na literatura existem aspetos de ordem pratica que se levantam, nomeadamente sobre

as vantagens e desvantagens de cada uma delas.

As decomposi¢Ges permitem identificar as causas das diferengas salariais ou de rendimentos

entre dois grupos, separando essas diferengas em duas partes:

=>» A parte das diferengas salariais que s3o devidas a diferengas nas caracteristicas
observadas dos dois grupos em fatores relacionados com o capital humano,
nomeadamente devido a diferengas ao nivel da educacdo, formacdo profissional e
experiéncia assim como devido a caracteristicas da profissdo e do local de trabalho, entre
outras. Ou seja, permite saber qual a parte da diferenga que é devida a diferencas de
produtividade e que é conhecida como o efeito de composi¢do (ou efeito dotagdo).

=> A parte da diferenca salarial que é explicada por diferencas na taxa de rendibilidade (ou
prémio salarial) das caracteristicas observadas e ndo observadas dos individuos que é
conhecida como o efeito estrutural (ou efeito remunerag¢do). Normalmente, entende-se

gue a existéncia de um efeito estrutural significativo pode ser indicativo de discriminacao.



Ao permitirem identificar ndo s6 o montante das diferengas de rendimento existentes entre
grupos mas, igualmente, as suas causas, nomeadamente em medir a potencial existéncia de
discriminagdo no mercado de trabalho, os métodos de decomposicao podem fornecer informacao

pertinente para a definicdo de politicas no sentido de, por exemplo, reduzir a desigualdade.

4.2. Decomposi¢cdao na média: Decomposi¢cdao de Oaxaca(1973) e Blinder (1973)

4.2.1. Forma de calculo e interpretacdo

No sentido de tornar a explicacdo das metodologias de decomposicdo mais simples vamos
considerar como exemplo as diferencgas salariais de género, que talvez seja a situagdo que mais

atencdo tem recebido por parte da literatura.

Na decomposi¢do de Oaxaca(1973) e Blinder(1973), doravante representada por OB, comeg¢amos
por estimar separadamente as equacdes salariais (heddnicas) para os dois grupos que queremos

comparar, neste caso homens (h) e mulheres (m):

InW, =X, +¢,
InW_=X_g +¢,

em que W sera o saldrio horario, X o vetor das caracteristicas pessoais e das caracteristicas do
emprego, € é o erro aleatdério e o B o vetor dos coeficientes. Estima-se seguidamente a média do
logaritmo dos salarios horarios de ambos os grupos com os valores médios de X, assim como a
sua diferenca:

W, ~InW, =X, 3, - X,

No sentido de identificar a parte das diferengas relacionadas com diferengas ao nivel das
caracteristicas e ao nivel dos prémios salariais das mesmas, ha que definir e calcular o chamado
salario contrafactual. Este é o saldrio médio previsto para as mulheres na auséncia de
discriminacdo, ou seja, o que estas receberiam mantivessem a sua distribuicdo de caracteristicas

se fossem remuneradas de acordo com uma estrutura salarial ndo discriminatdria. Considerando

que a estrutura salarial ndo discriminatoria é a dos homens podemos calcular esse salario

contrafactual como : X £,

Somando o seguinte termo ao lado direito da equagdo anterior:



E rearranjando temos:

In\Nh_InWm:(>Zh _Xm)ﬁh—'—)zm (ﬁh _Bm) (1)
| N — N

(A) (8)

A diferenca salarial entre homens e mulheres é assim dividida em duas partes:

* (A) Diferengas nas caracteristicas X — efeito composicdo (ou de dotacao)

» (B) Diferengas nos retornos das caracteristicas- efeito estrutural (ou remuneracdo), que

normalmente se considera como um indicativo de discriminacdo.

4.2.2. Pressupostos, principais problemas e limitagées

Embora a decomposicdo OB seja simples e forneca informacdo relevante, tem importantes
limitacOes. As mais importantes tém a ver com as suas hipéteses no sentido de podermos ter uma
decomposicdo valida e de podermos identificar a parte ndao explicada da decomposicdo como

discriminacgao.

Pressupostos da decomposi¢cao Oaxaca-Blinder

1. Asdiferencas nos valores observados de capital humano (Xs) ndo sao afetados por
discriminagdo, ou seja, as variaveis explicativas incluidas representam todas as
variaveis relevantes e nada tém a ver com discriminagdo.

2. Os grupos potencialmente discriminados ndo preferem trabalhar em empregos
gue sdo mal pagos.

3. Os grupos devem ser mutuamente exclusivos;

4. Suporte comum (caracteristicas comuns): cada individuo no grupo A tem um
correspondente no grupo B.

Existem igualmente um outro conjunto de problemas e limitacGes:

Problemas e limitagGes adicionais

a. O problema da invariancia->relacionado com a escolha da contrafactual

b. Decomposicdo detalhada: o problema da categoria de referéncia nas variaveis binarias
¢. A decomposicao analisa as diferengas na média e apenas num sé ponto do tempo

d. Endogeneidade

e. Seletividade

=>» Iremos ver em que consistem as maiores limitacdes e problemas desta

metodologia e as respostas (solugdes) encontradas na literatura para as resolver.



4.3. O Problema da invariancia

A decomposicdo OB ndo é Unica. Na equacgdo anterior (1) toma-se como referéncia a equacdo
salarial dos homens (estrutura salarial ndo discriminatdria) o que pode ser um considerado um
pouco arbitrdrio. Na verdade, tanto a estrutural salarial das mulheres como a dos homens podem

ser usadas e consideradas como estruturas salariais ndo discriminatérias.

Considerando a estrutura salarial das mulheres como nado discriminatéria, podiamos escrever:

— — A

InWh_n—\Nm:()zh_Xm)ﬂm-i-)zh (ﬁh _Bm) (2)

O que da normalmente uma resposta diferente da que se obtém na equacédo (1). Em (2) a parte
nao explicada reflete o que os homens auferem acima do salario ndo discriminatério, enquanto
qgue na equacdo (1) a parte ndo explicada reflete o que as mulheres recebem abaixo do salario

nado discriminatorio.

Embora a maioria dos estudos que analisa as diferengas entre géneros, assuma que a estrutura
salarial ndo discriminatéria é a dos homens, a controvérsia existe e a literatura acabou por se
centrar nesta questdo. A razao para a controvérsia surgiu da ideia de que a discriminacdo ndo s6
pode diminuir o salario das mulheres relativamente aos homens como também pode implicar

aumentos de salario nos homens.

A decomposicdo apropriada depende do tipo de discriminacdo que pode ocorrer. Em particular,
os empregadores podem praticar nepotismo relativamente aos homens, discriminagdo
relativamente as mulheres ou praticar os dois. Na hipdtese de nepotismo, as mulheres sdo pagas
de acordo com o saldrio competitivo mas os homens sdo pagos um salario superior. Numa
situacdo de discriminacdo os empregadores pagam aos homens o salario competitivo mas pagam

as mulheres um salério inferior.

No sentido de dar uma resposta a esta questdo varios autores propuseram solugdes. As equagdes
(1) e (2) podem ser escritas numa forma geral, representando por [ a estrutura salarial n3o

discriminatdria (Oaxaca & Ransom ,1988, 1994):

In—Wh_m:(ih_xm)ﬁ*'i'Xh (Bh _ﬁ*)+im(ﬁ*_ﬁm) (3)

Em que o primeiro termo mede o diferencial de produtividade, o segundo a vantagem dos homens

(nepotismo) e o terceiro a desvantagem das mulheres (discriminagao).



Como tal, qualquer das outras equag¢des sao um caso particular desta equacao.

A questdo importante diz respeito a defini¢do de /3’* na equacgao anterior. Varias alternativas tém

sido propostas:

Reimers(1983) ﬁ*:0,5*ﬁh +0,5’3‘m Média simples dos coeficientes
de homens e mulheres
~ (nhomens), ~ (nmulheres) , | Média ponderada dos
Cotton (1988) B = T B, + T B coeficientes de homens e
mulheres
Oaxaca & /?* _ /§a Os coeficientes resultam de uma
Ransom regressdao com dados agrupados
(1988,1994) (homens+mulheres)
Neumark(1988)
ﬁ* _ Bx Os coeficientes resultam de uma
Fortin (2008) regressdao com dados agrupados
Jann (2008) da forma:
Y, =a®+B;d +X,B° +&°
di é uma dummy, =1 se o
individuo é homem.

A decomposicdo de Neumark/Oaxaca-Ransom é atrativa e tem sido a mais usada. Mas ha que ter
cuidado com a interpretacdo destas decomposicGes. Nao é claro se os coeficientes resultantes
sdo de facto um bom estimador para a estrutura salarial ndo discriminatdria. A ponderacgdo é

claramente muito dificil de definir de forma precisa e uma grande area de arbitrariedade existe.

4.4. Decomposicdo detalhada: O problema da categoria de referéncia nas
variaveis binarias

A estrutura linear da decomposi¢ao permite decompor os efeitos estrutural e de composi¢do por
variavel e assim identificar mais claramente as causas das diferencas salariais. Contudo, existem
alguns problemas nessa decomposi¢do detalhada, nomeadamente no efeito estrutural. Entre as
variaveis explicativas existe normalmente um nimero elevado de varidveis binarias (0/1). Ao
calcular a contribuicdo separada das varidveis bindrias, ha um problema de identificagdo. Este
problema, que foi inicialmente identificado por Jones(1983) e posteriormente confirmado por
Oaxaca & Ransom (1999), consiste no facto da constante e dos coeficientes das variaveis binarias

serem influenciadas pela escolha do grupo de referéncia.

Este problema pode ser ultrapassado aplicando normalizagdes propostas por varios autores.



> Nielson (2000) propds que o valor 1 e 0 das variaveis bindrias fosse substituido pela

proporc¢do das observacdes de cada grupo

» Yun (2005) propds uma abordagem da média, baseada na transformac&o dos coeficientes
das varidveis binarias de forma que eles possam refletir diferengas em relagdo a média e

ndo diferencas em relacao ao grupo de referéncia

» Kim(2013) sugere usar um método de média ponderada a que ele chama de grande-

média: calcula-se a média da média para os dois grupos de individuos em analise.

Contudo as normalizacGes tornam mais dificeis a interpretacdo dos resultados e a comparacao
dos resultados de diferentes estudos. Na verdade, algum grau de arbitrariedade na derivacdo da

equacao normalizada é inevitdvel.

4.5. Decomposicdo para além da média: decomposi¢oes distribucionais

A decomposicdo OB considera apenas a média da distribuicdo. Analisar as diferencas ao longo da
distribuicdo permite melhorar o conhecimento das diferencas salariais e logo construir medidas
de politica mais adequadas. Para além disso, a decomposicdo OB ndo permite relacionar a
discriminacdo com a desigualdade dos saladrios ou dos rendimentos (medida por exemplo pela

variancia, coeficiente GINI, etc)

4.5.1. Decomposi¢do de Juhn-Murphy-Pierce (1993)

A decomposicdo de Juhn-Murphy-Pierce (1993), que representaremos por JMP fornece uma
forma de ter em consideracdo as caracteristicas ndo observadas explicitamente na decomposicdo

através de um método de imputacdo de residuos, sendo esta a sua principal contribuicdo.

Assim sendo, na decomposi¢cdo de JMP, as diferencas salariais entre homens e mulheres sdo
divididas em trés partes: uma parte explicada por diferengas nas caracteristicas observaveis, uma
parte explicada por diferengas nos coeficientes (efeito preco) e uma parte atribuida a fatores nao

observados (efeito residual).

Tendo como base as equacgdes salariais:



InW, =X,8, +¢,
INW, =X_f +&.

De acordo com Juhn et a. (1993), os residuos &, e &, podem ser definidos como:

&, =F’l(6’g‘Xg)EFg’1 ,com g=hem.

Sendo Fy afungdo de distribuicdo cumulativa dos residuos da equagdo dos salarios, condicionada

nas variaveis.

Usando esta definicao dos residuos as equacdes salariais podem ser escritas:

InW, =X, 8, +F*
InW, =X, g, +F*

Como anteriormente, vamos assumir a estrutura salarial dos homens como n3o discriminatdria e

para obter a decomposicdo teremos que derivar duas contrafactuais.

InW“ =X_B +F™*
InW®* =X_8, +F*

A primeira contrafactual dd-nos o salario que as mulheres receberiam se mantivessem as suas
caracteristicas observadas mas fossem remuneradas de acordo com a estrutura salarial dos
homens e tivessem a mesma distribuicdo residual dos homens. A segunda contrafactual dd-nos o
salario que as mulheres receberiam se estas mantivessem as mesmas caracteristicas observadas

e respetivos prémios salariais mas tivessem uma distribuicdo dos residuos igual a dos homens.

Usando estas duas contrafactuais podemos escrever a decomposi¢ao como:

v v v £l _ 1
InWh _InWm = (Xh _Xm)ﬂh + Xm(ﬂh _ﬁm) + (Fh _Fm ) (4)
R e S S
diferenga nas caracteristicas diferenca nos pregos das diferenga em nédo observaveis
observadas L. caracteristicas observadas . . .
Efeito composicédo  Efeito prego Efeito néo explicado

A diferenca salarial entre os dois grupos é agora o resultado de diferengas em caracteristicas entre
homens e mulheres, como na formulagao de Oaxaca, mas ao contrario dessa (que considera a

totalidade da componente nao explicada como discriminagdo), JMP consideram que parte da

10



componente nao explicada se deve a alteragcGes nas caracteristicas ndo observadas e respetivos

prémios salariais, ou seja corresponde a desigualdade salarial residual.

Uma caracteristica importante da abordagem do JMP é que esta equagdo pode ser usada para
estimar diferencas em diferentes pontos da distribuicdo e consequentemente este método

permite a analise em diferentes quantis, ou seja:

_ _ _ —q —q
INW," —InW,? = (X = X2) B, + X0 (B, = B )+ (R —F.") (5)

m

Onde X e X? sdo as médias das caracteristicas de homens e mulheres em cada quantil g.

Contudo, a estimacdo continua a ser com base no método dos minimos quadrados e logo é um
modelo para a média condicional da distribuicdo salarial. Como tal, os seus resultados nao se
estendem naturalmente para os quantis salariais. Sendo que as estimativas ainda sdo feitas na
média, implica que as caracteristicas tém a mesma remuneracdo ao longo da distribuicdo, ou seja,

os coeficientes sdo os mesmos ao longo da distribuicdo.

A abordagem de JMP tem varias outras limitacdes e problemas identificados na literatura (veja-

se Lemieux, 2002; Suen, 1997 ou Yun,2009).

4.5.2. Abordagem dos quantis

Trabalhos mais recentes tém generalizado a abordagem OB para ter em consideragdo outros

momentos da distribuicdo na comparacgdo entre grupos com base na regressao por quantis.
4.5.2.1. Abordagem dos quantis condicionais — Machado & Mata (2005)

A decomposic¢do sugerida por Machado & Mata (2005) permite decompor diferencgas salariais em

pontos diferentes da distribuicdo, numa componente baseada nas diferengas nas caracteristicas

observadas e outra baseada nas diferengas nos retornos para essas caracteristicas.

Assumindo uma relagdo linear entre o In(W) - y - e as varidveis explicativas- x-, o quantil da

distribuicdo condicional de y dado x é:

11



Q. (Vi [ %) =xp.,7<(0,1)

A obtencdo da decomposicdo com a regressao de quantis é mais complicada do que com a
regressao linear, porque a diferenca incondicional de rendimentos ndo é igual a diferenca
condicional. Dessa forma, os quantis condicionais tém que ser relacionados com as diferencgas
incondicionais e isso requer métodos de simulacdo. Machado & Mata (2005) deduzem um
estimador da distribuicdo salarial ndo condicional contrafactual com base nos coeficientes
estimados das regressdes de quantis condicionais, recorrendo para tal ao método de simulacdo

bootstrap.

Apés a estimacdo da densidade salarial para os homens e mulheres-

Q. (xh,,b’h (z )) e Q. (xm,ﬂm (z )) - e da densidade salarial contrafactual: Q, (Xm,ﬁh (z ))

, podemos obter a decomposicdo para cada quantil:

Q, (X" 8"(r))-Q.(x".8"(z ))=Q, (X", 8" (z ) -Q. (x". 8" (z )) +

Diferenca salarial estimada diferencas nas carateristicas
no quantil 7

(6)
+ QX" (r)) Q. (x"8"(z))

diferencas nos retornos das caracteristicas

Este estimador é muito exigente em termos de calculo ja que combina a regressdo de quantis com
o bootstrapping. Contudo, Melly(2005, 2006), propés um estimador assintoticamente

equivalente mais simples e que tem sido bastante usado na literatura.

v Limitag¢des da abordagem da regressdo de quantis condicionais:

Apesar desta abordagem fornecer uma forma de fazer uma decomposicdo detalhada através de
simulagbes, o valor dos coeficientes estimados depende da sequéncia da simulagdo. A ideia é
obter o valor de um coeficiente de uma determinada variavel enquanto se mantem as outras
variaveis constantes. Logo, nesta abordagem ndo é possivel isolar o efeito de cada varidvel em

qualguer das componentes da decomposicao de forma fidvel.
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4.5.2.2. Abordagem de regressao de quantis incondicionais - Fortin et
al.(2011), Firpo et al. (2018)

Na metodologia classica de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) é possivel dividir o efeito composi¢do
e estrutural na contribuicdo de cada regressor. Contudo, este procedimento ndo pode ser
diretamente estendido a qualquer outra estatistica distribucional diferente da média (quantis,
variancia, indice de Gini, etc.), ja que a propriedade de linearidade ndo de verifica (Fortin et al.,

2011).

Fortin et al. (2011) and Firpo et al. (2018) apresentaram uma solugdo propondo uma extensao da
decomposicdo OB com base em regressdes recentradas na funcdo de influéncia, denominadas
como RIF (do inglés recentered influence function ( propostas por Firpo et al. ,2009). Contudo,
sendo que a esperanca condicional dos saldrios pode ndo ser linear (Firpo et al. ,2018;
Rothe,2015), o impacto de alteragGes na distribuicdo das varidveis nos quantis pode ndo ser

corretamente aproximado pelas regressGes RIF e logo existem erros de aproximagdo.

Para avaliar a importancia desses erros de aproximacgao, Fortin et al. (2011) e Firpo et al.(2018)
propdem um procedimento em dois passos. Num primeiro passo, realiza-se a decomposicdo da
diferenca salarial entre os dois grupos no efeito estrutural e no efeito composicao, usando uma
abordagem de reponderacdo semelhante a de Dinardo et al. (1996). Para tal, terd que ser

calculado um fator de reponderagdo que serd aplicado aos dados do grupo dos homens para

calcular a countrafactual da distribuigdo salarial (Q” (Inw) ).

E obtem-se a decomposic¢do salarial para um qualquer quantil incondicional:

Ay =[[Q" tnwy) - Q7 (nwp) | +[ Q7 (nwe) - Q7 (nwy) ]|

AT AT
Ag + Ay

(7)

AT
AO

Em que Ag( representa o efeito composicao e Ag o efeito estrutural.

No segundo passo, a contribuicdo de cada varidvel ou grupo de varidveis para os dois efeitos é

calculada, tal como na decomposi¢do OB normal, usando as regressdes RIF.

O efeito estrutural pode ser decomposto de acordo com a expressao seguinte:
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Ag :Xm(ﬁr,m_ﬁgh)+(xm_iﬁ)ﬁgh (®)
= Ag,p + AS,e

Ag p é o puro efeito estrutural no quantil 7e Ag, é o erro de reponderag&o.

De forma semelhante, o efeito de composicao pode ser expresso da seguinte forma:

A% :(iﬁ—ih)ﬁr,hﬂzrﬁ: (:érc,h_lér,h) 9)

AT AT
= X,p T X e
A§< P € o puro efeito composicao no quantil 7 e A§(,e é o erro de especificacdo, que deverd

ser zero no caso do modelo ser linear.

4.6. O problema das caracteristicas comuns

A decomposicdo OB assume que cada individuo no grupo A tem um correspondente no grupo B.
Este aspeto é relevante pois existem combinacdes de caracteristicas individuais para as quais é

possivel encontrar individuos num dos grupos e ndo no outro.

Logo, a decomposicdo OB (e suas variagcbes) ndo tem em consideracdo a relacdo entre a
“abundancia” ou “escassez” de determinadas caracteristicas e a forma como elas sdo
remuneradas em fun¢do disso. Em particular, se algumas caracteristicas sao relativamente mais
abundantes para um grupo do que para outro (Ex: mais para homens do que para mulheres) a sua

remuneragao possivelmente refletird a sua abundancia, para além da avaliagdo de mercado.

De salientar que a inclusdo de variaveis bindrias para as profissdes e para os setores industriais
ndo ajuda a ultrapassar o problema, numa situagcdo em que se verifica a indisponibilidade de
salarios para certas profissdes em que um dos grupos ndo esta representado. Este problema,
normalmente conhecido como “problema do suporte comum” — é negligenciado por todas as
decomposi¢des classicas. Se homens e mulheres ndo sdo estritamente compardveis ou se as

comparagoes ndo fazem sentido, entao os resultados podem ser enganadores.

No sentido de ultrapassar este problema Black et al. (2008) e Nopo (2008) enfatizam a

comparabilidade entre homens e mulheres (entre os dois grupos) antes do calculo da diferenca
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de saldrio ajustada. Ambos os autores usam uma abordagem ndo paramétrica através de um

estimador matching.

Estas técnicas assumem que a funcao de distribuicdo salarial pode ser dividida em duas partes:
uma onde as caracteristicas dos membros dos dois grupos coincidem (caracteristicas comuns —
“common support”) e outra que representa a variacdo (ou diferenca) de cada grupo relativamente

as caracteristicas comuns.

Black et al (2008) usa o matching exato (com base nas caracteristicas observadas) e as
observacdes para as quais ndo ha matching para ambos homens e mulheres ndo sdo usadas.
Contudo, eliminar os individuos para os quais ndo existe matching retira informagao importante

da amostra.

No sentido de evitar isto Nopo(2008) desenvolveu uma decomposicdo que permite também
identificar a parte da diferenca salarial que é atribuida as caracteristicas dos homens e as

caracteristicas das mulheres para os quais ndo existe matching.

Nopo(2008) obtém a distribui¢cdo contrafactual para as mulheres escolhendo uma mulher de cada
vez e combinando-a com todos os homens que sdo estatisticamente iguais. Desta forma é
construida uma observacdo salarial contrafactual que iguala o saldrio médio dos homens

combinados.

Nopo (2008) constréi assim a seguinte decomposicdo da diferenca salarial entre homens e

mulheres:

A =E[Y [M]-E[Y | F]=(AH + AX + AM) + AO (10)

Onde AO é a parte da diferenca salarial devida a diferencas nas caracteristicas ndo observadas
para individuos com suporte comum. A parte devida a diferencas nas caracteristicas tem trés
componentes. AX é a parte devida a diferencas nas caracteristicas observadas para individuos
com suporte comum. AH é a parte da diferenca salarial explicada pelas diferencas entre os
homens que estdo fora do suporte comum e os que estdo no suporte comum (calculada pela
diferenga entre os saldrios esperados dos dois grupos, ponderada pela medida de probabilidade

de ndo existéncia de suporte comum).
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Finalmente AM é a parte da diferenca salarial entre géneros que pode ser explicada pelas
diferencas das caracteristicas entre as mulheres que tém com suporte comum e as que estao fora
do suporte comum. Mais uma vez, é calculada pela diferenca nos saldrios esperados ponderada

pela medida da probabilidade de ndo existéncia de suporte comum.

v' Limita¢des desta metodologia

Uma limitacao refere-se a metodologia usada, dado que emprega a técnica do matching e a
mesma implica um trade-off entre o nUmero de caracteristicas para os quais se deve controlar o
matching e o racio entre as observa¢des combinadas e ndo combinadas para homens e mulheres.
Na verdade, quanto mais varidveis sdao usadas na correspondéncia entre homens e mulheres
menor probabilidade existe em encontrar uma combinagdo exata. Sendo assim, um maior nimero
de carateristicas usadas implica uma estimativa mais confidvel do diferencial salarial ajustado,
mas menor sera a fragdo da amostra, o que limita a validade do resultado. Este problema é

referido como a “dimensionality curse”.

4.7. Endogeneidade das profissdes: A decomposicio de Brown, Moon &

Zoloth(1980)

Todas as decomposi¢des apresentadas até agora, sejam as classicas sejam as distribucionais,
assumem que a distribuicdo das profissGes por género é exdgena. Contudo, a distribuicdo das
profissGes por género pode ser enddgena ja que pode ser um reflexo da prdpria discriminacao
existente. Este argumento foi apresentado por Brown et al. (1980) sugerindo uma abordagem que
possa examinar a sensibilidade da decomposicdo da desigualdade salarial a estrutura da
segregacao profissional. O aspeto inovador destes autores é o facto de decomporem a diferenca
salarial ao longo de toda a distribuicdo das profissdes o que permite a endogeneidade da
distribuicdo das mulheres pelas diferentes profissGes (eles assumem que a distribuicdo relativa

aos homens é exogena).

Brown et al. (1980) formularam uma abordagem empirica em que diferengas no capital humano
e de produtividade explicam simultaneamente a variacdo nos saldrios e a ocupacgao profissional
de homens e mulheres. Sendo assim, nesta decomposicao a diferenca de salario entre homens e
mulheres é calculada através da diferenca entre as médias dos logaritmos dos salarios horarios

ponderados pelas respetivas K profissoes.
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- k k
h m h h m m
INW"—InW" = E 1Pj InWj - E 1Pj InWj
j= j=

Onde Pjhe Pjm representam as propor¢ées de homens e mulheres nas profissdes j,

respetivamente e InWjh e InWjm sdo as médias no logaritmo dos saldrios hordrios para homens e

mulheres na profissdo j.

Rearranjando os termos, obtemos:

I - Kk B K R
InW"—InW"™ = lejm(mwj“ —InW") + Z;(Pj“ -P")Inw;' (11)
j= =

efeito intra-profissdes  efeito inter-profissdes

A primeira parte do lado direito da equacdo mede o que é causado pelas diferencas no salario
médio entre homens e mulheres dentro de cada profissao. A segunda parte da equacdo indica a
parte que é devida a diferencas na estrutura profissional entre homens e mulheres. No caso de
nao segregacdo a proporcdo de homens e mulheres em cada profissdo seria igual e este segundo

termo desapareceria.

Esta equacdo podera ainda ser decomposta numa componente explicada e noutra ndo explicada,
tal como no caso da decomposicao de Oaxaca-Blinder. Cada um dos termos do efeito composicdo

e do efeito estrutural inclui um efeito inter-profisses e um efeito intra-profissdes.

Os autores propdem usar um logit multinomial para produzir a distribuigdo contrafactual das
profissOes para as mulheres, ou seja a proporg¢ao de mulheres em cada profissao que aconteceria
se a distribuicdo das mulheres pelas profissdes fosse igual @ dos homens. Estima-se a
probabilidade de um homem trabalhar na profissdao j em fun¢do das suas caracteristicas e os
coeficientes deste modelo estimado sdao combinados com as caracteristicas das mulheres para

simular a distribui¢ao por profissdes nao discriminatdria para as mulheres.

Seguidamente, podemos construir uma decomposicdo do diferencial salarial entre géneros ndo
s6 em diferengas nos coeficientes e em diferengas nas caracteristicas médias de homens e
mulheres, mas também em diferencas das partes explicada e ndo explicada derivadas da

distribuicdo das profissGes para homens e mulheres:
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efeito intra-profissdes efeito inter-profissdes

k - k —_—
h m m h my ph h 5m h gh
INW"—InW™ =>"P"(X] - X8 +Z:,(Pj —PXS B
j=

j=t

J

efeito composicao

efeito intra-profissdes efeito inter-profissoes (12)
k JE— k N
m g ph M m 3m m h ph
+Z;,F’,- (B = B)X; +Z;4(PJ ~PP)Xi B
J= 1=

efeito estrutural

Onde ij representa a estrutura profissional ndo discriminatéria para as mulheres, X; € a média

das caracteristicas para a profissao j, e ﬂj sao os coeficientes estimados da funcdo salarial para a

profissao j.

4.8. Seletividade amostral

As estimativas das equacdes salariais sofrem muitas vezes de seletividade. Este enviesamento
surge quando fatores ndo observados que influenciam a probabilidade de participacdo no
mercado de trabalho estdo correlacionados com fatores ndo observados que afetam o salario.
Consequentemente, este problema poderd também enviesar a medida da discriminacdo na

decomposicado salarial.

v'  Decomposi¢ido na média

A modelizacdo mais usada para ter em consideragdo este problema é o método em dois passos
sugerido por Heckman(1979). No primeiro passo é estimada a probabilidade de participagdo no
mercado de trabalho (através de um modelo probit) e estimado o termo de corregdo de
seletividade que é introduzido como regressor adicional das equagdes salariais. A estimacgao da

equacao salarial com esse termo adicional consiste no segundo passo desta metodologia.

Em consequéncia do facto das regressGes salariais conterem o termo para a corregdao da
seletividade as decomposi¢des incluem também esse termo de corregdo. Mas, o problema é como
interpretar os efeitos desse termo, ou seja a questdo é se a seletividade devera ser atribuida a
diferencas nas caracteristicas ou se deve ser incluida no efeito estrutural (discriminac¢do), ou se

deve ser uma categoria a parte.
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Varias solucées podem ser encontradas na literatura. Muitos autores consideram o termo de
seletividade como um termo a parte da discrimina¢do e do efeito composi¢ao. Considerando a

decomposicdo de Oaxaca e Blinder (1973):

W, —InW,, = (X, =X ), + X, (B, =By )+ (1 = 6) (13)
Em que o termo: (o4, —0,,4,) , é devido a seletividade.

Uma forma alternativa, também muito usada na literatura, é subtrair o termo da seletividade a

diferenca dos saldrios observados:

(INW, —INW, )= (6,4, =6, 4,) = (X, = X,)B, +X,,(B, - B, ) (14)
Mas com esta abordagem o lado esquerdo da equacdo ndo é mais a diferenca do salario

observado: (InW, —InW_ ). Logo esta abordagem ndo nos d4 uma decomposicdo do diferencial

do salario observado, para os que participam no mercado de trabalho mas sim para uma medida

do diferencial dos saldrios potenciais ou saldrios oferecidos.

Existem, contudo, mais alternativas que levam a decomposi¢cdes mais complexas.! Ndo ha forma

de dizer qual das formas de ter em consideracdo o termo de seletividade é a mais correta.
v' Decomposicdes distribucionais

A corregdo da seletividade também tem sido considerada no ambito das decomposi¢des
distribucionais, por exemplo com a decomposi¢cdo de Machado & Mata(2005) e também com a

distribuicdo proposta por Fortin et al.(2011) e Firpo et. al.(2009,2018)

Uma dessas extensdes foi proposta por Albrecht, Vuum & Vroman(2009) que estende a
decomposi¢cdo de Machado & Mata(2005) e usam o método de correcdo semi-paramétrico de

Buchinsky(1998) para a regressao de quantis.

1 Ver Neuman, S. & Oaxaca, R. (2004) para uma apresentacdo de outras alternativas
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Um método recente proposto no ambito da regressao de quantis condicionais é o de Arellano &
Bonhomme (2017) que prop6s um método em trés passos baseado em cdépulas para ter em

consideracdo seletividade.

Também para a decomposicdo do Fortin et al.,, (2011), Firpo et al.(2018) foi estudada a
possibilidade de existéncia de seletividade, considerando trés métodos de correcdo de
seletividade que usam um modelo de escolha bindria: probit (semelhante ao de Heckman) e
métodos semi-paramétricos como Ichimura (1993) e Klein & Spady (1993). Um dos autores que

propos esta solugdo foi Topfer(2017).

Contudo, devera ser dito que a correcdo da seletividade também esta sujeita a criticas. Uma das
mais comuns diz respeito a forma como é modelada a participacdo ou ndo no mercado de trabalho
— mais concretamente as varidveis que sdo consideradas. Na verdade, se o procedimento de
correcao da seletividade é incorreto pode introduzir mais problemas na equacgao estimada do que

aqueles que resolve.

4.9. Evidéncia empirica: caso das diferencgas salariais de género em Portugal

Do ponto de vista empirico a questdo que se coloca é se os resultados sdo muito diferentes
consoante a metodologia usada e como podemos comparar os resultados das diferentes
metodologias (se é que podem ser comparados). Apresentam-se, como exemplo de aplicacdo de
algumas das decomposicbes, resultados de estudos que analisam a discriminagdo salarial de
género em Portugal. A apresentacdo ndo pretende ser exaustiva, mas sim exemplificativa das

diversas metodologias.

A maior parte dos estudos sobre a discriminagdo salarial em Portugal usa a metodologia de Oaxaca
e Blinder (1973) ou a extensdo OB(1994) (ou a proposta de Cotton,1988 ou Neumark,1988). A
esmagadora maioria dos estudos exclusivamente dedicados a Portugal usa os dados dos Quadros
de Pessoal — concentrando-se, pois, no setor privado. Os estudos de comparacdo entre paises

europeus, incluindo Portugal, usam as bases de dados da Eurostat: ECPH ou EU-SILC.
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A. Decomposicdo de Oaxaca e Blinder

OB 1973
Dados Diferenca Salarial | Composigdo| Discriminagao
Vieira et al. (2005) QP -1999 0.2585 0.0944 0.164
16-65 anos
Alaez-Aller et al. ECPH-2000 0.21 -0.036 0.246
(2011) (Privado)
>16 anos
Part-time+fulltime
Galego & ECHP -2001 0.16 -0.03 0.19
Pereira(2010) (publico+privado)
16-65 anos
Boll et al..(2016) EU-SILC 2013 0.141 0.0026 0.138
(privado)
14-74 anos
Cotton (1988)
Dados Diferenca | Composigdo Discriminagéo
Salarial
Vantagem | Desvantagem| soma
homens mulheres
Vieira et al. QP 1999 0.2585 0.0990 0.0637 0.0958 0.16
(2005) 16-65 anos
OB(1994)
Dados Diferenca | Composicao Discriminagéo
Salarial
Vantagem| Desvantagem| soma
homens mulheres
Christofides ef| EU-SILC 2007 0.092 -0.074 0.081 0.085 0.166
al. (2013) (privado+publico)
25-54 anos

B. Decomposi¢cdo Brown et al. (1980)

Dados Diferenga| Componente intra- profissoes Componente entre-profissdes
Salarial (distribui¢do ocupacional)
Total | Composigdo | Discriminagdo| Total |Composic¢do| Discriminagado
Mendes, QP 2004
R.(2009)| Privado sem 0.204 0.191 0.037 0.154 0.013 -0.037 0.05
agricultura
16-64 anos

21



C. Decomposicao por quantis

Dados Decomposicao Quantis | Diferenga | Composigdo| Discriminagio
Salarial
Christofides et al.| EU-SILC 2007 | Melly (2005) 10 0.140 -0.132 0.272
(2013) . 25 0.169 0.148 0317
(publico+privado) 50 0.164 0184 0.348
75 0.001 -0.31 0.311
25-54
anes % | -0080 | -0.291 0.203
Cardoso et al| QP 2013 Machado e Mata 10 0.099 0.021 0.078
(2016) (2005) 20 0.130 0014 0117
Lo anos 50 0.205 0.004 0.209
em part-ime 70 0.244 -0.015 0.259
90 0.288 -0.013 0.301
Galego QP 2019 Firpo et 10 0.008 0.002 0.007
(forthcoming) a|(2018) 30 0.041 -0.001 0.042
aooanos 50 0112 | -0.004 0.115
art-time+ful-time 70 0.167 0.019 0.148
90 0.180 0.054 0.127
D. Selectividade
Decomposicao de Oaxaca e Blinder com controlo de seletividade
Dados Decomposicao Método Diferenga | Composigdo| Discriminagdo
Salarial@
Galego & ECHP 2001 OB 1973  |Semi-paramétrico: Lie 0.08 -0.03 0.11
Pereira(2010) | (Publico+privado) Wooldridge(2002)
16-65 anos (Seletividade
significativa)
Ponthieux & ECHP-2000 OB 1994 Heckman(1979) 0.172 -0.025 0.202(b)
Meurs (2005) | (Publico+privado) (Seletividade ndo
25-55 anos significativa)
Christofides et | EU-SILC 2007 OB 1994 Heckman(1979) 0.104 -0.112 0.216(b)
al. (2013) (Publicotprivado) (Seletividade sem
25-54 anos influéncia significativa
nos resultados)

(a) Corrigida para a seletividade; (b) soma da vantagem dos homens com a desvantagem das mulheres

Principais conclusdes relativamente aos estudos apresentados: Independentemente do método

de decomposicdo, em geral os estudos concluem que existe evidéncia de discriminagao de género

no mercado de trabalho portugués. Igualmente, a maioria dos estudos concluem que as mulheres

apresentam caracteristicas observadas semelhantes ou melhores que os homens. As maiores

diferengas nos resultados devem-se a utilizacdao de dados diferentes — uns concentram-se no setor

privado enquanto outros consideram os setores privado e publico.
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4.10. Consideragodes Finais

» As metodologias de decomposicdo sdo instrumentos poderosos para identificar as causas
das diferencas entre grupos, nomeadamente na identificacdo de potencial discriminagdo.
Ao permitir identificar as causas concretas das diferencgas registadas entre grupos serd

possivel desenhar as politicas mais adequadas para combater as desigualdades.

» Contudo, as decomposicbes assentam em hipdteses que nalgumas circunstancias podem

ser consideradas fortes e irrealistas.

» Em geral, em todas as decomposicdes subsiste a questdo de saber se a separagdo entre
caracteristicas observadas e ndo observadas pode ou ndo capturar exclusivamente o
fendmeno da discriminacdo. A parte ndo observada, reflete também, entre outras coisas,
erros de medida nas varidveis, problemas de especificacdo, assim como a existéncia de

variaveis omitidas.

7

» A boa noticia no trabalho aplicado em anos mais recentes é o facto de estarem
disponiveis bases de dados cada vez mais ricas e com mais informagao sobre os individuos

e sobre as empresas, que reduz os erros de medida e o problema das variaveis omitidas.

=>» Contudo também devemos ter consciéncia que em todo o trabalho empirico existem

sempre problemas e questdes metodoldgicas a considerar.

V. Bibliografia
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