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Évora 2022



A dissertação foi objeto de apreciação e discussão pública pelo seguinte júri nomeado pelo Diretor
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Évora 2022



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 

 

 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





 

 

 





 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 





 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 





 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 (27,2%)
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Gestão de Recursos Humanos para a Igualdade de Género 
Este estudo insere-se no âmbito do Mestrado em Gestão, Especialização em Recursos Humanos, da 

Universidade de Évora. 

Este questionário é de natureza confidencial e anónimo e as respostas são unicamente para fins 

estatísticos. 

Não há respostas certas ou erradas, pretende-se saber apenas a sua opinião pessoal e objetiva. 

O tempo de resposta é curto. Por favor, colabore connosco, preenchendo este questionário. 

 
Obrigada. 

*Obrigatório 
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A Equipa de investigação está fortemente empenhada em respeitar a privacidade dos respondentes, 

atuando em conformidade com o RGPD e demais legislação nacional a este respeito em vigor. 

As informações recolhidas serão armazenadas em arquivo próprio, salvaguardando todas as questões 

técnicas, administrativas e de gestão subjacentes, incluindo controlo de acessos. 

Os responsáveis pelo tratamento dos dados recolhidos são as pessoas envolvidas na investigação: Prof.ª 

Doutora Margarida Saraiva (Orientadora) e Dr.ª Isabel Rúbio (Mestranda), estando disponíveis para 

qualquer esclarecimento, através do seguinte endereço de correio eletrónico: 

m47849@alunos.uevora.pt (Isabel Rúbio). 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Caraterização Respondente 
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1. Género * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Masculino 

Feminino 

Prefiro não responder 
 

 

 

 

 

 

2. Idade * 
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3. Distrito de Residência habitual * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Lisboa 

Évora 

Beja Faro 

Setúbal 

Portalegre 

Santarém 

Leiria 

Castelo Branco 

Coimbra Aveiro 

Viseu 

Guarda 

Porto 
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Braga 

Vila Real 

Bragança 

Viana do Castelo 

Madeira 

Açores 
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4. Habilitações Literárias * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Inferior ao 1º Ciclo 

2º Ciclo 

3º Ciclo 

Ensino Secundário 

Licenciatura 

Mestrado 

Doutoramento Outro 
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5. Cargo que ocupa * 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

Direção 

Chefia Intermédia 

Trabalhador Outra: 

 

 

 

 

 

 

6. Há quanto tempo (anos) desempenha funções na organização? * 
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7. Tipo de Organização * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Pública 

Privada 

Associação 

O.N.G. 

Outro 
 

 

 

 

 

8. Tem dependentes (filhos) a seu cargo? * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Sim Avançar para a pergunta 9 

Não Avançar para a pergunta 10 
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9. Nº Dependentes (filhos) * 
 

 

 

 

 

 

 
 

Responsabilidade Social 
 

 

 

10. A organização onde colabora é socialmente responsável? * 
 

Marcar apenas uma oval. 

 
Sim Avançar para a pergunta 11 

Não Avançar para a pergunta 12 

Não Aplicável/Não sei Avançar para a pergunta 12 

 

 

 
Áreas da Responsabilidade Social 
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11. Indique em que áreas a sua organização é socialmente responsável: 
 

Marcar tudo o que for aplicável. 
 

Política de Formação Política 

de Incentivos Saúde e Higiene 

no trabalho 

Apoio e adaptação à mudança 

Igualdade de Oportunidades 

Política ambiental 

Apoio Social 

 

 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
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12. Indique os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) que considera * 

presentes na organização onde trabalha 
 

Marcar tudo o que for aplicável. 
 

ODS 1 - Erradicar a pobreza 

ODS 2 - Erradicar a fome 

ODS 3 - Saúde e Bem-Estar 

ODS 4 - Educação de Qualidade 

ODS 5 - Igualdade de Género 

ODS 6 - Água potável e saneamento ODS 7 - 

Energias renováveis e acessíveis 

ODS 8 - Trabalho digno e crescimento económico ODS 

9 - Indústria, Inovação e Infraestruturas 

ODS 10 - Reduzir as desigualdades 

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis ODS 

12 - Produção e consumo sustentáveis ODS 13 - 

Ação climática 

ODS 14 - Proteger a vida marinha 

ODS 15 - Proteger a vida terrestre 

ODS 16 - Paz, justiça e instituições eficazes 
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ODS 17 - Parcerias para a implementação 

 

 

Igualdade no Acesso ao Emprego e nas Condições de Trabalho 

 
 

Considerando a seguinte escala: 1 = Nunca; 2 = Raramente; 3 = Algumas vezes; 4 = 

Frequentemente; 5 = Sempre. Assinale a opção que corresponde àquilo que sente. 
 

 

 

13. A organização dá as mesmas oportunidades no recrutamento e seleção dos * 

seus funcionários/as?* 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
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14. A formação é divulgada sem restrições ou preferências consoante o género? * 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

15. A avaliação de desempenho baseia-se em critérios objetivos e comuns a ambos * 

os géneros? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 



Gestão de Recursos Humanos para a Igualdade de Género 

https://docs.google.com/forms/d/1ipeTpFxx9UWcxdftqMpV1XxgwpHAP7hX0T3OaXwoN4g/edit 14/24 

 

 

 

16. Sente que o exercício das suas responsabilidades familiares o/a penaliza na sua * 

avaliação de desempenho? 
 

 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

17. A organização dá iguais oportunidades aos seus funcionários/as para * 

desenvolver as suas competências? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
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18. Para a progressão na carreira, a organização reconhece as competências dos * 

funcionários/as de modo igual, sem distinção entre géneros? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

19. A organização dá iguais oportunidades na promoção para funções de * 

coordenação e chefia? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
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20. A organização divulga aos trabalhadores/as anualmente informações sobre as * 

tabelas salariais? 
 

 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

21. A organização remunera as funções de igual forma sem discriminar qualquer * 

dos géneros? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 



Gestão de Recursos Humanos para a Igualdade de Género 

https://docs.google.com/forms/d/1ipeTpFxx9UWcxdftqMpV1XxgwpHAP7hX0T3OaXwoN4g/edit 17/24 

 

 

 

Proteção na Parentalidade 

 
 

Considerando a seguinte escala: 1 = Nunca; 2 = Raramente; 3 = Algumas vezes; 4 = 

Frequentemente; 5 = Sempre. Assinale a opção que corresponde àquilo que sente. 
 

 

 

22. A organização trata de modo igual a execução dos direitos de parentalidade? * 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
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23. A organização permite que por nascimento de filho/a, os indivíduos tenham * 

direito a licença parental? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

Conciliação da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal 

 
 

Considerando a seguinte escala: 1 = Nunca; 2 = Raramente; 3 = Algumas vezes; 4 = 

Frequentemente; 5 = Sempre. Assinale a opção que corresponde àquilo que sente. 



Gestão de Recursos Humanos para a Igualdade de Género 

https://docs.google.com/forms/d/1ipeTpFxx9UWcxdftqMpV1XxgwpHAP7hX0T3OaXwoN4g/edit 19/24 

 

 

 

24. A organização disponibiliza apoios de saúde e bem-estar aos seus funcionários, * 

independentemente do género e função? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

25. A organização possibilita o trabalho a partir de casa quando necessário conciliar * 

a vida profissional, familiar e pessoal? 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
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26. A organização permite a adaptação do tempo semanal de trabalho de forma a * 

que seja possível conciliar a vida profissional, familiar e pessoal? 
 

 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Nunca Sempre 
 

 

 

 

 

 

Conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal 

 
 

Qual o grau de importância que atribui às seguintes afirmações para a melhoria das práticas de 

gestão, em matéria de conciliação entre a vida profissional, familiar e 

pessoal, na organização onde trabalha? 

 

 
Considerando a seguinte escala de 1 = Pouca Importância e 5 = Muita Importância. Assinale 

a opção que corresponde àquilo que sente. 



Gestão de Recursos Humanos para a Igualdade de Género 

https://docs.google.com/forms/d/1ipeTpFxx9UWcxdftqMpV1XxgwpHAP7hX0T3OaXwoN4g/edit 21/24 

 

 

 

27. Implementação de medidas que permitam flexibilizar os horários de trabalho. 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Pouca Importância Muita Importância 
 

 

 

 

 

 

28. Implementação de protocolos, atividades e iniciativas de promoção do bem-estar. 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Pouca Importância Muita Importância 
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29. Implementação de subsídios e regalias. 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

 
 

1 2 3 4 5 
 
 

Pouca Importância Muita Importância 
 

  

 

 

 

 

 
 

30. Possibilidade de ter um seguro de saúde para si e para a sua família. 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Pouca Importância Muita Importância 
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31. Promoção de medidas que permitam o teletrabalho. 
 

Marcar apenas uma oval. 
 

 

1 2 3 4 5 
 

Pouca Importância Muita Importância 
 

 

 

 

 

 

32. Indique sugestões para melhorar as práticas de Gestão de Recursos Humanos para a 

igualdade de género e qualidade na organização em que trabalha. 
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O questionário termina aqui. Muito obrigado pela sua colaboração! 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Se tiver alguma dúvida, ou necessitar de algum esclarecimento adicional, poderá 

contactar-nos, através do seguinte endereço de correio eletrónico: 

m47849@alunos.uevora.pt (IsabelRúbio) 

 

 

 

 

 


