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Objetivos
Recrutamento e Quando é O recrutamento e Quando é A entidade tem um

Selegdo

necessario
selecionar uma
pessoa para uma
fungdo, a
organizagao
privilegia as pessoas
que ja conhece

selegdo de
colaboradores é da
exclusiva
responsabilidade da
Mesa Administrativa

necessario contratar
um/a novo/a
colaborador/a, a
organizagao
privilegia as pessoas
com mais iniciativa
e autonomia

procedimento
definido para a
contratagdo de
novas pessoas

Formagdo e
Desenvolvimento

A organizagao
promove a
formacgdo para
valorizar os/as
trabalhadores/as

Os/As
trabalhadores/as
tém pouco acesso a
formacgao

Os/As trabalhadores
tém acesso a
formagdo com
muita regularidade

A organizacgao
promove a
formagdo adequada
a melhoria da
qualidade dos

Servigos.
Comunicagao A organizagao A comunicagao A organizagao Na organizagao
privilegia os entre a Mesa valoriza uma existem

contatos pessoais
para transmitir
informacgao.

Administrativa e
os/as
colaboradores/as é
rara e dificil

comunicagdo rapida
e eficaz

procedimentos para
a comunicagdo

Participacao

As chefias valorizam
bastante a opinido
dos/as
trabalhadores

As decisGes sdo da
exclusiva
responsabilidade
das chefias

Os/As
trabalhadores/as
sdo incentivados/as
pela entidade a
apresentar
sugestdes de
melhoria

A organizagao
promove o
envolvimento
dos/as
trabalhadores/as no
planeamento das
suas atividades




