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Resumo

Titulo: Os Jovens e a Formacdo Profissional Inicial

Contibuto para a compreensdo das dindmicas da formagdo profissional inicial

Pretende-se com este estudo, desenvolvido no contexto de uma Escola
Profissional, contribuir para a compreensdo do papel que a formagfo profissional inicial
desempenha, enquanto modalidade de formag@o alternativa ao sistema formal de ensino e
enquanto medida estratégica de modernizagio e desenvolvimento sdcio-econoémico e

cultural da sociedade portuguesa.

O trabalho assenta nos pressupostos de que a formagdo profissional inicial, ao
alargar as escolhas dos alunos ap6s a escolaridade obrigatoria, constitui uma alternativa
de formagdo para quem ndo a obtiver pela via regular, possibilita a progressdo dos jovens
no sistema educativo, proporciona novas oportunidades de formagdo e de realizagio
pessoal e social e visa contribuir para a formagio de quadros intermédios indispensaveis

ao processo de reestruturagdo economica e social do nosso pais.

A pesquisa teve em vista analisar e compreender (1) as razdes que levaram estes
jovens a optar pela formag3o profissional inicial, (2) investigar o grau de satisfagdo dos
jovens face ao tipo de formag3o e curso escolhidos e (3) compreender a importancia
desta Escola Profissional no seio da comunidade. Para esse efeito foram analisadas
questdes relativas a politica da formagdo profissional no dmbito do sistema educativo

portugués e 2 orientagio escolar e profissional dos jovens ao longo da escolaridade.

O estudo utilizou uma estratégia ndo-experimental, designadamente o estudo de

Caso.

Na recolha da informagdo foram utilizados inquéritos por questionarios, para os
alunos e professores, e entrevistas semi-estruturadas para o Director ¢ Coordenadora

Pedagogica da Escola Profissional



Dos resultados ha a salientar em relagdo aos alunos, que sdo diversas as razdes
- que os levaram a optar pela formagdo profissional. Destaca-se a preocupagio dos jovens
em obter um diploma facilitador da sua inser¢do na vida activa e em obter um grau
académico que possibilite a continuagdo dos estudos. E, ainda, o facto da maior parte

deles considerar estar satisfeito com o tipo de formagio e curso escolhidos.

No que respeita a Escola Profissional, considera-se que tem desenvolvido uma
interven¢do importante no seio da comunidade, tanto ao nivel da adequagdo da sua
oferta de formagdo, visando responder da melhor forma as necessidades locais, como ao

nivel da integragdo dos alunos formados no mercado de trabalho local.



Abstract

Title: The Young People and the Initial Vocational Education

Contribution to the understanding of the dynamics of Initial Vocational Education

This research, carried out in the context of a Private Vocational School, aimed at
contributing to the understanding of the role initial vocational education plays, as an
alternative to the state public education and as a strategy towards modernization and

development of the Portuguese society, at the social, economic, and cultural levels.

It is based on the premise that, by widening the choices open to students after the
years of compulsory schooling, the initial vocactional training provides to young people
new opportunities for skill and knowledge acquisition offering, at the same time, a
possibility of going on with their education. It also plays an important role in the
promotion of the economic and social development of one country through training

intermediate staff for the production sectors.

The research intended (1) analyse and understand the reasons why those young
people had chosen the initial vocational education, (2) to examine the extent to which
they were satisfied with the type of training they had chosen, and (3) to understand the
importance for the community of that Private Vocational School. Therefore, the present
study has analysed the vocational education in the frame of the Portuguese School
System and the educational and vocational guidance of young people throughout their

school life.

The present research has used a non-experimental approach, namely a case study.



Data was collected by semi-structured interviews and through two questionnaires
specificalls developed and tested for the study. The questionnaires were answered by
students and teachers, and semi-structured interviews were conducted with the Director

and the Pedagogic Co-ordinator of that Vocational School.

The results showed that the students had chosen vocational education for several
reasons. The most relevant reason was their concern of getting a diploma in order to
more easily be integrated into a professional career without loasing the possibility of
access to further education. In addition, the majority of students showed to be satisfied

with the type of vocational educational they had chosen.

The role and action of the Private Vocational School were considered important
for the community, in terms of the both the type of training offered and level of the

placement of the students in the local job market.
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Introducio

INTRODUCAO

A implementagio da Reforma do Sistema Educativo em Portugal langou um
conjunto de desafios a todos aqueles que, nos varios niveis de ensino, se encontram
ligados a4 Educagio e implicou também uma maior participagdo da sociedade civil na
decisdo politica em educagdo, de forma a proporcionar a todos os alunos igualdade de
oportunidades e preparar para o futuro sujeitos activos e responsaveis pelo
desenvolvimento socio-economico e cultural da comunidade em que estdo inseridos.

O grande desafio desta reforma educativa portuguesa € a aproximag¢io da escola
ao mundo do trabalho. Ainda que esta aproximagdo seja fortemente criticada por alguns
autores!por privilegiar o eixo escola-economia ao eixo escola-democracia, é exigida
por outros?2 face a necessidade de adequar a formacgio cientifica e técnica ao
desenvolvimento econdémico, uma vez que se constata que um numero crescente de
jovens recém-saidos do sistema de ensino se encontram em situagdo de desemprego, ou
emprego precario, devido a inadequagdo entre as qualifica¢cdes exigidas e oferecidas por
eles.

O insucesso escolar, o abandono do sistema regular de ensino antes de terminada
a escolaridade e o numero crescente de jovens que, apesar de uma trajectérié
escolar/formativa, nio possui qualificagdes académicas e/ou profissionais que lhes
garanta o0 acesso ao emprego sdo considerados efeitos perversos de uma formagéo,
essencialmente, humanista3 que a maior parte dos sistemas de ensino das sociedades
contemporaneas tém privilegiado, nomeadamente em Portugal4. Para além disso, as
mudangas aceleradas que afectam o mundo actual tornaram impossivel pensar uma

formagdo como um processo finalizado no tempo.

1 STOER, STOLEROFF ¢ CORREIA, 1990, pp: 11-35.

2 MEUJER, 1991, pp: 13-28; DANDURAND e OLLIVIER, 1991, pp: 3-23.

3 Formagdo que assenta na transmissdo/aquisi¢io de saberes humanistas em detrimento dos saberes
técnicos ¢ profissionais que sdo preteridos em beneficio dos de natureza mais teérica ..., CABRITO,
1994: 18-19.

4 CABRITO, 1994: 18-28.
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Introdugio

A tomada de consciéncia sobre estas questdes tornou evidente a necessidade de
conciliar as realidades educativa e economica através do desenvolvimento de novos tipos
de formacdo> que, sem esquecerem o desenvolvimento integral dos jovens, fornecessem
as competéncias e capacidades necessarias a sua inser¢io no mundo do trabalho
competitivo ¢ em constante alteragdo. Neste contexto, a formagdo profissional
apresenta-se como um dos elementos estruturantes da matriz educativa/formativa actual
em Portugal® que, para além de fomentar um ensino assente em praticas exploratorias ao
longo da escolaridade, esta na base da criagdo de dois sistemas de formagdo profissional,
inscritos no quadro do ensino ndo regular, o Sistema de Aprendizagem e as Escolas
Profissionais”, ambos vocacionados para a formagdo de operarios e técnicos médios.
Constata-se, assim, que facilitar e proporcionar a transi¢io dos jovens do universo
educativo para o do trabalho se tornou numa das primeiras finalidades do sistema de
educagdo/formagio8.

Como professora do 1° ciclo, ha varios anos, o interesse da autora pelas novas
questdes ligadas a Educagio/Formagdo dos jovens surgiu pelo facto de ao longo do
Ensino Basico, a educagdo tecnologica ser uma componente da formagdo basica e
integral.

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo?, o objectivo central do
Ensino Basico € assegurar o equilibrio entre o saber e o saber fazer, a teoria e a
prdtica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano, de modo a desenvolver a relagdo
do aluno com a técnica e fomentar o aprego pelo trabalho. De facto, a educagdo

tecnologica surge logo no 1° ciclo, directamente ligada a actividades de experimentagio,

3 A formagdo em alterndncia e a formagdo alternada, assentam na diversificagio dos lugares/espagos de
formacdo (escola e/ou empresa), cada um com responsabilidades e papéis especificos no processo de
formacdo. A formagio em alternincia o elemento dominante do processo formativo ¢ a empresa ¢ as
aprendizagens que nela decorrem, o que significa aprender através do trabalho. Na formagfo alternada
a escola desempenha o papel principal e a formagfo € dirigida sobre a para o mundo do trabalho, como
¢ o caso da formagdo profissional inicial oferecida pelas Escolas Profissionais (CABRITO, 1994, pp: 25-
28).

6 ... enquanto processo global e permanente através do qual jovens ¢ adultos se preparam para a vida e
para o exercicio de uma actividade profissional ... tem vindo a constituir-s¢ num itinerario educativo
indispensavel (CABRITO, 1994: 29-30).

7 CABRITO, 1994, pp: 29-30.

8 CABRITO, 1994, pp: 29-30.

9 Lei n° 46/86, de 14 de Outubro, art® 7°, alinea b).
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Introducio

numa constante ligagio entre a teoria e a pratica, de forma a proporcionar contactos com
a comunidade local e com as suas actividades socio-economicas e culturais.

No 2° e 3° ciclos, a educag@o tecnologica é considerada area especifica, de forma
a permitir a orientagdo para as futuras escolhas escolares e profissionais dos alunos.

Apés o 9° ano, terminada a escolaridade basica, os alunos deverdo estar aptos a
realizar as escolhas relativas ao seu futuro escolar e profissional. Como possivel op¢io,
entre outras, estd o ensino tecnologico especializado, que visa a preparagdo dos jovens
para o exercicio profissional qualificado e tem como ponto de referéncia a realizagio
pessoal e social dos jovens, seja através do ensino técnico-profissional ou das escolas
profissionais.

No que concerne as Escolas Profissionais, apesar de consideradas no ambito dos
projectos de politica educativa para dar resposta ao que se designa por crise da escola
oficial em Portugail0, constituem uma alternativa ao ensino profissional inserido no
sistema regular de ensino e estdo direccionadas para a formagdo de técnicos intermédios
e de profissionais altamente especializados, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento local e regional. Assentam, por isso, na mobilizagdo auténoma de
instituigdes da sociedade civil e constituem um modelo de formagdo, alternativo ao
sistema formal de ensino, que pretende, simultaneamente, alargar o leque de escolhas,
apos a escolaridade obrigatoria e proporcionar mais e melhor oferta de formagdoll,

Este tipo de iniciativas de formagdo, a0 mesmo tempo que pretendem contribuir
para a formagdo de um conjunto de profissionais, estdo tendencialmente orientadas para
a valorizagdo profissional de um conjunto de jovens que havia terminado, ou abandonado
os estudos, e, devido a isso, correm o risco de ser vistas como uma formagdo de
segunda oportunidadel?.

Desempenhando a educagdo para o trabalho t3o importante papel, ao longo de
todo o processo de escolarizagdo, quer na formulagdo de projectos pessoais de vida,

quer na estruturagdo das identidades, o interesse pelas questdes da educagdo/formagdo

10 STOER, Stephen R., 1994, pp: 3-33 (p. 21).
1 MARQUES, Margarida, 1990, pp: 43-52 (43).
12 CABRITO, 1994, pp: 47-48.
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Introducio

dos jovens surgiu, fundamentalmente, na tentativa de compreender as razdes explicitas e
implicitas da sua escolha pela formagio profissional inicial, conhecer o grau de satisfagio
dos jovens face a opgdo por este tipo de formagfio e a importdncia da institui¢do
formadora no contexto da comunidade envolvente.

Dentro desta problematica, o presente estudo teve em vista conhecer a
perspectiva dos principais actores de uma Escola Profissional: alunos, professores e
pessoal da direc¢do da escola, ndo se pretendendo julgar o valor das pessoas envolvidas
no processo, mas sim conhecer melhor esta realidade e contribuir para reforgar a
credibilidade social das praticas de formagao profissional inicial de jovens.

A escolha do tema de investigagdo no contexto da Educagdo surgiu, assim,
motivada pela ligagdo da autora a este dominio como professora e pela consciéncia,
tomada também na condi¢do de mide, dos desafios que se colocam no presente aos jovens
quando surge o momento crucial da escolha escolar e sua implicagio no futuro
profissional e social.

A motivagdo para realizar um estudo aprofundado em torno de uma Escola
Profissional e a convivéncia e integragdo no meio local com alguns dos agentes, a quem
se teria de solicitar para a recolha de informagdo, despertou a autora para as possiveis
limitagGes, ainda que ndo se pretendesse avaliar o desempenho da institui¢do em causa,
nem o trabalho de nenhum dos envolvidos no processo. Essa dificuldade foi sentida, em
especial, quando foi necessario recother informagdes junto de alguns professores que,
apesar de se mostrarem disponiveis para o efeito, nio devolveram os questionarios
preenchidos. Esta falha de informagdo acabou por ser considerada insignificante, na
medida em que nfio condicionou a prossecu¢io dos objectivos que se pretendiam atingir.
A condigio de professora é que, de certo modo, condicionou o desenvolvimento de todo
o trabatho, em termos de tempo disponivel para a necesséria reflexio.

Com o presente trabatho de investigagdo pretendeu-se abordar a problematica da
formagdo profissional inicial de jovens no contexto de uma Escola Profissional especifica

para conhecer a institui¢io como um todo, compreender as razdes que levam os jovens a
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Introducio

optar por um tipo de formagdo e conhecer melhor as potencialidades deste novo
subsistema emergente no sistema educativo portugués.

O trabalho encontra-se organizado em seis capitulos.

No primeiro capitulo apresenta-se a problematica do estudo, o contexto e os
objectivos que guiaram a investigag&o.

No segundo capitulo abordam-se os conceitos de formagdo e educagio, a
evolugdo das politicas educativas no mundo ocidental, a emergéncia e desenvolvimento
da Formagdo Profissional Inicial no contexto do Sistema Educativo Portugués, a criagio
das Escolas Profissionais e sua oferta de formagdo. Procurou-se, logo no inicio deste
capitulo, explicitar a relagdo de complementaridade entre formag¢io e educagdo para
melhor se perceber o conceito de formagdo profissional inicial de jovens.

No terceiro capitulo sdo apresentadas teorias sobre as escolhas vocacionais dos
jovens e tenta evidenciar-se a relagdo entre a reestruturagdo curricular e o
desenvolvimento das orientagdo escolar no sistema educativo portugués. Aborda-se,
também, o papel das expectativas e aspiragdes dos jovens no contexto das escolhas
escolares.

No quarto capitulo apresenta-se a metodologia que norteou a investigacéo,
centrando-se no delineamento e procedimentos utilizados na investigac¢do, descri¢do da
populagdo-alvo do estudo, conceptualizagio e instrumentagdo das variaveis e, por
ultimo, a analise dos dados.

O quinto capitulo centra-se no desenvolvimento do estudo de caso que
possibilitou a prossecugdo dos objectivos de trabatho propostos. Os resultados sdo
analisados, discutidos e interpretados.

No sexto capitulo apresentam-se as conclusdes do estudo e algumas

recomendagdes finais.
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Capitulo I

CAPITULO I - PROPOSITO, CONTEXTO DO ESTUDO E OBJECTIVOS

1.1. A Pertinéncia do Estudo

A problematica das relagdes entre sistema educativo € sistema econémico e social
¢ uma questdo que se situa, desde a década de oitenta, no primeiro plano dos debates
politicos do nosso pais, face aos desafios do contexto socio-econémico induzidos pelo
processo de difusio da inovag¢do tecnolégica e, mais recentemente, pela concepgio
global do futuro da Europa, através da unido econdmica e monetaria, a que Portugal
aderiu. Com efeito, a articulagdo entre estes dois sistemas surge como factor estratégico
para a evolugdo econémica e social das organizagdes e da sociedade em geral. No
entanto, o modo como hoje sdo colocadas as questdes da educag@o/formagdo dos jovens
ndo pode ignorar que qualquer intervengdo, visando o ajustamento as necessidades da
economia, tera de ter em conta uma multiplicidade de vertentes, desde as de caracter
social, cultural, politico ¢ economico a aspectos mais particulares relativos as inter-
-relagdes pessoais e as expectativas e aspiragdes dos individuos.

Para além de servir o progresso economico e a competitividade, a formagio dos
denominados recursos humanos ¢ hoje vista, também, como resposta a necessidades de
dignificagio humana. Trata-se, ndo s6 de através da educac¢do/formac¢do permitir ao
sujeito protagonizar uma inser¢do profissional que contribua para a inser¢do social em
sentido mais amplo, mas também de potenciar o desenvolvimento da propria pessoa, de
que o desenvolvimento profissional é, apenas, uma das vertentes.

No ambito desta problemitica, e visando o aumento da qualificacio e a
diminui¢io das taxas de desemprego, surge em Portugal uma nova concepg¢do de
formagdo profissional que marcou a década de noventa por uma incidéncia particular na
formag@o profissional inicial de jovens.

A énfase colocada na formagio profissional inicial de jovens parece também

resultar de um certo desequilibrio entre o funcionamento do sistema educativo, que vinha
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permitindo que os jovens abandonassem o sistema formal de ensino antes de terminada a
formacio basica, € a envolvente socio-econdmica, onde eram visiveis os desfazamentos
entre a oferta e a procura nos mercados de emprego e trabalho. Procura-se, desta forma,
criar condi¢Ges ajustadas para o desenvolvimento psico-social e educativo dos jovens e
para a sua inser¢do mais rapida no mercado de trabalho, uma vez providos das
necessarias qualificagdes profissionais.

O modelo escolar, centrado na escolaridade obrigatoria, constituiu a principal
formula encontrada pelas sociedades para concretizar a educagio e as suas finalidades.
Contudo, este modelo escolar vive presentemente uma profunda crise, como resultado
das relagdes que tém imperado entre educagdo e sociedade, nos modos de planear a
educagdo e nos disfuncionamentos dos sistemas educativos que geram desconfianga e
descrédito, quer daqueles que estdo no interior dos processos educativos (professores,
alunos, familias), quer daqueles que no exterior (empregadores e sociedade em geral)
esperam dos sistemas escolares as respostas para o desenvolvimento do sistema social e
economico envolvente.

Em tempos de mudanga, as questdes respeitantes a Educago situam-se no
primeiro plano dos debates politicos de qualquer pais e as expectativas das respostas
adequadas recaem nos sistemas educativos. Estes respondem, por um lado, expandindo-
-se quantitativamente, alargando e democratizando o acesso a escolaridade obrigatoria e,
por outro lado, implementando reformas educativas.

A cren¢a na reforma do sistema educativo assenta em pressupostos de que,
através dela, se pode responder aos imperativos do desenvolvimento econémico e social
fornecendo uma melhor qualificagio dos recursos humanos. As estratégias adoptadas
tém como objectivo racionalizar os sistemas educativos, permitindo a sua adapta¢do
aos objectivos nacionais e as estruturas econémicas em mudanca e aumentando a sua
capacidade de resposta as preocupacdes financeiras e as presses culturais que

emanam dos espagos nacionais e internacionais! .

1 POPKEWITZ, Thomas S. et PEREYRA, Miguel A., "Préaticas de Reforma na Formag3o de Professores
em oito Paises: Esbogo de uma Problematica®, in NOVOA, A. et POPKEWITZ, T. S. (orgs.), 1992,
pp:11-72 (11).
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Com a aprovagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo2, a reforma educativa
portuguesa langou um conjunto de desafios a todos quantos se encontram ligados a
Educagdo, nos seus varios niveis, de forma a proporcionar a todos os alunos igualdade
de oportunidades e preparar para o futuro sujeitos activos e responsaveis pelo
desenvolvimento socio-economico e cultural da comunidade em que estdo inseridos.
Esta reforma educativa ¢, acima de tudo, considerada como uma pega importante da
reorganizagdo politica que o Estado Portugués estda a levar a cabo, no quadro da
integracdo na CEE e da adaptagdo as realidades sociais e econdmicas...3.

E no contexto desta problematica que surge o presente projecto de investigagdo,
incidindo particularmente nas razdes das escolhas escolares e profissionais dos jovens, no
que concerne ao ensino profissional promovido pelas Escolas Profissionais.

Partindo do pressuposto de que este subsistema educativo tende a constituir-se
como uma resposta possivel as disfungdes e, ou, insuficiéncias do sistema educativo em
geral, este novo modelo de formagdo vem permitir, simultaneamente, a constru¢io de
projectos sociais e profissionais que tendem a viabilizar uma inser¢do mais qualificante
no mundo do trabalho, pelo que, pode assumir importincia fundamental no processo de
reestruturagdo e modernizagdo econdémica, social e cultural que urge implementar no
nosso pais.

Nesta perspectiva, promover a qualificagio profissional ndo serd apenas
conceder diplomas, mas também responsabilizar as instituicbes e 0s processos de
Sformagdo pelo acompanhamento e apoio as dindmicas de inser¢do socioprofissional
dos jovens®. Trata-se, pois, de conceber e operacionalizar estratégias que garantam,
além de uma formac¢do adequada, uma aproximagdo efectiva dos jovens ao mundo do
trabalho e permitam a sua melhor integracdo na vida activa.

A formagdo profissional inicial de jovens visa responder a wm imperativo
economico urgente mas, para que nio se torne num mero instrumento operatorio ao

servico da economia, devera ser concebida como um processo que garanta,

2 Lei n° 46/86.
3 NOVOA, Anténio, 1992b: 57.
4 AZEVEDO, Joaquim, 1994 b, pp: 135-158 (154).
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simultaneamente, a satisfa¢do das necessidades da economia sem perder de vista a sua
principal finalidade, que é o acfo educativo, isto é o desenvolvimento integral do
individuo?.

Desta forma, a problematica da formagdo profissional inicial de jovens constitui um
campo privilegiado de estudo no sentido de se perceber se ela é apenas um instrumento
da economia ou se verdadeiramente contribui para o desenvolvimento integral dos
Jjovens©, respeitando as suas necessidades e interesses. Conhecer as potencialidades e
fraquezas deste subsistema, que emerge no sistema educativo portugués, apresenta-se
como uma prioridade para se saber em que medida ela contribui, de facto, para alcangar
os objectivos que se propde. SO desta forma se podera contribuir para o encontrar de
uma ponte entre a educagdo e a economia, visto ser nesta encruzilhada que se encontra

hoje o estado da investigagdo neste campo’.

1. 2. Contexto do Estudo

Construir um caminho de compreensio sobre qualquer realidade obriga a
restringir os espagos € as interrogagdes. Face a complexidade e multiplicidade de
articulagdes que enquadram a problematica da Formagdo Profissional Inicial de jovens e
porque existem actualmente, em Portugal, dois subsistemas de formagdo profissional, o
Sistema de Aprendizagem e as Escolas Profissionais, ambos inscritos no quadro do
ensino ndo regular, tendencialmente orientados para o mesmo publico alvo e que
oferecem, simultaneamente, um certificado de habilitagdo académica e um certificado de
aptiddo profissional8, a primeira opg¢do de trabalho consistiu em abordar a Formagdo

Profissional Inicial de Jovens no contexto de uma Escola Profissional.

5 CABRITO, 1994, pp: 13-14.
6 CABRITO, 19%4: 14.

7 CABRITO, 1994: 136.

8 CABRITO, 1994: 41, 48.
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Cabe explicitar que a Escola Profissional escolhida para desenvolver a presente
investigagdo faz parte de uma organizagio complexa, com dimensio nacional,
constituida por uma Sede e nove delegagdes dispersas pelo pais (Figura 1.1), criadas de
acordo com os mercados que servem e tendo, cada uma delas, cursos especificos.

Apesar de se considerar pertinente o estudo do conjunto das delegagdes que
formam esta Escola Profissional, optou-se por restringir a presente investigacdo a uma
das suas delegagdes, a Escola Profissional Vento Sudod, por tal propdsito ser impossivel
de concretizar, em termos de tempo e custos, no momento presente. O facto de ndo ser
esse o objectivo do presente estudo deixa, desde ja, espago para o desenvolvimento de
futuras investigagdes mais alargadas e, sem duvida, mais ambiciosas, num terreno que

ainda esta por explorar.

Figura 1.1 - ORGANOGRAMA DA ESCOLA PROFISSIONAL E SUAS DELEGACOES

CONSELHO DIRECTIVO

(Directores das Delegagdes e 2
Representantes da entidade promotora
CGTP-IN)

SECCAO FINANCEIRA CONSELHO PEDAGOGICO
(Coordenadores  Pedagégicos
das Delegagdcs ¢ 3 clementos do
Conselho Directivo)

| | | I

Delegagio | Delegaciio Delegagio Delegagio Delegagio Delegagio | Delegagio | Delegagio | Delegagio
A B C D F G H I

em estudo

Fonte: Dados recolhidos ns Escols Profissional Vento Sudo

9 Pseudénimo atribuido a Escola Profissional, na qual se centrou o presente estudo.
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Optou-se por desenvolver a investigagdo no contexto da Escola Profissional
Vento Sudo por ela contar ja com cinco anos de existéncia e o factor tempo ser
importante para conhecer o seu contributo face aos problemas locais, por estar instalada
num centro urbano que conta com outras ofertas de formagdo e, ainda, por se encontrar
sediada no Concelho de Beja onde a autora reside, e esse facto facilitar o
desenvolvimento dos contactos necessarios a elaboragio do trabalho.

Refira-se que esta Escola Profissional surge implantada numa regiio em que o
desemprego actual, de natureza estrutural e de longa duragdo, assume propor¢des muito
significativas entre os adultos e entre os jovens que ainda restam10, e onde o nivel geral
de habilitagdes da populagio é considerado dos mais baixos do paisll. Na verdade, o
Concelho de Beja apresenta uma baixa taxa de actividade, com predominancia do sector
agricola e insipiéncia da actividade industrial, resultando em fracas oportunidades de
emprego. Desta forma, esta regido individualiza-se da problematica do interior, ndo s6
pela expressdo empregadora do ramo dos servigos pessoais e colectivos, estreitamente
associados a dimensdo empregadora das autarquias locais e servicos publicos de
educacdo e saude, mas sobretudo porque a sua populagdo se encontra profundamente
envelhecida e em estagnagio demografical2.

Face a esta situagfio, e visando responder as necessidades de desenvolvimento
local e regional, parece importante a dinamizagdo de novas formagdes que possibilitem,
tanto a qualificagdo profissional dos jovens, como a formagdo e/ou reconversio da
populagdo activa em situagdo de desemprego e emprego precario. Dai, também o

interesse em conduzir a investigagdo neste espago e a opgdo pela Escola Profissional

10 E nesta zona que o desemprego de activos, com mais de 50 anos de idade, assume maior intensidade
relativa, (20%) do total, muito embora 1/4 dos desempregados sejam jovens. Por outro lado, as mulheres
sdo as principais vitimas da auséncia de oportunidades de emprego, constituindo 74% dos
desempregados, a maior parte das quais 4 procura de novo emprego, distribuindo-se por todos os grupos
etarios, ainda que predominantemente no grupo dos 25 aos 50 anos de idade. (Programa ILE em
Portugal: Avaliagdo e Perspectivas, 1991, pp: 100-104).

11 58% dos desempregados tém, no maximo, a 4° classe e mais de 70% dos candidatos a0 novo emprego
incluem-se também neste nivel. Mesmo entre os candidatos a0 primeiro emprego este nivel de
habilitagdes detém forte peso, particularmente no que respeita as mulheres (Programa ILE em Portugal:
Awvaliagdo e Perspectivas, 1991, pp: 100-104).

12 Programa ILE em Portugal: Avaliagfio ¢ Perspectivas, 1991, pp: 100-104.
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Vento Sudo, por esta contar com cinco anos de existéncia e poder dar um testemunho do
seu contributo face aos problemas locais.

O facto desta Escola Profissional estar instalada num centro urbano que conta,
desde ha varios anos, com diversas instituigdes escolares e ofertas diversificadas de
formagdo, duas Escolas Secundarias, Escola Superior de Educagdo, Escola Superior
Agraria, Centro de Formagio Profissional e recentemente com outros estabelecimentos,
pélos de ensino superior privado, também pareceu pertinente para a investigagdo, no
sentido de melhor se perceber as razdes da opgdo dos alunos pela formagao profissional.

Depois de delimitada a investigag@o no espago, houve que delimitar as questdes a
estudar e, ainda que se pretendesse abarcar esta Escola como um todo, a principal
orientagio do estudo recaiu nos alunos, nas razdes da sua opgdo pela formagdo
profissional inicial e na satisfagio face & essa op¢do. No entanto, conhecer o
papel/importancia da Escola no contexto da comunidade, nomeadamente, a forma como
se tem processado a articulagdo entre a Escola e a comunidade envolvente, os apoios
recebidos dos agentes e instituigdes locais e a adequagdo da oferta de formagdo as
necessidades locais, constitui também um dos objectivos que guiaram o estudo.

Sendo o proposito do estudo o de abarcar a Escola como um todo, foi
importante considerar toda a populagdo escolar que frequentava a Escola Profissional no
ano lectivo de 1995/96, os professores que ai exerciam fung¢des docentes e os dois
responsaveis pela delegagdo: o Director e a Coordenadora Pedagogica.

Procurou-se, desde o inicio, apoiar o delineamento do trabalho em documentos,
legislagdo sobre as Escolas Profissionais em geral e relatérios da Escola Profissional
Vento Sudo, nomeadamente, o Projecto a desenvolver no ano lectivo de 1995/96.

Refira-se que os primeiros contactos informais com os responsaveis da escola se
revelaram importantes para a recolha de informagdo sobre a tematica e contribuiram para
a familiarizagdo com a instituigio e o pilblico-alvo do estudo. De salientar a
disponibilidade que os responsaveis da escola mostraram desde o inicio do processo de

investigagdo.
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Para iniciar o trabalho foi fundamental conhecer a organizagio formal da propria
Escola, conhecer os espagos onde esta funciona e colher elementos para a caracteriza¢do
de toda a comunidade escolar: direcgdo, corpo docente e alunos.

O organograma (Figura 1.2), que consta do projecto a que se teve acesso,
permitiu a compreensio das ligacGes existentes entre Escola-Sede e Escola-

-Comunidade.

Figura 1.2 - ORGANOGRAMA DA ESCOLA PROFISSIONAL VENTO SUAO

CONSELHO CONSELHO
DIRECTIVO PEDAGOGICO
[¢)) NACIONAL (2)

CONSELHO CONSULTIVO: LEF.P. - REPRESENTANTES DAS ESCOLAS SECUNDARIAS,
ESCOLAS PROFISSIONAIS, NERBE, C. MJ/A. M, UNIAO DOS SINDICATOS E OUTRAS

ENTIDADES 8)
DIRECTOR
DA
DELEGACAO 3)
COORDENADOR DE
C. O.E. PRO. TURMA
(&)
COORDENADOR CONSELHO DE
PEDAGOGICO TURMA
3. 6)
)
CENTRO
DE
FORMACAO
(10)
CONSELHO
PEDAGOGICO
(0]
LEGENDA:
(1) Competéncias previstas no Contrato-Programa
(2) Competéncias previstas no Contrato-Programa
(3) FungBes do Contrato-Programa. Imp} gio das deliberagdes do Conselho Directivo; Administragéo Escolar Global
(4) Fungdes do C P Controlo do P
(5) Interface com o ambiente, etc.
(6) Coordenador de Turma/Coordenador Curticular » nivel de furma
(7) Orgio Consaltivo de orientagio Educativa ¢ Pedagdgica ¢ de rep ¢io dos alunos
(8) Orgio de consulta da Delegagiio sobre definicio de projectos de formag3o, populagio a abranger e articulagio com outras entidades
promotoras de formagio

(9)) Centro de Orientagio Escolar e Profissional
(10) Centro de Formagio
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De acordo com o organograma, a ligagdo entre esta Escola € a Sede faz-se
através do Consetho Directivo e do Conselho Pedagogico Nacional, como previsto no
Contrato-Programa. A ligagdo entre esta Escola e a comunidade local é possivel através
de duas vias. Por um lado, através do Conselho Consultivo, que € constituido por
representantes dos agentes educativos locais, autoridades locais e representantes dos
agentes econdmicos e, por outro lado, através do Centro de Orientagdo Escolar e
Profissional e do Centro de Formagao.

| O Conselho Consultivo, enquanto orgdo de consulta da Escola, colabora na
definicio dos projectos de formagdo, populagdo a abranger e articulagdo com outras
entidades promotoras da formagio.

O Conselho Pedagogico, orgio consultivo de orientagio Educativa e Pedagogica
e de representagdo dos alunos, conta com a colaboragio do Centro de Orientagdo
Escolar e Profissional e do Centro de Formaggo.

A implementag@o das deliberagGes emanadas do Conselho Directivo cabem ao
Director da Escola, enquanto que o controlo do processo é da competéncia do
Coordenador Pedagogico da mesma.

Esta organizagdo formal da Escola parece interligar as diversas entidades com
responsabilidade no processo, tanto as que se encontram ao nivel da Sede, como as
entidades com responsabilidades educativas, culturais e econdmicas a nivel local.

Face aos orgdos representados no organograma, e suas respectivas fungdes, a
Escola parece ter uma ja uma organizagio de acordo com o que se pretende para este
tipo de institui¢des de formagio.

Ocupando os alunos um lugar de destaque na investiga¢do, na medida em que
sdo os mais directamente implicados na prossecucdo dos objectivos do estudo,
apresenta-se uma breve caracterizagdo que elucida o numero de alunos por sexo,
turma/curso e ano de frequéncia (Quadro I.1). Esta caracterizagdo tem por base os dados
contidos no projecto da Escola do ano lectivo de 1995/96, que os responsaveis

disponibilizaram.
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QUADRO L1 - ALUNOS a frequentar a E.P. Vento Suio em 1995/96

NUMERO DE ALUNOS
TURMA N° de N° de TOTAL
rapazes raparigas
Animador Social - 1° ano 3 17 20
Construcio Civil - 2° ano 13 6 19
Construgiao Civil - 3° ano 12 7 19
TOTAL 28 30 58

Fonte: Dados recolhidos na Escola Profissional Vento Sudo

Segundo os dados apresentados no projecto da Escola, a idade média destes
alunos ¢, sensivelmente, de 18 anos. Alguns destes alunos residem na localidade onde a
escola se insere, embora muitos residam noutras localidades do concelho ou de
concethos limitrofes. De acordo com o levantamento socio-economico dos alunos feito a
partir da profissdo do pai, um grande mimero dos pais destes alunos exerce profissdes
que se enquadram no grupo dos Operarios e Trabalhadores qualificados.

Refira-se que muitos dos alunos (82.6%) ja haviam reprovado, pelo menos, no
percurso escolar anterior, e grande parte dessas retengGes ocorreu no 8° ano de
escolaridade. Contudo, cerca de 25% deles apresenta um nivel de escolaridade superior
ao exigido para ingressar na Escola, que ¢ o 9° ano, ou ja havia frequentado o ensino
secundario (10° e 11° anos).

Acerca do corpo docente apurou-se que este é formado por vinte e um (21)
professores, contratados pela Escola em regime de prestagdo de fungdes. A excepgdo de
dois, todos os professores desempenham fungdes noutras instituigdes, nomeadamente,
doze (12) sdo professores noutras escolas do ensino regular e os restantes sete (7)
desempenham fung¢Ses noutro tipo de instituigdes. A ligagio dos professores a Escola

depende da duragdo da disciplina ou disciplinas que leccionam. Saliente-se a este respeito
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que na altura da recolha da informagio para a presente investigagdo (inicio do 2°
semestre), apenas, se encontravam a trabalhar na Escola dezoito (18) professores, a
quem solicitamos para o efeito. A maior parte destes professores (17) possui uma
licenciatura, um (1) deles tem uma pos-graduagdo, dois (2) encontram-se ainda a
frequentar um curso superior e um (1) tem formagio técnica e um Curso Complementar
de Formagio de professores.

No ano lectivo de 1995/96, funcionaram dois cursos na Escola, ambos de nivel 3:
o curso de Técnico de Animador Social, que forma uma tinica turma do 1° ano, e o curso
de Técnico de Constru¢do Civil, formado por duas turmas, 2° e 3° anos.

Os planos curriculares seguidos em ambos os cursos foram elaborados pelo
Ministério da Educagio, mas sofreram algumas adaptagdes consideradas necessarias, ao
nivel da Escola, para aprofundamento de algumas areas. No curso de Técnico de
Animador Social foi alargado o dmbito de algumas disciplinas para aprofundar as
técnicas de Animagdo e de Seguranga, Saude e Ambiente no Trabalho e aspectos de

legislagdo do Trabalho, Direitos e Deveres dos Trabalhadores, Direitos dos Cidaddos e
dos Consumidores. No curso de Técnico de Constru¢do Civil foi necessario criar um
espago para o acompanhamento da formag3io em contexto de trabalho e trabalho de
projecto. -

Saliente-se que no projecto € perceptivel a preocupa¢io da Escola em responder
as necessidades da comunidade. A orientagio dada pela Sede é a de que as varias
delegagdes apresentem propostas de cursos de especializagdo dirigidas, quer aos alunos
formados pelas Escolas, quer a outros possiveis destinatarios, pelo que, s3o consideradas
algumas propostas desta Escola na area do curso de Técnico de Biblioteca e
Documentag@o e na area das modernas tecnologias.

Esta Escola também se mostra empenhada na formagdo continua dos professores
que ai exercem fungdes e apresenta, no seu projecto, o programa de ac¢des de formagio
a desenvolver nesse ambito. Estas acgdes visam, para além do desenvolvimento das
competéncias pedagogicas, cientifico-tecnologicas e relacionais dos professores, o

efectivo envolvimento dos professores nos projectos da Escola.
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Falta acrescentar que a Escola funciona em dois edificios distintos, o que cria
dificuldades tanto para alunos como para professores. Num esta a secretaria e algumas
salas de aula e no outro funcionam as restantes salas de aula.

Segundo a opinido dos responsaveis, um dos problemas da Escola sio as
instalagdes, uma vez que as condigdes das mesmas ndo sdo as melhores. Consideram
mesmo que o facto de ainda ndo terem conseguido um espago com melhores condi¢des
tem condicionado o desenvolvimento de alguns projectos.

Para abordar esta realidade considerou-se fundamental conhecer também os
pressupostos que estiveram na origem da implementa¢do desta Escola, a articulagio
entre a sua oferta de formagio e as reais necessidades dos jovens ¢ da comunidade
envolvente e, ainda, a situagdo profissional dos alunos formados pela escola, uma vez
que o ajustamento entre formagdo oferecida e capacidade de absorgdo pelo mercado de
trabatho ¢ fundamental para a continuidade da propria Escola em si mesma.

Sabendo que cada uma destas escolas deve responder adequadamente as
exigéncias da procura por parte dos alunos, e as exigéncias do mercado de trabatho,
pareceu de suma importancia averiguar como e porque foi implantada esta Escola, se os
seus promotores se preocuparam em analisar as necessidades dos jovens, em termos de
formag@o, e as necessidades do mercado de trabalho da sua area de influéncia.

Segundo revelou o Director13, o projecto de criagdo da Escola nesta localidade
surgiu motivada pela conjugagdo de dois interesses. Por um lado, pela vontade dos
promotores da Escola-Sede que tiveram a intengdo de criar delegagdes em vdrios
pontos do pais, e, por outro lado, pelo interesse manifestado pelo poder local,
nomeadamente pela Cdmara Municipal, que se mostrou interessada em que uma
delegagdo da Escola ficasse aqui instalada, sendo, a propria Cimara Municipal, uma
promotora da delegagdo a nivel local.

Esta Escola surge sem se ter feito, propriamente um levantamento e

identificacdo das necessidades locais, tanto no que se refere as necessidades dos jovens

13 Os dados retirados da entrevista ao Director sobre a implementagdo da Escola Profissional, que se
apresentam ao longo do texto, estdo devidamente identificados a itlico.
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como as necessidades do mercado de trabalho, ainda que tivessem sido auscultadas as
entidades e forgas vivas da regido. Parece ter-se partido da ideia de que, com a extingdo
do ensino técnico era manifesta a necessidade de formagdo de técnicos intermédios e
que qualquer acgdo que se promovesse, nesse sentido, teria a adesdo dos jovens e o
interesse por parte dos empregadores.

Sendo a autonomia ¢ a ligagdo ao meio socio-economico local as caracteristicas
de base deste modelo de formagdo, e embora as escolas profissionais se inscrevam no
quadro mais vasto do sistema de ensino, cada uma destas escolas afirma-se através de
projectos educativos proprios e diferenciados. Por este motivo foi, também, importante
conhecer as estratégias que esta Escola utiliza para captar e conquistar o seu piblico face
a concorréncia de outras instituicdes que operam no mesmo sector. Nesse sentido, esta
Escola tenta implementar cursos em fungdo do conhecimento que tem e através de
levantamentos junto das entidades empregadoras da regido. Para esse efeito, foi
constituido um Conselho Consultivo, que funcionou no inicio da implementagio da
Escola, composto por representantes dos Empresarios da regido, Sindicatos, Centro de
Emprego e Formagio Profissional, Associa¢do do Comércio e Escolas Secundérias. Esse
Conselho Consultivo ajudou os responsaveis pela Delegagio a encontrar as solugdes
com maior interesse para a regido, em termos de formagcdo.

Os cursos que esta Escola tem promovido parecem orientados para dar uma
resposta imediata, tanto no sentido de preparar os jovens para a entrada no mundo do
trabalho, como para fazer face aos desafios do futuro, uma vez que se os seus
responsaveis tém procurado investir em areas em que até agora tem havido pouca
Jormagdo, no dmbito das novas tecnologias, e que acreditam terio uma aceitagdo
relativamente rdpida no mercado de trabalho.

A preocupagdo com a inser¢do profissional dos seus formandos deve orientar

estas escolas para o desenvolvimento de um partenariado socio-educativol4 visando

14 Conceito desenvolvido por STIEVENART (1989: 38) e que, segundo o autor, surge da necessidade de
interacgdo entre o sistema educativo ¢ o sistema econémico e social e as suas determinantes socio-
culturais aparecem associadas aos fenémenos da descentralizagdo e da participagdo. Segundo Margarida
Marques, o partenariado sécio-educativo emerge na complexidade da organizagio social, no
desenvolvimento de valores como a participagdo a diferentes niveis, ¢ também na educacdo, a
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responder as necessidades dos seus colaboradores face aos desafios da competi¢do
interna e externa. Os partenariados vém, assim, permitir uma maior aproximagio e
compreensdo entre a educagdo e o mundo do trabalho, além de funcionarem como
elemento essencial de descentraliza¢do e participagdo. Tudo isto obriga as escolas a uma
articulagdo com o meio envolvente, na medida em que as formagdes oferecidas so6 terdo
procura se forem atractivas face a concorréncia e se apresentarem vantagens no mercado
de trabalho. Para além disso, algumas destas escolas manifestam uma atitude
interveniente face ao meio ao pretenderem atenuar ou inverter a tendéncia de
desertificagio humana e envelhecimento progressivo da populagio local de forma a
possibilitar, nio s6 a permanéncia dos jovens, como também o seu fluxo. Para isso nio
basta que edifiquem uma oferta, é necessario que suscitem a procura.

No sentido de proceder a uma constante adequagdo dos cursos ao mercado de
trabalho local, esta Escola tem vindo a desenvolver protocolos com institui¢des e
empresas que, em principio, sdo os futuros empregadores dos seus formandos. Um dos
exemplos que dado acerca dessa adequagdo é o caso do protocolo com o Gabinete
Técnico da Cdmara Municipal, que visa assegurar o estdgio dos alunos do curso de
Construgdo Civil e que tem wma clausula que prevé a discussdo e modificacdo dos
curriculos em fungdo do perfil profissional do técnico que se pretende formar. Outro
exemplo, € o protocolo com a Biblioteca Municipal que, para além de garantir o estdgio
aos alunos e cedéncia de técnicos para formagdo, assegura a discussdo dos contetdos
curriculares e a sua adaptacdo ao perfil profissional necessdrio para essa instituigéo.

Para além da Camara Municipal, que como promotora da Escola tem
desempenhado um papel activo em todo o processo, outros agentes locais, quer
instituicbes quer empresas, ém sido solicitadas e tém contribuido na afericdo dos

objectivos que a Escola define.

descentralizacdo enquanto transferéncia de competéncias e de poderes para niveis mais préximos do
local e do regional. O partenariado socio-educativo apresenta-se assim como uma forma organizativa de

parti icipacdo dos actores sociais na realizagdo de projectos educativos no campo das relagles entre o
sistema educativo ¢ os sistema econémico e social, (o sublinhado é da autora), MARQUES, M., 1992b,
pp: 48-52 (52).
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Apesar das diligéncias feitas, alguns dos cursos tiveram mais aceitagdo do que
outros. No entanto, os responsaveis dé Escola consideram que o saldo do trabalho
realizado até agora € francamente positivo.

Na opinido do Director, os jovens formados pela Escola tém maior facilidade de
encontrar um emprego, ainda que ndo seja na sua drea de formagdo, do que outros
Jovens com o 12° ano sem uma formagdo virada para a qualificagdo profissional. Os
dados!3 colhidos a este respeito, € que a seguir se apresentam, vém apoiar a opinido dos
responsaveis da delegagio.

De acordo com os dados recolhidos numa revista da escola, dos 78 alunos
formados por esta escola em 1994/95, 53.8% estdo a trabalhar e 20.5% ingressaram no
ensino superior, restando cerca de 30.% que nio encontrou nenhuma saida, nem
profissional nem escolar. Mais especificamente, os dezasseis jovens que concluiram o
curso de Biblioteca e Documentagio nesta Delegagio foram rapidamente absorvidos
pelo mercado de trabalho e, deles, so dois ndo ficaram no Alentejo. De nove jovens do
curso de Desenhador, sete estdo a trabalhar em desenho e s6 dois é que ndo estdo a
trabalhar na sua drea de formacdo. Os jovens que terminaram o curso de Animador
Social #m vindo, pouco a pouco, a encontrar trabalho na sua drea de formagdo. O
curso de Turismo e Gestdo foi o que teve menos aceitagdo. Contudo, alguns destes
jovens estdo a trabalhar e outros continuaram a estudar.

Os jovens recém-formados tém mantido uma relagdo muito proxima com a
Escola através de correspondéncia, de visitas a escola e de encontros que eles proprios
promovem, mas ndo tém recorrido a Escola em termos de procura de nova formagéo.
Apesar de ndo terem solicitado a Escola nesse sentido, a possibilidade de virem a ser
promovidas algumas especializagdes ndo estd posta de parte pelos responsaveis. Uma

das possibilidades parece ser a formagdo continua na drea da construgdo civil.

15 Dados retirados da revista da Escola Profissional Vento Sudo, Formar/Intervir, n°1, Maio de 1995, pp:
34.
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No que respeita aos jovens que pretendem continuar os estudos, apos terem
terminado um curso nesta Escola, tém procurado o Instituto Politécnico e os que até
agora concorreram tém entrado.

De referir que a Escola ndo tem ainda prevista nenhuma forma de
acompanhamento dos seus formandos apos a conclusdo dos cursos, no entanto, tem
manifestado a preocupagdo em saber o seu percurso profissional e diz ter uma base de
dados actualizada. Na Escola-Sede esta a funcionar um Observatério do percurso
profissional dos alunos formados por todas as suas Delegagdes, cuja intengdo é fazer um
estudo dos percursos de formagdo destes jovens uma vez que a escola ja funciona ha
seis anos.

Refira-se que a Escola, enquanto Sede, tem autonomia financeira, pedagogica e
administrativa. A Escola Profissional Vento Sudo, por seu lado, tem uma autonomia que
¢ partilhada com o conjunto das delegagdes. Dado o estatuto de ensino particular e
cooperativo, fem autonomia para proceder as adaptagdes curriculares que sdo
Jundamentais neste tipo de cursos. Administrativa e financeiramente, apesar de estar
condicionada ao fluxo de verbas e aos apoios dos promotores, fem uma autonomia que
se pretende que esteja ao servigo da pedagogia.

O principal promotor desta Escola ¢ a CGTP. Os promotores locais ndo ajudam
Jinanceiramente, mas tém contribuido na cedéncia de espagos, com equipamentos e
transportes e possibilitando os locais de estdgio dos alunos. Os proprios alunos
contribuem com uma quotizag3o.

No que respeita aos projectos da Escola em termos de futuro, os responsiveis
consideram que estdo condicionados, como para qualquer Escola Profissional, as
orientagdes que forem emanadas do presente governo. Segundo a sua opiniio, ha
interesse em reformular alguns aspectos que respeitam as Escolas Profissionais em geral
¢ isso tem contribuido para dar uma imagem negativa deste tipo de ensino e para trazer
os pais desconfiados face as propostas de formagdo destas escolas.

O Director pareceu um pouco preocupado em termos de projectos para o futuro

e considera que qualquer projecto que pudessem ter em mente estava condicionado,
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enquanto ndo fosse clarificado e definido, pelas entidades competentes, o quadro de
apoios e o papel que o Estado pretende dar a estas instituigdes. Contudo, considera que
esta Escola € uma das que tem uma maior express@o em mimero de ofertas de formagéo
no distrito. Em termos de futuro, pensa que essa oferta deveria ser diversificada e
alargada a individuos que estdo integrados no mercado de trabalho e que precisam de
complementar a sua formagdo para acompanhar o progresso da tecnologia e garantir o
posto de trabalho. Disse ainda que outra area a desenvolver nesta Delegagio seria a da
especializagdo de antigos alunos.

Segundo o Director, ¢ do consenso comum que o ensino profissional, de maneira
geral, tem um lugar praticamente feito na sociedade portuguesa, uma vez que tem
contribuido bastante, nos dltimos anos, para a formacdo de técnicos intermédios e isso é
uma verdade que ninguém pode contestar.

O estatuto de autonomia financeira e pedagogica destas escolas tem permitido
uma ligagdo muito interessante com as forgas sociais o que é dificil noutro tipo de
escola. Ndo sera uma questdo de material humano, uma vez que os professores, muitas
vezes, até sGo os mesmos. Parece ser antes uma questdo da autonomia de que estas
escolas dispdem para poder rentabilizar e potenciar as ligacdes com o mundo do
trabalho e com as institui¢des. Por tudo isso, o Director considera que é um processo
irreversivel, que de facto hd coisas a melhorar, hd um esfor¢o a fazer no que diz
respeito, por exemplo, a formacdo de redes de escolas que promovem os mesmos
cursos. Segundo revelou, esta iniciativa estd, neste momento, a crescer com o apoio
informal do Ministério da Educagdo, no sentido de ser feita uma reflexdo sobre os
conteudos curriculares e aspectos técnicos dos cursos.

No caso concreto desta Escola, um dos maiores problemas com que esta se
enfrenta parece ser a dificuldade em encontrar técnicos, sobretudo para o
desenvolvimento curricular da parte técnica e tecnoldgica. Por outro lado, como o
mercado de trabalho da regidio é restrito, a Escola vé-se obrigada a mudar
constantemente o tipo de cursos que oferece porque rapidamente se esgota a

capacidade de absor¢do de novos profissionais. A implementacdo de novos cursos
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implica também uma mudanca frequente das equipas de formadores, o que traz
algumas desvantagens para esta Escola, em particular. Na Sede e noutras Escolas

Profissionais a situagio parece ser diferente.

1. 3. Propésito e Objectivos

Conhecer de perto a realidade da Escola Profissional Vento Sudo, a formagio
que oferece aos jovens que a frequentam, as razdes da op¢do dos alunos, assim como a
sua relagdo com a comunidade local n3o consistiu, simplesmente, em recolher 0 maximo
de informagdo sobre esta instituigdo, sobre os cursos que oferece ou sobre o que
motivou os jovens para este tipo de formagio e as suas aspiragdes escolares e
profissionais, mas fundamentalmente fazer uma analise mais aprofundada de todas as
vertentes no sentido de compreender as inter-relagdes alunos-escola e escola-meio.

Antes de enunciar os objectivos do estudo, parece importante explicitar algumas
questdes que estiveram presentes desde o inicio do projecto e tiveram um papel
orientador de toda a investigagio.

Tendo presente que a formago profissional constitui um subsistema educativo
recente face as outras vias disponiveis para a prossecugio de estudos no contexto local,
colocaram-se-nos duas primeiras questdes:

- Que levou estes jovens a procurar a formagdo profissional inicial? Porque nio
continuaram os seus estudos, para além do 9° ano de escolaridade, na via formal de
ensino?

- Qual a origem socio-cultural e econémica destes jovens?

Pode pensar-se que estes jovens procuram uma certificagdo que lhes garanta a
integracio mais rapida no mundo do trabatho ou que terdo tido insucesso no seu
percurso escolar e procuram, desta forma, obter um grau académico visando a
prossecucdo de estudos, ou ainda que é a unica forma ao seu alcance de obter um grau

académico.
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Quanto ha origem socio-cultural e econdmica um estudo de Marques, M. e
Requejo, T. (1991)16 mostrou que a maioria dos jovens que procuram a formagdo
profissional, nas Escolas Profissionais, sdo provenientes da pequena e média burguesia,
pelo que, esta modalidade de formagdo profissional parece constituir uma oferta mais
selectiva e nobre do que a oferecida pelo Sistema de Aprendizagem.

Independentemente das razdes/motivos que levaram estes jovens a procurar a
formagdo profissional, ha outras questdes que, também, parecem pertinentes,
nomeadamente:

- Se estes jovens, ao optar por este tipo de formagéo, terdo reais condigdes de
éxito escolar e sécio-profissional?

- Se a implementag@o deste tipo de estratégia educativa de formagdo representara
uma garantia facilitadora da insergio socio-profissional dos jovens?

- Se a formacgdo oferecida por esta Escola Profissional tomara em consideragio
as reais necessidades de formagdo detectadas, quer no que respeita as aspiragdes
escolares e profissionais dos jovens, quer no que se refere ao desenvolvimento local?

Questdes complexas que emergem no campo das relagdes entre a educacgdo e a
economia € que exigem um esfor¢co de investigagdo interdisciplinar, entre as areas da
Educagdo e Formagdo, da Sociologia, da Gestdo de Recursos Humanos, da Economia.

Assim, a presente investigagdo, enquanto modesto contributo para a
compreensdo de algumas destas questdes, pretende sobretudo ser capaz de levantar

questdes pertinentes que suscitem o interesse investigativo.

16 Resultados apresentados por CABRITO, 1994: 49. De acordo com os dados apresentados por este
autor, a origem sdcio-cultural e econémica dos jovens que procuram a formagdo oferecida pelas Escolas
Profissionais difere da dos alunos que procuram o Sistema de Aprendizagem, embora ambas as
modalidades de formagdo oferecam um certificado de habilitagdo académica e um certificado de aptidio
profissional. O autor refere que os resultados de estudos efectuados sobre a origem das populagdes que
frequentam estes dois sistemas de formagdo profissional apontam, que os jovens que frequentam o
Sistema de Aprendizagem provém, maioritariamente, das classes trabalhadoras (Pedroso et al., 1992)
enquanto que os que frequentam as Escolas Profissionais sdo, maioritariamente, provenientes da
pequena e média burguesia (Marques et al., 1991), pelo que esta oferta formativa surge como mais
selectiva ¢ nobre de entre as duas modalidades de formagdo profissional (CABRITO, 1994: 49).
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Estas linhas orientadoras da reflexdo sobre a problematica da formagdo
profissional conduziram o desenvolvimento do presente trabalho de investigagdo que
visou responder aos seguintes objectives fundamentais:

- Compreender as razées que levaram estes jovens a optar pela formacio
profissional inicial nesta Escola Profissional;

- Investigar o grau de satisfacio dos jovens face ao tipo de formacio e curso
escolhidos;

- Compreender a importincia desta Escola Profissional no contexto da

comunidade local.
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CAPITULO II - A PROBLEMATICA DA FORMACAO PROFISSIONAL INICIAL DE
JOVENS

2.1. Formacio e Educaciio

A problematica que preside a presente investigagdo leva a equacionar uma
questdo central, que € a relagdo entre Formagdo e Educagdo. A questdo € pertinente, na
medida em que s6 a partir do momento em que haja entendimento entre o modelo de
formacgdo e o modelo de educag@io existira uma perspectiva comum por parte dos
formadores, em geral, sobre os dois conceitos.

No entender de alguns autores, a relagiio entre formagdo e educagdo propde
sempre uma dialéctica social em que a Educagdo actua sobre o individuo no sentido de
Sazer desabrochar todas as suas potencialidades enquanto que a Formagdo actua sobre
o individuo exercendo sobre ele um regime de constragimento necessdrio ao equilibrio
dos seus comportamentos futuros!.

A Educagdo, desligada da Formagdo, ndo podera resolver os problemas de uma
integracio adequada do individuo na sociedade, nem a Formacgdo pode existir
independentemente da Educagdo. Seguindo esta ordem de ideias, pode dizer-se que nio
ha contradigio entre os dois processos uma vez que existe, entre eles, uma relagio de
complementariedade.

Cabe acrescentar que a Educagdo é condicionada pelo tecido social em que a sua
clientela evolui e que esta também influencia o entendimento que se vai tendo das
fun¢des que a Educagio e a Formagio devem preencher. Assim, pode dizer-se que cabe
a ambas, e de forma complementar, quer 4 Educagdo quer & Formagdo, equipar o
individuo de forma a que ele se assuma o mais possivel como agente e instrumento do

seu proprio desenvolvimento.

ICARVALHO, J. Rebello et al, 1990, pp: 15-16.
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O plano formativo respondera com eficiéncia ao plano educativo se ndo limitar a
sua preocupagdo aos conteudos teorico-praticos, dando a devida importincia aos
aspectos éticos, morais e civicos, ou seja, ao desenvolvimento harmonioso da
personalidade do educando de forma a permitir-lhe alcangar a auto-realizag@o.

Num mundo em mudanga acelerada, em que o progresso técnico da sociedade
avanca mais rapidamente do que o sistema educativo, torna-se indispensavel esta
complementariedade entre Formagdo e Educagdo. Esta perspectiva da
complementariedade entre Formagdo e Educagdo surge aliada a novos conceitos como
formag@o em alternancia, formagdo alternada, formagdo profissional, competéncias e
qualificagGes que é necessario clarificar.

A referéncia a formagdo em alterndncia e formagdo alternada remete-nos para a
existéncia de diferentes espagos de formagcdo que assumem responsabilidades e papéis
especificos? nesse processo.

Na primeira, ¢ a empresa que toma o papel cimeiro no processo formativo, uma
vez que visa a aprendizagem ligada as necessidades do posto de trabalho

No caso da formagdo alternada, ¢ a escola que desempenha o papel principal
devendo proporcionar, além da componente técnica e a pratica simulada, a necessaria
aproximagao ao mundo do trabalho.

No que respeita a formagdo profissional, o termo formar3 tem o sentido de dar
forma a uma aprendizagem, ou seja, preparar ou aperfeicoar um profissional, pelo que,
pode ser formagdo inicial ou continua.

Atendendo a estas explicitac;ées e apoiados na defini¢do de formagdo profissional
da Organizagio Internacional do Trabalho4, pode considerar-se que a formagio
proporcionada pelas Escolas Profissionais se inscreve no que se designou por formagdo

alternada, na medida em que a formagio surge como resposta a complexidade da

2 CABRITO, 1994: 41.
3 CABRITO, idem, ibidem.
4 Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho, a Formagio Profissional é um processo organizado
de educacdo gragas ao qual as pessoas enriquecem os seus conhecimentos, desenvolvem as suas
capacidades ¢ melhoram as suas atitudes ou comportamentos, aumentando deste modo as suas
qualificaces técnicas ou profissionais, com vista 2 felicidade e realizagdo, bem como 2 participagdo no
desenvolvimento sécio-econémico e cultural da sociedade - O.LT. (ALVES, Natalia, 1992: 89-96)
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situagdo econdmica, politica, social e cultural que actualmente se vive e assenta na
procura do saber agir, saber fazer e saber aprender.

Proporcionar a transi¢do dos jovens do mundo escolar para o mundo real passou
a ser uma das principais finalidades dos sistemas de educagdo/formagdo. Neste quadro, a
formagd@o profissional inicial de jovens constitui uma preocupag¢do para os teodricos e
praticos da educagio, sendo vista como um itinerdrio educativo indispensaveld, ainda
que possa surgir aliada ao servigo imediato dos interesses economicos. A relagdo entre a
Educagio e a Economia é considerada necessaria ¢ mesmo indispensavel se nio se
esquecer que ¢ importante determinar a forma como essa articulagdo se concretiza.

E suposto que a escola é o espago privilegiado onde os jovens adquirem
preparagdo para a vida activa. Contudo, é ao longo do percurso profissional que as
qualificagdes detidas e o grau de adequagdo das mesmas as solicitagdes do mercado de
trabalho vdo constituir factor decisivo. Dai que é importante distinguir a nog¢do de
competéncias da nogdo de conhecimentos adquiridos através da formagdo, porque, em
Gltima insténcia, as competéncias sio sempre competéncias em situagdo®.

O conceito de competéncia nio se pode reduzir ao de qualificagdo. Enquanto a
qualificagdo pode ser entendida como um conjunto de saberes resultantes de formacdes
explicitas, passiveis de serem medidas ou certificadas as competéncias referem-se a um
conjunto de saberes que, embora indissocialvelmente ligados & formagéo inicial de
base, englobam saberes miiltiplos de formagdo geral, cultural e social’que sio
essenciais na adaptagdo concreta a um posto de trabalho. Cabe ao processo de formagio
facilitar a aquisicdo dessas competéncias fundamentais, denominadas de soft skills,
visando o desenvolvimento do potencial dos individuos ao nivel da adaptabilidade,
autonomia, responsabilidade, iniciativa, abertura a novas ideiais, capacidade de trabalho

em grupo, capacidade de comunicagdo e de aprendizagem$.

3 CABRITO, 1994: 30.
6 LE BOTEREF, 1993, pp:40-46 (43).
7 OLIVEIRA PIRES, Ana Luisa, 1994, pp: 4-19 (8).
8 OLIVEIRA PIRES, idem, ibidem.
43



Capitulo I1

Neste quadro, o conceito de igualdade de oportunidades adquire a maxima
importdncia e o acesso as qualificagdes e competéncias constitui o principal factor da
promogdo dessa igualdade.

As Escolas Profissionais, assim como todas as outras institui¢oes de formagio,
dentro e fora do sistema escolar, detém uma enorme responsabilidade na democratizago
da sociedade, pelo que, devem facultar aos jovens uma solida formagdo de base
cientifica, cultural e social que os prepare para uma adapta¢do continua a mudanga
através da auto-formacdo.

No contexto da reforma do nosso sistema educativo, as Escolas Profissionais
constituem uma resposta necessaria as transformagdes tecnologicas, econdmicas e
culturais que se verificam no presente. A formagdo profissional inicial de jovens, que
estas Escolas possibilitam, pode assumir uma importancia fundamental no processo de
reestrutura¢do e modernizagdo economica do pais. Contudo, a qualidade da formagdo é
condigdo essencial para que cada uma destas escolas assuma um papel determinante no
combate as caréncias de qualificagGes e competéncias, através de novos perfis de
formago flexiveis e adaptaveis as mudangas tecnolégicas, sociais e de empregabilidade.

O futuro dos jovens no mundo do trabalho dependera, em tltima instancia, das
competéncias profissionais que detiverem e, portanto, da qualidade e eficiéncia destas
novas instituigdes educativas de formagdo profissional. Esta preocupagdo parece estar
presente na filosofia em que assenta este novo conceito de formagio que visa
contemplar, para além dos aspectos ligados ao saber e ao saber-fazer, a dimensdo
qualitativa do trabalho social ao nivel do saber-estar, tendo em vista a participagdo
activa e efectiva do individuo na vida da comunidade e o respeito pela pessoa humana
na defesa da qualidade de vida dos cidaddos e na salvaguarda dos valores
fundamentais da sociedade®.

9 MENDEIROS, 1995: 6-27 (10).
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2. 2. Evolucio das Politicas Educativas no Mundo Ocidental

No mundo ocidental contemporineo a organizagdo economica, social e politica
depende cada vez mais, ¢ em grande escala, da institucionalizagdo do ensino-
-aprendizagem de praticamente todas as profissdes. Esta institucionalizagio foi alagarda
das areas tradicionais de ensino come¢ando a abranger profissdes que historicamente
eram ignoradas nos meios de educagdo formal e cuja aprendizagem estava relegada para
o ambito do mercado de trabalho.

As transformagc")és que se verificam em todos os niveis da vida sociall0 exigem
dos actores sociais um conjunto de novas competéncias, que lhes permitam dar uma
resposta adequada aos desafios decorrentes da sociedade em constante mutagdo.

Neste contexto, assistiu-se a emergéncia de um discurso estruturado em torno de
palavras chave como formagdo tecnologica, imperativos econémicos e novas
competéncias, o qual tem vindo a atribuir ao bindmio educagdo/formagdo. uma
importéncia estratégica nos processos de desenvolvimento. Dele se espera que propicie o
desenvolvimento de capacidades que permitam aos actores sociais a inser¢do num mundo
onde impera uma complexidade crescente e, simultaneamente, a assumpg¢io de um papel
activo nos processos de mudanga em curso.

As transformagdes aos niveis economico e tecnologico, associadas a crescente
importdncia atribuida ao factor humano nos processos de desenvolvimento
organizacional e societal, tém contribuido para a profissionalizagdo dos sistemas
educativos nas sociedades modernas.

Assim, a formagdo tecnologica e vocacional tem vindo a constituir-se num dos
elementos basilares das reformas educativas levadas a cabo na década de oitenta, na
maioria dos paises ocidentais.

No entanto, Portugal, Espanha, Italia e Franga s3o alguns dos paises que, no

inicio dos anos oitenta, se caracterizavam pela inexisténcia de uma oferta no dominio do

10 Estas transformagdes englobam os niveis: tecnolégico, econémico, politico e cultural.
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ensino técnico e vocacional que se afirmasse como uma alternativa credivel a percursos
de formagdo mais escolarizados e académicos.

Esta situagdo ndo pode ser dissociada, como o demonstram alguns autores!1, das
interdependéncias estruturais especificas de cada sociedade nem, consequentemente, do
proprio processo historico de afirmaco da Escola em cada pais.

Os modelos da educagdio escolar, transferiveis para o dominio particular da
formagdo profissional, tém orbitado em tomo de duas alternativas monoliticas
predominantes que concebem a Educagdo como uma actividade estruturada de acordo
com as suas fungdes de socializagdio, baseadas na logica do controlo social, ou de
individualizagdo, baseadas na logica do controlo individual12.

A primeira alternativa, dominada pelos modelos ambientalistas, ensino
tradicional e behaviorismol3, encara a aprendizagem como actividade receptiva e tem
por principal actor o professor, a0 mesmo tempo, que adopta os métodos de ensino
tradicionais, expositivos e receptivos.

A segunda, dominada pelos modelos humanistas/personalistas, perspectivas
ndo-directivas e alguns modelos cognotivistas e desenvolvimentais14, encara a
aprendizagem como actividade cognitiva centrada no aprendiz, o qual passa aqui a
assumir o lugar de actor principal, sendo entdo privilegiados os métodos de ensino
activos e tendendo-se, por vezes, a escamotear a dimenséo socializadora do processo de
ensino-aprendizagem e a sua dependéncia do universo socio-cultural mais vasto em que
este processo se integra.

Embora, aparentemente, estas duas perspectivas paregam mutuamente exclusivas,
considera-se que elas incluem elementos interactivos ndo necessariamente incompativeis,
uma vez que o processo de ensino-aprendizagem envolve diversos grupos de actores que
interagem entre si. Esta interacgfio faz-se de acordo com logicas que advém, tanto da

componente socializadora quanto da componente de individuacdo inerentes a educagéo

11 MAURICE, M, SELLIER, F ¢ SILVESTRE, J. J. (1982) citados por MARQUES, Margarida, 1992b:
29 e por ALVES, Natalia, 1992: 90.
12 COLL, C., 1992, pp:435-454.
13 COLL, C., idem, ibidem.
14 COLL, C,. idem,ibidem.
46



Capitulo IT

estruturada e a diversas outras formas de relagdo interpessoal, no contexto de uma dada
sociedade.

Enquanto que nos paises latinos a Escola se organizou com base numa forte
cultura humanistica, os do norte da Europa desde cedo introduziram nos seus sistemas
educativos uma componente tecnologica e vocacional que, ganhando autonomia ao
longo dos anos, se constituiu numa oferta de formagdo atraente para uma percentagem
significativa do publico escolar.

Os paises mediterrdnicos, exemplos de uma formagdo predominantemente
humanista, apresentam ainda algumas caracteristicas que os diferenciam dos restantes
paises comunitarios. Tém vindo a apostar em politicas educativas que, embora venham a
atribuir uma importincia crescente a componente tecnologica, continuam a ser acusadas
de manterem o sistema de ensino numa posigdo de retraimento e de resisténcia face a
uma formagcio cientifica e técnica aplicada as necessidades do tecido empresaria115.

Simultaneamente, debatem-se com baixos niveis de qualificagdo da sua mio-de-
-obra, com elevadas taxas de desemprego juvenil, com nimero significativo de jovens
que se inserem no mercado de trabalho sem serem portadores de qualquer tipo de
qualificagio profissional e com representagdes fortemente negativas das modalidades de
Jformagdo de cariz proﬁssionalizante16.

Estas representagdes negativas sdo, em grande parte, o produto de processos de
estratificagdo das fileiras de formagdo e hierarquizacdo de saberes, através dos quais
os saberes técnicos € profissionais sio preteridos em beneficio dos de caracter
essencialmente teérico ministrados nas fileiras académicas do sistema de ensinol’.
Tributdrias da velha distingdo entre trabalho intelectual e manual, aquelas
representagdes sdo, ainda, o resultado de um outro processo de desvalorizagdo social a

que esta votada a formagio tecnologica e vocacional18.

15 MEIJER, K., 1991, pp:13-28.
16 DANDURAND et OLLIVIER, 1991. pp: 3-23.
I7PERRENOUD, 1986, pp:133-159.
18 FORQUIN, 1991, pp: 25-39.
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Por um lado, a0 ser apresentada como uma modalidade de segunda oportunidade
para todos aqueles que abandonaram o sistema de ensino regular, ou mesmo por terem
concluido a escolaridade obrigatoria, a formagdo tecnologica e vocacional destina-se, na
maior parte dos casos, a um piblico que se viu excluido do sistema regular de ensino.

Por outro lado, alguns dos sub-sistemas de formagdo, ao ndo permitirem O
prosseguimento de estudos e ao inviabilizarem a mobilidade no interior do proprio
sistema educativo de que fazem parte, apresentam-se como ofertas de formagéo pouco
atractivas para todos os que apostam em trajectorias escolares mais prolongadas.

Este conjunto de factores explica os resultados obtidos num estudol® recente
sobre a formagio em alterniincia, em sete paises comunitarios, realizado no ambito do
Programa PETRA. Confirmando tendéncias anteriores, Portugal continua a ser um dos
paises que apresenta uma menor percentagem de jovens a frequentar modalidades de
formagdo de cariz profissionalizante. Neste contexto, Portugal surge como o segundo
pais com maior namero de jovens a optar pela via do ensino, mas € o que apresenta uma
menor percentagem de alunos universitarios na populagdo. E o pais comunitario onde o
nivel de qualificagio da mdo-de-obra é dos mais baixos, mas € o que apresenta,
simultaneamente, uma maior percentagem de jovens com idades compreendidas entre os
14 e os 18 anos que abandonaram o sistema de ensino sem qualquer tipo de formag&o
profissional. Por ultimo, e apesar da aposta numa oferta de formagio tecnologica e
vocacional nos ultimos anos, a percentagem de alunos a frequentar as filieras mais

profissionalizantes continua a ser ainda extremamente reduzida.

2. 3. A Formacio Profissional na Actualidade

A Formagio Profissional em Portugal reporta-se na actualidade a uma concep¢do

global do futuro da Europa e articula-se com as politicas comunitarias relativas a

medidas de alcance mais vasto, com implicagdes estruturais e no desenvolvimento

19 BIBB (1992), citado por Cabrito, Cap I, 1994 , pp: 18-29 e por ALVES, Natilia, 1992: 89-90.
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integrado dos estados membros. No &mbito destas medidas, a articulacdo entre a
formagdo profissional e a vida activa surge como factor estratégico para a evolugéo
economica e social das organiza¢des e da sociedade em geral.

A década de noventa tem sido marcada, no nosso pais, por uma incidéncia
particular na formagdo profissional dos jovens que abandonaram o sistema formal de
ensino, procurando criar condicdes ajustadas para o seu desenvolvimento psico-social e
educativo e para a sua insergdo rapida no mercado de trabalho, uma vez providos das
necessarias qualificagdes profissionais.

Para tal, e na linha de actuagdes ja iniciadas na década anterior, o grande
principio que regulamenta estas iniciativas consiste na participagdo activa do Estado,
através da criagdo de um sistema de formag#o paralelo ao do ensino formal tradicional, e
da mobilizagio de recursos que viabilizem aqueles objectivos ¢ possam responder as
necessidades globais de insercdo da populagio ndo-activa no contexto socio-econémico
nacional e europeu.

Entre estas necessidades destacam-se a removagdo dos activos que passam a
reforma; novas qualificaces para as profissdes tradicionais e para os novos perfis
profissionais; quadros médios e intermédios que assegurem o funcionamento de novos
modelos organizacionais; desenvolvimento de um potencial humano capaz de enfrentar
as transformagdes economicas, tecnologicas e sociais20.

A formagdo profissional, destinada a conferir qualificagdo profissional certificada,
é um conceito politicamente entendido como processo global e permanente através do
qual jovens e adultos, a inserir ou inseridos na vida activa, se preparam para o
exercicio de uma actividade profissional, consistindo tal preparagdo na aquisicdo e no
desenvolvimento de competéncias e atitudes, cuja sintese e integracdo possibilitam a
adopgdo dos comportamentos adequados ao desempenho proﬁssional21 .

Aplicado, tanto 3 formagdo profissional inicial, como & continua, €, tanto as

modalidades inseridas no sistema educativo, quanto aquelas inseridas no mercado de

20 Direcgdo Geral de Emprego ¢ Formagio Profissional, 1993: 5.
21 DECRETO-LEI n° 401/91, n°10-11-12/91, 927.
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emprego, este conceito traduz-se num modelo orientado por principios genéricos
definidos legalmente, de que se extrairam aqueles que mais directamente dizem respeito a
formagao profissional inicial, e que seguidamente se expdem.

Entre as suas principais finalidades22 destacam-se a infegracdo e realizagdo
sécio-profissional; a adequagdo trabalhador/posto de trabalho; o acesso em igualdade
de oportunidades a formagdo, emprego e progressdo na carreira; o desenvolvimento
socio-economico do pais através da melhoria de produtividade e competitividade e, por
ultimo, o fomento da iniciativa, criatividade e capacidades relacionais do individuo.

A formagdo profissional organiza-se em cursos ou ac¢des estruturados de acordo
com programas orientados por perfis de formagdo, sendo os referidos programas
elaborados e executados por iniciativa, quer do Estado, quer das entidades formadoras
responsaveis.

A formagdo profissional ¢ objecto de certificagdo, tendo em conta as
caracteristicas proprias das acgdes.

Os trés grupos de intervenientes na formagfo profissional sdo os formandos; os
formadores, identificados como profissionais cujo perfil funcional inclui competéncias
técnico-cientificas e pedagogico-didaticas adequadas & formagio que ministram; e as
entidades formadoras, publicas, privadas ou cooperativas.

A formagdo profissional pode compreender componentes de formagio socio-
-cultural, politica, tecnologica e cientifica adequadas aos objectivos e niveis de
qualificagdo das acgdes.

Os niveis de formagdo e qualificagdo profissional adoptados23 sdo os vigentes na

Unido Europeia e resultam da consubstancia¢io da formagdo profissional em perfis de

22 DECRETO-LEI n° 401/91, idem, ibidem.
23 Estrutura dos niveis de formag#o, Jornal Oficial das Comunidades Europeias (1985):

Nivel I - Corresponde a profissionais semi-qualificados. Trata-se de uma pré-qualificacio para
o exercicio de uma actividade respeitante a um trabalho relativamente simples, que envolva
conhecimentos técnicos e capacidades limitadas;

Nivel II - Corresponde a profissionais qualificados. Trata-se de uma qualificagio completa para
o exercicio de uma actividade, com capacidade de utilizagio de instrumentos e técnicas relacionadas.
Actividade que respeita principalmente a um trabalho de execugdo que pode ser auténomo no limite das
técnicas que the dizem respeito;

Nivel Il - Corresponde a profissionais altamente qualificados, chefes de equipa ou técnicos
intermédios. Trata-se de uma qualificagdo completa para o exercicio de uma actividade. Esta actividade
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formagdo, os quais traduzem, nos conteiidos de formagdo, perfis profissionais definidos
para o exercicio de fungdes inerentes a um grupo de profissdes afins, a uma profissdo ou
a um posto de trabalho.

A formagdo profissional é objecto de avaliagio administrativa, financeira,
técnico-pedagogica e na sua relagdo com o emprego.

Feita a descri¢do do espirito da Lei, onde se aglutinam alguns dos normativos que
nos ultimos anos tém regido a formagdio profissional em Portugal, importa, ainda,
esclarecer a existéncia de duas grandes categorias de cursos de formagdo profissional
inicial, com diferencas estruturais e de enquadramento e com diferentes
responsabilidades ministeriais de base: a formag&o profissional inserida no sistema formal
de ensino, coordenada pelo Ministério da Educagdo, e a formagdo profissional inserida
no mercado de trabalho, coordenada pelo Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

No primeiro grupo incluem-se os cursos das Escolas Profissionais, os cursos
profissionais com duragio de um ano e estagio na empresa € técnico-
-profissionais com duragio de 3 anos e equivaléncia ao 12° ano das escolas secundarias,
ministrados a partir do 9° ano de escolaridade. Neste sistema ¢ privilegiada a formagdo
geral na Escola, sendo a formagdo na empresa um complemento que decorre na fase final
do curso.

No segundo grupo inclui-se o Sistema de Aprendizagem (S.A.) que, enquanto
sistema misto, pressupde a formagdo de jovens em regime de alternincia. Este sistema
intercala a formagdo geral e tecnologica, efectuada no Centro de Formagdo, com a
formag@o pratica na empresa. Os cursos de aprendizagem, cuja duragdo média ¢ de trés
anos, permitem, em simultineo, a qualificagio numa profissio e a obten¢do de

equivaléncia escolar ao 6°, 9° ou 12° de escolaridade. Neste sistema ¢ privilegiada a

respeita principalmente a um trabatho técnico, que pode ser executado de uma forma autonoma ¢/ou
incluir responsabilidades de enquadramento e coordenagfo;

Nivel IV - Corresponde a quadros médios. Trata-se de uma qualificagdo para o desempenho de
fun¢des de organizagdo e de adaptacio de planificagdes superiormente definidas e ligadas a trabalhos
com caricter executivo que implicam responsabilidades de concepgdo, direcgio ou gestdo de nivel
intermédio; ‘

Nivel V - Corresponde a quadros superiores. Trata-se de uma qualificagdo para o desempenho
de fungbes de nivel superior, com plena autonomia profissional (adaptado de Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, n°2 do artigo 2°, relativo a decis3o do Conselho de 16/07/85).
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formacdo na empresa. Os cursos de qualificagdo, coordenados por diversos ministérios,
entre os quais se destaca o Ministério do Emprego e da Seguranga Social, s3o
ministrados pelas empresas € por organismos vocacionados para actividades de formagdo
profissional. Estes cursos ddo acesso a qualificago profissional, mas ndo tém qualquer
equivaléncia escolar para fins de prosseguimento de estudos no sistema educativo.
Assim, o nivel de habilitagdo escolar de ingresso do formando mantem-se inalterado no
final do curso.

Os cursos deste segundo grupo concretizam-se através de programas com
finalidades especificas que, apoiados por fundos estruturais comunitirios e tendo
dota¢des orgamentais pré-determinadas, permitem a execugéo de acgdes que visam a
formagfo de uma vasta gama de destinatarios nas areas de actividade onde se salientam
as maiores lacunas e necessidades de formagdo profissional.

O sucesso da formagdo profissional, seja na perspectiva institucional abstracta ou
na perspectiva concreta de cada um dos actores sociais, depende de um percurso de
negociagio, mais do que de qualquer plano previamente estabelecido & margem dos
projectos dos diferentes actores.

Ainda que se trate de uma tarefa social necessaria a coesdo da sociedade e a
manuten¢do ou desenvolvimento da sociedade, cujo admbito ultrapassa os interesses
particulares de cada individuo, é o jogo das interac¢des concretas entre os individuos
envolvidos no projecto e a construgio de uma dimensio comum que lhe permitira
assegurar a passagem do plano ideal de uma ficgdo ideologica, econémica ou politica,
para o plano das praticas e das vivéncias colectivas verdadeiramente integradoras e
culturais. E esta natureza negocial das interacgdes, e o seu papel critico e pragmatico, no

Ambito das tarefas sociais que garante a mudanga a que qualquer projecto ou ideal aspira.
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2. 4. A Politica de Formacio Profissional na Lei de Bases do Sistema Educativo

Portugués

A aposta na estruturacdo de uma oferta de formagdo de cariz profissionalizante
em Portugal remonta ao inicio da década de oitenta e ¢ claramente tributiria de um
conjunto de alteragdes de natureza politica, economica e social verificadas na sociedade
portuguesa no periodo pos 25 de Abril.

No plano educativo, a difusdo de um discurso politico-ideologico estruturado em
torno de conceitos como os de igualdade de oportunidades e democratizagio da
Educagdo conduziu a extingdio das escolas técnicas e a criagio do ensino unificado, mais
académico e afastado de qualquer via profissionalizante24. Como resultado desta opcdo
ao nivel da politica educativa, o sistema de ensino viu-se, no inicio dos anos oitenta,
confrontado com elevadas taxas de insucesso e de abandono escolares, antes mesmo de
concluida a escolaridade obrigatoria, e com um numero crescente de jovens que
procurava ingressar no ensino superior, sem que o sistema apresentasse capacidade de
absorgio.

Sustentado por um discurso que se pretendia democratizante, mas incapaz de se
rever no rosto do novo publico, o sistema educativo substituiu assim os velhos
mecanismos de selec¢io por outros mais subtis, mas igualmente eficazes. As escolas
abriram as suas portas mas, incapazes de se adaptarem a heterogeneidade socio-cultural
do seu publico, penalizavam todos os que apresentavam maiores dificuldades de
adaptacido a cultura escolar.

Os sobreviventes, por seu turno, apostaram em trajectorias escolares cada vez
mais prolongadas, elegendo como objectivo primordial a entrada no ensino superior.
Porém, o desfazamento entre o aumento de nivel de aspira¢@o que a democratizagdo do
ensino propiciou e as oportunidades objectivas para a sua concretizagio, traduziu-se num
elevado nimero de jovens que, excluidos do acesso ao ensino superior e face a um leque

reduzido de formagdes alternativas, se viram obrigados a encetar o processo de

24GRACIO, 1986, in ALVES PINTO, C., 1990, pp: 243-256.
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inser¢do na vida activa, munidos de um diploma do ensino secundario, com pouco valor
de troca no mercado de trabalho.

A conjungio destes factores com a pressdo das organizagdes internacionais como
a OCDE, a OIT, a UNESCO e, posteriormente, a entrada de Portugal na Comunidade
Europeia, conduziu a criagdo, no dmbito do sistema educativo, de uma oferta de
formacdo profissional que visa proporcionar aos jovens uma formagdo para a profissio
que possibilite uma inser¢do qualificante no mercado de trabatho.

A década de oitenta foi, desta forma, marcada pela implementagio de um
conjunto de acgdes concertadas que visavam introduzir no sistema educativo uma
vertente qualificante, de que fazem parte a via profissionalizante (1981), o ensino
técnico-profissional (1983), o Sistema de Aprendizagem (1984) e as Escolas
Profissionais (1989)25.

Esta estratégia, fortemente tributaria de fundos estruturais comunitarios, rege-se
pela prossecugdo de um conjunto de objectivos, a saber:

- elevar o nivel de qualificagdo da mao-de-obra, caracterizada por baixos niveis
de instrugdo e de qualificagdo;

- responder & pressdo das empresas e associagdes empresariais confrontadas com
um desajustamento entre as ofertas de qualificagdes produzidas por um sistema de ensino
fortemente escolarizado e as necessidades do tecido produtivo,

- contribuir para o desenvolvimento regional;

- combater as elevadas taxas de desemprego juvenil e de procura do primeiro
emprego por parte de jovens sem qualquer qualificagio profissional, na sua maioria
apenas com o 6° ano de escolaridade, e de adequar-se as tendéncias definidas pelas
instincias comunitarias, com vista a melhorar a prepara¢io dos jovens para a vida activa,
através da introdugfo da preparagido profissional nos sistemas educativos.

A oferta de cursos tecnologicos e vocacionais é, neste contexto, o resultado

duma aposta na melhoria e aumento da qualificagio dos recursos humanos, a0 mesmo

25 STOER; STOLEROFF ¢ CORREIA, 1990, pp: 11-53,
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tempo, que se inscreve numa estratégia que visa facilitar a insergdo dos jovens no
mercado de trabalho.

Contudo, a defini¢do de uma politica educativa que assenta numa perspectiva que
elege como vector estruturante o eixo escola-mercado de trabalho, nio é de todo
pacifica na comunidade cientifica portuguesa. Trabalhos recentes2® acusam-na de relegar
para segundo plano o eixo educa¢io-democracia.

A crescente subordinagdo da politica educativa a uma politica econdmica, que
visa o ajustamento do sistema econdémico portugués aos imperativos do Mercado tnico,
pode pdr em perigo a escola democratica, instituindo uma tendéncia vocacionalista” no
sistema educativo portugués.

Esta nova tendéncia constituiu-se a partir do momento em que a instituigio
educativa procurou estabelecer uma articulagio com o mercado de trabalho, através de
duas linhas de actuagdo complementares: fornecer ao mercado de trabatho uma mao-de-
-obra qualificada e em conformidade com as necessidades da estrutura produtiva e,
simultaneamente, proporcionar uma formagdo que facilite a transigdo profissional com o
objectivo de responder ao problema social e politico do desemprego juvenil28

A crescente aproximagio da educagdio aos interesses economicos nio pode
deixar de levantar sérias questdes quanto & eventual diminuigio do espago de exercicio
da sua autonomia, mas também € verdade que o sistema educativo se tem mostrado
incapaz de accionar mecanismos que permitam a sua efectiva democratizagdo. Face a
esta situacdo, a oferta de cursos de cariz profissionalizante surge, para muitos jovens
excluidos do sistema de ensino, como uma oportunidade de reconstrucdo dos seus
projectos profissionais, evitando eventuais processos de exclusio social e criando
condi¢bes que thes permitam uma inser¢io mais qualificante no mercado de trabalho.

De acordo com a Lei de Bases29, cabe ao sistema educativo desemvolver a

capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa solida formagdo geral,

26 STOLEROFF, 1992, pp:378-388.

27 STOLEROFF, idem, ibidem.

28 STOLEROFF, ibidem. ibidem.

29 Lei de Bases do Sistema Educativo, 1986, art® 3°, alinea e).
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uma formagdo especifica para a ocupagdo de um justo lugar na vida activa que permita
ao individuo prestar o seu contributo ao progresso da Sociedade em consondncia com
os seus interesses, capacidades e vocacdo. Faz, portanto, parte da educagio a
preparacdo para a vida activa, aqui entendida no sentido de vida activa laboral. Contudo,
este objectivo fundamental do sistema educativo deve concretizar-se, nio apenas
apoiado numa das suas modalidades especiais designada por formagdo profissional, mas
também tendo por base os ensinos: basico, secundario e superior30. Assim, em termos
de preparacdo para a vida activa, a formagdo profissional desempenha apenas uma
funcdo complementar relativamente a via regular de ensino.

Neste contexto, € conveniente analisar a formagdo profissional ndo s6 como
modalidade especial da educagio escolar, mas também no quadro dos ensinos basico,
secundario e superior.

Com a implementagio da recente reforma, o sistema educativo portugués ficou a
dividir-se em niveis e graus de ensino, no interior dos quais ¢ possivel distinguir ciclos,
cada um com determinado numero de anos de escolaridade (Figura IL1). Apesar da
diversidade, os subsistemas orientam-se para objectivos comuns e apresentam fortes
interacgdes no sentido de desenvolver um conjunto de valores, uma cultura e um leque
de aptiddes profissionais que ajudem a preservar, mas também renovar a sociedade3 1.

O ensino basico, com a duragio de 9 anos, distribuidos por trés ciclos, com 4, 2 e
3 anos respectivamente, tem como um dos seus objectivos32 proporcionar a aquisi¢dio
de conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos ou a insergdo
do aluno em esquemas de formagdo profissional, bem como Sacilitar a aquisi¢éo e o
desenvolvimento de métodos e instrumentos de trabalho pessoal e em grupo,

valorizando a dimensdo humana do trabalho.

30 Lei de Bases do Sistema Educativo, 1986, art® 19°

31 MINISTERIO DA EDUCACAO, Estruturas dos Sistemas Educativos da Comunidade Europeia,
1992: 83.

32 Lei de Bases do Sistema Educativo, art® 7°, alinea e)
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Figura 111 - ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES
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Fonte: Ministério da Educacéo, 1992, “Estruturas dos Sistemas Educativos da Comunidade
Europeia”, Lisboa: GEP, Biblioteca de Apoio & Reforma do Sistema Educative, n° 23, p. 83.

Cabe ao ensino basico assegurar que, na formagdo geral comum a todos os
portugueses, sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber fazer, a
teoria e a prdtica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano. Compete-lhe
ﬁnalmente”, participar no processo de informag¢do e orientagdo educacionais em

colaboragdo com as familias.

33 LBSE, art°® 7°, alinea m)
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Encontram-se ainda alguns elementos sobre o papel do ensino basico,
relativamente a preparagdo para a vida activa, quando a Lei de Bases explicita a
organizagdo e os objectivos do 3° ciclo, ou seja, 7°, 8° € 9° anos de escolaridade.

No que se refere ao 3° ciclo, 0 ensino organiza-se segundo um plano curricular
unificado, integrando dreas vocacionais diversificadas34 e tem como objectivo a
aquisicdo sistemdtica e diferenciada da cultura moderna, nas suas dimensos
humanistica, literdria, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnologica,
indispensavel ao ingresso na vida activa e ao prosseguimento de estudos, bem como a
orientagdo escolar e profissional que faculte a opgdo de formagdo subsequente ou de
inser¢do na vida activa, com respeito pela realizacdo autonoma da pessoa humana3>.

Ao ensino basico segue-se o ensino secundario com a duragdo de 3 anos e que,
como aquele, tem caracter terminal. De entre os objectivos do ensino secundario
salienta-se, neste contexto, o de favorecer a orientacdo e formagdo profissional dos
Jovens, através da preparagdo técnica e tecnolégica, com vista a entrada no mundo do
trabalho36. Dai que, embora organizando-se segundo formas diferenciadas,
contemplando a existéncia de cursos predominantemente orientados para a vida activa ou
para o prosseguimento de estudos, todas as formas de ensino secundario devem conter
componentes de formagdo de sentido técnico, tecnolégico e profissionalizante, sem
prejuizo da permeabilidade entre elas37. Isto &, se certos cursos do ensino secundario
podem ter a preocupag¢do da preparagdo para o prosseguimento de estudos, nenhum,
porém, podera ter exclusivamente essa preocupagio, ou seja, todos devem ter como
objectivo uma fonna¢50 profissionalizante.

A conclusio com aproveitamento dos cursos do ensino secundario,
predominantemente orientados para a vida activa, confere mesmo o direito a atribuigdo
de um diploma que certificara a qualificagio obtida para efeitos do exercicio de

actividades profissionais determinadas38.

34 1 BSE, art° 8°, n°l, alinea c)
35 LBSE, art° 8°, n°3, alinea ¢)
36 L BSE, art® 9°, alinea 1)
37 LBSE, art® 10°, n° 3 ¢ art® 10°, n° 4
331 BSE, art® 10°, n° 15
58



Capitulo 11

Ha a salientar ainda que, os ensinos basico e secundario também podem ser
frequentados pelos individuos que ja ndo se encontram na idade normal de frequéncia,
isto é, tenham mais de 15 e 18 anos, através do ensino recorrente com 0S mesmos
objectivos e atribuindo os mesmos diplomas e certificados que o ensino regular, sendo
as formas de acesso e os planos e métodos de estudos organizados de modo distinto,
tendo em conta os grupos etdrios a que se destinam, a experiéncia de vida entretanto
adquirida e o nivel de conhecimentos demonstrados39.

De acordo com a Lei de Bases, também o ensino superior tem por finalidade
preparar para a vida activa. De facto, é objectivo do ensino superior formar diplomados
nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a inser¢do em sectores profissionais
(...) e colaborar na sua formacdo continua*0.

Na preparagio para a vida activa para o exercicio de profissdes de nivel superior,
a Lei atribui claramente as escolas politécnicas e universitarias ndo s6 a formagio inicial
como a continua.

Para complementar a preparagdo para a vida activa, adquirida através da via
regular da educag@io escolar e permitir uma integragio dindmica no mundo do trabalho,
existe uma modalidade especial de educagdo escolar, que a Lei de Bases designa por
Formagéo Profissional, a qual se destina aos que ndo conseguiram preparagéo para a vida
activa através da via regular.

A formagio profissional como modalidade especial tem, portanto, duas fungdes
no contexto da preparagio inicial para a vida activa:

- ¢ uma hipotese alternativa para quem nio a obtiver pela via regular,

- complementa a preparagdo adquirida na via regular, permitindo a integragdo
dindmica no mundo do trabalho.

Em sintese, para além da preparagdo para a vida activa iniciada no periodo
consagrado a educagdo fundamental de todas as criangas e adolescentes, compete ao

sistema educativo garantir a todos os jovens a formag3o para o trabalho. Esta é uma das

39 L BSE, art®20°, n° 4
40 LBSE, art® 11°, n° 2, alinea b)
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fungdes principais, ainda que ndo exclusiva, da via regular da educagfo escolar, isto &,
dos ensinos basico, secundario e superior.

Para aqueles que, quer na idade normal quer mais tarde, nio obtiveram tal
preparagdo seguindo a via regular esta prevista, para o efeito, uma modalidade especial
de educagdo escolar designada por Formagdo Profissional. Esta tem ainda por finalidade
complementar a educagio para o trabalho assegurada na via regular garantindo, em cada
patamar desta, uma integragdo dinimica na vida activa, é a via escolar para a

reconversdo profissional dos trabalhadores a nivel ndo-superior.

2. S. As Escolas Profissionais e a Oferta de Formaciio

Em 1986 com a publicagdo do Decreto-Lei n° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de
Bases do Sistema Educativo, a formagdo profissional ¢ inserida no sistema educativo e,
enquanto modalidade especial de educago, passa a ter uma estrutura global que a
regula.

Decorrente no estipulado no artigo 19° da Lei de Bases do Sistema Educativo, é
publicado em 21 de Janeiro de 1989 o Decreto-Lei n°26/89 que cria as Escolas
Profissonais, como modalidade especial de educagdo escolar, recentemente substituido
pelo Decreto-Lei n°70/93, de 10 de Margo.

Contudo, por que dispersa por varios diplomas legais, o edificio da formagdo
profissional carecia de um enquadramento legal global, que lhe desse consisténcia e
coeréncia. E esse o objectivo que preside a elaboragdo dos Decretos-Lei n°401/91 e
n°405/91, de 16 de Outubro.

Como se pode ler no predmbulo do Decreto-Lei n°102/84, de 29 de Margo, o
objectivo fundamental deste sistema €, pois, assegurar a transi¢do dos jovens do sistema
de ensino para o mundo do trabalho.

A formagdo profissional € considerada na Lei de Bases como uma modalidade de

educagdo escolar e, ainda, como uma forma de educagdo extra-escolar. Assim, a
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formagio profissional deve receber da educagfo escolar certas caracteristicas que the vao
conferir esta nova configuragdo, como sejam:

- a hierarquizagdo dos objectivos e meios em curriculos, organizados por areas e
niveis;

- a avaliagdo e a certificagdo sancionadoras dos percursos escolares realizados
face aos objectivos educativos estabelecidos;

- a hierarquizagio dos diplomas em conjunto organizado e coerente;

- a possibilidade de progressio ao longo do sistema educativo escolar e a
equivaléncia de carreiras.

Como forma de educagio extra-escolar a formagdo profissional deve preparar
para o emprego, mediante ac¢Ges de reconversdo e aperfeicoamento profissionais e
desenvolver as aptiddes tecnologicas e o saber técnico?l. Este tipo de formagio
profissional dirige-se aos adultos cujas qualificagdes ou treino profissional se tornem
inadequados face ao desenvolvimento tecnologico.

Os objectivos da formagdo profissional estdo bem expressos no art® 19° da Lei
onde se pode ler que, a formagdo profissional, para além de complementar a
preparagdo para a vida activa, iniciada no ensino bdsico, visa uma integragcdo
dindmica no mundo do trabalho (...) por forma a responder as necessidades nacionais
de desenvolvimento e a evolugdo tecnologica.

A formagdo profissional estrutura-se por forma a desenvolver acgdes de
iniciagdo, qualificagdo, aperfeicoamento e reconversio proﬁssional42, sendo os seus
destinatarios os jovens que tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou que, ndo a
tendo concluido, tenham atingido os 15 anos e, ainda, os trabalhadores que pretendem o
aperfeigoamento ou a reconversdo profissionais.

A Lei prevé que, a organiza¢do dos cursos de formagdo profissional deve
adequar-se as necessidades conjunturais nacionais e regionais de emprego, podendo

integrar modulos de duragdo varidvel e combinaveis entre si.

41 LBSE, art® 23°
42 LBSE, art® 19°, n°%
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Parece evidente que a Lei de Bases vem responder a duas preocupagdes actuais,
presentes nos varios sistemas educativos dos paises europeus, que sdo a escolarizagdo da
formagdo profissional e a abertura do ensino regular a0 mundo do trabalho. Pretende-se,
assim, que a Escola deixe de se ver com um fim em si propria e se organize por forma a
preparar o jovem para o ingresso no mundo do trabalho.

A formagdo profissional exige um dialogo social entre as instituicdes de
formagdo, os parceiros sociais e 0 Ministério da Educagdo, uma vez que este tltimo
detém a coordenagdo da formagdo profissional, mas nio tem toda a iniciativa ou
responsabilidade. A Lei prevé que a iniciativa ou responsabilidade da formag3o possa ter
origens diversificadas e que a sua organiza¢do deve poder contar com o contributo das
diversas institui¢des vocacionadas para o efeito.

Subjacente & escolarizagdo da formagdio profissional e & abertura do ensino
regular a0 mundo do trabalho esta um inadiavel incremento de investigagdo em matéria
de formagdo profissional. Sobretudo, é importante encontrar as melthores solugdes para a
organizacdo da formagdo profissional uma vez que ela pode condicionar o emprego dos
jovens e o desenvolvimento do pais.

O Decreto-Lei n°70/93, de 10 de Margo43 estabelece o regime de criagdo,
organizagio e funcionamento das Escolas Profissionais no ambito do ensino ndo
superior, como modalidade especial de educagdo escolar.

As Escolas Profissionais constituem, desta forma, um modelo de formagdo
alternativo ao sistema formal de ensino e pretendem, simultaneamente, alargar o leque
de escolhas dos alunos, apos a escolaridade obrigatoria e proporcionar mais e melhor
oferta de formacdo?*. Situam-se no ambito dos projectos de politica educativa para dar
resposta ao que se designa por crise da escola oficial em Portuga145 € assentam na

mobilizagdo auténoma de instituigdes da sociedade civil.

43 Este Decreto-Lei veio substituir o D.L.26/89, de 21 de Janeiro.
44 MARQUES, M.,1990:43-52 (43).
45 STOER, 1994: 3-33 (21).
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A criagio das Escolas Profissionais prossegue fundamentalmente trés
objectivos46, a saber:

- dotar o pais dos recursos humanos de que necessita, numa perspectiva de
modernizagio e de desenvolvimento econémico, cultural e social, a nivel nacional e aos
niveis local e regional;

- proporcionar novas oportunidades de formagio e de realizagdo pessoal e social
aos jovens que tenham concluido a sua escolaridade basica, desenvolvendo uma politica
de redugfo progressiva das desiguladades de oportunidades;

- racionalizar recursos existentes a nivel local e regional e também recursos
fisicos, instalagdes e equipamentos, ¢ humanos disponiveis em varios departamentos do
Estado.

A filosofia deste modelo de formagdo assenta numa perspectiva de modernizag¢do
e de desenvolvimento economico, cultural e social de forma a proporcionar novas
oportunidades de formagdio e de realizagio pessoal e social que contribuam para a
redugdo progressiva das desigualdades e racionalizagio dos recursos existentes a nivel
local e regional.

Este novo sub-sistema de formagio visa responder a necessidade de formar
quadros intermédios qualificados e, a0 mesmo tempo, procura empenhar a sociedade
civil na realizag@o desse objectivo. A sua criag@o resulta, sobretudo, da iniciativa local e
regional e perspectiva uma relagdo cooperante entre o sistema educativo € o sistema
econdmico, o chamado partenariado sécio-educativo47, através de uma
responsabilidade partilhada entre a sociedade civil e o Estado na formag¢3o de recursos
humanos. Deste modo, as Escolas Profissionais surgem marcadas pela relagdo inovadora
que estabelecem com os actores sociais e economicos € com o mundo do trabalho

procurando o caminho que garanta a aquisigio de competéncias e

46 MARQUES, 1990: 43-52 (43).

47 Conceito desenvolvido por Michel Stiévenart (1989, pp: 35-50). No entender de Margarida Marques,
0 partenariado sécio-educativo surge como uma estratégia (instrumento) de cooperacio numa
perspectiva sistémica de relagio sistema educativo/sisteam econémico e social .... apresentando-se como
uma forma organizativa de participacio dos actores sociais na realizagdo de projectos educativos no
campo das relagdes entre o sistema educativo e o sistema econdmico e social" (MARQUES, 1992b, pp:
48-52).
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qualificagdo/valorizagio dos recursos humanos como condigdo estratégica para o
desenvolvimento das regides.

A autonomia destas escolas é outra das caracteristicas inovadoras do modelo, no
contexto portugués, que vem permitir a colaboragdo de um leque de entidades, quer
publicas quer privadas, empenhadas em projectos de desenvolvimento a nivel local,
regional ou sectorial, para os quais se torna indispensavel a formag¢do de recursos
humanos. Dai que as estas escolas sejam promovidas por entidades, individualmente ou
associadas através de protocolos de cooperagdo, como sejam autarquias, empresas,
associagdes, cooperativas, sindicatos, fundagdes, institui¢des de solidariedade social do
Ministério da Educagio ou do Ministério do Emprego e Seguranga Social, e tenham
automonia administrativa, financeira e pedagogica.

As Escolas Profissionais, novo modelo de formagdo tecnologica e profissional
inicial, destinam-se aos jovens que terminaram a escolaridade obrigatéria48, ou seja,
possuidores do 9° ano de escolaridade, e que procuram um percurso alternativo
orientado para o mundo do trabalho. Oferecem cursos de trés anos de duragfo, conferem
uma qualificacdo profissional de nivel 3 e uma equivaléncia escolar ao 12° ano do sistema
regular de ensino (ensino secundario), para todos os efeitos, incluindo o prosseguimento
de estudos no ensino superior universitario ou politécnico.

A estas escolas ainda podem ter acesso, em regime pos-laboral, os trabalhadores
que pretendem elevar o seu nivel de escolaridade e de qualificagdo profissional.

O modelo educativo, em que se inserem as Escolas Profissionais, parte do
pressuposto de que, sem uma formagdo geral e cientifica solida, ndo € possivel formar
quadros intermédios para um mercado de trabalho em mutagdo acelerada. Assim,
durante os trés anos de formac¢8io os cursos repartem a sua carga horaria, em partes
idénticas, entre formacgio sdcio-cultural e cientifica por um lado e, a formagio

tecnologica, teorica e pratica por outro, de forma a habilitar os alunos com competéncias

48 No periodo transitério de alargamento progressivo do escolaridade obrigatéria para nove anos houve
cursos destinados a alunos com o 6° ano de escolaridade. Estes cursos tinham a duragio de trés anos ¢
atribuiam o nivel 2 de qualificagdo profissional, bem como a equivaléncia ao 9° ano de escolaridade.
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comunicacionais € com conhecimentos cientificos de base que lhes permitam enfrentar,
com maior seguranga, as mudangas tecnologicas e da organizagio do trabalho.

Este modelo de formagdo, além de qualificante, centra-se na polivaléncia técnica
e flexibilidade funcional e ainda nas competéncias sociais para facilitar a mobilidade e
adaptabilidade ao longo da vida activa visando, ndo apenas a preparagio para o exercicio
de uma actividade profissional, mas também a inovag@o e a inser¢do social.

O sucesso deste modelo de formagdo depende também, em larga medida, da
participagdo e empenhamento dos professores no projecto educativo que uma das
escolas representa. Ainda que o corpo docente da maioria destas escolas nio seja a
tempo inteiro, devido a sua dimensdo e reduzido mimero de turmas, a viabilidade do
projecto pedagogico de cada uma delas passa necessariamente pelo empenho dos
docentes.

Em 1989/1990, primetro ano de funcionamento destas escolas, registou-se uma
adesdo clara, por parte de diferentes actores econdmicos e sociais, a este modelo de
formagdo que resultou na criagdo de cinquenta escolas profissionais que envolveram
cerca de 2088 alunos, dos quais 20% ja haviam abandonado o sistema de ensino49.

A criagdo de novas escolas>0 pelo pais foi visivel nos anos segintes, como mostra
o quadro II.1, atingindo o numero de cem (100) escolas em 1990/1991, ainda que nem

todas estivessem em funcionamento.

QUADRO IL1- ESCOLAS PROFISSIONAIS POR GRANDES REGIOES

SEGUNDO O ANO DE CRIACAO
Regides Plano | Ano de Criacéo EP's Criadas
1989 % 1990 | % 191 | % TOTAL

Norte 25 50 19 39 9 26 |53
Centro 9 18 5 10 13 37 |27
Lisboa V.Tejo 14 28 15 31 11 31 40
Alentejo 2 4 8 16 |2 6 12
Algarve 0 0 2 4 0 0 2
TOTAL 50 100 |49 100 |35 100 | 134

Fonte: GETAP - "Equipa de Projectos das Escolas Profissionais”, in MARQUES, 1990.

49 MARQUES, M., 1990, pp: 4348
50 jdem, 1990: 43-48.
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Posteriormente, pretendeu-se que o alargamento da rede se fizesse sobretudo a partir
das escolas existentes através da criagdo de poélos, novos cursos € novas turmas nas
escolas ja criadas.

As escolas em funcionamento em 1992, apesar de ndo cobrirem todo o territorio
nacional, proporcionavam cursos em variadas areas de formagdo e abrangiam um total de

13 758 alunos, cuja evolugio se mostra no quadro 1.251,

QUADRO I1.2 - ALUNOS POR REGIOES PLANO

ALUNOS por Ano Lectivo

| Regides Plano 1989/90 | 1990/91 | 1991/92
Centro 415 1254 2851
Norte 875 2461 5134
Lisboa V. Tejo | 721 2046 4133
Alentejo 77 570 1371

| Algarve - 108 269
TOTAL 2088 6439 13 758

Fonte: GETAP: "Equipa de Projectos das Escolas Profissionais”, in Marques, 1990.

Para além de todas as implica¢Bes, o sucesso deste modelo de formagdo esta
largamente dependente da dinimica de resposta e de iniciativa evidenciada pelos
diferentes actores economicos e sociais € do seu efectivo envolvimento no processo.

O Estado participou nestas iniciativas dando apoio  técnico-
-pedagogico, no que respeita a elabora¢do dos planos de estudos, programas e perfis de
formagdo, e também prestou apoio financeiro no que concerne ao funcionamento das

escolas.

5Dados disponiveis em 1991 na Equipa das Escolas Profissionais, nimero correspondente a oferta de
formacdo, citados por MARQUES, M., 1990, pp: 43-48.
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O financiamento das Escolas Profissionais surge enquadrado pelo PRODEP-
Programa de Desenvolvimento da Educa¢do em Portugal, através do subprograma 2-
Ensino Profissional, financiamento que se destinou a apoiar nio sO as Escolas
Profissionais, mas também o ensino técnico-profissional que funcionou nas Escolas
Secundarias, publicas e privadas.

Para além deste apoio, uma das linhas de sustentagdo das Escolas Profissionais
reside no desenvolvimento de um partenariado socio-educativod2 que devera envolver
os promotores do projecto desde a concep¢do a organiza¢do e gestdo do mesmo, uma
vez que todo o processo é da sua responsabilidade. E esta interacgdo permanente que ira
determinar, para além da negociagdo a nivel local, o surgimento de dois aspectos
inovadores®3: a autonomia, nomeadamente na concep¢do dos proprios planos de
estudos, e a diversidade.

Sendo o envolvimento dos promotores no projecto uma garantia estratégica da
durabilidade e sustentagdo das Escolas Profissionais, tendem a privilegiar-se como
promotores entidades que possam assegurar a continuidade do funcionamento destas
escolas.

A formagdo profissional de jovens inscrita no sistema de ensino tem vindo a
constituir-se num espago privilegiado de resolugio de alguns problemas estruturais da
sociedade portuguesa.

Quer as Escolas Profissionais quer o Sistema de Aprendizagem 74 tém vindo a
contribuir para reinserir na escola e munir de diplomas escolares um contingente
significativo de jovens com trajectorias escolares marcadas pelo insucesso e pelo
abandono. Neste sentido, ambos os sub-sistemas de formag¢do tendem a constituir-se
num dispositivo que procura, a nivel macro-estrutural, combater as insuficiéncias que o
sistema de ensino, so por si, se tem mostrado incapaz de resolver. Ao apresentarem-se

como uma resposta possivel as disfungdes do sistema educativo, eles permitem,

52 Entendido como um sistema complexo de interacgbes entre o sistema educativo e o sistema
economico e social, MARQUES, M., 1991, pp: 167-175.
53 Autonomia e Diversidade sdo entendidos, nomeadamente por Margarida Marques (1990: 51), como
conceitos fundamentais para analisar a vida das escolas e promover praticas inovadoras.
54 ALVES, NATALIA, 1992, pp: 89-96.
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simultaneamente, a (re)construgdio de projectos sociais e profissionais que tendem a
viabilizar uma inser¢do mais qualificante no mundo do trabalho, contrariando eventuais
processos de marginalizagdo social e de segregacdo> no mercado de trabalho.

Ao apostarem na formag3o de operarios qualificados e de quadros intermédios,
estes sub-sistemas formativos poderdo, certamente, assumir uma importancia
fundamental no processo de restruturagio e modernizagdio econdmica que urge

implementar.

2.6. O Estado da Investigacio

A complexidade das questOes apresentadas mostra que a presente problematica
nio é exclusiva da educagio, nem a preocupagdo investigativa neste campo € especifica
das Ciéncias da Educac¢do. Constata-se que o tema do presente estudo sugere varias
linhas de reflexdo no campo cientifico e diferentes abordagens a problematica dos
processos educativos aliados a tomada de decisio e a defini¢do de politicas educativas.

Como afirma Marques a este respeito, a investigagdo neste dominio tende a
apresentar uma dualidade de abordagens: as da Sociologia e Economia do Trabalho e
as ligadas a Sociologia da Educagdo, e, esta dualidade dificulta a defini¢do da
problemdtica como objecto de investigagdo>0.

Algumas das abordagens partem do binomio sistema educativo/sistema
economico, mas acabam por se centrar, quase exclusivamente, em objectivos
econémicos e sociais, tomando a educagdio como instrumento privilegiado do
desenvolvimento.

Os sistemas de educagdo e de formagdo suportam ou condicionam a historia dos

individuos e, a0 mesmo tempo, permitem-lhes a realizagdo pessoal e social das suas

55 idem, 1992, pp: 89-96.
SSMARQUES, 1992b, p. 28.
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aspiragdes de mudanga, de construgdo e prossecugdo de projectos pela afirmagdo
pessoal.

E nesta perspectiva que presentemente se consideram as politicas educativas
como um factor de mudanga, de desenvolvimento das sociedades, pelo papel charneira
que a Educagdo ocupa, enquanto sistema social7.

O interesse investigativo recai fundamentalmente na compreensdo de ineficacias e
desvios das praticas face ao definido pelas politicas educativas e é também neste campo
que se espera uma intervengdo que permita mostrar as implicagdes, os limites e as
vantagens da inova¢do dessas praticas educativas devido a sua influéncia directa no
campo econéomico e social.

Joaquim Azevedo, Margarida Marques, Teresa Ambrosio e Roque Amaro, entre
outros, tém-se debrugado, no dmbito da investigagio em Portugal, sobre a problematica
do equilibrio da relaggo sistema educativo/sistema economico.

A questdo do potencial humano no dominio da relagdo formagdo/emprego e a
importincia dada as qualificacbes e certificagdes leva a que autores como Amaro(1994)
€ Mendeiros (1995) chamem a atengd@o para o perigo de uma visdo restrita ¢ deformada
da educaggo.

Na verdade, os sistemas de educacgdo/formagdo pretendem, simultaneamente,
contribuir positivamente para o desenvolvimento real da economia e para a transi¢do dos
jovens para o mundo do trabalho, mas ndo se podem reduzir & dimensdo de instrumento
para a restruturagdo e modernizagdo economica.

Apesar de ser considerado um campo privilegiado de investiga¢do e de terem ja
sido realizados estudos sobre a formagdo tecnologica e profissional, pela comunidade
cientifica das Ciéncias da Educagio, a investiga¢io neste dominio € considerada num
estado de subdesenvolvimento>3.

Os estudos realizados neste campo situam-se em trés vertentes de investigagio,

nomeadamente, a da inser¢do profissional no que concerne & problematica da transi¢do

STAMBROSIO, et al., 1992, p. 10.
SSMARQUES, M., 1992b 28.
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dos jovens da escola para a vida activa; a das qualificagdes na perspectiva da sociologia
do trabalho, particularmente no que respeita a gestdo da mao-de-obra, e a dos
dispositivos e politicas de formagfo, tanto no que respeita a formagdo inicial como a
formagdo continua.

S3o poucos os autores que ddo a primazia, neste contexto, as questdes das
aspiragdes e escolhas escolares e profissionais dos jovens. Neste campo podemos
destacar os esforgos de Joaquim Azevedod9 e Anne Marie Fontaine60.

O mais facil acesso a informag#o e a pretendida participagdo dos trabalhadores na
organiza¢do do trabalho e na decisdo implicam, presentemente, novas concepgdes de
formagdo e contribuiram para o reconhecimento de que a investigagdo, no dominio da
Sociologia da Educagdo, ¢ um instrumento a privilegiar.

Assim, na revis3o bibliografica em que assentou todo o desenvolvimento e
elaboragdo da presente dissertagdo optou-se por dar a primazia as obras e artigos
considerados mais actuais no dominio da formagdo dos jovens e abordam a problematica
nas suas variadas vertentes, nomeadamente, as que d3o a conhecer estudos recentes.

No que respeita 8 mudanga e evolugdo dos sistemas educativos € as novas
estratégias adoptadas, tomamos como suporte as reflexdes desenvolvidas por Popkewitz,
Rui Canario, Teresa Ambrosio e Roberto Carneiro, por terem realizado investigagdes ou
desenvolvido ideias e teorias neste ambito.

Para tragar as bases da fundamenta¢do e pertinéncia do estudo procurou-se
apoio, sobretudo, nos escritos de Margarida Marques e Joaquim Azevedo, que estiveram
desde o inicio intimamente ligados ao processo de implementagdo do ensino profissional

no nosso pais, e cujas reflexdes e investiga¢des nos merecem a maior credibilidade.

39 Azevedo realizou um estudo, em 1990, sobre "As expectativas escolares e profissionais dos jovens do
9° ano" (AZEVEDO, 1990b, pp: 81-99).

60 FONTAINE investiu bastante nesta area, realizou varios estudos, dos quais se salientam:
"Expectativas de Sucesso ¢ Realizagdo Escolar em Fungdo do Contexto Social”, "Motivagdo e Realizagio
Escolar em Fung¢fio do Contexto Social”, "Motivacion pour la Réussite Scolaire” (tese de doutoramento)
¢, também, publicou diversos artigos sobre o tema: "Motivagdo para a realizagfio escolar de adolescentes:
Perspectiva cognitivo-social das diferencas de sexo e de classe social”, "Motivagio e diferencgas entre
rapazes € raparigas nas escolhas vocacionais”, entre outros.
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Os conceitos de educagio e formagdo foram apresentados e discutidos tendo
como suporte as concepgdes de Carvalho (1990) e de Cabrito (1994).

Para abordar a dicotomia entre formagdo alternada e formagdo em alternancia
seguiram-se as concep¢des apresentadas por Cabrito (1994) na sua obra recente
"Formagdes em Alternincia: conceitos e praticas”, resultado do trabalho de investigagéo
que o autor desenvolveu em torno desses conceitos.

A distingdo entre os conceitos de qualificagdo e o de competéncia apoiou-se nas
ideias defendidas por Ana Luisa Oliveira Pires (1994) e Boterf (1994).

A pesquisa sobre a orientagdo escolar e teorias apresentadas centrou-se em
autores das areas da Psicologia e da Pedagogia como Bartolo Paiva Campos, Luis
Imaginario, Joaquim Luis Coimbra, Albert Hood, Joaquim Armando Ferreira e Nicholas
Phoebe Overstreet.

A abordagem aos conceitos aspiragdes e expectativas no contexto das escolhas
escolares baseou-se nas investiga¢es realizadas por Anne Marie Fontaine, que tem dado
um valioso contributo neste campo, no estudo realizado por Julia Formosinho e
Conceigdo Alves Pinto e nos contributos tedricos de Manuel Viegas Abreu e de José
Barros, Antonio Barros e Félix Neto.

Na selecgdo da metodologia, para além da consulta a investigagdes dentro da
mesma problematica, recorreu-se a autores com mérito reconhecido, como € o caso de

De Bruyne (1975), Rafael Bisquerra (1989), Muchielli (1989) e Lessard-Hébert (1990).
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CAPITULO 111 - A ORIENTACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

3.1. As Escolhas Vocacionais

Os estudos sobre o comportamento e a escolha vocacional vdo buscar as suas
origens a uma série de disciplinas, cada uma das quais oferece diferentes perspectivas
sobre a estrutura e as modificagdes do comportamento vocacional. Estas diferentes
abordagens teoricas do desenvolvimento vocacional podem ser sistematizadas de varias
formas, como Teorias do Acaso ou Advantageous, Teoria do Trago e Factor,
Abordagens Sociologicas ou Contextuais; Teorias Desenvolvimentistas, Teorias
Comportamentais;, Teorias da Tomada de Decisdo e Teorias baseadas na Personalidade!.

Em sintese, podem distinguir-se dois grupos de modelos de Orientagdo
Vocacional, os Modelos da Descoberta e os Modelos da Construgioz.

Os modelos derivados da perspectiva Parsoniana, denominados Modelos da
Descoberta3, caracterizam-se por intervengdes pontuais e baseilam a orientagdo das
escolhas vocacionais no diagnostico dos tragos da personalidade assumindo que as
tendéncias vocacionais de cada individuo estdo pré-determinadas, sendo apenas
necessario descobrir e identificar o sentido e adequagdo dessa pré-determinagdo. Na
perspectiva destes modelos, considera-se que, dada a complexidade da situagio de
escotha e o volume de informagdes em jogo, o sujeito ndo se encontra em condigdes de
tomar uma decisdo autonoma e responsavel, pelo que, o sucesso da orientagdo
vocacional depende dos atributos do psicologo e as suas decisdes sdo consideradas as

mais adequadas (primado do orientador).

THOOD ¢ FERREIRA, 1993, pp: 457-470.

2LAW, 1987, pp: 21-23.

3 Estes modelos orientam-se para a anilise estrutural dos individuos ¢ das profissdes com o objectivo de
isolar os factores que determinam a adequagio de uma escolha. As teorias que se incluem neste grupo
sdo as Teoria do Trago e Factor, as Teorias Psicodinimicas, as Teorias Nio-directivas e as Teorias
Comportamentalistas (LAW, 1987, pp: 21-23).
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Os Modelos da Construgdo® perspectivam a orientagdo das escolhas vocacionais
como um processo elaborado e realizado ao longo de etapas sucessivas e
interdependentes, no qual ¢ necessario intervir de forma continua e planificada. Nesta
perspectiva considera-se, por um lado, que as potencialidades individuais ndo sdo pré-
-determinadas nem absolutamente estaveis e, por outro, que nem sempre se pode avaliar
a adequag¢do a uma profissdo porque as potencialidades individuais nem sempre sido
mensuraveis. E, por isso, o valor dos instrumentos de medida é considerado relativo. No
ambito da orientagdo, considera-se que o desenvolvimento vocacional € um processo
extensivo a todo o ciclo de vida e que o sujeito deve desempenhar um papel activo, uma
vez que, ele é o autor e actor do seu projecto vocacional, cabendo ao orientador a tarefa
de informar, esclarecer, apoiar e acompanhar.

As teorias que se incluem nos Modelos da Construgdo consideram, face a
continua evolugdo da realidade socio-econdmica e ao surgimento de novas carreiras €
profissdes, ser mais importante desenvolver a capacidade de antecipagdo ¢ de adaptagio

a mudanga. Dai que se considerem mais pertinentes no ambito do presente estudo.

3. 1.1. A Teoria do Desenvolvimento Vocacional de Eli Ginzberg

Foi nos E. U., em 19513, que a equipa de estudos dirigida por Eli Ginzberg
formulou pela primeira vez uma teoria compreensiva, de inspiragdo construtivista, do
desenvolvimento vocacional definindo-se, assim, um modelo alternativo ao de Parsons

(1909)0.

4 Entre as teorias que se incluem neste grupo, situam-se todas as que adoptam um ponto de vista
desenvolvimentista e se caracterizam por uma intervengio ndo pontual como a Teoria do
Desenvolvimento Vocacional de Eli Ginzberg, o Modelo da Construgio de Donald Super, a Teoria da
Escolha Vocacional de John Holland, os contributos de Anne Roe e John Crites, que se apresentam neste
capitulo.

> GINZBER et al. (1951) Occupational Choice, an Approach to a General Theory, Nova York:
Columbia University Press, citado por Nicholas, cap. XVII, pp: 459-478 (462).

6 PARSONS, foi um dos primeiros autores a preocupa-se com as questdes da orientagdo profissional no
contexto da Revolucio industrial. Ao criar, em 1908 em Boston, o primeiro centro de orientagdo
profissional e ao editar, em 1909, a primeira obra sobre orientagfo vocacional "Choosing a Vocation"
este autor inaugurou o que actualmente se denomina por Psicologia Vocacional. Parsons, defendeu o
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O primeiro passo dado na estruturagdo desta teoria resultou de um estudo’
empirico, em que se realizaram inquéritos a estudantes universitarios com a finalidade de
obter representagdes respeitantes a génese da decisdo vocacional.

A partir da anilise de conteudo dos inquéritos estes autores identificaram trés

periodos distintos no processo de realizagdo de escolhas®, que se podem diferenciar em

estudo da psicologia do individuo como ponto de partida para a orientagdo vocacional e utilizou a
Técnica das Correspondéncias, que se baseava na correspondéncia entre as caracteristicas do individuo ¢
as caracteristicas da profissdo. Na perspectiva de Parsons, deviam avaliar-se as capacidades, aptiddes ¢
qualidades psiquicas e motoras dos individuos recorrendo & testologia;, estudar-se as exigéncias e
caracteristicas dos postos de trabalho no sentido de identificar uma adequagdo, pré-determinada, entre as
caracteristicas dos individuos as caracteristicas das profissdes. Do modelo Parsoniano, que esteve na
origem das Teorias de Trago e Factor e das intervengdes pontuais, derivaram os Modelos da Descoberta
que assumem como objectivo principal o diagndstico dos tragos da personalidade mais adequados para o
exercicio de determinada profissio. Parsons, deu um valioso contributo no neste campo € a sua
concepgdo de orientagdo constitui-se como modelo de referéncia das praticas de orientagdo vocacional
até ao final dos anos 50 e, em alguns casos, até 3 actualidade (LAW, 1987, pp: 21-23).

7 GINZBERG et al. (1951), citado por NICHOLAS, 1977: 461-462.

8 Segundo GINZBERG, citado por NICHOLAS (1977), os trés grandes periodos de desenvolvimento no
processo de realizagdo de escolhas sdo:

- Periodo da Fantasia

Durante o primeiro periodo, da Fantasia, a crianga pensa numa profissdo apenas em termos de desejo de
ser adulto, ou seja, a imitagdo de uma profissio, enquanto escolha, traduz apenas uma situacdo ludica de
jogo, cuja finalidade ultima ¢ a de se identificar com as pessoas que lhe sdo agradaveis. Estas escolhas
s30, por isso, arbitririas e temporais, j4 que ndo consideram nem aptiddes ou capacidades. O que se
escolhe, é escolhido independentemente da consideragdo das possibilidades de viabilizacdo. Nesta fase, €
frequente a crianga assumir escolhas que dependem dos esteredtipos profissionais, presentes no seu
grupo de amigos, ou dos desejos expressos pelos que the estdo mais proximos.

- Periodo da Tentativa, que se subdivide em quatro estidios (estidio dos Interesses, estadio das
Capacidades, estadio dos Valores, estidio de Transigdo)

Segue-se o denominado Periodo da Tentativa que coincide com o inicio da adolescéncia e se caracteriza
pelo reconhecimento da necessidade de escolha de uma profissdo futura. Pela primeira vez, as escolhas
que se emitem consideram ja a hipotese, mais ou menos remota, de realizacdo efectiva. Este segundo
periodo de desenvolvimento subdivide-se em quatro estidios a saber: dos Interesses, das Capacidades,
dos Valores, da Transigdo.

No Estadio dos Interesses, o pré-adolescente comega por se preocupar com a selecgdo grosseira do tipo
de actividades que gostaria de desempenhar. Embora nfo haja ainda uma selecgdo realista, ha ja uma
tentativa de identificar as actividades que maior curiosidade e interesse suscitam. Os inventirios de
interesses desempenham, nesta fase, um papel de classificagio bastante grande, que vai até perto dos
dezasseis anos.

No Estadio das Capacidades, o sujeito procura identificar e avaliar, de um modo ainda intuitivo, as
eventuais capacidades ¢ aptiddes que possui. Procura, acima de tudo, descriminar o que sabe e ndo sabe
fazer, o que & ou ndo capaz de fazer, o que cré ou ndo cré ser capaz de aprender. A informagio escolar ¢
os resultados escolares obtidos até esta altura desempenham um papel determinante neste desenho das
capacidades individuais.

Por volta dos quinze/dezasseis anos de idade, no Estidio dos Valores, o adolescente acrescenta 4 sua
reflexfio a consideracfio dos valores profissionais e sociais definidos pela sociedade, procurando ainda
analisar 0 modo como podera extrair alguma satisfagdo pessoal da sua eventual profissdo. A partir deste
estadio, ha o inicio de um processo de consciencializagdo, a propésito da responsabilidade e das
consequéncias da escolha. As opgdes assumem um papel mais duradouro e, por isso também, a decisdo €
mais problematizada. :

No Estadio de Transigdo, o adolescente acrescenta um quarto vector e reflexdo, ou seja, as condigdes da
realidade capazes de facilitar, ou obstaculizar, a realizagio das ambig3es profissionais e/ou escolares. Na
maior parte dos casos, o inicio deste estidio ¢ despoletado, quando o sujeito experimenta pela primeira
vez a oportunidade de abandonar a escolaridade.
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fun¢do do modo como cada individuo traduz as suas necessidades na escolha potencial
de uma profissdo.

Um primeiro periodo de escolhas fantasiosas que vai dos 6 aos 11 anos. Segue-se
o periodo das escolhas tateantes, que sdo caracteristicas da adolescéncia. No inicio deste
periodo, 11 ou 12 anos, os jovens baseiam as escolhas nos seus interesses, mas
progressivamente vio tomando consciéncia das suas capacidades, das exigéncias de cada
profissdo e, por volta dos 17 anos, as consideragdes do adolescente tornam-se mais
realistas tendo em vista o futuro. O periodo das escolhas realistas inicia-se nos primeiros
anos de idade adulta.

Desta concepg¢do do desenvolvimento vocacional ha a referir os seguintes
aspectos:

- pela primeira vez concebeu-se a escolha vocacional como um processo que se
desenvolve entre os zero e os vinte ¢ trés anos de idade;

- pela primeira vez se defendeu o desenvolvimento de programas de Orientagéo
Vocacional de maior duragio e amplitude, criticando dessa forma a intervengéo pontual,

- Ginzberg, ao associar a tomada de decisdo vocacional a realizagdo de
determinadas tarefas, salientou pela primeira vez o papel que as pressdes familiares e

sociais podem desempenhar numa escolha fantasista ou realista.

- Periodo do Realismo, que se subdivide em trés estadios (Exploragdo, Cristalizagdo, Especificagio)

O terceiro periodo ¢ o do Realismo e comega por volta dos dezoito anos de idade. Caracteriza-se pelo
reconhecimento de que o sujeito tem que trabalhar bastante para realizar um compromisso realista, entre
o que deseja fazer e as oportunidades de que dispde. Este periodo divide-se em trés estadios: Exploragio,
Cristalizacdo e Especificagdo.

A fase da Exploragdo caracteriza-se pela admissdo de que ha virias possibilidades ocupacionais e/ou
profissionais, que ¢ necessdrio ensaiar, conhecer melhor e explorar. No final da adolescéncia, o sujeito
procura acumular varias experiéncias ocupacionais para avaliar a adequagio do seu desejo as condicdes e
capacidades reais.

No segundo estadio, da Cristalizacdo, o sujeito procura um maior empenhamento num grupo de trés ou
quatro alternativas igualmente viaveis. O seu objectivo é o de circunscrever melhor o sector de
actividade profissional que melhor o podera realizar. Até este estidio, o desempenho de actividades em
regime de part-time ou o desempenho de breves experiéncias de trabaltho podem contribuir de um modo
muito claro para a cristalizagdo de opg3es, ou seja, para a formulagdo de um projecto vocacional mais
realista e vidvel. ‘

O Estidio da Especificagdo, que corresponde a4 assumpgdo da escolha final, traduz-se pelo desejo
expresso em se empenhar numa actividade concreta, por forma a dela retirar todos os beneficios ¢
gratificag3es. Este estadio coincide, geralmente, com o fim de um periodo de estudos ou com o inicio de
uma actividade profissional, mais ou menos pelos vinte e trés anos de idade.
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- Ginzberg salientou ainda que a informagdo escolar e profissional € apenas um
dos aspectos a considerar no desenvolvimento vocacional. Mais importante do que
informar é acompanhar, apoiar, incentivar, experimentar.

Uma das principais criticas ao modelo deve-se ao facto de este considerar o
processo de escolhas como um processo de compromissos sucessivos, ou seja, de este
considerar cada op¢do como irreversivel®, pois que a reavaliagio de uma decisdo
corresponderia a um retrocesso no desenvolvimento.

Uma outra critica advém da circunstancia deste modelo deixar alguns aspectos
por esclarecer. Por exemplo, a influéncia de outras variaveis de personalidade e de
natureza social e, ainda o de ndo especificar com maior cuidado os atributos das
experiéncias vocacionais a realizar em cada uma das fases.

Por ultimo, outra critica dirige-se a circunstancia de o modelo nada referir sobre
a evolugdo do comportamento vocacional, para além da tomada de decisdo definitiva por

volta dos vinte e trés anos de idade.

3. 1. 2. O Modelo de Donald Super - Modelo da Construciio

Donald SuperlO, apesar de se situar numa linha tedrica idéntica a de Eli
Ginzberg, considera a teoria € 0 modelo deste demasiado simplista.

Super apresenta, por isso, um conjunto de consideragdes que, segundo ele,
justificam que se construisse uma teoria vocacional mais abrangente! 1, nomeadamente:

- a consideragio das diferencas individuais, no que respeita a génese do
comportamento vocacional;

- a consideragdo das diferentes caracteristicas de personalidade que interferem na

escolha vocacional,

2 NICHOLAS, 1977: 462.

10 SUPER, (1953, 1957, 1960), citado por NICHOLAS, 1977: 462-464.
11 SUPER, 1983, pp: 17-19.
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- a consideragdo das diferengas existentes ao nivel das aptiddes requeridas para o
desempenho das multiplas actividades profissionais;

- a consideragdo do papel dos pais € dos modelos na génese da escolha
vocacional;

- a consideragdo da diferenga conceptual entre escolha vocacional e adaptagdo a
profissdo.

Como pressupostos gerais Super refere, no que respeita a génese do projecto
vocacional, que as pessoas diferem ao nivel das aptidoes, interesses e personalidadel2.

Considera que, em virtude destas diferencas, as pessoas desenvolvem uma
apeténcia para um determinado grupo de profissdes. E que, embora cada profissdo
requeira um padrdo caracteristico de capacidades, interesses e atributos de personalidade
esse padrio ¢ suficientemente lato para permitir uma variedade de profissdes para um
mesmo individuo, ou uma variedade de individuos para uma mesma profisséo.

Como as preferéncias e competéncias profissionais e vocacionais variam com o
tempo e com a experiéncia, a escolha de uma profissdo e a adaptagdo a uma profissdo
sio considerados, pelo autor, dois processos que formam um continuum de
interdependéncia13. Desta forma, os processos de escolha e adaptagdo a uma profissdo
prolongam-se por todo o espago de vida de um individuo.

A natureza do padrio de carreira, ou seja, o nivel profissional alcangado, as
performances e o tempo de dedicagdo ao trabalho sdo, nesta perspectiva, determinadas
pelas aptiddes, pela personalidade e pelas oportunidades de que o individuo dispde.

Assim, o desenvolvimento vocacional consiste no processo de desenvolvimento
do auto-conceito que, segundo Super, traduz o modo como o proprio individuo se
percebe a si mesmo, e como se confronta com o mundo exterior profissional 14. Pelo
que, o objectivo do desenvolvimento vocacional é permitir ao individuo a integragdo
coerente das suas potencialidades de forma a coadunar o seu auto-conceito com o

exercicio de uma actividade profissional. Nesse sentido, os programas de Orientagdo

12 SUPER, 1983, pp: 17-19.
13 SUPER, idem, ibidem.
14 SUPER, idem, ibidem.
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Vocacional devem estimular o entrosamento entre a génese do auto-conceito € a
experimentagdo de diversas actividades ocupacionais.

De acordo com esta perspectiva, a satisfagdo profissional depende directamente
da capacidade do individuo em coordenar as saidas profissionais aos seus interesses,
aptiddes e caracteristicas de personalidade.

Super, entende o desenvolvimento vocacional como um processo continuo,
apesar, de distinguir cinco estadios: crescimento, exploragdo, estabelecimento,
manuten¢io e decliniol?.

Com base nesta teoria, pode dizer-se que o jovem no inicio da adolescéncia
formula ideias gerais a respeito de niveis e campos de trabalho particulares, mais tarde,
meados ou fim da adolescéncia, especifica uma preferéncia vocacional, a execu¢do da
preferéncia ocorrera no inicio da idade adulta e a estabilizagio de uma vocagio
acontecera entre os 21 e os 30 anos.

Os resultados de um estud016, realizado por Super e colaboradores em 1951/52,

sobre o desenvolvimento vocacional de um grupo de jovens do sexo masculino do nono

15 A Teoria dos Estadios Vocacionais de Super, divide-se em cinco estadios, cada um caracterizado por
tarefas de desenvolvimento apropriadas (Nicholas, 1977: 463; WILLIAMS, 1993: 21-33):

- Estadio de Crescimento (0-14 anos), que se subdivide em trés fases: Fantasia, Interesse, Capacidades.
O Estadio de Crescimento caracteriza-se pela presenga dominante dos processos de identificagdo. O
comportamento vocacional traduz uma fantasiagio de necessidades, interesses € capacidades, as quais
servem A crianga para determinar as suas escolhas em fungdo das escolhas das pessoas de quem gosta.
Ao longo deste estadio, a crianga vai deslocando o foco da sua atencfo das fantasias para os seus
interesses e capacidades, isto 4 medida que vai desempenhando os diversos papéis sociais que lhe sdo
destinados.

- Estadio de Exploragdo (15-24 anos), que se subdivide em trés fases: Tentativa, Transicdo, Verificagdo.
No Estadio de Exploragdo, o individuo procura realizar uma auto-examinacdo das suas capacidades,
interesses e caracteristicas de personalidade. Deste ponto de vista, o individuo procura ensaiar diversas
experiéncias, de forma a recolher informag3o sobre si e sobre 0 mundo exterior.

- Estadio do Estabelecimento (2544 anos), que se subdivide em duas fases: Experimentacio e
Estabilidade. No Estadio do Estabelecimento, uma vez tendo explorado os varios e possiveis dominios de
trabalho, e uma vez decidido aquele que melhor corresponde as suas ambigdes, o individuo procura
rentabilizar a0 maximo as suas potencialidades e as oportunidades profissionais que lhe vdo surgindo.
Na prossecugdo destes dois objectivos, o individuo numa primeira fase realiza um compromisso entre 0
que quer e o que pode (fase da experimentagdo), para posteriormente se estabilizar no que conhece ¢
pode fazer (fase do estabelecimento propriamente dita).

- Estadio da Manutengdo (45-64 anos). No Estadio da Manutencdo, o individuo desenvolve um espirito
algo conservador, ao pretender manter tudo o que adquiriu. Nesta altura, o trabalho perde um pouco da
sua novidade e o individuo, na organizagdo dos scus projectos, secundariza um pouco a sua perspectiva
de futuro.

- Estadio de Declinio (65-...), que se subdivide em duas fases: Abrandamento e Afastamento. No Estadio
de Declinio, o individuo passa a conceber o trabalho predominantemente do ponto de vista da
preservagdo da sua satide. Nota-se um declinio, mais ou menos evidente, no que respeita 4s forgas fisicas
e agilidade mental.
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grau, levaram a concluir que é prematuro exigir que se faga uma escolha vocacional
especifica nesse nivel de escolaridade!”. Segundo os autores, nesse nivel os
adolescentes deveriam ser orientados para as escolhas preliminares de forma a
possibilitar 0 maior nimero possivel de escolhas futuras.

Em cada estadio o individuo confronta-se, ora com uma actividade ocupacional,
ora com uma situagio profissional, que ao colocar-lhe dificuldades especificas o obriga a
uma reformulagio continua do seu projecto vocacional e, ou, do seu projecto de vida.
Nesta perspectiva, as actividades de Orientagdo Vocacional podem ser desenvolvidas em
qualquer um dos momentos do espago de vida do sujeito.

Super, sugere que ha trés factores principais que influenciam o desenvolvimento
do comportamento vocacional. S3o eles, os factores do Eu; os factores pessoais, como a
inteligéncia e o interesse; e os factores ambientais, como o status socio-economicol8.

Através das escolhas vocacionais cada individuo traduz o seu conceito do Eul®.
A escolha de uma profissdo, nio sera feita por eliminagfo sucessiva de alternativas
pontuais, mas em conformidade com aquilo que é, e com o que percebe de si. A
formagdo do auto-conceito (self)20 passa, por isso, por trés grandes fases paralelas aos
estadios de desenvolvimento: uma fase de exploragio, uma fase de transformagéo e uma
fase de realizagdo. |

Pode afirmar-se que o Modelo de Super, em fungdo do valor que atribui ao

desenvolvimento do auto-conceito, resultou na construgdo de um inventario que

16 Citado por NICHOLAS, 1977: 463-464. Este estudo sobre os Padrdes das Carreiras pretendeu avaliar
0 comportamento vocacional em termos de maturidade vocacional ¢ de resultados no que respeita ao
ajustamento vocacional que inclui a satisfagdo e &xito.

17 NICHOLAS, 1977: 464.

18 NICHOLAS, 1977: 463

19 NICHOLAS, idem, ibidem.

20 Segundo Super, as trés grandes fases de formagdo do auto-conceito sio:

- Fase de Exploragdo: em que 0 sujeito procura conhecer-se a si € a0 mundo, auto diferenciando-se e
confrontando-se consigo e com a realidade;

- Fase de Transformag3o do auto-conceito, que se encontra ligada 4 integragfo no mundo profissional. O
sujeito, ao integrar-se numa profisso transforma, pouco a pouco, o que pensava que era em fungdo dos
novos interesses ¢ oportunidades que lhe vio surgindo;

- Fase de Realizacdo, ¢ aquela em que o sujeito vé finalmente concretizadas as ambi¢3es do seu projecto
vocacional e vivencial. E uma fase em que o auto-conceito tende a aproximar-se¢ do sujeito real
(WILLIAMS, 1993, pp: 21-33).
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pretende avaliar a maturidade do desenvolvimento vocacional ou inventario do

desenvolvimento de carreira.

3. 1. 3. A Teoria da Escolha Vocacional de John L. Holland

Das diferentes abordagens tedricas sobre o desenvolvimento vocacional,
baseadas na personalidade, a que actualmente goza de maior popularidade nos Estados
Unidos, especialmente entre os profissionais de orientagdo escolar e profissional, ¢ a
Teoria de John L. Holland (1985)21. E uma teoria que remonta a 1959, mas que mantém
uma grande actualidade, ja que constitui a base para a feitura de bastantes inventarios de
avaliagdo dos interesses profissionais.

De acordo com esta teoria, ¢ o tipo de personalidade que exerce a principal
influéncia na escolha vocacional realizada por cada individuo?2, pelo que, as escolhas
profissionais constituem uma expressio da personalidade23

Como premissa de base, John Holland admite que cada individuo €, nd3o sé
produto de uma determinada hereditariedade, pois que reflecte as caracteristicas
genéticas dos pais, como também ¢é o produto de for¢as culturais que se manifestam
através da sua relagdo com os outros (pais, irmdos, colegas, adultos,...), ou seja, Holland
considera que a personalidade individual constitui uma estrutura de caracteristicas
resultantes do modo como o ambiente fisico, social e cultural agem sobre o potencial
genético do sujeito?4. Segundo este autor, € a conjugacdo destes dois factores,
hereditariedade e meio, que configura no individuo uma personalidade que manifestara

uma dada preferéncia pelo desempenho de tarefas especificas de uma dada profissdo.

21 HOLLAND, J. L., (1985) Making vocational choices: A theory of careers, Englewood Cliffs, NJ:
Prentice-Hall, citado por HOOD e FERREIRA, 1993: 457-470.

22 HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 457.

2 Nesta perspectiva, os individuos tentam encontrar cenirios educacionais e profissionais que
correspondam ao seu estilo de personalidade (Hood ¢ Ferreira, 1993: 467).

24 HOOD ¢ FERREIRA, 1993, pp: 458-459.

80



Capitulo III

Por outras palavras, cada individuo possue diferentes potencialidades biologicas e
historias pessoais distintas, o que leva ao desenvolvimento de um tipo ou disposi¢do
particular, e ¢ em fungdo destes factores que os individuos desenvolvem formas
particulares de resposta as solicitages ambientais.

Segundo esta teoria, os tipos de personalidade, que tendem a cristalizar-se entre
os 18 e os 30 anos de idade, resultario destas interac¢des e a personalidade de cada
individuo manifestar-se-a através da escolha de uma vocagio.

A escolha vocacional, dentro desta perspectiva, consiste no processo de procura
do contexto profissional mais adequado as orientagdes pessoais, a personalidade25.

A teoria de Holland assenta nas diferengas individuais dos tipos de personalidade
que foram conceptualizados nos trabalhos de Spranger (1928) e de Murray (193 8)26. De
acordo com Hood e Ferreira2?, os seis tipos de personalidade descritos por Spranger
tém uma semelhan¢a consideravel com os seis tipos de personalidade definidos por
Holland, enquanto que a teoria da personalidade de Murray se ocupa das necessidades e
pressdes associadas num paradigma de necessidade-pressio, que descreve o0s
comportamentos relacionados com os tipos de personalidade.

Por outro lado, Holland alargou também os trabalhos dos investigadores28 que
se identificam com os modelos tedricos do Trago e Factor, de Minnesota, ao relacionar
as caracteristicas da personalidade com determinadas profissGes ou ocupagdes.

Segundo Hood e Ferreira29(1993), a teoria de Holland tem sido descrita como
estrutural-interaccionista, uma vez que pde em evidéncia uma ligagio entre as
caracteristicas da personalidade e determinadas profissdes. Inscreve-se numa concepgdo
neo-behaviorista, no sentido que as escolhas dos ambientes profissionais decorrem das

experiéncias ocupacionais que 0s sujeitos vao tendo ao longo do seu periodo de vida30.

25 HOOD e FERREIRA, 1993, pp: 467-468.

26 HOOD ¢ FERREIRA, 1993:457.

27 Idem, ibidem.

28 PATTERSON (1938) ¢ ROE (1956), citados por HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 458,

29 Segundo estes autores, (1993), do valor global da teoria de Holland, ressalta a organizagdo de uma
grande e complexa quantidade de informagfo psicolégica e sociolégica acerca das ocupagdes, num
modelo relativamente simples e ficil de compreender (HOOD e FERREIRA, 1993: 458).

30 HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 458.
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A teoria da personalidade vocacional e dos contextos de trabalho de Holland
classifica as pessoas em seis tipos de personalidade fazendo-lhes corresponder seis
contextos de trabalho apropriados. Esses seis tipos teoricos sdo: realista, intelectual,
artistico, social, empreendedor e convencional3l. Cada um destes seis tipos representa
um modelo e comparando as atitudes e as caracteristicas de personalidade de
determinado individuo com as que sdo tipicas em cada modelo, ¢ possivel determinar
qual o tipo que melhor caracteriza esse individuo32.

Existem também seis tipos de ambiente, ou contextos de trabalho33: realista,
intelectual, artistico, social, empreendedor e convencional e cada um deles € influenciado
por um tipo especifico de personalidade.

Segundo o autor, ha uma tendéncia para que os individuos que apresentam um
tipo de personalidade semelhante e que convergem num tipo determinado de ambiente
procurem aqueles com quem sdo compativeis, tanto no que respeita aos interesses e
atitudes como na criagdo de uma atmosfera particular.

Asssim, as pessoas procuram ambientes que lhes permitam pér em pratica as suas
capacidades e aptiddes, expressar as suas atitudes ¢ valores e assumirem estatutos e
papéis agradaveis. O ambiente criado pela interac¢do das pessoas reflecte os tipos de
personalidade que dele fazem parte e, dessa forma, de modos diversos € com niveis de
consciéncia diferentes, os individuos tentam encontrar ambientes compativeis com 0s
seus interesses e aptiddes.

Como o comportamento € determinado pela interacgdo entre a pessoa € O
ambiente, se se conhecer o tipo de personalidade de um individuo e o ambiente em que

esta inserido é possivel, através do conhecimento desse tipo de interacgdo, prognosticar

31 HOOD e FERREIRA, 1993: 458-459.

32 De acordo com este pressuposto, ¢ em face da heranga genética de cada um e das préprias influéncias
familiares, sociais e culturais que se desenvolvem as preferéncias por certas actividades, por oposi¢io a
outras. As actividades, os interesses ¢ as competéncias conduzem cada individuo a desenvolver um tipo
de personalidade especifico, que o leva a pensar, a percepcionar e a agir de um modo particular. Cada
tipo selecciona e processa a informagio de maneira diferente e tenta encontrar, ou evitar, de varias
formas, determinados ambientes e tarefas (HOOD e FERREIRA, 1993:458).

33 Estes ambientes sdo semelhantes as pressdes ambientais de Murray, estando também relacionados
com as necessidades pessoais do mesmo autor os seis tipos de personalidade de Holland (HOOD ¢
FERREIRA, 1993: 459).
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a escolha de uma vocagdo, as mudangas de emprego, o sucesso vocacional € o
comportamento educacional e social.

A classificagdo das profissdes, que o Modelo de Holland34 proporciona, permite
relacionar as caracteristicasr pessoais de cada individuo com as caracteristicas das
profissdes. A sua utilizagdo visa diminuir as possibilidades de uma decisdo vocacional ser
feita a0 acaso3°.

Holland concebeu uma representagdo grafica3® que permite visualizar que as
semelhangas psicologicas entre os tipos de personalidade e as semelhangas entre os
ambientes profissionais sdo proporcionais as distdncias entre os mesmos37. Para
identificar a que tipo, ou tipos, de personalidade38 cada pessoa mais se assemelha,
Holland criou um sistema de codificagdo que indica os tipos primario € secundario de
cada pessoa. Cada codigo € expresso através da combinagdo de trés letras39. De acordo
com este sistema de codificagdo, Holland classificou 12 800 titulos ocupacionais.

O autor defende que, quanto mais uma pessoa se parecer com um determinado
tipo, mais probabilidades tem de manifestar os tragos de personalidade e os
comportamentos caracteristicos desse tipo. Por outro lado, defende que uma pessoa se
sentird mais confortavel e satisfeita num ambiente compativel, e, menos a vontade num
onde dominem tipos de personalidade diferentes.

Assim, os sujeitos podem relacionar os seus interesses, atitudes € caracteristicas
de personalidade com estas categorias funcionais (tipo de personalidade e tipo de

ambiente) e obter resultados mais eficazes a varios niveis: escolha vocacional,

34Este modelo proporciona um esquema das profissdes, simples e facil de compreender, que os
individuos podem utilizar para tomarem decisdes vocacionais, através do qual relacionam os seus
interesses, atitudes e caracteristicas da personalidade com as profissdes (HOOD ¢ FERREIRA, 1993:
468).

35 HOOD e FERREIRA, 1993: 468.

36 Esta representagdo, que Holland denominou de modelo hexagonal, mostra a relagio entre os seis tipos
de personalidade e os seis tipos de ambiente (HOOD e FERREIRA, 1993: 463).

37 Quanto menor for a distincia entre dois tipos de personalidade, maior sera a semethanga psicolégica
entre eles (HOOD e FERREIRA, 1993: 463).

38 Isto porque muitas vezes ¢ dificil classificar um sujeito apenas num tipo especifico de personalidade.
39 Cada uma das letras de um codigo corresponde 4 primeira letra de um dos seis tipos. Por exemplo, 0
codigo IRS indica que uma pessoa é, em primeiro lugar, parecida com o tipo Intelectual, em segundo
com o Realista e, em terceiro lugar com o tipo Social. (HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 464).
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estabilidade vocacional, sucesso vocacional, escolha educacional, rendimento escolar,
competéncia pessoal € comportamento social40.

Holland, postula que as escolhas vocacionais representam os estereotipos
vocacionais interiorizados pelos individuos, os quais tém importantes implicagdes
psicologicas e sociologicas.

Na opinido de Hood e Ferreira (1993), a teoria de Holland evidencia coeréncia,
quando todos os factores susceptiveis de exercerem influéncias no processo da escolha
vocacional sdo compativeis?!. Salientam, no entanto, que muitos dos factores estio
indirectamente englobadas nesta teoria%2.

As questdes tedricas mais relevantes desta teoria foram objecto de investigagio
com o intuito de testar o modelo. Esses estudos foram realizados com base em amostras
que incluiram estudantes de escolas secundarias, alunos universitarios ¢ trabalhadores
adultos43. De referir que, apesar da confirmaggo empirica, alguns autores#4 advertem
que este modelo € insuficiente para predizer o sucesso profissional, enquanto outros
autores?> salientam a necessidade de medidas de valores relativos ao trabalho e a
motivag¢do, como complemento das técnicas destinadas a avaliar as preferéncias dos
individuos.

A Teoria de Holland atingiu popularidade nos EUA, mas também tem sido

objecto de algumas criticas, nomeadamente, por o modelo ndo incluir o prestigio

40 Segundo Williams (1993), esta teoria constitui um sistema completo, sob a forma de auto-avaliagdo,
onde se¢ determina o perfil da pessoa e se procura determinar a situagio que melhor lhe corresponde,
WILLIAMS, 1993, pp: 21-56 (40).

41 Na opinifio destes autores, alguns factores como o sexo, o grupo étnico, a classe social, o nivel
educacional alcangado, a inteligéncia, e outros que s3o susceptiveis de exercer influéncias no processo de
escolha vocacional, nem sempre sdo compativeis (HOOD e FERREIRA, 1993: 465).

42 1dem, 1993: 465.

43 Nestes estudos, conduzidos tanto pelo proprio Holland e colaboradores, como por outros autores, tem
sido utilizada a andlise factorial e a path analysis, assim como uma variedade de instrumentos de
avaliagio. Embora a validade da estrutura tipolégica de Holland tenha sido demonstrada em muitos
estudos, nem todos apresentaram resultados idénticos. Trés deles, (Cole & Hanson, 1971; Cole, 1973;
Crabtree & Hales, 1974), onde foi aplicada a path analysis, corroboraram a tipologia de Holland. Outros
estudos, incluindo os de Lunneborg & Lunneborg (1975) e os de Rachman, Amernick & Aranya (1981),
revelaram-se menos categdricos. O estudo factorial da tipologia de Holland tem vindo a ser testado em
algumas culturas fora dos EUA: Israel, Austrilia. Nova Zeldndia, Canad4, Taiwan e Portugal. De um
modo geral, estes trabalhos tém apresentado algumas modificagdes no modelo hexagonal (HOOD e
FERREIRA, 1993: 465-466).

44 Peraino ¢ Willerman (1983); Furnham e Shaeffer (1984) citados por WILLIAMS, 1993, pp: 21-56
41).

45 Furnham (1990) citado por WILLIAMS, 1993: 41.
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profissional, por ser considerada demasiado simplista e porque os inventarios construidos
pelo autor sdo considerados sexistas40.

Esta teoria também tem sido alvo de criticas pelo facto de, quer o modelo, quer
os inventarios construidos por Holland, apresentarem algumas analogias com a Teoria do
Trago e Factor, bem como algumas limitagdes decorrentes dessa analogia4”.

De acordo com esta teoria, 0 sujeito parece relativamente dependente de
condigdes externas. Esta relativa influéncia das posi¢des ambientalistas reflecte a
influéncia de uma concepgdo positivista sobre a tomada de decisio (behaviorismo). O
ponto de vista assumido € relativamente fixista, ndo permitindo uma analise
compreensiva da génese das decisdes vocacionais. Tende, por isso, a desenvolver alguns
principios caracteristicos dos paradigmas da Descoberta.

Do ponto de vista das suas vantagens, pode dizer-se que evidencia a influéncia
dos pardmetros sociais e culturais sobre o processo de tomada de decisio. Evidencia
também o papel da informagdo profissional no processo de decisdo e concede as
experiéncias profissionais precoces um valor importante no desenvolvimento dos
projectos vocacionais.

Esta teoria permitiu uma produg@io bastante significativa de inventarios de
preferéncias vocacionais. Por outro lado, estendeu o domihio da psicologia vocacional a
area da selecgdo e recrutamento de quadros, deslocando o processo de escoltha do
pardmetro das aptid3es para o pardmetro dos interesses e da formagdo.

E um modelo que, apesar das criticas, é extremamente util em Orientagdo
Vocacional, seja no que diz respeito a organiza¢io da informagdo profissional, seja no
que respeita a valorizagdo das experiéncias profissionais prévias.

A teoria de Holland sugere que o comportamento humano ¢ fungio da interacgio
entre a personalidade e o ambiente e que as escolhas profissionais constituem uma
expressdo da personalidade. Dessa forma, os individuos tentario encontrar cenarios

educacionais e profissionais que correspondam ao seu estilo de personalidade.

46 Criticas referidas por HOOD e FERREIRA (1993: 467).
470s programas vocacionais acentuam excessivamente o diagnéstico dos interesses vocacionais,
desenvolvendo intervengdes pontuais de orientagdo.
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Segundo a teoria de Holland, as interac¢des compativeis entre pessoas e
ambientes que pertencem a0 mesmo tipo ou modelo tém maiores possibilidades de
conduzir a escolhas vocacionais estaveis, a um desempenho profissional superior, a um
rendimento escolar mais elevado e, de uma maneira geral, a uma maior satisfacdo por

parte dos individuos.

3. 1.4. As Contribui¢ées de Anne Roe e John Crites

As contribuicdes de Anne Roe e John Crites s3o apontadas como tendo
destacado o efeito, mais acentuado, de algumas varidveis sobre o desenvolvimento
vocacional, nomeadamente, as diferengas de sexo, inteligéncia e capacidade, interesses
vocacionais, personalidade, o background familiar e o status sécio-economico?8.

A teoria de Anne Roe ¢ os trabalhos de John Crites sugerem a possibilidade de
existir uma relagdo entre a personalidade e o desenvolvimento vocacional.

De referir que, apesar das pesquisas realizadas apontarem para a existéncia de
relagbes entre as caracteristicas da personalidade e o facto de se pertencer a determinado
grupo profissional, essas relagdes ndo sio suficientemente fortes para permitirem uma
generalizagdo ampla49

A Teoria da Escolha Vocacional de Anne Roe (1957)50 segue a linha teodrica de
Holland. Anne Roe procurou analisar, no contexto das correntes psicanaliticas, a relécﬁo
entre o tipo de trabatho que as pessoas escolhem e o tipo de relagdes que estabeleceram
nos primeiros anos de vida. Desta forma, a autora tentou averiguar a existéncia de uma

eventual relagio entre as relagdes pais-filhos®! e as escolhas profissionais.

48 NICHOLAS, 1977: 475.

49 SUPER e CRITES (1962) citados por NICHOLAS, 1977: 473.

30 ANNE ROE (1957) citada por NICHOLAS, 1977: 473-474.

51 ROE (1957) sugere a possibilidade de existir uma relagdo entre as atitudes dos pais para com a
crianga ¢ 0 desenvolvimento de uma orientagdo geral desta em direcgdo a pessoas ou a objectos
(NICHOLAS, 1977: 473).
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No plano conceptual diferencia dois tipos de relagdes: quentes e frias. As
relagGes quentes, aquelas em que os pais aceitam plenamente a vontade e a
individualidade dos filhos e, em que os filhos recorrem sistematicamente ao apoio e
compreensdo dos pais para a resolugdo dos seus problemas. As relagdes frias, que se
caracterizam pela circunstincia dos pais negligenciarem a educagéo dos seus filhos, por
rejeitarem a sua individualidade e por se afastarem emocionalmente dos problemas dos
seus filhos.

Estes dois tipos de relagdes definem, segundo a autora, os extremos de um
continuum, ou seja, definem familias-tipos. A maior parte das familias situa-se num
ponto intermédio entre estes dois tipos.

Salienta, ainda, que a aceitagdo dos pais pode ser total, causal ou paradoxal. Os
pais aceitam formalmente a crianga para esconder uma culpabilidade resultante de uma
afei¢do funcional. Por outro lado, advoga que a emocionalidade pode traduzir atitudes de
partitha e compreensdo ou atitudes de superprotecdo e super-exigéncia.

Em funcdo destes dois tipos de relagdes, Anne Roe>2 sugere que os individuos,
cujo ambiente relacional foi do tipo quente, tendem a desenvolver actividades
ocupacionais com pessoas, isto é, na area social e cultural; enquanto que os individuos,
cujo ambiente relacional foi do tipo frio, tendem a escolher actividades que se associem a
manipulago de objectos e coisas concretas, isto € na area da ciéncia e da tecnologia3.

No primeiro caso, ter-se-iam profissdes relacionadas com as relagdes sociais € os
negocios.

No segundo caso, profissdes na area das engenharias, informatica ou em areas
que envolvem actividades individuais e, ou ao ar livre.

Num terceiro caso, intermédio, situam-se as profissdes associadas ao
desenvolvimento de contactos intimos e pessoais com outras pessoas, ou com a cultura

em geral como ensino, arte, recreio, ....

52 NICHOLAS, 1977: 473-474.
53 NICHOLAS, idem, ibidem.
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Para além destes parimetros, Anne Roe considera ainda que a escolha de uma
profissdo especifica depende também dos tipos de necessidades®4 que o sujeito procura
satisfazer e do seu nivel de aspiragdo>?. Estes dois factores traduzem a influéncia das
restantes variaveis de personalidade na escolha de uma profisséo.

Para Anne Roe, a historia profissional traduz melhor a esséncia da personalidade
de um sujeito do que qualquer outro aspecto da sua vida. Um sujeito € o que faz, o que
escolhe ou ndo escolhe, 0 que quer ou abdicou, o que realiza com sucesso ou n3o. E a
personalidade de cada sujeito traduzir-se-ia pela dedicagdo, adequacdo e satisfagdo com
que realiza uma dada actividade profissional.

Segundo a autora, as vivéncias que determinam a escolha de uma profissdo sdo
todas aquelas que determinam a estruturagio de uma personalidade, desde o nascimento
a morte. |

Por outro lado, defende que ndo ha diferengas significativas entre o
comportamento pessoal de um sujeito no plano profissional e o seu comportamento nos
outros planos da sua vida. A profissio constitui uma boa amostra da vida. Por
conseguinte, as vivéncias profissionais afectam todos os outros aspectos da vida e vice-
-versa.

Desta forma, uma escolha profissional adaptada ao sujeito, proporcionadora de
satisfacdo, constitui uma boa defesa contra as ameacas a saide mental. Escolhas
vocacionais inadequadas, desadaptadas ou insatisfatorias tendem a gerar desequilibrios

no plano pessoal ou de saude mental.

54 Segundo ROE (1957) o padrdo de satisfagdo ou de frustragdo das necessidades bdsicas da infincia
pode estar relacionado com as escolhas vocacionais realizadas pelos individuos e com a motivagdo para a
realizagdo.

Adaptagio da Teoria das Necessidades de Maslow feita por Anne Roe (1957):

Necessidades: psicologicas, de seguranga, de pertenca e afecto, de reconhecimento, de informagdo, de
compreensdo, estéticas, de auto-actualizagdo (NICHOLAS, 1977: 473).

Os resultados dos estudos, realizados sem qualquer pretensdo de apoiar a teoria de Roe, um de
Nachmann (1960) e outro de Segal (1961) apontam para aplicabilidade de uma teoria das necessidades
na area da escolha vocacional (NICHOLAS, 1977: 474).

55 Segundo Anne Roe (1957), o nivel de aspiragdo varia consoante a personalidade do sujeito e
consoante o estatuto sdcio-economico ¢ cultural da familia de origem. As classes, ditas médias, tendero
a apresentar maiores indices de aspiragdo (NICHOLAS, 1977: 463).
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Esta teoria defende, contrariamente ao que advoga a Teoria do Trago e Factor,
que nio ha nenhuma profissio que seja Gnica e especifica para cada individuo, como ndo
ha também um tnico tipo de pessoa para uma mesma profissio. Dentro de cada
profissdo havera, pois, uma margem variavel de exigéncias que pode determinar o maior
ou menor empenhamento do individuo.

De forma sucinta, pode concluir que, para Anne Roe, uma escolha vocacional € a
consequéncia directa da historia de vida de um dado sujeito.

A teoria de Anne Roe suscitou varias pesquisas®® embora nem todos os

resultados a tenham apoiado.

John Crites (1962)°7 foi essencialmente um organizador de quadros conceptuais
sobre a Orientacdo Vocacional. Este autor procurou esclarecer alguns problemas de base
e operar uma sintese de modelos e, por outro lado, foi um produtor de instrumentos de
avalia¢io do desenvolvimento vocacional.

Assumindo uma perspectiva desenvolvimentista, dentro do contexto dos modelos
de construgdo, levantou e tentou responder & questdo da escolha vocacional ser racional
ou emocional.

Para o autor, ser racional significa basear as decisdes em termos realistas € numa
analise logica projectando, desta forma, no futuro as alternativas consideradas desejaveis.
Advoga que quando se age racionalmente se tém em consideragio as varias alternativas,
considerando-se as consequéncias futuras de cada op¢do e analisando-se 0 modo como
cada alternativa corresponde, ou ndo, ao que se deseja.

Ao contrario, entende que ser emocional consiste em reagir em termos de
expressdo de sentimentos, afectos e atitudes. O sujeito resolve os seus problemas nos
termos expressos pelos seus desejos, aspiragdes e fantasias sem considerar os factores da
realidade. Agir emocionalmente significa, para o autor, adoptar comportamentos

consonantes com a representagdo subjectiva da realidade, significa a assumpgdo de um

36 Grigg (1959); Hagen (1960), Switzer, Crigg, Miller e Young (1962); Utton (1962) autores citados por
NICHOLAS, 1977: 474.

57 CRITES (1962) citado por NICHOLAS, 1977: 472473.
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certo irrealismo-idealismo, na medida em que as emogdes, enquanto padrdo de decisdo,
podem ndo se coadunar com a realidade externa-objectiva.

John Crites defende que os estudos efectuados sobre esta questdo ndo sdo
conclusivos®8. No entanto, considera que uma qualquer escolha ou decisdo contempla
sempre aspectos racionais € aspectos emocionais.

Apesar de se poderem definir individuos mais racionais que outros, Crites
considera que a racionalidade e a emocionalidade sdo dois polos que se influenciam
mutuamente.

Nesta perspectiva, pode considerar-se que individuos com diferentes modos de
pensar podem escolher uma mesma profissdo, do mesmo modo que uma mesma
profissio pode ser escolhida por individuos com diferentes motivagdes. Em
consequéncia, os modelos vocacionais que acentuam o pélo emocional-
-motivacional, como o de Anne Roe, podem coordenar-se com aqueles que acentuam o
polo racional-cognitivo, como o de Donald Super.

Segundo a teoria do Tragco e Factor, de Parsons, a escolha vocacional ¢
inteiramente consciente e, por isso, inteiramente racional. O sujeito, confrontando-se
com a necessidade de escolha, analisa as suas potencialidades e limitagGes, recolhe
informagéo sobre a realidade e decide-se por uma profissdo que sirva os seus interesses.

Segundo as concepgdes psicanaliticas tradicionais, a escolha vocacional é
motivada pelas for¢as do inconsciente, que reflectem a elaboragdo das vivéncias da
primeira infancia. A escolha vocacional traduz, assim, um processo tdo complexo e de
raizes tdo profundas que o individuo nunca dele chega a tomar consciéncia.

Entre as duas posigdes, Donald Super afirma que uma escolha madura e
adequada ¢ uma escolha que se baseia no conhecimento de si proprio. Acrescenta, no
entanto, que este conhecimento de si proprio é um processo longo que se estende por
todo o periodo de vida, pelo que as escolhas poderdo ser mais ou menos conscientes e,

por isso, mais ou menos maduras.

58 CRITES (1962), citado por NICHOLAS, 1977: 473.
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Crites defende, relativamente a este problema, que o individuo, ao longo da sua
experiéncia de vida, se vai toando cada vez mais consciente de si, pelo que, com o
crescimento as escolhas se vdo tornando mais realistas e adequadas, o mesmo é dizer,
mais racionais. Acrescenta ainda, que a consciéncia de si € um atributo de uma
personalidade matura, pelo que, esta variavel depende das caracteristicas da
personalidade de cada sujeito e das experiéncias vocacionais por ele realizadas.

Segundo Parsons, a escolha vocacional é apenas um acontecimento, definido e
localizado muito claramente no momento em que o sujeito ingressa no mercado de
trabalho.

Segundo Ginzberg, a escolha é um processo que se prolonga por um periodo
bastante longo de tempo. Afirma este autor que, o individuo ndo chega nunca a uma
conclusdo definitiva antes de decorrido um periodo de mais ou menos dez anos, entre os
10 e os 29 anos de idade. A escolha vocacional sera, por conseguinte, 0 processo que
medeia o periodo das fantasias e o final do periodo do realismo.

Segundo Super, a escolha é um processo continuo em que o sujeito elabora
escolhas sucessivas e encadeadas desde o momento em que se decide por um dado plano
de estudos até a0 momento em que se reforma. Ha, portanto, um padrdo de escolha que
evolui e se transforma com decisdes sucessivas, por todo o periodo de vida.

John Crites conclui que a escotha vocacional traduz o nivel de desenvolvimento
vocacional em que um dado sujeito se situa. Desta forma, defende que as escolhas
variam consoante a fase de desenvolvimento em que o sujeito se encontra. A escolha ¢,
por isso, um processo continuo que envolve decisdes sobre varias situagbes e em
momentos diferentes.

A partir do que foi dito e das teorias expostas pode concluir-se que o
desenvolvimento vocacional é um processo complexo, que depende de diversos factores,

uns intrinsecos aos individuos e outros ambientais.
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3. 2. A Orientagiio Escolar no Sistema Educativo Portugués

Foi na década de 80, de forma oficializada desde 1986, que os licenciados em
Psicologia comegaram a prestar servigos de Orientagio Escolar e Profissional em escolas
secundarias, no nosso Pais.

A partir dessa data as proprias escolas incentivaram a expansdo destes servigos,
pois que as expectativas iniciais, tanto da comunidade escolar (alunos e professores)
como dos pais, foram satisfeitas no que respeita ao aconselhamento dos alunos nas
escolhas educativas mais adequadas tendo em vista o prosseguimento de estudos, ao
nivel da sua intervengdo junto dos alunos com dificuldades de integragdo e contributo
para o melhor aproveitamento escolar dos alunos, em especial, os do ensino técnico-
-profissional, sendo esta tltima a justificagdo da colocagdo destes profissionais nas

escolas.

3. 2. 1. O Sistema Educativo antes da Unificacio

Segundo Campos>?, até ao final do ano lectivo de 1974/75, a escolaridade
diversificava-se somente a partir do 6° ano, antigo 2° ano do ciclo preparatorio. Assim,
s0 no final do 2° ano do ensino preparatorio é que os alunos tinham ocasidio para realizar
a escolha de uma de trés opgdes gerais. Ou abandonavam o sistema educativo, uma vez
que a obrigatoriedade escolar se concluia no 6° ano. Qu seguiam a via liceal, constituida
pelos trés primeiros anos do curso geral (antigo 5° ano) e os dois tltimos anos do curso
complementar (6° ¢ 7° anos), tendo por objectivo exclusivo a frequéncia do ensino
universitario. Ou, entdo, seguiam a via técnica, na qual recolhiam formacdo tida por
essencial para o inicio da vida activa, nas escolas comerciais e industriais.

Os alunos que escolhessem a via liceal, se nio abandonavam entretanto a

frequéncia escolar, so tinham que realizar uma segunda opgdo no inicio do curso

39 CAMPOS, B. Paiva 1978, pp: 153-173.
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complementar. Nesta altura, escothiam um grupo de disciplinas que lhes permitiriam
candidatar-se ao exame de admissdo de determinados cursos do ensino universitario.

Os alunos que frequentassem a via técnica tinham que realizar opgdes durante o
curso geral e no inicio do curso complementar. Nesta altura, optavam por cursos
comerciais ou por cursos industriais.

Em ambos os casos, embora com maior frequéncia na via liceal, os alunos no fim
do curso geral, antigo 5° ano, podiam optar pela frequéncia de cursos do ensino médio
nas Escolas do Magistério Primario, Escolas de Educadoras de Infincia, Instituto de
Educagio Fisica, Escolas de Enfermagem, Institutos Técnicos.

No plano sécio-politico, pode considerar-se que qualquer uma das escolhas,
realizadas durante o percurso escolar, comprometia de per si as escolhas ulteriores.

A rede nacional, de liceus e escolas comerciais e industriais, era bastante
desproporcionada. Geralmente, havia um liceu e uma escola comercial e industrial em
cada capital de distrito, contudo as turmas das segundas excediam largamente as turmas
das primeiras.

Por outro lado, as universidades e a quase totalidade das escolas do ensino médio
concentravam-se em Lisboa, Porto e Coimbra. A excepg¢dio era dada pelas escolas do
Magistério Primario e de Enfermagem, ja que em cada capital de distrito havia pelo
menos uma.

No plano psicologico, pode considerar-se que as opgdes no fim do ciclo
preparatorio eram bastante precoces, pelo facto de os interesses e aptiddes vocacionais
se encontrarem insuficientemente desenvolvidas naquelas idades, cerca dos 12 anos, o
que induzia, por um lado a escolhas irrealistas e desadaptadas e, por outro, a escolhas
exclusivamente determinadas pelo estatuto socio-econémico e cultural das familias. E,
somente as familias com um elevado estatuto econdémico podiam suportar os estudos dos
seus filhos em cidades bastante distantes.

Ha ainda a referir que os servigos de Orientagdo Vocacional, sob a algada do

Instituto de Orientagdo Profissional, e os métodos de diagnéstico utilizados eram, nio s6
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insuficientes para as solicitagdes como também eram bastante defeituosos®0. Da
auséncia de psicologos resultava que a esmagadora maioria das previsdes efectuadas nio
se verificasse.

Acrescente-se ainda que a circunstidncia de a Orientagdo Vocacional se
circunscrever apenas a um momento, aliada a precocidade da idade dos orientados,
resultava em diagnosticos pouco fiaveis.

O Sistema Educativo, tal como estava estruturado, tendia a reproduzir a
estratificagdo social existente, ou seja, as opg¢bes escolares e profissionais, em vez de
dependerem dos interesses, aptiddes e capacidades dos individuos, dependiam
fundamentalmente das condigbes sdcio-econOmicas das familias.

Por Gltimo, num panorama geral, deve dizer-se que a organizagdo do Sistema
Educativo tinha sido concebido para um tipo de sociedade bastante estavel, na qual as
mudangas tecnologicas, econdmicas, socio-profissionais e culturais eram nulas ou sem
efeitos perceptiveis.

Actualmente, o panorama é completamente distinto. Os Sistemas Educativos ja
ndo formam para a estabilidade, entendida enquanto especialidade, mas para a mudanca

proporcionando, por isso, uma formagdo geral e versatil.

3.2.2. A Unificacéio do Ensino Secundirio e a Orientacio Vocacional

Em 1978, comega a postular-se a ideia da unificagio de todo o ensino
secundario®1.

No curso complementar do ensino secundario passam a constar trés grupos de
disciplinas:

- disciplinas de frequéncia geral, comuns a todos os alunos;

60 CAMPOS, B. Paiva 1978; 153-173.
61 CAMPOS, B. Paiva 1978: 153-173.
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- disciplinas de frequéncia especifica, varidveis consoante as seguintes areas de
estudos (cientifico-naturais, cientifico-tecnologicas, econdémico-sociais, humanisticas,
artes visuais),

- disciplinas de formagdo vocacional (disciplinas de formagio técnica) variaveis
no interior de cada grupo (formagio especifica) e variaveis de grupo para grupo. |

No final do 9° ano de escolaridade, os alunos teriam que realizar uma primeira
escolha®2. Para a realizagdo destas escolhas, o aluno deveria ter em consideragio ou a
profissio que desejava exercer depois do ensino secundario complementar, ou o curso
que desejava frequentar ao nivel do ensino superior.

De entre os objectivos consignados neste modelo de unificagdo, constam os que a
seguir se expdem:

- através da frequéncia geral, pretendia-se o desenvolvimento de atitudes,
métodos de pesquisa e de habitos de trabalho indispensaveis ao ingresso na vida activa e
ao prosseguimento dos estudos;

- através da frequéncia especifica, pretendia-se a integragdo das componentes
cientificas e tecnologicas, ou seja, a integra¢do entre teoria e pratica,

- através da orientagdo vocacional, pretendia-se a inser¢do imediata na vida activa
ou o ingresso em sistemas de formag8o profissional, que podiam ou ndo ser escolares;

- com a formag#o vocacional, antes do 9° ano, pretendia-se ainda que os alunos
obtivessem uma experiéncia da vida activa, que lhes permitisse a recolha de informagio
sobre o mercado de trabalho e, por consequéncia, que lhes facilitasse a realizagio de
escolhas mais maduras.

Da unifica¢do do ensino secundario resultou a estrutura de trés grandes opgdes

no final do 9° ano: via ensino, via técnico profissional e via profissional.

62 Segundo CAMPOS, B. Paiva (1978), esta primeira escolha situava-se a varios niveis, a saber:
-quanto a uma 4rea de estudos;
-quanto a formacdo vocacional oferecida por cada 4rea;
-quanto a carga horaria das disciplinas de formagdo vocacional;
~quanto as opgdes das disciplinas de frequéncia especifica;
-quanto 3 continuidade ou nfo no sistema educativo.
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Pode concluir-se que, do ponto de vista do desenvolvimento vocacional, a
unifica¢do do ensino secundario visou essencialmente trés grandes objectivos63, a saber:

- que as escolhas vocacionais se realizassem exclusivamente na base das aptiddes,
interesses e valores escolares e profissionais dos alunos;

- que as opgdes escolares e profissionais do sistema educativo reflectissem uma
tendéncia geral para a democratizagio da educagdio e, por consequéncia, que
satisfizessem as expectativas da sociedade sobre a escola;

- que a formagdo incidisse predominantemente sobre o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, ou seja, que estes fossem capazes de definir e gerir a sua

propria aprendizagem.

3.2.3. As Razdes que Justificam a Necessidade de Orientacio Escolar

A pertinéncia da intervengdo psicologica resulta dos problemas manifestados
pelos alunos e identificados no contexto escolar, tanto ao nivel da orienta¢do vocacional
como ao nivel da implementagio de projectos escolares, profissionais, vocacionais e de
vida que envolvem todas as dimensdes da existéncia, enquanto dimensdo da totalidade
do desenvolvimento do ser humano®4.

O problema da orientagio tem, assim, subjacente uma concep¢io do
desenvolvimento humano como processo histérico-social durante o qual os individuos
adoptam  atitudes, adquirem competéncias e exibem comportamentos que
progressivamente vdo construindo a sua identidade e o sentido para a sua existéncia®>.

Este processo, como intervencdo educativa, caracteriza-se por uma complexidade
crescente uma vez que visa atingir um resultado que nfo é espontineo. Precisa, por isso

mesmo, ser intencionalizado e ¢ essa educabilidade que justifica e confere significado a

63 CAMPOS, B. Paiva 1978, pp: 153-173.
64 CAMPOS, B. Paiva 1980, pp: 185-230.
65 IMAGINARIO e CAMPOS, 1987, pp: 107-113, (108).
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intervengdo psicologica, enquanto contributo para a promog¢do do desenvolvimento
humano.

A contribuigdo da orientagdo psicologica para a promogdo do desenvolvimento
humano tem como objectivo ultimo propiciar, facilitar, educar a emergéncia de
comportamentos mais autonomos, responsaveis e flexiveis com vista a construgéo da
identidade vocacional na, e para a, identidade pessoal (Imaginario e Campos, 1987).

Esta reconfiguragdo do problema da orientagdo, quer como ajuda pontual quer
como intervengdo mais sistematica e prolongada, faz com que os jovens sejam os alvos
privilegiados para a consulta psicologica vocacional.

Na verdade, as escolhas escolares e profissionais na adolescéncia revestem-se de
uma enorme importancia, uma vez que os jovens necessitam responder, da melhor forma,
as expectativas sociais, aos constrangimentos resultantes da organizacdo e
Juncionamento da escola e, ainda, a ansiedade dos pais. Neste quadro, a orientagdo visa
contribuir para que os jovens se tornem mais capazes de reconhecer e exercitar a sua
interdependéncia (Campos e Imaginario, 1987).

Sdo, pois, multiplas as razdes que justificam e tornam imprescindivel a
Orientagédo Escolar.

A complexidade crescente da vida familiar, escolar e social que reclamam um
auxilio para o educando que se desorienta num mundo cada vez mais complexo.

O aumento intensivo da frequéncia escolar e a necessidade de assistir os
educandos em todos os seus aspectos, atendendo s suas peculiaridades e tendo em vista
a plena realizagdo das suas personalidades e um maior ajustamento a sociedade.

A necessidade de conhecer adequadamente cada um dos educandos a fim de
melhor os formar e ajustar a vida escolar, familiar e social, 0 que se torna praticamente
impossivel apenas com actividades curriculares.

Fazer valer os direitos de pessoa de cada educando num sistema escolar
hipertrofiado e consciencializa-lo para a realidade da sua vida pessoal e social.

A exigéncia premente e crescente de uma definicdo no campo da

profissionaliza¢o e a crescente complexidade da cultura e da propria escola veio exigir
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que se fizesse algo para orientar o educando a fim de ele desenvolver as suas
potencialidades.

A intervengdo a este nivel permite recolher informagdes sobre os factores que
influenciam os comportamentos dos jovens em formagio e contribui, também, para
dissipar desconfiangas entre 0 mundo da escola e 0 mundo do trabalho e torna possivel o
questionamento de expectativas.

Para além disso, o trabalho dos conselheiros de orientagdo €, presentemente, uma
exigéncia decorrente da generalizagdo da formacdo profissional inicial®®. Nesse
sentido, ha que divulgar cursos, dar a conhecer o significado de titulos profissionais e de
niveis de qualificagdo, ajustar perfis de formagdo e perfis de emprego, acolher recém-
-formados. E um trabalho que visa o sucesso na formagdo, no acesso ao emprego € na

construgdo progressiva da identidade proﬂssionai.

3.2.4. A Construcao de um Projecto Vocacional e o Desenvolvimento Pessoal

A intervencdo dos psicologos nas escolas tem evoluido significativamente nos
ultimos dez anos, designadamente, no dominio da orientagio vocacional dos jovens para
procurar responder de forma mais adequada as necessidades dos alunos e da sua relagio
com o mundo, quer no que respeita a oferta de formagio quer das profissdes®7.

O objectivo de identificar caracteristicas psicoldgicas, como capacidades,
interesses, valores, ..., através de instrumentos de avaliagdo (testes), que pretendiam a
produ¢do de uma “radiografia” do individuo, foi cedendo o lugar a objectivos de
transformagdo do aluno, de construgdo dos seus interesses, de desenvolvimento das

suas capacidades (Coimbra, 1994).

6 IMAGINARIO ¢ CAMPOS, 1987, pp: 73-79 (78).
67 COIMBRA, 1994, pp: 151-167.
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Em suma, pretende-se integrar a orientagio no processo geral de
desenvolvimento integral do aluno, ndo o separando de todas as outras dimensdes e
dominios da sua existéncia.

Caminhou-se, assim, progressivamente para uma abordagem integradora que, ndo
se limitando a esfera do individuo, engloba também os seus proprios contextos de vida,
com particular destaque para a escola, como sistema ecologico do desenvolvimento
humano®8. Nesta abordagem incluem-se intervengdes que, para além de terem como
objecto a sala de aula, tém em conta o grupo de pares, a familia, a comunidade e o
mundo do trabalho de forma a estabelecerem relagdes entre os varios subsistemas € a
escola.

Neste novo tipo de abordagem, os profissionais da orientagdo pretendem também
a colaboragdo e envolvimento dos professores, de forma a que a orientagdo deixe de ser
uma tomada de decisio vocacional e comece a apresentar-se como uma dimensio
continua e essencial de qualquer projecto educativo e formativo.

A implementagdo e concretizagdo dos projectos pessoais passa a ser a tarefa
essencial da orientagdo, pelo que, se passam a valorizar também as experiéncias de
trabalho ao longo de toda a escolaridade. Uma tal abordagem, além de exigir uma
estreita colaboragdo entre profissionais da orientagdo e professores, necessita da
colaboragdo dos pais e encarregados de educagdo, bem como dos profissionais e
empregadores.

A passagem de um paradigma da orientagdo como “descoberta” para um de
“constru¢do” e de transformagéo constitui a marca distintiva de um modelo de praticas
de orientag3o que pode ser designado por desenvolvimental-ecologico®d.

As reflexdes anteriores levam a concluir que a orientagdo deve contemplar duas
vertentes, a individual e a social, uma vez que o que se pretende ¢ a inser¢do do jovem

no processo € no projecto social.

68 COIMBRA, 1994, pp: 151-167 (153).
9 COIMBRA, 1994, pp: 151-167 (153).
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Sabe-se que a melhoria da qualidade da educagdo é um objectivo essencial da
actual reforma do sistema educativo. Contudo, a sua concretizagdo implica que se
conjuguem diferentes factores que directamente condicionam a qualidade do sistema,
como sejam a formagéo dos recursos humanos envolvidos na acg¢do educativa, os meios
técnicos e os recursos especializados de apoio que o sistema possa dispor de forma
acessivel e generalizada0.

Neste contexto, a orientagdo educativa surge como uma importante componente
de todo o processo educativo. O seu papel devera ser o de acompanhar o aluno ao longo
do percurso escolar, contribuindo para identificar os seus interesses e aptiddes,
intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na situagdo de ensino-
-aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo
do seu proprio projecto de vida.

No Conselho Nacional de Educacdo, realizado em 27 de Junho de 199071 foi
apreciado o projecto de Decreto-Lei que visava criar os Servigos de Psicologia e
Orientacéon, tendo em consideragdo o que a Lei de Bases do Sistema Educativo
estipula’3.

Antes de emitir o parecer sobre o projecto de Decreto-Lei, o Conselho Nacional
de Educagdo analisou as experiéncias de outros paises neste ambito, dialogou com
psicologos consetheiros de Orientagdo, teve em consideragio artigos e estudos
publicados em Portugal sobre a matéria e, ainda, a evolugdo que o projecto seguiu, desde
a sua primeira versdo, até atingir a forma que foi apresentada para analise.

A versdo do projecto de Decreto-Lei em aprego designava estes servigos como
Servigos de Orientagdo e Psicologia Educacional e visava dotar o sistema educativo das
necessarias estruturas especializadas de orientagdo educativa que, inseridas na rede
escolar, assegurassem a realizagdo das ac¢des de apoio psicolégico e orientagdo escolar

e profissional previstas no art® 26° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

70 Conselho Nacional de Educagiio, 1990, pp: 85-136 (125).

71 Conselho Nacional de Educagdo, 1990, pp: 85-136.

72Parecer N°3/90 do Conselho Nacional de Educagio sobre Servigos de Orientagdo e Psicologia
Educacional.

73 Designadamente no seu art® 26°.
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O Conselho Nacional de Educag¢do concluiu que, visando o processo de
modernizagio e de melhoria qualitativa do sistema educativo, a criagdo dos Servigos de
Orientacdo e Psicologia Educacional constituia um factor de inovagdo que contribuiria
decisivamente para a concretiza¢do da igualdade de oportunidades, para a promogdo
do sucesso educativo e para a aproximagdo entre a familia, a escola e o mundo das
actividades profissionais, melhorando a rede de relagdes reciprocas indispensaveis ao
desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitdrio no contexto do sistema escolar
nacional’4.

No diploma final foram estabelecidos dois modelos para a organizagio destes
Servigos, de acordo com os objectivos dos diferentes niveis de educagdo e ensino nio
superior € com as suas competéncias ao nivel em que se inserem.

Um modelo de intervengdo dominantemente psicopedagogico ¢ de apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar para a educagdo pré-
-escolar e 1° ciclo do ensino basico, face ao seu caracter globalizante. Enquanto que a
interveng3o dos Servigos nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario
incluiu a vertente de orienta¢@o escolar ¢ profissional.

Foram definidas, como atribuigdes gerais dos Servigos’>, 0 acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e
entre esta e a comunidade.

E como atribuigdes especificas’S, foram definidas as seguintes:

a)- Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgio da
sua identidade pessoal;

b)- Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragio no

sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

74 1990: 125-126.

75 Art° 3°, ponto 1, Atribuigdes dos Servigos de Orientagdo e Psicologia Educacional, Conselho Nacional
de Educagdo, 1990: 85-136 (128).

76 Art° 3°, ponto 2, 1990: 85-136 (128).
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c)- Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos,
professores, pais e encarregados de educacdo, no contexto das actividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a consequente
adequag@o das respostas educativas;

d)- Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes,
designadamente os de educagdo especial, o processo de detecgdo, avaliagio e
intervengdo junto de alunos com necessidades educativas especiais;

e)- Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no imbito das
areas curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
ndo escolares, para a identificagio dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
seu nivel de desenvolvimento global e nivel etario;

f)- Promover as actividades especificas de informagio escolar e profissional,
susceptiveis de ajudar os alunos a se situar perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e das formagdes como no das actividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

8)- Desenvolver acgdes de aconselhamento psicologico e vocacional dos alunos
apoiando o processo de escolha e o planeamento das carreiras;

h)- Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acgdes de formagdo de

professores, bem como realizar trabalho de investigagio nas suas areas de especialidade.

3.2.5. A Orientaciio Escolar e a Orientacdo Profissional

Até ao ultimo século, a escolha de uma profissio era determinada, quase
exclusivamente, pela profissio do pai. Os jovens aprendiam e herdavam a profissio do
pai, pelo que a escolha de uma profissio era, 4 partida, um problema resolvido.

Esta questdo sO se tornou pertinente quando a Revolugdo Industrial veio

possibilitar maior mobilidade social e profissional nas sociedades do século XIX.
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Por outro lado, até ao século XIX as sociedades eram predominantemente rurais,
pelo que, ndo requeriam mao-de-obra especializada e o leque de opg¢des profissionais
era, por isso, bastante restrito. Também aqui a revolugdo técnica, introduzida pela
Revolugdo Industrial, veio diversificar as actividades profissionais levantando, pela
primeira vez, a necessidade de uma escolha.

Por sua vez, a diversificagio das actividades economicas resultou numa
complexificagdo das profissGes o que fez surgir a necessidade da Escola, enquanto
instrumento de formagio para o desempenho de uma profissdio. O problema da escolha
de uma profissdo gerou, por consequéncia, o problema da escolha de um percurso
escolar conducente a profissdo.

Assim, pode concluir-se que os problemas vocacionais constituem o resultado
directo das mutagdes sociais, econoémicas e culturais gerados pela Revolugio Industrial.

Dentro do contexto da Revolugdo Industrial, Parsons’’ foi o primeiro autor a
preocupar-se com as questdes da orientagdo profissional e definiu um modelo de
orientagio’3 que serviu de referéncia as praticas de orientagdo vocacional até ao final
dos anos 50.

Presentemente, a orientagio escolar visa a analise das condigdes em que decorre
o processo de ensino-aprendizagem a trés niveis. Dos aspectos formais que respeitam a
formagdo dos professores, estruturagdo dos curriculos e dos programas. Dos aspectos do
conteido, nomeadamente, tipos de matérias, estratégias de ensino, dindmica de classes.

E das consequéncias do impacto dos métodos e técnicas empregues.

77 Como anteriormente ja se referiu, Parsons criou o primeiro centro de orientacdo profissional, em
1908, ¢ editou, em 1909, a primeira obra sobre orientagio vocacional. (LAW, 1987, pp: 21-23).
78Segundo o modelo de Parsons, primeiro deve procurar-se analisar as capacidades, aptiddes e
qualidades psiquicas do individuo; em segundo lugar deve procurar-se estudar as exigéncias, condi¢des e
caracteristicas dos postos de trabalho; e por iltimo, deve tentar-se adequar as caracteristicas individuais
as caracteristicas do posto de trabalho, por forma a encontrar "o melhor homem para o melhor lugar".
No essencial, a posicdo defendida por Parsons esteve na origem das posteriores teorias Trago ¢ Factor. O
grande contributo do seu modelo, para além do papel histérico que teve, foi o de ter implementado o
desenvolvimento dos instrumentos psicométricos de medida, fundando uma nova drea, a Testologia.
Uma grande parte dos testes ainda sdo actualmente utilizados em orientagdo vocacional: testes de
aptiddes, testes de inteligéncia, inventarios de interesses e escalas de avaliagdo de personalidade. Em
segundo lugar, veio incrementar o desenvolvimento das politicas de recolha e estruturagio da
informagio profissional: monografias profissionais, sistemas classificativos das profissdes (LAW, 1987,
pp: 21-23).
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Neste quadro, pode dizer-se que o objectivo essencial da orientagdo escolar
consiste em organizar, da melhor forma, os meios para atingir os fins individuais e
colectivos da Educagdo(Law, 1987).

Com a orientagdo profissional pretende-se que alguém se oriente, ou seja
orientado, para uma determinada profissdo. Pretende-se que os individuos sejam capazes,
nio s6 de escolher a actividade profissional mais adequada as suas caracteristicas
pessoais, mas também que eles se sintam satisfeitos com o desempenho dessa actividade.

Sdo, por isso, objectivos da orientagdo profissional ajudar alguém na escolha de
uma profissio, na adaptag@o a uma profissdo e, se necessario, na mudanga de profissio.

Por conseguinte, quando se desenvolvem actividades de orientagdo escolar e
profissional significa que se faz orienta¢@o escolar tendo em vista que a pessoa no futuro
optara por uma determinada profissio. A orientagdo vocacional n3o é mais do que a
articulagdo entre estes dois pontos de vista.

O seu problema basico consiste na coordenagdo de trés tipos de informacgdo. A
informacdo sobre as caracteristicas psicologicas de um individuo bem como as
caracteristicas do seu desempenho. A informagio sobre o seu percurso escolar, bem
como a estrutura oportunidades oferecidas pelo sistema educativo. E, ainda, a
informagéo sobre a realidade do mercado de emprego, bem como os atributos de cada
actividade profissional.

Dada a natureza intrinseca deste processo de orienta¢do, pode afirmar-se que ele
se estende por toda o espago de vida de um sujeito, desde que entra no sistema
educativo e para além da reforma. Podem, no entanto, focar-se momentos do espago de
vida onde as actividades de orientagdo s3o mais importantes, como o momento das
escolhas escolares e das escolhas profissionais.

Toda esta reflexdo nos conduz a conclusio de que a Educagio esta directamente
ligada a realizagdo profissional e que a orientagio escolar esta, intrinsecamente,
relacionada com a orientagdo profissional, visando a estimulagio do desenvolvimento

pessoal e a promog@o da satisfagdo pessoal.
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Neste contexto, a orientagio constitui uma importante componente de todo o
processo educativo, sendo o seu papel o de acompanhar o aluno ao longo do percurso
escolar, de forma a contribuir para a identificagdo dos seus interesses e aptidGes e
facilitar o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu proprio

projecto de vida.

3.3. Expectativas, Aspiracdes e Escolhas Escolares

De acordo com o que foi dito anteriormente, a intervengdo e orientagdo escolar
constitui uma importante componente de todo o processo educativo. Contudo, é sabido
que sO atingira os seus objectivos se contar com a colaboragdo estreita de todos os
agentes envolvidos no processo educativo: alunos, professores e pais.

Quando chega ao 9° ano de escolaridade o jovem tem que assumir determinado
tipo de opgdes. Se foi alvo de um trabalho de intervengdo e orientagio nos anos
anteriores, o jovem tera desenvolvido competéncias ao nivel da autonomia,
responsabilidade e tomada de decisdo e estara mais informado sobre as alternativas em
termos de continuagdo dos estudos e consequente inser¢do no mundo do trabalho. Nesse
momento, o nivel de realizagdo escolar de cada individuo e as experiéncias de fracasso e
de sucesso escolar, sio determinantes na tomada das decises.

A falta de uma orientagdo escolar eficaz leva frequentemente a uma escolha com
base em critérios de simpatia de grupos, escolas, professores, ou entdo, 4 tomada de uma
posic¢do radical face ao nivel de realizag3o escolar atingindo.

A este respeito Fontaine (1991) refere que, para a manutengdo do aluno na rede
escolar e para a potencializagio, em termos sociais e profissionais, da formacdo
adquirida neste contexto, é essencial que ele saiba lidar com as situacdes de fracasso
pontuais ou habituais e esteja preparado para superar obstdaculos e dificuldades’9.

Assim, a decisdo pode depender também da capacidade de cada aluno para aceitar o

7FONTAINE, 1991, pp: 33-36 (p. 33)

105



Capitulo I

risco do fracasso. O aluno que se mostrar incapaz de aceitar tal risco optara por evitar
situagdes novas e desafiadoras.

O padrdo de realizagdo escolar acaba por se manifestar sobretudo nas opgdes
escolares e profissionais e, dessa forma, um jovem que evidencia um padrdo de
desisténcia tendera para uma escolha que implique menor risco de fracasso, enquanto
outro com um padrdo de persisténcia ndo hesitara em optar por enfrentar o risco80.

Presentemente, ¢ comummente aceite que o nivel de realizagdo escolar depende,
tanto de factores sociais, como de factores individuais. Dentro dos factores individuais, ¢
dada particular relevincia aos factores intelectuais e aos factores motivacionaisS1,
sendo estes ultimos determinantes no investimento de cada um nas suas aprendizagens e
execugdo de tarefas exigidas no contexto escolar. A antecipa¢do que o sujeito faz dos
resultados em determinada tarefa ou dominio, em termos de sucesso ou fracasso, é uma
das variaveis motivacionais que contribue para o sucesso no contexto escolar.

O conceito de motivagao82 ¢ complexo e pertinente em todos os contextos de
existéncia, escolar, profissional, familiar, social, ... e na realizagdo de qualquer tipo de
tarefas, escolares, profissionais etc. Susceptivel de influenciar multiplos comportamentos
e atitudes em todos os contextos de existéncia, o estudo da motiva¢do interessou as
diversas Correntes ou Escolas de Psicologia que, para explicar este dominio do
comportamento humano, evidenciaram diferentes factores reduzindo e minimizando a
complexidade do comportamento a uma dimens3o existencial: as necessidades de ordem

biologica, as necessidades de natureza social, as necessidades de ordem psicologica83.

80 FONTAINE, 1991, pp: 33-36.

81 Os factores intelectuais fixariam o limite de capacidade de aprendizagem dos sujeitos, enquanto os
factores motivacionais seriam responsaveis pela utilizagdo, mais ou menos, completa deste potencial
cognitivo na prossecucdo de determinado objectivo (FONTAINE, 1987, pp: 27-44 (p. 27).

82 CAMPOS, B. Paiva, 1990: 97.

83 As primeiras teorias da motivagdo, homeostaticas mecanicistas, foram desenvolvidas nos anos 30 por
Hull ¢ tentaram libertar-se da nogfo de instinto para explicar o comportamento humano com base nas
necessidades fisiolégicas e sociais dos individuos. N3o davam ainda a devida importdncia a actividade
cognitiva do sujeito, pois, consideravam que os individuos eram levados a agir por uma sucessio de
relagdes estimulo-resposta em que a motivagdo era fruto de experiéncias anteriores. A teoria do campo
de Lewin faz a transicdo entre as teorias homeostiticas ¢ as que realgam os aspectos cognitivos e
afectivos da motivacdo. Nesta teoria o comportamento resulta da interacgdo entre o sujeito € o seu meio e
0 objectivo do comportamento & ainda a reducdo de tensdes. Estas teorias, de 4mbito mais geral, eram
aplicdveis a qualquer dominio e qualquer tipo de motivagio. A partir dos anos 50 surgem, com
McClelland e Atkinson, teorias sobre a motivagdo relativa & necessidade de realizagdo humana. Nesta
perspectiva situam-se as teorias de "expectativas ¢ valor" que explicam a motivagdo do comportamento

106



Capitulo III

O posterior desenvolvimento das teorias mostrou que a motivagdo engloba
multiplos factores que interagem entre si e, dessa forma, levou ao consenso no que
respeita ao entendimento da motivacdo enquanto aspecto dindmico da acgdo, ou seja, o
que leva o sujeito a agir, a orientar uma acgdo em fungdo de certos objectivos34.

Face a complexidade do conceito de motivagio € ao 4mbito do presente trabalho,
o interesse tedrico limita-se a4 motivagio no contexto escolar. Neste contexto, a
motivagdo traduz-se pelo investimento do aluno nas aprendizagens e influencia a
qualidade do seu aproveitamento e realizagdo escolar. Engloba um conjunto de factores
como a ansiedade, o desejo de sucesso, 0 medo do fracasso, as expectativas de sucesso,

as aspiragdes, 0 conformismo33.

em fungdo do valor do objectivo e das expectativas de o atingir. McClelland interessou-se pela motivagio
para a realizacgdo no contexto econémico das sociedades. Atkinson pelas determinantes do
comportamento em situagdes concretas de realizagdo, nomeadamente, no contexto escolar e considerou
que a motivagdo tem um efeito positivo sobe o nivel de realizagdo escolar dos alunos. Esta teoria
salientou a importincia de elementos afectivos e a influéncia do funcionamento cognitivo do sujeito na
orientagdo do comportamento humano, mas a analise da motivagdo era limitada a situagdo concreta sem
ligacdo com outros factores presentes, passados ou futuros.

A teoria do medo do sucesso de Horner (1975) segue a perspectiva da teoria da motivagdo para a
realiza¢io, mas pde em causa o pressuposto do valor universal do sucesso evidenciando a possibilidade
do sucesso suscitar aversdo quando leve A rejeigdo social. Esta teoria realgou os aspectos sociais que
podem determinar o valor dos objectivos ¢ se manifestam no conjunto de normas e valores de cada
sociedade.

A teoria da motivagdo de Nuttin (1980) veio evidenciar a importancia motivacional dos projectos.
Segundo esta teoria, os projectos pessoais correspondem a uma necessidade bdsica de se entrar em
relagdo com o mundo ¢ ¢ através deles que o sujeito constréi e desenvolve a sua personalidade. Na
prossecucdo dos objectivos a motivacdo aumenta face a consciéncia da relagdo meios-fios. Aqui a
motiva¢do pode ser intrinseca, quando determinada pelo interesse do sujeito na tarefa a realizar, ou
extrinseca, quando estimulada pela presenca dum reforgo externo associado ao resultado da tarefa. No
contexto escolar este reforco pode ser fornecido pelos pais, professores ou outros agentes educativos.

A teoria atribucional da motivagdo de Weiner (1985) veio realgar a procura das causas a que atribuir os
acontecimentos, nomeadamente, 0s sucessos e 0s fracassos. Nesta perspectiva, a interpretacdo causal dos
acontecimentos permite ao sujeito uma melhor compreensdo de si préprio ¢ do mundo que o rodeia
levando-o a orientar a sua acgio. Esta teoria considera que as representagBes dos atributos pessoais, dos
comportamentos ou dos factores externos susceptiveis de conduzir ao sucesso ou ao fracasso constituem
dimensdes importantes que cada individuo utiliza para compreender as razdes dos acontecimentos,
orientar 0 seu comportamento e prever a ocorréncia de sucessos ou de fracassos, mas subordina as
reacgles afectivas 4 actividade cognitiva dos sujeitos.

Virias teorias posteriores realaram a importéncia da perspectiva do sujeito na motivagdo e introduziram
a andlise das verbalizagdes dos sujeitos para compreender os mecanismos subjacentes e antecedentes da
motivagdo.: os objectivos de realizagdo, os padrdes de realizagdo, as concepcdes pessoais de inteligéncia,
o papel das institui¢Ses de socializagdo (FONTAINE (1988) in Campos, 1990, pp: 97- -121).

84 FONTAINE (1988) in Campos, B. Paiva 1990: 97.

85 FONTAINE, 1986; SOLOMON, 1982; WEINER, 1980-1985.
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No contexto do presente estudo, ¢ importante distinguir-se o conceito de
aspiragdes do de expectativas, ainda que sejam conceitos muito proximos, no ambito da
previsdo ou antecipagdo dos resultados.

O conceito de aspiragdo evidencia os objectivos que o sujeito gostaria ou
pretenderia atingir ... e pressupde a disponibilidade para investir em aprendizagens ...
necessdrias a prossecugdo dos objectivos fixados30. E utilizado quando a antecipagio
de resultados se refere a dominios relativamente amplos, como o dominio escolar ou o
dominio profissional, e a objectivos a médio e longo prazo.

O conceito de expectativa refere-se a previsdes, a curto prazo, de resultados
numa tarefa relativamente circunscrita ... e traduz a confianga que o sujeito tem nas
suas possibilidades de sucesso, assim como, a sua tolerdncia a frustracdo caso as
previsdes ndo se realizem 87,

A referéncia a estes dois conceitos e sua distingio € importante, no presente
estudo, para melhor compreensdo das razbes da escolha dos jovens pela formagdo
profissional, face as suas aspiragdes escolares e profissionais.

O conceito de aspiragdo é pertinente, uma vez que evidencia os objectivos que o
sujeito gostaria, ou pretenderia atingir, num dominio onde esta envolvido, ou pensa
envolver-se, e porque pressupde a disponibilidade para investir nas aprendizagens
necessarias a prossecugdo dos objectivos fixados.

O conceito de expectativas também ¢é importante para uma melhor compreensio
da escolha dos jovens, tendo em conta o percurso escolar anterior & escolha.

A previsido ou antecipagdo dos resultados ndo representa uma pura estimativa
objectiva das probabilidades de sucesso do sujeito, ela engloba também determinadas
caracteristicas da personalidade de cada sujeito, pelo que, hd que considerar a

influéncia desses elementos subjectivos88.

8 FONTAINE, 1987, p: 27-44.

87 O conceito de expectativas suscitou numerosos estudos, visto parecer estar associado ao éxito em
tarefas de realizagdo, nomeadamente, no quadro escolar ocupando, assim, uma posi¢do central nas
teorias da motivagdo (FONTAINE; 1987, p. 28).

88 BANDURA (1987) postula que a apreciagdo da eficicia pessoal depende também do grau de
dificuldade da tarefa, da quantidade de esforgo produzido, da intensidade da ajuda recebida na execugdo,
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As implicagdes das previsdes de éxito em tarefas de realizagdo escolar tem
motivado a realizagdo de estudos em torno do conceito de expectativas, destacando-se,
dessa forma, o seu papel nas teorias da motivagao8 para o sucesso, nomeadamente, nas
teorias de Julian Rotter (1954), Albert Bandura (1963) e Bernard Weiner (1972). As
perspectivas diferenciadas destes autores, que seguidamente se apresentam, vém
acentuar a complexidade da questdo, embora permitam uma melhor compreensdo dos

conceitos enunciados.

3.3.1. A Teoria da Aprendizagem Social de JULIAN ROTTER

A Teoria da Aprendizagem Social da Personalidade desenvolvida por Rotter
(1958)%0, cuja primeira formulagdo data de 1954, € considerada um instrumento
fundamental no estudo dos processos de tomada de decisdo e na definigio das linhas
orientadoras da investigagdo actual neste dominio. O conceito de locus de controlo,
oriundo da sua teoria, ¢ muito referenciado na literatura psicologica no que se refere ao
controlo pessoal9!.

Segundo Rotter, o conceito de expectativa situa-se ao nivel das expectativas de
reforco92 podendo definir-se expectativa como, a probabilidade sustentada pelo
individuo de que o reforgo concreto ocorrera na sequéncia de um dado comportamento

especifico, manifestado numa dada situagdo ou em situagdes especificas?3.

das circunstincias em que o sujeito actuou e ainda do padrdo temporal dos éxitos e dos fracassos (1987,
Cap. 9, pp: 427-428).

89 De salientar que Kurt Lewin, dentro do movimento gestaltista, foi o autor que mais se preocupou com
a problemitica da motivagdo encarando-a no 4mbito mais vasto do desenvolvimento da personalidade e
das relagbes interpessoais (ABREU, Manuel, 1979: 63).

90 FONTAINE, 1990a, p. 102.

91 O locus de controlo ¢ visto por Rotter como uma expectativa generalizada sobre a relagdo causal entre
comportamento ¢ reforco ( BARROS, BARROS e NETO, 1993, 16).

92 Rotter atribui maior importincia 3 realidade subjectiva do que 3 objectiva e define o reforgo a partir
dos seus efeitos subjectivos no comportamento. (BARROS, BARROS e NETO, 1993, 16).

3 BARROS, BARROS ¢ NETO (1993) FONTAINE (1990b).
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A expectativa é independente do valor ou da importancia do reforgo¥4, sendo o
reforgo qualquer coisa, empiricamente observavel, que modifica um dado
comportamento, fazendo aumentar (reforgo positivo) ou diminuir (reforgo negativo) a
possibilidade da sua ocorréncia.

O valor atribuido a um dado reforgo pode ser definido pelo grau de preferéncia
por esse refor¢o, isto €, a preferéncia subjectiva do sujeito pela obtengio de uma
consequéncia em detrimento de outras igualmente possiveis. Assim, dois individuos
podem valorizar de forma desigual um mesmo refor¢o, do mesmo modo que podem
atribuir o mesmo valor a dois reforgos distintos.

A probabilidade definida pela expectativa depende, em primeiro lugar, das
experiéncias prévias de reforco e, em segundo lugar, da generalizagdo de outras
expectativas relativas a sequéncias de comportamentos e reforgos. Dependendo,
também, da natureza da situagdo, dos estimulos presentes, do padrdo de apresentagdo
dos reforgos, da singularidade da situagéo.

Segundo Rotter (1973), a probabilidade definida pela expectativa ndo €,
necessariamente, igual a probabilidade real, isto é, um individuo pode desenvolver
expectativas mais baixas relativamente as suas reais possibilidades de sucesso ou
antecipar um sucesso superior as suas reais probabilidades.

Assim, pode considerar-se que, para este autor, 0 mais importante na defini¢do
de uma expectativa é o modo como o sujeito percebe e atribui significado as situagdes,
acontecimentos € vivéncias.

Por estas razdes, a Teoria da Aprendizagem Social de Rotter toma em
consideragdo o conjunto de elementos que o sujeito transporta para a situagdo em que
se encontra, ou seja, as aprendizagens anteriores, como os significados pessoais, sociais
ou culturais atribuidos a factos, pessoas ou acontecimentos, €, também, a influéncia das

varidveis pessoais, como as emogdes, pensamentos, ideias, ..., pelo que, ndo so6 a

94 Rotter aceita a natureza subjectiva da expectativa €, neste aspecto, aproxima-se da teoria do campo
psicologico de Kurt Lewin, de quem foi discipulo (BARROS, BARROS e NETO, 1993: 16-27).
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situagdo € entendida em func¢éo da pessoa, como também, a pessoa é estudada em fungdo
da situagdo.

Rotter postula que, quanto mais uma situagdo se afastar da matriz das situagdes
vividas e conhecidas pelo sujeito, maior sera a tendéncia do sujeito em recorrer as
expectativas formuladas no passado em situagGes suas conhecidas para definir as
expectativas nessa nova situagdo. Assim, em situagdes inéditas as expectativas do sujeito
sdo predominantemente formuladas a partir da evocagio das expectativas concebidas no
passado em situagdes mais ou menos semelhantes.

Supondo que o sujeito no passado desenvolveu uma expectativa de fracasso a
respeito da obten¢do dos resultados desejados para um determinado tipo de situagdes €
provavel que desenvolva uma expectativa idéntica quanto a obteng¢do de um resultado
desfavoravel em situagéio semelhante no presente9-.

Rotter, ao aceitar o pressuposto de que a ocorréncia de um comportamento é, em
simultineo, determinada pelas caracteristicas individuais do sujeito e pelo modo
especifico como este interpreta as situagdes de vida em que se encontra, deu um valioso
contributo para o estudo do comportamento humano. Sem negar a pertinéncia de alguns
aspectos das correntes comportamentalistas e sem abdicar dos pressupostos
interaccionistas e cognitivistas subjacentes a sua teoria, o autor alargou o poder preditivo
dos modelos teodricos de entdo, neste dominio.

A teoria de Rotter tem tido diversas aplicagSes nos terrenos educacional e clinico

porque defende a possibilidade de modificagdo do comportamento disfuncional.

93 Considere-se a titulo de exemplo o caso de um estudante com uma grande "experiéncia" de maus
resultados escolares em termos de retengdes no Ensino Bésico. Com base na teoria de Rotter, ¢ muito
provivel que este estudante desenvolva uma expectativa precisa quanto a obtengdo de um resultado
desfavoravel na sequéncia do seu desempenho escolar no Ensino Secundirio. Isto porque, segundo a
teoria, 0 sujeito no passado desenvolveu uma expectativa de fracasso a respeito da obtengio de
resultados descjados para este tipo de situagdes. Por outro lado, se este estudante se encontrar numa
situacdo que lhe ¢ inédita (por exemplo a entrada num curso com uma vertente pratica de Formacgio
Profissional) ¢ muito provdvel que, segundo a teoria, este estudante desenvolva uma expectativa de
sucesso no seu desempenho por acreditar que pode obter resultados positivos, porque sempre os obteve
em tarefas de cardcter pratico. De referir que, segundo esta teoria, para os estudantes oriundos de
familias com uma formagdo académica baixa, a entrada numa instituigio que dé uma certificagdo
profissional pode constituir um reforgo portador de um valor bastante estdvel. Percepciona-se, através do
exemplo, a relagdo entre as varidveis "expectativa” e "valor de reforgo” € a equiponderagdo de ambas na
determinagio do comportamento.
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3.3.2. A Teoria Cognitivo-Social de ALBERT BANDURA

A Teoria Cognitivo-Social de Albert Bandura, desenvolvida entre 1963 e
198696, tormou-se uma referéncia obrigatoria, nas ultimas décadas, no dominio da
Psicologia, educacional e social, devido ao impacto do seu trabalho tedrico e empirico
neste dominio. O seu contributo veio definir novos paradigmas para o estudo do
comportamento humano.

Este autor diferencia dois tipos de expectativas®7; as expectativas de eficdcia
pessoal, que traduzem a apreciagdo feita pelo sujeito em relagdo 4 sua capacidade para
manifestar determinados comportamentos, e as expectativas de resultados que _se
referem 4 convicgdo da eficicia de certos comportamentos para a obtengio de
determinado resultado. Sendo independentes, as duas concepgdes de expectativas
interagem nas situagdes concretas de realiza¢o.

Bandura, centra a sua teoria na aprendizagem de comportamentos por
modelamento e imitagio para propdér um modelo que d4 maior destaque as varidveis
sociais e cognitivas e, sobretudo, ao valor informativo das representagdes simbolicas
construidas sobre a realidade envolvente?3.

O termo modela¢do9%, que Bandura veio a preferir ao de imitagdo, por este
ultimo ser entendido como a simples producio de uma resposta mimética ou como
sinénimo de identificagdo, € um dos termos-chave da teoria cognitivo-social.

Esta teoria constitui um significativo contributo para a estruturagio de uma
posigdo interaccionista no estudo do comportamento humano, o que justifica o impacto

crescente das suas teses na investigagdo actual. Bandura, interessou-se pela investigagio

96 Estas datas referem-se 4 publicagdo de duas das principais obras de BANDURA, a primeira em 1963
¢ a sua ultima publicagio em 1986.

7 As expectativas de eficicia pessoal (self-efficacy expectancy), que derivam do conjunto de
experiéncias anteriores ¢ de elementos da situagdo actual, dependem do auto-conceito de competéncia do
sujeito, e as expectativas de resultados (outcome expectancy) que dependem da capacidade do sujeito
para actualizar o comportamento ¢ determinam o comportamento do sujeito, FONTAINE, 1987, pp: 27-
-44 (30).

98 BANDURA , citado por FONTAINE, 1987: 29-30.

9 A preferéncia do autor pelo termo modelagdo "modeling” surge para evitar qualquer possivel confus3o
entre 0 termo imitagdo e os estudos produzidos pela escola comportamentalista.
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de problemas bem delimitados e concretos e procurou desenvolver um trabalho de
sintese teorica sobre esse esforgo de investigagio.

Bandura e seus colaboradores, postulam que a observagdo do comportamento
dos outros pode constituir uma importante modalidade de aprendizagem de condutas
sociais. Sustentam que a modelagdo da aprendizagem supde quatro niveis de analise:
depende da atengio que o observador concede ao modelo; depende do modo como o
sujeito codifica e retém a informagdo; depende do modo como o sujeito regula a
organizagdo dos diversos elementos codificados no momento da produgdo da acgdo e
também depende de factores motivacionais varios!00.

A nogdo de aprendizagem por observagio supde a existéncia de um mecanismo
de auto-regulacio e de expectativas de eficacia pessoal que, no seu conjunto, configuram
as ideias fundamentais da teoria de Bandura.

Para além destes aspectos, esta teoria postula que a aprendizagem por
observag¢do ¢ também determinada por processos motivacionais, uma vez que nem todos
os comportamentos observados e supostamente aprendidos sio executados pelo
observador. Para que esse comportamento seja executado é necessario que o sujeito lhe
reconhe¢a algum valor funcional, ou seja, certo valor instrumental para atingir um
resultado desejado e que ndo esteja associado a obtencio de uma consequéncia
desagradavel para o sujeito.

Este postulado distingue aprendizagem de execuc¢dio e remete para a percepgio
das consequéncias esperadas para um determinado comportamento. A distingdo entre
aprendizagem ¢ execugdio evidencia o papel das expectativas nos processos
motivacionais, enquanto o segundo pressuposto supde a existéncia de factores e
mecanismos susceptiveis de justificar a razo que leva o sujeito a executar determinados
comportamentos € n3o executar outros.

Na perspectiva de Bandura, o homem é um processador activo de informagio e,

nessa medida, um ser autodeterminado, capaz de auto-regular as suas interac¢des com o

100 BANDURA, 1987: 73.
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meio envolvente em fungdo do conhecimento que tem de si, das suas acgdes e das
consequéncias destas sobre a realidade envolvente.

Bandura, em 1977, publicou um artigo onde aborda a ideia da existéncia de um
mecanismo (de natureza cognitiva) de percep¢do de eficacia pessoal que teria uma
fungdo auto-motivadora do comportamento. Esta ideia levou-o a defini¢io do conceito
de expectativas de auto-eficacial®l, como os juizos que cada individuo faz sobre as
suas proprias capacidades para alcangar um certo nivel de execu¢do. Desta forma, as
expectativas de eficacia pessoal de um estudante poderdo ser mais ou menos solidas,
consoante o tipo de informagdes e experiéncias que tenham estado na origem da sua
formacgio.

Um estudante cujas expectativas de auto-eficacia se tenham construido a partir
de sucessivos sucessos escolares por ele vividos, tendera a preservar mais essas
expectativas, do que um outro que tenha desenvolvido expectativas a partir de sucessos
esporadicos, ou ainda de outro que tenha incrementado o seu sentimento de eficacia,
apenas, a partir da observagdo do comportamento de colegas.

O impacto dos trabalhos de Bandura e as suas implicagdes praticas nos dominios

clinico, educacional e social fizeram deste autor um marco no campo da Psicologia.

3.3.3. A Teoria Atribucional da Motivacio de BERNARD WEINER

Bernard Weiner102 (1972, 1990), encontra-se ligado as teorias atributivas!03,

que séo teorias orientadas para a analise das consequéncias comportamentais decorrentes

101 Bandura atribui & percepcdo da self-efficacy uma fungdo auto-motivadora (FONTAINE, 1990a:
104).

102 Bernard Weiner citado por BARROS, BARROS ¢ NETO (1993: 121-151)); por FONTAINE (1990a:
33-44) e por FORMOSINHO, Julia e ALVES PINTO (1987, pp: 259-264).

103As teorias da atribuigdo causal surgiram nos anos 50, com os estudos pioneiros de Fritz Heider (1958)
sobre os fenémenos de percepcdo social, e evoluiram em dois sentidos: as teorias da atribuigo
propriamente ditas, que estudam os antecedentes de uma dada atribuigdo; e as teorias atributivas ou
atribucionais que estudam os efeitos de uma dada atribuigdo sobre o comportamento, os afectos e as
emogdes, as expectativas, as motivagdes, as relagdes interpessoais. A teoria atribucional da motivacdo
para o desempenho de Weiner ¢ considerada a mais representativa neste altimo campo. Estas teorias
englobam um conjunto vasto e diversificado de modelos e linhas de investigacdo ¢ tém influéncia em
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das atribui¢des causais, sendo o seu modelo conceptual um dos que mais estudos tem
originado neste ambito de investigaggo.

A teoria de Weiner, ao introduzir a interpretagdo cognitiva das razdes de
resultados reais ou antecipados permitiu esclarecer o problema da variagdo das relagoes
entre expectativas e realizagdes completando o quadro fornecido pelas teorias da
aprendizagem sociall04.

Bernard Weiner e seus colaboradores pretenderam esclarecer as razdes pelas
quais as pessoas apresentam diferentes niveis de desempenho como consequéncia do tipo
de explicagdo que dio dos seus éxitos e fracassos.

De acordo com esta teoria, embora as consequéncias de um ac¢do possam ser
objectivamente determinadas por uma multiplicidade de factores, na pratica as pessoas
tém tendéncia a identificar apenas quatro: capacidade, esforgo, dificuldade da tarefa e
sorte, tanto para justificar um éxito como para justificar um fracasso.

No que respeita ao processo educativo, as teorias atribucionais supdem que as
atribui¢des causais sdo neste contexto um determinante importante, por um lado, da
dindmica das interacgdes que se verificam entre os intervenientes, e por outro lado, da
motivagdo no que respeita & escolha de metas, dos esforcos a desenvolver, da
persisténcia e do desempenho das tarefas escolares.

De acordo com a teoria de Weiner supde-se ainda que o tipo de atribui¢do afecta

o esforgo de realizago do sujeito103.

todos os dominios em que se procure compreender "porque agem as pessoas € como agem”, "como
justificam os seus sucessos e fracassos”, "como explicam o seu comportamento € o dos outros”, ...
(FORMOSINHO, Julia ¢ ALVES PINTO, 1987: 259-260).

104 FONTAINE, 1987, pp: 27-44 (32).

105 Segundo Weiner (1980, 1986), quando as pessoas atribuem um fracasso a um esforgo insuficiente ou
a circunstincias adversas, como a falta de sorte, tendem a esforgar-se mais numa tarefa posterior;
quando o fracasso ¢ atribuido 3 falta de capacidade ou ao grau de dificuldade da tarefa as pessoas tendem
a esforgar-se menos. Assim, no contexto académico é importante ter em atengdo os efeitos decorrentes
do feedback atribucional entre professor e alunos. Por exemplo, dois alunos mal sucedidos em
determinada 4rea podem reagir de forma oposta A interpretagdo do professor de que ndo estudaram o
suficiente. Um pode interpretar o seu fracasso como consequéncia de falta de habilidade naquela 4rea e
ignorar a informagfo ou entendé-la como uma apreciagio negativa das suas capacidades. Outro pode
Justificar o insucesso como consequéncia de um esforo insuficiente e incrementar os seus esforgos. O
professor deve, por isso, considerar o tipo de explicagdo subjectiva dada pelos alunos para justificar os
resultados académicos obtidos (BARROS, BARROS ¢ NETO, 1993: 121-134).
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Uma conclusdo de natureza geral que se impds neste contexto apontada por
varios investigadores, nomeadamente por Bandura (1987), é a de que quando se trata de
compreender o comportamento humano é mais importante considerar a percepgdo
subjectiva que os actores tém da realidade do que a propria realidade em si.

Num dominio tdo complexo como da formagdo das expectativas e seu impacto
sobre as realizagSes, sabendo que, quer as expectativas quer as atribuigdes variam em
fun¢do das situagdes passadas e das situagdes que se esperam viver no futuro, qualquer
investigacio deve tomar sempre como imprescindivel um forte enquadramento tedrico e
meta-teorico.

A referéncia a estes dois factores motivacionais apresenta-se como fundamental,
no presente estudo, para melhor compreensio das razdes da escolha dos jovens pela
formagdo profissional face as suas expectativas e aspiragdes escolares e profissionais, aos
diferentes niveis de sucesso escolar e as diferentes caracteristicas sociais, contextos de
existéncia e experiéncias diferentes.

Os factores que parecem pertinentes ter em conta no presente estudo s3o as
aspiragbes escolares e profissionais, as expectativas e a satisfagdio alcangada na
prossecugdo dos objectivos escolares e profissionais.

O conceito de aspirages!O00 interessa porque evidencia os objectivos que o
sujeito gostaria ou pretenderia atingir num dominio onde esta envolvido ou pensa
envolver-se e porque pressupde a disponibilidade para investir nas aprendizagens
necessarias a prossecugdo dos objectivos fixados. Neste contexto, considera-se que as
aspiragdes educativas e profissionais ndo sdo independentes visto que a via académica
¢ considerada, em geral, o meio mais directo e mais seguro para garantir o sucesso

profissionall07,

106 Segundo Lewin, uma dimens3o importante do sistema de motivagio do sujeito é o nivel de aspiragdo
na medida em que traduz, simultaneamente, o grau de sucesso que ele deseja alcangar na execugdo de

uma tarefa ¢ o grau de empenhamento ou de envolvimento do Eu posto nessa execugdo (ABREU,
Manuel, 1979: 70).

107 FONTAINE, 1990a: 127.
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O conceito de expectativas também ¢é importante para uma melhor compreensio
das escolhas escolares destes jovens face ao seu percurso escolar anterior a escolha e
face as suas aspiragdes escolares e profissionais.

No presente estudo pretende-se averiguar, por um lado, se as experiéncias
anteriores no campo do sucesso ou insucesso escolar s3o, ou ndo, uma razio importante
da escotha escolar pela via da formagdo profissional, por outro, se as caracteristicas
sociais destes alunos, como nivel socio-econdmico, profissio e habilitagdes dos pais
influenciaram, ou nfo, essa decisdo e, ainda, saber se estio, ou ndo, satisfeitos com a
op¢do tomada.

Estes factores sio considerados pertinentes porque agem, simultaneamente, no

complexo problema da realizagio escolar na adolescéncia.
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CAPITULO IV - METODOLOGIA DO ESTUDO

4.1. Delineamento e Procedimentos

O delineamento dos procedimentos metodologicos, em fungdo do objecto de
estudo e dos objectivos prosseguidos, € uma etapa fundamental e imprescindivel para a
coordenagdo e desenvolvimento de qualquer investigag3o.

Na presente investigagdo, por se pretender abordar uma modalidade de formagio
recente no ambito do sistema educativo portugués, com caracteristicas inovadoras e
ainda pouco estudadas, afigurou-se como mais apropriado delimitar o estudo a uma
Escola Profissional, de forma a abarcar a complexidade da situagio com maior
profundidade.

Pretendeu-se compreender e descrever as razdes que motivam alguns jovens a
preferir a formagdo profissional inicial & via regular de ensino, investigar o grau de
satisfagdo face a este tipo de formagio e ao curso que frequentam e, simultaneamente,
compreender a importancia da Escola Profissional no contexto da comunidade. Dai nio
se terem formulado hipoteses, mas sim quest8es para orientagdo da pesquisa.

Tratando-se de uma investigagdo de cariz qualitativol, o presente estudo enquadra-
-se nas abordagens que tomam em consideragdo a complexidade das situagdes, as suas
contradi¢Ses, a dindmica dos processos e os pontos de vista dos actores sociais em
interacgdo. Desta forma, o investigador encontra-se mais directamente implicado nos
proprios fenomenos que estuda devendo, por isso, estar atento a possiveis subjectivismos

ou deformagdes subjacentes ao processo de investigagdo.

10 termo qualitativo remete, quer para o tipo de dados que uma investigagdo produz, quer para os modos
de actuagdo ou postulados que lhe estdo associados, LESSARD-HEBERT et al. (1994: 10). No entanto,
segundo De BRUYNE et al. (1975), apesar da natureza qualitativa na recolha ¢ tratamento dos dados, o
estudo de caso pode centrar-se no exame de determinadas propriedades especificas, das suas relagdes e
das suas variag3es, e recorrer a métodos quantitativos (in LESSARD-HEBERT et al., 1994: 170). Como
refere Trivifios (1990: 137), "... os questionarios, entrevistas, etc. sio meios "neutros” que adquirem vida
definida quando o pesquisador os ilumina com determinada teoria." Aceitando a "neutralidade” natural
dos instrumentos de recolha de dados, é possivel utilizar-se na investigagio qualitativa todos os meios
que se usam na investigagdo quantitativa.
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Alguns autoresZ, ligados a investigagdo no dominio das Ciéncias da Educagio,
sdo de opinido de que este dominio especifico de investiga¢do ultrapassou desde o inicio
a dicotomia objectivismo/subjectivismo por ter sido alvo da atengbes de investigadores
de variadas areas disciplinares como a Economia e a Demografia, entre outras. No
entanto, ha outros autores que defendem o pluralismo e complementaridade de
abordagens nas Ciéncias da Educagiio3 como forma de enriquecer a construgio do
conhecimento. E, pois, com base nessa articulagio de estratégias de investigacdo que o
presente trabalho de investiga¢do foi conduzido.

A abordagem do tipo estudo de caso?, que se utilizou, possibilita a compreensio
da realidade abordada como um Todo. Constitui uma analise em profundidade de um
sujeito considerado individualmente> e caracteriza-se por ser um estudo intensivo. A
principal fun¢dio deste método € a explicagdo sistemdtica das coisas (factos) que
ocorrem no contexto social e que se relacionam com uma multiplicidade de varicdveis,
podendo revelar relagdes que de outra forma ndo seriam descobertas®.

Residindo a ideia central do estudo de caso no pressuposto de que uma situagdo
particular deve receber uma solucdo particular, fungéo do contexto social, humano e
juridico, fungdo das condi¢des especificas do problema’, o estudo que se realizou em

torno desta Escola Profissional parece adequar-se 4 abordagem do tipo “estudo de caso”.

2 KEEVES (1988), HUSEN (1989) citados por LESSARD-HEBERT et al., 1994

3 BISQUERRA (1989), na sua obra Métodos de Investigacion Educativa, aborda os tipos de
investigagdo utilizados no campo da Educagio e comega por afirmar que uma caracteristica da
investigagdo actual ¢ precisamente a aproximagio entre metodologias qualitativas e quantitativas (1989
60). O mesmo autor ao abordar a questdo "investigagdo qualitativa versus investigacdo quantitativa”
apresenta as posigdes de varios autores sobre o assunto, como Cook e Reichardt (1986) ¢ De Landsheere
(1982), e conclue que, embora ambos os enfoques tenham o seu campo de aplicacdo e os seus objectivos
¢ fungdes, eles sdo compativeis ¢ devem complementar-se (1989: 275-278). Segundo Bisquerra, o
paradigma emergente no dmbito da investigagdo em Educagdo surge motivado pela necessidade de
ultrapassar as limitag3es dos paradigmas positivista, interpretativo e critico e chegar a uma sintese entre
métodos quantitativos e qualitativos, baseada na sua complementaridade, que possibilite, nfo apenas
explicar e compreender o fendmeno educativo, mas também a aplicagio dos conhecimentos para
methorar a realidade, o sistema (Bisquerra, 1989: 46-53).

4 LESSARD-HEBERT et al. (1994) refere como principais caracteristicas do estudo de caso as definidas
por De Bruyne et al. (1975): tomar por objecto um fenémeno contempordneo situado no contexto da vida
real; as fronteiras entre o fenémeno estudado ¢ o contexto nio estarem nitidamente demarcadas, ¢ o
investigador utilizar fontes miltiplas de dados (1994: 170).

3 No estudo de caso observam-se as caracteristicas de uma unidade individual que pode ser um sujeito,
uma classe, uma escola, uma comunidade, etc., BISQUERRA, 1989: 127-128.

6 FACHIN, 1993: 48,

7 MUCCHIELLI (1989) in MARQUES, 1992b: 114.
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Como se pretendia abordar esta Escola Profissional como um Todo, foi
fundamental reunir, através de técnicas variadas, informagdes fdo rumerosas e
pormenorizadas quanto possivel, com vista a abranger a totalidade da situacdo8, ou
seja, a Escola nas suas diversas vertentes, nas inter-relagdes que estabelece com os
alunos e com o meio envolvente, e englobar os principais intervenientes no processo de
formacdo (alunos, professores e responsaveis pela instituigio).

O campo, o objecto e os objectivos que guiaram o estudo aconsetharam uma
pluralidade de instrumentos® visando recolher informagdes 0 mais completas, validas e
fidveis possivel. Para o efeito, optou-se pela aplicagio de questionarios e entrevistas.

Foram construidos dois questionarios, um dirigido aos alunos (Anexo 2.1) e
outro aos professores (Anexo 2.2), e dois guibes de entrevistas semi-estruturadas!O,
uma para o Director (Anexo 2.3) e outra para a Coordenadora Pedagogica (Anexo 2.4)
da Escola Profissional Vento Sudoll.

Optou-se pela aplicagio de questionarios aos alunos e professores por se
considerar que esta técnica era a mais adequada, atendendo ao nimero de individuos a
inquirit e porque se sabia o tipo de informagio que se pretendia recolher.
Nomeadamente, conhecer o contexto familiar, socio-econdmico e cultural dos jovens
que frequentam esta escola, o seu percurso escolar, as suas aspiragdes escolares e
profissionais, nivel de sucesso obtido até ao momento, nivel de conhecimentos e
competéncias adquiridos, informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos, adequagio
da formagdo recebida ao exercicio da actividade profissional, grau de satisfagdo dos

alunos relativamente ao curso e tipo de formagdo escolhidos, as potencialidades da

8 Para abranger a totalidade da situagdo, o estudo de caso utiliza técnicas variadas de recolha de
informagdo, DE BRUYNE et al., (1975: 212), in LESSARD-HEBERT, et al., 1990: 170.

9 Segundo TRIVINOS (1990: 138-140), a multiplicidade de recursos utilizada na realizagio de um
estudo leva alguns autores a falarem de técnica de triangulagdo. Esta técnica tem por objectivo basico
abranger a maxima amplitude na descrigfio, explicagdo e compreensdo do foco em estudo € consiste em
recolher e analisar dados sob distintos 4ngulos para os comparar entre si.

10 Classicamente distinguem-se trés tipos de entrevistas: nio-directivas ou livres, semi-directivas ou
semi-estruturada, directas ou estandardizadas. Cada um destes trés tipos apresenta caracteristicas
proprias, que se prendem com a maior ou menor liberdade ou rigidez na formulacdo ¢ ordem das
questdes, € com o grau de liberdade dado ao entrevistador ¢ ao entrevistado na sua aplicagdo. No que se
refere 4 entrevista semi-estruturada, ¢ elaborada uma lista de temas ou questOes a ser exploradas ao
longo da entrevista, mas a ordem de abordagem dos temas ¢ livre.

11 Pseudénimo atribuido 4 Escola Profissional objecto de estudo.
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formagdo oferecida por esta Escola Profissional, com objectivo de compreender e
descrever as razdes da opgdo destes jovens pela formagio profissional inicial e investigar
se estdo satisfeitos com a opgdo tomada.

No sentido de garantir a comparabilidade das respostas de alunos e professores a
determinadas questdes, como as razdes da opgdo, nivel de sucesso, nivel de
conhecimentos e competéncias adquiridos, informagio sobre as saidas profissionais e
adequagdo da formacdo ao exercicio da actividade profissional, foi indispensavel que
essas questdes fossem colocadas da mesma forma a alunos e professores, sem
adaptagbes nem explicagdes suplementares, utilizando um vocabulario simples na sua
formulag3o e na instrugdo de resposta, para evitar possiveis ambiguidades.

Foram formuladas questdes fechadas (dicotomicas e politomicas com escalas do
tipo Likert12), semiabertas e abertas, cujas respostas foram codificadas e categorizadas
seguindo os critérios utilizados nas questdes fechadas para possibilitar o mesmo tipo de
analise.

As questdes foram agrupadas por temas/unidades para garantir a coeréncia no
encadeamento das questdes e na sucessdo dos temas e, dessa forma, evitar possiveis
repeti¢des.

Refira-se que os questionarios foram objecto de uma primeira apresentagdo, ou

pré-teste, para verificar a compreensdo das questdes formuladas e a sua ordem, assim

12 0 tipo de escalas mais frequentemente usado no estudo de atitudes segue o modelo criado por Rensis
Likert (1932) e ¢ denominado escala ftipo Likert. Segundo Selltiz (1987), a maioria das escalas
normalmente utilizadas em pesquisas das ciéncias sociais s3o do tipo Likert. Nestas escalas os sujeitos
devem responder a cada item, indicando o grau de concordéncia ou discordincia com cada um deles. A
escala de Likert ndo pretende ser mais do que uma escala ordinal, ou seja, permite a ordenacgfio de
individuos através da favorabilidade de sua atitude com relagio a determinado objecto, mas ndo
apresenta uma base dizer quanto um individuo é mais favoravel que outro, nem para medir a quantidade
de mudanca depois de certa experiéncia. O procedimento para a construgio de uma escala tipo Likert é o
seguinte: 1) o pesquisador reine um grande nimero de itens considerados relevantes para a atitude
pesquisada e que sejam claramente favoraveis e desfavoraveis; 2) tais itens sdo aplicados num grupo de
pessoas representativas daquelas com as quais o questiondrio deve ser usado; 3) as respostas aos varios
itens sdo codificadas de modo que uma resposta que indica a atitude favordvel recebe o escore mais
elevado; 4) o escore total de cada individuo ¢ calculado pela soma de seus escores nos itens; 5) as
respostas s30 analisadas para verificar quais os itens que discriminam mais claramente entre os que
obtém resultados elevados € os que obtém resultados baixos na escala total. Os itens que ndo apresentam
uma alta correlagdo com o resultado total, ou que nfo provocam respostas diferentes dos que apresentam
resultados elevados e baixos no resultado total, sdo eliminados para assegurar que o questiondrio seja
“internamente coerente”, isto &, que cada item esteja relacionado com a mesma atitude geral (SELLTIZ,
1987: 62-63).
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como, a clareza das instrugdes para o seu preenchimento. Para o efeito, o questionario
elaborado para os alunos foi aplicado a alunos de outra Escola Profissional e o
questionario elaborado para os professores foi aplicado a um grupo de professores
solicitados nesse sentido. Apos a reformulagdo de alguns questdes, consideradas menos
claras, procedeu-se a sua aplica¢do definitiva.

A opgdo por aplicar entrevistas semi-estruturadas aos responsaveis pela Escola
(Director e Coordeandora Pedagogica) prendeu-se com o facto de se terem definido, &
partida, os objectivos gerais a atingir na sua aplicagdo e se ter recolhido a informagio
necessaria a definicio dos topicos orientadores das mesmas. Refira-se que a defini¢éo
dos topicos ndo visou restringir a liberdade de resposta dos entrevistados, uma vez que
se pretendia dar a necessaria abertura para que seguissem espontaneamente a linha do
seu pensamento € as suas experiéncias a partir do tema propostol3. Assim, a sua fungéo
foi mais a de assegurar que nenhum assunto equacionado seria esquecido.

A elaboragdo dos instrumentos de recolha dos dados resultou de um estudo
exploratorio prévio que, para além de permitir conhecer melhor a realidade desta Escola
Profissional e obter informagdes sobre a formagdo profissional em geral, foi essencial
para identificar um conjunto de informagdes que ajudaram a equacionar as questdes
principais, tendo em vista a prossecugdo dos objectivos do presente estudo: compreender
as razdes que levaram os jovens a optar pela formagfo profissional, investigar o grau de
satisfagdo dos alunos face ao tipo de formagdo e curso escolhidos e compreender o papel

da Escola no contexto da comunidade.

13 Tal como refere Trivifios (1990: 146), a entrevista semi-estruturada, a0 mesmo tempo, que valoriza a
presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante alcance a
liberdade ¢ a espontaneidade necessirias, enriquecendo a investigagfio. Refira-se, no entanto, que as
perguntas/topicos das entrevistas semi-estruturadas s3o resultado ndo s6 da teoria que alimenta a ac¢io
do investigador, mas também de toda a informag3o recothida sobre o fendmeno social em estudo.
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4. 2. Populacde-Alvo do Estudo

O presente estudo foi desenvolvido no contexto da Escola Profissional Vento
Sudo por se considerar pertinente o seu contexto envolvente, nomeadamente, por estar
instalada no Concelho de Beja que se insere numa regido que enfrenta dificuldades
acrescidas para acompanhar o desenvolvimento do resto do pais, por esta escola nio
constituir a Unica opgdo escolar possivel dos jovens, uma vez que estd instalada num
centro urbano que dispde de outras instituigdes escolares e ofertas diversificadas de
formagdo e porque os cinco anos de existéncia desta escola podem dar um testemunho
do seu contributo face aos problemas locais.

Considerou-se, face a este contexto, que esta Escola Profissional permitiria
compreender melhor as razdes que levaram estes jovens a optar por este tipo de percurso
de formagdo, uma vez que tinham outras escolhas possiveis, e, simultaneamente,
conhecer a importancia da propria escola no contexto da comunidade.

Assim, a investigagdo envolveu os cinquenta e oito (58) alunos que frequentavam
a Escola Profissional Vento Sufo no ano lectivo de 1995/96; treze (13) professores, dos
dezoito14 que ai exerciam fun¢Ses a altura da recolha da informagio; e os dois (2)
responsaveis pela delegagdo, Director e Coordenadora Pedagégica.

Como se pode observar no quadro de caracterizagdo (Anexo 3.1), os cinquenta e
oito (58) alunos desta Escola dividem-se em dois cursos, Animador Social e Construcio
Civil, e em trés turmas, respectivamente: uma turma de vinte (20) alunos do 1° ano do
curso de Animador Social e duas turmas de dezanove (19) alunos cada, uma do 2° ano e
outra do 3° ano do Curso de Construgio Civil.

Do total, 48% dos alunos sdo do sexo masculino e 52% do sexo feminino. No

curso de Animador Social verifica-se um predominio de raparigas (85%), enquanto que

14 De referir que o corpo docente desta EP muda durante o ano dependendo da duraco das disciplinas
que sdo leccionadas, anuais ou semestrais. Esse motivo pode ter levado cinco professores a nio
entregaram o questionario, apesar de feitos todos os esforgos e esgotadas todas as possibilidades (entrega
de novos questiondrios, contactos por telefone ¢ através da propria escola, na pessoa da Coordenadora
Pedagogica).
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no Curso de Construgio Civil se verifica um predominio de rapazes nas duas turmas:
68% dos alunos do 2° ano e 65% dos do 3° ano sdo rapazes.

A maioria dos alunos (79%) tem 18 ou mais anos de idade, mas ha alguns alunos
com 17 anos (14%). Os alunos mais novos encontram-se no curso de Animador Social:
um (1) aluno com 15 anos de idade e trés (3) com 16 anos, todos do sexo feminino. Um
grande numero destes alunos reside em vilas ou aldeias proximas (50%) ou na propria
localidade da escola (45%), apenas 5% dos alunos reside num lugar ou monte.

No que respeita a composicdo do agregado familiar dos alunos, 55% dos
agregados ¢ constituido por pai, mde e irmios; 14% por pai e a mie; 10% por pais,
irmaos e outras pessoas € 21% s6 por pai, ou s6 por mie, irmdos e outras pessoas.

Outro aspecto importante é o que respeita ao percurso escolar dos alunos em
termos de terem, ou ndo, sido sujeitos a retengio durante o Ensino Basico. Verificou-se
que 19% dos alunos ndo sofreu nenhuma reten¢dio, 31% sofreu apenas 1 ano de
retengdo, 22,4% 2 anos de retengdo e 24,1% 3 ou mais anos de retencgéo.

No que respeita as habilitagdes escolares dos pais dos alunos, verificou-se que
grande parte deles tem a instrugdio primaria completa ou o ciclo-preparatorio. No
entanto, alguns tém curso superior. Mais especificamente, entre os pais, 62,1% tém a
instrugdo primaria ou o ciclo preparatorio, 12,1% o ensino secundario ou. um curso
médio, 22,4% um curso superior. Das mies, ha apenas uma (1) que ndo completou a
instrugio primaria, 62,1% tém a instrugdo primaria ou o ciclo preparatorio, 31% o
ensino secundario ou um curso médio e apenas uma (1) tem curso superior.

Quanto 4 actividade profissional, h4 uma concentragdo dos pais em dois grupos:
43,1% no grupo dos Agricultores ¢ Comerciantes por conta propria e 44,8% no grupo
dos Empregados e Trabalhadores Manuais e apenas 8,6% no grupo dos Quadros Médios
e Superiores. Por parte das mées, verifica-se um predominio de mées (58,6%) no grupo
dos Empregados e Trabalhadores Manuais, 22,4% n3o tem profissdo (domésticas) e 13%
pertencem aos Quadros Médios e Superiores.

Estes dois ultimos aspectos, habilitagdes e actividade profissional dos pais, sio

bastante importantes no presente estudo, na medida em que ddo informagdo sobre a
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origem socio-cultural e econémica das familias, factor considerado pertinente por alguns
autores (Anne Roe, 1957 e Holland, 1985) no campo das escolhas escolares e
profissionais dos jovens.

De referir que, de acordo com os resultados de estudos efectuados sobre a
origem socio-cultural e econdomica dos jovens que procuram a formagdo profissional 1,
os jovens que procuram a formagdo profissional nas Escolas Profissionais tendem a ser
maioritariamente provenientes da pequena e média burguesia, pelo que, esta oferta de
formagdo parece ser uma via mais selectival® do que outra modalidade de formagdo
profissional.

No que se refere aos professores que leccionavam na Escola Profissional Vento
Sudo (Anexo 3.2), a data da recolha dos dados e que nos responderam ao
questionario! 7, 53% sdo do sexo masculino e 46% do sexo feminino, e a maior parte
(85%) tem entre 26 e 40 anos de idade.

Quanto ao grau académico, 92% dos professores sdo licenciados e apenas um (1)
tem o grau de mestre, sendo 23% deles da area cientifica (matematica e quimica), 38,5%
da area tecnologica (engenharia civil) e 38,5% da area de humanisticas (linguas). Os
professores leccionam nesta escola disciplinas dentro da sua area de formagdo: 46%
ministram formagao teorica, 15% formagao pratica e 39% formagao pratica e tedrica.

No que se refere a situagdo profissional, 25% dos professores sdo
profissionalizado e 75% néo sdo profissionalizado. Estes professores estdo ligados a esta
escola temporariamente, enquanto decorre a disciplina ou disciplinas que leccionam, e
que a maior parte deles estdo ligados a outras escolas ou outras instituigdes. A sua
actividade nesta escola surge como complemento (part-time) da actividade principal
Destes treze professores, 15% leccionam nesta Escola Profissional ha mais de trés anos,

54% entre um e trés anos ¢ 31% ha menos de um ano.

15 Um estudo realizado por Pedroso et al, 1992 sobre os jovens que frequentam o Sistema de
Aprendizagem ¢ outro estudo realizado por Marques et al.. 1991 sobre os jovens que frequentam as
Escolas Profissionais, referidos por CABRITO, 1994: 49.

16 CABRITO, 1994: 49

17 Como j4 referimos anteriormente, dos dezoito (18) professores desta E. P., cinco ndo devolveram o
questionario.
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No que respeita ao Director e Coordenadora Pedagogica, possuem formagio na
area da Psicologia e experiéncia profissional no campo da educacio, sdo agentes do meio
local, conhecedores dos problemas da regido, ¢ ambos se encontram, desde o inicio,

ligados a esta Escola Profissional.

4.3. Conceptualizacio das Varidveis

O presente estudo visou compreender as razdes que levaram os jovens a optar
pela via profissional para completar a sua formagdo e investigar se estdo satisfeitos face a
op¢do tomada, para além do consequente interesse em conhecer a importincia desta
Escola no contexto da comunidade.

Na procura dos factores relevantes para a compreensdo das razdes da opg¢io dos
jovens pela Formagio Profissional e para investigar se est3o, ou ndo, satisfeitos com a
opgdo tomada considerou-se pertinente tomar em consideragio um conjunto de variaveis
motivacionais que agem no contexto da realizagdo escolar e sio utilizadas em estudos no
campo educacionall® A referéncia a essas variaveis parece importante, pois, as
experiéncias escolares levam os jovens a adoptar diferentes padroes de realizagdo, de
desisténcia ou de persisténcia, e estes 1ém consequéncias que se manifestam na selecgdio
de opgdes escolares e profissionais!9.

As razées sio entendidas, neste estudo, como sendo os motivos20 que
orientaram os jovens para esta opgdo, isto é, os interesses, intengdes, necessidades,

propositos e objectivos subjacentes a sua escolha pela formagio profissional.

12 Fontaine utilizou este tipo de varidveis para analisar os seus efeitos € o seu poder predictivo sobre os
resultados escolares em estudos que desenvolveu no campo da educagiio, nomeadamente, “Expectativas
de Sucesso ¢ Realizagdo Escolar em Fungdo do Contexto Social” (1987), “Motivagdo e Realizacdo
Escolar em Fungdo do Contexto Social” (1988a), “Motivacion pour la Réussite Scolaire” (1990a) e faz
referéncias a essas varidveis em alguns artigos, como “Motivagdes e Diferengas entre Rapazes e
Raparigas nas Escolhas Escolares” (1991). Estes trabalhos foram importantes para identificar as
varidveis a utilizar no presente estudo.

19 FONTAINE, 1991, pp: 34-35.

20 O termo motivo ¢ utilizado, pela Psicologia, no ambito do conceito de motivagdo do comportamento
humano. O conceito de motivagio teve acepgOes diferentes de acordo com as diversas Escolas de
Psicologia e teorias que tentam explicar o comportamento humano: umas encararam a motivagdo em
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O termo motivo2l, enquanto estado de tensdo de um individuo que provoca,
mantém e orienta o comportaménto para um objectivo, pode ser uma razio consciente
que o individuo apresenta para o seu comportamento ou uma razio inconsciente22.

No ambito da Psicologia, o estudo dos motivos tem por finalidade determinar as
causas do comportamento humano sendo a analise da motivacdo?3 considerada
pertinente em todos os contextos de existéncia, nomeadamente, no escolar, e em
qualquer tipo de "tarefa existencial", como na realizagdo escolar e profissional24.

O conceito de motivagdo, entendido como o que leva o sujeito a agir, engloba
multiplos factores: o desejo de sucesso, o medo do fracasso, a ansiedade, a necessidade
de aceitagio social, o conformismo, a procura de estimulagio, as aspiragdes, as

expectativas de sucesso, o conceito de si proprio, a convicgdo de eficacia pessoal, a

termos de necessidades de ordem biolégica, outras em termos de necessidades de natureza psicologica e
ainda outras como necessidades de natureza social. O facto de cada uma destas teorias reduzir a
explicagdo do comportamento humano a uma dimensio existencial gera alguma controvérsia, tanto no
campo da Psicologia como no das Ciéncias da Educagfio, por se considerar que nenhuma delas explica
cabalmente a totalidade do comportamento humano. A evolugdo da reflexdo no dominio da motivagio
humana apontou para a existéncia de interacgdes e interferéncias funcionais ao nivel das condi¢Bes
biopsicolégicas do individuo e a influéncia de motivagdes interiores e estimulos exteriores, uma vez que
se constatou que o mesmo estimulo exterior pode provocar diferentes comportamentos em pessoas
diversas e comportamentos diferentes na mesma pessoa, em situagdes internas ou condigdes exteriores
diferentes. Foi também considerado que os niveis de motivagio de uma pessoa dependem do sexo, idade,
inteligéncia, nivel cultural, situag3o social e econémica ¢ do tipo e estrutura de personalidade. Face a
este conjunto de factores dinidmicos que dio resposta as necessidades-interesses dos individuos e
accionam a sua conduta, pode descrever-se a motivagdo como sendo uma condi¢do ou estddio interior
do individuo, composto de impulsos, pulsdes, apeténcias, necessidades, interesses, propésitos e decisdes
que o levam a agir. A origem da motivagio encontra a sua génese nas necessidades do ser humano, mas
o meio social e cultural em que ele vive e se desenvolve e as suas experiéncias e vivéncias condicionam
fortemente essas necessidades. Assim, as fontes principais da motivagdo encontram-se na hierarquia das
necessidades biolégicas, psicologicas e sociais; na natural apeténcia de curiosidade do individuo, na
acgdo social, nos acontecimentos do quotidiano, na integragdo ¢ no desejo de evitar o fracasso, nas
necessidades de conhecimento, no desejo de eficiéncia, no nivel de aspiragdes de cada um, no desejo de
diferenciagio e necessidades de auto-afirmagfo, bem como no desejo de sucesso. O que diferencia as
motiva¢des humanas das dos outros seres é a capacidade do homem para alargar o nivel de necessidades
¢ o dmbito das suas acgdes, de as transformar em aspiragdes e ideias, de as elevar e fazer evoluir em
consonéncia com as suas caracteristicas proprias e de acordo com os valores da cultura a que pertence
(FERNANDES, 1990: 163-168).

21 CHAPLIN, 1981: 364.

22 A razfio ou motivagdo da qual o individuo ndo se apercebe, CHAPLIN, 1981: 363-364.

23 No seu desenvolvimento, as teorias da motivaglio evidenciaram factores diversos para explicar o
comportamento humano: a necessidade, aspectos cognitivos e afectivos, expectativas e valor do
objectivo, motivacdo para a realizagdo, medo do sucesso, ..Segundo Weiner (1985) e a teoria
atribucional da motivacdo, ¢ importante a procura das causas a que atribuir os acontecimentos, pois as
atribui¢Bes causais fornecem ao sujeito informagdes acerca de si préprio que the permitem orientar a sua
acgdo (CAMPOS, B. Paiva, 1990: 97- 110).

24 CAMPOS, B. Paiva, 1990: 97.
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compreensio dos acontecimentos e o seu controle, ...25. Estes factores, ndo sendo
tinicos nem mutuamente exclusivos, agem, provavelmente, em interac¢do e parecem
pertinentes no contexto escolar20.

No contexto escolar, ¢ de ter em conta que as relagdes entre a aprendizagem e a
motivagdo influenciam o investimento dos alunos em determinadas tarefas e que as
motivacbes de caracter individual podem levar os alunos a investir na area de
conhecimento que pensam facilitar o seu éxito e a concretizagio dos seus objectivos2”.

Assim, as diferencas individuais, a personalidade e as experiéncias e vivéncias de
cada um dos alunos acentuam determinados motivos e orientaram-nos para objectivos
diferentes. Os alunos também podem ter a mesma orientagdo por motivos diversos e os
incentivos28, ou reforgos, fornecidos pelos pais, professores ou outros agentes podem
despertar motivos que influenciem as suas opgdes escolares.

De forma global, pode dizer-se que toda a motivagdo, incluindo a motivagio no
ambito da aprendizagem escolar, se inicia por uma necessidade, se traduz por um
impulso, é reforgada por um incentivo e se conclui por uma recompensa29.

No contexto do presente trabalho ¢ importante conhecer as aspiragdes escolares
dos jovens anferiores a opgdo pela Formagdo Profissional, as expectativas30 em
relagdo ao tipo de formagdo e curso escolhidos, os incentivos recebidos, o sucesso
obtido até ao momento, as suas aspiragdes escolares e profissionais pos-curso, para
analisar as eventuais relagdes entre estas variaveis motivacionais as razdes da sua ope¢do

pela formagdo profissional e a satisfacdo dos alunos face a essa opgio.

25 FONTAINE, 1988a in CAMPOS, B. Paiva, 1990: 97

26 FONTAINE, no estudo que desenvolveu sobre Motivagdo ¢ Realizagio Escolar, considerou pertinente
analisar os efeitos e o poder predictivo de um conjunto de varidveis motivacionais sobre os resultados
escolares1988a, pp: 314-316.

27 Segundo Kurt Lewin (1918), a aprendizagem consiste essencialmente no processo de diferenciagdo,
descoberta ou construgiio de caminhos susceptiveis de conduzir o individuo ao objectivo ... processo em
que os éxitos ¢ os fracassos funcionam como «sinalizadores selectivos» dos caminhos a percorrer ou a
evitar no futuro ... in, ABREU, 1979: 69-70.

28 A motivagdo intrinseca ¢ determinada pelo interesse do sujeito na tarefa a realizar enquanto que a
extrinseca € estimulada pela presenca de um reforgo externo associado ao resultado numa tarefa. Os
chamados incentivos, como por exemplo o elogio, a censura, a recompensa e a puni¢io, sdo factores
externos que podem despertar um motivo (FONTAINE,in CAMPOS, 1990: 109).

29 FERNANDES, 1990: 166.

30 Conceitos tratados por FONTAINE, 1987: 27.
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Saliente-se que aspiragdes e expectativas sdo factores motivacionais que se
enquadram na antecipag¢@o dos resultados.

O conceito de aspiragdes evidencia os objectivos que o sujeito gostaria de atingir
a médio e longo prazo em qualquer actividade/tarefa em que esteja envolvido, enquanto
o conceito de expectativas se refere a previsdo, a curto prazo, dos resultados a atingir
nessa tarefa. Estes dois factores agem simultaneamente no complexo problema da
realiza¢do escolar, profissional e pessoal, sendo importantes para a melhor compreenséo
das razdes da opgdo dos alunos pela via profissional, bem como, para investigar o grau
de satisfagdo face a essa opgio.

O nivel de aspiragio traduz o grau de sucesso que o sujeito gostaria de alcangar
na execucdo de uma tarefa e simultaneamente o grau de empemhamento ou de
envolvimento posto nessa execugdo3 1. O nivel de aspiragio também influencia a forma
como se encaram os resultados escolares: como éxitos ou como fracassos.

As expectativas, mais dependentes do sucesso ou insucesso das execugdes
anteriores, traduzem a confianga do sujeito na sua possibilidade de sucesso, assim como,
a sua toleréncia a frustragdo caso as previsdes ndo se realizem32. Pode dizer-se que toda
e qualquer aprendizagem, incluindo a escolar, se caracteriza por um envolvimento
pessoal, € auto-iniciada, mesmo quando o estimulo vem de fora, e visa a satisfagdo das
necessidades de conhecimento, de eficiéncia, das aspiragGes de cada um, de auto-
-afirmagdo e de sucesso33.

Por 1ltimo, temos o conceito de satisfagdo, que se refere a sensagdo obtida apos
a realizagdo de um desejo e consequente obtengdo de um objectivo34, e ¢ entendido,
neste estudo, como o estado de agrado e bem-estar dos alunos resultante da sua opgéo
de formagio pela via profissional.

E na adolescéncia que os alunos percebem a utilidade da realizagdo das tarefas

quotidianas para o seu objectivo final (sucesso no fim do ano, entrada na universidade,

31 ABREU, Manuel, 1979: 70 (o italico ¢ do autor).
32 ABREU, 1979. 72.

33 FERNANDES, 1990, pp: 166-168.

34 CHAPLIN, 1981: 516.
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vida profissional futura). E é nesta etapa da vida que o jovem, se esta motivado, comega
a considerar objectivos distantes que lhe permitem elaborar projectos e imaginar as
estratégias para os alcangar3d tendo em vista atingir o sucesso, a satisfagio de
necessidades e a realizagio pessoal, social e profissional.

Considerando-se que os factores motivacionais sdo susceptiveis de influenciar o
comportamento dos individuos no contexto da realizagdo escolar, as variaveis:
aspiragdes, expectativas, sucesso, incentivos e satisfagio parecem ser bastante
pertinentes, na presente investigacdo,para melhor compreender as razdes da opg¢do dos
jovens pela Formagdo Profissional e investigar se estdo, ou ndo, globalmente satisfeitos
com a opg¢do tomada.

Acrescente-se que as varidveis motivacionais agem no complexo problema da
realizagio escolar na pré-adolescéncia, mas ndo se podem considerar
independentemente do contexto socio-cultural, no qual se manifestam, ou das
caracteristicas do sujeito36. Tendo em atengdo este aspecto, sdo também consideradas
relevantes neste estudo as variaveis: local de residéncia, tipo de agregado familiar,

habilitagdes e profissdo dos pais.

4.4. Instrumentacio

No estudo do primeiro objectivo, compreender as razbes que levaram os jovens a

optar pela formacdo profissional, foram consideradas pertinentes as variaveis: razdes da
opgdo pela formagdo profissional37, aspiragdes escolares e profissionais anteriores a
essa op¢do, aspiragdes pos-curso, anos de reten¢do no ensino bdsico, informagdo sobre
as saidas profissionais dos cursos, habilitagdes e profissdes dos pais.

Refira-se que para inventariar as razdes pertinentes que podem justificar a opgdo

destes jovens, que serviram para estudar e responder ao primeiro objectivo do estudo, se

35 FONTAINE (1988b), in Campos, 1990, pp: 105-106.
36 FONTAINE, 1988a: 330.
37 As oito razBes apresentadas resultaram do estudo exploratério efectuado para o efeito.
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procurou apoio nos estudos realizados por Margarida Marques (1992) e Belmiro Gil
Cabrito (1994), no Ambito da formagdo profissional, e que abordam a questdo das razdes
da escolha dos jovens por esta via de formag3o. Desta pesquisa resultou a seguinte lista
de oito razdes: (1) obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho, (2)
gostar do curso, (3) dificuldades economicas para prosseguir os estudos por outra via,
(4) influéncia da familia ou amigos, (5) maus resultados escolares nos estudos
anteriores, (6) obter equivaléncia ao ensino secunddrio, (7) provavel dificuldade no
acesso ao ensino superior, (8) obter um grau académico para prosseguir os estudos.

Para medir as aspiragdes escolares e profissionais anteriores a opgdo, foram
consideradas as seguintes variaveis: (1) curso ambicionado antes da opg¢do, (2)
impedimentos para a prossecugdo dessa ambigdo, (3) curso preferido no presente, (4)
profissdo desejada.

As aspiragdes escolares e profissionais pos-curso foram medidas através dos
seguintes indicadores: (1) continuar a estudar na mesma drea, (2) continuar a estudar
noutra darea, (3) trabalhar e continuar a estudar na mesma drea, (4) trabalhar e

continuar a estudar noutra drea, (5) trabalhar.

No estudo do segundo objectivo, investigar o grau de satisfacdo dos jovens face

ao tipo de formacdo e curso escolhidos consideraram-se pertinentes as variaveis38: (1)

expectativas em relagdo ao curso, (2) satisfagdo com o curso, (3) nivel de sucesso
obtido até ao momento, (4) nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos, (5)
motivagdo para continuar, (6) incentivos recebidos, (7T) adequagdo da formagdo para o
desempenho da futura actividade profissional, (8) informacdo sobre as saidas

profissionais, (9) satisfacdo com a futura profissdo, (10) aspiragdes pos-curso.

38 De acordo com os resultados do teste realizado, Reliability Analysis-Scale (Alpha).
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Refira-se que, para estimar a fiabilidade das escalas utilizadas no estudo das
razdes da opgdo dos jovens e no estudo da satisfacdo face ao curso e tipo de formagio
escolhidos, foi elaborada uma lista de razdes consideradas relevantes no quadro das
escolhas escolares e um conjunto de factores pertinentes no ambito da satisfagio (Anexo
1). Para o efeito, pediu-se a um grupo de oito professores que avaliasse a
adequagdo/capacidade desses indicadores para o estudo das razdes e da satisfagdo.

Na analise desta informagdo utilizou-se o teste Reliability Analysis-Scale
(Alpha)39. O resultado obtido (Standardized item Alpha = 0.74) apontou para a possivel
adequagdo dos indicadores para o efeito pretendido. Apés a recolha de dados aplicou-se
0 mesmo teste e obteve-se um resultado idéntico (Standardized item Alpha = 0.7 1)40._

Saliente-se, no entanto, que escolher as razdes que podem justificar a opgdo
escolar dos alunos e identificar os factores que permitam conhecer o grau de safisfacdo
dos alunos face a essa opgdo ndo € tarefa facil, nem provida de riscos conceptuais e
metodologicos, para quem nio detém uma formagio solida no campo da Psicologia. E
ainda mais pela dificuldade na delimitagdo dos conceitos tratados, que sﬁo susceptiveis

de entendimentos diferenciados.

No estudo do terceiro objectivo, compreender a importincia da Escola

Profissional no contexto da comunidade, consideraram-se pertinentes as variaveis: (1)

integragdo dos alunos formados pela escola no mundo do trabalho, (2) sucesso
profissional dos alunos formados pela escola, (3) relagdo cursos/imperativos de
desenvolvimento da comunidade, (4) outros cursos que a escola poderia implementar, e
a informagdo recolhida através das entrevistas. Essa informagdo respeitou aos seguintes
aspectos: (1) o processo de implementagdo da Escola, (2) a gestdo pedagégica, (3) a
populagdo escolar, (4) organizagdo dos cursos e curriculos, (5) relagdes entre a Escola

e o contexto socio-economico e educativo local, (6) projectos futuros da Escola.

39 HAIR, et al.,, 1992: 58-59.
40 Refira-se que os valores de Alpha obtidos estdo de acordo com o valor minimo recomendado (0.70),
Bryman e Cramer, 1992: 91-96.
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A conceptualizagdo das variaveis em fungido do quadro teorico e dos objectivos
delineados levou a optar pela aplicagdo do inquérito por questionario aos alunos e
professores. Para recolher a informagio junto dos responsaveis pela Escola Profissional,
Director ¢ Coordenadora Pedagodgica, optou-se pela aplicagdo da entrevista semi-
-estruturada, uma vez que se haviam definido os objectivos e os topicos orientadores das
entrevistas.

Na investigagdo foram utilizados questionarios e entrevistas como a seguir se
explicita.

Foi concebido um questionario para os alunos (Anexo 2.1) que frequentam a
Escola, constituido por trés grupos de questdes precedidas de um texto introdutério, no
qual se esclarecia o objectivo do estudo e se apelava a colaboragio no seu
preenchimento, salientando a validade de todas as respostas e a sua total
confidencialidade.

O primeiro grupo de questdes teve em vista recolher dados pessoais dos alunos
como: sexo, idade, percurso escolar/anos de retengdo em cada um dos trés ciclos, local
de residéncia, composigdo do agregado familiar, profissdo e habilitagdes dos pais.

O segundo grupo de questdes foi delineado para obter informagdo sobre as (1)
razdes das suas escolhas escolares na area da formagdo profissional, (2) o grau de
satisfagdo dos alunos, (3) o nivel de sucesso obtido até ao momento, (4) a sua motivagio
para continuar, (5) os incentivos recebidos e as suas expectativas em relagdo ao curso.
Nesta parte do questionario apresentaram-se oito razdes para que os alunos se situassem,
em cada uma delas, de acordo com o grau de concordancia com a sua situagdo pessoal,
através de uma escala do tipo Likert4l. Na questdo sobre os incentivos, os alunos

também foram solicitados a situar cada uma das pessoas sugeridas42 de acordo com o

41 A escala utilizada (LIKERT) para responder a esta questo foi a seguinte:

1- Néo se aplica & minha situagdo

2- Aplica-se pouco

3- Aplica-se

4- Aplica-se muito

5- Aplica-se totalmente
42 A escala utilizada (LIKERT) para assinalar o grau de incentivo de Pais, amigos, colegas, professores
foi a seguinte:

1- ndo tem incentivado nada
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grau de concordancia com a sua situagdo pessoal. As restantes questdes eram fechadas e
sO permitiam assinalar uma resposta.

O terceiro grupo de questdes foi delineado para obter informagio sobre (1) as
aspiragdes escolares e profissionais dos alunos anteriores a opgdo pela via profissional,
(2) nivel de conhecimentoé e competéncias adquiridos, (3) adequagdo da formagio ao
desempenho da actividade profissional, (4) a satisfagdo com a profissio e (5) as
aspiragdes escolares e profissionais pos-curso. Nesta parte do questionario, havia trés
questdes abertas sobre o curso ambicionado, impedimentos e profissdo desejada e duas
questdes em que os alunos teriam de responder, a cada uma das situagdes propostas, de
acordo com o grau de concordincia com a sua situagdo pessoal, através de uma escala
do tipo Likert.

O questionario elaborado para os professores (Anexo 2.2) era constituido por
dois grandes grupos de questdes. No texto introdutério esclarecia-se o objectivo do
estudo, apelava-se a colaboragdo de forma sincera, referindo a validade de todas as
respostas e a sua total confidencialidade

O primeiro grupo de questdes teve em vista recother dados pessoais como: sexo,
idade, habilitagdes académicas, area de formagdo, sua situagdo profissional e tempo de
servico nesta escola.

O segundo grupo de questdes foi delineado para obter informagio sobre os
formandos e a Escola: (1) as razdes que consideram ter levado estes jovens a escolher a
formagdo profissional nesta escola, (2) o nivel geral de sucesso obtido pelos alunos, (3) a
adequagdo da formagdo ao desempenho da actividade profissional; (4) a informagio que
os professores tém sobre as saidas profissionais dos cursos, (5) a situagdo dos alunos
recém-formados pela escola no que respeita a colocagdo na sua area de formagdo e

sucesso profissional obtido, (6) a opinido sobre o papel que consideram que este tipo de

2- tem incentivado pouco

3- tem incentivado

4- tem incentivado muito

5- tem incentivado totalmente
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formagdo e cursos presta a2 comunidade local e (7) a opinido sobre outros cursos que a
Escola poderia implementar futuramente.

A questdo colocada aos professores, sobre as razdes de op¢do dos alunos,
apresentava as mesmas oito razdes que a questdo dos alunos e a escala, do tipo Likert, a
utilizar para a resposta seguia os mesmos critérios. A tltima questdo deste questionario
era aberta e solicitava a opiniio dos professores sobre eventuais cursos a implementar
nesta escola. As restantes questdes eram fechadas e s6 permitiam uma resposta.

Foram elaborados dois guies de entrevista, uma para o Director e outra para a
Coordenadora Pedagogica da Escola Profissional. Pretendeu-se, através destas duas
entrevistas, recolher informagio que permitisse conhecer de perto a organizagio da
instituicdo nos aspectos pedagogico, administrativo e situagdo financeira,
nomeadamente,: (1) processo de implementagdo desta Escola; (2) tipo de articulagio
existente entre a escola e o meio local; (3) apoios que tem tido da comunidade; (4) forma
como sdo decididos os cursos a implementar pela escola; (5) grau de implicagdo dos
formandos no seu proprio processo de formagdo; (6) vantagens que 0s responsaveis
consideram que este tipo de formagdo presta, quer aos formandos, quer 4 comunidade
local; (7) forma como se tem processado a entrada dos jovens formados na vida activa,
se encontram facilmente emprego, se é ou ndo na sua area de formagdo e (8) se existem
projectos para o futuro da escola e quais.

Mais especificamente, através da entrevista ao Director (Anexo 2.3) pretendeu-se
recolher informagdo sobre (1) o processo de implementacdo da Escola Profissional
(como surgiu a ideia de criagio da Escola, os agentes e instituigdes locais envolvidas no
processo, os apoios recebidos e promotores), (2) a organizagio dos cursos e curriculos
(quem intervém no processo, como se processa a adequagdo dos cursos a realidade
local), (3) relagdes da Escola com o contexto sdcio-economico local (nivel de
participagdo e de envolvimento destes agentes no processo de formagio), (4) integragio
dos alunos formados no mercado de trabalho (papel da Escola neste processo, relagio

dos ex-formandos com a Escola, (5) a formagdo profissional em geral (problemas,
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contributos, futuro do ensino profissional no ambito das Escolas Profissionais), (6)
projectos para o futuro da Escola.

Através da entrevista a Coordenadora Pedagodgica (Anexo 2.4) pretendeu-se
recolher informagdo sobre (1) a organizacgio e gestdo pedagogica da Escola (constitui¢io
e competéncias do Conselho Pedagogico, participagio de professores e alunos neste
orgdo, grau de autonomia/dependéncia em relagdo a Escola-Sede nas questdes de ordem
pedagogica, participacdo de outros agentes na gestdo da Escola, projecto pedagégico),
(2) a populagdo escolar (nivel etario, razdes da procura da formagdo profissional na
Escola, relagdo entre oferta e procura de formagio, nivel global de sucesso dos alunos,
integragdo no mercado de trabalho), (3) a organizagdo dos cursos e curriculos (nivel de
intervengdo da Escola-Sede no processo, selecgdo dos cursos, como se processa a
adequagdo dos cursos a realidade local, interven¢do dos agentes econdémicos locais no
processo de selecgdio dos cursos), (4) relagio da Escola com o contexto socio-
economico local (nivel de receptividade dos agentes locais, nivel de participagdo e de
envolvimento no processo de formagdo) e (5) projectos para o futuro da Escola.

A recolha de toda a informagédo foi efectuada durante os meses de Margo e Abril
de 1996. Refira-se que foi dada autorizagdo para o desenvolvimento da investigagdo,
assim como, para efectuar os necessarios contactos com os alunos e professores na
propria Escola.

O preenchimento dos questionarios dos alunos realizou-se na Escola Profissional,
nos intervalos das aulas. Depois de solicitada a colaboragéo, foi explicado aos alunos que
se tratava de uma investigagdo no ambito de um trabalho de mestrado e foram dados
esclarecimentos sobre o séu preenchimento.

Os questionarios dos professores foram entregues pessoalmente e dados
esclarecimentos sobre o dmbito do estudo e posteriormente foram recolhidos.

As entrevistas, ao Director ¢ a Coordenadora Pedagogica da Escola foram
realizadas numa sala do edificio da escola, em dias diferentes e previamente combinados,

e foram gravadas com o consentimento dos respondentes.
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4.5. Analise dos Dados

A anélise e o tratamento da informag3o, apoiados pela aplicacdo estatistica SPSS,
foi efectuado em duas etapas. Numa primeira fase procedeu-se a exploragio dos dados
através da estatistica descritiva univariada das varidveis. A fase seguinte teve como
fungdo o estudo mais aprofundado dos dois primeiros objectivos € consistiu na
exploragdo da informagdo recolhida junto dos alunos e dos professores, para o estudo
das diferengas significativas e possiveis associagdes entre varidveis. Nesta fase
recorremos a analise multivariada43. Refira-se que se considerou aceitar como
significativos os resultados estatisticos a um nivel de significancia igual ou menor que
0,05.

Para o estudo do primeiro objectivo - Compreender as razées que levam os
jovens a procurar a formaciio profissional nesta Escola Profissional, procurou-se,
num primeiro momento, analisar as variaveis razdes da opgdo pela formagdo
profissional - ROFPR e comparar a importancia relativa de cada uma das razdes,
utilizando para o efeito o teste Friedman Two-Way Anova.

Refira-se que o teste Friedman Two-Way Anova deve ser utilizado quando se
pretende comparar trés ou mais situagdes. Mais especificamente, quando se trata de um
design relacionado no qual os mesmos sujeitos obtém resultados em todas as
situagdes?4. O teste compara os resultados de cada sujeito através de todas as situacdes,

no sentido de verificar em que situa¢do obtém maiores e menores resultados, e calcula os

43 Dada a complexidade do fenémeno em estudo, as provas bivariadas sdo insuficientes, pois, nele
intervém um numero considerdvel de variaveis. Isto obriga a ter de aplicar a analise multivariada, que
constitui uma das tendéncias actuais, BISQUERRA, 1989: 244. No ambito da analise multivariada,
optou-se pela Regressdo Multipla por permitir analisar a relagio entre vérias varidveis independentes
(predictivas) e uma varidvel dependente (critério) e pelo procedimento stepwise por ser um dos mais
recomendado ¢ utilizado. Para melhor compreender o procedimento estatistico escolhido procurou-se
apoio na obra de BISQUERRA, Metodos de Investigacion Educativa, (1989: 240-241) ¢ na obra de
HAIR et al., Multivariate Data Analysis, cap. 2, (1992: 19-86).

44 GREEN ¢ D'OLIVEIRA, 1991: 86. Para exemplificar a utilizagfo deste teste os autores ddo o
exemplo, que a seguir s¢ descreve: Suponha que um editor de livros de criangas produziu uma série de
livros e quer escolher de entre trés tipos de ilustragdes aquele que é mais sugestivo para as criangas. E
pedido a oito criangas que classifiquem as trés ilustragdes numa escala de cinco pontos, desde «nada
boa» até «muito boa». Com base no exemplo ¢ possivel verificar que a aplicacdo do teste no presente
estudo segue as mesmas condigdes bésicas descritas.
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totais de ordens para cada situagdo. Se existirem, apenas, diferengas aleatorias entre os
resultados de todas as situagdes € de esperar que esses totais sejam aproximadamente
iguais, caso contrario os totais das ordens serdo diferentes, com situagdes a terem uma
preponderdncia de ordens baixas e outras uma preponderdncia de ordens altas. O
tamanho das diferengas entre os totais das ordens € dado por uma estatistica designada
por Xr2, se o valor obtido for igual ou superior ao valor critico as diferengas nos totais
sdo suficientemente grandes para se considerarem significativas4>.

Considerou-se essencial complementar o estudo da importdncia relativa das
razoes analisando a informagdo colhida, a este respeito, junto dos professores e, para o
efeito, utilizou o mesmo teste, Friedman Two-Way Anova.

Para compreender melhor os resultados foi necessario conhecer o efeito das
variaveis consideradas independentes: (1) anos de retengdo no ensino bdsico
ARETENERB, (2) curso preferido CURSPREF, (3) profissdo desejada PROFDESE, (4)
informacdo sobre as saidas profissionais INFSPRF, (5) aspiragdes escolares e
profissionais pos-curso POSCUR, (6) habilitagdes da mde HABEM, (7) habilitacées do
pai HABEP, (8) actividade profissional da mde ACTVPRM, (9) actividade profissional
do pai ACTVPRP; sobre as variaveis tomadas como dependentes: razdes da opgdo
ROFPR. Pretendeu-se, desta forma, identificar os factores com maior impacto sobre a
variavel dependente razdes.

Para estimar a possivel influéncia desses factores sobre as razdes da op¢do dos
alunos pela formagdo profissional utilizou-se a analise de Regressdo Miiltipla, aplicando
o método stepwise, cujos resultados#® permitem estimar a magnitude e direc¢do das

relag3es existentes e avaliar a capacidade explicativa dos factores tidos como relevantes,

45 GREEN e D'OLIVEIRA, 1991, pp. 86-88.

46 O indice de correlagio (R) indica o valor da correlagio do conjunto das varidveis predictivas
(independentes) com uma varidvel critério (dependente) e o quadrado desta correlagdo multipla (R2)
indica a percentagem de variagio das razdes explicada pela variagdo dos outros factores. O coeficiente R
s6 ndo ¢ significativo quando todos os cocficientes B sdo simultaneamente nulos, isto ¢, quando
nenhuma das varidveis predictivas est significativamente ligada ao critério. Para testar a significancia
da associacdo entre cada um dos factores e a varidvel razdes utilizou-se o teste T e para testar a
significincia da correlagdo multipla o teste F, considerando-s¢ um nivel de significincia de 0.05
(BRYMAN & CRAMER, 1992, pp: 296-309).
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considerados como varidveis predictivas (independentes), relativamente as razoes,
consideradas como variavel critério (dependente).

Posteriormente, e para melhor compreender a associagio existente entre as
razdes e as aspira¢des escolares e profissionais pos-curso julgou-se importante verificar
se a associagdo existente entre as aspiragdes escolares e profissionais dos alunos e as
razoes indicadas por eles para justificar a sua op¢do pela formagdo profissional era
também significativa. Para o efeito utilizou-se a analise de regressio multipla, pelo
método sfepwise, tomando agora como variaveis critério (dependentes) as aspiragdes
pOs-curso e como variaveis predictivas (independentes) as razdes da opgdo pela
JSormagdo profissional.

Segundo Kerlinger (1980), se quisermos compreender qualquer fenomeno
complexo psicoldgico, sociologico ou educacional, devemos frequentemente abordar o
problema de maneira multivariada®’. Refira-se que a aplicagdo da analise de regressdo
multipla a este tipo de dados € seguida por alguns autores que trabalham na area da

investigagdo educativa, nomeadamente, por Anne-Marie Fontaine#8.

No estudo do segundo objectivo - Investigar o grau de satisfacio dos
formandos face ao tipo de formacio e curso escolhidos, para além da analise
descritiva, realizou-se uma Analise de Regressdo, em que a variavel satisfacdo com o
curso, considerada dependente, assumiu o papel de variavel critério e as variaveis (1)
expectativas sobre o curso, (2) sucesso obtido, (3) conhecimentos e competéncias
adquiridas até ao momento, (4) adequagdo da formagdo ao desempenho da actividade
profissional, (5) informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos, (6) motivagdo dos

alunos para continuar o curso, (7) aspiragdes escolares e profissionais pos-curso, (8)

47 "Tornou-se de conhecimento geral entre os cientistas comportamentais que quase qualquer fenémeno
tem muitas determinantes e nfo apenas uma ou duas. A realizagio de criangas na Escola é um grande
exemplo.” Sendo a realizagdo de criancas na escola um foco de intensa atengdo da pesquisa, psicélogos,
sociblogos, economistas ¢ educadores tém tentado compreender e prever a realizagdo apoiados na
abordagem multivariada, nomeadamente, pela aplicacio da anilise de regressdo miiltipla que analisa
eficientemente situagdes como a da realizagdo escolar, KERLINGER, 1980: 179-190.

48 FONTAINE utilizou a anilise de regressdo no estudo "Motivacion pour la Réussite Scolaire” (1990).
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satisfagdo face a futura profissio; consideradas independentes, assumiram o papel de
variaveis predictivas.

A analise de regressio multipla, pelo método stepwise, foi realizada com o
objectivo de identificar os factores que apresentam maior associagdo com a satisfagdo
dos alunos e conhecer a percentagem da variagdo da satisfagdo explicada por eles.

Procurou-se complementar o estudo deste objectivo com a andlise descritiva
univariada das variaveis relevantes dos dados dos professores: (1) nivel de sucesso
obtido pelos alunos até ao momento, (2) adequagdo da formagdo ao desempenho da
actividade profissional, (3) informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos, (4)

outros cursos que a escola poderia implementar.

O estudo do terceiro objectivo - Compreender a importincia desta Escola
Profissional no contexto da comunidade, teve por base a informagio recolhida através
das entrevistas ao Director e 3 Coordenadora da E. P. e, também, alguma informagdo
recothida através dos questionarios aos professores.

No estudo deste objectivo considerou-se essencial, para além da anilise de
conteiido das duas entrevistas, a analise descritiva univariada das variaveis relevantes do
questionario dos professores: (1) relacdo entre os cursos implementados pela escola e
os imperativos de desenvolvimento da comunidade, (2) a integragdo dos ex-alunos no
mundo do trabalho e o seu sucesso profissional, (3) outros cursos que a escola poderia
implementar.

Foi ainda utilizada a analise de conteudo, que teve como objectivo identificar as
ideias-chave desenvolvidas pelos respondentes (director e coordenadora pedagogica) a
fim de se tragar o quadro geral sobre a implementag8o desta escola, a sua relagdo com o
meio envolvente, cursos implementados e processo de selecgdo, situagdo dos alunos em

formagcdo e dos ja formados pela Escola, situagdo actual e perspectivas de futuro.
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Na analise de conteudo foram seguidas as orientagdes de Bardin49, tendo em
atengdo as trés etapas: pré-analise, exploragdo do material e interpretagdo dos resultados,
e as de Vala 0.

Escolheu-se a analise tematica®! em que se procuram identificar os micleos de
sentido que compdoem a comunicagdod2. O tema>3, enquanto unidade de significagio,
serviu de guia a leitura e possibilitou recortar e isolar do texto as ideias mais
significativas. Para o efeito, foram definidas como unidade de registo a frase € como
unidade de contexto o paragrafo>4.

Considerou-se que este tipo de analise permitiria identificar, nos dois relatos, os
nucleos de sentido mais significativos para o objectivo do estudo, que visava tragar a
histéria da implementagio desta escola, a sua situagio presente e projectos de futuro.

O trabalho iniciou-se com a transcri¢do integral das entrevistas, que permitiu a
leitura flutuante das duas entrevistas, consideradas o corpus, de forma a identificar os
aspectos mais relevantes de cada um dos relatos. Tratando-se de um corpus>>
constituido, apenas, por dois testemunhos que ddo conta de uma situagio particular>6, a
abordagem qualitativa da nossa analise baseou-se na presenga de indicadores nio
frequenciais susceptiveis de permitir dedug¢des especiﬁca557 sobre a implementagdo e

situacdo actual desta Escola Profissional.

49 Segundo Bardin, a pré-andlise tem por objectivo a organizagdo do conjunto da informagdo a analisar,
ou s¢ja, a constitui¢io do corpus (BARDIN, 1977: 95-96).

50 VALA, 1986, pp: 100-128.

51 Segundo Bardin, o tema é geralmente utilizado como unidade de registo para estudar motivagdes de
opinides, de atitudes, de valores, de tendéncias ... e as respostas a questdes, as entrevistas (ndo directivas
ou mais estruturadas) individuais ou de grupo .... podem ser, e sdo frequentemente, analisadas tendo o
tema por base, (BARDIN, 1977: 106).

52 BARDIN, 1977: 105.

33 O tema ¢ considerado por Berelson como uma afirmagdo acerca de um assunto ... habitualmente um
resumo ou uma frase condensada, por influéncia da qual pode ser afectado um vasto conjunto de
formulagdes singulares, BARDIN, 1977: 105.

34 VALA, 1986: 114.

55 Segundo Vala (1986: 109), se o material a analisar foi produzido com vista 3 pesquisa que o analista
se propde realizar, entdo, geralmente, o corpus da andlise é constituido por todo o material.

6 A singularidade que atribuimos aos dois testemunhos deve-se ao facto de virem de duas pessoas
ligadas, desde o inicio, a esta Escola e, por isso, mais conhecedoras desta realidade.

5STBARDIN, 1977: 114-115.
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O texto obtido em cada entrevista foi seleccionado e distribuido pelas
categoriasS8 construidas a partir dos objectivos e temas que orientaram a realizagdo das
entrevistas. Refira-se que a construgio das categorias se baseou, numa primeira fase no
quadro teorico e nos temas concretos que se pretendiam abordar. Estas referéncias de
partida serviram para orientar a exploragdo do corpus e contribuiram para a formulagdo
final das categorias que se utilizaram na analise>®.

Assim, a analise das entrevistas foi orientada pelos categorias que a seguir se
apresentam, a partir dos quais se identificaram os indicadores para a elaboragdo do
quadro de leitura do corpus (quadro):

1- Criagdo da Escola Profissional

2- Organizagdo e Gestdo Pedagogica

3- Populagédo Escolar

4- Organizag¢do dos Cursos e Curriculos

5- Relagdes da Escola com o Contexto Socio-econémico Local

6- Projectos para o Futuro

A informagio relevante, que resultou do tratamento das entrevistas, ¢
apresentada ao longo do trabalho, nomeadamente, na caracterizago do contexto do
estudo, no que respeita ao estudo do nosso terceiro objectivo, e sempre que se julgou
importante como informagdo complementar dos dados recolhidos junto dos alunos e

professores.

58 A pratica da analise de conteudo baseia-se na eclementar operagdo de classificagio e categorizagio,
tarefa que todos realizamos quotidianamente com vista a reduzir a complexidade do meio ambiente.
Através de tal procedimento a andlise de conteudo visa simplificar para potenciar a apreensio ¢ s¢
possivel a explicacdo, VALA, 1986: 110.

39 De acordo com VALA (1986: 111-112), este procedimento é uma combinagdo de dois processos
possiveis para a constru¢do de categorias, construcdo a priori e a posteriori. Como exemplo da aplicagdo
deste procedimento, Vala refere os estudos de Herzlich (1969) e de Herzberg et al. (1959).
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Quadro 1V. 1- Quadro de Leitura do Corpus

CATEGORIAS

INDICADORES (referéncias a incluir)

1 - Criacéo da Escola Profissional

-Origem da ideia (como e porqué)
-Agentes e instituigoes locais envolvidos
-Apoios

-Promotores locais

2- Gestio Pedagégica

-Conselho Pedagogico (constitui¢do, competéncias)
-Nivel de participaciio (professores, alunos, agentes
locais)

-Ligac¢io & Escola-Sede (autonomia/dependéncias)

-Projecto Pedagégico

3- Populagio Escolar

-Nivel etario
-Relagio oferta/procura de Formacéo
-Razdes da procurs

-Sucesso Escolar (casos de abandono)

4- Organizagio dos Cursos e Curriculos

-Escolha dos cursos (como, por quem)
-Tipo de intervencio da Escola-Sede

-Adequacio a realidade local (como, quem

participa)

5- Relacies Escola/Contexto Socio-Econémico Local

- Nivel de participacio agentes e instituicdes
(receptividade)

-Envolvimento na formac#o (estigios, definicdo de
cursos e competéncias, apoios)

-Integraciio dos ex-formandos no mercado de

trabalho (como, papel da Escola, acompanhamento)

6- Projectos Futuros

-Objectives
-Oferta de formacio (novas 4reas, quais)
-Recursos disponiveis (materiais ¢ humanos)

-Apoios
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CAPITULO V - ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

5.1. As Razdes da Opcio dos Jovens pela Formacio Profissional Inicial

O primeiro objectivo do presente estudo visou compreender as razdes que
levaram os jovens a optar pela formagdo profissional. Para responder a este objectivo
apresentaram-se oito razdesl para que os jovens se situassem, em cada uma delas,
consoante o grau de concorddncia com a sua situagdo pessoal2 no que respeita a op¢ao
tomada pela formag#o profissional inicial.

Na analise destes dados recorreu-se, numa primeira fase, a estatistica descritiva
univariada das variaveis razdes da opgdo pela formagdo profissional (ROFPR) e,
posteriormente, averiguou-se a importancia relativa das razdes, indicadas pelos jovens e
pelos professores, com o apoio do teste Friedman. Considerou-se, também, fundamental
averiguar se as razdes indicadas pelos jovens, para justificar a sua op¢do, estavam
associadas a alguns factores considerados relevantes, nomeadamente, com a experiéncia
escolar anterior de cada um, as suas aspiragdes escolares e profissionais e alguns
aspectos do seu contexto familiar e social.

Para estimar a possivel influéncia desses factores sobre as razdes da op¢do pela

formagdo profissional utilizou-se a analise de Regressdo Miiltipla, cujos resultados3

1As oito razdes apresentadas no questionario foram as seguintes:
ROFPR1 - Obter um diploma que facilite a entrada no mundo do trabatho;
ROFPR2 - Gostar do curso;
ROFPR3 - Dificuldades Econémicas para prosseguir os estudos por outra via;
ROFPR4- Influéncia da familia ou amigos;
ROFPRS - Maus Resultados escolares nos estudos anteriores;
ROFPR6 - Obter equivaléncia ao Ensino Secundario;
ROFPR7 - Provavel dificuldade no futuro acesso ao Ensino Superior;
ROFPRS - Obter um grau académico para prosseguir os estudos.
2A escala utilizada (do tipo Likert) para responder a esta questdo foi a seguinte:
1- Ndo se aplica 4 minha situagdo
2- Aplica-se pouco
3- Aplica-se
4- Aplica-se Muito
5- Aplica-se totalmente
3 O indice de correlagio (R) indica o valor da correlagio do conmjunto das varidveis predictivas
(independentes) com uma varidvel critério (dependente) e o quadrado desta correlagdo miltipla ®R2)
indica a percentagem de variagdo das razdes explicada pela variagio dos outros factores. O coeficiente R
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permitem estimar a magnitude e direcgdo das relagdes existentes e avaliar a capacidade
explicativa dos factores tidos como relevantes, considerados como variaveis predictivas
(independentes), relativamente as razdes, consideradas como variavel critério
(dependente).

De acordo com os resultados obtidos através da estatistica descritiva (Anexo 3,
Quadro 3.1.2), a maior parte dos jovens que frequentam a Escola Profissional Vento
Sudo considerou que quatro das razdes? apresentadas se aplicavam mais para justificar a
sua opgio pela formagdo profissional, respectivamente, (1) ROFPR1-Obter um diploma
que facilite a entrada no mundo do trabalho (55,2%), (2) ROFPR2-Gostar do curso
(44,9%), (3) ROFPR8-Obter um grau académico para prosseguir os estudos (43,1%) e
(4) ROFPR6-Obter equivaléncia ao ensino secunddrio (38%).

As outras quatro razdes parecem aplicar-se menos para justificar a op¢do da
maior parte dos jovens, apesar de alguns as considerarem ajustadas a sua situagdo. Sdo
elas (1) ROFPR7-Provavel dificuldade no futuro acesso ao ensino superior (20,7%), (2)
ROFPR4-Influéncia da familia ou amigos (12,1%), (3) ROFPRS-Maus resultados
escolares nos estudos anteriores (6,9%) e (4) ROFPR3-Dificuldades economicas para
prosseguir os estudos por outra via (1,7%). Saliente-se, em relagdo a esta ultima razio,
que a maior parte dos jovens considerou que ela ndo se aplicava a sua situagdo e que
nenhum a considerou aplicar-se totalmente a sua situagdo, pelo que, esta razdo parece
ser, na percepgdo dos jovens, a menos adequada para justificar a sua opgao escolar.

As razdes (1) obter um diploma que facilite a entrada no mundo do trabalho,
(2) gostar do curso (3) obter um grau académico para prosseguir os estudos e (4) obter
equivaléncia ao ensino secunddrio parecem ser as que mais se adequam para justificar a

opcdo, destes jovens, pela via profissional.

s6 ndo ¢ significativo quando todos os coeficientes B s3o simultancamente nulos, isto €, quando
nenhuma das varidveis predictivas estd significativamente ligada ao critério. Para testar a significdncia
da associagdo entre cada um dos factores e¢ a variavel razdes utilizou-se o teste T ¢ para testar a
significAncia da correlagio multipla o teste F, considerando-se um nivel de significdncia de 0.05
(BRYMAN & CRAMER, 1992, pp: 296-309).

4 No célculo destas percentagens s6 se consideraram as respostas dadas para as situagdes Aplica-se
Muito e Aplica-se Totalmente por serem as que mostram melhor a concordéncia do aluno face s razdes
apresentadas.
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Tendo em vista uma melhor compreensdo das razdes que levaram estes jovens
a optar pela formagdo profissional, analisou-se a importancia relativa das razdes
indicadas por eles para justificar a sua op¢io e, também, as razdes que na opinido dos

professores justificam a opgéo dos jovens, com o apoio do teste F riedman’.

Quadro V.1- Andlise da Importancia Relativa das Razdes Indicadas pelos Jovens

(teste Friedman)
------- Friedman Two-Way Anova

Mean Rank Variable
6,08 ROFPR1 Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho
5,75 ROFPR2 Gostar do curso
2,75 ROFPR3 Dificuldades econdmicas par prosseguir os estudos por outra via
3,49 ROFPR4 Influéncia da familia ou amigos
3,06 ROFPRS Maus resultados escolares nos estudos anteriores
5,75 ROFPR6 Obter equivaléncia ao ensino secundario
4,27 ROFPR7 Provavel dificuldade no acesso ao ensino superior
5,19 ROFPR8 Obter um grau académico para prosseguir os estudos

Cases Chi-Square DF. Significance
54 112,8380 7 2,37E-21

Fonte: Dados do questionario aos alunos

De acordo com os resultados (Quadro V.1), existem diferengas globais entre
as razbes indicadas pelos jovens. Ou seja, os jovens mostraram preferéncias
significativamente diferentes pelas razdes apresentadas, pelo que, a importéncia relativa
das razdes escolhidas por eles para justificar a sua opg¢dio pela formag3o profissional
difere significativamente entre si (xz = 112,8380; df = 7, p< 0,05).

Sdo quatro as razdes que se destacam, por apresentam um valor médio mais
elevado, respectivamente, (1) obter um diploma que facilite a entrada no mundo do
trabalho, (2) gostar do curso, (3) obter equivaléncia ao ensino secundario, (4) obter um

grau académico para prosseguir os estudos.

5 Este teste ordena os valores para cada um dos casos ¢ calcula o seu valor médio. O output obtido inclui
o namero de ordem médio para cada caso, 0 numero de casos, a estatistica qui~quadrado, os graus de
liberdade € o nivel de significincia (BRYMAN & CRAMER, 1992: 170-171). O facto do qui~quadrado
ser significativo quer dizer que h4 diferencas nos niimeros de ordem médios correspondentes is razdes
da opcdo pela formagdo profissional.
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Refira-se que este teste ndo permite verificar se existe tendéncia para uma
determinada ordem de preferéncia das razdes, ele indica apenas que existem diferengas
globais entre as razdes consideradas.

Considerou-se importante averiguar se a percepgio dos professores acerca das
razdes da opgdo dos jovens pela formagdo profissional coincidia, ou ndo, com a dos
jovens. Nesse sentido analisou-se também a importincia relativa das razdes que na
opinido dos professores justificam a opcdo destes jovens pela formagdo profissional e,
para o efeito, utilizou-se 0 mesmo teste (teste Friedman).

Os resultados (Quadro V.2) indicam, também, que ha diferengas globais entre as
razdes indicadas pelos professores, ou seja, que é significativa a diferenga entre a
importancia das razdes que na opinido dos professores se adequam para justiﬁca-r a
op¢do dos jovens (x2 = 23,7847, df = 7, p< 0,05), ainda que as razdes com valor médio
mais elevado, neste caso, nio coincidam exactamente com as destacadas no teste

anterior.

Quadro V.2 - Anilise da Importiincia Relativa das Razdes Indicadas pelos Professores
(teste Friedman)

----- Friedman Two-Way Anova
Mean Rank Variable

4,58 ROFPR1 Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho

3,21 ROFPR2 Gostar do curso

2,96 ROFPR3 Dificuldades economicas para prosseguir os estudos por outra via
3,67 ROFPR4 Influéncia da familia ou amigos

5,92 ROFPR5 Maus resultados escolares nos estudos anteriores

6,50 ROFPR6 Obter equivaléncia ao ensino secundario

5,33 ROFPR7 Provavel dificuldade no acesso ao ensino superior

3,83 ROFPR8  Obter um grau académico para prosseguir os estudos

Cases Chi-Square D.F. Significance
12 23,7847 7 1,24E-03

Fonte: Dados do questionario aos professores

Neste caso, sdo também quatro as razdes que se destacam pelo valor médio que

apresentam, respectivamente, (1) obter equivaléncia ao ensino secundario, (2) maus
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resultados escolares nos estudos anteriores, (3) provavel dificuldade no acesso ao ensino
superior e (4) obter um diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho.

Refira-se, mais uma vez, que este teste apenas indica que existem diferengas
globais entre as razdes indicadas pelos professores e que ndo permite verificar se existe
tendéncia para uma determinada ordem de preferéncia das razdes.

Comparando os resultados dos dois testes, verifica-se que a importincia das
razdes indicadas pelos jovens e pelos professores apresenta algumas diferencas. De
acordo com os valores médios, pode dizer-se que os jovens evidenciaram preferéncias
significativamente diferentes para justificar a sua opgdo e que a maior parte preferiu as
razdes ROFPR1-obter diploma que facilite a entrada no mundo do trabalho, ROFPR2-
gostar do curso e ROFPR6-obter equivaléncia ao ensino secunddrio, que apresentam o
mesmo valor médio, e ROFPR8-obter um grau académico para prosseguir os estudos.

Por seu lado, os professores também evidenciaram preferéncias
significativamente diferentes e a maior parte considerou mais adequadas, para justificar a
op¢do dos jovens, as razbes ROFPR6-obter equivaléncia ao ensino secunddrio,
ROFPRS-maus resultados escolares nos estudos anteriores, ROFPR7-provdvel
dificuldade no acesso ao ensino superior ¢ ROFPR1-obter um diploma que facilite a
entrada no mercado de trabalho.

Face a estes resultados, uma conjectura possivel é a de que, contrariamente ao
que os professores consideram, estes jovens parecem ter optado pela via profissional
visando concretizar determinadas aspiragdes escolares e profissionais que esta via lhes
possibilita. A percep¢do dos professores parece indicar que a opgdo dos jovens se deve,
de certa forma, a determinadas dificuldades, tanto no percurso escolar anterior como na
futura progressdo no sistema formal de ensino.

O quadro seguinte (Quadro V.3) permite a leitura comparativa dos resultados
dos dois testes efectuados e evidencia a importincia das razdes consideradas pelos

alunos e pelos professores e permite visualizar as diferengas enunciadas.
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Quadro V.3 - Quadro Comparativo da Importancia Relativa das Razdes Indicadas pelos
Alunos e pelos Professores (resultados dos testes Friedman)

ALUNOS PROFESSORES
Mean Variable Mea Variable
Rank n
Rank
6.08 | ROFPR1 Otter diploma que facilite a emtrada no || 6.50 | ROFPR6 Obter equivaléncia ao Ensino Secundirio
mercado de trabalho
5.75 | ROFPR2 Gostar do curso 592 | ROFPRS Maus resultados escolares nos estudos
anteriores
5.75 | ROFPR6 Obter equivaléncia ao Ensino Secundirio 533 | ROFPR7 Provivel dificuldade no acesso ao Ensino
Superior
5.19 | ROFPRS Obter grau académico para prosseguir os ff 4.58 ROFPR1 Obter diploma que facilite a entrada no
estudos mercado de trabalho
4.27 | ROFPRY7 Provavel dificuldade no acesso ao ensino 3.83 | ROFPRS Obter um grau académico para prosseguir os
superior estudos
3.49 | ROFPR4 Influéncia da familia ou amigos 3.67 | ROFPR4 Influéncia da familia ou amigos
3.06 | ROFPRS Maus resultados escolares nos estudos | 3.21 | ROFPR2 Gostar do curso
anteriores :
2.7S | ROFPR3 Dificuldades economicas para prosseguir os § 2.96 | ROFPR3 Dificuldades economicas para prosseguir os
estudos por outra vai estudos por outra via

Na sequéncia da analise, averiguou-se se as razdes de op¢do dos jovens pela via
profissional estavam associadas a determinados factores relacionados com a experiéncia
escolar anterior (anos de retengdo no ensino bdsico-ARETENEB®), as suas aspiragdes
escolares e profissionais (curso preferido antes da opgdo pela formagdo profissional-
CURSPREF7, profissio  desejada-PROFDESES, informagdo sobre as saidas

profissionais dos cursos-INFSPRF®, aspiragdes escolares e profissionais poscurso-

6Na andlise descritiva da varidvel "anos de retengdo no E.B." verificou-se que, do total de alunos (58),
31% teve 1 ano de retengdo, 22,4% teve 2 anos, 24,1% teve 3 anos ¢ que, apenas, 19% dos alunos nio
havia softido nenhuma retencfio durante o Ensino Bésico.

7 A maior parte dos alunos (55,2%) ambicionava tirar o curso que agora frequenta, 17,2% preferia tirar
um curso médio, 15,5% um curso superior € 6,2% outro tipo de curso profissional. Como impedimentos
para a prossecucdo das suas aspiragdes/preferéncias em relagdo ao curso que ambicionam tirar antes da
sua opgdo pela via profissional os alunos referiram os seguintes: nio conseguir entrar (17,2%), o curso
ndo existir na regido em que residem (13,8) e dificuldades econémicas (6,9%).

8 A maioria das profissdes descjadas pelos alunos enquadram-se nos Quadros Técnicos (24,1), as outras
profissdes mencionadas (12,1%) enquadram-se no grupo dos Trabalhadores especializados.

A maior parte dos alunos considera deter informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos:
informados (39,7%), muito informados (19%), totalmente informados (10,3%). No entanto, 27,6% dos
alunos consideram estar pouco informados ¢ 3,4% nada informados.
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POSCUR!90) ¢ com alguns aspectos do seu contexto familiar e social (habilitagdes do
pai e da mde: HABEP, HABEM!! e profissio do pai e da mde: ACTVPRP,
ACTVPRMI2). Para o efeito, utilizou-se a analise de regressio multipla, cujos
resultados permitiram conhecer a relagdo existente entre as razdes indicadas e os factores
considerados, a intensidade e a direc¢do da relagdo, assim como, a capacidade
explicativa de determinados factores em relagdo a cada uma das razdes consideradas.

De referir que a analise de regressdo foi efectuada com base no procedimento por
etapas, ou método stepwise, que permite conhecer a sequéncia em que as varidveis
independentes entram na equagdo e, também, aquelas que nfo sdo introduzidas na analise
por ndo estarem associadas, ou terem associa¢do minima, com a variavel critério.

No quadro seguinte (Quadro V.4) apresentam-se os resultados das analises de
regressdo multipla efectuadas para cada uma das razdes.

De acordo com os resultados, verificou-se que, a excepgdo da ROFPR4-Influéncia
da familia ou amigos, a indicagdo das outras razdes parece estar associada a alguns dos

factores considerados, como a seguir se explicita.

10 A fim de se conhecerem as aspiragdes escolares ¢ profissionais dos alunos poés-curso foram
apresentadas cinco situagdes para que os alunos se situassem em cada uma, através de uma escala do
tipo Likert, de acordo com a suas aspiragdes:

Pés-cursol- Continuar a estudar na mesma area

Pés-curso2- Continuar a estudar noutra area

Pés-curso3- Trabalhar e continuar a estudar na mesma 4rea

Pés-curso4- Trabalhar e continuar a estudar noutra area

Pés-curso5- Trabalhar

11 No que respeita as habilitacges dos pais verificou-se que:

- a maior parte dos pais (62,1%) tem a Instrugo Primdria completa ou o Ciclo Preparatério, 22,4% tem
um Curso Superior e 12,1% tem o Ensino Secundirio ou um Curso Médio.

- a maior parte das mies (62,1%) tem a Instrugfio Primaria completa ou o Ciclo Preparatério, 31% tem
o Ensino Secundirio ou um Curso Médio, 3,4% nio completou a Instrugdo Primaria e 1,7% tem um
Curso Superior.

12 No que respeita 4 actividade profissional dos pais verifica-se que:

- 0s pais se concentram em trés grupos, respectivamente, Empregados/Trabalhadores Manuais (44,8%),
Empresarios (43,1%) e Quadros Técnicos Médios e Superiores (8,6%).

- a maioria das mies (58,6%) enquadra-se no grupo dos Empregados/Trabalhadores Manuais, 22,4%
ndo tem profissdo (¢ doméstica), 13,8% enquadra-se no grupo dos Quadros Técnicos Médios ¢ 1,7% no
grupo dos Empresarios.
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Quadro V.4 - Analise da relac@o entre as Razdes e os Factores considerados relevantes

(Anilise de Regressdo Miiltipla)

ESTATISTICAS B t Prob. R R# GL F Prob.
t F
RAZOES/FACTORES
ROFPR1 0.58607 | 0.34348 | 3,54 | 9.41716 | 0.0000
POSCURS | 0431441 | 3.734 0.0005
POSCUR4 | 0286522 | -2.551 | 0.0136
HABEP 0232847 | -2.034 | 0.0469
ROFPR2 0.52643 | 027713 | 3,54 | 6.90079 | 0.0005
POSCUR1 | 0405507 | 3.483 0.0010
INFSPRF 0.252868 | 2.177 0.0339
CURSPREF | -0.268493 [ -2.301 [ 0.0253
ROFPR3 0.37391 | 0.13981 | 1,56 [ 9.10192 | 0.0038
POSCURS | 0373912 | 3.017 0.0038
ROFPR4
ROFPRS 0.29021 | 0.08422 | 1,56 | 5.15023 | 0.0271
POSCUR3 | 0290211 | 2.269 0.0271
ROFPR6 0.48388 | 0.23414 | 3,54 | 5.50309 | 0.0023
POSCURS | 0274812 | 2297 0.0255
INFSPRF | -0.280373 | -2.340 | 0.0230
HABEM 0.273494 | 2.293 0.0258
ROFPR7 0.27024 | 0.07303 | 1,56 | 4.41202 | 0.0402
POSCURS | 0270245 | 2.100 0.0402
ROFPRS 0.55566 | 0.30876 | 2,55 | 12.28332 | 0.0000
POSCURS | 0483787 | 4.315 | 0.0001
ACTVPRM | 0273012 | -2.435 | 0.0182
LEGENDA:
RAZOES DA OPCAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL FACTORES

ROFPR1- Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho

ROFPR2- Gostar do curso

ROFPR3- Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via

ROFPR4- Influéncia da familia ou amigos

ROFPRS- Maus resultados escolares nos estudos anteriores
ROFPR6- Otter equivaléncia ao Ensino Secundirio
ROFPR7- Provivel dificuldade no acesso ao Ensino Superior

ROFPRS- Obter um grau académico para prosseguir os estudos

ESTATISTICAS

B- Coeficiente de Correlagiio Parcial

t- Teste de hipiteses (coeficientes de regressiio individuais)
Prob. t- Probabilidade (nivel de significincia)

R- Coeficiente de Correlagio Miltipla

R2- Coeficiente de Determinagdo Multipla

GL- Graus de liberdade

F- Teste de hipdteses (coeficientes de correlagio multipla)
Prob. F- Probabilidade (nivel de significincia)

ACTVPRM- Actividade profissional da Mie
CURSPREF- Curso preferido antes da opgio

HABEM- Habilitagdes da Mie

HABEP- Habilitagdes do Pai

INFSPRF- Informagio sobre as saidas profissionais
POSCURI1- Continuar a estudar na mesma area
POSCURS3- Trabalhar e continuar a estudar na mesma irea
POSCUR4- Trabalhar e continuar a estudar noutra area
POSCURS - Trabalhar

A razio obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho (ROFPR1)

esta associada, em termos globais, de forma significativa (F = 9.417; gl= 3,54, p=

0.0000) e moderada (R= 0.58607), com trés dos factores considerados; (1) aspiragdo de

trabalhar (POSCURS), que tem o maior impacto positivo, (2) aspiracdo de trabalhar e
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continuar a estudar noutra drea (POSCUR4), que tem o maior impacto negativo, e (3)
habilitagbes do pai (HABEP), que também tem impacto negativo, como indica a

equagdo de regressdo.

ROFPR1 = 4.049625 + 0.431441 (POSCURS) - 0.286522 (POSCUR4) - 0.232847 (HABEP)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a raziol obter diploma que facilite a
entrada no mercado de trabalho tende a ser indicada, para justificar a opgdo pela
formagdo profissional, pelos jovens que aspiram a frabalhar logo apés terminar o curso,
que ndo pretendem conciliar o frabalho com a continuacdo dos estudos noutra drea e
cujos pais detém habilitagdes de nivel mais baixo.

Acrescente-se que, pelo menos, 34% da variagio desta razdo (R2=0.34348) é
explicada pelo efeito destas trés variaveis.

Os trés factores, isoladamente, estdo também significativamente associados a razdo
considerada. A aspiracdo de trabalhar ap6s o curso foi a primeira variavel a ser incluida
na analise e € a que mais contribui para explicar a variagdo desta razdo (B= 0.431441),
ou seja, o acréscimo de uma unidade na intensidade da aspiragdo de trabalhar apos
terminar o curso provoca o aumento de 0.43 unidades na indica¢do da razio obter um
diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho para justificar a opgdo pela
formagdo profissional. Desta relagdo parece poder concluir-se que, os jovens que
aspiram a trabalhar logo apds o curso tendem a justificar a sua op¢do com base na razio
de adquirir uma certificagdo que facilite a sua integragio no mercado de trabalho.

Por outro lado, cada alteragio de uma unidade na aspiragio de trabalhar e
continuar a estudar noutra drea provoca um decréscimo de 0.29 unidades na indica¢do
da razdo obter um diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho (B= -
0.286522). Parece poder concluir-se daqui que os jovens que pretendem continuar a
estudar noutra area, ainda que pretendam também trabalhar, tendem a atribuir menor
valor a obtenc¢@o de um diploma que facilite a sua entrada no mercado de trabalho. Da

mesma forma, a alteragdo de uma unidade no factor habilitagdes do pai provoca um
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decréscimo em 23% na indicag3o de obter o diploma que facilite a entrada no mercado
de trabalho para justificar a opgdo (B= -0.232847). Desta relagdo parece poder concluir-
-se que os jovens, cujos pais detém uma habilitagdo mais elevada, tendem a ndo indicar
esta razdo para justificar a sua opgdo e, pelo contrario, a razio tende a ser indicada pelos
jovens, cujos pais tém habilitagio relativamente mais baixa.

Refira-se que os outros factores considerados (1) actividade profissional da mde
(ACTVPRM), (2) actividade profissional do pai (ACVTPRP), (3) anos de reten¢do no
ensino bdsico (ARETENEB), (4) curso preferido (CURSPREF), (5) habilitacdo da mde
(HABEM), (6) informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos (INFSPRF), (7)
continuar a estudar na mesma drea (POSCURL1), (8) continuar a estudar noutra drea
(POSCUR?), (9) trabalhar e estudar na mesma drea (POSCUR3), (10) profissdo
desejada (PROFDESE) aparentam n3o estar associados, ou ter uma associagdo minima,
com a indicagdo desta razdio, uma vez que n3o foram introduzidos na analise de
regressdo. Isto significa, portanto, que os referidos factores ndo influenciaram tanto os
jovens a indicar a razdol obter de um diploma que facilite a entrada no mercado de

trabalho para justificar a sua opgdo.

A razdo gostar do curso (ROFPR2) esta associada, em termos globais, de forma
significativa (F=6.900;, GL=3,54; p=0.0005) e moderada (R=0.52643), com trés dos
factores considerados, (1) aspiracdo de continuar a estudar na mesma drea
(POSCURL1), que tem o maior impacto positivo, (2) informagdo sobre as saidas
profissionais dos cursos (INFSPRF), também com impacto positivo, e (3) curso
preferido (CURSPREF), que tem impacto negativo, como indica a equagio de

regressdo.

ROFPR2 = 2.788245 + 0.40550 7 (POSCUR1) + 0.252868 (INFSPRF) - 0.268493 (CURSPREF)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a razio2 gostar do curso tende a ser
indicada, para justificar a opgio pela formagdo profissional, pelos jovens que aspiram a
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continuar a estudar na mesma area apos terminar o curso, que estdo informados acerca
das saidas profissionais dos cursos e que nio mostram preferéncia por outro curso.

Acrescente-se que a percentagem da variagdo da razdo2 explicada pelo efeito
destes factores € relativamente baixa, apenas de 28% (R2=0.27713).

Cada um dos factores, isoladamente, esta, significativamente associado a razdo
considerada. A maior contribui¢do para a explicagdo da variagdo da razdo2 ¢ dada pela
variavel aspiragdo de continuar a estudar na mesma drea, primeira varidvel a ser
incluida na anélise, e que, apos ser afectada pela correlagdo com as outras duas variaveis
incluidas na analise, apresenta 0 maior coeficiente de correlagdo parcial. Ou seja, o
acréscimo de uma unidade na intensidade da aspiragdo de continuar a estudar na mesma
drea provoca o aumento de 0.40 unidades na indicagdo da razdo gostar do curso como
justificagdo para da opg¢do (B= 0.405507). Desta relagio parece poder concluir-se que, 0
facto dos jovens pretenderem continuar a estudar, para aprofundar conhecimentos, na
mesma area do curso que agora frequentam, leva-os a considerar a hipotese de que o
gosto pelo curso determinou, de certo modo, a sua opgéo de seguir a via profissional.

Da mesma forma, a indicagio da razio2 para justificar a opgio sofre um acréscimo
de em 0.25 unidades (B= 0.252868) pelo aumento de cada unidade na informagdo sobre
as saidas profissionais. Isto parece significar que a informag@o que tém sobre as saidas
profissionais leva os jovens a indicar o gosto pelo curso para justificar a sua opgéo.

Por outro lado, a alteragdo de uma unidade na sua preferéncia por outro tipo de
curso provoca o decréscimo de 0.27 unidades na tendéncia para justificar a sua op¢éo
com base no gosto pelo curso (B= 0.268493). Desta relagio parece poder concluir-se
que os jovens que preferiam outro tipo de curso tendem a néo indicar o gosto pelo curso
para justificar a sua opg¢@o.

Refira-se que os outros factores considerados13 (1) ACTVPRM, (2) ACTVPRP,
(3) ARETENEB, (4) HABEM, (5) HABEP, (6) POSCUR2, (7) POSCUR3, (8)
POSCUR4, (9) POSCURS, (10) PROFDESE aparentam nio esiar associados, ou tém

13 (1) Actividade profissional do pai (ACTVPRP), (2) actividade profissional da mde (ACTVPRM), (3)
anos de retencdo no E.B. (ARETENEB), (4) habilitagdo do pai (HABEP), (5) habilitagdo da mde
(HABEM), (6) aspiragdes pos-~curso (POSCUR 1, 2, 3, 4 ¢ 5), (7) profissdo desejada (PROFDESE).
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associagdo minima, com a razdo2, uma vez que nio foram introduzidos na analise de
regressdo. Isto parece significar que esses factores ndo terdo tanta influéncia na indicagdo

da razéo2 gostar do curso como justificagdo da opcdo pela via profissional.

A razdo dificuldades econdmicas para prosseguir os estudos por outra via
(ROFPR3), em termos globais, apresenta uma associa¢do significativa (F= 9.10192; gl=
1,56, p= 0.0038), considerada entre baixa e moderada (R= 0.37391), com um dos

factores considerados (1) aspira¢do de trabalhar (POSCURS), que tem impacto

positivo, como indica a equacdo de regressio.

ROFPR3 = 0.967773 + 0.373912 (POSCURS)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a razio3 dificuldades economicas
para prosseguir os estudos por outra via tende a ser indicada, para justificar a op¢io
pela formag@o profissional, pelos jovens que aspiram a trabalhar apds terminar o curso.

Acrescente-se que a percentagem da variagio da razdo3 explicada pelo efeito deste
factor € baixa, apenas de 14% (R2=O.13981). Contudo, o coeficiente de correlagio
parcial da variavel aspiracdo de trabalhar ap6s o curso sugere uma associa¢do
considerada entre moderada e baixa com a raz3o3, ou seja, o aumento de uma unidade
na intensidade da aspiragio de trabalhar provoca o aumento de 0.37 unidades na
indicagdo da razdo3 para justificar a opgdo pela via profissional (8= 0.373912). Desta
relagdo parece poder concluir-se que, os jovens com aspira¢do a trabalhar logo ap6s o
curso tendem a justificar a sua escolha com base nas dificuldades econdmicas para
prosseguir os estudos por outra via.

Saliente-se que este resultado parece evidenciar alguma contradi¢do em relagdo a
percepgdo dos jovens, uma vez que, de acordo com a andlise descritiva univariada, esta
razdo foi considerada pouco ajustada as razdes que motivaram a maior parte deles a
optar pela formacdo profissional. Mais concretamente, apenas, 13,8% dos jovens

considerou que esta razdo se aplicava e 1,7% que se aplicava muito para justificar a sua
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opg¢do. Nenhum dos jovens a considerou totalmente aplicavel para justificar a sua opgio
pela formagéo profissional.

De referir que os outros factores considerados!4, uma vez que ndo foram
introduzidos na analise de regressdo, aparentam ndo estar associados, ou ter uma
associagdo minima, com a razdo3, pelo que, esses factores ndo terdo influenciado tanto

os jovens na indicag@o desta razdo para justificar a sua opgio.

A razdo influéncia da familia ou amigos (ROFPR4), aparenta ndo estar associada,
ou ter associagdo minima com todos os outros factores considerados (1) ACTVPRM,
(2) ACTVPRP, (3) ARETENEB, (4) CURSPREF, (5) HABEM, (6) HABEP, (7)
INFSPRF, (8) POSCURI, (9) POSCUR2, (10) POSCUR3, (11) POSCUR4, (12)
POSCURS, (13) PROFDESE, uma vez que nenhum deles foi introduzido na analise de
regressdo. Isto parece significar que esses factores n3o tiveram tanta influéncia na
indicagdo desta razdo para justificar a op¢do escolar dos jovens pela via profissional.

De salientar que, de acordo com a analise descritiva univariada das razdes, esta
razdo foi considerada pouco ajustada as razdes que motivaram um grande numero de
jovens a optar pela formagio profissional. Mais explicitamente, 34.5% dos jovens
considerou que esta razdo ndo se aplicava para justificar a sua opgdo € 25.9% que se

aplicava pouco.

A razio maus resultados escolares nos estudos anteriores (ROFPRS) apresenta,
em termos globais, uma associagdo significativa (F= 5.15023; gl= 1,56, p= 0.0271),
embora relativamente baixa (R= 0.29021), com o factor aspiragdo de trabalhar e
continuar a estudar na mesma drea (POSCUR3), que tem um impacto positivo sobre

esta razdo, como indica a equagdo de regressdo.

ROFPRS = 1.259086 + 0.290211 (POSCUR3)

14 ACTVPRM, ACTVPRP, ARETENEB, CURSPREF, HABEM, HABEP, INFSPRF, POSCURI,
POSCUR2, POSCUR3, POSCUR4, POSCURS, PROFDESE.
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De acordo com a equacdo, pode dizer-se que a razdo5 maus resultados escolares
nos estudos anteriores tende a ser indicada, para justificar a opgdo pela formagdo
profissional, pelos jovens que aspiram a trabalhar e continuar a estudar na mesma area.

Acrescente-se que a percentagem da variagdo da razdo5 explicada pelo efeito
desta varidvel é muito baixa, apenas de 8% (R2 = 0.08422), pelo que, a variagio desta
razdo se ficara a dever a outras variaveis ndo consideradas no estudo.

A aspiragdo de trabalhar e continuar a estudar na mesma drea apos o curso esta
significativamente associada, de forma moderada, a razdo5, ou seja, 0 acréscimo de uma
unidade na intensidade da aspiragdo de trabalhar e estudar na mesma drea provoca um
aumento de 0.37 unidades na indicagdo da razio maus resultados escolares anteriores (3
= 0.373912). Isto parece significar que os jovens que desejam conciliar um trabalho com
o prosseguimento dos estudos na mesma area tendem, de certo modo, a justificar a sua
opgio pela via profissional com base nos resultados escolares anteriores.

De salientar que, de acordo com a analise descritiva univariada das razdes, esta
razdio foi considerada pouco ajustada as razdes que motivaram a maior parte dos jovens
a optar pela formagdo profissional. Mais explicitamente, 44.8% deles considerou que
esta razdo ndo se aplicava para justificar a sua op¢io e 27.6% que se aplicava pouco.

Refira-se que os outros factores considerados, uma vez que ndo foram
introduzidos na analise de regressio, aparentam n3o estar associados, ou ter uma
associagio minima com a razio considerada, pelo que, esses factores ndo terdio

influenciado tanto os jovens na indicagdo desta razio para justificar a sua opgio.

A razdo obter equivaléncia ao ensino secunddrio (ROFPR6) esta associada, em
termos globais, de forma significativa (F= 5.50309; gi= 3,54, p= 0.0023) e moderada
(R=0.48388), aos factores (1) aspiracdo de trabalhar (POSCURS), que tem impacto
positivo, (2) informagio sobre as saidas profissionais dos cursos (INFSPRF), e (3)
habilitagdes da mde (HABEM), que tem impacto positivo, como indica a equagdo de

regressao.
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ROFPR6= 2.289060 + 0.273494 (POSCURS) - 0.280373 (INFSPRF) + 0.274812 (HABEM)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a razio6 obfer equivaléncia ao
ensino secunddrio tende a ser indicada, para justificar a opg¢do pela formagdo
profissional, pelos jovens que aspiram a trabalhar apoés o curso, que ndo estdo
informados sobre as saidas profissionais e cujas mées detém uma profissdo de nivel mais
elevado.

Acrescente-se que o efeito destes factores sobre a razio6 é significativo, embora
baixo, uma vez que s6 explica 23% da variagio da razdo (R2=0.23414).

Os trés factores, isoladamente, estdo significativamente associados a razdo
considerada. A aspira¢do de trabalhar apés o curso apresenta um coeficiente de
correlagdo parcial (B= 0.273494) que sugere uma associagdo baixa com a razdo
considerada, ou seja, o acréscimo de uma unidade na intensidade da aspiragdo de
trabalhar logo ap6s o curso provoca um aumento de 0,27 unidades na indicagio de
obter equivaléncia ao ensino secunddrio. Isto parece significar que os jovens que
aspiram a trabalhar logo apds o curso tendem, de certa forma, a indicar a obteng¢do da
equivaléncia ao ensino secundario para justificar a sua opgo pela via profissional.

Por outro lado, a indicagdo desta razdo sofre um decréscimo em 0.28 unidades (B=
-0.280373) por cada unidade da informacgdo sobre as saidas profissionais dos cursos.
Isto parece significar que, face a informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos, a
indicagdo da equivaléncia ao ensino secundario perde um pouco o significado, que em
principio, os jovens lhes podiam ter atribuido.

Por seu lado, pelo aumento de uma unidade no factor habilitagdo da mée verifica-
-se, também, um acréscimo de 0.27 na indicagdo desta razio (B= 0.274812). Desta
relagdo parece poder concluir-se que os jovens, cujas mies tém habilitacdo mais elevada,
tendem a indicar esta razdio para justificar a sua op¢dio. Ao contrario os jovens, cujas
mies detém habilitagdo relativamente mais baixa, tendem a ndo indicar esta razio para

justificar a sua opg¢ao.
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Os outros factores considerados, uma vez que ndo foram introduzidos na analise
de regressdo, aparentam nio estar associados, ou ter uma associagdo minima, com esta
razdo, pelo que ndo terdo influenciado tanto os jovens a indica-la para justificar a sua

opg¢éo pela formagio profissional.

A razdo provavel dificuldade no acesso ao ensino superior (ROFPR7) esta
associada, em termos globais, de forma significativa (F= 4.41202; gl= 1,56, p= 0.0402),
embora relativamente baixa (R= 0.027024), ao factor aspiragdo de trabalhar apés o

curso (POSCURS), que tem um impacto positivo, como indica a equagdo de regressao.

Razdo7=1.839312 + 0.270245 (POSCURS)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a razdo7 provavel dificuldade no
acesso ao ensino superior tende a ser indicada, para justificar a opgdo pela formagdo
profissional, pelos jovens que aspiram a trabalhar imediatamente apos o curso.

Acrescente-se que a percentagem da variag@o na razdo7 explicada por este factor
(R2= 0.07303) é muito baixa, apenas de 7%, pelo que, havera outras variaveis e/ou
causas associadas a varia¢3o desta razdo.

A aspiracdo de trabalhar apresenta também um coeficiente de correlagdo parcial
baixo ($=0.270245), embora significativo. Ou seja, a tendéncia para indicar esta razio
como justificagdo da escolha sofre um acréscimo de 0.27 unidades pela alteracdo de uma
unidade na intensidade da aspiragdo de trabalhar. Parece poder concluir-se daqui que os
jovens que aspiram a trabalhar imediatamente ap6s o curso tendem a justificar a sua
opgdo pela via profissional com base na razio provave! dificuldade no acesso ao ensino
superior.

Refira-se que os outros factores considerados, aparentam ndo estar associados, ou
ter uma associagdo minima, com a razio considerada, uma vez que nio foram
introduzidos na analise de regressdo. Isto significa, portanto, que esses factores ndo

terdo influenciado tanto os jovens a indicar esta razio para justificar a sua op¢io.
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A razdo Obter um grau académico para prosseguir os estudos (ROFPR8) esta
associada, em termos globais, de forma altamente significativa (F= 12.28332; gl= 2,56,
p= 0.0000) e moderada (R= 0.055566) com dois factores (1) aspiragdo de trabalhar
(POSCURS), que tem o maior impacto negativo e (2) actividade profissional do pai

(ACTVPRP), que também tem impacto negativo, como indica a equagdo de regresso.

ROFPR8=5.637775 - 0.483787 (POSCURS) - 0,273012 (ACTVPRP)

De acordo com a equagdo, pode dizer-se que a razio8 obter um grau académico
para prosseguir os estudos tende a ser indicada, para justificar a op¢do pela formagio
profissional, pelos jovens que ndo aspiram a trabalhar apds o curso, cujas mées tém uma
profissdo de nivel mais elevado.

Acrescente-se que, pelo menos, 31% da vaniagdo da razio8 (R2= 0.30876) é
explicada pelo efeito destes dois factores.

Os dois factores, isoladamente, estdo também significativamente associados a
razdo considerada.

A aspiragdo de trabalhar ap6s o curso foi a primeira variavel a ser incluida na
analise e apresenta uma correlagdo negativa, do tipo moderado, (B= -.483963) com a
razdo8. Mais explicitamente, a indicagdo da razdo obter um grau académico para
prosseguir os estudos sofre o decréscimo de 0.48 unidades pelo aumento de uma
unidade na intensidade da aspiragdo de trabalhar.

Da mesma forma, a tendéncia para indicar esta razio sofre o decréscimo de 0.27
unidades (B= - .273012) pela alteragio de uma unidade na actividade profissional da
mde.

Destas relagdes parece poder concluir-se que, a tendéncia para justificar a opgdo
pela via profissional com base na obtengdo de um grau académico para prosseguir os
estudos se colocara mais aos jovens, cujas mies tém uma actividade profissional de nivel

mais elevado e que ndo pretendem comegar a trabalhar imediatamente ap6s o curso.
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Refira-se que os outros factores considerados aparentam nio estar associados, ou
ter uma associagdo minima, com a razdo8, uma vez que nio foram introduzidos na
analise de regressdo. Isto significa, portanto, que esses factores ndo terfio tido tanta
influéncia na indicagdo desta razdo para justificar a opg¢do dos jovens pela formagio

profissional.

Face ao conjunto dos resultados da anilise das regressdes multiplas, é de referir
que todas as correlagdes analisadas sdo significativas e que os factores, ou variaveis
predictivas, que revelaram associagdes significativas com as razdes consideradas no
estudo parecem ter influenciado de forma diversa a percepgdo dos jovens face as razdes
da sua opgdo pela formagdo profissional e, consequentemente, a tendéncia para
justificarem a sua opgdo com base numa ou noutra das razdes.

O quadro seguinte (Quadro V.5) apresenta, de forma sintetizada, as associagdes
detectadas entre as raz3es e alguns dos factores considerados.

Os factores “aspiragdes escolares e profissionais pos-curso” (POSCUR) sdo os que
evidenciaram uma maior associagdo, tanto positiva como negativa, com a indicagio das
razdes que, na percepgdo dos jovens, justificam a sua opgdo pela formagdo profissional,
nomeadamente, (POSCURI) continuar a estudar na mesma drea (POSCUR3),
trabalhar e continuar a estudar na mesma darea (POSCURA4), trabalhar e continuar a
estudar noutra area e (POSCURSY) e trabalhar.

Saliente-se que, destes factores, é a aspiragdo de trabalhar apos o curso
(POSCURS) que mais se destaca pela associagdo com as razdes da opgdo destes jovens
pela formagdo profissional, nomeadamente, com a ROFPR1-Obter diploma que facilite
a entrada no mercado de trabalho (0.48), ROFPR3-Dificuldades econémicas para
prosseguir os estudos por outra via (0.37), ROFPR6-Obter equivaléncia ao ensino
secunddrio (0.27), ROFPR7-Provavel dificuldade no acesso ao ensino superior (0.27),
ROFPR8-Obter um grau académico para prosseguir os estudos (-0.48). Desta relagdo
parece poder concluir-se que os jovens que aspiram a trabalhar apos o curso apresentam

uma tendéncia para justificar a sua op¢iio com base nas razdes que estdo mais
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direccionadas para a concretizagdo dessa aspiragdo. Ou ainda que os jovens sdo levados
a optar pela via profissional porque pretendem, ou necessitam, comegar a trabalhar e esta
via, uma vez que estd mais direccionada para a atribui¢do de certificagdes, lhes da
maiores garantias nesse sentido, e com alguma rapidez, do que a continuagio dos

estudos pela via formal de ensino.

Quadro V.5 - Sintese das associagcdes positivas e negativas entre cada uma das Razdes e os
Factores (resultados das anilises de regressdo muiltipla)

+ RAZOES -
POSCURS (0.43) ROFPR1 POSCUR4 (-0.29)
Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho HABEP (-0.23)
POSCUR1 (0.40) ROFPR2 CURSPREF (-0.27)
INFSPRF (0.25) Gostar do curso
POSCURS (0.37) ROFPR3
Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via
ROFPR4
Influéncia da familia ou amigos
POSCURS (0.29) ROFPRS
Maus resultados escolares nos estudos anteriores
POSCURS (0.27) ROFPR6 INFSPREF (-0.28)
HABEM (0.27) Obter equivaléncia ao Ensino Secundario
POSCURS (0.27) ROFPR7
Provavel dificuldade no acesso ao Ensino Superior
ROFPRS POSCURS (-0.48)
Obter um grau académico para prosseguir os estudos ACTVPRM (-0.27)

Face a estes resultados, e para melhor compreender a associagdo existente entre
as razdes e as aspiragdes escolares e profissionais pos-curso, julgou-se importante
analisar o efeito das aspiragdes escolares e profissionais dos jovens sobre as razdes
indicadas por eles para justificar a sua opgdo pela formagdo profissional. Para o efeito
utilizou-se a analise de regressdo multipla, pelo método stepwise, tomando agora como
variaveis critério (dependentes) as aspiragdes pos-curso € como variaveis predictivas
(independentes) as razdes da opgdo pela formagdo profissional.

De acordo com os resultados (Quadro V.6), verificou-se que, excepto a

aspiragio POSCUR2 continuar a estudar noutra drea, existe uma associa¢do
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significativa entre as aspiragdes escolares e profissionais pos-curso e algumas das razoes

da opgdo pela formaggo profissional, como a seguir se explicita.

Quadro V.6 - Anilise da relaciio entre as Aspiracdes Pos-curso e as Razdes da opcdo dos
Jovens pela Formaciio Profissional (Anlise de Regressio Miltipla)

ESTATISTICAS i) t Prob. R Y GL F Prob.
t F
ASPIRACOES/RAZOES
POSCURI1 0.39021 | 0.15226 | 1,56 | 10.05804 | 0.0025
ROFPR2 0.390206 | 3.171 0.025
POSCUR2
POSCUR3 0.44553 | 0.19849 | 2,55 | 6.81038 | 0.0023
ROFPR2 0.338142 2.800 0.0070
ROFPRS 0.281893 2.334 0.0233
POSCUR4 0.28306 | 0.08012 | 1,56 | 4.87777 | 0.0313
ROFPR2 -0.283062 | -2.209 0.0313
POSCURS 0.68536 | 0.46972 | 3,54 | 15.94423 | 0.0000
ROFPR1 0.248979 | 2.352 0.0224
ROFPR7 0.378743 3.538 0.0008
ROFPRS 0530417 | 4.874 0.0000
LEGENDA:

ASPIRACOES ESCOLARES E PROFISSIONAIS POS-CURSO
POSCURI1- Continuar a estudar na mesma irea
POSCUR2- Continuar a estudar noutra area
POSCURS- Trabathar e continuar a estudar na mesma drea
POSCUR4- Trabalhar e continuar a estudar noutra area

POSCURS- Trabalhar

RAZOES DA OPCAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

ROFPR1- Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabatho

ROFPR2- Gostar do curso

ROFPR3- Dificuidades econdmicas para prosseguir os estudos por outra via

ROFPR4- Influéncia da familia ou amigos
ROFPRS- Maus resultados escolares nos estudos anteriores
ROFPR6- Obter equivaléncia ao Ensino Secundirio

ROFPR7- Provavel dificuldade no acesso ao Ensino Superior
ROFPRS- Obter um grau académico para prosseguir os estudos

B- Coeficiente de Correlagdo Parcial
t- Teste de hipteses (coeficientes de regressio individuais)
Prob. t- Probabilidade (nivel de significncia)
R- Coeficiente de Comrelagio Mittipla

R2. Coeficiente de Determinagio Miltipla
GL- Graus de liberdade
F- Teste de hipiteses (coeficientes de correlagio multipla)
Prob. F- Probabilidade (nivel de significancia)

Em termos globais, constatou-se a existéncia de uma associagdo significativa (F=

10.05804; gl= 1,56; p=0.002), considerada entre moderada e baixa (R= 0.390206), entre

a aspiragido de continuar a estudar na mesma drea (POSCURI1) e a razdo gostar do

curso (ROFPR2), que tem um impacto positivo sobre esta aspiragdo como indica a

equagdo de regressdo.
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POSCURI1=1.290289 + 0.390206 (ROFPR2)

De acordo com a equagido, pode dizer-se que os jovens que aspiram a continuar a
estudar na mesma area tendem a indicar o gosto pelo curso para justificar a sua opgéo
pela formag@o profissional.

Acrescente-se que o efeito da razdo gostar do curso explica, apenas, 15% da
variagdo desta aspiragdo (R2= 0,15226). Contudo, o coeficiente de correlagdo parcial é
significativo e indica uma associagio entre moderada e baixa (B= 0.39021) entre a
raz302 e a aspiragdo considerada, ou seja, o acréscimo de uma unidade na indicagdo da
razdo2 provoca o aumento de 0.39 unidades na intensidade da aspira¢do de continuar a
estudar na mesma area.

Saliente-se que a associagdo entre esta aspiragdo de continuar a estudar na
mesma drea e a razdo gostar do curso foi também detectada no estudo da associagdo
feito anteriormente. O facto de se confirmar esta associagdo parece significar que os
jovens que aspiram a continuar a estudar na mesma drea tendem a justificar a sua opgéo
pela formag@o profissional com base no gosto pelo curso.

Refira-se que as outras razdes ndo foram incluidas na analise, pelo que, parecem
ndo estar associadas, ou ter associagio minima, com a aspiragdo considerada. Isto parece
significar que a aspira¢@o de seguir os estudos noutra area, apds terminar o curso que
frequentam, ndo teve tanta influéncia na percep¢do dos jovens e ndo os levou a indicar

essas razdes para justificar a sua op¢io.

Constatou-se que a aspiragdo de continuar a estudar noutra darea (POSCUR?2)
apés terminar este curso ndo estd associada, ou tem associagdo minima, com as razdes
consideradas, pois nenhuma delas foi introduzida na analise de regressdo efectuada. Isto
parece significar que a aspiragdo de seguir os estudos noutra area nio teve influéncia
significativa na percep¢éo dos jovens acerca das razdes consideradas, por eles, para
justificar a sua opgdo. Contudo, é de salientar que a analise descritiva univariada das
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razdes evidenciou que 44.8% dos jovens n3o ambicionavam seguir um curso
profissional.

Para além disso, os jovens apresentaram opinides diferentes acerca da
possibilidade de continuar os estudos noutra area apés terminarem o curso que agora
frequentam. Verificou-se que, pelo menos, 46.6% deles considera a hipotese de
continuar a estudar noutra area, enquanto que para 46.5% essa hipOtese parece ser
menos viavel. Daqui parece poder concluir-se que, apesar de alguns dos jovens aspirarem
a continuar a estudar noutra area apos terminarem o curso que agora frequentam, essa
aspiragdo ndo determinou a indicagdo de uma razdo especifica que justificasse a sua

opedo pela via profissional.

No que se refere a aspira¢do de trabalhar e continuar a estudar na mesma drea
(POSCURS3) constatou-se a existéncia de uma associagdo significativa (F= 6.81038; gl=
2,55; p= 0.0023), do tipo moderado (R= 0.44553), com duas das razdes (1) gostar do
curso (ROFPR2) e (2) maus resultados escolares nos estudos anteriores (ROFPRS),

ambas com impacto positivo como indica a equag3o de regressio.

POSCUR3 = 0.656539 + 0.338142 (ROFPR2) + 0.281893 (ROFPRS5)

De acordo com a equagéo, parece pode dizer-se que os jovens que aspiram a
trabalhar e continuar a estudar na mesma drea ap6s terminar o curso que frequentam
tendem a justificar a sua opgéio com base em duas razdes, o gosto que sentem pelo curso
€ 0s maus resultados escolares nos estudos anteriores.

Acrescente-se que o efeito destas duas variaveis explica 45% da variagio desta
aspiragio (R2= 0.44553).

As duas razdes, isoladamente, estdo também significativamente associadas a
aspiragdo considerada.

A razio2 gostar do curso foi a primeira a ser incluida na analise e apresenta uma

associagdo, considerada entre moderada e baixa, com esta aspira¢io (B= 0.338142), ou
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seja, o acréscimo de uma unidade na indicagdo da razdo2 provoca um aumento de 0.34
unidades na intensidade da aspiragdo de trabalhar e continuar a estudar na mesma area.

A razdo5 maus resultados escolares nos estudos anteriores apresenta uma
associagdo mais baixa com esta aspiragdo (B= 0.281893), ou seja, o acréscimo de uma
unidade na indicagio da razdoS provoca um aumento de 0.28 unidades na intensidade da
aspiragdo considerada.

Destas relagdes parece poder concluir-se que os jovens que aspiram a trabalhar e,
simultaneamente, continuar a estudar na mesma area tendem a justificar a sua opg¢do com
base nestas duas razdes.

Saliente-se que a associagdo entre a razioS maus resultados escolares nos
estudos anteriores e a aspiragdo POSCUR3 de trabalhar e continuar a estudar na
mesma drea ja havia sido detectada no estudo da associagdo efectuado anteriormente. O
facto desta associagdo voltar a ser evidenciada leva a considerar que os jovens que
desejam trabalhar e, simultaneamente, prosseguir os estudos na mesma area tendem a
justificar a sua opgdo pela via profissional com base nos resultados escolares anteriores,
opgdo esta que, de certo modo, parece facilitar a concretizagdo das suas aspiragGes.

Refira-se que as outras razdes aparentam no estar associadas, ou ter associagio
minima, com a aspira¢do de trabalhar e continuar a estudar na mesma area apos terminar
o0 curso, pelo que, esta aspiragdo ndo tera influenciado significativamente os jovens na

indicagdo dessas razdes para justificar a sua opgao.

Constatou-se que a aspiragdo de frabalhar e continuar a estudar noutra drea
(POSCURA4) ap6s terminar o curso apresenta uma associagdo significativa (F= 4.87777,
gl= 1,56; p= 0.0313), embora relativamente baixa (R= 0.283062), com a razio2 gostar
do curso, que tem um impacto negativo sobre a aspiragdo considerada, como indica a

equacio de regressdo.

POSCUR4 = 3.823744 - 0.283062 (ROFPR2)
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De acordo com a equag3o parece pode dizer-se que os jovens que aspiram a
trabalhar e que pretendem, simultaneamente, prosseguir os estudos noutra area tendem a
ndo indicar a razdo2 gostar do curso para justificar a sua opgio.

Acrescente-se que o efeito desta variavel, apenas, explica 8% da variagdo da
aspiragdo considerada (R2= 0.08012), pelo que, havera outras variaveis, ndo
consideradas, que explicam a variagdo da aspiragdo de trabalhar e prosseguir os estudos
noutra area. Contudo, o coeficiente de correlagio parcial indica uma associagdo
significativa, embora baixa e negativa, com a aspiragdo (= -0.283062). Ou seja, a
alteragdo de uma unidade na indicagdo desta razdio para justificar a opg¢do provoca o
decréscimo de 0.28 unidades na aspiragdo de trabalhar e prosseguir os estudos noutra
drea. Isto parece significar que os jovens que gostam do curso, ainda que aspirem a
trabalhar e continuar a estudar, ndo pretendem mudar de area.

Refira-se que esta associagdo ndo foi detectada no estudo anterior e que, apenas,
foi detectada uma associagdo baixa e negativa (B= -0.29) entre esta aspiragio
(POSCURS4) e a indicagdo da razdol obter diploma que facilite a entrada no mercado
de trabalho (ROFPR1).

De salientar que a analise descritiva univariada das aspiragdes p()s-cursob
evidenciou que, pelo menos, 52.7% dos jovens considera a hipotese de prosseguir os
estudos noutra area ap6s terminar este curso.

As outras razdes aparentam n3o estar associadas, ou ter associa¢do minima, com
esta aspira¢do, uma vez que ndo foram introduzidas na analise de regressdo. Isto parece
significar que esta aspiragdo ndo teve tanta influéncia sobre a percepg¢io dos jovens no

momento de indicar as razdes que justificam a sua opgio pela via profissional.

Constatou-se a existéncia de uma associagdo altamente significativa (F=
15.94423; gl= 3,54, p= 0.0000), considerada entre moderada e forte(R= 0.68536), entre
a aspiracdo de trabalhar (POSCURS) apoés o curso e trés das razdes. As duas primeiras
apresentam um impacto positivo sobre esta aspira¢do (1) obter um diploma que facilite

a entrada no mundo do trabalho (ROFPR1), (2) provavel dificuldade no acesso ao
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ensino superior (ROFPR7) e a terceira variavel (3) obter um grau académico para
prosseguir os estudos (ROFPRS), apresenta um impacto negativo, como indica a

equagdo de regressdo.

POSCURS5=2.951627 + 0.248979 (ROFPR1) + 0.378743 (ROFPR7) - 0.530417 (ROFPRS)

De acordo com a equagdo parece poder dizer-se que, 0s jovens que aspiram a
trabalhar imediatamente ap6s terminarem o curso sio levados, por um lado, a indicar a
razdol obter diploma que facilite a entrada no mercado e a razio7 obter equivaléncia
ao ensino secunddrio, uma vez que estas duas razdes sio as que parecem mais
direccionadas para a concretizagdo dessa aspiragdo, e por outro lado, tendem a ndo
indicar a razdo 8 obter um grau académico para prosseguir os estudos, uma vez que
esta razdo parece estar direccionada a continuagdo dos estudos.

Acrescente-se que o efeito destas variaveis explica 47% da variagdo da aspiragdo
de trabalhar (R2= 0.46972).

As trés variaveis, isoladamente, estdo também significativamente associadas a
aspiragio considerada.

A razdo8 obter um grau académico para prosseguir os estudos foi a primeira a
ser incluida na analise e apresenta uma associagio negativa, do tipo moderado, com a
aspiragdo considerada, ou seja, a alteragdo de uma unidade na indicagio da razio8
provoca um decréscimo de 0.53 unidades na aspiragdo de trabalhar (B= -0.530417).
Desta relagdo parece poder concluir-se que, quanto mais intensa for a aspira¢do de
trabalhar, menos os jovens indicardo esta razio para justificar a sua op¢do pela via
profissional.

Por seu lado, o acréscimo de uma unidade na indicagio da razdo7 provdvel
dificuldade no acesso ao ensino superior (B= 0.378743) provoca o aumento de 0.38
unidades na aspiragdo de trabathar. Isto parece significar que os jovens que pretendem
trabalhar, provavelmente os que tiveram um percurso escolar mais acidentado,

consideram dificil o acesso ao ensino superior e tendem, por isso, a indicar esta razdo

168



Capitulo V

para justificar a sua opgao pela via profissional, por ela parecer mais direccionada para a
concretizagdo dessa aspirag@o.

A razdol obter um diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho foi a
ultima a ser incluida na analise e apresenta uma associagdo, embora fraca, com a
aspiragdo considerada (= 0.2489794, ou seja, 0 acréscimo de uma unidade na razéol
provoca um aumento de 0.25 unidades na aspiragdo de trabalhar. Isto parece significar
que 0s jovens que aspiram a trabalhar tendem a indicar esta razdo para justificar a sua
op¢do, uma vez que ela vai de encontro a sua aspiraggo.

Saliente-se que a associagdo entre a aspiragdo de trabalhar (POSCURS) e as
razdes 1, 7 e 8 foi detectada no estudo feito anteriormente, sendo este o factor que mais
se evidenciou pela associagdo, tanto positiva como negativa, com cinco (1, 3, 6, 7, 8),
das oito razdes consideradas no estudo como adequadas para justificar a opg¢do dos
jovens pela formagdo profissional. Estes resultados parecem, pois, confirmar que a
aspiragdo de trabalhar teve maior influéncia sobre a percepgdo destes jovens acerca das
possiveis razdes da sua opg¢do pela formagdo profissional.

Refira-se que as outras razdes aparentam ndo estar associadas, ou ter associagdo
minima, com a aspiragdo considerada, pelo que, essa aspiragdo ndo tera influenciado
tanto os jovens a indica-las para justificar a sua opgao.

Parece poder concluir-se que, globalmente, os resultados do estudo da
associag@o entre as aspiragdes pOs-curso e as razdes vdo no mesmo sentido, ou parecem
confirmar, os obtidos na primeira fase do estudo da associagdo, que visou identificar os
factores com maior influéncia sobre as razdes.

A aspiragdo de trabalhar apos o curso foi o factor que mais se destacou pela
associagdo que evidenciou com as razdes consideradas. Desta relagdo parece poder
concluir-se que a maior parte destes jovens optou pela formagao profissional por desejar,
ou necessitar, adquirir uma qualificago que possibilite a sua entrada no mundo do
trabalho e, provavelmente, a sua op¢o recaiu na via profissional por ser a que mais

rapidamente lhe podia proporcionar a concretizagio desse desejo ou necessidade.

169



Capitulo V

O conjunto dos resultados das analises de regressdo evidenciaram que das razdes
consideradas no estudo, a razdo Influéncia da familia ou amigos é a unica que aparenta
ndo estar associada, ou ter associagdo minima, com os factores considerados. Este facto
parece indicar que os jovens atribuiram um menor significado a esta razio, nio a
indicando por considerarem que ela ndo justificava a sua opgdo pela formagdo
profissional, como ja parecia indicar a analise descritiva univariada das razdes, uma vez
que 79.3% deles considerou que a razio ndo se aplicava, ou aplicava-se pouco, para
justificar a sua op¢do pela formagdo profissional.

Trés das razdes apresentam associagées com um factor isolado. Sdo elas, a
razdo3 dificuldades economicas para prosseguir os estudos por outra via, a razio5
maus resultados escolares nos estudos anteriores e a razio7 provavel dificuldade no
acesso ao ensino superior, que apresentam associagles relativamente baixas, ainda que
sejam significativas, apenas com um factor isolado. Respectivamente, razio3 com a
aspiragdo pos-curso5S de trabalhar (0.37), a razio5 com a aspiragio pés-curso3
continuar a estudar na mesma drea (0.29) e a razio7 com aspiragio poOs-curso5 de
trabalhar (0.27).

De referir que, na analise descritiva univariada das razbes era perceptivel que os
jovens consideravam estas razes pouco ajustadas is razdes reais que terio motivado a
sua opgdo. Mais explicitamente, a maior parte dos jovens considerou, em especial, que as
razes 3 ¢ 5 ndo se aplicavam, ou que se aplicavam pouco, para justificar a sua op¢ao,
respectivamente, 79.3% em relagdo as dificuldades economicas para prosseguir os
estudos por outra via (ROFPR3) e 72.4% em relagdo aos maus resultados escolares nos
estudos anteriores (ROFPRS). Em relagio a razio7 provavel dificuldade no acesso ao
ensino superior, 46.5% também considerou que esta raz3o ndo se aplicava, ou aplicava-
-s€ pouco, para justificar a sua opgio.

As outras razées (ROFPR1, ROFPR2, ROFPR6 e¢ ROFPRS), apresentam
associagdes moderadas com as aspiragdes pos-curso (POSCURS, POSCUR4,
POSCURI1) e também com alguns dos outros factores considerados (HABEP,
INFSPRF, CURSPREF, HABEM, ACTVPRM).
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A analise descritiva univariada das razdes também evidenciou que a maioria dos
jovens considerou mais ajustadas para justificar a sua opgdo foram as razdes 1, 2, 6 e 8.
Mais explicitamente, 81.1% dos alunos considerou que a razdol obter um diploma que
Jacilite a entrada no mundo do trabalho se ajustava as suas razdes da op¢io; 84.6% dos
alunos teve opiniio idéntica em relagdo a razdo2 gostar do curso; 79.4% dos alunos
também considerou ajustada a sua situagdio a razio6 obter equivaléncia ao ensino
secunddrio e 60,3% dos alunos considerou, de igual forma, a razio8 obter um grau
académico para prosseguir os estudos.

Os dois quadros seguintes (V.7 e V.8) apresentam uma sintese das associagdes,

positivas e negativas, detectadas entre as Razdes e as Aspira¢des pos-curso.

Quadro V. 7- Associagiio positiva entre as Razdes e as Aspiracoes pos-curso

RAZOES DA OPCAO ASPIRACOES POS-CURSO
ROFPR1 POSCURS (0.43)

Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho Trabalhar

ROFPR2 POSCURI1 (0.40)

Gostar do curso Continuar a estudar na mesma area
ROFPR3 POSCURS (0.37)

Dificuldades econémicas para prosscguir os estudos por outra via | Trabalhar

ROFPRS POSCURS (0.29)

Maus resultados escolares nos estudos anteriores Trabalhar e continuar a estudar na mesma area
ROFPR6 POSCURS (0.27)

Obter equivaléncia ao ensino secundério Trabalhar

ROFPR7 : POSCURS (0.27)

Provavel dificuldade no acesso ao ensino superior Trabalhar

O quadro V.7 evidencia as associagdes positivas entre as Razdes e as Aspiragdes
pos-curso €O quad permite verificar que a aspirag¢3o de trabalhar (POSCURS) se destaca

pela associagdo que estabelece com quatro das razdes (1, 3, 6, 7).

Quadro V. 8- Associagiio negativa entre as Razdes e as Aspira¢des pés-curso
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Quadro V. 8- Associaciio negativa entre as Razdes e as Aspiragdes pds-curso

RAZOES DA OPCAO ASPIRACOES POS-CURSO

ROFPR1 POSCUR4 (-0.29)

Obter diploma que facilite a entrada no_mercado de trabalho Trabalhar e continuar a estudar noutra area
ROFPRS POSCURS (-0.48)

Obter um grau académico para prosseguir os estudos Trabalhar

O quadro V.8 evidencia as associagdes negativas entre as Razdes e as Aspiragbes
pos-curso. Também aqui a aspiragdo de trabalhar se destaca pela associagdo negativa
com uma das razdes.

Face ao conjunto dos resultados, como resposta ao primeiro objectivo pode
dizer-se que a opgdo destes jovens pela formagdo profissional parece ndo ser motivada
apenas por uma razio isolada, mas por um conjunto de razdes, das quais se salientam as
aspiragdes escolares e profissionais que os jovens visam concretizar através da via
profissional, nomeadamente, trabalhar, continuar a estudar, ou conciliar a continuag¢@o
dos estudos com um trabalho.

Sdo também de referir, a influéncia das habilitagdes do pai e da actividade
profissional da mde, da informag3o sobre as saidas profissionais dos cursos e das
ambigdes e preferéncias dos jovens relativamente aos cursos. Parece poder dizer-se que
estes factores tendem a influenciar a op¢do escolar dos jovens, podendo leva-los a
reformular as suas ambi¢des/aspiragdes escolares e profissionais.

Uma conjectura possivel é a de que as razdes variam de acordo com as
aspiragdes escolares e profissionais de cada um, com as experiéncias escolares anteriores,
com as situa¢Oes familiares e sociais e com as alternativas de formagdo disponiveis.

Outra possivel conjectura é a de que a maioria destes jovens terd optado pela
formag3o profissional inicial por esta parecer mais atractiva, uma vez que, para além de
lhes garantir a equivaléncia ao sistema regular de ensino e, dessa forma, a possivel
progressio dos estudos, lhes possibilitar uma mais rapida certificagio e,

consequentemente, a sua possivel integra¢do no mercado de trabalho.
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5.2. A Satisfacdo dos Jovens face ao Tipo de Formacio e Curso Escolhidos

O segundo objectivo do estudo visou investigar o grau de satisfagdo dos jovens
face ao tipo de formagdo e curso escolhidos e face as suas aspiragdes escolares e
profissionais. Para o efeito, utilizou-se a analise descritiva univariada das variaveis
relevantes, dos dados dos jovens e dos professores, e efectuou-se uma analise de
regressdo multipla para averiguar a relag@o existente entre a satisfagdo e as varidveis
consideradas relevantes, conhecer a magnitude e direc¢do da relagio e a capacidade
explicativa dessas variaveis relativamente a satisfagdo dos alunos.

A satisfagio foi considerada variavel critério (dependente) € como variaveis
predictivas ou independentes consideraram-se as seguintes:(1) adequag@o da formagdo
ao desempenho da actividade profissional, (2) nivel de conhecimentos e competéncias ja
adquiridos, (3) sucesso obtido até ao momento, (4) expectativas sobre o curso, (5)
incentivos recebidos, (6) motivagdo sentida, (7) informagdes sobre as saidas profissionais
dos cursos, (8) aspiragGes escolares e profissionais pos-curso, (9) satisfac;iob com a futura
profiss3o.

De acordo com os resultados da analise descritiva univariada, a maior parte dos
jovens (82,8%)15 pafece estar satisfeito com o curso que frequenta.

A satisfagio dos jovens parece estar relacionada com diversos factores,
nomeadamente, com o nivel de sucesso obtido até ao momento, que 65,5% deles
considera médio e 34,5% considera bom; com o nivel de conhecimentos e competéncias
adquiridos, considerado médio por 53,4% dos jovens e bom por 39,7%.

No que respeita aos incentivos recebidos, a maior parte dos jovens considera ter
recebido um significativo incentivo dos amigos (85%), dos colegas (81.8%), dos

professores (76%) e dos pais (74%).

15 A percentagem refere-se as respostas das categorias: Satisfeito (50%), Muito satisfeito (20,7%) e
Totalmente satisfeito (12,1%).
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Os jovens parecem, também, estar motivados para continuar o curso que estdo a
frequentar, uma vez que, 37,9% considera estar motivado, 24,1% muito motivado e
24,1% totalmente motivado.

Constatou-se, também, que a maior parte deles (93,1%)16 considera que a
formaglo que esta receber ¢ adequada ao desempenho da actividade profissional, que o
curso corresponde as suas expectativas (79,3%)17 e revelam satisfagdo face a futura
profissdao (89,6%)18.

Na sequéncia destes resultados, para averiguar a relagdo existente entre a
satisfagdo dos jovens e os factores atras mencionados, realizou-se uma analise de
regressdo em que a variavel satisfacdo com o curso, considerada dependente, assumiu o
papel de variavel critério e as variaveis consideradas independentes assumiram o papel de
predictivas. Foram consideradas independentes as varidveis: (1) a adequacdo da
Jormagdo ao desempenho da actividade profissional (ADFORM), (2) o nivel de
conhecimentos e competéncias adquiridos até ao momento (CONHCOMP), (3) as
expectativas sobre o curso (EXPCTCUR), (4) as pessoas que tém incentivado
(INCENT1-pais, INCENT2-amigos, INCENT3-colegas, INCENT4-professores), (5) a
informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos (INFSPRF), (6) motivagdo para
continuar o curso (MOTIVCUR), (7) as aspiragdes escolares e profissionais pos-curso
(POSCUR1, POSCUR2, POSCUR3, POSCUR4, POSCUR4), (8) o grau de satisfacdo
com a futura profissdo (SATISFPR) e (9) o nivel de sucesso obtido até ao momento
(SUCES).

De referir que a analise de regressio multipla foi efectuada com base no
procedimento por etapas, ou método stepwise, que inclui as variaveis na analise tendo
em conta a sua contribuigdo para a explicagdo da variavel dependente, o que permite

conhecer a sequéncia em que as variaveis entram na equagio.

16 A percentagem refere-se as respostas das categorias: Adequada (55,2%), Muito adequada (24,1%) e
Totalmente adequada (13,8%).

17 A percentagem refere-se as respostas das categorias: Corresponde (51,7%), Corresponde muito
(15,5%) e Corresponde totalmente (12,1%).

18 A percentagem refere-se is respostas das categorias: Satisfeito (53,4%), Muito satisfeito (24,1%) e
Totalmente satisfeito (12,1%).
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O quadro seguinte (Quadro V.9) apresenta os resultados obtidos na analise de

regressdo multipla.

Quadro V. 9 - Anilise da relacio entre o conjunto das varidveis independentes e a
Satisfacio dos Jovens com o Tipo de Formacio e Curso Escolhidos (Re ressio Multipla

ESTATISTICAS B t Prob. R R2 Gl F Prob.
t F

INDICADORES

EXPCTCUR 0.634295 6.640 | 0.0000

POSCURS -0.237143 | -2.596 | 0.0121 0.74748 0.55873 3,54 22.79109 | 0.0000

SATISFPR 0.214457 2.255 | 0.0282

LEGENDA:

EXPCTCUR- Expectativas em relagio ao curso ESTATISTICAS

POSCURS- Aspiragio de trabalhar apos o curso B- Coeficiente de Correlagio Parcial

SATISFPR- Satisfagio com a firtura profissio t- Teste de hipdteses (coeficientes de regressio individuais)

Prob. t- Probabilidade (nivel de significincia)

R- Coeficiente de Correlagio Multipla
R2- Coeficiente de Determinagdo Multipla

F- Teste de hipdteses (coeficientes de correlagio multipla)
Prob.- Probabilidade (nivel de significancia)

Constatou-se, em termos globais, a existéncia de uma associa¢do altamente
significativa (F= 22.79109; gl= 3,54, p= 0.0000) e relativamente elevada (R= 0.74748),
entre a satisfagdo dos jovens e trés dos factores considerados.

As variaveis que parecem explicar a variagdo da satisfacdo dos jovens sdo: (1)
expectativas acerca do curso (EXPCTCUR), que tem um impacto positivo sobre a
satisfagdo, (2) aspiragdo pés-curso de trabalhar (POSCURS), com impacto negativo, e
(3) satisfacdo com a futura profissdo (SATISFPR), que tem um impacto positivo, como

indica a equagdo de regressao.

SATISFACAO-CURSO = 0.940989 + 0.634295 EXPCTCUR - 0.237143 POSCURS + 0.214457 SATISFPR

Acrescente-se que, pelo menos, 56% (R2= 0.55873) da variagdo da satisfacdo é
explicada pelo efeito destas trés variaveis.
As trés variaveis, isoladamente, estio também significativamente associadas a

satisfagdio, no entanto, a variavel expectativas sobre o curso € a que apresenta 0 maior
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coeficiente de correlacdo parcial (B= 0.634295), foi a primeira variavel a ser incluida na
analise e, apesar de ser afectada pela correlagdo com as outras varidveis, manteve uma
associa¢io considerada entre moderada e forte. Ou seja, o acréscimo de uma unidade no
nivel de expectativas provoca o aumento de 0.63 unidades na satisfacdo os alunos. Desta
relagio parece poder concluir-se que existe uma relagio positiva entre os niveis de
expectativas dos alunos o curso e o tipo de formagdo escothido, isto €, o curso € o tipo
de formagio parecem corresponder ao que eles esperavam quando tomaram a sua opgao.

Por outro lado, a aspiracdo de trabalhar apos o curso (POSCURS) apresenta
um coeficiente de correlagdo parcial negativo e relativamente baixo (f=-,237143), ou
seja, 0 aumento de uma unidade na intensidade da aspiragdo de trabalhar imediatamente
a seguir ao curso provoca um decréscimo de 0.24 unidades na satisfagdo dos jovens. Isto
parece significar que o desejo de trabalhar determina, de certo modo, uma menor
satisfagdo dos jovens com o curso.

A variavel satisfagdo com a futura profissdo apresenta, também, um coeficiente
de correlagdo parcial relativamente baixo ($=0.214457), ou seja, o acréscimo de uma
unidade na satisfagdo com a futura profissdo provoca um aumento de 0.21 unidades na
satisfacdo. Esta relagio parece um pouco contraditoria em relagio a anterior, que
apontava para a diminui¢do da satisfagdo dos jovens face a aspirag@io de trabalhar apos
terminar o curso. Por um lado, o curso parece corresponder as suas expectativas e
aspiragdes, mas por outro os jovens parecem nio se sentir suficientemente preparados
para enfrentar o mercado de trabalho.

Parece poder concluir-se destas relagbes que quanto mais os cursos se
enquadrarem nas aspiragdes profissionais dos jovens mais estes se sentirdo satisfeitos
com o tipo de formagio e curso escolhido e, simultaneamente, com a futura profisséo.
Ou seja, se o curso corresponder as suas expectativas e aspiragdes e se a opgdo foi
tomada de acordo com as suas preferéncias e com base na informacgdo sobre as saidas
profissionais os jovens tendem a estar mais satisfeitos. Ao contrario, mesmo que estejam

a gostar do curso escolhido, podem ndo estar totalmente satisfeitos com a futura
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profissdo e, devido a isso, ndo pretendem iniciar um trabalho apés terminarem o curso,
mas antes continuar a investir na sua formag3o.

Refira-se que os outros factores aparentam nio estar associados, ou ter
associa¢do minima, com a satisfagio, uma vez que ndo foram introduzidos na analise de
regressdo. Isto significa, portanto, que os referidos factores ndo terdo tanta influéncia na
satisfacdo dos jovens em relagdo ao tipo de formagdo e curso escothidos.

Saliente-se que, de acordo com a analise descritiva univariada dos dados
recolhidos junto dos professores, a maior parte destes considera que os alunos tém
obtido até ao momento um nivel de sucesso médio (53,8%19) e que a formagio recebida
nos cursos esta adequada ao desempenho da actividade profissional (69,2%).

Ha que referir, no entanto, que a maior parte dos professores desconhece
(53,8%) se os alunos formados pela escola, durante os cinco anos de existéncia, estdo a
trabalhar na sua area de formagio, qual o nivel de sucesso profissional que tém tido e
consideram, também, que ndo estdo informados sobre as saidas profissionais dos cursos

(53,8%). A falta de informagdo dos professores sobre estes aspectos parece estar
associada a instabilidade, ou mudanga frequente, do corpo docente da escola devida, por
um lado, ao facto dos professores trabalharem em regime de acumulag¢@o e nem sempre
lhes ser possivel dar continuidade ao trabatho, e, por outro lado, as mudangas ao nivel
dos cursos implementados.

Contudo, a opinido dos responsaveis pela Escola é a de que a maior parte dos
jovens formados até agora tém entrado, com alguma facilidade, quer no mercado de
trabalho, quer no ensino superior, e tém tido éxito. Esta opinido esta patente num artigo
publicado numa revista da Escola20, onde se pode ler que os responsaveis pela Escola se
congratulam com os resultados que os ex-alunos obtiveram, quer no ingresso na vida

activa, quer no acesso ao ensino superior. De acordo com os dados publicados no

19 No que se refere ao nivel de sucesso dos alunos, os professores consideraram:
Muito baixo - 7,7% (1 prof.)
Baixo - 23,1% (3 prof.)
Médio - 53,8% (7 prof.)
Bom - 15,4% (2 prof.)
20 Revista Formar/Intervir, n® 1, Maio, 1995, p: 4.
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referido artigo, dos setenta e oito (78) alunos que finalizaram os cursos?!, 53.8% estdo
a trabalhar e 20.5% a estudar no ensino superior. Estes dados levam os responsaveis
pela Escola a considerar que a maior parte dos jovens (69%) obtiveram éxito, uma vez
que encontraram nas empresas, ou nas institui¢oes de ensino superior, resposta as suas
aspiragdes22, apesar de 30.7% deles ndo terem ainda encontrado nenhuma saida
profissional nem escolar.

Face & globalidade dos alunos, aos condicionalismos do mercado de trabalho
da regido envolvente e a situacdo socio-economica nacional e regional, os responsaveis
pela Escola consideram que a situagdo ¢ positiva e refor¢cam esta opinido afirmando que
as entidades empregadoras reconheceram nos alunos conhecimentos e competéncias
para desempenhar as tarefas que lhes propuseram. Realgam também o papel
desempenhado pelos professores que, na sua opinido, para além de se empenharem na
Jormagdo dos alunos, contribuiram de modo decisivo para criar uma imagem positiva
da Escola junto da comunidade e da opinido piblica®3, assim como, as instituides,
empresas, agentes economicos e autarquias que colaboraram com a Escola, recebendo
alunos em situagdo de formagdo em contexto de trabalho.

Face aos resultados, como resposta ao segundo objectivo pode considerar-se que
a maior parte dos alunos da Escola Vento Sudo parece estar satisfeito com a opg¢do pela
formagéo profissional inicial. A satisfagdo dos jovens parece depender, ao mesmo tempo,
das expectativas e aspiragdes de cada um, ou seja, do que cada um espera do curso que
escolheu, e da forma como as suas expectativas e aspiragdes se tém, ou nfo,
concretizado.

No que respeita a satisfagdo e realizagdo escolar ¢ comummente aceite que
entram em jogo varias variaveis, tanto sociologicas como psicolégicas?4. Neste campo,

para além da disparidade dos niveis de aspiragdo de cada aluno, tém um papel importante

21 Os cursos a que se referiam sdo: Animador Social, Técnico de Turismo, Gestdo, Desenhador,
Biblioteca € Documentagdo (Revista Formar/Intervir, n°1, 1995, p: 4).

22 Revista Formar/Intervir, n°1, idem, ibidem.

23 Revista Formar/Intervir, n°l, idem, ibidem.

24 FERNANDES, (1990) "A opsdo educativa”, in Psicologia da Adolescéncia e da Relagdo Educativa,
Cap. 1V, pp: 177-184.
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o ambiente geral da propria escola, a relagdo com os colegas e os professores, o0s
conteudos curriculares tratados, o sucesso obtido. Todos estes factores sdo susceptiveis
de influenciar o grau de satisfagdo dos jovens face ao curso escolhido e determinam, de

certo modo, as diferencas do grau de satisfagio de jovem para jovem.

5.3. A Escola Profissional Vento Suiio no Contexto da Comunidade

O terceiro objectivo do estudo visou compreender a importdncia da Escola
Profissional Vento Sufio no contexto da comunidade. No estudo deste objectivo
considerou-se essencial conjugar os resultados da analise de conteido das entrevistas, ao
Director e Coordenadora Pedagogica da Escola, com os resultados da analise descritiva
univariada dos dados recolhidos junto dos professores.

A andlise de conteudo teve como objectivo identificar as ideias-chave
desenvolvidas pelo Director ¢ Coordenadora da Escola a fim de se conhecer melhor a
situa¢do da Escola, a relagdo estabelecida com o meio envolvente, as parcerias com 0s
agentes e institui¢cGes locais e as perspectivas e projectos para o futuro. Para o efeito,
optou-se pela analise tematica que permitiu, através da defini¢do dos temas considerados
mais pertinentes e elaboragdo de uma grelha de leitura do corpus, analisar os dois relatos
e identificar as ideias mais significativas para responder ao objectivo. A grelha que se
elaborou e orientou a analise das entrevistas foi apresentada no capitulo da metodologia
do estudo (Capitulo IV).

No que respeita aos dados recolhidos junto dos professores, procedeu-se a
analise descritiva univariada das variaveis (1) relagdo entre os cursos implementados
pela escola e os imperativos de desenvolvimento da comunidade (CURSDESYV), (2)
integracgdo dos alunos formados pela escola no mercado de trabalho na sua drea de
Jormacdo (TRABAFOR), (3) sucesso profissional dos ex-alunos (SUCPRAL), (4)

outros cursos que a escola poderia implementar (OUTCUR).
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Refira-se que este tipo de conjugagdo ou friangulacdo de dados?> possibilita o
cruzamento de dados provenientes de diferentes fontes e visa aumentar a consisténcia da
analise dos dados considerados. O principio basico deste procedimento consiste em
recolher e analisar dados sob distintos angulos para os comparar e contrapor entre si.

De acordo com os resultados, a maior parte dos professores considera que os
cursos implementados pela Escola Profissional respondem de forma positiva aos
imperativos de desenvolvimento da comunidade envolvente (53,8%), embora um niimero
significativo (38,5%) ndo tenha uma opinido formada sobre o assunto, provavelmente
por estarem recentemente ligados a escola e ainda ndo conhecerem bem a regido, as suas
necessidades e problemas.

Verifica-se, também, que um numero significativo de professores (46,2%) ndo
expressou qualquer opinido sobre o tipo de cursos que a Escola poderia implementar.
Alguns dos professores referem mesmo ndo ter opinido formada sobre o assunto,
evocando o facto de ha pouco tempo aqui trabalharem e ndo conhecerem a realidade
local. Os cursos20 mais sugeridos pelos professores enquadram-se nas areas de:
Hotelaria e Turismo (38,5%) e Agro-alimentar (23,1%), e os restantes, com igual peso
(7,7%), enquadram-se nas areas de: Administragio e Comércio, Electricidade e
Electroénica, Informatica, Informagio-Comunicagdo-Documentagio, Intervengdo Social e
Pessoal e Metalomecanica.

No que respeita a estes aspectos, o Director e a Coordenadora Pedagogica da
Escola Profissional Vento Sudo mostram-se satisfeitos com o trabatho desenvolvido e
fazem uma avaliagdo positiva do trajecto realizado pela Escola ao longo dos cinco anos
do seu funcionamento.

No entender dos responsaveis, a escola tem conseguido atingir os objectivos a
que se propds, uma vez que os alunos recém-formados tém ingressado no mundo do

trabalho com relativa facilidade e os que preferiram continuar a estudar conseguiram

23 Segundo BISQUERRA (1989), actualmente a friangulagdo ¢ entendida em sentido amplo, podendo
utilizar-se quatro tipos de triangulagdo: de dados, de investigadores, tedrica, metodologica ¢ multipla,
que se baseia numa combinagdo de vérios tipos de triangulagio, pp: 264-265.

26 Os cursos sugeridos pelos professores foram agrupadas por 4reas de acordo com a lista dos Cursos das
Escolas Profissionais - nivel III, divulgada em 1996.
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ingressar, com relativa facilidade, em cursos existentes na localidade. Os dados
publicados, numa revista desta Escola27, sobre quarto cursos concluidos em 1995
(Animador Social, Técnico de Turismo, Gestio, Desenhador, Biblioteca e
Documentagdo) e sobre a integra¢do desses alunos no mercado de trabalho, vém apoiar
esta opiniio expressa pelos responsaveis da escola. De acordo com esses dados, dos
setenta e oito (78) alunos que finalizaram os cursos 53.8% estdo a trabalhar e 20.5% a
estudar no ensino superior. Mais explicitamente, os dezasseis (16) jovens que concluiram
o curso de Biblioteca € Documentagdo foram rapidamente absorvidos pelo mercado de
trabalho na sua drea de formagdo e, deles, apenas dois ndo ficaram a trabalhar na
regido, sete (7), dos nove (9) jovens que concluiram o curso de Desenhador, estdo a
trabalhar na sua drea de formagdo, os que concluiram o curso de Animador Social
também ém, pouco a pouco, ingressado no mundo do trabalho na sua drea de
Sformagdo; o curso de Turismo e Gestdo foi o que teve menos aceitagdo, no entanto,
alguns destes ex-alunos estdo a trabalhar e outros continuaram a estudar.

No que respeita a este aspecto, ou seja, a integragdo dos jovens formados pela
escola no mundo do trabalho, mais de metade dos professores (53.8%) desconhece a
situagdo dos ex-alunos e, tal desconhecimento, parece dever-se a sua recente ligag3o a
esta escola28, Contudo, 46,2% dos professores considera que entre 25% e 50% dos
jovens formados pela escola entraram no mundo do trabatho na sua area de formagéo.

Cabe acrescentar que a Escola, através dos seus responsaveis, tem desenvolvido
contactos e tem auscultado os potenciais empregadores da regidio no sentido de
implementar/oferecer cursos em areas mais carenciadas do mercado de trabalho local e
que, consequentemente, possam dar uma maior garantia de inser¢do dos seus formandos.
Para esse efeito, no inicio da implementagdo da Escola foi constituido um Conselho
Consultivo, composto por representantes dos empresarios da regido, Sindicatos, Centro

de Emprego e Formagdo Profissional, Associagdo do Comércio e Escolas Secundarias,

27 Revista Formar/Intervir, n°1, Maio de 1995, pp: 34.
28 A maior parte dos professores trabalha nesta Escola h4 menos de 1 ano (30,8%) ou entre 1 ¢ 3 anos
(53,8%). Apenas 15,4% dos professores trabalham na Escola ha mais de 3 anos.
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que, em conjunto com os responsaveis da Escola, analisaram as necessidades do mercado
de trabalho visando a adequagio da nova oferta de formagdo a essas necessidades.

Essa mesma preocupagdo levou a Escola a desenvolver protocolos com
instituigdes e empresas da regido, nomeadamente, com o Gabinete Técnico da Camara
Municipal e com a Biblioteca Municipal da localidade, com as Camaras Municipais de
Serpa, Castro Verde, Ferreira do Alentejo, Cuba e com o Campo Arqueoldgico de
Mértola. Estes protocolos, além de assegurarem os estagios dos alunos, visam a
discussio dos curriculos e a sua adaptagdo ao perfil profissional do técnico que se
pretende formar.

Apesar do esfor¢o desenvolvido no sentido da adequagdo da formacgdo, os
responsaveis pela Escola reconhecem que hd sempre cursos com mais aceitagdo do que
outros, como aconteceu com o curso de Turismo e Gestdo. Contudo, consideram que os
seus alunos tém maior facilidade de encontrar um emprego, ainda que ndo seja na sua
drea de formagdo, do que outros jovens com o 12° ano sem uma formagdo virada para
a qualificagdo profissional.

Quanto ao sucesso profissional dos jovens formados pela escola, os responsaveis
consideram, com base na opinidio recolhida junto das entidades empregadoras29, que a
maior parte deles tem tido éxito. A Escola também se tem preocupado em saber o
percurso profissional dos seus ex-formandos e a nivel da Escola-Sede esta a funcionar
um Observatorio do percurso profissional dos alunos formados por todas as Delegagdes.
Sobre este aspecto, cerca de metade dos professores, os que ha menos tempo estdo
ligados a escola, desconhece a situagdo (53,8%), os outros professores, que ha mais
tempo estdo ligados a escola, consideram que a maior parte dos jovens formados pela
escola tem tido sucesso profissional.

Face ao conjunto dos resultados, parece poder concluir-se que esta Escola

Profissional tem tentado contribuir, de forma significativa, para atenuar algumas

2% Como se pode ler no artigo que apresenta os resultados de um pequeno estudo sobre a situagdo da
Escola e dos seus alunos, publicado na Revista Formar/Intervir, n°l de 1995, p:4, "... as entidades

empregadoras reconheceram nos nossos alunos conhecimentos e competéncias para desempenhar as
tarefas que lhes propuseram".
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necessidades no ambito do mercado de trabalho local €, ou, sectorial e, simultaneamente,
parece ndo ter perdido de vista os interesses dos jovens em termos da sua formagdo e
insercdo no mercado de trabalho. Os esforgos e parcerias que tem desenvolvido para
adequar a sua oferta de formaggo sdo testemunho desses propodsitos.

Por outro lado, também tem contribuido para a dinamiza¢do sdcio-
-cultural, nfo s6 da propria comunidade como de outras proximas onde os seus alunos
desenvolvem os estagios, promovendo e organizando actividades nesse dmbito. Na
origem deste tipo de iniciativas esta a Prova de Aptiddo Profissional, que constitui parte
da avaliagdo final dos alunos do 3° ano do Curso de Animador Social. Entre os projectos
desenvolvidos pelos alunos contam-se uma festa de Natal para doentes internados no
Hospital, um espectaculo de dangas de saldo e uma feira do livro em Cuba, a organizagio
de uma exposi¢do de trabalhos de jovens pintores da regido em Ferreira do Alentejo, a
animagdo para criangas no dmbito das comemoragdes do 25 de Abril, um exposi¢do de
Artesanato ao Vivo em Serpa, a primeira feira de Artesanato e Gastronomia em Castro

Verde e o ciclo de Teatro Vicentino com a participagdo de escolas da comunidade
local30.

Apesar da situagdo das Escolas Profissionais ndo estar totalmente clarificada, na
medida em que se esperam algumas alteragGes neste ambito, estes responsaveis
revelaram ter projectos para o futuro desta Escola Profissional, nomeadamente,
pretendem diversificar a sua oferta de formagdo e apostar na drea da formagdo
continua em hordrio pos-laboral, para antigos alunos e trabalhadores que pretendam
actualizar-se e complementar a sua formagdo face as inovagoes técnicas e
tecnologicas. Nesse sentido, € perceptivel a sua preocupagio em implementar cursos de
acordo com as necessidades locais e em desenvolver a parceira com os agentes
econdémicos e empregadores locais. Contudo, referiram que se deparam com grande
dificuldade neste campo devido a fraca capacidade de absor¢do do mercado de trabalho

da regido, que se esgota facilmente. Por outro lado, também revelaram ndo ser facil

30 Dados publicados pela Escola, Revista Formar/Intervir, n°1, 1995, pp: 7-8.
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encontrar técnicos, sobretudo para o desenvolvimento curricular da parte técnica e
tecnologica de determinados cursos.

E perceptivel que a Escola tem sido apoiada pelos orgios do poder local na
cedéncia de espagos, com equipamentos e transportes e, também tem encontrado
colaboragdo por parte de instituicdes e agentes econdmicos que tém assegurado os locais
de estagio dos alunos e colocagdo para muitos dos jovens que concluiram a formagéo.

Esta Escola continua a ter procura por parte dos jovens. Os ex-alunos tém
contribuido para a divulgagdo dos cursos e da propria escola junto de outros jovens e os
professores também contribuiram para criar uma imagem positiva da Escola junto da
comunidade e da opinido publica.

Estes resultados levam a considerar que esta Escola Profissional tem
desenvolvido uma interveng¢do importante no seio da comunidade. Como alternativa de
formagdo alargou as escolhas possiveis dos jovens, e, como medida estratégica de
desenvolvimento socio-economico e cultural tem procurado adequar a sua oferta de
formagdo as necessidades locais e sectoriais, sendo perceptivel a vontade, por parte dos
responsaveis pela escola, de continuar a investir neste campo. Contudo, mostraram a sua
preocupagdo acerca do futuro deste tipo de Escolas, nomeadamente, quando referem que
50 a disponibilidade dos professores, o apoio da comunidade e o empenho das
institui¢bes promotoras tém permitido manter activo e vivo o espirito que presidiu a

criagdo das Escolas Profissionais3 1

31 Revista Formar/Intervir, n°1, 1995, p: 4.
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CAPITULO VI - CONCLUSOES E RECOMENDACOES

6.1. Conclusdes

Pretendeu-se com este estudo contribuir para a compreensdo do papel que a
Formagdo Profissional Inicial desempenha, enquanto modalidade alternativa ao sistema
regular de ensino e enquanto medida estratégica de modernizagdo e desenvolvimento
socio-economico e cultural da sociedade portuguesa.

O trabalho assentou nos pressupostos de que a Formagdo Profissional Inicial, ao
alargar as escolhas possiveis apos a escolaridade obrigatoria, constitui uma alternativa de
formag3o para os jovens que ndo a obtenham pela via regular, possibilita a progressido
dos jovens no sistema educativo, proporciona novas oportunidades de formagdo e de
realizagio pessoal e social e visa contribuir para a formagio de quadros técnicos
indispensaveis a0 processo de reestruturagio economica e social do nosso pais.

Estabeleceram-se como objectivos deste estudo, realizado no ambito de uma
Escola Profissional, (1) compreender as razdes que levaram os jovens a optar pela
Formagdo Profissional Inicial, (2) investigar o grau de satisfagio dos jovens face ao tipo
de formagdo e curso escolhidos e (3) compreender a importancia da Escola no contexto

da comunidade.

6.1.1. As Razdes da Opgiio dos Jovens pela Formaciio Profissional Inicial

Uma das principais questdes que se colocou no inicio do trabalho foi a de saber
se a opgdo destes alunos pela formagdo profissional estava, ou ndo, associada ao
insucesso no percurso escolar anterior. Os resultados ndo nos permitem afirmar ser essa
a unica, ou a principal, razio que orientou a escolha destes alunos. Embora se possa

considerar que a Formag@o Profissional se apresentou para alguns destes alunos como a
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opgdo possivel, tendo em conta as suas aspiragdes, o percurso escolar anterior € as
alternativas de formagdo existentes, para outros a formagio profissional parece constituir
uma oferta mais no contexto das escolhas escolares.

Como se procurou salientar, a opgdo destes jovens pela Formagdo Profissional
ndo parece ser motivada apenas por uma razio isolada, mas por um conjunto de razdes.

Das oito razdes apresentadas', a maior parte dos jovens considerou aplicar-se
mais para justificar a sua opgdo as razdes; (1) gostar do curso, (2) obter um diploma que
facilite a entrada no mundo do trabalho, (3) obter equivaléncia ao ensino secundario e
(4) obter um grau académico para prosseguir os estudos.

As outras quatro razdes: (1) dificuldades econdmicas para prosseguir os estudos
por outra via, (2) maus resultados escolares nos estudos anteriores, (3) influéncia da
familia ou amigos, (4) provavel dificuldade no acesso ao ensino superior, foram
consideradas, pela maioria dos jovens, como as menos adequadas para justificar a sua
ope¢do. O facto dos jovens atribuirem um menor significado a estas quatro razdes parece
indicar que, por si s0, elas ndo terfio determinado a sua op¢ao pela via profissional. No
entanto, sabendo que muitos deles sofreram retengSes nos estudos anteriores tera de se
considerar que, consciente ou inconscientemente, eles tentaram minimizar a importancia
de possiveis razdes dessa opgdo relacionadas com o seu percurso escolar,
nomeadamente, os maus resultados escolares e a provavel dificuldade no acesso ao
ensino superior, provaveimente, por estarem associadas a obtencdo de wuma
consequéncia desagradaveF e, enquanto imagem menos favoravel de si proprios e do

seu percurso escolar anterior, poderem marcar negativamente o seu percurso actual.

! As oito apresentadas foram as seguintes:

ROFPR1- Obter diploma que facilite a entrada no mundo do trabalho
ROFPR2- Gostar do curso

ROFPR3- Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via
ROFPR4- Influéncia da familia ou amigos

ROFPRS5- Maus resultados escolares nos estudos anteriores

ROFPR6- Obter equivaléncia ao ensino secundario

ROFPR7- Provavel dificuldade no acesso ao ensino superior

ROFPR8- Obter um grau académico para prosseguir os estudos

? BANDURA, citado por FONTAINE, 1987 73.
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De acordo com a interpretagiio dos resultados da analise estatistica univariada, a
opedo destes jovens parece dever-se, em grande parte, a duas preocupagdes. Por um
lado, adquirir uma certificagdo profissional, que garanta a sua inser¢do no mercado de
trabalho e, por outro, obter a equivaléncia ao ensino regular, tendo em vista o
prosseguimentos dos estudos

Apesar dos jovens terem atribuido um relativo significado aos resultados
escolares nos estudos anteriores e as possiveis dificuldades na continua¢do dos estudos
na via formal de ensino, importa salientar que a maior parte deles parece ter tido
dificuldades no percurso escolar anterior, uma vez que, sofreram retengdes. Mais
especificamente, 32.1% sofreu um ano de reten¢do no percurso escolar anterior, 23.2%
sofreu dois anos de retengiio e 25% sofreu trés, ou mais anos, de retencdo. Ainda que os
jovens tenham atribuido um relativo significado a estes factores, as dificuldades sentidas
nos estudos anteriores e o0 medo de enfrentar situa¢des idénticas no futuro podem té-los
levado a procurar um tipo de formag#o distinto do seguido até ai.

Convém referir que a percep¢o dos professores parece seguir neste sentido, uma
vez que, das quatro razdes que consideraram mais adequadas para justificar a op¢do dos
alunos, trés estdo relacionadas com o percurso escolar e s3o: (1) obter por esta via a
equivaléncia ao ensino secundario, (2) os maus resultados escolares nos estudos
anteriores e (3) a provavel dificuldade no acesso ao ensino superior.

Importa ter em conta que esta percepgdo dos professores, de considerar que a
op¢io dos jovens pela formagdo profissional inicial pode estar relacionada com
dificuldades inerentes ao seu percurso escolar, pode dever-se ao facto de saberem que a
maior parte destes alunos sofreu um, ou mais anos, de reten¢do nos estudos anteriores.
Da mesma forma, ndo pode excluir-se a ideia de que essa percep¢do pode traduzir
determinadas representagdes negativas acerca das modalidades de formagdo de cariz
profissionalizante. Representagles estas que segundo alguns autores, nomeadamente,

segundo Forquin (1991), sdo tributdrias da velha distingdo entre trabalho intelectual e
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manual que imperaram, e tendem a manifestar-se ainda, nos modelos de educagdo
escolar predominantemente Aumamistas/personalistas’ adoptados no nosso pais.

Na verdade, apesar de nos Gltimos anos se ter vindo a apostar no nosso pais em
politicas educativas que atribuem uma importancia crescente a componente tecnologica e
profissional, estas modalidades de formag¢do tendem, ainda, a ser preteridas face as
trajectorias escolares mais prolongadas e s3o tidas, por muitos, como modalidades de
segunda oportunidade dirigidas a todos aqueles que abandonaram, ou se viram excluidos,
do sistema de ensino regular.

No ambito das escolhas escolares deve ter-se presente que o padrdo de realizagdo
de cada individuo e as experiéncias de sucesso ou fracasso escolar s3o considerados
determinantes nas opgdes escolares dos jovens. A este respeito Fontaine (1991)*
considera que o padrio de realizagdo escolar acaba por de manifestar sobretudo nas
opgdes escolares e profissionais e, dessa forma, um jovem que evidencia um padrdo de
desisténcia tendera para uma escolha que implique menor risco de fracasso, enquanto
que outro com um padrdo de persisténcia ndo hesitara em optar por enfrentar o risco.

Talvez como reflexo de todas as questdes referidas, a percep¢io dos professores,
acerca das posssiveis razdes que justificam a op¢do dos jovens pela Formagdo
Profissional, parece mais orientada para os aspectos relacionados com dificuldades no
percurso escolar, pelo que, difere das razbes consideradas pelos jovens para justificar a
sua op¢do. Assim, a maior parte dos professores considerou mais adequadas para
justificar a opgdo destes jovens as razdes: (1) obter equivaléncia ao ensino secundario,
(2) maus resultados escolares nos estudos anteriores e (3) provavel dificuldade no acesso
ao ensino superior e (4) obter diploma que facilite a entrada no mundo do trabalho.

As razdes que os professores consideraram menos adequadas para justificar a
opg¢do dos alunos foram as seguintes: (1) dificuldades econémicas para prosseguir os
estudos por outra via, (2) influéncia da familia ou amigos, (3) obter um grau académico

para prosseguir os estudos e (4) gostar do curso.

3COLL, C., 1992, pp: 435-454.
* FONTAINE, 1991, pp: 33-36.
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De salientar que, tanto os jovens como os professores consideraram a razéo
“dificuldades economicas para prosseguir os estudos por outra via” como a que menos
se adequava para justificar a op¢do pela formagdo profissional. Tendo em conta esse
resultado e o nivel socio-cultural e economico de muitos destes alunos pode considerar-
-se, em parte, ajustada a este caso a conclusdo de um estudo de Marques e Requejo
(1991), segundo o qual a maioria dos jovens que procuram a formagdo profissional nas
Escolas Profissionais sd@o provenientes da pequena e média burguesia’.

Face a estes resultados, € contrariamente ao que os jovens consideram, a
percepgio dos professores parece ser a de que a sua opgao pela via profissional se deve,
sobretudo, a dificuldades sentidas no percurso escolar anterior e a eventuais dificuldades
na continuago dos estudos no sistema formal de ensino. -

Aceitando-se que qualquer escolha ou decisdo contempla sempre aspectos
racionais e emocionais ¢ que racionalidade e emocionalidade sdo dois polos se
influenciam mutuamente® tera de se ter presente que, muitas vezes, nem 0s proprios
individuos, neste caso os jovens, estario consciente de todos os motivos reais que
podem justificar a sua opgdo pela via profissional. Contudo, os aspectos mais subjectivos
também parecem pertinentes para analisar e compreender as razes que Os jovens
consideram adequadas para justificar a sua opgdo, pois, como afirma Bandura (1987),
quando se trata de compreender o comportamento humano é mais importante
considerar a percepg¢do subjectiva que os actores tém da realidade do que a propria
realidade em si’.

Atendendo a que no campo das escolhas escolares na adolescéncia agem
multiplos factores, para melhor compreender as razdes da opg¢do destes jovens,
explorou-se a possivel associagdo das razdes com os factores considerados relevantes,
nomeadamente, a experiéncia escolar anterior dos alunos (anos de retencdo no ensino

basico), as suas aspiragdes escolares e profissionais anteriores a op¢@o (curso preferido)

S MARQUES, M. E REQUEIJO, T. (1991) IN CABRITO, 1994 49.
6 CRITES (1962) citado por NICHOLAS, 1977: 443.
7 BANDURA citado por FONTAINE, 1987: 29-30.
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e aspiragdes escolares e profissionais pos-curso, informagdo sobre as saidas profissionais
dos cursos e aspectos do seu contexto familiar (habilitagdes e profissdo dos pais).
Os resultados obtidos indicaram associagdes estatisticamente significativas entre a

indicagdio de sete das razdes, & excep¢do da razdo influéncia da familia ou amigos, €

alguns dos factores considerados, nomeadamente, (1) aspiragdes escolares e
profissionais pos-curso, (2) habilitagdes escolares do pai e da mde, (3) informagdo
sobre as saidas profissionais dos cursos e (4) actividade profissional da mde. A analise
dos resultados permitiu apurar que:

- A indica¢do da razdio obter diploma que facilite a entrada no mercado de
trabalho aparentou estar associada a trés factores, positivamente com a (1) aspiragdo
pos-curso de trabalhar, e, negativamente com a (2) aspiragdo pos-curso de trabalhar e
continuar a estudar noutra drea e (3) habilitacdes escolares do pai. Desta relagio
parece poder concluir-se que os jovens que aspiram a trabalhar apés terminar o curso
tenderam a considerar esta razio mais adequada para justificar sua opgdo. Ao contrario,
0s que, para além de trabalhar, aspiram a continuar a estudar noutra area apos o curso €
aqueles cujos pais detém um grau de instrugio mais elevado tenderam a atribuir-lhe um
menor significado, considerando que esta razdo se adequava menos para justificar a sua
op¢ao.

- A indicag8o da razdo gostar do curso aparentou estar associada a trés factores,
positivamente com a (1) aspiragdo pos-curso de continuar a estudar na mesma drea e
(2) informagdo sobre as saidas profissionais, e, negativamente com o (3) curso
preferido antes da opgdio. Desta relagdo parece poder concluir-se que, mesmo ndo
pretendendo trabalhar logo apés terminar o curso, a informagio que tém sobre as saidas
profissionais do curso que frequentam e a aspiragdo de continuar a estudar na mesma
area leva os jovens a considerarem que esta razdo se adequa para justificar a sua opgao.
Ao contrario, os jovens que antes da opgdo pela via profissional aspiravam/preferiam
seguir outro tipo de curso tenderam a considerar que esta razdo se adequada pouco para

justificar a sua opgéo.
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- A indicagdo da razdo dificuldades economicas para prosseguir os estudos por
outra via aparentou estar associada, positivamente, apenas ao factor (1) aspiragdo pos-
-curso de trabalhar. Desta relagio parece poder concluir-se que os jovens que aspiram a
trabalhar apés terminar o curso tenderam a considerar as dificuldades econémicas para
prosseguir os estudos por outra via como uma razdo adequada para justificar a sua
op¢ao.

- A indicagio da razio maus resultados escolares nos estudos anteriores
aparentou estar associada, positivamente, apenas ao factor (1) aspiragdo pds-curso de
trabalhar e continuar a estudar na mesma drea. Desta relagio parece poder concluir-se
que os jovens que aspiram a trabalhar e continuar a estudar na mesma 4rea tenderam a
considerar os maus resultados escolares nos estudos anteriores como uma razdo
adequada para justificar a sua op¢éio.

- A indicagdo da razdo obter equivaléncia ao ensino secunddrio aparentou estar
associada a trés factores, positivamente com (1) a aspira¢do pos-curso de trabalhar ¢
(2) habilitagdes escolares da mde, e, negativamente com o factor (3) informagéo sobre
as saidas profissionais. Desta relagdo parece poder concluir-se que os jovens que
aspiram a trabalhar apds terminar o curso e aqueles cujas mées tém um grau de instrugdo
mais elevado tenderam a considerar a obten¢do de equivaléncia ao ensino secundario
como uma razio que se adequava para justificar a sua opgdo pela via profissional.
Contudo, a informagdo sobre as saidas profissionais dos cursos parece influenciar a
indicagdo desta razio, ou seja, os jovens parecem atribuir um menor significado a esta
razdo face a informagdo que detém sobre as saidas profissionais dos cursos.

- A indicagio da razdo provavel dificuldade no acesso ao ensino superior
aparentou estar associada, positivamente, apenas ao factor (1) aspiragdo pds-curso de
trabalhar. Desta relagdo parece poder concluir-se que os jovens que aspiram a trabalhar
apoés o curso tenderam a considerar a provavel dificuldade no acesso ao ensino superior
como uma razio adequada para justificar a sua opgao.

- A indicagdo da razdo obter um grau académico para prosseguir os estudos

parece estar associada, negativamente, a dois factores (1) aspiracdo pos-curso de
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trabalhar e (2) actividade profissional da mde. Desta relagdo parece poder concluir-se
que os jovens que aspiram a trabalhar ap6s terminar o curso e aqueles cujas mies tém
um estatuto profissional mais baixo tenderam a considerar que a obtengdo de um grau
académico para prosseguir os estudos ndo se adequava para justificar a sua op¢éo, pelo
que, esta razdo tera sido considerada adequada pelos jovens que néo aspiram a trabalhar
de imediato e por aqueles cujas mies tém um estatuto profissional mais elevado.

Refira-se que, pelo facto de ndo ter sido detectada qualquer associagdo entre a
razo “influéncia da familia ou amigos” e o conjunto dos factores considerados, e, por
os jovens terem considerado esta razio pouco, ou nada, adequada para justificar a sua
opgdo, se considera que a referida razio parece ser, das oito razdes em estudo, a que
menos tera influenciado a decisdio, da maior parte dos alunos, de optar pela via
profissional.

De todos os factores considerados, as aspiragdes escolares e profissionais pos-
-curso evidenciaram estar associadas, tanto positiva como negativa, com a indicagio das
razdes que, na percepgdo dos alunos, justificam a sua opgdo pela formagdo profissional.
A excep¢io da aspiragdo pos-curso de continuar a estudar noutra drea, foram
detectadas associagdes entre as aspiragdes escolares e profissionais pos-curso®: (1)
trabalhar logo apés terminar o curso, (2) continuar a estudar na mesma area, (3)
trabalhar e continuar a estudar na mesma area e (4) trabathar e continuar a estudar
noutra area, e, as sete razdes ja referidas. Esta constatagdo permite levantar a hipétese de
que, de todos os factores considerados, foram as aspiragdes escolares e profissionais que
mais influenciaram os jovens na indicagdo das razdes para justificar a sua opgdo pela
formagdo profissional € que estas serio as que mais se ajustam aos motivos que 0s

levaram a tomar essa decisao.

8 As aspiragdes escolares ¢ profissionais consideradas foram as seguintes:
POSCURI1 - Continuar a estudar na mesma area
POSCUR?2 - Continuar a estudar noutra area
POSCURS3 - Trabalhar ¢ continuar a estudar na mesma area
POSCUR4 - Trabalhar e continuar a estudar noutra drea
POSCURS - Trabalhar
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Importa também referir que foram detectadas associagbes, ainda que
relativamente baixas, entre as trés razdes menos indicadas pelos alunos (dificuldades
economicas, maus resultados escolares, provavel dificuldade no acesso ao ensino
superior) e as aspiragdes pos-curso de trabalhar e de trabalhar e continuar a estudar na
mesma drea. Este resultado, que parece contraditorio face aos resultados obtidos na
analise estatistica univariada acerca das razdes da opgdo dos jovens, leva a considerar
que estas razdes, ainda que consideradas pouco significativas pelos jovens, podem ter
influenciado a opg¢do de alguns dos alunos.

Os resultados também evidenciaram a possivel associagdo, embora fraca, entre a
indicagdo das razdes e os factores: (1) habilitagGes escolares do pai e da made, (2)
actividade profissional da mie. Se se atender a que o nivel de aspiragdo varia consoante
a personalidade do sujeito e consoante o estatuto sécio-economico e cultural da familia
de origem (Anne Roe, 1957), tera de se considerar esses factores agem neste dmbito e
podem influenciar as opgdes escolares dos jovens, uma vez que, face & complexidade
crescente da vida familiar, escolar e social, eles necessitam responder da melhor forma
aos constrangimentos resultantes da organizagiio e funcionamento de escola, as
expectativas sociais e, também, a ansiedade dos pais.

Outros factores que parecem estar associados & indicagdo das razdes “gostar do
curso” e “obter equivaléncia ao ensino secunddrio”, embora a associagdo detectada seja
fraca, prendem-se com o curso preferido pelos jovens antes da opcdo pela via
profissional ¢ a informag3o que detém sobre as saidas profissionais do curso que
frequentam. Mais explicitamente, a razio “gostar do curso” parece ajustar-se menos
para justificar a opgdo dos jovens que, antes da opgdo pela via profissional, preferiam
outro tipo de curso. No entanto, a informagdo que detém sobre as saidas profissionais
dos cursos parece leva-los a indicar esta razo para justificar a sua opgdo. A informagio
sobre as saidas profisisonais dos cursos também parece levar os alunos a atribuir menor
significado a razido “obter da equivaléncia ao ensino secunddrio”.

Como, de todos os factores em estudo, as aspiragdes poOs-curso evidenciaram

uma mais forte associagdo com as razdes que os jovens indicaram para justificar a sua
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op¢do, considerou-se importante analisar o efeito desses factores sobre as razdes.

Globalmente, esses resultados vieram confirmar os obtidos na primeira fase do
estudo da associa¢do, que visou identificar os factores com maior influéncia sobre as
razbes, como a seguir se explicita.

A aspiragdo de continuar a estudar na mesma drea evidenciou estar,
positivamente, associada a indicagdo da razdo gostar do curso. O facto deste resultado
evidenciar 0 mesmo tipo de associagdo, detectada anteriormente, parece confirmar que
0s jovens que aspiram a continuar a estudar na mesma area, apOs terminar o curso que
frequentam, tenderam a indicar a razio gostar do curso para justificar a sua opgdo pela
formagdo profissional.

A aspiragio de trabalhar e continuar a estudar na mesma drea evidenciou estar
associada, positivamente, a indicagdo de duas razdes (1) gostar do curso e (2) maus
resultados escolares nos estudos anteriores. Este resultado, que evidencia 0 mesmo tipo
de associagdo detectada anteriormente entre a aspiragdo de trabalhar e continuar a
estudar e a razdo maus resultados escolares nos estudos anteriores, parece confirmar
que os jovens que aspiram a trabalthar e, simultaneamente, continuar a estudar tenderam
a justificar a sua op¢do com base nos resultados escolares anteriores e no gosto pelo
Curso.

A aspiragdo de trabalhar e continuar a estudar noutra drea evidenciou estar
associada, negativamente, a indicacdo da razdo gostar do curso. Esta associa¢do, nido
detectada anteriormente, parece indicar que os jovens que aspiram a trabalhar e,
simultaneamente, continuar a estudar noutra area consideraram a razio gostar do curso
pouco adequada para justificar a sua opgdo. Este resultado, pouco surpreendente uma
vez que aponta para uma associagdo esperavel, mostra que a opgio de alguns alunos tem
por base outras razdes, que ndo o gosto pelo curso. Ou seja, esses alunos terfio
procurado a via profissional por esta, para além de poder facilitar a sua mais rapida
insercdo no mercado de trabalho, os munir de uma equivaléncia que lhes podera
possibilitar a concretizagio da aspiragdo de tirar o curso que preferiam antes da opgdo
pela formag@o profissional.
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A aspiragdo de trabalhar apos o curso evidenciou estar associada a indicagdo de
trés razdes, positivamente as razdes (1) obter diploma que facilite a entrada no mercado
de trabalho e (2) provavel dificuldade no acesso ao ensino superior, €, negativamente a
razdo (3) obter um grau académico para prosseguir os estudos. Esta associa¢do, que
havia sido detectada nos resultados anteriores, parece indicar que os jovens que aspiram
a trabalhar tenderam a indicar mais as duas primeiras razGes para justificar a sua opgio.
Saliente-se no entanto que, para além da associag3o entre a aspiragdo de trabalhar ¢ a
indicacdo destas trés razdes, os resultados anteriores haviam evidenciado a associagdo
entre essa aspiragdo e mais duas razdes: dificuldades economicas para prosseguir os
estudos por outra via e obter equivaléncia ao ensino secunddrio. Este resultado leva a
considerar que a possivel associagdo entre a aspiracdo de trabalhar ¢ a indicagdo das
referidas razdes sera minima, pelo que, essa aspiragdio ndo tera influenciado tanto a
percepgio dos jovens ao indicar as razdes da sua op¢ao.

Verificou-se, tal como anteriormente, que a aspiragdo pds-curso de continuar a
estudar noutra drea ap6s terminar o curso parece nio estar associada, ou ter associagio
minima, com as oito razdes em estudo. Contudo, a analise descritiva univariada
evidenciou que muitos dos alunos (52.7%) consideraram viavel a hipotese de continuar a
estudar noutra area apés terminar o curso que presentemente frequentam. Apesar de
alguns alunos considerarem a hipotese de continuar os estudos noutra area apos terminar
este curso, essa aspiracdo parece ter influenciado menos a percepgdo dos alunos, pelo
que, nio tera determinado a indicagdo de uma razio especifica que para justificar a sua
op¢io pela via profissional.

O conjunto dos resultados parece confirmar que a aspiragdo de trabalhar apés
terminar o curso foi o factor que mais influenciou a indicagio das razdes, que na
percepgdo dos jovens, justificam a sua opgdo pela formagdo profissional inicial. Face a
esta constatagio, parece poder concluir-se que a maior parte dos alunos tera optado pela
via profissional por desejar/necessitar adquirir uma qualificagdo que facilite a sua entrada
no mercado de trabalho e por considerar que esta via lhe podia proporcionar, mais
rapidamente, a concretizagfio dessa aspiragio.
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A preocupagio dos jovens em querer assegurar um emprego no futuro préximo
ndo supreende, antes mostra que eles estdo conscientes dos problemas de desemprego
que afectam os jovens, nomeadamente 0s que caracterizam a regido onde vivem, e
acreditam que, presentemente, s6 munidos de uma formagdo e qualificagdo adequadas
poderdo responder as novas exigéncias de um mercado de trabatho competitivo e em
mutagio acelerada e, simultaneamente, ter maior garantia de realizagdo profissional,
pessoal e social. Atendendo a que formagdo profissional deve estar, directa e
indicrectamente, ligada a preparagdo para o emprego ... € que visa, prioritariamente, a
valorizagdo do homem no dominio das suas capacidades profissionais, tendo em vista
permitir-lhe ocupar um lugar adequado no mercado de trabalho®, pode considerar-se
que, nesse sentido, estes jovens tomaram uma decisdo acertada ao optar por esta via.

Desta forma, confirma-se a ideia inicial de que a maior parte destes jovens tera
optado pela Formagdo Profissional Inicial por esta, para além de lhes garantir a
equivaléncia ao sistema regular de ensino e, dessa forma, a possivel progressio dos
estudos, lhes possibilitar uma mais rapida certificagdo e, consequentemente, a sua
possivel integra¢do no mercado de trabalho.

Como conjectura plausivel sobre as razdes da opgao destes jovens pela Formagio
Profissional Inicial pode considerar-se que as razdes dessa op¢do variam de acordo com
as aspiragOes escolares e profissionais de cada um, com as situagdes familiares e sociais,
com as experiéncias do percurso escolar anterior e com o leque de alternativas de
formagdo existentes no contexto social e cultural envolvente. A imagem positiva que esta
Escola Profissional parece ter ja conquistado junto da comunidade, certamente, também
contribuiu para que a sua oferta de formacdo fosse considerada atractiva, tanto pelos
jovens como pela opinido publica em geral, nomeadamente, pelos pais e familiares dos
jovens.

Para terminar, é importante frisar que as aspiragdes educativas e profissionais

ndio sdo independentes visto que a via académica é considerada, em geral, o meio mais

° INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAQO PROFISSIONAL, 1993: 56-57.
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directo e mais seguro para garantir o sucesso profissional (Fontaine 1990a'®). Assim,
dada a complexidade da situagdo de escolha e o volume da informagdes em jogo, a
orientagdo vocacional constitui uma importante componente de todo o processo
educativo, sendo o seu papel o de acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar, de
forma a contribuir para a identificagio dos seus interesses e aptiddes e facilitar o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu proprio projecto de
vida. A falta duma orientagdo eficaz pode conduzir, ¢ conduz frequentemente, a uma
escolha com base em critérios de simpatia de grupos, escolas, professores, ou ento a

tomada de uma posi¢do radical face ao nivel de realizagdo escolar atingido.

6.1.2. A Satisfacéio dos Jovens Face ao Tipo de Formacio e Curso Escolhidos

Para saber se os jovens estavém, ou ndo, satisfeitos com a op¢do pela via
profissional considerou-se importante averiguar a relagdo existente entre a satisfagdo e
alguns factores relevantes, nomeadamente, (1) expectativas acerca do curso, (2) nivel de
sucesso obtido até ao momento, (3) nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos,
(4) incentivos recebidos, (5) motivagdo para continuar/terminar o curso, (6)
informagdo sobre as saidas profissionais, (7) adequagdo da formacdo ao desempenho
da actividade profissional, (8) aspiragdes escolares e profissionais pos-curso, (9)
satisfagdo com a futura profissdo.

De acordo com os resultados da analise descritiva univariada, considera-se que a
maior parte dos jovens parece estar satisfeito com o tipo de formagdo e curso escolhidos,
ainda que seja perceptivel, pela ndo resposta a algumas questdes, a indecisdo de alguns
deles quanto ao futuro escolar e/ou profissional. Por um lado, o tipo de formagéo e curso
escothidos parecem corresponder as expectativas e aspiragdes formuladas, pela maior
parte dos jovens, aquando da op¢do pela formagio profissional inicial, e, por outro lado,

o nivel de sucesso obtido até ao momento e o nivel de conhecimentos e competéncias

1 FONTAINE, 1990a: 127.
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adquiridos foram considerados “médios”, pela maior parte deles, € “bons” por um
numero significativo. A maior parte considerou também ter recebido, até a0 momento,
um significativo incentivo dos pais, professores, amigos e colegas e estar motivado para
continuar até a conclusio do curso.

Refira-se que a opinido dos professores vai no mesmo sentido, ou parece
confirmar a percepgdo dos jovens, no que se refere ao nivel de sucesso obtido por eles e
a adequagdo da formagdo recebida ao exercicio da actividade profissional.

Porém, ao averiguar a relagio existente entre a satisfagio e os factores
considerados relevantes neste ambito verificou-se a existéncia de uma possivel
associag¢do entre a satisfacdo dos jovens e, apenas, trés dos factores: (1) expectativas em
relacdo ao curso, (2) aspirag@o pos-curso de trabalhar e (3) satisfagdo com a futura
profissdo. Dos trés, o factor expectativas em relagdo ao curso parece ser 0 que mais
determina a satisfa¢@o dos jovens.

Face aos resultados, o tipo de formagdo e curso escolhidos parecem
correspondem as expectativas dos jovens e a concretizagdo dessas expectativas tera
contribuido para a satisfagio que sentem face a op¢do tomada. No entanto, a satisfagdo
dos jovens tende a diminuir face a aspiragdo de trabalhar logo apds o curso e a aumentar
face a futura profissdo. Esta constatagdo, um pouco contraditoria, parece indicar que os
jovens, embora satisfeitos face a futura profissdo, ndo se sentem ainda suficientemente
preparados para enfrentar o mercado de trabalho. |

Os resultados permitem levantar a hipotese de que quanto mais o tipo de
formagdo e curso escolhidos corresponderem as expectativas e aspiragdes dos jovens,
mais eles se sentirdo satisfeitos com a opgo tomada e, consequentemente, com a futura
profissdo.

Assim, uma conjectura plausivel é a de que quanto mais as opg¢des escolares
forem tomadas de acordo com as preferéncias, aspiracGes e capacidades dos alunos, e
com base na informagio sobre as saidas profissionais dos cursos mais tenderdo a
corresponder as suas expectativas, se enquadrardo nas suas aspiragdes profissionais e

mais eles se sentirdo satisfeitos com a futura profissdo. Se estes factores ndo forem tidos
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em conta, mesmo que gostem do curso escolhido, os jovens podem ndo se sentir
totalmente satisfeitos face a opgdo tomada.

No que respeita a satisfagdo e realizagio escolar é de considerar que entram em
Jjogo variaveis, tanto sociologicas como psicologicas''. Para além da disparidade dos
niveis de aspiragdo de cada um, do sucesso obtido e incentivos recebidos, t€ém um papel
importante o ambiente geral da propria escola, a relagdo com os colegas e professores,
os conteudos curriculares tratados e o sucesso global obtido. Todos estes factores sdo
susceptiveis de influenciar o grau de satisfagdo dos jovens face ao tipo de formagdo e
curso escolhidos e determinam, de certo modo, as possiveis diferengas do grau de
satisfagdo de jovem para jovem.

Sabendo-se que as escolhas escolares realizadas na adolescéncia tém implicagdes
importantes no futuro profissional e social dos jovens, estes deverdo tomar as opg¢des
mais acertadas tendo em conta os seus interesses, as potencialidades individuais e as
oportunidades presentes.

Os jovens no inicio da adolescéncia formulam ideias gerais a respeito de niveis e
campos de trabalho e s6 mais tarde, meados ou fim da adolescéncia, especificam uma
preferéncia profissional. Devem, por isso, numa primeira fase, ser orientados para
escolhas preliminares que possibilitem o maior numero possivel de escolhas futuras'>.

A orientagdo vocacional é, presentemente, uma exigéncia decorrente da
generalizagdo da formagdo profissional inicial”® e visa a plena realizagio dos jovens e o
seu melhor ajustamento a sociedade. Pretende-se, assim, integrar a orientagio no
processo geral de desenvolvimento integral do jovem, ndo o separando de todas as
outras dimensdes da sua existéncia.

Para além da sala de aula, a orientagdo vocacional tem de ter em conta o grupo
de pares, a familia, a comunidade e 0 mundo do trabalho de forma a que os jovens
estabelecam relagGes entre os varios subsistemas e a escola. Nesse sentido, os

orientadores tém de divulgar cursos, dar a conhecer o significado de titulos profissionais

' FERNANDES, 1990, pp: 177-184.
'2 NICHOLAS, 1977: 464.
"> IMAGINARIO ¢ CAMPOS, 1987: 78.
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e de niveis de qualificagdo, ajustar perfis de formagdo e perfis de emprego. E um trabalho
que visa 0 sucesso na formagdo, no acesso a0 emprego e na constru¢do progressiva da
identidade profissional. Contudo, este processo, para além de complexo, depende de
diversos factores, uns intrinsecos aos individuos e outros ambientais. Entendido como
processo de desenvolvimento do auto-conceito', o desenvolvimento vocacional
possibilita ao individuo perceber-se a si mesmo, aos seus interesses, aptiddes e
caracteristicas de personalidade e confrontar-se com o mundo exterior profissional.

Segundo John Holland, € o tipo de personalidade que exerce a principal influéncia
na escolha vocacional”, pelo que, os individuos tenderio a procurar cenarios
educacionais (e profissionais) que correspondam ao seu estilo de personalidade. De
acordo com esta teoria, que goza actualmente grande popularidade nos Estados Unidos
entre os profissionais de orientagdio escolar e profissional'®, as interacgdes compativeis
entre pessoas e ambientes terdo maiores possibilidades de conduzir a escolhas
vocacionais estaveis, a um rendimento escolar mais elevado e a uma maior satisfagdo por
parte dos individuos.

Sendo a qualidade da educagdo o objectivo essencial da actual reforma do
sistema educativo portugués, a sua concretizagdo implica que se conjuguem diferentes
factores que directamente condicionam a qualidade do sistema, nomeadamente, a
formagdo dos recursos humanos envolvidos na ac¢do educativa, os meios técnicos € os
recursos especializados de apoio que o sistema possa dispor de forma acessivel e
generalizada. E, neste contexto, a orientagio educativa surge como uma importante
componente de todo o processo, no sentido em lhe cabe organizar, da melhor forma, os

meios para atingir os fins individuais e colectivos da Educagio.

Y SUPER, 1983, pp: 17-19.
' Citado por HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 457.
' HOOD ¢ FERREIRA, 1993: 457-470.
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6.1.3. A Escola Profissional Vento Sudo no Contexto da Comunidade

As questdes que caracterizam a problematica da Formagdo Profissional em
Portugal estdo associadas ao conjunto de mutagdes economicas e sociais induzidas pelo
actual contexto comunitario. O modelo de formagio adoptado aponta para a formagdo
profissional inicial, qualificante, centrada na escola ou em solugdes institucionais
(privadas ou publicas) que desenvolvam a polivaléncia técnica e funcional, que
eduquem e profissionalizem, e que confiram equivaléncia académica e certificagdo
profissional. Destaca também o papel importante da aproximagio entre a escola e a
empresa, como metodologia dindmica de formagdo'’. Assim, a implementagio deste
modelo vem reforcar a interacgdo entre os sistemas de educagcdo e formagdo
profissional e destes com o mundo economico”’.

Neste quadro, a formagio profissional parece perspectivada ndo apenas como
componente fundamental da politica do emprego, mas também como factor de
valorizacdo dos recursos humanos, quer na perspectiva do funcionamento e
modernizagdo das empresas, quer na perspectiva da promogdo e realizagdo pessoal dos
individuos"’ .

No que respeita ao papel da Escola Profissional em estudo, tanto os professores
como os seus responsaveis fazem uma avaliagdo positiva do trabalho realizado até ao
momento e consideram que a Escola tem desenvolvido esforgos no sentido de responder,
da melhor forma, as necessidades socio-economicas € do mercado de trabalho da
comunidade envolvente e as necessidades e interesses dos alunos.

Refira-se que esta escola parece ter desenvolvido uma boa relagio com a
comunidade, tanto com os orgdos do poder local, que a tém apoiado desde o inicio na
cedéncia de espagos, equipamentos e transportes, como com outras instituigdes e
agentes economicos locais, que também tém mostrado receptividade no que respeita aos

estagios e colocagdo de muitos dos jovens que conlcuiram a sua formagio.

7 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, 1993: 57.
' INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL: 1993: 58
'° INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL: 1993: 57.
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O trabalho desenvolvido nos cinco anos de existéncia desta Escola parece ser
bastante positivo, uma vez que, a escola tem conseguido atingir os objectivos a que se
propds, nomedamente, porque os alunos recém-formados tém entrado com relativa
facilidade no mundo do trabalho e os que preferiram continuar a estudar também tém
conseguido ingressar em cursos existentes na localidade®. O facto dos ex-formandos e
dos professores contribuirem para criar uma imagem positiva da Escola junto da
comunidade e da opinido publica também ¢ revelador de que estdo satisfeitos e
consideram positivo o trabaltho desenvolvido até agora.

Desde o inicio da sua implementagio que os responsaveis pela Escola parecem
preocupados em manter contactos com agentes locais € em auscultar os potenciais
empregadores da regido, no sentido de oferecer cursos de acordo com as caréncias do
mercado de trabalho local e que, consequentemente, possam garantir a inser¢do dos seus
formandos. O esforco no sentido da adequagdo da nova oferta de formagdo as
necessidades locais foi, no inicio, concretizado através da constituigdo de um Conselho
Consultivo e, presentemente, é-o através do estabelecimento de protocolos com
instituigdes e empresas da regido. Estes protocolos, além de assegurarem os estagios dos
alunos, visam a discussdo dos curriculos e a adaptagdo do perfil do técnico profissional
que se pretende formar. O facto da maioria dos jovens formados até a0 momento ter
conseguido concretizar as suas aspiragdes escolares e profissionais, entrar no mundo do
trabalho ou continuar os estudos, é um testemunho do esfor¢o desenvolvido nesse
sentido.

Apesar dos esforgos desenvolvidos, os responsaveis pela escola reconhecem que
os cursos promovidos ndo tém tido todos a mesma aceitagdo no mercado de trabalho.
Esta dificuldade também advém da fraca capacidade de absor¢do do mercado de
trabalho da regido que se esgota facilmente. Contudo, consideram que os seus alunos

tém maior facilidade em encontrar um emprego, ainda que ndo seja na sua drea de

0 Texto extraido da entrevista ao Director da Escola Profissional.
202



Capitulo VI

formagdo, do que outros jovens com o 12° ano sem uma formagdo virada para a
qualificagéo profissional”’.

Quanto aos ex-formandos, a opiniio das entidades empregadoras parece ser
positiva, ou seja, tém reconhido nestes alunos conhecimentos e competéncias para o
desempenho da actividade profissional®.

Para além do trabalho desenvolvido até agora, esta Escola Profissional parece ter
condicbes para diversificar a sua oferta de formagdo. Contudo, o Director e a
Coordenadora Pedagogica ndo escondem a sua preocupagdo quanto ao futuro deste tipo
de estabelecimentos, nomeadamente, no que se refere ao seu financiamento e sua
situagdo no sistema educativo em geral.

Considera-se que esta Escola Profissional tem desempenhado, € tem condigGes
para continuar a desempenhar, um papel importante no seio da comunidade onde esta
inserida. Como alternativa de formagdo alargou o leque de escothas escolares dos alunos
e, simultaneamente, mostrou-se empenhada em contribuir para o desenvolvimento socio-
econdomico e cultural local. S3o perceptiveis os esforcos desenvolvidos no sentido de
adequar a sua oferta de formagio as necessidades no ambito do mercado de trabalho

local, sem perder de vista os interesses dos alunos. Como também ¢ perceptivel a

vontade dos seus responsaveis em diversificar a actual oferta de formagdo.

6.1.4. Consideracdes Finais

Face ao conjunto dos resultados considera-se ter respondido, globalmente, aos
objectivos do presente estudo. Tais resultados mostram quéo complexo ¢ o problema das
escolhas escolares na adolescéncia, assim como a sua dependéncia de varios factores
intrinsecos aos jovens, mas sensiveis as condi¢des socio-culturais nas quais se

manifestam.

2! Texto extraido da entrevista ao Director da Escola Profissional.
*? Esta opinido das entidades empregadoras foi recolhida na revista Formar/Intervir, n°l1, 1995, p: 4.
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E importante salientar que este trabalho ndo esta isento de limitagdes ou criticas,
e que os resultados obtidos ndo pretendem retratar uma situagdo generalizavel.
Tratando-se de um estudo descritivo de um caso individual, em que ndo se comparam
realidades, os resultados nio podem ser lidos em referéncia a outros, o que limita
qualquer ilagdo mais ambiciosa. Por outro lado, apesar de se ter éxpiorado as razdes da
opgio dos jovens pela formagdo profissional, poder-se-ia ter aprofundado o estudo das
razdes recolhendo informa¢do junto dos ex-alunos formados pela Escola,
nomeadamente, sobre as razdes da sua opgdo e o caminho percorrido por eles apos o
curso, bem como junto dos empregadores que tém recebido os recém-formados.
Contudo, ainda que se considere importante aprofundar o estudo nesse sentido, o factor
tempo e os recursos disponiveis limitaram, a partida, a prossecugdo desses propositos
nesta investigagdo.

Tendo em conta a complexidade das questSes tratadas e, apesar das referidas
limitagdes, considera-se que o presente estudo deu um primeiro contributo para a
compreensio das razdes da opgdo destes jovens pela formagdo profissional inicial, para a
investiga¢do da satisfagio dos jovens face a opgdo pela via profissional e para conhecer o
papel que esta Escola Profissional desempenha no contexto da comunidade local. As
questdes deixadas em aberto sdo reveladoras da importincia do desenvolvimento de

futuras investigagdes neste campo.
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6.2. Recomendacgdes

Presentemente, mais do que nunca, a educagio e a formagdo constituem uma
forma dos individuos se integrarem na sociedade, alcangarem a promogdo social e
assegurarem o seu futuro e a sua realizagdo pessoal, pelo que, ¢ de suma importancia que
as Escolas Profissionais mantenham activo o espirito que presidiu a sua criagdo, pois, sO
dessa assim poderdo cumprir os objectivos para que foram criadas. Caso contrario, se se
mantiver uma situagio de indefiniio acerca do papel que devem desempenhar e ndo
foram mobilizados os apoios financeiros necessarios, algumas terdo de fechar as portas e
as que subsistirem correm o risco de se tornarem, apenas, em escolas de “segunda
oportunidade” para os jovens excluidos do sistema regular de ensino.

Face a importancia de que se revestem as questdes tratadas, considera-se que o
presente trabalho ndo ficaria completo se ndio se salientassem algumas recomendacdes
relacionadas com a importancia da orientago escolar e profissional dos jovens, com o
futuro proximo desta Escola Profissional e com a necessidade de investigagdo neste
campo.

Aceitando-se que determinadas escolhas escolares podem restringir o futuro
escolar e profissional dos jovens, considera-se que a intervengdo de profissionais neste
campo constitui um requisito essencial Para que as escolhas preliminares ndo
signifiquem perdas, em tempo e esforgo, os jovens terdo de conhecer as alternativas
existentes, nomeadamente, tipo de cursos, curriculos e saidas profissionais, de forma a
conciliar, no momento da escolha, as suas preferéncias, aptiddes e expectativas de futuro
escolar e profissional. S6 dessa forma poderdio tomar decisdes mais acertadas quanto ao
seu futuro e s assim a orienta¢@o escolar respondera ao seu objectivo principal que ¢
organizar, da melhor forma, os meios para atingir os fins individuais e colectivos da
educacio, isto é, a plena realizagio dos jovens e o seu melhor ajustamento a sociedade.

No que respeita a Escola Profissional, considera-se que o seu contributo tem sido
importante, mas ndo pode passar apenas pela formagiio profissional inicial. Deve

encaminhar-se para diversificagdo da sua oferta de formagdo ao nivel da reconversdo
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profissional e da formagdo continua da populagdo activa, como, alias, parece ser o
proposito dos seus responsaveis. Face aos problemas existentes ao nivel do mercado de
trabalho local e ao nivel da caréncia de qualificagdes dos trabalhadores activos,
considera-se que essa aposta ¢ essencial para o futuro da propria Escola Profissional e
para o desenvolvimento da comunidade. No entanto, ¢ sabido que a concretizagdo deste
tipo de acgdes depende, em grande medida, do efectivo envolvimento dos agentes da
comunidade educativa, agentes economicos locais, poder local e demais agentes sociais.

Considera-se que esta Escola Profissional, assim como qualquer outra, tera de
continuar a empenhar-se em:

- identificar as necessidades de formagio dos jovens e da populagdo activa (formagdo
continua e reconversdo profissional) e definir as prioridades em relagdo as caréncias €
necessidades de moderniza¢do do mercado de trabalho local,

- promover a reflexdo séria e aprofundada, com os agentes responsaveis pela educagdo e
formagdo, com os agentes e instituigdes com responsabilidades no desenvolvimento
socio-econémico e cultural da comunidade e com a populagio em geral, sobre a
problematica da formagdo profissional e o seu papel no desenvolvimento sectorial e
regional;

- criar um clima de confianga que incentive as parcerias e a partilha de responsabilidades
com diferentes intervenientes (educativos, economicos, sociais, culturais) no processo de
formagdo,

- procurar o equilibrio dindmico entre a procura e a sua oferta de formago que permita a
sustentagio da propria escola;

- procurar o caminho que conduza a negociagdo, & partilha de responsabilidades e a
determinacdo de objectivos comuns capazes de viabilizar projectos futuros.

No sentido de aprofundar o estudo desta problematica, considera-se importante
comparar a realidade desta Escola Profissional com outras implantadas em contextos
semelhantes e, ainda, contrapor a realidade desta delegag@io com as outras extensdes da
Escola-sede para conhecer melhor o papel destas Escolas e saber se as razdes que levam

os jovens a optar pela formacfo profissional inicial sio as mesmas ou variam de contexto
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para contexto. Desta forma, os resultados do presente trabalho sugerem novas questdes,
ou seja, ndo esgotaram a reflexdo e esse facto ¢, sem duvida, revelador de que muito ha
ainda para fazer neste campo. Até porque sO através de esforco continuado de
investigagdo se podera conhecer melhor as fraquezas e potencialidades deste subsistema,
recentemente implantado no nosso sistema educativo, e contribuir para o seu
aperfeigoamento.

No termo deste estudo ¢ importante sublinhar que os problemas da educagdo
sdo, pela importdncia de que se revestem para o futuro do Pais, questoes que tocam a
todos €23 ... em que todos se devem empenhar, pois, sO através de um esfor¢o
conjugado e continuado ... serd possivel desenvolver e consolidar um sistema de
educagdo/formagdo capaz de responder ao desafio emergente na drea da educag:do. de
base dos nossos jovens e na preparagdo dos recursos humanos indispensdveis ao

desenvolvimento equilibrado e auto-sustentado do Pais24.

23 GRILO, 1995: 194.
24 GRILO, 1995, 190.
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Avaliacdo das escalas utilizadas no estudo Anexo 1

1.1 - Avaliacgdio das escalas para o estudo das Razdes e da Satisfacio

Avalie, através de uma escala do tipo Likert cotada de 1 a 5, o relevo/interesse de cada uma

das seguintes razdes para explicar a opciio dos jovens pela formacdo profissional.

1= a razdo ndo € relevante

2= a razéo € pouco relevante

3= arazdo é relevante

4= a razdo é muito relevante

5= a razdo € bastante relevante

"Tendo em conta a escala assinale, com um x, uma situacio para cada razio apresentada

Razoes 1121]3]41|5

Obter um diploma que facilite a entrada no mercado de trabalho

Gostar do curso

Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via

Influéncia da familia ou amigos

Maus resultados escolares nos estudos anteriores

Obter equivaléncia ao ensino secundario

Provivel dificuldade no acesso ao ensino superior

Obter um grau académico para prosseguir os estudos

Avalie, através do mesmo tipo de escala, o relevo/interesse dos seguintes factores para

explicar a satisfacdo dos jovens face & sua opcio pelo tipo de formacdo e curso escolhido.

1= n&o é relevante

2= pouco relevante

3= relevante

4= muito relevante

5= bastante relevante

Tendo em conta a escala assinale, com um x, uma situaciio para cada um dos factores
Satisfacio 112131415

Expectativas em relagiio so curso

Nivel de sucesso obtido
Nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos

Adequacio da formacdo a0 exercicio da actividade profissional
Informacio sobre as saidas profissionais do curso

Motivaciio para continuar ¢ curso

Incentivo dos pais

Incentivo dos professores

Incentivo dos colegas

Incentivo dos amigos

Aspiragdo pos-curso de continuar a estudar na mesma irea

Aspiraciio pés-curso de continuar a estudar noutra irea

Aspiragio pés-curso de trabalhar e continuar a estudar na mesma drea
Aspiragiio pés-curse de trabalhar e continuar a estudar noutra irea
Aspiragio pés-curso de trabalhar

Satisfacdo com a futura profissio
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1. 2 - Resultados da anadlise estatistica efectuada as escalas

(dados obtidos junto do painel de especialistas)

=xxxxx Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ******

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

1. RAZ1 Obter diploma que facilite a entrada no mundo do trabalho
2. RAZ2 Gostar do curso

3. RAZ3 Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via
4. RAZ4 Influéncia da familia ou amigos

5. RAZS Maus resultados escolares nos estudos anteriores

6. RAZ6 Obter equivaléncia ao Ensino Secundirio

7. RAZ7 Provivel dificuldade no acesso ao Ensino Superior

8. RAZS Obter grau académico para prosseguir os estudos

9. SAT1 Expectativas em relag¢io ao curso

10. SAT2 Nivel de sucesso obtido

11. SAT3 Nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos

12. SAT4 Adquagiio da formacio ao exercicio da actividade profissional
13. SATS Informaciio sobre as saidas profissionais dos cursos

14. SAT6 Motivacgio para continuar o curso

15. SAT? Incentivo dos pais

16. SATS Incentivo dos professores

17. SAT9 Incentivo dos colegas

18, SAT10 Incentivo dos amigos

19. SAT11 Continuar a estudar na mesma irea

20. SATI2 Continuar a estudar noutra irea

21. SAT13 Trabalhar e continuar a estudar na mesma drea

22, SAT14 Trabalhar e continuar a estudar noutra drea

23. SAT1S Trabalhar

24. SATI1é6 Satisfacdo com a futura profissio

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)
Mean Std Dev  Cases

1. RAZ1 4,8750 »3536 8,0
2. RAZ2 2,8750 3536 8,0
3. RAZ3 2,7500 1,0351 8,0
4. RAZ4 2,7500 8864 8,0
S. RAZS 3,5000 »7559 8,0
6. RAZ6 3,2500 1,2817 8,0
7. RAZ7 3,3750 1,1877 8,0
8. RAZS 3,0000 »7559 8,0
9. SAT1 3,5000 1,0690 8,0
10. SAT2 4,0000 9258 8,0
11. SAT3 3,7500 1,0351 8,0
12. SAT4 3,6250 9161 8,0
13. SATS 4,1250 ,6409 8,0
14. SATé6 3,3750 »7440 8,0
15. SAT7 3,6250 »7440 8,0
16. SATS 3,2500 3864 8,0
17. SAT9 3,2500 »7071 8,0
18. SATI10 3,5000 9258 8,0
19. SATI1 3,0000 1,5119 8,0
20. SATI2 2,2500 1,0351 8,0
21. SAT13 3,1250 1,1260 8,0

22. SATI4 2,1250 8345 8,0
23. SATIS 4,3750 »7440 8,0
24. SATI6 3,7500 4629 8,0
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

N of Cases = 8,0
Nof
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
Scale 81,0000 74,2857 8,6189 24
Item Means Mean Minimum Maximum Range Max/Min Variance

3,3750 2,1250 4,8750 2,7500 2,2941 3872
Inter-item

Correlations Mean Minimum Maximum Range Max/Min Variance
,1071 -,8890 9509 1,8399 -1,0697 ,1404

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Squared Alpha

if Item if Item Total Multiple  if Item

Deleted Deleted Correlation Correlation Deleted
RAZ1 76,1250 74,6964 -,0877 . ,7678
RAZ2 78,1250 75,5536 -,2266 . ,7709
RAZ3 78,2500 69,0714 ,2408 . ,7595
RAZ4 78,2500 81,0714 -,4743 . ,7981
RAZS 77,5000 78,0000 -,3210 . ,7855
RAZ6 77,7500 65,6429 +3370 . , 7537
RAZ7 77,6250 68,5536 ,2197 . ,7625
RAZS 78,0000 70,5714 ,2475 . 7582
SAT1 77,5000 70,0000 ,1757 . ,7644
SAT2 77,0000 72,2857 0726 . ,7691
SAT3 77,2500 67,0714 ,3623 . ,7510
SAT4 77,3750 67,9821 3617 . ,71513
SATS 76,8750 67,5536 46001 . ,7428
SAT6 77,6250 70,5536 »2543 . ,7578
SAT7 77,3750 71,9821 ,1386 . ,7635
SATS 77,7500 61,3571 8744 . ,7187
SAT9 71,7500 66,2143 46579 . ,7381
SAT10 71,5000 62,8571 ,7201 . 7277
SAT11 78,0000 56,2857 46927 . 171
SAT12 78,7500 61,9286 ;0927 . ,7265
SATI13 71,8750 68,9821 ,2158 . ,7621
SAT14 78,8750 66,4107 5278 . ,7421
SATI1S 76,6250 68,2679 4444 . ,7482
SATI16 77,2500 71,3571 3471 . ,7561
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Analysis of Variance

Source of Variation SumofSq. DF  Mean Square Chi-square  Prob.

Between People 21,6667 7 3,0952
Within People 189,3333 184 1,0290
Between Measures 71,2500 23 3,0978 69,2430 ,0000
Residual 118,0833 161 ,7334
Total 211,0000 191 1,1047

Grand Mean 3,3750

Coefficient of Concordance W=, 3377

Reliability Coefficients 24 items

| Alpha = ,7630 Standardized item alpha = ,7422
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1. 3 - Resultados da analise estatistica efectuada as escalas

(dados dos questiondrios aos alunos)
#*x#+++ Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis *****

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

1. RAZ1 Obter diploma que facilite a entrada no mercado de trabatho
2. RAZ2 Gostar do Curso

3. RAZ3 Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra via
4. RAZA Influéncia da familia ou amigos

S. RAZS Maus resultados escolares nos estudos anteriores

6. RAZ6 Obter equivaléncia ao Ensino Secundario

7. RAZ7 Provivel dificuldade no acesso ao Ensino Superior

8. RAZS Obter um grau académico para prosseguir os estudos

9. SAT1 Expectativas em relac@io a0 curso

10. SAT2 Nivel de sucesso obtido

11. SAT3 Nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos

12. SAT4 Adequacio da Formacdo ao exercicio da actividade profissional
13. SATS Informacdo sobre as saidas profissionais dos curses

14. SAT6 Motivacdo para continuar o curso

15. SAT7 Incentive dos pais

16. SATS Incentivo dos professores

17. SAT9 Incentivo dos colegas

18. SATI10 Incentive dos amigos

19. SATI1 Continuar a estudar na mesma irea

20. SATI12 Continuar a estudar noutra drea

21. SAT13 Trabalbar e continuar a estudar na mesma drea

22. SAT14 Trabalhar e continuar a estudar noutra irea

23. SATIS Trabalhar

24. SATI16 Satisfagio com a futura profissio

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)
Mean Std Dev Cases

1. RAZ1 3,6383 1,2756 47,0
2. RAZ2 3,4468 1,0386 47,0
3. RAZ3 1,6809 8368 47,0
4. RAZ4 2,2553 1,1881 47,0
S. RAZS 1,9574 1,1413 47,0
6. RAZ6 3,1915 1,1352 47,0
7. RAZ7 2,7021 1,1963 47,0
8. RAZS8 3,3191 1,4004 47,0
9. SAT1 3,2128 9074 47,0
10. SAT2 3,3404 4790 470
11. SAT3 3,4681 ,6203 47,0
12, SAT4 3,4255 3784 47,0
13. SATS 3,1277 9468 47,0
14. SAT6 3,5532 1,0996 47,0
15. SAT7 14,1489 9775 47,0
16. SATS 23,3617 1,1117 47,0
17. SAT9 33,4468 1,1192 47,0
18. SAT10 43,5957 1,3778 47,0
19. SATI11 3,1064 1,4024 47,0
20. SATI2 2,7021 1,5311 47,0
21. SAT13 2,9362 1,4356 47,0
22, SATIM 2,6383 1,3258 47,0
23. SATIS 3,4255 1,5286 47,0
24. SATI6 3,3830 »1958 47,0
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

N of Cases = 47,0
Nof
Statistics for ~Mean Variance Std Dev Variables
Scale 75,0638 88,1480  9,3887 24
Item Means Mean Minimum Maximum Range Max/Min Variance

3,1277 1,6809 4,1489 2,4681 2,4684 ,3164
Inter-item

Correlations Mean Minimum Maximum Range Max/Min Variance
,0945 -,5523 ,6361  1,1883  -1,1518 0420

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Squared Alpha

if Item ifltem  Total Multiple if Item

Deleted Deleted Correlation Correlation Deleted
RAZ1 71,4255 79,5106 3082 ,6416 6519
RAZ2 71,6170 81,3719 ,3041 47602 ,6539
RAZ3 73,3830 83,1110 ,2842 46097 46573
RAZ4 72,8085 84,2886 ,1122 46237 6716
RAZS 73,1064 81,3580 ,2665 +3657 46567
RAZ6 71,8723 83,0703 ,1831 +5902 ,6645
RAZ7 72,3617 81,9750 ,2189 ,7473 46613
RAZS8 71,7447 87,8030 -,0616 8513 ,6931
SATI1 71,8511 77,4773 ,6165 ,7158 ,6307
SAT2 71,7234 84,5957 3771 ,6911 ,6583
SAT3 71,5957 84,3765 2972 6757 16592
SAT4 71,6383 83,2359 ,2584 5752 ;6588
SATS 71,9362 81,8871 3131 6835 46540
SATé6 71,5106 79,9075 3877 47961 ,0484
SAT7 70,9149 85,2100 ,1098 5973 ,6700
SATS 71,7021 78,5180 ,4261 ,7781 6417
SATY 71,6170 79,3284 ,3796 ,7614 ,6461
SAT10 71,4681 76,2979 4135 ,6589 46391
SATi1 71,9574 82,6938 ,1367 ,7655 6714
SAT12 72,3617 82,0620 ,1349 16589 46733
SAT13 72,1277 75,5920 4204 ,7568 6375
SAT14 72,4255 91,1193 -,1868 ,7409 ,7036
SATI1S 71,6383 82,3663 ,1242 ,7332 6746
SATI16 71,6809 83,6568 ,2652 6174 ,6590
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Avaliagiio das escalas utilizadas no estudo

Anexo 1
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)
Analysis of Variance
Source of Variation SumofSq. DF  Mean Square Chi-square Prob.
Between People 168,9504 46 3,6728
Within People 1624,6667 1081 1,5029
Between Measures 342,0000 23 14,8696 227,5556 ,0000
Residual 1282,6667 1058 1,2124
Total 1793,6170 1127 1,5915
Grand Mean 3,1277
Coefficient of Concordance W = ,1907
Reliability Coefficients 24 items
[Alpha= ,6699 Standardized item alpha = ,7147 |
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Anexo 2

2.1 - Questionarios aos alunos

INQUERITO

Tema: Os Jovens e a Formacio Profissional Inicial

O presente questiondrio integra-se num trabalho de investigagdo efectuado
no Ambito do Curso de Mestrado em Sociologia, da Universidade de Evora.

Este questionario é dirigido aos alunos desta Escola Profissional
pretendendo-se estudar as razdes da escolha dos jovens por este tipo de
formagdo.

As respostas sdo an6nimas e voluntarias sendo o seu tratamento realizado
com total confidencialidade. Os dados serdo globalizados e os questionarios
serdo destruidos ap6s a analise.

Agradece-se a sua colaboragdo, para o que solicitamos que preencha todas
as questdes com sinceridade e sem perder demasiado tempo com cada uma delas.
Nio ha respostas certas ou erradas, sendo todos os pontos de vista igualmente
validos e importantes.
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I

Esta unidade tem como objectivo obter dados sobre a sua identificacio.

1. OMasculino
- 1. Sexo:
2. OFeminino

2. Idade: 1. 015 anos
2. 16 anos
3. 17 anos

4. 118 anos ou mais

3. Percurso Escolar:

Marque, com um X, a sua situa¢do em cada um dos ciclos

ANOS DE RETENCAO EM CADA UM DOS CICLOS

O anos

1 ano

2 anos

3 ou mais
anos

1° ciclo (do 1° ao 4° ano)

2° ciclo (5°, 6° anos)

3° ciclo (7°, 8° e 9° anos)

4. Local de Residéncia: (marque com um X a sua situagio)

1. OCidade
2. Ovila

3. OAldeia
4. OLugar

5. 0 Monte
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5. Composicdo do seu Agregado Familiar:(marque com um X apenas os familiares que
vivem consigo)

1. 00 Mie
2. O Pai
3. O Irmdos Quantos?
4. O Avos

5.0 Outros  Quais?

6. Habilitacdes Escolares dos Pais: (assinale com um X as habilitagdes do seu pai e da
sua mie)

Pai Habilitacoes Mie
Nio sabe ler nem escrever
Instrug¢do primaria incompleta
Instrugio primdria completa
Ciclo preparatorio

Ensino Secundario

Curso médio

Curso superior

7. Actividade Profissional dos Pais:

Nota: Depois de escrever a profissio dos seus pais assinale para cada um (com X) se trabalha
por conta propria ou por conta de outrém. Se o seu pai ou a sua mie for reformado,
desempregado ou falecido indique a categoria socio-economica que tinha.

Profissdo Por conta prépria | Por conta de outrém
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I1

Esta unidade tem como objectivo obter informacdo sobre as razdes da sua
escolha pela formagio profissional e o grau de satisfacdo com o curso que
frequenta.

8. Quais as razdes que o(a) levaram a optar pela Formacio Profissional?

Diga em que medida as razdes incluidas no quadro seguinte correspondem a sua situagdo. Para
responder coloca uma cruz em cada linha tendo em conta a escala que varia entre 1 ¢ 5

1= a razdo niio se aplica a minha situagido

2= a razio aplica-se pouco a minha situagdo

3= a razio aplica-se a minha situagdo

4= a razio aplica-se muito a minha situagio

5= a razdo aplica-se totalmente a3 minha situacdo

Razées 1 (2 |3 (4[5

Obter um diploma que facilite a entrada no mercado de
trabaltho

Gostar do curso

Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra
via

Influéncia da familia ou amigos

Maus resultados escolares nos estudos anteriores

Obter equivaléncia ao ensino secundario

Provivel dificuldade no acesso ao ensino superior

Obter um grau académico para prosseguir os estudos

9. Esti globalmente satisfeito(a) com o curso que frequenta?

1. O- nada satisfeito(a)

2. O- pouco satisfeito(a)

3. [O- satisfeito(a)

4. [J- muito satisfeito(a)

5 .0O- totalmente satisfeito(a)

10. Qual o nivel de sucesso que obteve até ao momento?

1. [J- muito baixo
2. O- baixo

3. O- médio

4. OJ- bom

5. O- muito bom
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11. Como considera o nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos até
a0 momento?

1. O- muito baixo
2. O- baixo

3. O- médio

4. [J- bom

5. O- muito bom

12. Sente-se motivado(a) para terminar o cursoe?

1. [J- nada motivado(a)

2. O- pouco motivado(a)

3. O- motivado(a)

4. O- muito motivado(a)

5. [O- totalmente motivado(a)

13. Quem o(a) tem incentivado a continuar?

Marque um X em cada linha tendo em conta a escala que varia entre 1 e 5:
1 = ndo tem incentivado nada

2 = tem incentivado pouco

3 = tem incentivado

4 = tem incentivado muito

5 = tem incentivado totalmente

Pais
Amigos
Colegas
Professores

14. O curso corresponde as suas expectativas?

1. O3- ndo corresponde nada
2. [3- corresponde pouco

3. O- corresponde

4. (- corresponde muito

5. O- corresponde plenamente
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III

Esta unidade tem como objectivo obter informacdo sobre as suas aspiragdes
profissionais.

1. OSim

15. Foi este o curso que sempre ambicionou tirar?
2. ONéo

S6 responde as trés questdes seguintes (16, 17 e 18) se respondeu Ndo na
anterior.

16. Diga qual era o curso que preferia ter tirado?

17. O que o impediu de tentar tirar esse curso?

18. Que profissio deseja vir a exercer no futuro?

19. Em sua opinidio, a formacdo que esti a receber adequa-se ao futuro
desempenho da actividade profissional para a qual o curso esti orientado?

1. O- nada adequada

2. O- pouco adequada

3. O- adequada

4. [J- muito adequada

5. O- totalmente adequada

20. Esta informado(a) sobre as saidas profissionais do curse que frequenta?

1. [J- nada informado(a)

2. O- pouco informado(a)

3. [J- informado(a)

4. OJ- muito informado(a)

5. [I- totalmente informado(a)
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21. Considera-se satisfeito(a) com a profissio que ird desempenhar
futuramente?

1. [J- nada satisfeito(a)

2. O- pouco satisfeito(a)

3. [- satisfeito(a)

4. - muito satisfeito(a)

5. [O- totalmente satisfeito(a)

22. Quando terminar este curso, o que pretende fazer?

Diga em que medida as situagdes incluidas no quadro seguinte correspondem ao que pretende
fazer apés o curso. Para responder coloca uma cruz em cada linha tendo em conta a escala que
varia entre 1 e 5:

1= ndo se aplica a mnha situagao

2= aplica-se pouco a minha situagio

3= aplica-se 2 minha situagdo

4= aplica-se muito a minha situagdo

5= aplica-se totalmente a minha situa¢do

Continuar a estudar para aprofundar conhecimentos na mesma drea

Continuar a estudar para aprofundar conhecimentos noutra drea

Trabalhar e continuar a estudar para aprofundar conhecimentos na mesma drea

Trabalhar e continuar a estudar para aprofundar conhecimentos noutra irea

Trabalhar

Muito Obrigado
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2.2 - Questiondrios aos professores

INQUERITO

Tema: Os Jovens e a Formacio Profissional Inicial

O presente questionario integra-se num trabalho de investigagdo efectuado
no ambito do Curso de Mestrado em Sociologia da Universidade de Evora, tendo
como objectivo recolher informagao para a elaboragio da dissertagdo.

Este questionario ¢ dirigido aos professores que leccionam nesta Escola
Profissional pretendendo-se estudar algumas questdes relacionadas com a
Formagédo Profissional Inicial, nomeadamente, o papel que esta desempenha para
os jovens e para a comunidade em que se insere.

As respostas sdo andnimas e voluntarias sendo o seu tratamento realizado
com total confidencialidade. Os dados serdo globalizados € os questionarios
serdo destruidos apds a analise.

Agradece-se a sua colaboragdo, para o que lhe solicitamos que preencha
todas as questdes com sinceridade e sem perder demasiado tempo com cada uma
delas. Ndo ha respostas certas ou erradas, sendo todos os pontos de vista
igualmente validos e importantes.
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I
Esta unidade tem como objectivo obter dados sobre a sua identificacio

1 Masculino
1. Sexo:
2. OFeminino

1. 025 ou menos
2. Idade: 2. Oentre 26 € 40
3. 41 ou mais

3. Habilitacoes Académicas:

4. Area de formacio:

] 1. Oefectivo
5. E professor(a) profissionalizado(a):
2. Onéo efectivo

6. Refira a drea a que pertence e a disciplina que lecciona:

Area
Disciplina

7. Enquanto professor/formador(a), qual o tipo de formacio por que é
responsivel na Escola Profissional B. J. C.?

1. Oformagdo tedrica
2. Oformagéo pratica
3. Oformagéo tedrica e pratica
8. Ha quanto tempo exerce a fungiio de formador nesta Escola?
1. Omenos de 1 ano

2. Oentre 1 e 3 anos
3. [Oha mais de 3 anos
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Il
Esta unidade tem como objectivo obter informacéo sobre os formandos.

9. Em sua opinido, o que levou a maioria destes jovens a optar pela Formacio
Profissional?

Diga em que medida as razdes incluidas no quadro poderdo corresponder as razdes da op¢do da
maioria dos jovens que frequentam esta Escola Profissional.
Para responder coloque uma X em cada linha tendo em conta a escala que varia entre 1 e 5:

1= a razdo ndo se aplica a situagdo da maioria destes jovens

2= a razdo aplica-se pouco a situagio da maioria destes jovens

3= a razdo aplica-se a situagdo da maioria destes jovens

4= a razio aplica-se muito a situacdo da maioria destes jovens

5= a raziio aplica-se totalmente a situagdo da maioria destes jovens

Razdes 11213 (45

Obter um diploma que facilite a entrada no mundo do
trabalho

Gostar do curso

Dificuldades econémicas para prosseguir os estudos por outra
via

Influéncia da familia ou amigos

Maus resultados escolares nos estudos anteriores

Obter equivaléncia ao ensino secundirio

Provivel dificuldade no acesso ao ensino superior

Obter um grau académico para prosseguir os estudos

10. Globalmente, como considera o nivel de sucesso obtido pelos alunos desta
Escola até ao momento?

1. Omuito baixo
2. Obaixo

3. Omédio

4. OObom

5. Omuito bom
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11. Em sua opinido, a formacio que estes jovens estio a receber adequa-se ao
futuro desempenho da actividade profissional para a qual cada um dos cursos
esta orientado?

1. OOnada adequada

2. Opouco adequada

3. Oadequada

4. Omuito adequada

5. Ototalmente adequada

12. Esta informado(a) sobre as saidas profissionais possiveis face dos cursos
em funcionamento na Escola?

1.00nada informado(a)
2.0pouco informado(a)
3.0informado(a)

4.0bem informado(a)
5.0muito bem informado(a)

13. Os alunos formados pela Escola entraram no mundo do trabalhoe dentro
da area da sua formacioe?

1. Ondo sei

2. O0< 25%
3. 0025%-50%

4. 050%-75%
5. 0> 75%

14. Os jovens formados pela Escola tém obtido sucesso profissional?

1. Ondo sei

2. O0< 25%
3. 025%-50%

4. 050%-75%
5.0> 75%
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15. Os cursos implementados pela Escola respondem de forma positiva aos
imperativos da comunidade, em termos de desenvolvimente local?

1. Odiscordo totalmente

2. Odiscordo

3. CIndo tenho opinido formada
4. Oconcordo

5. Oconcordo totalmente

16. Em sua opinidio, para além dos cursos em funcionamento, que outros
cursos poderiam ser implementados nesta Escola?

Muito Obrigado
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2.3 -Guido da entrevista ao Director da Escola Profissional

1- Sabendo que esteve desde o inicio ligado ao projecto de criagiio desta
Escola profissional, qual a sua participagiio nesse processo?

2- Sendo esta Escola Profissional uma extensio de outra com dimensdo
nacional, como surgiu a ideia de criacdo da Delegacio:

- constatou-se a necessidade de formacio a nivel local (levantamento e
identificacdo de necessidades);

- houve tentativa de descentraliza¢io da Escola-Sede;

- qual o interesse manifestado por entidades locais;

- que agentes e instituicdes locais estiveram envolvidas no projecto;

- quais os apoios recebidos;

- quem sdo os promotores da Escola a nivel local.

3- Como se processa a organizacio dos cursos e curriculos:

- como sdo seleccionados os cursos e os curriculos;

- como intervem a Escola-Sede nesse processo;

- como ¢ feita a sua adequacio a realidade local;

- nivel de participac¢iio dos agentes econémicos/empregadores locais na
escolha dos cursos, na defini¢io do perfil dos formandos e competéncias a
adquirir.

4- No que se refere as relacdes da Escola com o contexto sécio-econémico
local:

- qual a receptividade dos agentes locais

- nivel de participacio e negociacio;

- envolvimento na formacio (estigios, definicio de novos cursos, de
competéncias, apoios).

5- Como se tem processado a integracio dos alunos formados pela Escola no
mercado de trabalho:

- qual o papel da Escola nesse processo (medidas de acompanhamento);
- relagdo dos ex-formandos com a Escola.
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6- O que pensa da formagdo profissional, em termos gerais:
- problemas, contributos;
- futuro do ensino profissional no ambito das Escolas Profissionais.

7- Quais os projectos para o futuro desta Escola:

- objectivos;

- oferta de formacdo (novas dreas de formacio, formacdo em contexto
de trabalheo, ...);

- recursos (materiais ¢ humanos) e apoios.
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2.4 - Guiiio da Entrevista 2 Coordenadora Pedagégica da Escola Profissional

1- Ha quanto tempo desempenha as funcdes de coordenadora pedagégica
nesta Escola Profissional?

2- Como se processa a organizacio e gestio pedagégica da Escola:

- Conselho Pedagégico:constitui¢io e competéncias;

- nivel de participacio dos professores e alunos nas decisdes de ordem
pedagogica;

- autonomia/dependéncia em relacio a Escola-Sede nas questées de
ordem pedagdégica;

- participacdo de outros agentes locais na gestio da Escola;

- Projecto Pedagégico.

3- Em relagdo a Populacdo Escolar:

- qual a relagiio entre oferta/procura de formacéo;

- qual o nivel etirio dos alunos;

- que razdes penmsa que levam os jovens a procurar da formacio
profissional inicial;

- qual o nivel global de sucesso escolar dos alunos (dreas tedricas e
praticas);

- tem havido casos de abandono.

4- Quanto a organizaciio dos cursos e curriculos:

- como sio seleccionados os cursos e os curriculos;

- como intervem a Escola-Sede nesse processo;

- como ¢ feita a sua adequacio a realidade local;

- qual o nivel de participaciio dos agentes econémicos/empregadores
locais na escolha dos cursos, nma definicio do perfil dos formandos e
competéncias a adquirir.

5- Sobre as relacdes da Escola com o contexto sécio-econémico local:

- receptividade destes agentes;

- nivel de participacio e negociacio;

- envolvimento na formacdo (estigios, definicio de novos cursos, de
competéncias, apoios).
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6- No que respeita a integracdo dos alunos formados pela Escola no mercado
de trabalho:
- como se tem processado essa integrac¢io;
- qual o papel da Escola nesse processo (medidas de acompanhamento);
- relaciio dos ex-formandos com a Escola.

7- Quais os projectos para o futuro desta Escola:

- objectivos;

- oferta de formacio (novas dreas de formacdo, formacio em contexto
de trabalheo, ...)

- recursos (materiais ¢ humanos) e apoios.
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3.1- RESULTADOS DA ANALISE ESTATISTICA DESCRITIVA UNIVARIADA

QUESTIONARIO AOS ALUNOS

Quadro 3.1.1 - Caracterizacio dos Alunos

Animador Social Construcdo Civil Caonstrucdio Civil R %
1° ano 2° ano 3¢ ano
20 alunos 19 alunos 19 alunos
Q. n°1 SEXO | Masculino 3 13 12 28 (48.3%)
(SEXO) Feminino 17 6 7 30 (51.7%)
Q. n* 2 IDADE | 15 anos 1 i} 0 1(1.7%)
(IDADE) 16 anos 3 0 0 3 (5.2%)
17 anos 3 3 2 8 (13.8%)
18 anos ou !nis 13 16 17 46 (79.3%)
Qn'3 Sem retengio 2 3 6 11 (19.6%)
Reteng#io 0o | 4 ano 7 6 5 18 (32.1%)
Ensino Basico
2 anos 4 6 3 13 (23.2%)
(ARETENEB)
3 anos ou mais 7 4 3 14 (25%)
Q. n* 4 Local de | Cidade 9 10 7 26 (44.8%)
Residéncia Vila-aldeia 9 8 12 29 (50%)
(RESID
) M—Mome 2 1 0 3 55.2%!
Q. n*S Agregado § Mie e Pai 1 3 4 8(13.8%)
Fawiliar Mie, Pai e Irmiios 1 1 10 32 (55.2%)
(AGRFAM)
Mie, Pai, Irmiios e Outros 3 1 2 6(10.3%)
Mie-Irmios ou Pai-Irmios ¢ Outros 5 4 3 12 $2°'7./’)
Q6 Pai Mie Pai Mie Pai Mie Pai Mie
Habilitacdes Instrugio Primaria Incompleta 0 1 0 1 0 [ - 3.4%
escolares dos
Instr.Priméria-Ciclo Preparatério 13 13 1 10 12 13 62.1% 62.1%
pais (HABEP,
HABEM) Ensino Secundirio-Curso Médio 0 6 4 7 3 ] 12.1% 31%
Curso Superior 6 () 4 1 3 0 224% 1.7%
Q.n*7 Pai Mie Pai Mie Pai Mie Pai  Mie
Actividade Agricultores/Comerciantes cont. propria | 8 0 12 1 [} 0 43.1% 1.7%
Profissional  das | ) sdros-Técnices Médios ¢ Superiores 0 3 3 4 2 1 8.6% 13.8%
o 2 (]
pais (ACTVPRP,
ACTVPRM) Empregados e Trabathadores Manuais 10 11 4 11 12 12 44.8% 58.6%
Sem Profissio o s 0 3 0 s - 22.4%

* Os grupos socio-profissionais referidos foram delineados com base nos dados recolhidos através do questiondrio aos alundS.
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Quadro 3.1.2 - Razdes da opciio dos alunos pela Formacio Profissional (Questdo n® 8)

RAZOES (ROFPR) Nio se | Aplica-se | Aplica-se Aplica-se | Aplica-se Nio
aplica Pouco Muito Totalmente | Respostas

ROFPR1 5 (8.6%) 5 15 13 19 1

Obter diploma que facilite a entrada no (8.6%) (25.9%) | (22.4%) (32.8%) (1.7%)

mercado de trabatho

ROFPR2 3 6 23 15 11

Gostar do curso (5.2%) (10.3%) (39.7%) (25.9%) (19%) -

ROFPR3 30 16 8 1 3 -

Dificudades econémicas para seguir os (51.7%) | (27.6%) (13.8%) (1.7%) (5.2%)

estudos por outra via

ROFPR4 20 15 14 4 3 2

Influéncia da familia ou amigos (34.5%) | (25.9%) (24.1%) (6.9%) (5.2%) (3.4%)

ROFPRS 26 16 9 1 3 3

Maus resultados escolares nos estudos | (44.8%) | (27.6%) (1.5%) (1.7%) (5.2%) (5.2%)

anteriores

ROFPR6 5 5 24 11 11 2

Obter equivaléncia ao ensino secundario (8.6%) (8.6%) (41.4%) (19%) (19%) (3.4%)

ROFPR7 13 14 17 8 4 2

Provavel dificuldade no acesso ao ensino | (22.4%) | (24.1%) | (29.3%) | (13.8%) (6.9%) (3.4%)

superior

ROFPRS 9 12 10 9 16 2

Obter um grau académico para prosseguir (15.5%) | (20.7%) (17.2%) (15.5%) (27.6%) (3.4%)

os estudos

Quadro 3.1.3 - Satisfacdo com 0 curso (Questio n° 9)

SATISCUR Respostas
Nada Satisfeito 1(1.7%)
Pouco Satisfeito 9 (15.5%)
Satisfeito 29 (50%)
Muito Satisfeito 12 (20.7%)
Totalmente Satisfeito 7(12.1%)

Quadro 3.1.4 - Sucesso obtido, conhecimentos e competéncias adquiridos

Questdes N° 10 e N° 11 Muito | Baixo | Médio | Bom Muito
Baixo Bom
Nivel de sucesso (SUCES) - - 38 20 -
(65,5% | (34,5%
) )
Nivel de conhecimentos e - 1 31 23 3
competéncias (CONHCOMP) (1,7% | (53.4% | (39, 7% | (5.2%)
) ) )
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Quadro 3.1.5 - Motivacio (Questio n® 12)

Sente-se motivado para continuar o curso? | R %
(MOTIVCUR)

Nada motivado 2 (3.4%)
Pouco motivado (10.3%)
Motivado 22 (31.9%)
Muite motivado 14  (24.1%)
Totalmente motivado 14 (24.1%)

Quadro 3.1.6 - Pessoas que tém incentivado

Questdo n° 13 (INCENT) Nada Pouco Tém Muito Totalmente | Nio respostas
incentivado

INCENT1-Pais 1 - 14 12 30 1
(1.7%) (24.1%) (20.7%) (51.7%) (1.7%)

INCENT2-Amigos 3 5 23 10 14 3
(5.2%) (8.6%) (39.7%) (17.2%) (24.1%) (5.2%)

INCENT3-Colegas 5(8.6%) | 5(8.6%) 18 (31%) 15(25%) | 12(20.7%) 3
(5.2%)

INCENT4-Professores 7 6 11 10 21 3
(12.1%) (10.3%) (19%) (17.2%) (36.2%) (5.2%)

Quadro 3.1.7 - Ambicdes/Preferéncias escolares e profissionais antes da opc¢io

QUESTOES 15, 16,17 ¢ 18 Respostas %
Foi este o curso que sempre ambicionou tirar? SIM - 32
(AMBICURS) (55,2%)

NAO - 26 (44,8%)
Curso preferido (CURSPREF) Curso Superior - 9 (15.5%)
(pergunta dirigida aos alunos que responderam | Curso Médio - 10 17.2%)
NAO na questdo 15) Curso Profissional - 4 (6.9%)

Nio respostas - 3 (5.2%)
Razbes que impediram de tirar esse curse? | Nio existir na regifio - 8 (13.8%)
(IMPEDCUR) Nio conseguir entrar - 10 17.2%)
(pergunta dirigida aos alunos que responderam | Dificuldades economicas-4  (6.9%)

NAO na questdo 15) Niio respostas - 4 (6.9%)

Profissiio desejada (PROFDESE) Quadros Técnicos Médios - 14 (24,1%)
(pergunta dirigida aos alunos que responderam | Outras - 7 (12,1%)
NAO na questio 15) Nio respostas - § (8,6%)
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Quadro 3.1. 8 - Expectativas em relaciio ao curso e satisfaciio com a futura profissio

Questies 14, 19,20, 21 R % R % R % R % R %
Curso-Expectativas (EXPCTCUR) Niao Corresponde | Corresponde Corresponde | Corresponde | Coresponde
Nada Pouco Muito Totalmente
1 (1,7%) 11 (19%) 30 (51.7%) | 9 (155%) | 7 (12.1%)
Adequagido Formagéo-Actividade | Nada adequada Pouco Adequada Muito Totalmente
Profissional (ADFORM) adequada adequada adequada
1 (1,7%) 3 (52%) |32 (552%) | 14 (24.1%) | 8 (13.8%)
Informagio sobre as Saidas | Nada informado Pouco Informado Muito Totalmente
Profissionais des cursos (INFSPRF) informado Informado informado
2 (3.4%) 16 (27.6%) |23 (39.7%) | 11 (19%) | 6 (103%)
Satisfacio futura profissio | Nada satisfeito Pouco Satisfeito Muito Totalmente
(SATISFPR) satisfeiro satisfeito satisfeito
S 8.6%) {31 (53.4%) | 14 (241%) | 7 (12.1%)
Quadro 3.1.9 - Aspiragdes escolares e profissionais pés-curso (Questiio n® 22)
O que pretende fazer apos terminar Néio se | Aplica-se | Aplica-se Aplica-se | Aplica-se Nao
o curso (POSCUR) aplica Pouco Muito Totalmente | respostas
POSCUR1 12 8 13 12 10 3
Continuar a estudar na mesma irea (20,7) (13,8) (22,4) (20,7) (17,2) (5,2)
POSCUR2 17 10 7 7 13 4
Continuar a estndar noutra drea (29.3) (17,2) (12,1) (12,1) (22,4) (6,9)
POSCUR3 13 11 9 10 11 4
Trabalhar ¢ estudar na mesma irea (22,4) (19,0) (15,5) (17,2) (19,0) (6,9)
POSCUR4 14 10 17 6 7 4
Trabalhar e estudar noutra drea (24,1) (17.2) (29,3) (10,3) (12,1) 6.9)
POSCURS 11 4 9 8 23
Trabalhar (19,0) (6,9) (15,5) (13,8) (39,7) (5,2)
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3.2 - RESULTADOS DA ANALISE ESTATISTICA DESCRITIVA UNIVARIADA

QUESTIONARIO AOS PROFESSORES

Quadro 3.2.1 - Caracterizaciio dos Professores

13 PROFESSORES
SEXO Masculino - 7 (53.8%)
(SEX0) Feminino - 6 (46.2%)
IDADE 25 anos ou menos - 1 (7.7%)
(IDADE) entre 26 e 40 anos - 11 (84.6%)
41 anos ou mais - 1 (7.7%)
GRAU ACADEMICO Licenciatura - 12 (92.3%)
(GRAUACAD) Mestrado - 1 (7.7%)
AREA DE FORMACAO Cientifica - 3 (23.1%)
(AREAFORM) Tecnoldgica - 5 (38.5%)
Humanisticas - S (38.5%)
SITUACAO PROFISSIONAL Professor profissionalizado - 3 (23.1%)
(SITPROF) Professor niio profissionalizade - 9 (69.2%)

Nio respostas - 1 (7.7%)

TIPO FORMACAO QUE MINISTRA
(RESPFORM)

Teorica - 6 (46.2%)
Pritica - 2 (15.4%)
Tedrica e Pratica - 5 (38.5%)

AREA DISCIPLINAR
(AREADISC)

Cientifica - 3 (23.1%)
Tecnolégica - 5 (38,5%)
Sociocultural- 5 (38.5%)

TEMPO SERVICO NESTA ESCOLA
(TEMSEREP

Menos de 1 ano - 4 (30.8%)
Entre 1 e 3 anos - 7 (53.8%)
Mais de 3 anos - 2 (15.4%)
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Quadro 3.2.2 - Razdes da Op¢io dos Alunos pela Formagio Profissional

RAZOES (ROFPR) Nio se | Aplica-se Aplica-se Aplica-se Aplica-se Nio
aplica Pouco Muito Totalmente | respostas
ROFPR1 - 2 7 3 1 -
Obter diploma que facilite a entrada no (15.4%) (53.8%) (23.1%) (71.7%)
|_mercado de trabath
ROFPR2 - 6 5 2 - -
Gostar do curso (46.2%) (38.5%) (15.4%)
ROFPR3 1 6 6 - - -
Dificudades econémicas para prosseguir 1%) | @62%) | (462%)
03 dos por outra via
ROFPR4 1 6 3 3 - -
Influéncia da familia ou amigos (7.7%) (46.2%) (23.1%) (23.1%)
ROFPRS - 1 3 6 2 1
Maus resultados escolares nos estudos (1.7%) (23.1%) (46.2%) (15.4%) (1.7%)
anteriores
ROFPR6 - - s 4 4 -
Obter equivaléncia a0 ensino secundirio (38.5%) (30.8%) (30.8%)
ROFPR7 - 2 4 5 2 -
Provavel dificuldade no acesso ao Ensino (15.4%) (30.8%) (38.5%) (15.4%)
|_superior

ROFPRS 1 5 4 2 1 -
Obter um grau académico para prosseguir os a71%) | 385%) | (G0.8%) (15.4%) (7.7%)
etudos

Quadro 3.2.3 - Nivel de sucesso obtido por estes alunos até a0 momento

Questio n° 10 Muito baixo | Baixo Médio Bom Muito Bom
1 (77%) |3 @31%) | 7(538%) |2 (154%)
Nivel de sucesso dos alunos (SUCES)
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Quadro 3.2.4 - Adequaciio da formaciio ao desempenho da actividade profissional

Questdes 11,12,13 e 14 Escalas de Resposta

Adequagio da Formagio a Actividade | Nada Pouco Adequada Muito Totalmente

Profissional adequada | adequada | 9 (69.2%) adequada | adequada

(ADFORM) 33.1%) | 1 (71.7%)

Informagio sobre as Saidas Profissionais | Nada Pouco Informado | Muito Totalmente

(INFSPRF) informado | Informado | 7 (53.8%) Informado | Informado
3 (23.1%) 2(15.4%) | 1 (1.7%)

Integracio dos alunos no mercado de | Nio sei < 25% 25%-50% | 50%-75% | > 75%

trabalho na sua area de formacéo 7 (53.8%) 6 (46.2%)

(TRABFOR)

Sucesso profissional dos alunos formados | Nio sei <25% 25%-50% | 50%-75% | > 75%

pela E.P. 7 (53.8%) | 1(7.7%) 2(15.4%) | 2(15.4%) | 1(1.7%)

(SUCPRAL)

Quadro 3.2.5 - Relagiio Cursos/imperativos de desenvolvimento da Comunidade

Questdes 16 (CURSDESY) R %
Discordo totalmente

Discordo

Néo tenhe opinido formada 5 (38.3%)
Concordo 7 (53.8%)
Concordo totalmente 1 (1.7%)

Quadro 3.2. 6 - Outros cursos que a Escola podia implementar

Questio n° 17 (OUTCUR) R %
Professores sem opinido 6 (46.2%)
CURSOS SUGERIDOS R %
Administracio, Servicos e Comércio 2 (15.4%)

Agro-Alimentar 3  (23.1%)
Electricidade e Electronica 2 (15.4%)
Hotelaria e Turismo 5 (38.5%)
Informacio, Comunicacao ¢ Documentacio 2  (15.4%)
Informatica 2 (15.4%)
Intervenciao Pessoal e Social 2  (15.4%)
Metalomecénica 2 (15.4%)
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