











3 decisdes: nao se deslocar, deslocar-se menos de 50 kms ou deslocar-se 50 ou mais

kms. Sinteticamente, as conclusdes desta anslise sdo as seguintes:

e Os individuos que néo tinham emprego no ano anterior ao inquérito revelaram
uma maior probabilidade em encetarem deslocagoes maiores ou iguais a 50 kms.
Apesar de ser um aspecto importante em termos de eficiéncia do mercado de
trabalho, as probabilidades estimadas de um agente efectuar este tipo de deslo-
cagdes sdo ainda muito baixas, pelo que ndo se pode dizer que a mobilidade
seja um aspecto particularmente eficiente na redugéo do desemprego. Possivel-
mente, a duragao do subsidio de desemprego ou outros esquemas de apoio social
podem desincentivar o alargamento da extensio da édrea geogréfica de procura
de emprego. Se o individuo estiver convencido que encontra emprego enquanto
tem & disposicio um apoio social, é natural que ndo encare a possibilidade de

se deslocar.

e Hs evidencia da existéncia de ganhos de eficiéncia salarial quando o individuo
se desloca até 50 kms, ou seja, os resultados apontam para a existéncia de mo-
tivagOes salariais em pequenas deslocagdoes. Assim sendo, isto vai ao encontro
da posicéo de Sjaastad (1962) onde a mobilidade geografica pode ser entendida
como uma forma de investimento em capital humano, ou seja, uma forma de

rendibilizar as caracteristicas de um determinado trabalhador.

Os baixos niveis de mobilidade geogréfica e as diferengas de saldrios ndo muito
elevadas, tendem a apontar para uma situagio de equilfbrio espacial de utilidade em
Portugal, ou, pelo menos, para um quadro préximo disso. Isto nao significa que nao
existam factores que estejam a impedir um melhor funcionamento do mercado de
trabalho ao nfvel da vertente da mobilidade espacial. Em concreto, é possivel que
esquemas de apoio social como o subsidio de desemprego ou o rendimento mfnimo
estejam a redugir a eficdcia da mobilidade geogrifica. Esta possibilidade é compativel
com a manutencdo de diferencas nas taxas de emprego e actividade entre regioes.

Um outro aspecto que pode estar a condicionar os niveis de mobilidade geografica em
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Portugal ¢ a proliferacio de contratos a prazo. Quando confrontado com a possibili-
dade de obtencio de um emprego que implique uma deslocacdo de residéncia, dentro
ou fora da regido de origem, o beneficio liquido da proposta & fortemente reduzido
se esta for baseada num contrato a prazo. Com este tipo de contrato, o perfodo
previsivel de actualizacdo de beneficios s6 pode ser extensfvel, com alguma certeza,
até a0 termo do contrato. Apés esta data, o valor actual dos beneficios da proposta
de deslocacio é, naturalmente, muito incerto e reduzido. Pelo contrério, os custos da
deslocagio sdo quase sempre elevados, principalmente num pafs com um ineficiente
mercado de arrendamento. Mesmo assim, é natural que em pequenas deslocagoes o
efeito dos custos nao seja téo elevado, por exemplo, devido & maior proximidade da
famflia e amigos. Esta poders ser uma possfvel explicagdo para o facto dos ganhos
salariais terem um efeito positivo e estatisticamente significativo em deslocagoes de
curta distancia, mas o mesmo ja ndo acontece em deslocagGes maiores, dentro ou fora

da regido.

Este trabalho ndo esgota, naturalmente, o ambito da investigacio espacial do
mercado de trabalho em Portugal. Uma questdo importante, nao analisada neste
trabalho, é a resposta dos mercados de trabalho regionais a nfvel de taxas de desem-
prego, taxas de actividade e taxas de emprego, a perturbagdes de oferta e procura
(Blanchard e Katz, 1992). Com este tipo de estudo, serd possfvel perceber melhor a
dinamica do ajustamento inter-regional e a possivel e existéncia, ou néo, de obstéculos

4 mobilidade geogrifica.

As questdes de selectividade, importantes em qualquer estudo empirico de mobil-
idade, ndo foram tratadas da forma desejavel por insuficiéncia dos dados. Terfamos,
porventura, algo a apreender se existisse um inquérito tipo painel que acompanhasse
os individuos por um perfodo de tempo que permitisse. um melhor conhecimento das

caracteristicas de migrantes e ndo migrantes.

Findo este trabalho, ndo podemos deixar de considerar que este é mais um con-
tributo importante para o conhecimento do mercado de trabalho em Portugal e dos

diversos mecanismos de ajustamento existentes.
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Anexo A

Anexos Relativos ao Capitulo 5
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A.1 Estatisticas descritivas para os Homens

Quadro A.1:Estatfsticas Descritivas relativas aos Homens.

Varidvel N Média, Desvio Padrao
Varisvel Dependente 1629  11.13684 .4930516
EXPER 1766  20.94054 12.96189
EXPER200 1766  6.064219 6.236789
EDU15 1749  .058319 .2344128
EDU12 1749  .1280732 .3342669
ECIVIL 1764  .6360544 .4812697
SAUDE 1750  .0582857 .2343499
POLUICAO 1770  .1937853 .3953744
CRIME 1770 .180791 .3849536
DNORT 1770 2751412 4467116
DLV 1770  .1909605 .393169
DALENTE 1770 .120904 .3261078
DALGARV 1770 .1299435 .3363363
RALT 1770  1281.532 10442.63
HABT 1770  .6316384 .4824965
HL16 1770 .4694915 .4992094

A.2 Estatisticas Descritivas para as Mulheres

Quadro A.2:Estatfsticas Descritivas relativas 4s Mulheres

Varidvel N Média  Desvio Padrdo
Variavel Dependente 1179  10.93068 4952998
EXPER 1318  18.38998 12.37394
EXPER200 1318  4.911897 5.748234
EDU15 1272 .081761 274108
EDU12 1272 .1666667 .3728246
ECIVIL 1320 6424242 4794679
SAUDE 1317  .0888383 .2846182
POLUICAO 1325  .1864151 .3895883
CRIME 1325 1954717 .3967131
DNORT 1325  .2566038 .4369237
DLV 1325 2 400151
DALENTE 1325  .1320755 .3387006
DALGARV 1325  .1343396 .3411456
RALT 1325  768.4862 5641.106
HABT 1325 6188679 . .4858483
HL16 1325  .4958491 5001715
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Anexo B

Anexos Relativos ao Capitulo 6
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B.1 Estatisticas Descritivas

Quadro B.1: Estatfsticas Descritivas Relativas as varidiveis utilizadas no capitulo 6.
Varidvel N Média  Desvio Padrio

MREGIAO 12783  .0025033 .0499725

SALARIOS 10662 11.61261 .5019429

Al1624 12783  .156536 363377
A5065 12783 2092623 4067979
IDADE 12783 38.17336 12.11441
IDADE2 12783  1603.953 962.9876
EDU12 12750 .1051765 3067927
EDU15 12783 .0704842 .2559714
FILHOS 12783  .5952437 .490864
ECIVIL 12783 .6875538 .4635088
MMTRAB 12783 4426191 4967159
NT 12783  .0459986 .2094902
CDhP 12783  .8217163 .3827663

DNORTE 12783  .4076508 .4914168
DCENTRO 12783  .1243057 .3299429

DLVT 12783 .2674646 4426541
DALGARVE 12783 .1085817 .3111259
INTERIOR 12783  .1606822 .3672519
QL 12783 .1539545 .3609192
INDH 12783  .5096613 .4999262
SERVH 12783 4495032 497463
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B.2 Cédigos de Profissoes

Mais qualificados cédigos 11 a 34, inclusivé

1 For¢as Armadas

11 Quadros superiores da administragdo piblica

12 Directores de empresa

13 Directores e gerentes de pequenas empresas

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matemaéticas e engenharia

22 Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da satide

23 Docentes do ensino secundério, superior e profissdes similares

24 Qutros especialistas das profissdes intelectuais e cientfficas

31 Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da
engenharia e trabalhadores similares

32 Profissionais de nfvel intermédio das ciéncias da vida e da saiide

33 Profissionais de nivel intermédio do ensino

34 Qutros técnicos e profissionais de nivel intermédio

41 Empregados de escritério

42 Empregados de recepgio, caixas, bilheteiros e similares

51 Pessoal dos servicos directos e particulares, de protec¢ao e seguranca

52 Manequins, vendedores e demonstradores

61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criagéo de animais e
pescas

62 Agricultores e pescadores - agricultura e pesca de subsisténcia

71 Operdrios, artifices e trabalhadores similares das inddstrias extractivas e da
construgao civil

72 Trabalhadores da metalurgia e da meta.lomecﬁ.rﬁca e trabalhadores similares

73 Mecénicos de precisdo, oleiros e vidreiros, artesdos, trabalhadores das artes
gréficas e trabalhadores similares

74 Qutros operdrios, artifices e trabalhadores similares

81 Operadores de instalagées fixas e similares
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82 Operadores de méquinas e trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e embarcaciies e operadores de equipamentos pesados
moveis

91 Trabalhadores ndo qualificados dos servicos e comércio

92 Trabalhadores nao qualificados da agricultura e pescas

93 Trabalhadores nio qualificados das minas, da construgao civil e obras piblicas,

da industria transformadora e dos transportes.
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B.3 Cédigos de Sectores

1 Agricultura, producdo animal, caca e actividades dos servicos relacionados

2 Silvicultura, exploragio florestal e actividades dos servicos relacionados

5 Pesca, aquacultura e actividades dos servigos relacionados

10 Extracao de hulha, linhite e turfa

11 Extragdo de petréleo bruto, gés natural e actividades dos servigos relacionados,
excepto a prospecao

12 Extracao de minérios de uranio e de tério

13 Extracao e preparacao de minérios met4licos

14 Outras industrias extractivas

15 Indistrias alimentares e das bebidas

16 Indistria do tabaco

17 Fabricagao de téxteis

18 Industria do vestudrio; preparagio, tingimento e fabricagio de artigos e peles
com pélo

19 Curtimenta e acabamento de peles sem pélo; fabricagio de artigos de viagem,
marroquinaria, artigos de correeiro, seleiro e calgado

20 Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio; fabricacio
de obras de cestaria e espartaria

21 Fabricacdo de pasta, de papel e cartdo e seus artigos

22 Edigao, impressao e reproducao de suportes de informagio gravados

23 Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e tratamento de com-
bustivel nuclear

24 Fabricacao de produtos quimicos

25 Fabricacao de artigos de borracha e de matérias pldsticas

26 Fabricacao de outros produtos minerais ndo metalicos

27 Indistrias metalirgicas de base

28 Fabricacao de produtos metdlicos, excepto miquinas e equipamento

29 Fabricagio de miquinas e de equipamentos, n.e.
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30 Fabricacao de médquinas de escritério e de equipamento para o tratamento
automético da informacao

31 Fabricagao de méquinas e aparelhos eléctricos, n.e.

32 Fabricagio de equipamento e de aparelhos de rddio, televisio e comunicagio

33 Fabricacio de aparelhos e instrumentos médico-cirtirgicos, ortopédicos, de pre-
cisao, de 6ptica e de relojoaria

34 Fabricacdo de vefculos automdéveis, reboques e semi-reboques

35 Fabricagdo de outro material de transporte

36 Fabricacdo de mobilidrio; outras indistrias transformadoras, n.e.

37 Reciclagem

40 Producao e distribuicdo de electricidade, de gés, de vapor e dgua quente

41 Captagao, tratamento e distribuicido de dgua

45 Construcao

50 Comércio, manutengdo e reparacao de veiculos automéveis e motociclos; comér-
cio a retalho de combustiveis para vefculos

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excepto de veiculos automéveis e
de motociclos

52 Comércio a retalho (excepto de veiculos automéveis, motociclos e combustiveis
para vefculos); reparagdo de bens pessoais e domésticos

55 Alojamento e restauragéo (restaurantes e similares)

60 Transportes terrestres; transportes por oleodutos ou gasodutos (pipelines)

61 Transportes por 4gua

62 Transportes aéreos

63 Actividades anexas a auxiliares dos transportes; agéncias de viagem e de tur-
ismo

64 Correios e telecomunicacoes

65 Intermediacao financeira, excepto seguros e fundos de pensoes

66 Seguros, fundos de pensdes e de outras actividades complementares de segu-
ranca social

67 Actividades auxiliares de intermediacdo financeira

232



70 Actividades imobilisrias

71 Aluguer de méquinas e de equipamentos sem pessoal e de bens pessoais e
domésticos

72 Actividades informéticas e conexas

73 Investigacio e desenvolvimento

74 Outras actividades de servicos prestados principalmente s empresas

75 ” Administragéo piiblica, defesa e seguranga socia "”obrigatéria”””

80 Educacéo

85 Saide e acdo social

90 Saneamento, higiene piblica e actividades similares

91 Actividades associativas diversas, n.e.

92 Actividades recreativas, culturais e desportivas

93 Outras actividades de servicos

95 Familias com empregados domésticos

99 Organismos internacionais e outras instituicOes extraterritoriais
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