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|_rEsumo

A entrada no mercado de emprego constitui uma das etapas mais
importantes na transicdo da vida escolar para a adulta, na medida em que ela
representa a emancipacéo financeira do jovem face a familia e, principalmente, a
aquisicdo de um estatuto profissional socialmente reconhecido. Assim sendo, a
obtencdo de emprego constitui um acontecimento de elevado valor e
reconhecimento, especialmente numa conjuntura econémica caracterizada pela
pressdo do desemprego e de outras formas de vulnerabilidade das relactes
laborais.

Perante a falta de uniformidade e estabilidade do processo de insercio
profissional e da dinidmica do mercado de emprego dos jovens na actualidade,
seria licito questionar a existéncia de uma estreita correlacio positiva entre
capacidade para obtencdo de emprego qualificado e nivel de escolaridade
superior.

A investigacdo aqui sumariada visa a andlise da integracdo dos licenciados
em Sociologia da Universidade de Evora, no mercado de trabalho e dos
respectivos percursos profissionais.

Numa primeira fase de realizacdo do presente trabalho, a anélise
documental e estudo bibliografico efectuados permitiram operacionalizar
conceitos e estruturar e contextualizar pormenorizadamente as questdes relativas
a integracdo e percurso profissional no mercado de trabalho. Numa segunda
fase, foram realizadas entrevistas aos antigos e actual Presidentes do Conselho
do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, bem como a ex-
alunos do Curso, com o objectivo de melhor caracterizar o objecto de estudo e a
natureza do inquérito a aplicar. Na sequéncia, foram enviados os inquéritos
produzidos aos 105 licenciados em Sociologia entre 1993 e 1998. Responderam

aos inquéritos enviados 85 licenciados (81%).

Maria Manuela Santos




ﬂ  ABSTRACT G]

The entrance in the job market represents one of the most important stages
in the transition to the adult life, representing a financial emancipation from the
family and, mostly, the acquisition of a professional statute socially recognized.
Thus, nowadays, getting a professional job is a crucial step in the young people’s
life which is faced as a very special achievement, because the situation of
economic depression, as the one we face nowadays, has a very high impact on
the unemployment and other forms of vulnerability in the job market.

For most of the young people, the process of professional insertion and the
job market dynamics have not been stable or uniform, raising doubts about the
existence of a clear positive correlation between the capacity of the youth to get a
qualified job and its higher education degree.

This work was to analyze the integration in the job market and their
professional development and evolution. It was also planned to know about their
main difficulties during the process of transition from the university to the job
market and even during their professional life.

First, based mainly in documental analysis and bibliographic study, we
have developed concepts and structured and contextualized the integration and
professional trajectory in the job market.

Secondly, we have interviewed all the former, and the actual Heads of the
Department of Sociology and some of the former students of the University of
Evora. The main objective of these interviews was to more precisely characterize
the object of the study and the format of the inquiring. Accordingly, we have sent
inquiries to 105 students, graduated in sociology from 1993 to 1998. Out of 105

students 85 (81%) answered the questionnaire.
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B INTRODUCAO j

Este documento consubstancia a investigacdo conducente a dissertacdo de
Mestrado em Sociologia na Universidade de Evora, na 4rea de especializacio de
Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel.

As questdes ligadas ao ensino superior tém sido, nos tltimos tempos, alvo
crescente de debate, quer por parte dos politicos, quer por parte dos educadores,
e a integragao dos licenciados no mercado de trabalho ndo tem passado alheia a
essas preocupagcoes.

Conhecer e analisar os percursos profissionais dos licenciados do ensino
superior, as estratégias de gestdo de méo-de-obra qualificada das empresas e as
suas especificidades sectoriais e regionais, bem como as modalidades de
interaccdo entre as institui¢des do ensino superior e o mercado de trabalho, sdo
contributos importantes para esclarecer a opinido publica, para fornecer
informagdo importante para os educadores, para as empresas e para as
instituicdes do ensino superior e, também, para fixar prioridades e suportar
politicas educativas e de emprego.

Se para alguns vdo existindo oportunidades de emprego, para outros
essas tornam-se reduzidas: «Boas oportunidades de emprego subsistem para a
maioria dos diplomados em campos relacionados com a Ciéncia, Engenharias e
areas de negoécio dominadas pelo sector privado; as oportunidades de emprego
para os diplomados em Humanidades, Ciéncias Sociais e areas relacionadas com
o sector publico sdo bastante mais reduzidas» (Fernandes 1998: 1).

Esta problematica devera ser alvo de atencdo, ndo s6 pelo investimento
individual que representa a frequéncia do ensino superior, mas também pelo
investimento que o proprio pais realiza.

Ao nivel das politicas de emprego e de educacdo sdo necessérios

Maria Manuela Santos 1




instrumentos que permitam conhecer melhor esta realidade, para que se possa
intervir de forma a facilitar a transicio para a vida activa destes jovens
qualificados «..tendo em conta ndo s6 as transformacdes da sociedade
portuguesa e do seu tecido empresarial, mas também a evolugio das instituicdes
universitarias em Portugal, que nos tltimos anos se viram confrontadas com o
aumento de populacio nas édreas de leccionacio e dos recursos, devido quer ao
processo mais vasto de democratizacdo do ensino quer a expansdo progressiva
da rede de ensino superior» (Martins 1998: 2).

Neste contexto, esta investigacdo assenta sobre a integracdo no mercado
de trabalho dos licenciados em Sociologia pela Universidade de Evora, nos anos
de 1993 a 1998. Procura-se saber o que fazem estes licenciados ap6s a saida do
sistema de ensino graduado. Quantos se empregam e onde? Quantos
permanecem no desemprego? De que forma os conhecimentos adquiridos na
Universidade de Evora sio utilizados na sua vida profissional?

O interesse sobre esta temética prende-se com uma multiplicidade de
razoes:

Razdes de caracter profissional, dada a minha participagdo activa num
projecto semelhante e também pelo facto de trabalhar directamente na avaliacio
dos cursos desta Universidade.

Razdes académicas, uma vez que sou licenciada em Investigacdo Social
Aplicada e frequento o Mestrado em Sociologia, tenho interesse em conhecer o
processo de insercdo profissional dos licenciados em Sociologia, no mercado de
emprego, bem como as dificuldades e perspectivas por eles experimentadas no
inicio das suas fungdes ou ja durante o seu percurso profissional.

Razbes institucionais, porque face a inexisténcia de estudos nesta &rea,
quer o Departamento de Sociologia em particular, quer a Universidade de Evora
em geral, terdo todo o interesse em conhecer as vicissitudes e eventuais
problemas que se deparam aos seus ex-alunos.

Com este estudo visa-se produzir visibilidade sobre os processos de
profissionalizacdo dos soci6logos, trazendo para a sua andlise novos elementos

tedricos e empiricos que interessam a Sociologia, enquanto pratica profissional e
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ensino universitario.

Por fim, penso que sera igualmente 1til para a Universidade de Evora este
estudo, na medida em que ira abranger os licenciados em Sociologia nos anos de
1993 a 1998. Deste modo, para além da reflexividade sobre as actuais situagtes
profissionais e papéis profissionais que este estudo ird transportar consigo, ele
valera também pelo relato que fara dessa diversidade de tempos de insergdo no
mercado do trabalho.

Ao iniciar o estudo preliminar do objecto de pesquisa, duas questdes
surgiram, como ponto de partida para o processo da investigacao cientifica:

1- A formacdo em Sociologia proporciona uma boa empregabilidade no

mercado de trabalho?

2- Quais sdo as areas de trabalho onde se inserem os licenciados em

Sociologia?

No sentido de dar resposta a estas questdes, foram definidos os seguintes
objectivos:

Objectivo Geral:

- Conhecer a integracio e percurso profissional dos licenciados em

Sociologia pela Universidade de Evora (1993-1998).

Objectivos Especificos:

- Constatar se existe relacdo entre a formacgdo académica recebida e a formacdo
exigida no emprego.

- Tracar uma panoramica da situacdo dos licenciados no mercado de trabalho e
também o seu grau de realizagio nos meios profissionais.

Tendo em atencdo os objectivos da investigagdo, procedi a utilizagdo de um
conjunto de técnicas usuais na 4rea das ciéncias sociais em geral, e da sociologia
em particular.

Neste sentido, aquando do delineamento da metodologia, seleccionei
algumas técnicas de investigacdo, tendo em conta as que mais se adequaram a
realidade em andlise, as quais incidiram no recurso a andlise documental e ndo

documental.
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No 1° grupo inclui-se a pesquisa bibliogréfica e analise documental sobre a
tematica escolhida, imprescindivel para o aprofundamento do conhecimento da
mesma e para a construcdo do enquadramento teérico conceptual.

Relativamente as técnicas nio documentais, procedi a elaboragdo do inquérito
por questiondrio, que serviu de suporte a recolha de informacdo sobre a
integracdo e percurso profissional dos licenciados pela Universidade de Evora,
no periodo em anélise.

As entrevistas semi-estruturadas foram outra técnica utilizada que contribuiu
para o desenvolvimento da pesquisa, sendo aplicadas a Ex-Presidentes e Actual
Presidente do Departamento de Sociologia e a alguns licenciados deste curso.
Tais entrevistas permitiram um complemento de informacdo ao inquérito por
questiondrio, permitindo uma flexibilidade e liberdade de resposta aos
entrevistados, com controle por parte da autora.

O tratamento da informacdo, disponivel e provocada, processou-se através de
duas técnicas essenciais, a anélise de contetido e a analise de dados através do
Programa Estatistico SPSS (Stafistical Package for the Social Sciences). No que
concerne aos dados obtidos através do questiondrio, estes foram tratados através
do referido programa, o qual permitiu registar e analisar descritivamente os
dados quantitativos facilitando o seu tratamento e a sua leitura sobre o objecto
em estudo. J4 o tratamento da informacdo resultante das entrevistas realizadas
incidiu na aplicacdo da anélise de contetido, do tipo categorial, ou seja, foram
construidas categorias significativas em fungdo do agrupamento de
caracteristicas teméticas analogas.

O presente trabalho encontra-se estruturado em seis capitulos:

No I capitulo, “Ser Soci6logo” procura-se definir a construcdo do papel
profissional do soci6logo, remetendo-nos para conceitos como a cultura
profissional e profissionalizacdo.

O II capitulo, intitulado “O Soci6logo e 0 Mercado de Trabalho” remete-nos
para questSes que se prendem com os processos de insercio dos licenciados na
vida activa, a construgéo identitdria e as suas implicacSes na formacao e inser¢io

profissional. Neste capitulo aborda-se também o papel dos estagios como forma
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de facilitar a integracdo dos licenciados no mercado de trabalho, procurando
ainda focar a importincia dos soci6logos em algumas institui¢Ges.

No III capitulo, intitulado «A Sociologia na Universidade de Evora», efectuar-
se-4 uma breve resenha histdrica do curso de sociologia, desde a sua fundagio
nesta instituicdo até a actualidade, permitindo-nos identificar algumas das
mudancas introduzidas no referido curso.

No IV capitulo, apresenta-se a metodologia que orientou a investigacio,
nomeadamente as técnicas de recolha e anilise de informacdo, a descricio da
populagéo, a conceptualizagio e operacionalizagdo das variaveis.

No V capitulo, sdo apresentados e analisados os resultados dos dados
recolhidos através do inquérito por questiondrio e das entrevistas.

Finalmente no VI, capitulo sdo apresentadas as principais conclusdes do

estudo e ainda algumas propostas para uma futura investigagao.
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 Capitulo I
SER SOCIOLOGO g]

1) Introducao

«Pode ser assim a vida de um soci6logo. Constato
frequentemente que pode também ser de vérias maneiras. E-me facil
procurar o ponto de vista (sociolégico) do indigena que construiu a
sorte de ser sociélogo. Acho que nunca me candidatei a nenhum lugar
(propriamente dito). Serd, em parte, a vantagem de ser da primeira
geracio de soci6logos portugueses licenciados em Portugal. As coisas
em que trabalho vém ter comigo ou acontece cruzar-me com elas.(...)
Evidentemente j4 organizei (total ou parcialmente) dezenas de dossiers
de candidaturas ou de propostas para programas, projectos e missdes.
No meio disto tudo ninguém julgue que se ganha muito porque a
verdade é que ando quase nas «lonas» (o facto de ndo ser muito
poupado talvez também contribua). Tenho a experiéncia de que a
sociologia é bem-vinda (e até, muitas vezes, invejada) e sei bem que é
cada vez mais necesséria a intervengéo qualitativa (em todos os planos).
Pelo que me toca, ndo podia ter melhor sorte (nesta sina de andar nos

papéis)» (Garcia 1999: 69).

O papel do Soci6logo e da Sociologia na sociedade portuguesa é ainda
rodeado de alguma complexidade e equivocos e, inevitavelmente, as questGes
levantam-se: Qual é o papel do Soci6logo? Que fungbes lhe estdo atribuidas?
Qual é o seu espago de actuagdo?

O papel do Socidlogo nédo é facil de conceber, ndo existem receitas padréo,
nem guias. Logo a partida ele terd que construir o seu perfil.

A um arquitecto, a um engenheiro, a um economista, a um jurista sabe-se,
previamente, o que se deve pedir. Estes técnicos constroem as representa¢Ges da
sua insercdo e desempenho profissional, de uma forma inquestionéavel, enquanto

que ao sociélogo cabe-lhe a ele préprio construir a sua competéncia profissional
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especifica, para si mesmo e num processo relacional com os outros técnicos.

A este propo6sito refere Ana Luzia Reis «O soci6logo como qualquer outro
agente social estd imbricado nos processos sociais onde actua com papéis
especificos por relagdo com outros papéis sociais e profissionais, em contextos
sociais e organizacionais precisos: cabe-lhe (a vantagem de) destringar essas
complexidades e estar atento a dimensdes que actuam pela inter-subjectividade e
que possam integrar o espaco de competéncias especificas que vai construindo
com a sua prética profissional» (Reis 1999: 103).

Hoje em dia, o Soci6logo, pela multiplicidade de papéis que pode
desempenhar no seio de uma sociedade, ndo pode manter uma atitude de
distanciamento, de ndo participacdo civica e politica, mas devera sim ter uma
atitude de envolvimento, uma postura interventiva e reflexiva que para além de
lhe permitir uma participacdo critica, o dota de importantes recursos para a
realizacdo e reconhecimento do seu trabalho enquanto profissional de Sociologia.

Manuel Jodo Ribeiro apresenta-nos uma prova bem concreta da
pluralidade de papéis que os Soci6logos podem desempenhar, através de uma
tipologia constituida por quatro dimensdes:

«O socidlogo de planeamento, que procede a realizagdo de levantamentos e
estudos de caracterizagdo da populacao, quer a anélise das condi¢des estruturais,
tendéncias evolutivas e dindmicas de transformagdo social, quer ainda, a
definicéo de linhas de desenvolvimento e de orientagdo global, para suporte das
opcdes técnico-politicas»;

«O socidlogo de investigagdo, ao qual compete o exercicio do trabalho de
investigacdo cientifica (...) relativamente aos processos e dinAmicas sociais. Trata-
se, na pratica, de procurar reflectir, tanto sobre os objectivos, como as
metodologias e procedimentos, que presidem, quer & accio do soci6logo, quer a
actuacdo dos restantes intervenientes no processo»;

«O socidlogo relacional, associado a uma capacidade técnico- profissional
inerente ao desenvolvimento da actividade do soci6logo. Caracterizado pela
capacidade de articulacio dos mecanismos de comunicacio e de negociacio,

consiste, em termos genéricos, na gestdo relacional dos processos sociais; &,
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efectivamente, mais uma competéncia agregada do que uma especialidade
autonomizavel»;

«O socidlogo operacional define-se relativamente a execucio de ac¢Bes de
interven¢do imediata, no dominio da intervencdo operacional da institui¢do a
que pertenca» (Banha 1999:50).

Através desta tipologia podemos reconhecer a diversidade de papéis do
Soci6logo, sobretudo como um profissional capaz de estudar e diagnosticar as
situagBes e os problemas sociais, com a finalidade de ajustar as politicas e de criar
as medidas mais eficazes.

Para a construcdo dos papéis profissionais do Sociélogo influem de forma
dialéctica factores de ordem exégena, para referir o contexto/ambiente de
insercdo institucional, e factores de ordem endégena que se prendem com uma
«cultura profissional», onde intervém componentes do saber e de éticas proprias,
na definicio e construcdo de um lugar profissional.

Poderemos entéo afirmar que a construcédo social do papel profissional do
Socidlogo resulta da interaccdo constante entre o modo como este se auto-
identifica ou seja 0 modo como se vé a si proprio e o modo como a institui¢do o
ve.

Importa ainda referir que todo o processo de construcdo de papéis do
Soci6logo, conta com constrangimentos externos, mas apela essencialmente a
uma auto-identificacdo, a uma forte auto-estima profissional, que se paute por
c6digos éticos e cognitivos existentes.

Neste sentido, parece-me relevante mencionar o artigo de Ant6nio
Firmino da Costa, que nos alerta para a importancia da existéncia do c6digo
deontolégico no campo profissional dos Socitlogos. Este artigo foca
essencialmente alguns dos principios fundamentais contidos na componente
ético-profissional.

Primeiramente deverd ser definido o que se entende por codigo
deontolégico. Este autor define o cédigo deontol6gico como «Um conjunto de
principios normativos de ética profissional, destinado a proporcionar a

financiadores e clientes, a individuos e grupos alvo de pesquisa ou intervengio e,
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em geral, a sociedade, garantias de uma pratica profissional competente e
responsével por parte dos soci6logos» (Costa 1993: 785).

Os principios normativos a que Firmino da Costa se refere sdo quatro e
encontram-se inter-relacionados:

«Principio da Responsabilidade - Significa reconhecer que a actividade
profissional do soci6logo é, também ela, uma pratica social. Isto é, decorre sob
condicBes sociais e produz sempre efeitos sociais».

Reconhecemos neste principio responsabilidades acrescidas para os
Socitlogos independentemente dos papéis que estdo ou possam vir a
desempenhar. Responsabilidades para com a Sociologia em particular e para com
a sociedade em geral.

«Principio da Competéncia ~ em qualquer dos papéis profissionais que o
soci6logo desempenhe a prética profissional do soci6logo é uma actividade de
elevada qualificacdo, de base cientifica, assente em competéncias préprias
adquiridas através de uma formacao especifica em sociologia, com componentes
tedricas e metodolégicas, operatérias e relacionais».

Os Soci6logos possuem um conjunto de disposicSes incorporadas que lhes
conferem um determinado habitus que tem a ver com referenciais especificos da
sua formacgdo e sobretudo de uma certa consciéncia sociolégica com a qual se
identifica. E portador de um patriménio disciplinar que nio se confina a
procedimentos meramente técnicos. O facto de outros profissionais ndo serem
portadores desse patriménio, ou seja, ndo possuirem as capacidades e os saberes
especificos de que os Soci6logos sdo portadores, coloca estes profissionais da
Sociologia com responsabilidades sociais acrescidas.

«Principio da Auto-adesio - Significa, em primeiro lugar, que o cédigo
deontol6gico s6 tera eficicia se os soci6logos a ele aderirem através de processos
de debate alargado e aprofundamento reflexivo(...) significa, em segundo lugar,
que a capacidade de guiar a actividade profissional pelo c6digo deontol6gico
depende, em grande medida, da explicitacio dessa adesdo perante os
interlocutores pertinentes. O que implica deixar claro a partida que nio aceitardo

compromissos profissionais nem praticardo actos que infrinjam os principios
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deontolégicos da profissdo» (Costa 1993: 785).

Este principio s6 pode ser garantido se os Soci6logos forem idéneos e
derem garantias de competéncia, atributos que s6 séo possiveis se respeitarem o
respectivo c6digo de normas deontolégicas.

Estas implica¢Ges éticas do fundo conceptual da Sociologia, se por um
lado tém colocado a estes profissionais algumas dificuldades em conceber a sua
pratica profissional, por outro lado permitem -lhes um acréscimo de lucidez
analitica e rigor. Através da combinatéria cognitiva e deontolégica é que a
Sociologia marca a sua diferenca, actuando sobre aspectos a que outros campos
disciplinares-profissionais ndo sdo tdo sensiveis, nem tém ferramentas
conceptuais para defrontar.

Em jeito de conclusdo e como pudemos verificar, através de tudo o que foi
referido anteriormente, a simples definicdo de que «Os soci6logos serdo os
profissionais que estudam, reflectem e interpretam as diversas relacdes e
processos sociais que se estabelecem nas sociedades» (Valente 1999:190), ndo me
parece suficiente.

A definicdo de Sociélogo, bem como os diversos papéis profissionais que
este pode desempenhar acarretam uma complexidade muito maior. Talvez pelo
facto da Sociologia em Portugal ser relativamente recente e ainda néo existir um
«mapa mental» muito claro, quer por parte das entidades empregadoras, quer
por parte da sociedade em geral, relativamente aos papéis profissionais que um
Soci6logo pode desempenhar.

Penso, no entanto, que se verifica uma tendéncia geral, nas areas do
desempenho profissional e cientifico da Sociologia para o reconhecimento da sua
importdncia. Trata-se, todavia, de um processo cuja dindmica e evolucio
dependerd, claro, de factores exégenos, mas sobretudo, dependerad dos
Soci6logos que tém a responsabilidade individual e colectiva de contribuir para a
sensibilizacdo de pessoas e instituigbes, para a utilidade e necessidade do seu
trabalho. Neste sentido, a Associacgdo Portuguesa de Sociologia tem

desempenhado um papel determinante.
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2) Cultura Profissional e Profissionalizagdo dos Soci6logos

Qualquer grupo profissional, deverd possuir um conjunto de
representacdoes sobre o seu dominio de actividade, uma determinada cultura
profissional e os Soci6logos ndo sdo excepcdo a regra. Mas o que entendemos
por cultura profissional dos Sociélogos?

Sintetizando a definicdo apresentada por Firmino da Costa podemos
chamar de cultura profissional todo um conjunto de valores, normas e
representa¢des de que os Socib6logos sdo portadores, tendo por base a Sociologia
enquanto disciplina cientifica e a respectiva actividade profissional.

Deste modo, torna-se bem claro que a cultura profissional dos Soci6logos
vai ter um papel decisivo, quer na capacidade de estes se afirmarem no mercado
de trabalho, quer na definicido dos seus papéis e das suas competéncias
profissionais, quer ainda no modo como estes praticam a sua profissao.

Segundo Firmino da Costa, na profissionalizacdo dos Soci6logos, aplica-se
muitas vezes o Teorema de William Thomas: «Se as pessoas definem as situagdes
como reais, estas tornam-se reais» (Costa 1988: 107).

Na opinido do autor citado, o modo como os soci6logos se auto-
identificam é uma das varidveis que pode explicar a facilidade e dificuldade da
profissionalizacdo e das modalidades em que esta pode ser posta em préatica. «Se
a cultura profissional dos sociélogos for dominantemente uma cultura da sua
menor valia e incapacidade profissionais, entdo o mais provavel é que dificulte o
pleno desenvolvimento das potencialidades da profissdo» (Costa 1988: 108).

A cultura profissional dos Soci6logos, como qualquer outra, rege-se por
padrdes cognitivos e padrdes deontoldgicos.

Através do Ensino Superior, os licenciados adquirem conhecimentos
tedricos e capacidades técnicas que, mais tarde, irdo ter repercussdes na pratica
da actividade. Assim sendo, as institui¢des universitarias, bem como a préatica da
actividade, incutem nos profissionais padrdes cognitivos de conhecimento

teoricos e técnicos e padrdes morais de valores e normas da profisséo.
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Outro aspecto marcante da cultura profissional dos Soci6logos prende-se
com as questoes: Ndo se encontra um emprego em que se possa verdadeiramente
fazer Sociologia? Mas o que se entende por fazer verdadeiramente Sociologia?

De facto, «Tem sido preponderante na cultura profissional dos soci6logos
no nosso pais a nogdo de quem faz sociologia ndo exerce uma profissao, e de
quem exerce uma profissdo nao faz sociologia» (Costa 1988: 110).

O resultado é que um ndmero bastante representativo de docentes
universitdrios e investigadores profissionais acreditam que, ao exercerem
actividades como a docéncia e investigacdo estdio a desempenhar um papel
profissional que ndo é compativel com o papel de ser-se Soci6logo.

Também, no seio dos licenciados em geral e nos de Sociologia em
particular, existe a «crenga» de que se sdo Soci6logos ndo tém de exercer outra
profissdo e se exercerem outra profissdo que fuja a definigdo rigida de ser
Soci6logo, entdo é porque ndo sdo verdadeiramente Soci6logos. Assim sendo,
verificamos que ainda existe em muitas mentes a ideia errada de a que a ciéncia e
profissdo sdo antagénicas e irreconcilidveis.

Na Sociologia Portuguesa existe a presenca pesada do modelo cultural da
dissociacdo entre ciéncia e profissdo. Esta dissociacdo estd relacionada nio s6
com a histéria concreta da Sociologia no nosso pafs, mas também com
caracteristicas especificas da Sociologia enquanto disciplina cientifica.

Tal contraposicdo entre ciéncia e profissdo, no campo da Sociologia tem
razdes explicativas, que sdo claramente apontadas pelo autor que temos vindo a
seguir.

«Uma delas pode ser procurada na maneira como a cultura
profissional dos soci6logos se incrustam normas genéricas do ethos da
ciéncia, tais como o universalismo, o caricter comunitario dos
conhecimentos produzidos, o desinteresse e o cepticismo organizado.
Com todas estas ressalvas que tém sido feitas a estes conceitos, na
medida em que os tomemos como componentes, entre outros, das
representacdes que os protagonistas da pratica cientifica ¥8m a sua
prépria actividade, podem constituir referéncias tGteis para ajudar a

compreender como entre soci6logos se podem gerar representages

contrapostas entre ciéncia e profissédo» (Costa 1988: 111).
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Outra das raz6es apontada por este autor e que explica a dissocia¢do entre
ciéncia e profissdo, tem a ver com a tendéncia dos estudantes universitarios se
dividirem entre aqueles que procuram a Universidade s6 para arranjarem uma
profissdo e aqueles que a procuram para nédo terem uma profissdo.

A auto-reflexividade sociol6gica da Sociologia constitui também um factor
explicativo dessa dissociacdo. A cultura profissional dos Soci6logos distingue-se
das outras pelo facto da Sociologia possuir uma auto-reflexividade, que lhe
confere um patriménio inestimavel e bem definida: «A Sociologia tem algo de
relativamente especifico em relagio aos outros campos disciplinares-
profissionais: uma aguda consciéncia socioldgica de si propria, uma permanente
auto-reflexividade sobre a sociologia enquanto pratica social e sistema de
representacdes, palco de conflitos de interesses e de jogos de poder, sobre a
pratica da sociologia enquanto actividade cientifica e profissional socialmente
condicionada, socialmente produzida e sempre com problematicas sociais»
(Costa 1988: 114).

Importa, pois, ter presente que esta reflexividade social vai gerar procuras
crescentes da Sociologia; €, portanto, necessario manter essa relacdo reciproca
entre reflexividade e as respostas de todos os profissionais Soci6logos (quer
sejam a Universidade, as Empresas, as Autarquias, entre outras, o seu campo de
accao).

Referindo-se a essa relacio estreita entre reflexividade social e
conhecimento sociolégico, Giddens mostra que a vida social que a Sociologia
constitui como objecto de interpretacédo é protagonizada por actores também eles
portadores de interpreta¢des, que muitas vezes sdo elaboradas a luz dos préprios
conceitos e proposicdes, uma vez que esses actores estdo inseridos no senso
comum (Costa 1988).

Perfilhando também a mesma linha de pensamento, José Madureira Pinto
salienta que, muitas das vezes, elementos que sdo produzidos pelas ciéncias
sociais, através do impacto dos meios de comunica¢ido de massas adoptados pelo

senso comum, regressam muitas vezes alterados (Pinto 1994).
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A este propésito coloca-se a toénica da postura epistemologica do
Socidlogo, no campo da conduta profissional, intelectual e deontolégica, ndo s6
no dominio profissional como publico.

Neste sentido, Joaquim Quitério refere: «Os soci6logos ndo podem evitar a
utilizacdo do nome da Sociologia como rétulo para aquilo que ndo o é, mas
podem recusar-se a seguir o exemplo. E podem, ao mesmo tempo, combater até
certo ponto essa utilizacdo, desenvolvendo padrdes de trabalho intelectual
suficientemente exigentes para que a distingdo gradualmente se imponha»
(Quitério 1989: 93).

A questdo da profissionalizacdo dos Soci6logos com base na reflexividade
e auto-reflexividade sociol6gica vai mais longe, na medida em que, também
depende destes conseguirem reconhecimento profissional, ou seja depende da
forma como os Soci6logos constroem e investem nos seus papéis profissionais.

Independentemente dos papéis que desempenham ou possam vir a
desempenhar, pode dizer-se que a pratica quotidiana de um Soci6logo nao se
compadece com a ndo reflexividade. Essa reflexividade é exigida ndo s6 no meio
universitdrio, mas também na prética extra-universitiria. O Soci6logo
universitario confronta-se com as mesmas questSes deontologicas que o
Soci6logo extra-universitario.

Contudo, para este tltimo, o exercicio de uma reflexividade plena, torna-
se mais dificil de cumprir, devido ao caricter urgente das solicitacdes
operacionais e relacionais que lhe sdo dirigidas.

Um exemplo representativo da reflexividade sociologica na pratica
profissional dos extra-universitarios é a escrita, seja destinada a comunicagGes,
seja em trabalhos publicados em revistas de Sociologia. Estas ddo um contributo
significativo para o crescimento quer de papéis profissionais, quer de conquista
de espagos proprios nas instituices.

Mas ha ainda os que ndo revelam a sua experiéncia, os resultados do seu
trabalho, e os que consideram que ndo terdo de o fazer por pensarem que a sua
actividade profissional nada tem a ver com a Sociologia.

Estes casos demonstram verdadeiras situacoes de identidade negativa, e
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representam igualmente a dissociagéo entre ciéncia e profissao.

Assim, «No caso particular desse segmento dos soci6logos extra -
universitdrios descrentes do seu préprio papel, a sua atitude de auto-excluséo,
cognitiva e associativa, pode ser equacionada tendo em consideracdo factores
que vao desde a época de formacdo, o perfil curricular das licenciaturas nesse
momento ou a escola de origem até as circunstincias institucionais da
profissionaliza¢do, passando pelo trajecto percorrido por cada um e pelo modo
como ao longo dele se foram construindo papéis profissionais» (Machado 1996:
90).

Nesta perspectiva, podemos concluir que a porta de entrada dos
Soci6logos no mercado de trabalho, s6 é possivel se estes construirem um
diagnéstico profundo, uma intervengio informada, uma relagéo reciproca entre
saberes tedricos e saberes operatorios, e formas de colaboragdo entre o Soci6logo
interno as organizacoes (Autarquias, Gabinetes Técnicos, Servigos Piblicos...) e o
Socit6logo externo (Centros de Investigagdo, Gabinetes de Estudo...).

Cada vez mais o Soci6logo tera de confrontar-se com diversos pedidos
sociais, 0 que o obriga a exercer uma multiplicidade de papéis, nas mais diversas
institui¢Oes, partindo muitas vezes de teorias, privilegiando varidveis diversas e
tomando procedimentos metodolégicos diferentes dos tradicionalmente
associados aos do campo da Sociologia.

Isto ndo implica que o Soci6logo elimine toda a cientificidade que a
Sociologia exige, mas implica que este estd a encarar de uma forma diferente a
sua relagdo com as teorias cientificas e com as actividades profissionais.

O caminho néo seréd transpor um muro entre ciéncia e profissdo, em que
para se ganhar num lado, tera de se perder no outro. Pelo contrario, a inter-
relacéio entre as duas, trara beneficios tteis ao exercicio de actividade profissional
do Socitlogo.

A este respeito Ana Reis considera que «A promocido de uma “actividade
sociologica integrada” tem subjacente a defesa de uma “cultura profissional da
associacdo entre ciéncia e profissdao” que conjuga posi¢des, tradicionalmente
antagoénicas, entre o saber e a pratica» (Reis 1999: 98).

.\,K\ >
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Uma pesquisa sociologica mais desenvolvida da sociedade portuguesa,
onde sejam aplicadas teorias, conceitos e métodos socioldgicos, como
ferramentas para a producdo de conhecimentos sociol6gicos, s6 tem a ganhar
com a existéncia de Soci6logos nas diversas institui¢des, enquanto especialistas
que recolhem informacdes preciosas, constroem saberes operatérios e descobrem
problemas de anélise.

Com base em tudo o que ja foi referido, podemos concluir que ndo pode
existir a ilusdo de que para fazer face as exigéncias da profissionalizagdo, o
ensino da Sociologia terd de sofrer um empobrecimento em termos de
competéncias tedricas e de metodologias de base. Esse seria o modelo de
separacao entre a ciéncia e profissao.

Hoje e cada vez mais, os desafios profissionais com que os Soci6logos se
confrontam ou terdo de confrontar-se, exigem uma profunda e rigida preparacao
tedrica, sem a qual nédo teriam a flexibilidade, polivaléncia e criatividade, tantas
vezes exigida em pleno exercicio das suas competéncias profissionais especificas.

Seré interessante apresentar os dois modelos de cultura profissional dos
Soci6logos, a que Firmino da Costa chama de «cultura de dissociagdo entre
ciéncia e profissdo» e «cultura de associacdo entre ciéncia e profissdo», para
melhor compreendermos a caracterizacdo do actual momento da
profissionalizacdo dos Soci6logos.

A meu ver o modelo de associacdo entre ciéncia e profissdo devera ter a
sua ascensdo e expansdo em Portugal. Assim sendo, penso que se os Soci6logos

enveredarem por este modelo s6 terdo a ganhar.
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Quadro1

DOIS MODELOS DE CULTURA
PROFISSIONAL DOS SOCIOLOGOS
CULTURA DA CULTURA DA ASSOCIACAO
DISSOCIACAO (ENTRE CIENCIA E
(ENTRE CIENCIA E PROFISSAQ)
PROFISSAQ)
Modo como concebe as relagdes entre ciéncia Dissociagdo/ oposicio Associacio/ Cooperaciio
(investigacdo/ensing universitirios) e profissio (sjogo de soma nula») («jogo cooperativon)
Tipo de concepcdo do que € a actividade de ensino/investigacio Essencialista Profissional
Papéis profissionais concebiveis Investigagio/ Ensino Pluralidade de papéis profissionais
Ruptura e desvalorizacio recfproca,
Relagiio entre universitirios e nio universitirios %) A‘;’:‘ d'.m'i :‘e(:s:f: Rede de relacionamentos cooperantes
b) Praticismo
?og?em}osoc:itﬁegl;c: relagdes entre problemas sociais e Contraposicio rigida Reformulagdo + Tecnicidade operat6ria
2 versoes:

Concepgdo do grau de autonomia profissional

a) Grandes, nos lugares
universitrios

Cu

b) Pequena, nos lugares nio

Autonomia acentuada, condigio e
resultado do exercicio das competéncias
espectficas

Saberes teoric dolégicos
. Saberes te6ricos e/ou saberes +
Tipo de Saberes metodol6gicos Saberes operatorios
2 versdes: a) Exclusivismo
. paradigmatico Abertura pluri-paradigmadtica reflectida
Relagdo com os paradigmas ou e exploratoria
b) Disp Eclética
2 versdes: Instrumentalidade produtiva das teorias
Relagdo com as teorias a) Teoricismo ou, (na produgéio de conhecimentos
b) Empirismo empifricos e de saberes operatorios)
Qualidade cientffica
+
Preocupagtes deontolégicas Qualidade cientifica Capacidade técnica
+
Resp bilidade social
. . . Procura da profissionalizacio
Atitude com que se procura a licenciatura Fuga a profissionalizacio (uni tdria on i taria)
Atitude perante a profissionalizacio Descrenga Auto-confianga
A quem se distribui o principal encargo de construir/definir os .
papéi fissionai Aos «empregadores», aos outros Aos proprios socidlogos
Pr pagio com o associativismo profissional Distanci t 1 /Emp .
2 versdes: Combinacdo do ensino
Concepgio do ensino 2 Teg: cista Aprendizagem fi_e :am ‘F?ims’
b) Praticista i i
Presenca do modelo cultural entre os soci6logos portugueses Decli Emergen|

Fonte: Costa 1988: 120-121

O facto da Sociologia em Portugal ser relativamente recente, bem como a

cultura profissional de grupo e a propria atitude pessoal dos licenciados em

Sociologia s@o factores que tém bastante influéncia principalmente numa fase de

conquista do mercado de trabalho, uma vez que traduzem o posicionamento dos

interessados perante as oportunidades e contextos de profissionalizacdo. S6

assim é possivel percebermos como licenciados da mesma geracdo e com a

mesma formagdo e até mesmo da mesma universidade seguem percursos

profissionais distintos, afirmando-se uns como soci6logos e outros ndo. Assim

sendo, penso que seré interessante tracar elementos comparativos sobre o trajecto

e a situagdo actual da profissionalizacdo e organizagdo dos Soci6logos em alguns

paises onde a Sociologia foi pioneira:

Maria Manuela Santos




- Os Estados Unidos contribuiram para a construcdo dos moldes tedricos da
disciplina e foram os primeiros a profissionaliza-la.

A principal organizacio de Socidlogos, fundada em 1908, sofre alteraces,
mudando o nome de American Sociological Society para American Sociological
Association. A partir dai a Sociologia Americana foi sofrendo altos e baixos. Se
na segunda metade da década de 60 até aos anos 70, se registou um espantoso
crescimento do nimero de membros, passando de 8.000 em 1965, para 15.000 em
1972, a verdade é que durante toda a década de 70 e principios dos anos 80,
regista-se um declinio do niimero de membros, devido quer a factores internos,
quer externos, que sdo explicados claramente por Fernando Luis Machado
«Internamente, isso deve-se, sobretudo a forte contestacdo dos ditos «soci6logos
radicais» ao status quo da Sociologia Americana, contestacdo que teve um dos
seus momentos mais fortes, ja no congresso de 1968» (Machado 1996: 59).

Neste congresso houve por parte de um dos contestatarios fortes criticas,
aos Soci6logos e a sua profissdo:«Esta profissio é uma excrescéncia do
conservadorismo e do tradicionalismo herdados do século XIX europeu,
adaptado & maneira do liberalismo dos trusts do século XX americano. O
soci6logo profissional olha de cima para o povo e a sua mdio lisonjeia os
poderosos» (Machado 1996: 60). A reducao muito acentuada dos financiamentos
publicos a Sociologia foi um dos principais factores externos da sua queda.

Se em 1983 se volta a registar um aumento do ntimero de associados, em
1988 a American Sociological Association (ASA) engloba mais de 20.000
Sociélogos americanos, registando-se que a maioria sdo universitarios.

No entanto, 4reas extra-académicas, como a administracdo ptblica,
empresas privadas e associagdes vdo sendo crescentemente ocupadas pelos
Soci6logos.

O ntimero tao baixo de Soci6logos da ASA, face a dimensdo do pafs s6 se
pode explicar pelo facto de incluir apenas a investigacdo, quer seja dentro das
Universidades ou fora delas e ndo todos os que desempenham outros papéis
ligados a disciplina. «<Ndo deixa de ser interessante (...) que os ndo académicos

sao designados por “sociological practioners”, com toda a carga que na sociologia
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de lingua inglesa, uma tal designacdo tem por contraste com o conceito de
profissionals» (Machado 1996: 61).

- A Holanda constitui também um caso interessante no que se refere a
profissionalizacdo dos Soci6logos, uma vez que é o pafs onde se regista uma
maior percentagem de Soci6logos e onde a profissionalizacdo da Sociologia
ocorreu relativamente cedo.

Essa evolucdo da Sociologia prende-se com factores de ordem social e
politica. Logo no pés-guerra regista-se uma procura social e politica da
Sociologia com fungdes de planeamento por parte de grandes organismos sociais.

Nos finais dos anos 60 e durante a maioria dos anos 70, a oferta de
formag@o universitaria cresceu rapidamente e a profissionalizacdo abarcou novos
dominios, tornando-se mais alargada, contrariamente ao que se passava nos
Estados Unidos.

A Administracio Piblica, Servigos Sociais, Ensino ndo Universitario e
Empresas constitufam as entidades empregadoras da maioria dos Soci6logos
Extra-Universitarios. Assim sendo, em 1978, aqueles que estavam ligados ao
ensino e a investigagdo representavam um namero minoritério.

Nos anos 80 surge uma nova fase para os Soci6logos holandeses,
encontrando dificuldades a entrada do mercado de trabalho, registando-se neste
periodo um nimero elevado de desempregados.

A menor selectividade dos cursos de Sociologia, o tipo de institui¢cdes
onde decorreu o trajecto escolar anterior dos estudantes, a sua origem social,
composicao etaria e sexual e o estatuto familiar dos estudantes, s@o factores desse
«ano negro» da sociologia holandesa e que foram apontados numa pesquisa
efectuada recentemente com o objectivo de analisar a situagdo dos Soci6logos
holandeses comparativamente com outros profissionais cientificos e técnicos
(Economistas, Psic6logos, entre outros) e os quais, o autor anteriormente referido
faz questdo de mencionar e sintetizar no artigo «Profissionalizacdo dos
Soci6logos em Portugal».

- Na Franca, a profissionalizacdo dos Soci6logos é marcada por dois
periodos: Antes de 1968, o campo profissional da Sociologia francesa caracteriza-
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se por um crescimento da pesquisa fundamental, em torno das institui¢des com
menor prestigio. Ap6s 1968, surge um novo periodo para a profissionalizac¢do
dos Soci6logos, caracterizado principalmente pelo crescimento do ensino
universitario da disciplina.

Ap6s a expansdo universitdria surge um terceiro sector, a
profissionalizacdo dos Soci6logos em outras instituicbes para além do ensino
universitario e investigacdo (Gabinetes de consultoria, sondagens, estudos de
mercado, empresas industriais, departamentos da administracdo ptblica, entre
outros). No entanto estes Soci6logos extra-universitarios, ndo se reconheciam,
nem eram reconhecidos como tal, pelos seus colegas universitérios. A este
proposito refere Sainsalieu que «a declaracdo da identidade de soci6logo fora da
universidade ndo entrou ainda nos costumes» (Machado 1996: 62).

Como podemos verificar existe uma separagdo nitida do Soci6logo que
desempenha a sua actividade em instituicbes extra-universitirias e o que
desempenha a sua actividade profissional no &mbito universitério. O autor em
questdo diz mesmo haver a denominacdo de «puros» e «impuros», sendo a
primeira aplicada aos Soci6logos universitarios e a segunda aplicada aos extra-
universitarios. Estas denominacSes t&m vindo a prevalecer até aos dias de hoje,
encontrando-se os Soci6logos separados em duas estruturas associativas: A
Societé Frangaise, fundada em 1962, que inclui os universitdrios e os
investigadores e a Association Profissionelle des Sociologues que inclui mais os extra-
universitarios.

E altura de levantarmos uma questio: Como podemos situar o caso
portugués neste quadro comparativo?

Enquanto nestes paises se assiste a um declinio, em Portugal verifica-se
precisamente o oposto, uma evolugido constante e um reforgo institucional da
Sociologia e uma profissionalizacdo alargada dos Soci6logos. «Quando a
sociologia vivia nos paises centrais onde originariamente se desenvolveu, o que
unanimemente costuma considerar-se os seus «anos de ouro», a década de 60 e
principios de 70, em Portugal ela era uma actividade quase clandestina e, por

isso mesmo, extremamente incipiente, ndo tendo, no entanto, deixado de lancar
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as fundacOes sobre as quais o desenvolvimento posterior viria a ter lugar»
(Machado 1996: 63).

Surgem no entanto dois problemas aliados a profissionalizacido da Sociologia
em Portugal: Um prende-se com o desenvolvimento e diversificagdo crescente e
constante da profissionaliza¢io, motivo pelo qual se procura proceder a uma
regulacdo da oferta dos Soci6logos através de um fechamento e certificagdo dos
Soci6logos (surgindo questdes como a atribuicdo do estatuto profissional, as
relagdes cientificas, profissionais e pedagoégicas entre a Sociologia universitaria e
extra-universitaria), para garantir e reforcar a qualidade de membro.

Perfilhando a mesma opinido de Fernando Machado, quando falamos em
estratégias de fechamento, teremos de ter cuidado, devendo ter em linha de
conta ndo apenas aqueles que se intitulam indevidamente de profissionais de
Sociologia, mas também aqueles que tém condicSes para pertencerem a uma
associagdo de Soci6logos e possam estar fora dela.

O outro problema que se coloca é o da internacionalizacio da Sociologia.
Os Sociblogos portugueses estio habituados a enquadrar as perspectivas
sociol6gicas tomando como referéncia o corpo tedrico da Sociologia Mundial. A

este propo6sito refere o autor:

«Os soci6logos portugueses estdo, com efeito, habituados a
incorporar a diversidade de perspectivas sociologicas, tal como ela é
veiculada, com sobreposi¢des varias, pela diversidade linguistica e
nacional da sociologia mundial. Mas, por isso mesmo, também estéio em
boas condigdes para dar conta de que (...) ainda é comum encontrarem-
se trabalhos, alegadamente de sistematizagio universal de
conhecimentos nesta ou naquela 4rea da sociologia ou até para a
disciplina como um todo, em que quase a totalidade das referéncias
bibliograficas se confinam estritamente ao universo linguistico dos
respectivos autores, para néo falar dos casos dos que se confinam a uma
56 corrente ou escola. Se a internacionalizagdo da sociologia portuguesa
é muito mais feita pelo lado do consumo, havendo, por isso, uma
balanga de trocas intelectuais fortemente deficitdria, pelo menos desse
provincianismo global de muita producéo sociolégica dita internacional
os sociblogos portugueses néo sofrem, e ele nio é certamente um mal

menor» (Machado 1996: 65-66).
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A Associacdo Portuguesa de Sociologia (criada em 1985), actualmente uma
das mais significantes associagdes de Sociologia e o seu Cédigo Deontol6gico
(1992), tem contribuido para uma maior clarificacdo da profissionalizagdo dos
Sociblogos em Portugal. Através de diversas iniciativas, promogéo de encontros
cientificos de natureza tematica (veja-se o caso da organizacdo quadrianual do
Congresso Portugués de Sociologia e publicacdo das respectivas actas), e
realizacdo de debates (as “Noites de Sociologia”), aumenta, assim, a difusio da
actividade soci6logica em Portugal. O sucesso desta associagdo tem-se revelado
no aumento evidente do nimero de Soci6logos associados, ocupados nos mais

diversos campos profissionais.
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Capitulo II

O SOCIOLOGO E O MERCADO
DE TRABALHO

1) Insercao Profissional

A problematica dos licenciados e o mercado de trabalho remete-nos para
questdes que se prendem com os processos de insercao dos licenciados na vida
activa, processos esses que tendem a ser caracterizados pela alternativa entre
desemprego, empregos precarios e cursos de formacao profissional.

Antes de nos debrucarmos mais especificamente sobre as dificuldades que os
licenciados atravessam para conseguirem um emprego, parece-me importante
reflectir primeiramente sobre a analise do conceito de insercao profissional.

«A insergdo profissional, geralmente é entendida como um periodo
intermédio da saida dos sistemas de ensino ou formagdo e a obten¢do de um
emprego. E durante esse perfodo que o licenciado negoceia no mercado de
trabalho, os saberes que adquiriu, através de um diploma» (Alves 1993: 653).

Na opinidio de Natéalia Alves, este conceito contempla duas vertentes
complementares: «<Uma que se reporta a entrada na vida activa, quer através do
desempenho de uma profissdo, quer da procura de emprego; outra (...) que nos
remete para o conceito de «projecto social», de que cada jovem é portador, e
entendido enquanto conjunto de actos racionais, finalizados e ordenados,
estruturador da sua trajectéria profissional» (Alves 1993: 654).

Poderemos dizer que, se por um lado, a construcdo simbélica do «projecto
profissional» depende de vérios factores, como o nivel de formac&o e aspiragdo
ou do proprio; ja a sua concretizacdo depende da relagdo com as condigtes do
mercado de trabalho.

Os contratos, quer em regime de avenca, quer a termo certo, provocam
instabilidade, que ndo permite a aquisicdo, nem de uma qualificagdo profissional,

nem de uma valorizacdo da antiguidade no mercado de trabalho. «Um dos
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problemas actuais de quem ingressa no mercado de trabalho é a questdo da
estabilidade/precaridade do emprego. Geralmente, quando se arranja um
emprego, este comeca por ser ou em regime de prestacdo de servigos ou de
contratos a prazo» (Valente 1999: 187).

Perfilhando a mesma opinido, Natalia Alves define a «insercdo profissional
simultaneamente como um processo estruturado individual e social. Individual
quando nos reportamos ao «projecto profissional», social quando tomamos em
linha de conta as influéncias das vérias politicas de gestédo dos recursos humanos,

a forma como os diplomas sdo diferencialmente valorizados e os diferentes

processos de transi¢do profissional» (Alves 1993: 654).

2) A Construcio Identitiria e as suas Implicagdes na Formacio e
Insercdo Profissional

A problemética da identidade profissional tem sido alvo de estudo e
discussdo por parte de varios autores. Como tal, a andlise da identidade
profissional é um estudo em aberto, na medida em que os autores das mais
diversas 4reas temaéticas procuram o tipo ideal de formas identitérias,
configurando-lhes um caracter de constante construgao.

Neste sentido e de modo restrito, Carlos Alberto da Silva refere que «o
interesse na discussdo em torno das identidades no trabalho radica, por um lado,
no pressuposto de que as diferenciagdes que se operam no seio das profissdes
(servicos ou industrias) podem fazer emergir, em funcdo da competéncia
especifica de cada uma delas, uma dada cultura ou culturas com caracteristicas
singulares e, por outro lado, a sua discussdo permite igualmente elucidar os
processos complexos de visibilidade social das organizagtes, e da logica do
espaco estruturado e estruturante, onde a vida quotidiana das profisstes se
constréi e reconstréi» (Silva 1997: 1).

Mas como é vista a construgdo identitaria no contexto da formacdo e da
insercdo profissional?

Até ha relativamente pouco tempo, os percursos de inser¢do profissional e
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formacdo eram vistos como algo que est4 separado e sem coexisténcia possivel
em termos temporais. Nos tltimos anos, tem-se reconhecido que é possivel
aproximar «tempos e espacos» de trabalho e «tempos e espagos» de formagao.

Note-se que se entende por espacos de trabalho e formagédo as relagdes
existentes de colaboragdo e cooperacéo entre instituictes, quer de ensino, quer de
formacdo e outras instituigdes fora dos meandros do ensino e pertencentes ao
mundo do trabalho. J& no que se refere a aproximacédo de tempos de trabalho e
de formacdo, da-se relevancia para a importancia acrescida que vem sendo
atribuida a formagdo continua, o que significa que, quer o percurso profissional,
quer de formagdo podem ser desenvolvidos paralelamente.

Deste modo é de realcar a importancia acrescida de os licenciados em
Sociologia, para além dos quatro anos de licenciatura, virem a desenvolver todo
um processo de formagdo continua, que deve prolongar-se durante toda a vida
profissional dos individuos, adquirindo novos conhecimentos e competéncias
ndo incluidos na formacdo inicial, mas que sdo necessdrios ou exigidos no
desempenho da actividade profissional.

A este proposito Mariana Gaio Alves afirma que «(...) tanto a formacio
académica inicial quanto a formacéo continua sdo dimensdes relevantes a ter em
conta no estudo dos processos de construcio de identidades sociais e
profissionais na fase de insergdo na vida activa» (Alves 1998: 134).

A importancia que cada vez mais € atribufda aos recursos humanos obriga
a uma exigéncia cada vez maior e mais alargada por parte das entidades
empregadoras. Para além dos conhecimentos técnicos que sdo necessarios para o
desempenho de uma profissdo, as entidades empregadoras exigem igualmente
outro tipo de competéncias e capacidades relacionadas com as dimensdes sociais
e afectivas do comportamento dos individuos. «Este tipo de capacidades e
competéncias engloba aspectos como a capacidade de argumentacdo, de
exposigdo oral e escrita, de relacionamento interpessoal... e pode ter designac¢Ges
diferentes consoante os autores que se tém debrucado sobre este assunto:
competéncias transversais ou genéricas» (Alves 1998: 145).

Para compreender o processo de construcdo de identidade é necesséario
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ainda ter em conta o acentuado ntimero de licenciados na populacdo activa,
implicando uma diminuicdo de vantagens na obtencdo de emprego. Esta situagdo
por certo terd influéncia no processo de construcdo de identidade profissional
dos diplomados do ensino superior, podendo obrigar a uma «redefinicdo dos
tracos considerados distintivos e caracteristicos da identidade profissional do
diplomado do ensino superior. Para além disso, a vivéncia de situagdes de
desemprego e de emprego precario é susceptivel de afectar a construcéo
identitdria na medida em que fragiliza os futuros profissionais e dificulta a
concretizagdo de projectos e aspiractes» (Alves 1998: 135).

A inserc¢do na vida activa é um processo que vai ter implicacdes nas
identidades quer sejam elas profissionais ou sociais. Neste sentido Carlos da
Silva faz uma distingdo entre identidade profissional e identidade social. Dubar
acrescenta com base em Schnapper que «a identidade profissional reporta-se as
categorias identificdveis no sistema de emprego, reenviando a questdo a esfera
econdmica, e quanto a identidade social, esta reporta-se ao dominio do status
social» (Silva 1997: 1).

Assim, podemos perceber facilmente que a insercdo na vida activa
transforma as identidades, na medida em que é vivida pelos diplomados muitas
das vezes com sentimentos de inseguranca e é vista como uma avaliacdo das
capacidades profissionais. «Neste sentido, o momento de inser¢fo na vida activa
tem consequéncias ao nivel dos projectos profissionais e das aspiracdes e
expectativas profissionais e sociais» (Alves 1998: 136).

A autora em questdo refere ainda que «A insercdo na vida activa vai ter
implicacdes na construcdo das identidades, quer seja na entidade construida pelo
individuo - designada por identidade para si, quer na identidade atribuida pelos
outros - designada de identidade para os outros, que sdo dois elementos
problemaéticos, mas articulados» (Alves 1998 : 137).

Se, por um lado, a inser¢do profissional influencia as identidades, por
outro, a primeira também pode ser influenciada pela segunda, na medida em que
o diplomado cria uma série de aspira¢Ses e expectativas ligadas ao trabalho que

orienta a escolha dessa ocupacao profissional.
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A escolha de uma ocupagdo profissional, pode ser influenciada por uma
série de factores que vao desde factores externos ao individuo (como conjuntura
econémica que pode facilitar ou dificultar o acesso ao emprego, modos de
organizacdo do trabalho) até aos factores internos ao individuo (a forma como
este se afirma, se identifica ou seja a afirmac@o identitéaria de si). Esta pressupoe
que o individuo escolha preferencialmente as actividades de trabalho, e que haja
uma relacdo entre as capacidades pessoais de cada um e a forma como se
enquadram nos diferentes tipos de trabalho.

De facto «(...) parte dos problemas sentidos na fase de insercio e na
indecisdo relativamente a escolha de uma ocupacéo profissional podem explicar-
se pela inexisténcia de uma identidade profissional claramente definida no
quadro da qual seja possivel identificar valores, actividades preferidas e
qualidades pessoais» (Alves 1998: 137).

Até que ponto as dimensdes ensino/formagdo, trabalho/emprego e
pessoal/social tém influéncia quer no processo de construgdo de identidades
sociais quer das profissionais na fase de insercio na vida activa?

Na dimensédo ensino/formagédo ha que ter em conta ndo apenas os quatro
anos de aprendizagem de uma licenciatura, mas também o processo posterior de
formac&o continua.

A obtencdo de uma licenciatura tem influéncia ndo s6 para a auto-imagem,
como também para a imagem que os outros tém de nds e contribui ainda para
um primeiro conjunto de aspiragbes saberes e atitudes sobre o mundo do
trabalho que tém bastante influéncia na primeira identidade profissional.

Quanto & dimensao trabalho/emprego, esta tera de estar relacionada com
a facilidade ou dificuldade na obten¢do de um emprego estivel, e com as
caracteristicas dos contextos de trabalho dos sujeitos. A forma como decorre e se
estrutura o percurso profissional dos individuos influencia as suas dinamicas
identitarias, como ja foi referido.

«Um percurso marcado pela instabilidade e pela insatisfagdo (...) dificulta
a construcdo de uma identidade profissional de base que lhe permita projectar-se

no futuro, antecipando uma légica de emprego, sendo claro que, de algum modo,
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a exclusdo faz parte das suas primeiras experiéncias profissionais e tende a
incorporar-se na sua identidade profissional» (Alves 1998: 141).

As duas dimensoes anteriores s6 fazem sentido se tomarmos em linha de
conta a trajectdria pessoal e social do individuo (dimens&o pessoal/social).

Nesta dimensio ¢ importante realcar que o facto de o sujeito pertencer a
um determinado grupo social e sexual tem influéncia nas escolhas que
constituem o seu percurso escolar, formativo e profissional.

E de referir ainda, nesta terceira dimenséo e segundo a autora em questéo,
que o facto de se pertencer aos mesmos grupos sexuais e sociais, cada sujeito
atribui ou assume de diferente modo a sua pertenga a0s mesmos grupos sexuais
e sociais, dependendo da «trajectéria vivenciada» e da «trajectéria projectada»
para o futuro. Entenda-se que a «trajectéria vivenciada» inclui os grupos em que
se inseriu ao longo dessa trajectéria e a «irajectéria projectada» para o futuro
inclui os grupos aos quais espera ou ambiciona integrar-se.

Deste modo, podemos anstatar que a identidade social é concebida como
uma identidade geral, que deriva de uma série de dimensdes, ou se quisermos,
de identidades especializadas (sexual, profissional, familiar, entre outras), que se
articulam de vérias formas.

Se houver uma mudanca ou problemas numa ou noutra dimensdo, por
certo isso ird ter repercussdes ao nivel da identidade geral. Se, por exemplo,
surgirem problemas no percurso profissional de um licenciado (dificuldades na
obtencido de um emprego), a sua identidade social sofrerd penaliza¢Ges, uma vez
que vai causar sentimentos como frustracdo, ndo realiza¢fio profissional,
angustia.

E preciso ter em linha de conta que estas dinamicas das trajectdrias sociais
e da construcdo identitdria se formam de acordo com factores internos e
externos. Assim, «(...) é importante ndo esquecer que estas dindmicas se forjam
tendo em conta as tensbes e articulacSes entre condicionantes estruturais e

caracteristicas pessoais e profissionais dos individuos» (Alves 1998: 144).
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3) Estigios: Uma Forma de Inser¢iao Profissional

Tal como acontece noutras profissoes, a formacdo dos estudantes e a sua
capacidade de profissionalizagdo ficaria bastante enriquecida com o sistema de
estagios prolongados a realizar junto dos profissionais instalados nos varios

campos de actividade.

«No fundo compete as Universidades, principais responséaveis pela fase
de expansdo da sociologia como profissao em Portugal, inserir uma componente
de efectiva especializagdo nos diferentes ramos do saber sociol6gico, criando as
condicGes necessarias para que os seus discentes, no final dos cursos, possam
fazer uma aproximacao especifica ao mundo do trabalho por via da realizagdo de
estagios profissionais especializados. E preciso lancar uma grande campanha de
angariacéo de estdgios, bem delimitada e com objectivos bem precisos (ja existem
iniciativas do género em algumas universidades, s6 que tém caido na tentagéio
pontualista e generalista tradicionais) que permitam fornecer a imagem de marca
propria de cada um dos estabelecimentos de ensino, até como modo de acelerar o

reconhecimento social de que a sociologia entre n6s carece» (Marques 1992: 87).

Rui Brites Silva perfilha da mesma opinido, quando refere que os licenciados

deveriam ter o apoio institucional do estabelecimento de ensino.

«O ideal seria instituir a obrigatoriedade de realizacdo do estagio para a
obtencio da licenciatura, como sucede nalguns cursos, ou criar nos
estabelecimentos de ensino gabinetes de estagios e saidas profissionais
permitindo assim aos alunos uma experiéncia profissional prévia a sua inser¢do
no mercado de trabalho, por um lado, e consolidar os conhecimentos académicos,
por outro. Assim, deveriam ser criados mecanismos que permitissem aos
estabelecimentos de ensino desenvolver uma politica de formalizacdo de
protocolos de cooperagdo com diversas empresas que se comprometeriam a
proporcionar a realizacio de um determinado ntimero de estigios previamente

acordado, acompanhados pelo corpo docente» (Silva 1999: 109).

A realizacdo desses estagios nas mais variadas institui¢Ges, quer sejam eles
remunerados ou ndo, parece-me ser bastante importante para os licenciados que
se iniciam no mercado de trabalho, permitindo-lhes uma melhor insercdo

profissional, amortecendo mais facilmente a sua entrada nesse mundo tdo
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competitivo, que é o mercado de trabalho, permitindo por um lado as entidades
empregadoras terem uma visibilidade do potencial candidato e, por outro lado,
fornecendo a este uma imagem real do que é o mundo do trabalho.

Estes estagios constituem uma forma de o licenciado poder, na medida do
possivel, aplicar os conhecimentos que obteve na licenciatura e adquirir outros,
aproveitando o estagio como forma de aprendizagem de uma profisséo.

Iniciativas como o Plano Nacional de Estigios e o Programa Agir
constituem uma forma de insercdo profissional, podendo criar perspectivas de
integracdo em varias institui¢des, onde os licenciados poderéo ser colocados.

O anterior e actual plano de estudos da licenciatura em Sociologia da
Universidade de Evora, quer no ambito do Trabalho de Fim de Curso, quer na
disciplina final de Seminario Temético de Investigacdo fomentaram a realizacdo

de estagios integrados naquelas disciplinas.

4. Um Mercado que se Alarga a Presenca do Soci6logo

O exercicio de uma actividade profissional constitui uma parte fundamental
da nossa vida, na medida em que lhe dedicamos a maior parte do nosso tempo.
O facto de desempenharmos uma actividade profissional contribui para a nossa
satisfacgio e realizacio pessoal enquanto individuos e membros de uma
sociedade.

E desta forma que muitos dos licenciados quando acabam os seus estudos se
dedicam ao aprofundamento e valorizagdo dos seus conhecimentos.

O facto de possuir um nivel educacional elevado ndo significa contudo, a
garantia de um emprego aceitidvel, bem remunerado e estdvel, nem evita
situagdes de desemprego. Mas pode significar o aumento das hipéteses de
trabalho em que se pode competir com os outros profissionais.

A Sociologia, enquanto actividade profissional, ainda se debate com
problemas de afirmacdo e implantacio no mercado de trabalho, apesar de se
registar uma crescente melhoria nos Gltimos anos.

Perante o ntimero de Licenciaturas em Sociologia, uma questdo levanta-se-
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nos: Sera que nado sdo demasiadas para o nosso mercado de trabalho?

A melhor resposta a essa pergunta é-nos dada pelo préprio processo de
crescimento e diversificacdo da profissionalizacdo dos Soci6logos, tema que ja foi
abordado, embora essa preocupacdo nao possa deixar de estar presente.

E também de considerar o nivel de procura que essas licenciaturas tém
registado por parte dos que todos os anos se candidatam a entrar nas
Universidades. Neste sentido, hd uma tendéncia exponencial do nimero de
Socibélogos no nosso pais, como se pode verificar no seguinte grafico, que ilustra

apenas os licenciados provenientes do ensino superior ptblico.

Grifico I
"Nimero de Sociélogos em Portugal
Previsdes de 1980 a 2000"
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Fonte: Veiga 1992: 79

As éareas de actividade profissional ilustram a presenca multifacetada dos
Sociblogos no mercado de trabalho. Encontramos presentemente Soci6logos em
grupos de trabalho, equipas, missdes, governos, observatérios, departamentos de
ministérios e de caAmaras, em associa¢des de desenvolvimento, com campos de
estudo e de intervencéo tdo diversos como: a gestdo e o planeamento urbanos, os
meios de comunicagéo, a recuperagédo de bairros histéricos; a animagéo e praticas
culturais; a seguranca social, a pobreza e a exclusdo social. Soci6logos em
servigos de recolha, tratamento e interpretagdo estatistica (como o INE). Ainda
Sociblogos que colaboram como comentadores, nos media, que participam em
debates, divulgam resultados de estudos que conduziram ou fornecem
contributos especializados a reportagens ou a determinadas populag¢des.

Como podemos verificar, sdo multiplos os campos de actividade onde o
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Soci6logo pode intervir; deste modo penso ser importante descrever mais
pormenorizadamente o papel dos Soci6logos em algumas dessas institui¢Ses,
permitindo assim uma melhor compreensdo acerca da sua actividade

profissional.
4.1- Na Area das Empresas e das Organizagdes

Os Soci6logos podem intervir na prepara¢do de novas formas de organizagio
do trabalho, no planeamento estratégico da empresa, no recrutamento e selec¢dao
de pessoal ou na avaliagdo do desempenho e andlise de fun¢Bes. Vejamos o
testemunho de Paulo Finuras, licenciado em Sociologia pelo ISCTE e assessor da

direccdo de uma empresa de transportes.

«A actividade que tenho vindo a desenvolver nesta empresa (...
constitui, penso, um exemplo possivel e concreto de intervengéo do sociélogo na
empresa, criando um espago que é do seu dominio e competéncia, dada a
sensibilidade cultural adquirida pela formacéo especifica em sociologia. Contudo
a actuagdo do sociblogo na organizaciio ndo deve ficar por aqui, podendo
produzir um espectro mais largo de influéncia e penetracdo em todas as dreas e
assuntos que joguem com a organizacio e desenvolvimento do sistema da
empresa em geral e, em particular, com o seu subsistema sécio-cultural: o vivo da
questio. Enquanto agente de desenvolvimento organizacional o soci6logo pode e
deve encarar a formagédo como componente activa de uma gestdo estratégica que
ndo procure na formacio uma forma simples de transmisséo de conhecimentos,
desfasados da realidade quotidiana e sécio-profissional dos actores, mas sim
como um meio para criar sinergias que permitam a organizaciio/empresa
acompanhar e responder as solicitagdes da envolvente exterior (e interior) da
empresa, com as capacidades existentes. Estimula-se a coesdo do grupo e cria-se
uma imagem da empresa & qual se associa um sentimento generalizado de

pertenga e satisfag@io» (Finuras 1995: 140).

Podemos concluir, através do testemunho que nos é dado pelo autor
anteriormente mencionado, que a construcdo do perfil profissional e a actuagédo
do Soci6logo numa empresa é um processo de aprendizagem continuo de ambas

as partes.
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O Soci6logo na empresa pode ter um papel de «agente de mudanca»,
animador e formador. Pode ainda desempenhar um papel determinante na
estratégia dos recursos humanos, sendo assim valorizada a sua actividade.

O aumento da capacidade competitiva das empresas exige que estas
privilegiem o desenvolvimento de trés aspectos fundamentais: «Implementagéo
de novos métodos de gestdo; Renovacdo das estruturas organizativas e Gestdo
dos Recursos Humanos» (Garcias 1999: 175). Cada vez mais os recursos humanos
tém vindo adquirir um papel estratégico para o sucesso das ac¢des da empresa.

Neste sentido, Isabel Garcias alerta-nos para a importancia do Soci6logo
numa empresa na medida em que podera ser um agente importante na drea dos
recursos humanos.

No entanto, este tera de enfrentar inameras dificuldades, ndo s6 pela rapidez
com que as mudangas ocorrem, mas também pelo facto de se debater com
problemas internos que podem surgir numa empresa como: desmotivagdo,
elevadas taxas de absentismo, acidentes de trabalho, excedentes de pessoal.
Contudo, enquanto gestor de recursos humanos cabe-lhe fazer uma abordagem
destes problemas e controla-los de uma forma sistematica.

«Através de uma politica de recursos humanos eficaz, o soci6logo pode
contribuir para a concretizagio de objectivos externos (econémicos, comerciais e
tecnologicos...), e internos (ter pessoal qualificado, satisfacdo e motivagido dos
funcionérios...), num contexto de permanente mudanca» (Garcias 1999: 179).

O Soci6logo enquanto detentor de uma bagagem tedrico-préatica adquirida
quer na licenciatura quer em formagdes adicionais, domina uma série de
instrumentos que, através da colaboracgdo com outros departamentos, lhe
permitem elaborar planos de recrutamento; elaborar taxas de absentismo, planos
de mobilidade e transferéncia; planos de formacéo e promogéo, entre outros.

Ao Sociblogo cada vez mais sido exigidas novas competéncias para o exercicio
de diversas tarefas, bem como para enfrentar os desafios que se colocam na sua
actividade diaria. Para responder a essas exigéncias e desafios, o Soci6logo ndo
pode ficar numa posicdo de inércia, «terd de possuir uma formacdo necesséria

para evoluir num ambiente complexo, num processo de aprendizagem continua,
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reconstituindo constantemente conhecimentos e saberes, durante toda a sua

vida» (Garcias 1999: 184).

42. Nas Autarquias e Gabinetes Técnicos de Desenvolvimento

Regional e Local

Os Soci6logos podem trabalhar ao nivel do planeamento e desenvolvimento,
participar em projectos de intervencdo urbanistica e ambiental, em projectos de
animacdo local, em planos de reabilita¢gdo urbana, em planos de proteccao civil,
entre outros.

Através de um inquérito realizado pela Associacdo Portuguesa de Sociologia
(APS), constatou-se que um numero significativo de soci6logos trabalha nos
municipios. Analisando o Grafico II, poderemos constatar que desde o inicio dos
anos 90, se tem registado um crescimento significativo do niimero de Soci6logos

que exercem actividade profissional nas autarquias.

i Grafico ll
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Fonte: Banha 1999: 49

Podemos, entdo, concluir que as Autarquias cada vez mais a se preocupam
com as questdes sociais e que a Sociologia vai conquistando progressivamente

terreno no contexto do poder local portugués.
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Sera importante recorrermos ao testemunho de Isabel Valente, licenciada
em Sociologia pelo ISCTE, na medida em que através do seu artigo intitulado «O
Sociblogo, a Autarquia e o Trabalho de Campo», podemos retirar um contributo
valido, sobre o que pode fazer um Sociélogo numa Autarquia.

A autora mencionada, explica claramente a importincia de ser um
Soci6logo a elaborar o questionério que serve de base ao referido levantamento
sdcio-habitacional, ndo s6 na medida em que domina as técnicas e instrumentos
para a sua elaboracdo e aplicacdo de uma forma coerente e fidvel, mas também
pelo facto de ao longo do seu curso adquirir todo um conjunto de conhecimentos
que lhe permitem analisar e explicar mais eficazmente toda uma série de

comportamentos.

«Mas poderdo alguns perguntar: Em que é que esse trabalho é especifico
do soci6logo? Néo poderia qualquer outro técnico té-lo efectuado? A resposta
para mim é claramente negativa. Este ¢ um dos possiveis papéis a desempenhar
pelo soci6logo. Mas porqué poderao perguntar? Porque é preciso conhecer bem o
objecto para se poder intervir eficazmente e tirar partido das potencialidades
existentes. A sociologia sempre demonstrou que nem tudo o que parece é. O
papel do sociélogo na elaboracdo do questiondrio que serve de base ao
levantamento s6cio-habitacional revela-se por isto fundamental (...).Porque é um
especialista no estudo das relagtes interpessoais. Assim ninguém melhor do que
ele se encontra posicionado para diagnosticar as possibilidades, expectativas e
atitudes das partes interessadas de maneira a chegar aos fins desejados. E ao
mesmo tempo porque conhece o objecto, e pode sugerir pistas de ac¢éo» (Valente
1995: 26).

4.3. Na Investigacio e Ensino

Os Soci6logos podem ainda, trabalhar no contexto da investigacdo e da
docéncia.

Se perguntarmos, o que é a investigacdo a um aprendiz de Sociologia, ele
certamente responderé que é a arte de olhar o mundo a nossa volta. Contudo, a
medida que vai dando os primeiros passos neste dominio e adquirindo alguns

conhecimentos, a sua concep¢do de investigacio naturalmente vai-se
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modificando, passando de uma visdo mais simplista, para uma mais
aprofundada.

A investigacdo deixa de ser o simples olhar, para passar a ser o
desenvolver da curiosidade, o querer saber sempre mais, o estar insatisfeito com
as respostas que os outros nos ddo. Assim sendo muitas vezes o Soci6logo
investigador é visto como um «bichinho» inquieto que necessita de olhar e sentir
o mundo que o rodeia, tornando-se aos olhos do mundo um ser incomodativo,
pelo facto de colocar muitas questdes.

O Socidlogo investigador através do curso de Sociologia ndo aprende
apenas a olhar para as coisas de um modo diferente, também adquire todo um
conjunto de instrumentos que o podem ajudar a penetrar mais fundo na
realidade, permitindo-lhe descobrir o seu lado mais escondido.

A investigacdo em ciéncias sociais, leva-nos a construir um processo de
aprendizagem, através da sabedoria dos outros ensinando-nos a ser humildes,
permitindo-nos deste modo um maior enriquecimento no conhecimento sobre a
realidade.

O testemunho de Piedade Lalanda parece-me contribuir para uma melhor

compreensdo do papel do Soci6logo na investigacao.

«Investigar é talvez, o terreno onde o sociélogo se compara, com os artistas,
aqueles que trabalham um material de forma exemplar, que dialogam com a pedra, com
as tintas ou com o barro, como quem enira na sua intimidade para lhe conhecer as
virtudes, as fragilidades, as potencialidades, o lado misterioso e desconhecido... esse lado

que se transformara no sentido essencial da obra de arte.

De cada vez que um investigador selecciona um objecto, ha sempre uma
pergunta que o incomoda, o persegue...um porqué? Por outro lado, ha como uma atracgéio
por uma dimenséo da realidade, que outros porventura ji viram, mas que o investigador

olha de outro modo ou que o interpela particularmente.

E, cada vez que ele olha de outro modo e se questiona, é como quem se deixa
prender por um «pedra bruta» e a pega com cuidado. De inicio é apenas uma pedra bruta,
mas possui algo de misterioso por desvendar e, 4 medida que o olhar penetra, que as
questdes véo tendo resposta, a arte da investigacéo transforma, com cuidado, esse objecto

em descoberta, em saber renovado, em saber cientifico.
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(--.) Esse facto entusiasma o investigador em ciéncias sociais, nomeadamente o
sociélogo, na medida em que este assiste, através da investigacdo, «a transformacéo do
sentido daquilo que lhe é familiar. O fascinio da Sociologia esté no facto de que a sua

perspectiva nos leva a ver, sob nova luz, o préprio mundo em que vivemos (...).

Ninguém se torna investigador em sociologia porque recebe, de forma magica ou
mesmo académica, a capacidade de olhar sociologicamente a realidade social. E necessario
«treinar» essa procura cientifica e, para tal, considerar «a ruptura (com o senso comum)
ndo como um processo feito de uma vez por todas, mas como uma atitude e um trabalho

de vigilancia critica e de construcéio conceptual permanente»

Numa investigacio, como na producao de uma obra de arte, seja ela qual for, ndo
basta dominar os instrumentos; é necesséario organizar de forma metédica o trabalho,
porque «queimar» etapas ou dilatar uma fase de construgdo pode comprometer o
resultado final da obra. Também ndo existem «receitas universais»: «a escolha, a
elaboragdo e a organizacio dos processos de trabalho variam com cada investigacdo
especifica» (Lalanda 1999: 12-13-14).

Também no ensino pré-universitario é frequente encontrarmos a presenca
de Soci6logos. O Soci6logo poderd assumir dentro do sistema do ensino um
leque de actividades em que o seu contributo é essencial.

Para além do apoio que este podera fornecer na elaboracédo de estratégias
pedagogicas, pertence ainda ao seu campo de actuagéio na escola, a realizagéo de
estudos de caso e construcgdo de linhas de actuagdo. O testemunho de Ana Maria
Alves Ribeiro, licenciada em Sociologia pelo ISCTE e professora do ensino
secundario, traduz a problematica com que um Soci6logo se depara, quando

ingressa no sistema do ensino.

«Escrever um texto que constituisse uma (sintética) reflexéio sociol6gica sobre a
minha experiéncia profissional, como professora do ensino secundario, foi o convite que

me dirigiram.

A ideia pareceu-me interessante mas devo dizer que me assustou um pouco -
fazer um balango de treze anos de profissdo docente envolve uma imensidade de
experiénecias: diversas escolas, muitas disciplinas leccionadas, varios cargos
desempenhados e tantos, tantos alunos... Isto para nao falar da dificuldade que existe em
reflectirmos sobre a nossa prépria experiéncia de vida com aquele distanciamento e
lucidez que a reflexdo sociol6gica exige.
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E esta dificuldade manifestou-se logo do titulo: O licenciado em sociologia, que

ensina (sociologia, felizmente!) no ensino secundaério, é professor ou é sociélogo?

() Por um lado o professor (de sociologia) licenciado em sociologia € um
professor como 0s outros - e o que é ser professor, hoje? Por outro lado, a sua formagéo
sociolégica confere-The uma especificidade que nao se esgota nos aspectos pedagégicos. A
experiéncia tem-me ensinado a viver com o facto de ter, com frequéncia, sobre a escola e
sobre os alunos um sensibilidade particular, associada a atitudes por vezes diferentes das
de muitos outros professores. Fico sempre na diivida, quando reflicto sobre estas situacdes
- até que ponto estas minhas atitudes sofrem influéncia da minha formagio, da minha
sensibilidade sociolégica. E daquelas questdes, cuja resposta nunca saberei. Mas sei que
fazem falta no ensino secundério, para ensinar sociologia professores licenciados em
sociologia. Se serdo soci6logos (professores) ou professores (sociélogos), por agora tanto

faz» (Ribeiro 1999: 34).

O corolario da actividade docente atinge-se nos ensinos Superior e
Universitario. Existe um conjunto significativo de Departamentos de Sociologia,
Faculdades e Escolas de Ciéncias Humanas e Sociais onde centenas de Soci6logos
desempenham as fun¢des que tradicionalmente lhes estdo cometidas: ensino,
investigacdo e servico a comunidade.

A referida actividade docente (realimentada pela investigacdo) néo se dirige
apenas aos estudantes dos cursos de licenciatura em Sociologia; diversas
formacdes na area das Ciéncias Sociais e noutros ramos do saber contam com o
contributo da leccionagdo em Sociologia Geral ou Sociologias especializadas
(Sociologia do Desenvolvimento, Sociologia da Familia, Sociologia do Turismo,

Sociologia das Organizages, entre outras).

4.4. Nas Associacbdes Profissionais

A constituicdo de AssociagOes ligadas a Sociologia (Associagdo Portuguesa de
Sociologia, ‘APS’, e a Associacdo Portuguesa dos Profissionais em Sociologia
Industrial das Organizagdes e do Trabalho ‘APSIOT’), através da promocédo do
didlogo entre profissionais Universitdrios e Extra-Universitérios, das varias
escolas, do sector piiblico e sector privado, da geracdo «fundadora» e dos recém-
licenciados, docentes e estudantes, tem contribuido de forma notéria para a
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consciencializacdo dos diversos actores sociais sobre as potencialidades da
intervencdo dos Soci6logos e para o acréscimo da insercdo destes em sectores de
actividades nédo confinadas ao ensino.

A prop6sito da APS, Ana Nunes de Almeida, escreve o seguinte:

«Uma casa ampla, para onde confluem e se trocam os saberes e as experiéncias
relativos as diferentes actividades e protagonistas do campo profissional; um lugar
acolhedor de inclusdo, onde todos os contributos (e os contextos profissionais que os
envolvem) se revejam, num plano de igualdade, na sua miiltipla complexidade, riqueza,
parcialidade e especificidade; um meio capaz de divulgar, para fora e para os outros (isto
é, opinido publica, media, potenciais empregadores, mas também curricula e conteados do

ensino) a realidade plural da profissao sociélogo» (Almeida 1999: 9).

Apesar de existir no mercado de trabalho um leque muito variado de
papéis que o Soci6logo pode desempenhar, hd ainda estudantes de Sociologia
que apresentam um relativo desconhecimento do que podem ou sabem fazer.

A maioria dos licenciados em Sociologia ao considerar que a sua formacao
académica «apenas» os habilita para determinadas actividades profissionais esté4
a auto-limitar o 4mbito da sua esfera de empregabilidade. Importa, pois, fazer
ver aos licenciados em Sociologia que tém uma formacdo académica que lhes
permite, exercer uma multiplicidade de tarefas, com alguma flexibilidade.

A estrutura curricular da Sociologia contribui sem sombra de ddvida para
desenvolver boas competéncias comunicativas, um adequado grau de
sociabilidade, requisito basico que permite a estes licenciados alargar o ambito
do que podem ou sabem fazer. Possuindo uma formagéo académica de base que
0s capacita para o exercicio de um vasto leque de papéis profissionais.

«(...) os desafios profissionais que os soci6logos comecam a defrontar o
que exigem é uma vasta e solida preparacgdo tedrica, geradora de flexibilidade,
polivaléncia e criatividade, em condic¢tes de acentuada autonomia no exercicio
das suas competéncias profissionais e especificas. Além disso, se é inegével a
utilidade de um bom dominio dos métodos e das técnicas de investigacdo
sociolégica, estes constituem apenas um segmento restrito do repertério de
saberes operatorios, a construir para as vérias dreas em que se podera
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desenvolver a profissao de soci6logo, e a introduzir na formacédo dos sociélogos,
na escola e nos estdgios profissionais» (Costa 1988: 117)

Nesta linha de pensamento, Rui Brites Silva apresenta a seguinte reflexao:

«Importa pois, e é essa a intengfio primeira desta reflexdo, inculcar nos estudantes
de sociologia a ideia de que a sua formacdio académica ¢ uma das mais adequadas ao
mercado de trabalho do terceiro milénio, por um lado, e que sdo cada vez mais escassas as
possibilidade de “encontrar” o emprego que se pretende por outro. Nesta perspectiva,
gostaria de deixar aqui bem claro que, ndo devendo os recém-licenciados em sociologia
deixarem de procurar desempenhar a actividade profissional que gostariam de exercer,

deverao caso ndo o consigam, aprender a gostar da que encontrarem» (Silva 1999: 107).

No entanto, os indicadores sobre o desemprego falam por si mesmo,
apontando para dificuldades cada vez maiores e mais dificeis de ultrapassar.
Neste sentido é maior o nimero dos que fazem o que podem e ndo o que
gostariam de fazer.

Na optica do autor em questdo, existem duas formas principais de
abordagem do mercado de trabalho, a estratégica e a tactica.

A primeira prende-se com a maneira como o licenciado «negoceia» o seu
diploma (classificagdo final) no mercado de trabalho. Independentemente da
forma como tenha sido obtida, ela legitima o candidato «Podemos considerar a
primeira como postura auto-centrada dos candidatos que exibem no mercado de
trabalho um conjunto de caracteristicas, de que se dotaram previamente,
especialmente valorizadas por este. No caso concreto dos recém-licenciados,
trata-se, essencialmente, da exibigdo do curriculo académico que devera
apresentar elementos distintivos que permitam a sua individualizacdo. A
classificacdo final do curso é, porventura, o principal factor a exibir neste caso»
(Silva 1999: 108).

Na segunda, o licenciado em Sociologia terda de primeiramente auscultar
as tendéncias do mercado de trabalho e tentar adequar o seu perfil as eventuais
necessidades desse mercado, no fundo trata-se de tentar arranjar uma ocupagao

profissional.
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«Quanto a4 forma de abordagem que designamos de tActica é radicalmente
diferente, quer na sua forma, quer nos seus objectivos. Tratando-se de uma postura
heterocentrada que visa dar resposta a solicitacdes do mercado de trabalho, tem como
pressuposto a legitimacdo para o desempenho em dois momentos: no primeiro, os
candidatos deverdo proceder a uma analise de tendéncias do mercado de trabatho,
nomeadamente das competéncias requeridas, e no segundo, deveréo tentar adequar o seu
perfil atitudinal e de competéncias as eventuais necessidades detectadas no mercado de
trabalho alvo.

() A incerteza e o acaso revelam-se, nesta situagio, como os factores
determinantes na defini¢gdo dos papéis profissionais dos candidatos. A realizagdo
profissional assentara assim, como parece 6bvio, no facto de passarem a gostar do que

fazem» (Silva 1999: 109).

Parece claro que temos dois tipos distintos de licenciados: os que fazem o
que querem (abordagem estratégica) e os que fazem o que podem (abordagem

tactica).
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Capitulo III l

A SOCIOLOGIA NA |

UNIVERSIDADE DE EVORA

1. Historial

Os Jesuitas sempre tiveram pretensdes em reabrir a antiga Universidade
de Evora. Contudo, quer o Estado, quer a Igreja ndo se mostraram muito
receptivos a que tal acontecesse. No entanto, nos anos 60 foi criado um Instituto
(Estabelecimento de Ensino Privado) com dois cursos: um de Economia
(Direcciio e Administracio de Empresas) e outro de Sociologia (Ciéncias Sociais),
marcando desta forma o inicio da 1° fase da Sociologia em Evora (1964-1974).

O primeiro curso de Sociologia em Evora foi criado por iniciativa de um
grupo de Jesuitas com formacdo no estrangeiro e financiado pela Fundagéo
Eugénio de Almeida, num contexto em que se acreditava que a partir da reforma
das empresas se poderiam estabelecer relagdes mais humanizadas entre as
pessoas e 0s grupos.

Para a estruturagdo deste curso tomaram-se como referéncia paises como a
Bélgica, Italia, Franca e Estados Unidos da América.

O relatério da UNESCO sobre o ensino da Sociologia e das Ciéncias
Sociais, foi um marco importante para a expansdo da Sociologia, como formacéao
especializada.

Quem examina hoje o curriculum daquele curso, verifica a existéncia de
um certo estrangulamento da Sociologia por outras disciplinas como o Direito, a
Histéria e a Economia talvez pela busca incessante de uma interdisciplinaridade
e pela incognita de que futuro estaria reservado em termos de mercado de
trabalho a estes Sociologos. Esta interdisciplinaridade tinha como objectivo
mostrar que as pessoas formadas no curso de Sociologia estavam aptas ndo
apenas para pensar, mas também para em termos préticos desempenhar
multiplas fungdes nos mais diversos sectores: Empresas, Docéncia,
Administracdo Publica, e com uma preparacido técnica e metodolégica que os
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habilitava a participarem em equipas de investigacdo.

Relativamente & forma como estava estruturado o curso, ela gozava de
algumas particularidades: o calendério dos exames finais eram precedidos de um
més sem aulas, para que os alunos pudessem dispor de tempo suficiente para
estudar, havendo um intervalo de tempo razoavel de uns exames para outros.

O dltimo ano estava reservado para o trabalho de fim de curso, sob a
orientacgio de um professor, e para o exame final, destinado a avaliar os
conhecimentos adquiridos durante o ano.

Os primeiros licenciados em Sociologia, encontraram trabalho nos
Organismos da Previdéncia, no Fundo de Emprego, no Ministério do Emprego,
no Instituto Nacional de Estatistica e um nimero muito restrito no Ensino.

Nos anos posteriores deu-se um aumento inesperado do nimero de
candidatos ao curso. A direccdo do Instituto Superior Econémico e Social de
Fvora, com base nas reaccdes das entidades empregadoras e nas dificuldades
encontradas pelos Soci6logos foi introduzindo alteracdes na estrutura inicial do
curso.

O corpo docente contava com a colaboragdo de alguns professores
estrangeiros (espanhois, brasileiros) e nacionais que entretanto se iam
especializando fora do pais. Relativamente aos alunos, estavam inscritos 139
alunos dos quais 67 eram do sexo masculino e 72 do sexo feminino.

A 2° fase da Sociologia em Evora ocorreu no periodo entre 1975-1978.

O ensino da Sociologia em Evora, sofreu uma interrupcéo com a revolugéo
de 1974. No entanto, em 1975, viria a ser criada a Escola Superior de Estudos
Sociais e Econémicos (Bento Jesus Caraga), com o objectivo dos estudantes do
ISESE poderem continuar 0s seus cursos, agora num estabelecimento de ensino
oficial. Esta nova escola conferia o grau de licenciado em Sociologia (DL 513/75,
art® 4°, 2).

Os ensinos da Sociologia e de Economia foram integrados no Instituto
Universitario de Evora, mais tarde Universidade. Dando inicio a considerada 3*
fase da Sociologia em Evora (1979....).

A actual licenciatura em Sociologia da Universidade de Evora tem a data
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de 1979, mas os estudos em Sociologia, como j& foi referido anteriormente,
comecaram em 1964.

Com base em experiéncias anteriores e em profundas transformacdes que
foi sofrendo o ensino, a Sociologia e a prépria sociedade portuguesa, esta
licenciatura tem vindo a sofrer alteracdes por forma a melhorar o seu curriculum.

Veja-se em anexo, o Plano de Estudos iniciado em 1993.

2. Situacgiao Actual

No ano lectivo de 1993/94 procedeu-se a uma nova reestruturagdo do
curriculum (Anexo III), segundo uma norma definida na Universidade em que a
duracdo normal dos cursos da via cientifica ndo deveria ultrapassar os quatro
anos lectivos (oito semestres). Assim sendo, foram introduzidas mais disciplinas
de carécter sociolégico, atribuiu-se um maior relevo aos métodos qualitativos,
reforcando-se o conteddo das disciplinas existentes no plano curricular. Deu-se,
assim, origem a um novo plano de estudos.

Desde esta tultima reestruturacdo que a Comissdo de Curso da
Licenciatura em Sociologia tem procurado melhorar a qualidade do ensino neste
curso, analisando e discutindo sugesttes apresentadas.

Considerou-se, por isso, pertinente uma nova reestruturacdo do curso
(com entrada em vigor no ano lectivo 2003/2004, e que corresponde as grandes
orientacdes sobre o Ensino Superior no espaco europeu e também as orientactes
a nivel interno. “Procurando um equilibrio entre o saber teérico e o saber fazer,
sem esquecer as competéncias de aprender a ser, construiu-se um curriculum de
banda larga, flexivel e que se pretende personalizado” (Relatério de auto-
avaliacdo, da licenciatura em Sociologia, 2003).

O actual plano curricular procura transmitir ao aluno uma panéplia de
saberes (teérico-praticos), que lhe irdo facilitar a sua entrada no mercado de
emprego. Gozando ainda de uma participagdo dos docentes provenientes de
outros departamentos da Universidade de Evora, conforme se pode constatar no

Quadro I1.
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Quadro II- Plano de Estudos para 2003-2004 (Reforma curricular de 2003)2)

1° ANO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Disciplinas T/P ECTS Disciplinas /P ECTS

Antropologia I 3 6 Antropologia IT 3 5
Economia Politica 3 5 Demografia I 3 5
Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas e Sociais 5 7 Introdugdo ao Direito 3 5
Introducdo a Epistemologia das Ciéncias Sociais 3 6  Lingua Estrangeira Il 2 0
Lingua Estrangeira I 2 Opgao1 3 5
Sociologia Geral I 3 6 Psicologia Social 3 5

ey 7 Sociologia Geral II 3 5

Total 19 30 Total 0 30

a)  Os objectivos e contetidos programaticas das disciplinas obrigatérias e optativas sao apresentados no anexo 111
2° ANO
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Disciplinas T/P ECTS Disciplinas T/P ECIS
Demografia II 3 5 Métodos e Téc. de Investig, Social I 3 5
Meétodos e Técnicas de Investigaciio Social I 3 5 Opgao HI 3 5
Opgio I 3 5 Opgao IV 3 5
Sociologia da Familia 3 5 Técnicas Aprofundadas Quantitativas 3 5
Sociologia Rural 3 5 Teorias Sociolégicas i1 3 5
Teorias Sociol6gicas I 3 5 Saciologia Urbana 3 5
Total 18 30 Total 18 30
3° ANO
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Disciplinas T/P ECTS Disciplinas /P ECTS
Estratificaciio e Mobilidade Social 3 5 Opgaio VII 3 5
Opcao V 3 5 Opgao VI 3 5
Opgdo VI 3 5 Sociologia da Comunicacdo e dos Media 3 5
Sociologia da Religizio 3 5  Sociologia das Organizagdes 3 5
Sacidlogia do Trabalho e da Empresa 3 5  Sociologia do Desenvolvimento 3 5
Técnicas Aprofundadas Qualitativas 3 5 Sociologia Polfﬁca‘ : 3 ] 5
Total 18 30 Total 13 30
55
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4° ANO

7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
Disciplinas T/P ECTS Disciplinas
Opgéio IX 3 5 Semindrio Temético de Investigagdo
Opcio X 3 5 Trabalho de Fim Curso/Estigio
Sociologia da Cultura 3 5
Sociologia da Educagao 3 5
Sociologia do Lazer e Turismo 3 5
Sociologia do Planeamento Regional e Local 3 5
Total 18 30 Total

Optativas:

Opcido 1 - O aluno devera escolher uma disciplina das seguintes: «Introducao a Geografia», «Introdugdo as
Ciéncias da Linguagem» e «Historia Geral da Europa». Opgao 2 - Para cada uma das opgdes, o aluno procederd, através
de uma escolha orientada, & seleccdo de disciplinas oferecidas pelo Departamento de Sociologia ou pelos diferentes

Departamentos da Universidade de Evora, devendo estas constar de uma lista anual elaborada pela Comissao de Curso

de Sociologia.

DISCIPLINAS OPTATIVAS (Areas Cientificas)

Cultura e Comunicagio
Disciplinas CH
Sociologia da Arte 3
Sociologia da Literatura 3
Sociologia do Ciberespaco 3
Sociologia do Desporto 3
Sociologia do Patriménio Cultural 3

Total 15

Organizages, Trabalho e Recursos Humanos

Disciplinas C/H
Associativismo 3
Desenvolvimento de Recursos Humanos 3
Sociologia das Profissdes 3
Problemética da formaggo profissional 3

Total 12

Maria Manuela Santos

Familia e Populacio
ECTS Disciplinas
Demografia Social e Polfticas Demogréficas

5
5 Politicas Sociais

5 Projecgdes Demogriéficas
5

5

Sociologia da Saiide
Sociologia da Terceira Idade
Sociologia das Migracdes
25  Total
Ciéncia Politica
ECTS Disciplinas

5 Problemas Sociais Contemporaneos

5 Sociologia da Paz e dos Conflitos

5 Sociologia do Direito

5 Sociologia do Poder e do Controlo Social

Soc. dos Movimentos Sociais e Ideologias

Contemporéaneas

20 Total

T/P ECTS
4 5
25
4 30

(S NS B &) B B ¢ ]

25



Antropologia Planeamento e Desenvolvimento

Disciplinas C/H ECTS Disciplinas C/H ECTS
Antropologia da Arte 3 5 Planeamento Social 3 5
Antropologia do Espaco 3 5 Sociologia do Ambiente 3 5
Etnografia Africana 3 5
Etnossociologia Portuguesa 3 5
Total 12 20 Total 6 10
Fundamentos e Teorias Sociolégicas
Disciplinas GH ECTS
Sociologia da Ciéncia 3 5
Sociologia do Desvio Sécio-Cultural 3 5
Total 6 10
DISCIPLINAS OPTATIVAS (A Oferecer por Ouires Departamentos)
Linguistica e Literaturas Psicologia Informitica
Introdugio a Sociolinguistica Psicologia da Familia Introdugéo A Manipulagio de Dados
Introducéo as Ciéncias da Linguagem Psicologia do Trabalho Introdug@o as Ferramentas Numéricas
Gestiao de Empresas Geociéncias Histéria
Gestdo de Pessoal Geografia Humana Hist. da Administracio Portuguesa Contemporédnea
Técnicas de Negociagdo Introdugdo a Geografia ~ Hist6ria de Portugal ContempordneoI eI
Hist6ria Geral da Europa
Museologia
Ecologia Pedagogia e Educ. Economia
Ecologia da Paisagem Educacio Ambiental Direito do Trabalho
Ecologia Geral Economia Portuguesa
Ecologia Humana Planeamento Autdrquico
Patrim6nio Cultural e Meio Ambiente Relagtes Internacionais e Direito Europeu
Matematica
Andlise de Dados Multivariados

Fonte: Plano de Estudos para 2003-2004, Departamento de Sociologia.

A licenciatura em Sociologia tal como se encontra estruturada tem como
objectivo fornecer aos licenciados o dominio de instrumentos e conhecimentos
te6ricos na area do conhecimento socioldgico por forma a intervirem mais
adequada e activamente na sociedade.

O dltimo ano é consagrado a um caracter mais especifico sobretudo
através do Semindrio Tematico, o qual poderd vir a ter continuidade numa
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eventual P6s-Graduacido (Estudos Demogrdficos; Prospectiva, Estratégia e Decisio;
Politicas e Priticas de Turismo e Sociologia da Saude) ou Mestrado. Neste sentido, o
Mestrado em Sociologia da Universidade de Evora, oferece essa possibilidade
através das 4reas de especializacdo «Familia e Populagdo», «Poder e Sistemas
Politicos» e «Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentével».

No que concerne as saidas profissionais, o plano de estudos refere: a
Administragdo Publica e Autdrquica, o Sector Empresarial, a Carreira de
Investigacdo, os Ensinos Basico, Secundério e Superior.

A - O Desenvolvimento curricular da Licenciatura em Sociologia rumo

aos Pressupostos de Bolonha

Introdugio

Actualmente, no contexto de uma reestruturagdo do ensino superior com
vista a alcancar um espago europeu, qualquer equipa encarregue de elaborar um
curriculo de um curso terd certamente de enfrentar as mudancas sugeridas pelo
Processo de Bolonha e a adesdo ao sistema ECTS ou a aplicagdo de um sistema de
transferéncia de créditos compativel com este.

As mudancas a que as instituicdes estdo constantemente sujeitas, bem
como as alteracdes do mercado de emprego, obrigam a uma boa gestdo de um
vasto niumero de pressdes, nomeadamente a de introduzir de forma célere as
alteragdes que se pretendem efectuar, por forma a evitar a sensacdo de
desconforto que uma reforma curricular pode trazer.

Assim sendo e, no contexto actual da declaracdo de Bolonha, as equipas de
docentes que hoje em dia elaboram um curriculo, deverdo ter em conta a
existéncia de pressdes exteriores ao curso a diversos niveis (da institui¢do, sociais
e governamentais); mudangas exteriores a universidade e ao pais que terdo
impacto no curriculo; a importincia de conseguir estruturar, a aquisicdo de

experiéncia, de uma maneira coerente, na construgéo do curriculo e ainda o facto,
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que actualmente exige-se uma mudanca de atitude e de mentalidade, que retire a
énfase dos percursos de formacdo estaticos e leve quer as institui¢cdes, quer os
docentes a reconhecer e assumir outras responsabilidades para com os seus
estudantes, para além da simples transmissdo de conhecimentos, pois pede-se ao
docente que seja também um eéducador em geral e um pedagogo, em particular,
no seu proprio dominio.

Importa, pois, apresentar de forma sucinta o processo de Bolonha nos
varios aspectos, de forma, a conseguirmos perceber até que ponto o
desenvolvimento curricular do curso de Sociologia na Universidade de Evora

procura ir ao encontro dos pressupostos dos principios de Bolonha.

A.1) Processo de Bolonha - Aspectos a ter em considera¢io no desenvolvimento
curricular

A elaboracdo de qualquer curriculo devera ter sempre como referéncia
quer os objectivos Gerais de Bolonha: Mobilidade, Empregabilidade e
Competitividade, quer os objectivos especificos a convergéncia da estrutura de
graus; a aprendizagem ao longo da vida (lifelong learning (LLL)); a adopg¢do de um
Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) ou
compativel; a adopgdo do Suplemento ao Diploma; uma dimensdo europeia de
qualidade e acreditacdo; a remocdo de barreiras & mobilidade geral. Estes

objectivos especificos permitem alcancar os objectivos gerais.

A.2- Objectivos Gerais de Bolonha: Mobilidade; empregabilidade e
competitividade

Entende-se como mobilidade, a movimenta¢do de estudantes, professores,
investigadores e pessoal administrativo, enquanto portadores de habilita¢tes que
devem ser transparentes e claras, de forma a permitir uma transferéncia que um
individuo possa querer fazer, entre universidades, entre paises, entre
institui¢Ges, dentro da prépria universidade ou para a inser¢do no mercado de

trabalho.
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Ao nivel das instituicbes de ensino superior deve ser tida em conta a
mobilidade horizontal, e vertical, que permita aos alunos circular entre cursos e
cadeiras a certa altura da sua licenciatura. Este objectivo implica ndo s6 uma
clareza das habilitacbes adquiridas como também um esforco da parte dos
docentes que organizam os novos curricula para flexibilizar as licenciaturas, por
exemplo, modularizando as suas disciplinas, tornando-as elementos destacaveis.

A reestruturacdo do curso de licenciatura em Sociologia efectuada em
Fevereiro de 2003, contempla este principio na medida em que enfatiza o
principio de abertura, flexibilidade e comunicabilidade interdepartamental de
percursos.

Assim sendo, os alunos deste curso tem liberdade de escolha (de forma
orientada) quanto a ordem de inscri¢do nas disciplinas, através do sistema de
obtenc@o de unidades de créditos (ECTS). Este novo curriculo contempla ainda,
disciplinas idénticas oferecidas por diferentes departamentos permitindo a sua
frequéncia aos estudantes inscritos em qualquer curso que delas careca,
permitindo desta forma uma comunicabilidade inter e extra departamental.

A competitividade promove a qualidade, sendo assim benéfica para os
estudantes. Assim uma maior diversidade de curriculas serd um incentivo a
competitividade.

Varios aspectos devem ser tomados em consideragdo quando falamos em
competitividade do Ensino Superior Europeu: reconhecimento dos graus e
qualifica¢bes em termos académicos e profissionais; informagéo concisa sobre os
objectivos dos planos curriculares e resultados da aprendizagem; divulgacdo da
producdo do conhecimento europeu (revistas especializadas, resultados de
investigac®es...). Tudo isto contribuird para aumentar o prestigio e atractividade
da Area Europeia do Ensino Superior

A tendéncia é, portanto, para um aumento de competitividade no ensino
superior tendo toda importancia, na elaboragdo de novos curricula, a concepgdo
de programas distintos e apelativos que possam ndo s6 atrair os alunos as salas
de aulas, mas também enfrentar, a possibilidade real de competir com outros

tipos de oferta educativa no préprio pais, ao lado da sua universidade.
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O conceito de empregabilidade, prende-se, ndo apenas com a adequacédo dos
conhecimentos e competéncias, mas também com as motivagGes e oportunidades
oferecidas aos individuos para procurar emprego. Devera no entanto ser referido
que o papel da empregabilidade nos programas do ensino superior ndo é
consensual. Gerando uma diversidade de opinides, que terdo impacto quer na
defini¢gdo dos programas, quer na apresentacdo dos resultados, dependendo dos
objectivos e fins da aprendizagem.

Desta forma torna-se imperioso que os programas de estudo sejam
explicitos, academicamente validos e relevantes para o mercado de emprego ou
seja cada instituicdo deverd definir claramente cada programa, os objectivos e
resultados em termos de conhecimento, de competéncias e de capacidades.

E entio determinante a existéncia de flexibilidade nos curricula e nos
cursos, a diversificacao e as perspectivas de emprego.

As instituicbes do ensino superior preocupam-se com a colocagdo e
adequagdo dos seus recursos humanos ao mercado de trabalho, sendo evidente o
fené6meno recorrente de desadequacdo de recém-licenciados ao mercado de
trabalho, assistindo a uma multiplicagdo de vagas para empregos especificos que
muitas vezes demoram a ser preenchidas. Contudo a solugdo ndo passa pela
especializagdo de cursos que preencham este tipo de vagas, principalmente
porque as especificidades mudam todos os dias e um posto de trabalho existente
hoje pode néo ser o mesmo amanha.

Vivemos numa era de rapidas mudangas cientificas e tecnolégicas que
conduzem a alteragbes sociais e organizacionais, tornando-se cada vez mais
dificil tracar no futuro o conjunto de conhecimentos relevantes para o mercado
de emprego.

Vivemos pois, numa sociedade do conhecimento, em que ndo estar
informado ¢é ja um factor de exclusdo, o saber, enquanto acumular de contetidos,
corre o risco de se tornar obsoleto um segundo apenas ap6s a sua aquisicdo. Daf
que, na elaboracdo de curricula, haja j& que prever, em primeiro lugar, a
preparagdo do aluno para entrar rapidamente numa vida profissional, dotando-

o, num nivel pré-graduado, de uma aprendizagem de banda larga e da aquisicdo
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de competéncias transferiveis requeridas para uma fécil adaptacdo a uma
carreira, ou 8 mudanga constante de carreiras (transferable skills):

A equipa responsavel pela nova reforma curricular do curso de Sociologia
parece nio ter descurado todos os aspectos supra mencionados, introduzindo
um maior leque de saidas profissionais ao curso. Estas saidas profissionais
obrigam a que os futuros licenciados ao longo do curso véo adquirindo
conhecimentos instrumentais lhes permita mais tarde uma orientacdo para a
flexibilidade e para a articulacdo de carreiras sujeitas a reconversao.

O objectivo do novo plano curricular é formar futuros licenciados em
Sociologia capazes de desenhar percursos académicos polivalentes, e de dar
resposta as actuais exigéncias dos mercados de trabalho em que virdo a actuar.

Desta forma a licenciatura apresenta a mesma estrutura de 4 anos lectivos,
contemplando no entanto a introducdo de novas disciplinas e a re-nomeacéo de
outras, aumentando o leque de disciplinas optativas permitindo ao aluno
construir um curriculo personalizado, com a possibilidade de escolha de
disciplinas de outros departamentos. Estas modificacdes tiveram como referéncia
a rapida e constante mudanca da actualidade.

Diminuiu-se também de forma generalizada a carga lectiva semanal de 4
horas para 3, da generalidade das disciplinas (com excep¢do da Estatistica
aplicada as Ciéncias Sociais e do Seminério Tematico de Investigacéo), libertanto
tempo ao aluno para a investigacdo (tenhamos sempre em mira os objectivos de
Bolonha da empregabilidade dando énfase & importéncia da formagcdo pessoal e
do trabalho prético do estudante na aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
capacidades). O esforqo do aluno dentro e fora das aulas é realcado e
compreendido como essencial, através da redugéo das horas de aulas presenciais.

A possibilidade que esta nova reestrutragdo da licenciatura em Sociologia
oferece ao aluno de poder articular o Trabalho de Fim de Curso pela realizacao
de um Estigio permite colocar a prova, ndo s6 os conhecimentos adquiridos
formalmente, como os adquiridos de forma informal, de uma maneira
transparente e fi4dvel e estabelecer uma ponte de transparéncia, credibilidade e

confianca, entre o mundo laboral e 0 mundo académico.
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A.3 - Objectivos Especificos de Bolonha: A convergéncia de graus, a
aprendizagem ao longo da vida, o sistema de transferéncia de créditos ECTS, o
sistema de acumulacio de créditos ECTS, o suplemento ao diploma e a

dimensdo europeia de qualidade e acreditacdo do ensino superior

A intencdo de fazer convergir os graus de ensino, ndo significa uma
homogeneizacdo das licenciaturas na Europa, antes pelo contrério, significa
mesmo alguma diversidade. Nalguns paises, adoptou-se um sistema 3+2, o que
significa 3 anos de pré-graduacdo e dois de p6s graduacdo. Noutros sistemas de
ensino, é adoptada uma estrutura 4+1.

No entanto destacam-se desta organizacdo alguns cursos considerados
especiais no seu desenvolvimento, como o curso de medicina, e que ndo admitem
uma saida antes do que se consideraria uma pé6s-graduacao directa, ou seja, nem
3+2, nem 4+1 e sim um 045, ou 0+6. No entanto, tanto na declaraciao de Bolonha,
como na conferéncia de Helsinquia sobre a convergéncia de graus, como
finalmente em Praga, ndo est4 definida nenhuma destas tendéncias 3+2, 4+1, 0+5.

O interesse geral e para o qual se quer convergir é para um sistema de
ensino que defina dois graus de pré e pés graduagdo, sendo que, destes, o
primeiro devera ser relevante para o mercado de trabalho.

Em termos de convergéncia de graus, um grupo empenhado em
desenvolver um novo curriculo deverd ter a seguinte preocupagdo: que,
independentemente dos conteddos adquiridos, o aluno adquira conhecimentos
gerais (sociais, culturais, de linguas) e a denominada transferéncia de carreiras
(transferable skills).

Numa sociedade do conhecimento, as estratégias de aprendizagem ao longo
da vida sdo fundamentais para enfrentar os desafios de competitividade e de
novas tecnologias, melhorar a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida.

A Declaragdo de Bolonha, real¢a a importincia de olhar a aprendizagem
ndo s6 como um facto (aprendemos sempre, desde que nascemos, seja qual for o
contexto), como também uma necessidade. A aprendizagem constante é um

direito de todos e uma condigdo para pertencer a era do conhecimento.
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Desta forma as estratégias de aprendizagem ao longo da vida requer que
os sistemas de ensino estejam abertos a novos publicos, oferecam alternativas as
qualificacbes tradicionais e uma panéplia de oportunidades de ensino nio-
formal. Contudo qualquer que seja a via de aprendizagem requer uma
abordagem rigorosa e credivel.

Nesta perspectiva, deverdo ser objectivos da aprendizagem ao longo da

vida: O crescente investimento em recursos humanos; o acesso universal e
continuo a aprendizagem, procurando renovar e desenvolver competéncias
fundamentais a participacdo sustentada na sociedade do conhecimento; o
desenvolvimento de métodos de ensino eficazes para uma oferta continua de
aprendizagem ao longo da vida em todos os dominios; a clarificagio dos
resultados da aprendizagem seja ela formal ou informal; a disponibilizacdo de
informacao e consultoria de qualidade sobre a aprendizagem ao longo da vida,
por toda a Europa; a criacdo, de oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida.

De “olhos postos” na tdo solicitada aprendizagem ao longo da vida, pela
Declaracdo de Bolonha, a Comissdo de Curso de Sociologia, organiza varios
eventos com diversas periodicidades: Jornadas de Sociologia, “A Mesa de
Sociologia”, entre outros que tem permitido um contacto regular dos alunos e
ex-alunos com individualidades tanto de universidades do pais e do
estrangeiro, criando assim uma dindmica entre o Departamento, profissionais
especializados, e os seus alunos e ex-alunos.

Relativamente ao contexto da convergéncia de graus considerou-se a nivel
europeu que, seria util as universidades e aos seus cursos a adopgao do sistema
europeu de transferéncia de créditos ECTS (European Credit Transfer System), ou
entdo, de um sistema compativel com este.

Assim para facilitar um futuro sistema de transferéncia de créditos que
sirva também a sua acumulacdo, é sugerido que o minimo de créditos ECTS
utilizado numa disciplina ou médulo seja 5 sendo, a partir dai, aconselhados os

muiltiplos de cinco, uma vez que outro tipo de utilizagdo e os nimeros resultantes

inviabilizariam um dos principios do sistema que é precisamente a simplificacao.
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Assim, o sistema ECTS sugere, como regra geral:

O principio de workload (esforco do estudante, sendo que este implica
as aulas e o trabalho feito em casa, na biblioteca, em trabalhos de
grupo, semindrios, etc.)

O esforco devera equivaler a 30-40 semanas por ano

Trabalho semanal de 40 a 45 horas (preferencialmente 40 horas)

1400 a 1800 horas de trabalho por ano

O esforgo anual corresponde a 60 créditos (um semestre 30 créditos)
Um primeiro grau corresponde a 180-240 créditos

A avaliagdo devera ter em conta ndo s6 a presenca nas aulas como
também o trabalho feito de outra forma

Em caso de sucesso, o aluno recebe todos os créditos atribuidos a
disciplina (ou médulo, ou projecto)

O resultado do aluno é documentado por um grau

O grau ¢ avaliado tanto em termos nacionais como em termos ECTS
Os exames podem ser anuais, semestrais ou depender de um tipo de
avaliacdo ao longo do ano

Uma vez atingidos os objectivos, o aluno tem direito aos créditos e néo
necessita de exame adicional

Os médulos sdo tteis a aplicacdo de ECTS

Na Universidade de Evora, o Conselho Cientifico sugere:

um primeiro grau com 4 anos=240 créditos com relevancia para o
mercado de trabalho, excepto para arquitectura, psicologia, veterinaria
(devido a imposicoes de associacOes profissionais) e ensino (seguindo
directrizes do extinto INAFOP)

28 semanas por ano

40-45 horas semanais de esfor¢o do estudante

A Universidade de Evora concede o diploma de licenciatura aos alunos de

Sociologia, que completem as 240 unidades ECTS (o equivalente a 8 semestres

com o valor de 30 créditos ECTS por semestre ou o equivalente a 4 anos com o
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valor de 60 créditos ECTS por cada ano lectivo), entre disciplinas obrigatérias
(160 ECTS), optativas (50 ECTS), Seminario de Investigacdo (5 ECTS) e Trabalho
de Fim de Curso ou Estagio (25 ECTS).

O Suplemento ao Diploma foi encarado por vérios paises incluindo Portugal
como uma forma de reconhecer as qualificacdes estrangeiras de ensino superior
na regido da Europa. Com a assinatura da Declaracdo de Bolonha, comecou a ser
visto como um dos instrumentos principais para facilitar a mobilidade e
empregabilidade dos licenciados.

O Suplemento ao Diploma consiste num documento oficial que
acompanha o diploma de final de curso mas ndo o substitui, onde constam, em
inglés, todos os dados relativos ao grau que o aluno completou.

Do Suplemento ao Diploma constam vérios tipos de informagéo: acerca do
portador do grau; acerca do grau; quanto ao nivel do grau; os contetdos e os
resultados conseguidos com o grau; detalhes do programa e créditos
individuais/notas obtidos; descri¢do dos sistemas de gradacao, contetddo de uma
unidade de crédito, outputs profissionais; informacdo adicional sobre o centro
nacional de acreditacdo; dados de autenticacdo e informacdo oficial acerca do
sistema nacional de ensino.

A reestruturacdo do ensino superior com vista a alcangar um espaco
europeu pressupde a cooperacgdo quanto aos mecanismos de qualidade e
acreditacdo. Muitos paises europeus possuem ja sistemas que garantem qualidade,
e outros procuram introduzir tais sistemas, que se apresentam da mais diversa
forma e extensdo. Um dos pré-requisitos para alcancar a cooperagio de
qualidade deve ser a confianca, que cada pais e instituicdo deve ter na qualidade
dos programas de ensino superior dos seus parceiros.

O caminho para a transparéncia e garantia da qualidade dos cursos passa
ndo s6 pelas instituicdes declararem claramente os objectivos e resultados de
aprendizagem de cada programa, como também pela certificacdo destes por uma
agéncia credivel.

Qualquer curso devera promover mecanismos de avaliacdo, que lhe

permitam detectar os pontos fracos (suprimindo os erros), e os pontos fortes
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(reforcando-os), e manter a transparéncia de processo de evolucdo do curso.
Conferindo-lhe a flexibilidade necesséria para ajustes e transformacdes que se
possam ter que operar.

A qualidade de um curso vé-se no seu contetido e na imagem coerente do
seu projecto, pelo que, o mais importante, ao pretender-se reflectir a qualidade
de uma forma transparente, é o conhecimento dos contetidos das disciplinas, a
sua organizacdo, o tipo de avaliacdes feitas, ao aluno e ao professor, as
metodologias utilizadas, a coeréncia do curso.

Desta forma, o Curso de Sociologia, ja passou por duas avaliacdes externas
(1998 e 2003), que lhe permitiram corrigir alguns pontos fracos apontados e

introduzir melhorias ao respectivo curso.

Em suma

Perante o panorama actual do ensino superior, o Conselho do
Departamento de Sociologia que elaborou a nova reforma curricular da
licenciatura em Sociologia, teve presente os seguintes aspectos:

* Garantir a competitividade do curso, procurando elaborar um
curricula flexivel e adaptavel em termos temporais;

= Prever novas formas de entrada e saida da universidade,
modulando o curriculum, contemplando disciplinas ou médulos
destacaveis;

» Garantir, através da concepcdo de curricula imaginativos e
fortemente coerentes em termos pedagogicos, a formacdo do
estudante, ndo s6 em termos académicos e intelectuais como em
termos humanos, sociais, culturais, dotando-o de ferramentas,
transmitindo-lhe um paradigma de exceléncia, que lhe permita
ingressar mais facilmente no mercado de tfabalho;

= Adoptar critérios de avaliacdo e qualidade que aumentem a
transparéncia e a confianca nos varios processos de aprendizagem;

* Difundir a utilidade da imagem do docente educador e pedagogo e,

= Adopcdo um sistema de transferéncia de créditos ECTS
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Nao tendo ainda terminado a discussdo sobre o nimero de anos que o 1°
ciclo devera comportar (3 ou 4), o presente plano de estudos foi concebido no
sentido de se adaptar a solucdo menos desejavel (3 anos). De facto, quer o
Departamento de Sociologia, quer a Universidade de Evora, quer o CRUP, quer a
Associagdo Portuguesa de Sociologia defendem que, para se exercer a profissao
de Sociblogo sdo necessérios quatro anos de formacao basica.

Se a decisdo politica se encaminhar para trés anos (0 que ndo é
recomendével), tal redugdo deve ser articulada com o consequente ensino pos-
graduado, situacdo a que os responsdveis do Departamento (Presidente,

adjuntos, Director de Curso e colaboradores) néo estédo alheios.

B. O Departamento

O Departamento de Sociologia estd localizado no edificio do Colégio
Espirito Santo da Universidade de Evora. E um dos Departamentos que integra a
Area Departamental das Ciéncias Humanas e Sociais e, como ja foi referido
anteriormente, foi um dos primeiros a ser criado (Instituto Universitario de
Evora) e um dos promotores e membro fundador do CIDEHUS (Centro de
Investigacdo e Desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas), onde alguns
dos seus docentes e investigadores desenvolvem projectos inseridos nas linhas
de investigagdo do Centro, continuando a prestar regular colaboracgo a «Revista
Economia e Sociologia», do Gabinete de Investigacdo e Acgédo Social do Instituto
Superior de Estudos Econ6micos de Evora. Foi ainda criado, no ambito do
Departamento de Sociologia, o Centro de Investigacio em Sociologia e
Antropologia “Augusto da Silva”, onde estdo em curso varios projectos de
investigacdo.

Em Fevereiro de 2005, o Departamento de Sociologia é constituido por 19
docentes e um assistente de investigacdo. Dos 19 docentes, 12 sdo doutorados, 4
sdo assistentes (dos quais 3 iniciaram o processo de doutoramento) e 3 s@o

assistentes convidados.
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Capftulo IV

METOD()LOGIA ‘

1. Introducio

Propus-me realizar um estudo descritivo analitico e de natureza
predominantemente quantitativa por me parecer que, para o problema
enunciado, seria o0 “design” adequado. «Os estudos desta indole destinam-se a
obter informacéo sobre o estado actual dos fenémenos» (Ary 1986: 19).

A presente investigacao faz apelo a um conjunto de técnicas usuais na area
das Ciéncias Sociais em geral, e da Sociologia em particular.

Para o delineamento da metodologia seleccionou-se um conjunto de
técnicas de investigacdo, tendo em conta as que mais se adequaram ao objecto de
estudo «...0 investigador deve obrigar-se a escolher rapidamente um primeiro fio
condutor tio claro quanto possivel, de forma que o seu trabalho possa iniciar-se
sem demora e estruturar-se com coeréncia» (Quivy 1992: 29). Desta forma, o
método incide na seleccdo e articulacdo das técnicas da recolha e analise de
informacdo. «Nenhuma abordagem depende unicamente de um s6 método, da
mesma forma que ndo exclui determinado método s6 porque é considerado
«quantitativo», «qualitativo» ou designado por “estudo de caso”(...) ha que
decidir quais os métodos que melhor servem determinados fins e, depois,
conceber os instrumentos de recolha de informagdo mais apropriados para o
fazer» (Bell 1997: 85). A este prop6sito refere-se que «qualquer metodologia deve
ser escolhida em funcdo dos objectivos da investigacdo, em fun¢do do tipo de
resultados esperados, do tipo de analises que desejamos efectuar» (Albarello
1997: 52).

Neste sentido, seleccionei algumas técnicas que me pareceram as mais
indicadas, quer a realidade em analise, quer aos objectivos definidos, que véo
desde a anélise documental a analise extensiva (inquéritos por questionario e

entrevistas). «O método de medida ou an4lise extensiva implica para Greenwood
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a “observacdo”, por meio de perguntas directas ou indirectas, de populacGes
relativamente vastas de unidades colocadas em situa¢des reais, a fim de obter
respostas susceptiveis de serem manejadas mediante uma anélise quantitativa»
(Almeida e Pinto 1995:95).

Desta forma, sera oportuno nesta fase, relembrar as perguntas de partida e
objectivos que orientam o processo de pesquisa. Assim, as perguntas de partida
que suscitaram a presente investigacdo foram:

1- A formacdo em Sociologia proporciona uma boa empregabilidade aos

soci6logos no mercado de trabalho?

2- Quais as areas de trabalho onde se inserem maioritariamente os

licenciados em Sociologia?

No sentido de dar resposta a estas questdes, os objectivos que orientaram

a realizacdo deste estudo foram os seguintes:

Objectivo Geral:

- Conhecer a integracdo e percurso profissional dos licenciados em Sociologia

pela Universidade de Evora (1993-1998).

Objectivos Especificos:
- Constatar se existe relagio de proximidade entre a formacdo académica
recebida e a formacdo exigida pelo emprego.
- Tragar uma panoramica da situagdo dos licenciados no mercado de trabalho e
também o seu grau de realizacdo nos meios profissionais.

Neste sentido, tendo em vista ir ao encontro dos objectivos definidos para
a concretizacio da investigacdo, utilizei preferencialmente os seguintes
instrumentos metodolégicos:

- Pesquisa, Selecgdo e analise bibliografica;

- Inquérito por questionario e,

- Entrevista Semi-estruturada.
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A anélise dos dados foi veiculada através de aplicagdes informaticas -
utilizacdo do SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), aos dados
recolhidos pelo inquérito por questionéario, tendo procedido a anélise de

conteddo das entrevistas realizadas (sem recurso a meios informaticos).

2. Técnicas de Recolha de Dados

A recolha de informacio baseou-se fundamentalmente nas técnicas de
pesquisa utilizada nas ciéncias sociais e claramente definida por Almeida e Pinto
(1995), distinguindo técnicas documentais e técnicas ndo documentais.

Nas primeiras contemplei a pesquisa bibliografica, que desempenhou um
papel primordial sobre a temética em questdo, permitindo ndo s6 um
aprofundamento do conhecimento da mesma bem como a construgdo do
enquadramento teérico conceptual, necessarios para um aprofundamento e
compreensdo da realidade que me propus analisar. «Qualquer investiga¢do, seja
qual for a sua dimensdo, implica a leitura do que outras pessoas ja escreveram
sobre a drea do seu interesse, recolha de informacdo que fundamentem ou
refutem os seus argumentos e redaccdo das suas conclusdes. Assim, a teoria é um
instrumento essencial de pesquisa, um estimulo para o avango progressivo do
conhecimento» (Bell 1997: 51).

No que concerne as técnicas ndo documentais, procedi a aplicacio do
inquérito por questionério. Tendo em conta os objectivos da investigacdo esta
técnica revelou-se a mais adequada, permitindo a andlise de um maior nimero
de casos. «O inquérito por questionario consiste em colocar a um conjunto de
inquiridos, geralmente representativo de uma populaggo, uma série de perguntas
relativas a situacgdo social, profissional ou familiar, as suas opinides, a sua atitude
em relacdo a opcdes ou a questdes humanas e sociais, as suas expectativas, ao seu
nivel de conhecimentos (...) ou ainda sobre qualquer outro ponto de interesse do
investigador, tendo em vista um melhor conhecimento e compreensdo de um
fen6émeno social, com base na recolha de informacdes relativas aos individuos da
populagéo em questdo» (Quivy 1992: 188).
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Para delimitar o universo da aplicagdo do inquérito por questionario aos
licenciados, solicitei aos Servigos Académicos da Universidade de Evora, os
nomes e moradas de todos os licenciados do curso de licenciatura em Sociologia
nos anos de 1993 a 1998.

A forma escolhida para recolha da informagdo foi a via postal
(administracéio directa). Enviei, por correio, um inquérito por questionério a cada
licenciado, acompanhado de uma carta de apresentacio a explicitar a sua
finalidade e importancia. Foi enviado um envelope selado, com o meu enderego,
por forma a permitir que os respondentes me enviassem o inquérito preenchido.

Foram, pois, «Questionérios de administracdo directa, em que o proprio
inquirido regista as suas respostas e onde, portanto, a presenca de um
entrevistador ndo é condicdo necessaria a exequibilidade da técnica» (Almeida e
Pinto 1995: 112).

Enviei 105 inquéritos por questionario (ntimero de licenciados nos anos
em andlise) e obtive uma taxa de resposta de cerca de 81%, relativa a um total de
85 questionérios recebidos. Todos os inquéritos devolvidos se apresentavam
correctamente preenchidos o que possibilitou a sua utilizacdo integral.

O inquérito por questionario é um documento de 7 péaginas, e estd
estruturado em seis tépicos (vd. anexo I):

1- Dados Pessoais

2- Formacao académica

3- Insercao na vida activa

4- Relagdo formacgdo/emprego

5- Caracterizacio da actual situagéo profissional

6- Avaliacdo curricular do curso de Sociologia

A maioria das questdes presentes no inquérito por questiondrio sdo
questdes fechadas (Exemplo: IVA12, IVA13, RFE18...)), apresentando algumas
abertas (Exemplo: CPS24.2, CPS24.3, ACS33...), e semiabertas, (Exemplo: FAP10,
IVA14,1VA 15.1...) «resultantes da combinacédo das duas anteriores, submetem ao
inquirido algumas possibilidades de resposta, mas deixam em aberto uma tltima
categoria do tipo “outra resposta, qual?”(Albarello 1997: 53) e por dltimo de
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resposta multipla (Exemplo: IVA11, RFE19, RFE20...).

Nao foi aplicado o pré-teste por se considerar desnecessario, na medida
em que este instrumento ja havia sido utilizado pela autora, aos licenciados de
outros cursos, verificando-se apés a sua aplicagdo uma certa facilidade de
resposta por parte dos inquiridos.

Relativamente a realizacdo das entrevistas, também esta técnica se
mostrou relevante para o desenvolvimento da pesquisa, contribuindo para um
melhor conhecimento da realidade do estudo. Desta forma, optou-se pela
aplicagdo de entrevistas semi-estruturadas aos ex-presidentes e actual presidente
do Departamento de Sociologia e a alguns ex-alunos deste curso, pelo facto
destas permitirem uma certa flexibilidade e liberdade de resposta aos
entrevistados, orientadas por um guido de entrevista composto por tépicos de

interesse para a investigacéo.

«A entrevista é semi-directiva no sentido em que ndo ¢ inteiramente aberta nem
encaminhada por um grande nimero de pergunias precisas. Geralmente, o
investigador dispde de uma série de perguntas-guias, relativamente abertas, a
proposito das quais é imperativo receber informagﬁb da parte do entrevistado.
Mas ndo colocard necessariamente todas as perguntas pela ordem que as
anotou e sob formulacéo prevista. Tanto quanto possivel, “deixard andar” o
entrevistado para que este possa falar abertamente, com as palavras e pela
ordem que lhe convier. O investigador esforcar-se-4 simplesmente por
reencaminhar a entrevista para os objectivos cada vez que o entrevistado deles
se afastar e por colocar as perguntas as quais o entrevistado néo chega por si
préprio no momento mais apropriado e de forma té&o natural quanto possivel»

(Quivy 1992: 192-193).

Para a realizacdo das entrevistas, foi utilizado um guido (vd. Quadro III e
IV) e procedeu-se a grava¢do das mesmas por forma a facilitar a anélise e
interpretagdo das informacdes prestadas pelos entrevistados.

As entrevistas realizadas, foram numeradas consoante a ordem por que

foram elaboradas.
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Quadro III- Guido de Entrevista a Ex-Presidentes e Actual Presidente do
Departamento de Sociologia

Ob]ech{ros : "~ Questdes
o - A- Qual a sua opinido genérica sobre a
integracdo dos licenciados no mercado |
- de trabalho? Cite exemplos.
" B- Considera que ha adequacdo do

curso de Sociologia as exigéncias do
actual mercado de trabalho? Se ndo
‘que alteracbes sugere para uma
' melhor adequacao. i

5

Verificar a integragéo dos licenciados no mercado
de trabalho

. Inquirir sobre a adequacdo do curriculum do curso
- de Sociologia ao mercado de trabalho

Quadro IV- Guido de Entrevista aos Ex-alunos do Curso de Sociologia

Objectivos o Questdes

;Obter informacao sobre o plano de estudos do ' A - Que a&ua]izagﬁes introduziria no
| curso de Sociologia face as exigéncias do mercado : curso de Sociologia face as actuais
- de trabalho existente . exigéncias do mercado de trabalho? |

fiIndagar sobre o desempenho da profissido ‘B; ﬁs(ionnzllde;a-sed um Soaélz‘go :
' Soci6logo ou utilizacio de alguns conhecimentos Prolissio u desempenha outras

- adquiridos na licenciatura a actual profisséo. ?tarefas.com um ou 01.1tro apelo aos
, ' conhecimentos sociol6gicos.

 Tragar o perfil dos Soci6logos ! Defina o perfil do Sociélogo

. Defende a criagdo de uma Ordem de .
' Soci6logos? Porqué?
{

Inqumr sobre a importincia da criagdo de uma
| ordem de Soci6logos
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3. Técnicas de Analise de Dados

Para a analise da informacdo obtida nos inquéritos por questionario,
procedi a utilizagdo do Programa SPSS (Statiscal Package for the Social Sciences),
habitualmente utilizado para a anslise estatistica nas Ciéncias Sociais, o qual
permite registar e analisar os dados quantitativos facilitando o seu tratamento,
estabelecendo ligaces entre as variaveis dominantes no questionario, facilitando
a sua leitura e interpretacdo da realidade social em estudo. «A maior vantagem
de se utilizar um programa como o SPSS consiste em poder registar e analisar
dados quantitativos de muitas formas diferentes e com grande rapidez. Por
outras palavras, ele serd uma grande ajuda para o leitor livrando-o das
interminaveis horas gastas a registar dados e a fazer calculos e dos inevitaveis
erros que, geralmente se cometem durante essas operacGes. Vai permitir-lhe
também a aplicacdo de técnicas estatisticas e frequentemente, mais adequadas -
que, de outro modo, ndo se aventuraria a utilizar» (Bryman e Cramer 1992: 21).

Antes de iniciar a analise estatistica dos dados foi necessdrio proceder
atempadamente a codificacdo das perguntas contidas no inquérito por
questionario. Assim sendo, nas perguntas semiabertas além das categorias pré-
estabelecidas, houve a necessidade de categorizar todas as respostas
apresentadas pelos respondentes.

No que concerne as respostas multiplas, pelo facto dos respondentes
poderem assinalar mais do que uma categoria, foi necesséario tratar cada uma
delas como uma pergunta isolada, considerando que os inquiridos respondiam
sim ou ndo. Este procedimento permitiu ter em conta todas as respostas que os
individuos assinalaram nestas questdes.

Relativamente as perguntas abertas foi necessario proceder a uma
categorizacdo das respostas dadas pelos licenciados que preencheram o inquérito
ou seja registei a frequéncia com que ocorrem determinadas palavras sobre as
questdes colocadas. Posteriormente codificaram-se essas palavras chave e

introduziram-se no programa SPSS.
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No tratamento estatistico dos dados obtidos no inquérito por questionario,
utilizei as seguintes técnicas:

- Estatistica descritiva (média), «<Uma estatistica descritiva descreve, de

forma sumaéria, alguma caracteristica de uma ou mais de uma ou mais

varidveis fornecidas por uma amostra de dados» (Hill e Hill 2000: 192).

* Frequéncias absolutas,
* Cruzamento de varaveis
* Missing Values

Aquando da construcdo da grelha de introdugido dos dados no programa
SPSS, uma questdo que deve ser tomada em atengdo é a definicdo dos valores
omissos (Missing Values) e de ndo aplicAveis ou seja nem sempre todos os
inquiridos respondem a totalidade das questdes do inquérito por questionario.
Neste sentido, é necessario proceder previamente a definicdo destas situaces
para que o seu conteido ndo afecte os célculos estatisticos. «<E necessario
informar o SPSS, da forma como codificimos os dados que nos faltam. Se n3o o
fizermos, ele interpretar4 o valor com que introduzimos esses valores omissos
como um valor real, ou seja, com um valor correspondente a um dado nio
omisso» (Brayman e Cramer 1992: 35).

Os valores omissos podem resultar sobretudo pelo facto de os sujeitos ndo
responderem a algumas questdes, por assinalarem vérias respostas a mesma
questdo, entre outros. Estes sdo geralmente codificados com os valores 9, 99, 999,
99999, conforme a dimensédo dos valores dos dados.

As percentagens de ndo resposta verificadas nesta investigacdo sdo
praticamente inexistentes, notando-se apenas uma percentagem mais elevada na
variédvel ACS33 (perfil do soci6logo) com 11 (13%) ndo respostas.

Relativamente a questdao DP2 “idade” foi necessario criar uma nova
variavel, a qual designei por “classes etarias”, este processo teve como objectivo
facilitar a leitura dos dados obtidos por a pergunta “idade”, pelo que agrupei as
idades em 7 grupos dos 23 aos 27 anos de idade; dos 28-32; 33-37; 38-42; 43-47;
48-52; 53 e mais anos de idade, fazendo-lhes corresponder os cédigos 1, 2, 3, 4, 5,

6 e 7 respectivamente.
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Seguidamente procedi a analise descritiva, que me permitiu proceder a
construcgo das tabelas de frequéncia e em certos casos a aplicacdo da medida de
tendéncia central, a média. «A média aritmética € um método de calcular a média
da distribuigdo que corresponde a nocdo comum de média (...) e é de longe, a
mais utilizada medida de tendéncia central» (Brayman e Cramer 1992: 105).

Apb6s a analise da distribuicdo de valores das varidveis através das tabelas
de frequéncias, também considerei pertinente proceder ao cruzamento de
algumas varidveis. Uma tabela de frequéncias é insuficiente para visualizar, por
exemplo, o sexo dos respondentes por idades e/ou o ano de inicio da licenciatura
por ano de conclusdo, para isso ha necessidade de recorrer ao cruzamento de
varaveis. O cruzamento de varidveis pode desta forma contribuir para o

enriquecimento de informagdes sobre os dados analisados.
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LISE DOS DADOS

i

A) Anélise dos resultados obtidos através do inquérito por
questiondrio

Universo: Totalidade dos licenciados no periodo de 1993 a 1998 (105).
Respostas: Obteve-se uma taxa de resposta de 81%, relativa a um total de 85

respondentes

| 1- Caracterizacio dos Inquiridos |

Quadro 1 - Distribui¢do dos licenciados segundo os grupos etérios e sexo

(% calculadas em coluna)
| Sexo |
%Grupos Etarios | Feminino | Miasculino })Total
NS TN T
12327 s | 547 3 | 150 38
128-32 e 2500 7 30 23
o T R T RuT
o L I R N S
4347 2311 500 3
a5 e T T 2
153 ou + Co 021007 2
| Total Casos Vilidos |64 | 762 | 20 |, 238 | 84

Fonte: Inquérito
Nota: Um licenciado (1,2%) ndo respondeu a questdio da idade.

Os licenciados em Sociologia pela Universidade de FEvora que
responderam ao inquérito sdo na sua maioria do sexo feminino, situando-se a
maijor percentagem no grupo etario dos 23 aos 27 anos (55%). Apenas 24% dos
licenciados que responderam ao inquérito sdo do sexo masculino, situando-se
mais predominantemente no grupo etédrio dos 28 aos 32 anos (vd. Quadro 1 e
Grafico I).
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Nota-se portanto uma predominancia do sexo feminino, néo contrariando
a caracteristica desta licenciatura que, desde o seu inicio, é mais procurada por
individuos do sexo feminino do que masculino. «No inicio do ano escolar de
1973-74, (...) 139 estavam inscritos em Sociologia (Ciéncias Sociais), 67 rapazes e
72 raparigas» (Silva 1996:118).

E de salientar que se trata de uma populagio de adultos jovens, cuja média
de idades é de 29,8 anos.

A este prop6sito refere-se que «Adultos sdo homens e mulheres com mais
de 23 anos que ingressam na vida profissional, assumindo papéis sociais e
responsabilidades familiares, contando com uma experiéncia directa do existir
(...), a responsabilidade da organizacdo da prépria vida e do proprio horizonte

temporal (projectos pessoais e sociais)» (Mucchielli, 1981: 13).

Gréfico I - Distribuicdo dos licenciados segundo os grupos
etarios e sexo

- Feminino
““ Masculino

Nota: Em determinados casos surgem quadros acompanhados dos respectivos grdéficos.
Néo se trata de uma repetigdio inéqua, mas sim de clarificar a leitura de alguns dos quadros
apresentados.
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Figura 1 - Distribui¢do dos licenciados segundo o local de nascimento (Distritos)

1 (1,2%)
4 (4,7%)

1 (1,2%)

1 2% <&

1 (1,2%)

2 (2,4%)

4(47%)

24 (28,2%)

10 (11,8%)

4(47%)

Nota: 8 licenciados nasceram em Africa, 2 em Franca e 1 em Bruxelas.
Fonte: Inquérito

Os dados presentes na Figura 1 mostram que perto de metade (49%) dos
respondentes indica ter nascido na regido do Alentejo.

A Figura 2, revela-nos os distritos onde os licenciados em Sociologia
dizem exercer a sua actual profissdo. Verifica-se que a maioria desempenha a sua

actividade profissional na regido do Alentejo.

Maria Manuela Santos




Figura 2 - Distribui¢ao dos licenciados segundo o local de trabalho (Distritos)

2(2,5%)
2(2,5%)
Viana do}
Caatelo §
1(1,3%)
=0 1(1,3%)
2(2,5%)

1(1,3%)

46.0%) 6 (7,5%)

6 (7,5%)

Nota: 5 (5,9%) licenciados estdo desempregados
Fonte: Inquérito

2 - Formacgdo Académica/Profissional

Os valores descritos no Quadro 2 indicam que uma percentagem
significativa (34%) de licenciados que respondeu ao inquérito diz ter iniciado a
licenciatura em 1990 e 1991. Seguindo-se a percentagem (28%) dos que dizem ter

iniciado a licenciatura nos anos de 1993 e 1994.
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Quadro 2 - Distribuicdo dos licenciados segundo o ano de inicio da licenciatura

| Ano de inicio | Frequéncia | % Valida
, o e ~3

4

: ) 3
1986 3 35

.

8

8,2

: . 94
e - T
e e
T e e
e g

Total Casos Validos | 85 . 100,0

Fonte: Inquérito

Quadro 3 - Distribuigdo dos licenciados por ano de conclusio da licenciatura

, Ano de conclusio | Frequéncia | % Valida

1993 2 24

1994 S ‘ 3 3,6
e . —55

1996 o 8 ; 94 }

Y
[ 100,0

Total Casos Validos

Fonte: Inquérito

No que respeita ao ano de conclusdo da licenciatura em Sociologia, cerca
de metade dos licenciados diz ter concluido a licenciatura em 1997. Todavia os
que concluiram a licenciatura em 1998 também constituem uma percentagem
representativa (22%).

Através do cruzamento da variavel ano de inicio e ano de conclusdo da
licenciatura obtemos o periodo de obtengdo da licenciatura (Quadro 4),
constatando que a maioria (72%) dos licenciados néo finalizou a licenciatura em

tempo curricular normal, levando 6 anos em média para a sua conclus@o.

Maria Manuela Santos 82




Quadro 4 - Distribuigdo dos licenciados por ano de inicio e ano de conclusao
da licenciatura

Conclusao da Licenciatura Total

. Inicio da Licenciatura _____Conelusao«
i 3 1994 1995 1996 1997 11998 |

L
1988
1990
10
: 1992 o ,
R

[
(=]
o
(=R ]

N o ol o o

o W N O O R ==

NN N R o o oo
I P

" Fonte: Inquétifo b

Em relagio & média final de curso, podemos verificar através do Gréfico Il,
que a maioria dos licenciados em Sociologia obteve médias que variam entre os

13 e 14 valores (68%). Apenas 1 licenciado teve média final de 11 valores.

Gréfico IT - Média final de licenciatura

(n=32)
37,6

% 20

11 Valores

12 Valores g
13 Valores g
14 Valores g
15 Valores ’
16 Valores

17 Valores |

Média Final

Fonte: Inquérito

Maria Manuela Santos




Quadro 5 - Distribuicdo dos licenciados segundo a média final de curso e 0 ano
de conclusao da licenciatura (%)

; Conclusio da Licenciatura s Tétal
| 1993 1994 1995 1996 1997 1998

11 valores T o0 00 o0 24 00 00 1
T2valores 00 00 182 00 3,0 105 @ 17
13 valores 7500 667 | 364 . 500 | 262 | 526 | 32
14 valores Ts00 333 182 375 357 | 211 | 26
e Ty
e e R
o e e e e B
' Total Casos Validos . 2 | 3 11 . 8 | 42 | 19 | 85
 Médias U135 (133 135 186 131 (135

Fonte: Inquérito

Média Final

Da leitura do Quadro 5 constata-se que a maior percentagem de
licenciados obteve média final de 13 valores com excepcdo dos que finalizaram
em 1997, com uma média final de 14 valores. Verifica-se ainda que a média final
destes licenciados tem vindo a manter-se uniformemente ao longo dos cinco anos

em estudo, conforme se pode observar no Grafico III.

Gmfico T - Dlstrlbmg'a‘o dos licenciados. segundo a mediu \
| final e o ano de conclusao do curso )

; 1 13,5 - 13,5

13
—&— Médias

12

1
1993 | 1994 [ 1995 l 1996 l 1997 1 1998

Ano de Conclusdo da Licenciatura

Fonte: Quadro 5
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Quadro 6 - Formagédo adquirida ap6s a conclusao da licenciatura

) 'Formavéé’b Apés o Frequéncid " é% Vilida
; Licenciatura : f
Estéglo S, B Ty ;
Especializagio 6 194
Outra Licenciatura 1 32
éPés-Graduagﬁaﬂ 8
e T e
T Tt T T e e T T I :

'N'(')'t‘a: 54 (63,5%) licenciados mdlcam nio ter frequéntado 'fofmawcécv).‘ »
Fonte: Inquérito

Através da andlise do Quadro 6, verificamos que um ndmero significativo
de licenciados sentiu necessidade de obter formacédo continua, o que revela que
nio se contentam com o diploma de licenciatura, tendem a enriquecer e/ou
adquirir experiéncia profissional através do prosseguimento de estudos
académicos. Os cursos de Mestrado e de P6s-Graduagdo sao mais referidos pelos
licenciados (58%), o que parece estar mais relacionado com a valorizacio pessoal
dos inquiridos e com as necessidades sentidas no desempenho da actividade
profissional (vd. Quadro 7). No entanto, poderdo existir outros factores que
conduzam a procura de formacdo de ambito universitdrio, como é o caso da
escassez de formacdo (fora do ambito universitario) para o exercicio da profissao,
ou das aspiragfes dos licenciados, e ainda a obtencdo de bolsas de estudo (que

promovem uma maior procura destes cursos).

Quadro 7 - Motivos indicados pelos licenciados para a obtencdo de formagéo

Motivos para obtencdo de formacao Frequéncia | % Vilida
Valorizagao pessoal S [ 645
‘Necessidades sentidas na Profissdo ) 9 290
Brogrosse i Carreira T e
Total Casos Vilidos I R 77100,0

Nota: 54 (63,5%) licenciados indicam néo ter frequentadd formacgo.

Fonte: Inquérito
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3 - Inser¢do na Vida Activa

Quadro 8 - Dificuldades sentidas pelos licenciados na obtencdo de emprego

! Total

Dificuldades Sentidas Nenhumas Algumas | Muitas ; casos
3 E ; | vélidos
Idade a4 125 31
Formacio inéifi&iente e R
Falta de expenenaa proflssxonal - 28,1 : 39,f
Remuneragdo insuficiente 500 422 | 78
Preferéncia por mao de obra do sexo opoéﬂ'tAd 875 109 0 16 :
Situacéo militar ndo regulanzada “100,0 00 | 00 64
eD;s;;gl;zc;zento por parte da entidade 68,8 21,9 94
Desconhecimento de linguas estrangeiras 766 234 PO,O
Emprego fora da area de re51denc1a 56,3 D344 | 94 1
Mas condicges de trabalho a5 | 328 | 47 |
Limita¢des a admissdo na fungéo pablica “ 21,9 .26, 6 ‘ 51,6 ‘

Nota: 21 (24,7%) licenciados nio sentiram quaisquer dificuldades na obtenciio de emprego.
Fonte: Inquérito

O Quadro 8 revela-nos que a grande maioria (75%) de licenciados que
respondeu ao inquérito, sentiu dificuldades na obtencio de emprego, constando-
se que 52% sentiram muitas dificuldades na admissio a funcdo prblica,
seguindo-se a falta de experiéncia profissional.

A situacdo militar ndo regularizada, a preferéncia por méo-de-obra do
sexo oposto, a idade e o desconhecimento de linguas foram as dificuldades
menos sentidas na obtencdo de emprego por estes licenciados, conforme

podemos observar no Gréfico IV.
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6réfico IV - Dificuldades sentidas na. obfenc&o de emprego (%)IY

Iglade
Formagdo insuficiente |
. Falta de expéri&m:in profissional |

Remur;m;&o insuficiente

Preferéncia por mdo de. cbra do sexo oposfo
Shucu;ao milirar nao‘regulm'izddn. =

DmoMimmm por parte da entidade empregédora
Dqscoqbclme;lfo de linguos esmmgeims

Emprigo fora da drea de residéncia

Mds condigSes de trabalho [

Limitagdes & admissdio-na fungdo piblica [TETHT 266 | 777 W B8 |

\ . o . B Nenhumas O Algumas @ Muitas ™

Fonte: Quadro 8

Quadro 9 - Opinido dos respondentes sobre a situacdo profissional dos
licenciados em Sociologia

i Situacao Profissional dos %Frequénci‘a‘ | % Valida
Licenciados ‘

Péssima = 7 82
Sofiivel I B
Boa ' T 153
?Muito Boa o T 0 0,0 o
Tcaionic e 5 TR
Total Cases Validos 85 ©100,0

Fonte: Inquérito

O Quadro 9 revela-nos que a maioria (62%) dos respondentes ao
inquérito tem uma opinido positiva relativamente a situagdo dos licenciados do
Curso de Sociologia, enquanto 38% dos licenciados tem uma opinido negativa.
Esta insatisfacio podera ser motivada por um eventual desfasamento entre as

expectativas criadas nos licenciados e a realidade profissional, ou seja, esta
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altima até pode ser relativamente boa (uma maioria de empregados), mas as
expectativas ndo corresponderem ao que esperavam. Com efeito, néo se verifica

nenhuma ocorréncia nas categorias «Muito Boa» e «Excelente».

Quadro 10 - Opinido dos licenciados sobre a situagdo profissional e a situagéo
face ao emprego

v Situa956 faca aoemprego R

Opiniio sobre a

situagao profissional Regimede ' Contratoa = Emprego Total

| Desemprego Avenca . prazo Fixo
% % -

.
=
0 00 14 30 14 350 12 @ 300
o

o |

 Péssima

Boa
"Total Casos Validos 159 30 353 28 329 22 259 | 85
Fonte: Inquérit(;”w ' .

O Quadro 10 permite-nos constatar que a maior percentagem dos
respondentes que tem uma opinido negativa sobre a situacdo profissional dos

licenciados em Sociologia, tem contratos de trabalho precarios.

Quadro 11 - Situag&o profissional durante a licenciatura

§Situagio perante o Mercado de Trabalho ‘Frequéncia % Valida
Empregado e e s 7 —
Desemprogado S : T
Total Casos Vilidos 8 ' 100,0

Fonte: Inquén;t(')m .

A maioria dos licenciados em Sociologia quando frequentaram a

licenciatura estavam desempregados, conforme se pode observar no Quadro 11.
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Quadro 12 - Meios utilizados pelos licenciados na obtengdo do primeiro

emprego apos a conclusao da licenciatura.

Meios utilizados na Obtengao do 1° Emprego gFrequéncia %% Vilida
No local onde estagiou ou fez o trabalho de fim de curso | 22 324
Resposta a anuncio o 18 mi 26,5
Concurso piblico B —— 5 i
G e
o pe's“svbvé.ig e g i3
it -pfaposta e SRy
ol o Vi e e e
Nota: 17 (20,0%) licenciados durantéei hcenaatura]ése 'v'élz'llé;rrt;ava‘r'rl‘éﬁipregado‘s.’
Fonte: Inquérito

Os valores apresentados no Quadro 12, revelam os meios mais utilizados
pelos licenciados em Sociologia na obtencdo do primeiro emprego, apds a
conclusdo da licenciatura. O “Local onde estagiou ou fez o trabalho de fim de
curso” é o meio mais indicado (32,4%) na obtenc¢do do primeiro emprego. Segue-
se, com 27%, a resposta “Resposta a antincio”; as restantes categorias de resposta

assumem valores significativamente mais baixos.

O Quadro 13 revela-nos os meios mais utilizados pelos licenciados na
obtencdo do primeiro emprego apés a conclusio da licenciatura e a sua actual
situacdo profissional. Os licenciados que tém emprego fixo e estdo em regime de
avenca indicam o local onde estagiaram ou realizaram o trabalho de fim de curso
como os meios mais utilizados na obtencéo do 1° emprego, enquanto que os que
tém um contrato de trabalho a prazo indicam a “resposta a aniincio” como o

meio mais utilizado.
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Quadro 13 - Meios utilizados na obtencgdo do 1° emprego e a situacio face ao

emprego

 Situacdio face a0 véinvpreéo B

Meios utilizados na obtencao
: do 1° emprego

i

S T P &staglouou P

o

o trabalho de fim de curso
: 'Rremsvposta a anuncio

. Concursopﬁbhco RO

Deséiﬁprego

©  Avenca
o

%

0,0

50,0

Convite

Corfossimentos pessoals et

o = o NN

: Auto—propoéfg

0,0

11
T

' Total Casos Vilidos .5

74

SIS S

41,7
i
i

- Regime de . Contrato = Emprego %Total _
: ' aprazo | Fixo | :
%

%

B3

6 i27,.3 5

1200

3

1
4,7 2
222 2
R

=N UL = O

/26 382 24 /353 13 '191 68

 Nota: 17 licenciados j4 se encontravam empregados durante a licenciatura.

Fonte: Inquérito

Quadro 14 - Formagoes solicitadas para além da licenciatura =

Formacoes Solicitadas

Conhecimentos de hnguas Y

Conhecimentos de informatica

Carta de condugdo

Curso de Pés-Graduagdo

Estagio prévio

‘ Frequéncia i% Vilida

20

37,7

iCurso de formadores

Total Casos Vilidos

53

"*ml’ergunti de fésimsté miltipla

Nota: 31 (36,5%) licenciados indicam néo lhes ter sido solicitadas quaisquer
formagdes para além da licenciatura.

Fonte: Inquérito

A maioria (62%) dos licenciados em Sociologia indica ter-lhes sido

solicitadas outras formacgOes para além da licenciatura. O conhecimento de

Linguas e de Informética foram as mais solicitadas, conforme se pode observar

no Quadro 14.
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Quadro 15 - Distribuicio dos licenciados pelo nimero de vezes que mudaram de
emprego desde que finalizaram a licenciatura

Mobilidade no Emprego Frequéncia ‘ % Vilida :
Nenhuma 0 471
Ve e e ]
TVem e e T
oy T g g
Maisde3Veses T e
Total Casos Validos : 85 = 1000

Fonte: Inquérito

Através do inquérito constatamos que mais de metade (53%) dos
licenciados em Sociologia indica ter mudado de emprego desde que finalizou a
licenciatura. Por outro lado, 47% indicam nado ter mudado de emprego apoés a
concluszo do curso.

Os motivos mais frequentemente indicados pelos licenciados para a
mudanga de emprego sdo a “procura de emprego mais compativel com a
licenciatura”, com 53%. Segue-se o “Contrato nido Renovado” e a “Procura de

Melhor Remuneracido”, ambos com 38% (vd. Quadro 16 e Gréfico V).

Quadro 16 - Motivos indicados pelos licenciados que mudaram de emprego ap6s

a conclusdo da licenciatura

' Motivos : Frequéncia | % Vilida
ILimitaces & Admissdo na Fungao Puablica | 9 L 200
/Contrato nao Renovado ; 17 . 377
Procura de melhor remuneracéo 17 37,7
Procura de melhor ambiente de trabalho ) 5 11,1
Procura de melhores condi¢des de trabalho 11 P 244
Procura de emprego mais compativel com a licenciatura 7 I 533
[Procura de emprego mais interessante 14 - 1 B

Fonte: Inquérito
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Fonte: Quadro 16

| 4 - Relacio Formacio/Emprego I

Quadro 17 - Compatibilidade da profissdo actual com a licenciatura em

Sociologia

Grau de Compatibilidade ;Frequéncia ; % Valida
R e 63
Boucs e e e e i 5 57
Nada 4 5,0
Total Casos Vilidos . 80 | 1000
Nota: 5 (5,9%) licenciados estio d"&sempregados: S
Fonte: Inquérito

A maioria (61%) dos respondentes considera que a sua actual profissao é
muito compativel com a licenciatura em Sociologia, tal como se pode observar no

Quadro 17.
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A apreciacdo dos valores descritos no Quadro 18, mostra-nos que a
formacio académica tem permitido aos licenciados em Sociologia, realizarem-se
mais frequentemente a nivel pessoal. No entanto a realizacdo profissional
também apresenta valores percentuais significativos.

Quadro 18 - A Formagdo académica tem-lhe permitido ao longo da sua vida
profissional:*

Valores - Frequéncia = % Vilida
RealizacioPessenl R T

Reahzagao Prcfssioi : e e
Mobilidade na Camreina~ T S50

ol Cono st 50

;Pergunta‘ de i.'ééposté maltipla
Nota: 5 (5,9%) licenciados estdo desempregados.
Fonte: Inquérito

Quadro 19 - Aplicacido das competéncias adquiridas na licenciatura no
desempenho da profissido

Aplicacdo das competéncias a profissao EFrequéncia % Valida

Nenhumas B 3 Y

e SR 1 75

A — T T
%Mugitas : ey %3

¥

Total Casos Valides g 1000

Nota:5 (5,9%) licenciados estao desempregados.
Fonte: Inquérito

O quadro anterior mostra-nos que a maioria dos licenciados que
respondeu ao inquérito utiliza os conhecimentos adquiridos na licenciatura.

Menos de 4% dos licenciados dizem nao utilizar quaisquer conhecimentos.
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Quadro 20 - Contactos com o departamento apds a conclusio da licenciatura*

Tipo de Contactos

‘ Frequéncia z % Vilida
ECo ul Blbhog'réflcas - 6 15,0

0 déi&;;(?)lo e / ou contacto com os docentes 25 625
Assisténcia a conferéncias, coléquios, cursos breves 26 65,0
‘Colaboracges no ensino 2 5,0
‘Colaboragoes em estudos e pro]ectos de mvestlgagao o 35,0

*, Alguns dos licenciados podem ter mdlcado mais do que um contacto
Nota: 45 (53%) licenciados ndo tém tido contactos com a Universidade de Evora.

14

A maioria dos licenciados deste curso ndo tem mantido quaisquer

contactos com o Departamento de Sociologia ap6s a conclusdo da licenciatura.

Por outro lado, 47% dos respondentes continuam ligados ao Departamento,

principalmente para a obtencdo de apoio e/ou contacto com os docentes e para

assistir a Conferéncias, Col6quios e outros eventos do género (vd. Quadro 20).

| 5 - Caracterizacio da Actual Situagio Profissional

Quadro 21 - Situacio face ao emprego

’ Sltuagao Face ao Emprego Frequencm % Vilida
béégmﬁrego 5 59 |
Contrato a prazo (um ano ou menos) . 16 . 188
Contrato a prazo (mais de um ano) 12 P 141
gReglme de avexitga (recibo verde) 30 . 353
éEmprego fixo ” - \ 22 25,9
Total Casos Vélldos ‘ 85 ;

100,0

Fonte Inquérito

A analise dos resultados patentes no Quadro 21 revela que, apesar da

maioria dos licenciados estar empregada existe alguma instabilidade dos

licenciados em Sociologia no sistema de emprego, uma vez que uma elevada

percentagem destes licenciados (68%) estd em regime de avenca e a contrato a

prazo. Apenas (26%) possui relacdes contratuais estdveis. Verifica-se ainda a
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existéncia de algum desemprego entre os licenciados deste curso.

Quadro 22 - Distribuicdo dos licenciados segundo a sua situaca@o na profissao

ééituagio naProfissio @ Frequéncia % Vilida
Trabalhador por conta prépria o 10 | 125
Trabalhador por conta de outrem ; 70 87,5 o

Total Casos Validos S 80 1000

Nota: 5 (5,9%) licenciados estdo desempregados.

Fonte: Inquérito

Relativamente a situagdo na profissdo, a grande maioria (87,5%) dos
licenciados que estdo empregados trabalham por conta de outrem. Apenas 12,5%
dizem trabalhar por conta propria.

Quadro 23 - Distribuigao dos licenciados segundo as entidades/ organismos

onde exercem uma actividade profissional

i
i

ﬁﬁﬁdade/()rganismo o Frééuéncia ; % Vilida

S

27,5

‘Administracao Pablica Geral
Administracdo Pdblica Regio'ﬁéi' S
5Aﬁf5}quia Local (Camara Mumc1pal)
Empresa Publica -
Ensino néo superior (secundério/ profissional)
%ﬁﬁ'smi"ﬁagﬁi;iéfi'grw(Politécnico / Universitario) R
PProfissdo liberal
Empresa Privada/Estudos e Projectos
Total Casos Vilidos

VNotaV: 5 (5,9%) licenciados estdo deserny pregados T
Fonte: Inquérito

' ’5‘%» moogxok,’ o
: 1 :

As principais saidas profissionais, apontadas ao curso de licenciatura em
Sociologia s@o: Administracido Pidblica e Autdrquica, Servicos Estatais, Centrais e
Regionais, Sector Empresarial e Ensino e Investigacao (guia das licenciaturas da
Universidade de FEvora). Podemos constatar através do Quadro 23 que sdo as

empresas publicas e privadas as maiores entidades empregadoras dos

Maria Manuela Santos 95




licenciados em Sociologia que responderam ao inquérito. Como ja havia sido
referido na parte te6rica desta investigagdo, o Soci6logo pode ter um papel
importante numa empresa no que se refere a estratégia dos recursos humanos,
quer a nivel do recrutamento e seleccdo de pessoal, quer na avaliagdo do
desempenho e analise de fungdes, sendo assim valorizada a sua actividade.

|6 - Avaliagdo Curricular do Curso |

Quadro 24 - Repercussdes do curso na vida profissional e pessoal

Repercuss()es N f I P

i ; i
Preparacdo de base o 71 1118 . 81,2
Formacgéo cultural o 24 (129 | 847
Formacao generalista 00 188 | 811
Formacio teérica na 4rea de sociologﬂi; o 36 (176 | 788
éFormagéo prética na drea de sociologiz; S 187 {282 ‘ 52,8
Formacéo no dominio da investigagdo 1176 329 | 494
Prética de investigagdo 23,5 435 | 329
Vi decotde e ] - ETCR
Trabatho de fim de curso/ seminério - [ 71 (24 706
Contactos com o estrangelro T 565 365 | 71
Actividades extra-curnculareé (377 400 [ 24
Ntimero de disciplinas R T s34z
‘Coordenacdo entre as dlsaphnas ﬂl 200 459 | 341
ICargas lectivas semanais - {153 (529 318
5VQualidade dos docentes S 59 282 | 659

\Avaliactes (reconhecnnento e recompensa pelo esforgo desenvolv1do) 129 447 | 423

' Legenda. N- negativas; I- Irrelevantes, P- Posmvas -

Fonte: Inquérito

O Quadro 24 revela-nos que as caracteristicas do curso de Sociologia que
mais positivamente tém contribuido para a vida profissional e pessoal dos
licenciados sdo: a preparagio de base, a formagéo cultural e generalista. Por outro
lado, as actividades extra-curriculares, visitas de estudo e o contacto com o

estrangeiro sdo as mais negativamente apontadas pelos respondentes.
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Quadro 25 - Repercussbes do curso nas capacidades adquiridas e/ou

desenvolvidas
Repercussdes N I ‘ P

Motlva(;ao para uma profissido interessante e estlmulante 212 212 (577
Dominio de novas ferramentas tecnol6gicas 412 306 271
Capacidade de d1élogo com outros profissionais 153 | 294 | 553
Capacidade de adaptacdo a situacdes d1vers1ﬁcadas T 904 | 294 | 612
Capac1dade de argumentagao ‘técnico - c1ent1ﬁca T 2 235 68,3‘ v
Interesse em aprofundar conhec1mentos e manter-se actuahzado 47 24 730
Capamdade de iniciativa/i movagao 106 376 | 518
Integragao e sistematizagdo de conhec1mentos - 24 T 47 729
Espmto c1entif1co, pensamento reﬂexwo e anéllse Critlca 36 176 78:8
Principios éticos e deontolégicos 1,2 2 | 777

" Legenda: N- Negativas; I- Irrelevantes; P- Positivas

Fonte: Inquérito

O desenvolvimento do espirito cientifico, o pensamento reflexivo, a
analise critica, e os principios éticos e deontol6gicos sao as competéncias obtidas
no curso de Sociologia que mais tém contribuido para o desenvolvimento das
capacidades adquiridas e/ou desenvolvidas dos licenciados, seguindo-se o
interesse em aprofundar conhecimentos, sistematizé-los e integra-los.

A capacidade de adaptacdo a situacbes diversificadas e o dominio de
novas ferramentas tecnologicas sdo indicadas como menos positivas pelos

respondentes (vd. Quadro 25).

Quadro 26 - Licenciados que realizaram trabalho de fim de curso ou seminério

Frequéncia | %Valida

i
i
I
|

Trabalho de fim de curso | 47 . 553 ;
e T
f

{Total Casos Vilidos | 85 | 100,0

Fonte: Inquérito

Através do Quadro 26 verificamos que os licenciados em Sociologia
optaram mais frequentemente pela realizacdo do trabalho de fim de curso (55%).
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O planeamento/desenvolvimento e os problemas sociais e contemporaneos sdo
as areas tematicas mais escolhidas pelos licenciados que optaram pela realizacdo
do trabalho de fim de curso (Quadro 27).

Quadro 27 - Areas tematicas dos trabalhos de fim de curso

Areas Tematicas Frequéncia % Véhda
Slaneamento/ Desenveivimento  as T ma
Problemas SOClalS [ Contemporaneos R 11 - 2:-;’14—# 5
Demograﬁa/Cléncm Polffca R S
il Comumicadio. B o ien
Crpanizaghes  Teabali Formagi e 21,3

Total Casos Validos P A T T

Nota: 38 (44,7%) licenciadés dptaram pela rearhza' cao do Semindri io. e
Fonte: Inquérito

Quadro 28 - Disciplinas que mais tém contribuido para o desempenho da profissao*

, Disciplinas Frequéncla E % Valida
Metodos e Técnicas de Investlgagao Social e IT (obrlg ) 60 | 731
Demografia i oTi (obrlg R T T e
Plancamento Social (obrig) : i T
Socmlogla Goral (obrig) 5 &i
Soc1olog1a do Planeamento Regional (obrlg ) 1 36 439
Técnicas Aprdﬁindadas Quantitativas (obrig.) 35 . 426
Gestio de Pessoal (optat.) R 7! j 29,2
/Administracgo e Gestdo de Recursos Humanos (optat.) 0 E‘i.é T
Etno-Sociolgia Portuguesa(optat ) 18 T
Problemas Sociais Contemporaneos (optat ) 1B 158
Sociologia do Poder e Controlo Soaal (optat )”‘ 13 158

*Pergunta de resposla maltipla
Nota: 3 (3,5%) licenciados ndo responderam a esta questao.
Fonte: Inquérito

O Quadro 28 indica as disciplinas que maior contributo tém dado ao
desempenho da profissdo dos licenciados. Destacam-se métodos e técnicas de
investigacdo nas disciplinas obrigatérias e gestdo de pessoal nas disciplinas
optativas.
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Quadro 29 - Disciplinas a eliminar do plano de estudos por forca dos contetidos

programaticos*
A Disciplinas a eliminar - Frequéncia % Valida
Céoperatlwsmo ” ; 16 @ 347
Hist6ria da Cultura e da Mentahdade Moderna e Contemporénea 13 | 282
Ecologia Humana ‘ 13 . 282
IntrodugaoéGeografia . i 1 239
e U .

Nota: 39 (45,8%) licenciados consideram que nio devem ser eliminadas disciplinas do plano curricular.
Fonte: Inquérito

Mais de metade dos licenciados que respondeu ao inquérito considera que
existem disciplinas que devem ser eliminadas do plano curricular. O Quadro 29
apresenta as disciplinas indicadas pelos licenciados como devendo ser retiradas.

Quadro 30 - Disciplinas a aprofundar*

} Disciplinas a aprofundar §Frequénc1a % Vélida
Métodos e Técnicas deﬂlqﬁvestlga(;ao s . 600
Técnicas Aprofundadas Quantltatlvas 27 360
Técnicas Aprofundadas Qualitativas Z 27 36,0
‘Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos 17 L 226
Estatistica para Sociélogos N - 15 200
Sociologia das Orgamzagoes 12 L1609
Antropologla 10 133 L

‘P ta de resposta mﬁlﬁpla PP R ar RN P L o R i i SRR T Y R

Nota: 10 (11,7%) licenciados consideram que ndo devem ser aprofundadas disciplinas do plano

curricular.
Fonte: Inquérito

A grande maioria dos licenciados em Sociologia (88%), considera que
determinadas disciplinas do plano de estudos deverdo ser aprofundadas. Os
“Métodos e Técnicas de Investigacdo”, e as “Técnicas Aprofundadas
Quantitativas e Qualitativas” sdo as mais indicadas, tal como se pode observar
no Quadro 30.
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Quadro 31 - Disciplinas a acrescentar ao plano de estudos*

Disciplinas a Acrescentar Frequénda % Vilida
Anilica de Da dos (6956) e
T e o
Inveshgagao Social Prétlca B T 162
Socmlogm da Educagao S : 5T e
Hstagio Tnisgrado T IR
Total Casos Valides e e

"Pergunta de resposta mﬁlﬁl;iﬁ o
Nota: 11 (12,9%) licenciados consideram que nao devem ser acrescentadas disciplinas ao plano curricular,
Fonte: Inquérito

A maioria dos licenciados (87%) considera que determinadas disciplinas
deverdo ser acrescentadas ao plano de estudos. O Quadro 31 indica as disciplinas
e sugestdes propostas por estes licenciados para integrarem o curriculo da
licenciatura, os maiores destaques vdo para as disciplinas de «Analise de dados
(SPSS)» e de «Informatica».

Quadro 32 - Perfil do Soci6logo*

" Perfil do Sociélﬁgo D Frequencxa % Véhda

Espirito critico T T R T T gy
Saber analisar e mterpretar os fenémenos sociais ; 30 ‘; 40,5
Ser bom observador R ) 05
3Parnc1pat1vo/mterver{tiv'd“ e f 5
Versatil o 21 i 284
Ser perspicaz - 16 0 216
Informado/actualizado - - 16 | 21,6
D - . T 5i%
Multidisciplinar e - , 05
TTotal Casos Validos U 7a ]

' *Pergunta de resposta maltipla o

Nota: 11 licenciados ndo indicaram o perfil do Soci6logo

Fonte: Inquérito
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Relativamente 2 definicdo do perfil do Soci6logo, podemos constatar que
os licenciados ndo tem uma opinido muito formada relativamente a este assunto,

identificando caracteristicas que qualquer profissional devera possuir. O espirito
critico, o saber analisar e interpretar os fenémenos sociais e o ser bom observador

foram as caracteristicas mais apontadas por estes licenciados.

Gréfico VI- Perfil do Sociélogo (%)
|

Saber Analisar e Interpretar os Fenomenos Sociais |

Espirito Critico |

Fonte: Quadro 32

B) Contributos para uma analise de contetido das entrevistas

A realizacio das entrevistas aos ex-presidentes e actual presidente do
Departamento de Sociologia e a ex-alunos deste curso, tiveram como resultado o
contributo para o enriquecimento desta investigacio, sendo uma mais valia para
a compreensio da problemética em estudo. Assim mediante a analise de
conteido € possivel tecer algumas ilacdes que permitem tracar de forma
abrangente o panorama dos licenciados em Sociologia pela Universidade de

Evora.
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B.1 - Entrevistas a ex-presidentes e actual presidente do Departamento de

Sociologia

Relativamente a integracio dos licenciados em Sociologia no mercado de
trabalho todos os entrevistados consideram que os licenciados nesta 4rea se tém
integrado de uma forma positiva no mercado de trabalho. De notar, que a
entrevista 3 (Anexo II) realca a vantagem que os licenciados em Sociologia pela
Universidade de Evora tém em relagdo aos colegas de outras Universidades pelo
facto de existir ha mais tempo e “gozar” de uma certa tradicdo.

Todos os entrevistados citaram as Camaras Municipais, Associaces de
Desenvolvimento, Empresas Privadas, Seguranca Social e Projectos de Luta
Contra a Pobreza, como exemplos de entidades/ organismos, onde os licenciados
exercem a actividade profissional.

No que respeita & adequagio do Curriculum de Sociologia a0 mercado de
trabalho todos os entrevistados enfatizam que as dificuldades de adequagao, se
devem as inovagdes tecnol6gicas e exigéncias do mercado de trabalho. A este
proposito refira-se a entrevista 2: «Nunca ha adequacio, porque o mercado de
trabalho evolui mais rapidamente do que os curricula».

Sugeriram alteracGes para uma melhor adequacao, que passa pela introducgo
de determinadas disciplinas no Plano de Estudos do respectivo curso. Desta
forma, as entrevistas 1 e 2 mencionam disciplinas mais direccionadas para a
proximidade dos licenciados com o mercado de trabalho, enquanto que a
entrevista 3 realca a importancia de aprofundar os contetidos programaéticos das
disciplinas existentes na area da investigagao (vd. Anexo II).
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B.2 - Entrevistas a ex-alunos do curso de Sociologia da Universidade de Evora.

Quanto s alteracdes ao plano de estudos face as exigéncias do mercado de
trabalho os licenciados entrevistados sdo undnimes ao considerarem que
determinadas disciplinas deverdo ser introduzidas no curso de Sociologia. O
tratamento e analise de dados é a disciplina que retine maior consenso, no
sentido em que é apontada pela totalidade dos entrevistados.

Relativamente a profissdo Soci6logo ou utilizacio de apenas alguns
conhecimentos adquiridos na licenciatura a profissdo verifica-se que o0s
entrevistados de uma forma geral tém aplicado os conhecimentos adquiridos na
licenciatura a sua actual profissao, o que de certo forma pode estar relacionado
com o facto desta licenciatura fornecer aos alunos todo um referencial teérico e
prético permitindo-lhes adquirir polivaléncia e flexibilidade que os habilita a um
mercado de emprego diverso e mutante. A este proposito refira-se a entrevista 1
«A sociologia é uma ciéncia interdisciplinar que permite ao licenciado em
sociologia independentemente de desempenhar ou nio a funcdo de socidlogo
recorrer aos conhecimentos adquiridos e aplica-los a profissao».

A inferéncia que realizamos no sentido dos nossos entrevistados tracarem o
perfil do Sociblogo, suscitou algumas dificuldades que também ja haviam sido
detectadas na analise do inquérito por questionério, quando a mesma questio
suscitou respostas diversas por parte dos respondentes, indicando caracteristicas
que qualquer profissional deve possuir (por exemplo capacidade de iniciativa e
espirito aberto).

Contudo a entrevista 3, realca a importincia destas caracteristicas quando aliadas
ao objecto de estudo do Soci6logo. «Capacidade de iniciativa e espirito aberto,
polivalente e multifacetado, uma vez que o seu objecto de estudo estd em
constante mudanca».

Neste sentido é importante referenciar Isabel Guerra, que afirma: «as
mudancas sociais trazem consigo, também mudancas nas perspectivas

profissionais..., surgem novas exigéncias de campos profissionais de intervencao
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para os soci6logos praticarem o seu saber, intervirem, avaliarem resultados,
analisarem causas explicativas de fen6menos, explicitarem estruturas sociais,
proporem medidas de mudanca» (Guerra 2002: 79).

Com excepgiio da entrevista 3, os entrevistados consideram pouco dutil a
formacao de uma ordem de Soci6logos, uma vez que ja existem AssociacGes que
desempenham eficazmente esse papel.

A este proposito refira-se a entrevista 2 «Uma ordem pressupde zelar,
informar e defender interesses dos seus associados e como tal ja existe a APS e a
APSIOT. Quando existem muitos organismos a defender os mesmos interesses

deixa de haver coeréncia e 0s objectivos muitas vezes nio sdo alcancados».
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Capftulo Vi

CONSIDERACOES FINAIS

Pretendeu-se com este estudo conhecer o percurso académico e
profissional dos licenciados em Sociologia pela Universidade de Evora e
também, consequentemente, avaliar o curriculo do respectivo curso. Ao longo da
apresentaciio dos resultados ja fomos avancando algumas andlises, importando
agora efectuar um balanco sumério das principais conclusGes.

Antes disso porém, interessa recordar as perguntas de investigacdo que
nortearam toda a pesquisa e constituiram o ponto de partida para um maior
aprofundamento da probleméatica em questao.

Assim, a realidade foi confrontada com as seguintes interrogagoes:

1- Qual a actividade profissional dos licenciados em Sociologia pela

Universidade de Evora, apos a saida do sistema de ensino graduado, no

que se refere ao quinquénio 1993/1998?

2- Quais as taxas de emprego e desemprego os licenciados em questao?

3- Como se processou a sua insercdo na vida activa?

4- De que forma os conhecimentos adquiridos durante a respectiva

formacio graduada sdo utilizados nas actividades profissionais?

Adicionalmente, outras perguntas de investigacio surgiram e elas
prendem-se com a empregabilidade, com a adequacao da formacao o mercado de
trabalho e as perspectivas surgidas com o designado “Processo de Bolonha”,
situacdo surgida ja depois do inicio desta pesquisa, mas que ndo poderia ser
ignorada.

Mais de metade dos licenciados deste curso ndo concluiu a licenciatura em
tempo curricular normal (cinco anos), levando 6 anos em média para a sua
conclusdo. Vérias razdes justificam tal retencdo: alguns dos inquiridos ja

obtiveram um emprego, negligenciando a actividade escolar; outros inquiridos
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enfrentam dificuldades por ndo terem concluido algumas disciplinas
consideradas mais dificeis (Estatisticas, Matematicas, Técnicas Aprofundadas
Quantitativas, Demografias, etc.); outros ainda enfrentaram dificuldades na
realizacao atempada do Tabalho de Fim de Curso e/ ou Seminério Tematico.

Ap6s a licenciatura, 47% dos ex-alunos mantiveram contactos com o
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora, principalmente através
da participagio em encontros cientificos ou culturais (conferéncias, col6quios) e
da obtengdo de apoio e/ ou contactos com os docentes.

O local onde estagiaram ou realizaram o trabalho de fim de curso e a
resposta a antincio sio os meios mais utilizados pelos respondentes na obtencdo
do 1° emprego apés a conclusdo da licenciatura. Verifica-se alguma mobilidade
no emprego para estes licenciados, uma vez que mais de metade indica ter
mudado de emprego desde que concluiu o curso de sociologia, indicando “a
procura de emprego mais compativel com a licenciatura” como principal razéo
dessa mudanca.

A taxa de emprego destes licenciados ¢é elevada (94%). Contudo, mais de
metade dos licenciados empregados referem uma certa precaridade no emprego,
possuindo uma relagfio contratual instavel (contratos a prazo, regime de avenca).
E um facto incontroverso que a inser¢io no mercado de trabalho foi
relativamente facilitada no quinquénio em causa e em anos anteriores. Na
realidade, o mundo empresarial, as autarquias, as associagbes de
desenvolvimento e a administracdo publica (nacional e regional) ha muito que
sentiram a necessidade de utilizar os conhecimentos e as competéncias dos
profissionais da Sociologia, o que, em periodo de crescimento econémico se
traduziu na referida taxa de emprego.

Perspectivando o periodo posterior a 1998, temos a convic¢do que o
desemprego aumentou, que o mercado regional se encontra saturado, que as
dificuldades econémicas do pais sdo um obsticulo a manutencio da
empregabilidade mencionada. No sentido de uma maior fundamentacdo desta
opinido, considero que estudos posteriores poderdo fornecer-nos a perspectiva

evolutiva da situacéio dos licenciados em Sociologia. Tal evolugdo ndo deixara de
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ter em conta que, a partir da década de 90, o namero de instituicSes que
oferecem licenciaturas em Sociologia aumentou, fomentando uma maior
concorréncia entre os licenciados.

Tais sdo os casos da Universidade do Algarve e da Universidade da Beira
Interior, para além de um série de Universidades privadas.

Mais de metade (56%) dos respondentes exerce a profissdo no Alentejo. A
Administracio Publica Regional e as empresas ptblicas e privadas, apresentam-
se como as maiores entidades empregadoras dos licenciados deste curso.

A maioria dos licenciados considera que a sua fomagdo escolar é
compativel e adequada a sua actual profissdo. Todavia, alguns deles ndo
deixaram de referir a necessidade de um maior aprofundamento do contetido de
algumas disciplinas, ao passo que outros manifestarm a opinido de que certas
cadeiras eram irrelevantes para a sua formacdo. Outros ainda sugeriram a
inclusdo de novas disciplinas no entio plano de estudos.

Parece assim, que estes dados empiricos permitem sustentar as nossas
reflexdes de partida, j4 que os resultados demonstram que a formacdo em
Sociologia tem permitido uma “boa empregabilidade”, na medida em que a taxa
de emprego dos licenciados deste curso é elevada, utilizam os conhecimentos
adquiridos na licenciatura e sdo diversas as entidades onde exercem a profissao.

Desta forma, conhecer as condiches em que se processa a insercio
profissional em Sociologia constitui uma tarefa importante, nio s6 porque
reflecte a imagem da Universidade, mas também da abertura do mercado a uma
mao-de-obra jovem e qualificada, que reivindica um lugar na sociedade.

A apreciacio de alguns resultados apresentados leva-nos a considerar
termos respondido cabalmente aos objectivos do presente estudo, podendo este
contribuir para um maior conhecimento de possiveis anélises sobre as vivéncias e
trajectorias profissionais dos alunos de Sociologia na transicéio para o mundo do
trabalho e fornecer também indicadores interessantes para possiveis
reestruturagdes e adequagSes dos planos de estudo.

Sera de salientar que ndo podemos extrapolar e generalizar os resultados
obtidos para outras Universidades, nem para o quinquénio seguinte por se tratar

Maria Manuela Santos 107




de uma realidade especifica (Sociélogos da Universidade de Evora), em termos
temporais.

Devo realcar, o facto de ter utilizado como instrumento de avaliacdo da
insercdo profissional e adequabilidade dos licenciados ao mercado de emprego,
um questionario com perguntas apenas dirigidas aos licenciados, embora se
tenha procurado obter informagio adicional a partir das entrevistas exploratérias
efectuadas aos ex-presidentes e actual presidente do Departamento da
licenciatura em Sociologia e a alguns dos licenciados deste curso. No entanto,
penso que as entidades empregadoras terdo também um papel preponderante
sobre a tematica da insercio profissional e da empregabilidade destes
licenciados.

Entendo que para reforcar todo o enquadramento tedrico e aprofundar a
fiabilidade dos resultados seria necessario alargar o ambito deste estudo,
recolhendo opinides das diversas entidades empregadoras relativamente a
qualidade do desempenho dos licenciados deste curso.

Sera titil a repeticdo deste tipo de estudos em outras Universidades onde o
curso de Sociologia é ministrado, aplicando inquéritos por questionario aos
licenciados e as entidades empregadoras onde aqueles desempenham as suas
funcgdes, permitindo assim estabelecer comparagoes.

A presente investigacdo, podera ser tida em consideracdo em eventuais
reestruturagdes que o Processo de Bolonha possa vir a impor. Importa referir que
o Plano de Estudos de 1993 teve uma duracdo de dez anos, por forca da
implementacado do Processo de Bolonha.

De facto, quando decorria ainda a presente investigacdo, a Universidade
de Evora tomou a iniciativa de comecar a implementar, atempadamente,
algumas medidas sugeridas para a harmonizacio do ensino superior europeu.

Embora essa ndo fosse uma questio central do presente trabalho,
nomeadamente quando ele se iniciou, ndo pude deixar de dedicar a este tema
alguma atengdo. Nao apenas pela sua importancia geral, mas também porque o
Departamento de Sociologia concretizou algumas medidas aconselhadas pela
Declaracio de Bolonha.
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Assim, a carga horaria semanal foi reduzida para uma média de 18 horas
nos primeiros 7 semestres, sendo o tltimo semestre (8°) dedicado a elaboragéo do
Trabalho de Fim de Curso. Foi adoptado o sistema de créditos ECTS e iniciada,
informalmente, a pratica de tutoria.

Aguarda-se a decisdo sobre a dimensdo dos ciclos (3+2; 4+1; 3+1+1), que
devera reunir o consenso das diversas institui¢des.

Naturalmente que nio sdo apenas as mudangas referidas que constituem a
“filosofia” de Bolonha: 0 que estd em causa sio também questSes de fundo - a
mobilidade, a empregabilidade e a competitividade, a aprendizagem ao longo da
vida, a transferéncia de graus, o sistema de acumulacdo de créditos, o
suplemento ao diploma e a dimensao europeia de qualidade e de acreditacéo.

Por outro lado, sendo uma pesquisa datada no tempo (1993-1998), pode
servir como referéncia a trabalhos posteriores que venham a abordar os
quinquénios subsequentes.

Nao posso ainda deixar de referir como foi gratificante realizar o presente
trabalho. E o principal indicador de tal satisfacdo foi, sem dtvida, o nimero
elevado de licenciados que responderam ao inquérito por questiondrio, que
correspondem a uma percentagem de 81%. Tendo sido ultilizada a via postal, as
respostas obtidas estdo muito acima das médias obtidas por questionarios deste
género. Sem querer especular, creio que tal resultado se deve ao interesse do
tema por parte dos respondentes, a consciéncia de que estavam a colaborar numa
tematica & qual se sentiam muito ligados, a proximidade afectiva com a
instituicio que os formou e o interesse em contribuir para mudancas em que a
sua voz era ouvida.

Por outro lado, os resultados obtidos, além de me proporcionarem uma
visdo mais aprofundada sobre o objecto de estudo, poderdo fornecer contributos
importantes 4 Universidade de Evora e ao Departamento de Sociologia. Tal como
referi anteriormente torna-se necessirio, no futuro, alargar a investigacdo a
periodos posteriores e incluir os empregadores como indispensaveis

protagonistas de estudos a realizar.
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Dadas as funcdes que exerco na Universidade de Evora (na Pr6-Reitoria
para a Avaliacdo Institucional), estou motivada a dar continuidade ao presente
trabalho, alargando e aprofundando o seu ambito, numa pesquisa de maior

envergadura, a que uma tese de doutoramento podera dar resposta.
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Exmo/a. Senhor/ a,

Tendo em vista conhecer as dificuldades ou sucessos na integracdo
profissional dos licenciados, estou a realizar um inquérito intitulado
«Integragdo e Percurso Profissional dos Licenciados em Sociologia pela
Universidade de Evora».

Trata-se de uma tarefa integrada na Tese de Mestrado que estou a
preparar, sob a orientagdo do Professor Doutor Francisco Martins Ramos.

Solicito-lhe que, no seu melhor espirito de colaboracdo, me conceda alguns
minutos do seu tempo, preenchendo o questiondrio anexo e devolvendo-o +do
rapidamente quanto possivel. Esclarece-se que os dados serdo totalmente
confidenciais e que ndo serdo individualizados.

Permita que lhe chame a atengdo para a importéncia da sua colaborac¢do
neste estudo. De facto, a elaboracdo de politicas de apoio & integracdo
profissional e a introducdo de melhorias no curso dependem, em grande
medida, do conhecimento das situagdes que enfrentaram os licenciados em
Sociologia pela Universidade de Evora, ao contactarem com o mercado de
trabalho. Por isso, a sua resposta é essencial para o éxito deste estudo, que
visa ir ao encontro das necessidades dos recém - licenciados.

Caso tenha algumas questdes relacionadas como preenchimento do
questiondrio telefone para o n° 066-744969. Depois de devidamente
preenchido, coloque o questiondrio no envelope jd preparado para o efeito
enviando-o por correio normal. O porte jd estd pago, ndo sendo necessdrio,
por isso, colocar selo.

Grata pela sua disponibilidade.

(Dra. Maria Manuela Santos)

Maria Manuela Santos
Rua de Mora Lote n® 8 r/c
Bairro Sra. Da Satde
7000 Evora



INTEGRACAO E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

INQUERITO
I- Dados Pessoais (DP)

DP1- Sexo:
FOmUIINO (.0 oottt ee e

DP2- Data de Nascimento (ano):

19

DP3-Local de Nascimento:
Concelho
DP4- Local de Trabatho:

Concelho
II- Formagio Académica/Profissional (FAP):

FAPS- Indique 0 ano em que iniciou a sua licenciatura
19
FAP6- Indique 0 ano em que terminou a sua licenciatura
19—
FAP7- Qual a média final de Curso?
Valores
FAP8 — Apés a licenciatura frequentou formagdo adicional de dmbito universitario?

NEO .. ettt e e e e e e e

FAP9- Se sim, qual o género de formagio?

FAP10- Qual a razflo mais importante que o(a) levou a frequentar formsg3o adicional? (Indique apenas uma resposta)
Necmdndessenudasnodmanpenho daacuvxdadepmﬁmonal

Quais?

01
02

g1
02
03
04



INTEGRACAO E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

- Insercdo na vida activa (IVA)

IVAI1- Caso tenha sentido dificuldades na obtengdo de emprego avalie numa escala de | a 3 os obstdculos que sentiu. Faga um
circulo a volta do niimero que methor se adapte 4 sua situago.
{1=Nenhumas; 2=Algumas; 3=Muitas)

a)Idade ...
b)Fotmaqﬁomsuﬁcxente
¢) Falta de experiéncia proﬁswnal

d) Remuneragdo insuficiente. .. .
e)Prefexéncmpormiodeobmdosexooposto
f) Situagfio militar ndo regularizada ...
8) Desconhecimento porpamdaenudade unpregadomdahcencxaun'a
h)DamonhecxmmtodeHngumaﬁmgeuas e ———

i) Emprego fora da drea de residéncia ..

j) Més condigdes de trabalho ...

D Lmutagdaaadmxmonaﬁmcéo publxca

- e et e et s
N NN RPRPNNDRODN
LW W W W W W w W

IVAI2- Como pensa estar, a nivel profissional, a situagdo dos licenciados em Sociologia?

Softivel ...
Muito boa ...

IVA13- Quando frequentou a licenciatura, qual a sua situago perante o mercado de trabatho?

Empregado (B) .........'viiviirriieiett e et ettt et et een e e m
Desempregado (D) ... ..o vv oo e e e e 02

IVA14- Se estava desempregado (a) como se empregou pela primeira vez ?

No local onde estagiou ou fez o trabalho final de curso..............cooovieieiieieeieiiiaee e,
Resposta a aniincio... ... ....ccoeeoiiii it s

Coneurso pablico. ... e

Convite...
Conhecmcntosp&soms

anosmpn‘)pnoemprego

QEEEERE

Qual?
IVA15- Em alguma(s) das actividades eram solicitadas outras formagdes para além da licenciatura?

SHML. .o es e eevescenceseessee et sreeeeeeeeesves e s eesseseesere s ees oo e e o e oo e o
INBO. ..+ e eee e ser o ere e e i et £ eas et et s et et et ee e et o2

IVA15.1- Se em alguma(s) das ectividades Ihe eram solicitadas outras formag3es pera além da licenciatura , indique todas as situagdes
que se adequem &o seu caso.

a) Conhectmento de HIGUAS... ... ......coiiiiiii i et et e et e e e
b) Conhecimento de informatica..............
¢) Carta de condugo...

d)CmodePéS-smdmﬁo

FEEPERE

[ i

Trinatma



INTEGRAGCAO E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

TVAI16-~ Quantas vezes mudou de emprego a partir do momento de conclusio do curso?

BINEOBUINA. ..o riiirit it eeiit e ciacn e ieteaee vt res cts s senseesaeveesrnaesae vt rsnsntedsesone
b)1vez.......

e)Mmsdemvezm

IVA17- Caso tenha mudado, quais as razdes dessa mudanga? (indique todas as situagdes que se adequem a0 seu caso)

a) Contrato ndo renovado...
h)Procmademcﬂxorremunm

¢) Procura de methor ambiente de tmbalho

d) Procura de methores condicBes de trahalho
€) Procura de emprego mais compative] com a sua rormax;éo
f) Procura de emprego mais interessante. ..
g) LimitacSes & admissdo na funcdo pubhca

Quais?

IV- Relagio Formacgio/Emprego (RFE)?

RFEI8- A sua profissdo actual ¢ compativel com a sua formagdo em Sociologia?

BYMUIIO. .. ottt ettt et e et ettt e et ean et st et in it ns o
CYPOULO.. ..o e e e s s st sssssssssstrassssenerssesnn (D

RFE19- A sua formagZo académica tem-lhe permitido ao longo da sua vida profissional:
(Indique todas as situagdes que se adequem ao seu caso)

) Realizago PeSSoal........ouut ittt et e e e e e e e

d) Mobilidade Profissional. .. ... .........cceeiririmtnt it oo e e e

RERE

RFE20- Nas fungdes que desempenha actualmente, utiliza a formagdo ¢ as competéncias adquiridas no seu curso de licenciatura?
(Indique todas as situagdes que se adequem a0 seu caso)

A)NERIUMAS. ..ottt e ettt e e eeaee e e e cas ene s srrare e 01

<

03
04

IVA21- Tem tido contactos com o Departamento de Sociologia depois de finalizada a sua licenciatura?

IVAZ21.1- Se tem tido contactos com o Departamento de Sociologia depois de finalizada a sua licenciaturs, indique todss as sitiagdes
que se adequem ao seu caso:

a) Consultas bibliogréficas.....

b) Obtengdo de apoio efou conmos com os docenxm
c)Asastenmaeonfaem:zas, coléquios, ansosbreva,etc
d) Colaboragiies no ensino.. cereenen
e)CoIabomqﬂoemesmdosepm;eaosde mvmgm;ao

REARERE

Quais?




INTEGRACAOC E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

V- Caracteriraciio da actual situacio profissional (CSP)

CSP22- Qual a sua situagdo face a0 emprego?

a) Desemprego...

b) CORLato & Praz (W &0 O MER0S) ... ..o oo e
¢) Contrato a prazo (MaiS de UM AN0)Y .........cuoeuiiioiii e e e e oo
d) Regime de Avenga (recibo VETAE)... ... oottt

e) Emprego fixo..........ccoeceeviiiiniinnnnn.
CS3P23- Indique qual a sua sitnagio na profissio?

a) Patrdo...

b) Socio- gerente e
¢) Trabalhador por conta prépna
d) Trabathador por conta de outrem. .

e) Trab. Familiarnﬁoremunerado..‘.‘. .

EY OUTR. .o

Qual?

CPS24- Onde exerce a sua actividade profissional?

a) AdmimstragZo piblica central..............cooooiii i

b) Administragdo publica regional... ... ..........

d) Empresa publica.... ..
) Ensino no superior (Sectmdéno/pronsmonal)
f) Ensino Superior (Politécnico/ Universitario)...

g Empmdemdoseprmecms

h) Profissdo libezal... ............coo.conrvon. ...

Qual?

CSP24.1 - Indique que profissfo desempenha actualmente?

CSP24.2 - Indique a Institui¢io/Empresa:

CSP24.3 - Indique a morada do local de trabalho:

V¥ Avsaliagiie Curricular do Curse de Sediolegia

ACS25- Descreva genericamente os dominios da sua actividade profissional?

REERE

o
02

05

01
02
iE]

0s

08

4

o 5o

§ reasmim



INTEGRACAO E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

ACS26- Como qualifica as caracteristicas do Curso de Sociologia com repercussdes directas ou indirectas na sua vida profissional e

realizagdo pessoal. (Faga um circulo 4 voita dos mimeros que methor se adaptem a sua situagdo).

1=Muito negativas; 2=Negativas; 3=Irrelevantes; 4=Positivas; 5=Muito positivas

1) Preparagfio de base

2) Formago cultural

3) Formagfio generalista

4) Formago tebrica na drea de Seciologia
5) Formagfio pritica na 4rea de Sociologia
6) Formagio no dominio da investigagdo
7) Pritica de investigacgo

8) Visitas de estudo

9) Trabalho de fim de curso/ semindrio
10) Contactos com o estrangeiro

11) Actividades extra-curriculares

12) Numero de disciplinas

13) Coordenagfo entre as disciplinas

14) Cargas lectivas semanais

15) Qualidade dos docentes

16) Avaliag8es (reconhecimento e recompensa pelo esfor¢o desenvolvido).

e e e b R b bt bt e e et et et et et et

NN RN N R NN NN

W W W W W W WW W LW WWWWw

b DEbLERAEDLDERADEERARS

ACS27- Como qualifica as caracteristicas do Curso de Sociologia com repercussdes directas ou indirectas nas capacidades adquiridas

e/ou desenvolvidas. (Faga um circulo 4 volta dos numeros que melhor se adaptem 4 sua situagdo).

1=Muito negativas; 2=Negativas; 3=Irrelevantes; 4=Positivas; 5=Muito positivas

1) Espagos e equipamentos disponiveis na Universidade

2) Motivagdo para uma profissio interessante e estimulante

3) Dominio de «novas ferramentas» tecnolégicas

4) Capacidade de didlogo com outros profissionais

5) Capacidade de adaptago a situagSes diversificadas

6) Capacidade de argumentago técnico- cientifica

7) Interesse em aprofundar conhecimentos e manter-se actualizado

8) Capecidade de iniciativa/inovagdo

9) Integragdo e sistematizagdo de conhecimentos
10) Espirito cientifico, pensamento reflexivo e andlise critica

11) Principios éticos e deontolégicos

ACS28- Indique qual a sua situagio ?

a) Fez trabalho de Fim-de-Curso ...........

) Fez trabalho de SEIIATION......v..e.vevrv s ves oo eesoes e oes e e ees e ooe e eos e oee oo

ACS28*
Qual foi o respectivo tema?

el )

SR SIS B SV S S R A SV AR A I S I

W W W W W W W

P S O P T 4

Sim

02
2

[V VRV VRV RV IV RV R IV RV IV IV RV T )

[V RV V.SV IRV IRV RV IRV IV IV IV ]



INTEGRACAO E PERCURSO PROFISSIONAL DOS LICENCIADOS EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE EVORA

ACS29- Das disciplinas indicadas seguidamente e que fizeram parte do seu plano de estudos, assinale as que mais tém contribuido

pare o desempenho da sua profissio.
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
{ | Sociologia Geral O | Relages Internacionais e Direito O | Sociologia do Lazer e Turismo
Europeu
O | Introdugiio 4 Metodologia das Ciéncias 0 | Métodos e Técenicas de Investigacio | (0 | Etnossociologia Portuguesa
Sociais - Social T
O | Introdugiio 4 Economia [ [ | Estatistica para Secidlogos II 0 | Introdugo & Sociolinguistica
(0 | Matemdtica para Sociélogos I J | Antropologia Il 7 | Sociologia da Arte
0 | Historia da Cuitura e da Mentalidade 0 | Demografia I G | Sociologia do Direito
Modemna e Contemporénea [
0 | Introdugio 4 Geografia 0 | Sociclogia da Familia 0 | Sociologia do Patriménio Cultural
0 | Francés I T | Direito do Trabatho 0 | Seciologia da Religidio
0 | Inglés] O | Teorias Sociolégicas I 0 | Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos
J { Espanhol I 0 | Técnicas Aprofiundadas Quantitativas | O | Gestdo de Pessoal
0 | Alem#o I 3 | Técnicas Aprofundadas Qualitativas | | Sociologia da Satde
3 | Sociologia Geral I J | Sociologia Rural 3 | Sociologia da Terceira Idade
7 | Introdugio 4 Economia II G | Projecgdes Demogrificas O | Problemas Sociais Contemporineos
0 | Matemstica para Socidlogos II G | Ecologia Humana Quadros Institucionais da Vida Econémica e
Social
0 | Histéria da Cultura e da Mentalidade 7 { Teorias Socioldgicas I O | Sociologia do Poder e Controlo Social
Moderna e Contemporénea II
7 | Psicologia do Trabalho T { Sociologia da Comunicagdo
3 { Introducdo ao Estudo do Direito 3 | Sociologia Politica
7 | Francés I 7 | Sociclogia Urbana
3 | Inglés O 7 | Sociologia do Trabalho
0 | Espanhol I {J | Planeamento Social
7 | Alemdo 0 7 | Sociologia do Planeamento Regional
J | Métodos e Técnicas de Investigagio | Seminario Tematico
Social I
0 | Estatistica para Socidlogos [ 3 | Trabalho de Fim de Curso
0 | Antropologia I C | Sociologia das Organizagdes
0 | Demografia = | Cooperativismo
0 | Estratificacio € Mobilidade 3 [ Sociol. do Desenvolvimento

ACS30-~ Das disciplinas referidas anteriormente escreva a seguir o nome daquelas que, na sua opinido, deveriam ser eliminadas do
plano de estudos, por forga dos respectivos contetidos,

ACS31- Das disciplinas referidas anterionmente escreva a seguir o nome daquelas que, na sua opinido, deveriam ser aprofundadas.

ACS32- Indique outras disciplinas que deveriam ter feito parte do seu plano de estudos

¥
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ACS33- Defina em 3 ou 4 tdpicos o perfil do Socidlogo:

{
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Grelha de resposta as entrevistas realizadas

1- Ex-presidentes e actual presidente do Departamento de Sociologia

Objectivo: Integragio profissional dos licenciados em Sociologia no mercado

de trabalho

Entrevista n°

A

A maioria dos licenciados integra-se facilmente no mercado de
trabalho.
Casos Concretos:

- Camaras Municipais

- Associacdes de Desenvolvimento

- Projectos de luta contra a pobreza

Quase todos os licenciados estdo colocados. No entanto ainda ha
alguns que estao desempregados.
Casos Concretos:

- Camaras Municipais

- Associacdes de Desenvolvimento

- Projectos de luta contra a pobreza

- Empresas privadas

Tém conseguido integrar-se com uma certa rapidez. Beneficiando de
uma certa tradicdo existente nesta Universidade.
Casos Concretos:

- Camaras Municipais

- Associacoes de Desenvolvimento

- Projectos de luta contra a pobreza

- Seguranca Social




Objectivo: Adequagao do curriculum da licenciatura em Sociologia ao mercado
de trabalho e alternativas

Entrevista n®

B

Com as inovagdes tecnolbgicas e as exigéncias do mercado de
trabalho, é complicada essa adequagao.
Alternativas para uma melhor integragao :
- Introducdo de disciplinas mais direccionadas para o contacto
dos licenciados com o mercado de trabalho:
- Workshops
- Internet
- Alargamento de disciplinas optativas
- Informaética

Nunca h4 uma adequacdo ao mercado de trabalho, na medida em
que este evolui mais rapidamente que os curricula
Alternativas para uma melhor integracdo :
- Introducao de disciplinas mais direccionadas para o contacto
dos licenciados com o mercado de trabalho: .
- Entrevistas Simuladas
- Elaboracio dos curricula
- Workshops
- Internet :

Ha uma certa dificuldade na adequagédo ao mercado de trabalho, na
medida em que este evolui mais rapidamente que os curricula.
Alternativas para uma melhor integragao :

- Aprofundamento de disciplinas mais direccionadas para a

investigagao:

- Investigacdo assistida por semin4rios

Métodos e Técnicas (vertente quantitativa)




2- Ex-alunos do curso de Sociologia da Universidade de Evora

Objectivo: Alteragdes ao plano de estudos do curso de Sociologia face as exigéncias
do mercado de trabalho

Entrevista n® A

- Teorias sociol6gicas, para fornecer ao aluno todo um referencial
tedrico (cldssicos e contemporaneos).

1 - Métodos e Técnicas, dando énfase a analise de dados. A estatistica
devera recorrer a meios informaéticos e a programas especificos das
ciéncias sociais (exp® SPSS).

- Disciplinas relacionadas com o tratamento e andlise de dados
(SPSS).

2 -Disciplinas de cariz mais prético e actual, direccionadas para o
mercado de emprego existente.

-Desenvolver mais a parte da investigacdo e trabalho de campo.

- Disciplinas relacionadas com o tratamento e andlise de dados
(SPSS).

- Protocolos com empresas e institui¢des publicas, por forma a criar
uma ponte Universidade - licenciados — mercado de trabalho.

Objectivo: Profissao sociélogo ou utilizagdo de alguns conhecimentos
adquiridos na licenciatura i profissdo

Entrevista n® B

Fungdes de docéncia no curso de Sociologia

- A sociologia é uma ciéncia interdisciplinar que permite ao
1 licenciado em sociologia independentemente de desempenhar ou
ndo a funcdo de sociblogo recorrer aos conhecimentos adquiridos e
aplicé-los a profissao.

FungBes na drea da sociologia da Comunicagio

- Participacio em projectos de investigacdo na drea da Demografia e
das Projecges, aplicando os conhecimentos adquiridos no curso de
sociologia. | . |

Fungdes no Niicleo de Formacido Continua da Universidade de Evora
- Muito esporadicamente utiliza os conhecimentos adquiridos na
3 licenciatura a profissdo, apenas no tratamento dos inquéritos que sdo
aplicados aos formadores e formandos para avaliar as ac¢des de
formacao.




Objectivo: Tragar o perfil dos sociélogos

Entrevista n°® C

- Licenciado que é detentor de referenciais teéricos, métodos e
técnicas que lhe permitem acesso a informagdo sobre a realidade
social

1 - Capacidade de anslise e compreensdo dos problemas sociais, de
uma forma neutra e objectiva.
- Capacidade de iniciativa e espirito aberto
- Capacidade de adaptacéo as situaces e flexibilidade na resolugdo
de problemas.
- Capacidade de iniciativa e espfrito aberto

2 - Técnico polivalente e multifacetado, com capacidade de adaptacao
as situagdes que se Ihe apresentam, objectivo e imparcial.
- Capacidade de iniciativa e espirito aberto, polivalente e
multifacetado uma vez que o seu objecto de estudo est4 em constante

3 mudanca.

- Profissional que tenta identificar os males que afligem a sociedade
que estd em constante mudanga e tenta arranjar solugbes, em
colaboracao com outras areas.

Objectivo: Importancia da criagio de uma ordem de soci6logos

Entrevista n’ D

1 - N&o. Nao ha necessidade da criacio de uma ordem, ja& ha uma
Associagao Portuguesa de Sociflogos.
- Ndo. Uma ordem pressupde zelar, informar e defender interesses

5 dos seus associados e como tal j4 existe a APS e a APSIOT. Quando
existem muitos organismos a defender os mesmos interesses deixa
de haver coeréncia e os objectivos muitas vezes ndo sdo alcancados.

3 - Sim, desde que seja uma ordem coesa, s6 assim conseguira

defender os nossos interesses enquanto profissionais de sociologia.
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30 - fixados, anualmente, por dsspacho mi-
mediante proposta das comissGes instalado-
rgdos com capacidade cientifica que lhes
Suceder, os critérios para a ordenacio e limi-
aumero de candidatos a inscri¢io nos referi-
s, tendo em vista, nomeadamente, a quali-
ensino e as necassidades do Pais.

ﬁloma de cs*udos superiores especializzdas

%48.°— | — O diploma de estudos superiores
izados é conferido mediante a aprovagio em
para tal fim realizados.

O diploma de estudos superiores especializados
ava capacidade cientifica, técnica e pratica em
inado dominio especializago da actividade zro-
Honal.

. 49.° — | — Os cursos de especializagio sdo de-
mados peios cort sponde'ues ramos de actividade
escola que os realizam, acrisceniando-se a espe-
dade em que forem sfcctuados.

. Os cursos de especializacdo obedec:zrio a pia-
de estudo a submeter a despacho do Ministro da
ficacio, mediante proposta das comissdes instala-
fas das escolas superiores.

Art. 50.° — | — Os cursos de especializagio devem
gresponder a um minimo de dezoito meses ¢ a um
fximo de vinte ¢ quatro meses de escolaridade de
ftéria especializada, incluindo aulas. seminarios, es-
10s e a elaboragio critica 4= uma dissertagio ori-

X A elaboragdo da dissertagio original referida
¥ntimero anterior sera orientada por uma indivi-
Blidade de reconhecido mérito no dominio em que
Rrealizado o curso de especializagio, designado pela
Bnissio instaladora da escola apds audigio do can-
gato.
51.—1— A inscri¢io nos cursos de especia-
3o, terdo acesso os profissionais do dmbito geral
ctividade da escola, individuos licenciados ou
uidores de um diploma de estudos superiores.
O acesso aos cursos de especializnqio ¢ limitado
cordo com as necessidades regionais e nacionais
T das na respectiva irea e com as propostas das
MissGes instaladoras das escolas a apresentar para
feito.
0 prazo das inscrigdes nos cursos de especia-
"v sera fixado anualmente por despacho do Mi-
0 da Educagio.
~Serdo igualmente fixados, por despacho do Mi-
jro-da Educagio, mediante proposta das comissdes
fladoras das escolas, os critérios de ordenagdo e
Me do nimero de candidatos a inscrigdo nos refe-
B8 cursos.
j\rt. 52.° — 1 — O jiri para apreciagio da disserta-
M referida no artigo 50.° do presente diploma ser4
Mlteado por despacho do Ministro da Educagio e
i constmudo.

a) Pelo presxdente da comissio instaladora da
escola superior em que se realiza o curso
de especxahzaqao ou por qualquer outro
membro da comissdo instaladora em sua
substitui¢do, que presidira;

b) Por individualidades de reconhecido mérito no
ambito da disciplina, area disciplinar ou de-
partamento a que respeita o curso, em nd-
mero ndo inferior a dois — nem superior a
quatro;

¢) Pelo orientador da dissertagio a que se refere
o n.® 2 do artigo 50.°

53.°—1—0 diploma de estudos superiores
eﬂp“t:lahzados constitui, em termos da Administracio
Publica, habilita¢do equxvalente licenciatura.

Dispnsicdes finais e transitdrias

Art. 54.° A inobservdncia injustificada dos prazos
previstos no presente diploma, poderd sujeitar os res-
ponsdveis a procedimento disciplinar.

Art. 53.° Das deliberacSes dos juris das provas a
que se refere o presents dxploma ndo haverd rezurso,
excepto se fundamentado em infraccdo formai ao
fixado na let

Art. 56.° O titulo de agregado concadido ao :""ao
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 132/70, de !0
Margo, € equivalente, para todos os efeitos, ac zrau
de agregado ora criado, o qual, por si sé, nio corres-
ponde ao exercicio de func¢des docentes.

Art. 57.° E extinto o grau de bachare! no ambito
do ensino superior a partir do fim do ano escolar
de 1982-1983.

Art. 38. As duvidas resultantes da aplicagio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Educagdo.

Visto e aprovado' em Conselho de Minisiros de 9
de Novembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pinetasiigo — Luis Eugénio Caldas Veiga
da Cunha.

Promulgadu em 17 de Dezembro de 1979
Publique-se.

O Presideate da Repubiica,
EaNEs.

ANTONIO Rasarso

Considerando os trabalhos da Comissdo para Rear-
ganizagdo dos Planos de Estudo das Ciéncias Sociais,
criada pelo Despacho n.° 7/79, de 27 de Agosto, do
Secretirio de Estado do Easino Superior, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Setembro
de 1979;

Considerande igualmente a experiéncia ji pros-
seguida pelo Instituto Universitario de Evora com o
estabelecimento de tréds linhas de op¢io (Economia,
Sociclogia e Gestio de Empresas) na licenciatura em
Ciéncias Sociais, criada pelo Decreto Regulamentar
n.® 38/78, de 25 de Outubro;

Em cumprimento do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 769-B/76, de 23 de Outubro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
t1go 202 da Constxtux;ao, o segumt.c'

c) Gestdo de Empresas.
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Art. 2.2—1—0 curso de licenciatura em Cién-
cias Sociais, criado pelo artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 38/78, de 25 de Qutubro, ¢ extinto.

2 —Os alunos inscritos em 1978-1979 no referido
curso transitario em 1979-1980 para uma das Hcen-
ciaturas a que se refere o artigo 1.°

3—O Instituto Universitdrio de Evora fixard os
planos de estudo de transi¢io adequados de modo
que a formagio dos alunos a que se refere o .° 2
seja globalmente equivalente 3 dos alunos inscritos
nas novas licenciaturas.

Art. 3.° Os plancs de estudo ¢ as normas de fun-
cionamento dos cursos criados pelo artigo 1.° do pre-
sente diploma, bem como o regime de transi¢do re-
sultante da extingdo do curso referido no artigo 2.°,
serio definidos por portaria do Ministro da Educagio.

Art. 4.° As duvidas suscitadas na interpress 3
aplicagia do presente diploma serdo resolvig
despacho do Ministro da Educacdo. T

Art. 5. Este diploma entra em vigor no dip @
diato a data da sua publicagdo. b=

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilg
Luis Eugénio Caldas Veiga da Cunha. '

Promulgado em 13 de Dezembro de 1979,
Publique-se.

O Presidenze da Reptbiica, ANTONIO RAMAIRg
EANES. N

ul £ Gis od

IMpRENSA NactoNaL-Casa Da MoEpa
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r MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Portaria n.° 663/79
de 10 de Dezambro

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
o 128-A/79, de 23 de Novembro:

"Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
finistro da Educagdo, o seguinte:r ’

Artigo 1.—1—A presenr.;_gpg‘rj.a.rg;a;”g:;;gabe{eg%os.?
tanos de estudo dos cursos de licenciatura, no“do-"
¥inio das ciéncias sociais, ministrados na Faculdade
le Ciéncias Sociais e Humanas da Umversidade Nova
Je Lisboa. na {Universidade do Mmho, no Imstituto
Universitirio de Evora & 1o Instituto Superior de
~éncias do Trabalho ¢ da Empresa ¢ contém algumas
jormas genéricas sobre a sua orzanizaclo.

9 — Os cursos referides no aumero antedor sdo.
mﬁcczivvamcnte:

&) Faculdade de Ciéncias Secinis @ Humanas da
Universidade Nova de Listoa:
Sociologia:
Antropologia:
Comunica¢do Sociai.

p) Universidade do Vlinho:
Historia ¢ Ciéncias Socials (ensino):
RelagOes [nternacionais.

-
[u;
a2

¢) Instituto Universitirio de Evera:

Sceiologia.

d) Instituto Supericr de Ciéncias do Tracatho
¢ Ja Empresa:

Socioiogia.

3— A licenciatura em Relucdes [nternacionats da
Universidade do Minhe desdctra~se nes sezuintes.
mos:

a) Politicas ¢ Economicas:

b) Pciiticas ¢ Culturais.

4— A licenciatura em Sociologia do Instituto Uni-
Sitirio de Evora desdobra-se nos seguintes ramos:
@) Planeamento e Desenvoivimento Regional.

b) Estudos de Populagio ¢ Gestdo dos Recursos
Humanos.

. @) Seciolog
. b) Sociologia Politica:
¢) Sociologia do Trabalho.

2°._1-—Os cursos de ciéncias sociais con-
lados na presente portaria compreenderdo um ci-
le base e um ciclo de formagdo especifica.

O ciclo de base corresponde aos dois primeiros
dos cursos referidos no artigo 1.°, contendo:

Um niicleo de disciplinus comuns, discrimina-
; das no artigo 3., )

" Um conjunto de disciplinas de formagio pré-
pria a cada curso.

Y

v\\' -l A e watess

"\"‘a\).&a - [T

53— O ciclo de formacio especifica serd leccionado
na sequéncia do ciclo de base e compreenderd dcis
ou trés anos escolares.

Art. 3.° As disciplinas que compdem o nucieo co-
mum referidoc no n.° 2 do ariigo anterior sdo as
seguintes: .

Sociclogia Geral;

Introducdo Geral aos Problemas e ao Método
das Ciéncias Sociais ou Teoria e Métcdo ¢m
Ciéncias Sociais ou Introducio 3 Metodeicgia
das Ciéncias Sociais;

Matematica ¢ Estatistica para as Ciéncias Scciais:

Economia ou Introdu¢io i Economia cu Ecc-
nomia e Antropologia Econdmica:

Antropologia ou Introducio a Antropoicgia su
Antropologia Geral:

Histéria Econdmica e
temporinea.

Social ou Histéria Con-

Art. 4.9 Os planos de estudo des curscs rsfencces
a0 ariigo 1. 530 os seguintes:

15 Licenciatura em Socioiogia da Faculdade de
Ciéncias Scciais ¢ Humanas Ja Universidade Nowva
de Lisboa:

1. ano:
Suciologia Geral.
Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais.
Matematica e Estatistica para Ciéacias Sceims |
Introducio 2 Antropoiogia.
Introdugdo 4 Econcmia.
O Espago.

2.7 ano:
Historia Econdmica e
Semiologia.
Matematica ¢ Estatistica para Ciénciac Secais T
Microssociologia.
Estratiicacdo Scciai ¢ Classes Scuiis.
Cemocgratia.

Soc:ai.

-~

3.” ano:
Macroeconomia.
Economia e Sociologia Histéricas.
Sociologia Rural e Urbana.
Sociologia Politica dos Pcderss e dc zZstade.
Teorias da Comunicagio.
Opcio.
4.” ano:

Dinimica Estrutural e Conjunural.

Sociologia das Relagdes Internactonais.

Sociologia das Mentalidades e Psicologia Histo-
rica.

Economias e Sociedades da Peninsula Ibérica.

Economia ¢ Sociedade Portuguesa.

Opcio.

2) Licenciatura em Antropologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa:

1.° ano:
Sociologia Geral.
Matemdtica e Estatistica para as Ciéncias So-
ciais.
Introdugio 4 Antropologia.
Teoria e Método em Ciéncias Sociais.
Introducio 4 Economia.
Demografia (semestral).

-5/ 5' ALy mda WO qua &—-‘3 NJHL‘:‘

-
LY
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2.° ano:

Geografia Humana.

Antropologia Linguistica.
Antropologia Social ¢ Cultural 1
Histéria Econdémica e Social.
Biologia Aplicada as Ciéncias Sociais.
Etnografia Geral.

3.° ano:
Antropologta Social e Cultural II.
Povos e Culturas ndo Europeas I
Geografia Regional, -
Histéria da Antropologia.
Etnografia Portuguesa.
Semiologia.

4.° ano:

Antropologia Social e Cultural ITI.

Povos e Culturas ndo Europeias I

Povos e Culturas Ibéricos.

Histéria da Etnolegia Portuguesa.

Museologra.

Seminario escolhido pelos alunos tendo em con-
sideracdo as possibilidades da Faculdade, de
entre as seguintes opgdes:

Geografia de Portugal;

Etno-Histéria;

Arqueologia:

Histéria das Religides;

Demografia Social e Politicas Demograficas:
Etnografia Portuguesa.

3) Licenciatura em Comunicacio Social da Facul-

dade de Ciéncias Socrais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa:

1.” ano:
Sociologia Geral.
Teoria e Vétodo em Ciéncias Sociais.
Matemdtica e Estatistica para Ciéncias Sccials.
Introducgido a Antropoloaxa
Introducio 4 Economia.

2.° ano:

Histérda Econémica e Social Contemporinea.

Introducdo ao Direito (semestral).

Teorias da Comunicagio.

Semiologia I

Técnicas de Investigacdo e de Expressio Jorna-
listica L

3.° ano:
Direito e Deontologia da Comunicacio Social.
Sociologia da Comunicagdo Social.
Pstcossociologia.
Histéria dos Media ¢ Jormalismo Comparado.
Técnicas de Investigacio e de Expressio Jorna-
listica II (semestral).
Gestio dos Meios de Comunicacio Social (se-
mestral).
Sociologia Politica, dos Poderes ¢ do Estado.

4.,° ano:
Histéria da Cultura Portuguesa.
Teoria do Texto e Andlise Textual (semestral).
Semiologta II (semestral).
Tecnologia dos Meios de Comunicagio Social.

Antropologia Estética (semestral).
Semmano «Problemas do mundo d2 hojey.
Opcdo: duas semastrais.

5.° ano:
Estégio.

4) Licenciatura em Histéria ¢ Ciéncias Scciais (en-
sino) da Universidade Jo Minho:

1.* ano
L* semestre:

Teoria ¢ Métcdo ¢m Ciéncias Scciais L.

Antrogologia Geral [

Economia e Antropologia Economica 1.

Teoria e Método :m Argueoiogia Pre-Hisidrica
ou Teoria e Mitodo em Anirocoicgia Ecols-
gica ¢ Eccdemecgrafia.

Matematica e Es:tatisticu rara Clencias Sodiais L

Ciéncias da Educacdo [

[§)

Antropoiogia Gerz [0
Sociologia Gerai &

Economia ¢ Antrocoleg:
Matematica ¢ Esiztistica
Piicologia Antrosoiogica 2
Ciéncias da EJuh?.xo IL

i
s Sceais IL

Yo

=." ano

-

3.0 <rmestre:
Teoria & Métode :m Ciéncias
Linguistica An-.r::mcgun 2 Sucfai L
Historia Econom..c2 ¢ Secial |

(7]
C
o
tn
’—
.

Scciedades, Econ muias @ Cuaiteraz 203 Hisier-
cas [
Sociedades, Ecunomias ¢ Dotz (Jacsicas

Ciéncias da Educogdo 11

Sociologia Gerai 1.

Linguistica Antroroiogica ¢ Sceai il

Histéria Econdm:ca e Sociai IL

Sociedades, Economias @ Cuituras Pra-Hisiori-
cas IL

Sociedades, Econcmias @ Culturas Classicas I

Ciéncias da Educacdo V.

3. ano:
5.° samestre:

Sociedades, Econcmias e Culturas Medievais I.

Sociedade e Ecorncmia Portuguesa L

Histéria e Sociologia da Arte.

Geografia e Ecocemografia Historicas ou His-
téria e Sociolcgia das Migragdes ou Sociedades
e Culturas Cah.:onesas

Ciéncias da Educzgdo V.

. 6.° semestre:

Sociedades, Econcmias ¢ Culturas Medievais I

Mentalidades e C:itura Portuguesa I.

Saociedades, Econcmias e Culturas Modernas L

Histéria e Socicicgia da Expansdo e Presenga
Portuguesa no Mundo.

Ciéncias da Educzydo VI

= Y
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- 4.9 ano:
7.0 semestre:

Sociedades, Economias e Culturas Modernas 1L

Sociedade e Economia Portuguesa I1.

Sociedades, Economias e Culturas Contempora-
neas L

Etnologia ¢ Sociologia Urbanas & Rurais.

Histéria e Sociclogia do Trabalho ou Economia
¢ Sociologia do Desenvolvimento Regional ou
Histéria @ Antropologia das ReligiGes.

Ciéncias da Educagio VIL

3.» semestre:
Scciedades, Economias e Culturas Contempora-
aeas I
Socisdade ¢ Economia Portuguesa IIL
Historia e Sccioiogia da Arte Portuguesa.
Vientalidages @ Cultura Portuguesa IL
Seminaric dz Historia ou Seminario de Antioro-
C ai ¢ Sociologia.
ucacio VIIL

[0+ semesire:
Seminario (i2mas actuais de cedagogial.

No decurso Jo 0. @ 107 semestres o aiuno reali-
zard um 2siagio de formagio profissional em esia-
elecimanto de onsino, nos (ermos em Qque astiver
eguiado em dipioma legal proprio.

35) Licenciatura em Relacdes Internacionais da Uni-
versidade do Minho. ramo Politicas ¢ Econoémicas:

i, ano:

toosemaesirds

Teoria ¢ Metcdo em Cigncias Sociais L
Antropoiogia Ceral L
[ntroducio a Econcmia L
Viatamazica = Estatistica fam Ciéncias Scciats L
Lingua Ingiesa L
Lingua Francesa [

2.0 semestiel
Antropologia Geral II
Sociologia Geral L
Introducic a Economia IIL
Matematica e Estatistica para Ciéncias Socials II.
Lingua Inglesa IL
Lingua Francesa IL

2.7 ano:

-

3.° semestre:

Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais II.
Semidtica L

Histéria Econémica ¢ Social L
Microeconomia.

Lingua Inglesa IIL

Lingua Francesa IIL

4.° semestre:
Sociologia Geral II.
Semidtica II.
Hist6ria Econdmica e Social IL
Macroeconomia.

L. Tendeomdc w- € -'13/’?1'~ y S z2.%

Lingua Inglesa IV.
Lingua Francesa IV.

3.° ano:
5.° semestre:

Fundamentos do Direito.

Histéria e Sociologia dos Poderes e do Estaco.
Geografia Econémica Internacional.
Desenvolvimento e Crescimento Econdmico L
Formas ¢ Técnicas de Exgressdo.

Lingua Inglesa V.

6. semestre:
Histéria das Ideias Politicas e Scciais [
Sociologia e Psicologia das Organizagces.
Desenvolvimento & Crescimento Econdmice
Direito Constitucional.
Lingua Inglesa VI
Voeda ¢ Crédito.

res
—t

4.» ano:

7.7 semestiiz:
Historia das Ideias Poiiticas ¢ Scciais
Direito Internacional L
Economia Internacicnal.
Anilise Econémica e Financsira da Empreea
Direito Comercial & Aduaneiro.
Markerting L.

~

L.

8.” semestre:
Direito Internacional II.
Economia Portuguesa.
Economia Monetiria Internacional.
Direito e Sociologia do Trabaiho.
Economia do Sector Publico.
Markering 1L

3. ano:
9.9 semestre:

Teoria das Relacdes Internacionais.
Politica Internacional L
Histéria da Diplomacia Portuguesa.
Integracio Economica e Politica.
Economia dos Mercados Mundiais.
Economia e Gestdo L

10.° semestre:

Politica Internacional IL
OrganizacgGes Internacionais.
Problemas Econoémicos da Actualidade Interna-

cional.
Gestdo das Operagdes Internacionais da Empresa.
Financiamento do Comércio Internacional.
Economia e Gestio IL

6) Licenciatura em Relagdes Internacionais da Uni-

versidade do Minho, ramo Politicas e Culturais:

1.° ano:

1. semestre:
Teoria e Método em Ciéncias Sociais L
Antropologia Geral L
Introdugdo 2 Economia L
Matematica e Estatistica para as Ciéncias So-
ciais I.
Lingua Inglesa L
Lingua Francesa L
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Histona da. Drplomacxa Portuguesa.

-2.° semestre: g .
Amropologla Geral 1L

Sociologia Geral I.
[ritrodugio 2 Economia IL

 Matemidlica e Estansuca para as C;e'xcxas So- .

+clats=Fks
Lingua InVIesa 1.
Lingua Francesa 11. .

2. ano:
3. semestre:

Teoria e Método em Ciéncias Sociais II.
Semiotica L

Histéria Econémica e Social [
Microeconomia.

Lingua Inglesa IIL

Lingua Francesa IIL

Jtosemestre:

Socivlogia Geral I

Semiotica 1.

Historia Econémica ¢ Sociai 1L
Macrececonomia.

Lingua Inglesa 1V.

_Lingua Francesa V.

3.» ano:
3.7 semestre:
Fundamentos do Direito.
Sistoria ¢ Socivlogia dos Poderss ¢ do Estado.
Geografia Econémica Internacional
Desenvolvimento ¢ Crescimento Econémico .

Formas e Técnicas de Expressdo.
Lingua Inglesa V.

6." semestre:

~istoria das Ideias Politicas 2 Socias L
Sociologia e Psicologia das Organizag¢des.
Desenvolwmento ¢ Crescimento Economico tl.
Direito Ccnstitucional.

Lingua Inglesa VL

Historia dos Meios de Difusdo Colectiva.

4.° ano:
7.° semestre:

Historia das Ideias Politicas e Sociais II.
Direito Internacional L

Economia Internacional.

Sociologia da Informagdo.

Técnicas Jornalisticas L.

Métodos de Investigagio em Comunicagio Social.

8. semestre:

Direito Internacional IL

Economia Portuguesa.

Fconomia Monetiria Internacional.
Técnicas Jornalisticas IL

Sociologia e Psicologia da Publicidade.
Opgdo.

5.° ano:

9.° semestre:

Teoria das Relagdes Intemacxonaxs. )
Politica Internacional I. ° :

2

Linguagsns Audio-Visuais. - .. 5~ .
Informacio. ¢ Actualidade Innemncxenal I
Ogcio. -

10.° semestre:
-Politica Internagcional, I.. -

~@raanizdgbes [ntemac'unms

Problemas Econdémicos da s\ctualxdade [mernd-
cional.

Direito e Deontologm dos Mclos de leusao Cu-
lectiva.

Inrormnuo e -\Ltuahdade Internacionai [1.
Opcdo.

7} Licenciatura em Sociologia do Instituto CUniver-
sitirio de Evora:

l.” semestre:
[ntrcducdo a Merodologia das Ciéncias Sociais L
Sociologia Geral L
Geografia Economica.
Historia Contemporanea L
Matematica L
Estilistica Pratica.
2.0 semesire:
[ntroducdo a Metcdologia das Ciencias Socs L
Sociologia Geral I1.
Economia [
Historia Contemporanea 11
Matematica IL

3.0 semestre:
Antropoiogia [
Cemunicagdo Social.
Estatistica I.
Meétodos e Técnicas de [nvestigagdo Socul L
Introducdo ao Direite.
Economia (L

4. semestre:
Antropoiogia [L
Sociolinguistica.
Estatistica [I.
Psicologia Social.:
Métodos e Técaicas de Investigacdo Social
Direito Social.

5.» semestre:
Demografia [.
Sociologia do Trabalho.
Sociologia do Desenvolvimento.
Teorias Sacioldgicas.
Cooperativismo.
Relagdes e Organismos I[nternacionais.

6." semestre:
Demografia I : :
Estratificacio e Mobilidade.
Sociologia Politica.
Ecologia.
Estruturas e Sistemas Econdmicos.
Direito do Trabalho.

7.” semestre:
Sociologia Rural.
Técnicas Aprofundadas Quanmat,vas
P]aneamento Social. : -
Trés
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8.9 semestre:

Sociologia Urbana.

Técnicas Aprofundadas Qualitativas.
planeamento Regional.

Trés opgoes.

9.v semestre:

entre um conjunto fixado pelo IUE, estando
cada tema sujeito ao numero minimo de ins-
cricdes a que se refere o n.” 5 do artigo 5.

da presente portaria.
Dissertacdo final. — Cada aluno deverd elaborar
A um trabalho de fim de curso, acompanhado por
] um professor do Instituto, sobre tema 2 sua
escolha no Ambito de curszo, desde que merega

a agrovac¢do do IUE.

b
}
E Semindrio. — Num tema 2 escolha do aluno de
l

8) Licenciatura em Sociologia do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho ¢ Ja Empresa:

[." ano:

I Sociologia Geral.
Historia Economica ¢ Sociai Contemporinel.
Matematicas para as Ciéncias Sociais.

l Economia.
Introducio A Antrepoiogia.

2.° ano:

l Introducio Geral aos Probiemas e ao Métcdo
das Ciéncias Sociais.
Sociologia das Classes Sociais e da Estratificacdo.
Estatistica para as Ciéncias Scciais.

| Eccnomia Politica do Cesenvolvimento.
Historia das Doutrinas Econémicas e Scociais.

I 3.» ano:

Meétodos ¢ Técaicas de Investigagdo Sccicidgica.
Histéria Contemporinea de Portugal
Sociologia do Desenvolvimento.

Sociologia Politica.
Sociologia do Trabalho.

4.° ano:
Teorias Sociologicas.
Seminario sobre a Sociedade Portuguesa numa
das seguintes reas:

a) Scciologia do Desenvolvimento (com as
componentes da Sociologia Urbana,
Sociologia Rural e Problemas do De-
senvolvimento);
b) Sociologia Politica;
" ¢) Sociclogia do Trabaiho;

Duas optativas anuais ou quatro semestrais.

Art. 52— 1—0 elenco das disciplinas de opgdo
dos cussos de licenciatura referidos nos n.°* 1), 2) ¢
3) do artigo anterior é o seguinte:

Sociologia Industrial e do Tirabalho.
Sociologia da Arte.

Demografia Social e Politicas Demograficas.
Sociologia ¢ Psicanilise.

.. Sociologia da Mudanca.

. ~ Sociologia do Desenvolvimento.

Sociologia da Familia.

Sociologia das ReligiGes.

Sociologia da Sadde.

Sociologia das Migragdes.

Sociologia dos Tempos Livres.
Informatica.

CivilizagGes Africanas e Tropicais.
Analise Institucional.

Geografia de Portugal.

Argqueologia.

Métodos Quantitatives Aprofundados.
Ecologia Humana.

Etologia.

Sociobiologia.

Antropologia Filosofica.
Organizacdes Internacionais.
Sindicalismo.

Literatura Comparada.

Dinamica Estrutural e Conjuntural.

2 O elenco das disciplinas de opcde parz o ramo
Psliticas e Culturais do curso de licenciatura refs-
-do no n.” 6) do artigo anterior ¢ o seguinte:

Sociedade e Cultura Francesas I, II, III. IV
(semestrais).

Sociedade e Cultura Anglo-Saxdnmicas 1. I, Iii
IV (semestrais).

Problemas Socio-Politicos des Paises Indusiria-
lizados (semestral).

Problemas Sécio-Politicos da Africa {semestral).

Problemas Sécio-Poiiticos da Asia (semestrai).

Problemas Sdcio-Politicos da América Latina
(semestral).

3— O elenco das disciplinas de cpgio do cursc
de licenciatura referido no n.® 7) do artigo anterior
4 0 seguinte:

Estudo de Um Autor Scciolégico (semestral.

Projecgdes Demogrificas (semestral).

Scciologia da Familia (semestral).

Sociologia das Organizagdes (semestral).

Problemas Sociais Contempordnecs (semesiral).

Demografia Sccial e Politicas Demogrificas {se-
mestral).

Sociologia da Terceira Idade (semestrai).

Sociologia da Educagdo (semestrad).

Sociologia da Religido (semestral).

Sociologia da Ciéacia (semestral).

Sociologia das Migracdes (semestral).

Sociologia da Literatura (semestral).

Sociologia da Satide (semestral).

Sociologia do Lazer (semestrai).

Sociologia da Arte (semestral).

Sociologia do Poder e Contréle Social (semestral).

Etnossociologia Portuguesa (semestral).

Administragio ¢ Gestio dos Recursos Humancs
(semestral).

4—0O elenco das disciplinas de opgdo do curso
de licenciatura r>ferido no n.° 8) do artigo anterior
é o seguinte:

Sociologia da Educag3o.

Sociologia da Comunicagio Social.

Sociologia das Organizacdes.

Sociologia dos Partidos Politicos ¢ dos Grupes
de Pressdo.
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actuacdo- da.Comissdo de. Coordenagdo Regional de
{isboa e Vale do Tejo. i emeee
=Torna-se, assim, conveniente que idéntica.alteragio
seja efectuada nas dreas de jurisdicio das delegagGes
jonais, do_Ministério da Industria e Comércio.., ..
3 :Nestes. termos:.. S NP
<., Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo

fi . da. Industria ¢ Comeércio, ao abrigo do n.° 2
do Decreto-Lei n.° 548/77, de 31 de De-

‘oisls® Os concelhos da Batalha, Leiria, Marinha
" Grande, Pombal e Porto de Mds passam para a area
de actuagio de Delegacio Regional de Coimbra.

2.° Esta portaria entra em vigor i data da sua pu-
‘blicacio.

! % Ministério da Industria e Comércio.
(m) :.-:T:.
,_--Iul

R

Assinada em 8 de Julho de 1987.

' :’O Ministro da Industria e Comércio, Fernando Au-
‘gusto dos Santos Martins.

U MINISTERIO DA EDUCACAQ E CULTURA

f-"ortaria n.° 643[_8_7:;)

K

ds 22 de Juiho .3

¢: Os cursos de licenciatura ministrados pela Universi-
l dade de Evora foram sendo criados por sucessivos
'diplomas legais, sem nunca terem sido aprovados os
'planos de estudos ou estruturas curriculares, a excep-
l ‘¢d0 dos cursos de licenciatura em Sociologia, cujo
plano de estudos foi aprovado pela Portaria
n.° 663/79, de 10 de Dezembro, e em Engenharia Bio-
Jisica e Arquitectura Paisagista, cujas estruturas curri-
l ‘culares foram fixadas pela Portaria n.° 340/81, de 14
‘de. Abril, rectificada por avisos insertos no Didrio da
‘Republica, 1.* série, de 23 de Maio de 198! e 23 de

mim

Junhof gunho. de 1981. . . L
henci p'E:Em 1986-1987, estabilizada a. situa¢do na Umvgr51-
G20 dade, foram aprovados pelas Portarias n.* 752/86, de
%0 17 de.Desembro, e 298/87, de 10 de Abril, e Despa.
- cho n.° 18/SEES/87, de: 14 de.Abril, as estruturas cur-
litos,'l ficulares e planos de estudos dos cursos de licenciatura
\ssun-§ em Engenharia Agricola e Engenharia Zootécnica e de
thigs.} licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia, de Fisica

I ¢ Quimica, de Histéria e Ciéncias Sociais, de Matema-
q .

] -Planos de estudos das licenciaturas em Economia, em
}'Gestio de Empresas ¢ em'.Ensino de. Portugués e
; (Bl’ancés. B IR N Yo
:§ 28iPara 1987-1988 pretende a Universidade continuar a
o #profundar a sua transformacio, :-criando cursos- e
. ;}am’os e extinguindo cursos,. organizando- outros. em
g {tegime de unidades de crédito e ainda alterando estru-
¥ curriculares de cursos jd organizados em regime
H1de unidades de crédito. ;- -
4% Assim, propde-se a Universidade de Evora:
a) Criar os cursos de licenciatura em Ensino de
s ;75 Histéria:e em-Ensino da;Matemadtica, .em subs-
A3hdrs ;- tituicAo -dos cursos.de licenciatura. em.Ensino
ST, .. de; Histéria.e Ciéncias:Saciais.-e: em; Ensino -de
s::e:Matemitica. e:Desenho;: que ‘ministrava.desde
1977-1978;  ~u=e - L

s frTYy

R N P
Mo o T lee

tica e Desenho e.de Portugués. e. Inglés, bem como os

2867
b) Crar o curso de licenciatura em Matemdtica,
desdobrado nos ramos de Anilise Matematica

- ¢ de Probabilidades: e’ Estatistica;

c) Criar os ramos de Gestdo da Empresa Agricola

¢ de Organizacio ¢ Gestdo no curso de licen-
‘ciatura’em_Gestdo 'de Empresas; ° )

d) Otganizar em regime de unidades de crédito os

. cursos de licenciatura'em Economia, em Ges-
tdo de Empresas, em Ensino de Portugués e
Francés e em Sociologia;

e) Alterar as estruturas curriculares dos cursos de
licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia,
em Engenharia Biofisica, em Ensino de Fisica
¢ Quimica e em Ensino de Portugués e Inglés.

Através da presente portaria aprovam-se as propos-
tas formuladas e reinem-se num unico diploma todas
as disposicOes relativas a cursos de licenciatura minis-
trados pela Universidade de Evora, por razdes de eco-
nomia processual e de racionalizagdo de legislacio, bem
como de equilibrio e uniformidade das estruturas cur-
riculares. )

Assim, sob proposta da Universidade de Evora;

Considerando o disposto nas Portarias n.” 663/79,
de 10 de Dezembro, 340/81, de 14 de Abril, 752/86,
de 17 de Dezembro, e 298/87, de 10 de Abril, e no
Despacho n.° 18/SEES/87, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 14 de Abril de 1987;

Ao abrigo do disposto no capitulo 11 do Decreto-
-Let n.° 316/83, de 2 de Julho, e no artigo 2.° do
Decreto-Let n.° 173/80, de 29 de Maijo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educac¢do e Cultura; aprovar o seguinte:

1 Q
Extingio de cursos

S3o extintos os cursos de licenciatura em:
a) Ensino de Histdria e Ciéncias Sociais; e
b) Ensino de Matemdtica e Desenha,

ministrados pela Universidade de Evora.

2 0

Cria¢io de cursos

AUniversidade de Evora passa a conferir o grau de -
licenciado‘em: -
a) Ensino de Histdria;
b) Matemadtica, nos ramos de:
[) Andlise Matematica;
II) Probabilidades e Estatistica; e

¢) Ensino .de- Matematica,
ministrando, em conéequénci'a,~ 0s respectivos cursos.

. 3'.:‘.’.:7:'.;

Curso de licenciatura emGatiodeFmpm

O curso de licenciatura em Gestdo de Empresas passa

a desdobrar-se” os - seguintes- ramos:

L a),._Gest,iq_.:ga.rE;npresg Agncola; cogr
b) Organiza¢do e Gestio. .
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4.0
Organizacio dos cursos

1 — Os cursos de licenciatura em Ensino de Histo-
ria, em Matemdtica ¢ em Ensino de Matematica
organizam-se em regime de unidades de crédito.

2 — Os cursos de licenciatura em Economia, em Ges-
tio de Empresas, em Ensino de Portugués e Francés
¢ em Sociologidzfpassam a organizar-se em regime de
unidades de-crédito.

5.°

TG
Estrutura curricuiar 3

Os elementos a que se refere o n.> 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, referentes
aos cursos indicados no n.° +.°, sdo os constantes dos
anexos 4 presente portaria.

6 b}
Alteracdo de estruturas curnculares

Os elementos a que se refere o n.” 2 do artigo 2.7
do Decreto-Lei n.° 173/80, referentes a0s cursos de
licenciatura em:

@) Arquitectura Paisagista:

b) Ensino de Biologia ¢ Geologia:
¢) Engenharia Agricoia:

d) Engenharia Biofisica;

¢) Engenharia Zootécnica;

/) Ensino de Fisica ¢ Quimica:
g) Ensino de Portugués ¢ Inglés,

passam a ser 0s constantes dos anexos a presente por-
taria.

-9
1.

Planos de estudos

| — Os planos de estudos dos cursos a gue se refere
a presente portaria serdo fixados por despacho reito-
ral, a publicar no Didrio da Republica, 2.* série, nos
termos dos artigos +.° ¢ 5.° do Decreto-Let n.° 173/ 80.
salvo se se verificar a previsdo do n.° 4 do artigo 4.°

2 — Do despacho a que refere o numero anterior
constario os elementos a queé se refere 0 n.° 2 do
n.° 14.° da presente portaria.

8 Q
Inscrigio nos ramos — Regras gerais

] — A inscri¢io nos ramos dos cursos de:
a) Engenharia Agricola;
b) Engenharia Zootécnica;
¢) Gestdo de Empresas; €
d) Matemdtica

estd sujeita a limitagoes quantitativas, mdximas e
minimas.

2 — O limite minimo é de quinze alunos para cada
ramo.

—

3 — Em qualquer caso, funcionard sempre pelg
Menos um ramo. .

4 — Os limites mdximos e os critérios de selecgio
serdo fixados por despacho do reitor, proferido sob
proposta do consetho cientifico, ouvidas as respectivas
comissdes permanentes de curso, e publicado no Dig.
rio da Republica, 2.* série.

5 — Podem candidatar-se 4 inscricdo em cada ramo
os alunos que satisfagam as condi¢Ges fixadas nos ane-
X0s a presente portaria.

6§ — A seleccdo dos candidatos é da competéncia do
conselho cientifico.

9.0
Lingua estrangeira

Os alunos dos cursos a gue se refere a presente por-
taria deverdo prestar provas de conhecimento numa lin- _
gua estrangeira, & sua escolha, dentro daguelas em que 74§
a Universidade oferece formagdo ¢ nas condigdes por 3
esta fixadas em rezulamento a aprovar pelo reiter, sob ;
proposta do consetho clentifico.

10.” ~.
Educacio Fisica

Os 2lunos inscritos nos cursos a que se refere a pre-
sente portaria deverdo frequentar, com assiduidade,
classes de Educacdo Fisica. nos termos de regulamento -g¥ '
a aprovar pelo reitor, sob proposta do conseiho cien- ;A
tifico. x

1.7

Trabalhos do curso de Arquitectura Paisagista

| — Para além do disposto no n.? 13.°, cada aluno 3
devera realizar e ver aceites trés trabalhos de niveis de ¥
complexidade crescentes referentes a casos concretos & 3
3 resolucdo de problemas de arquitectura paisagista de
entre um elenco fixado pelo reitor, sob proposia dog8
consetho cientifico, ouvida a comissdo permanente dogd
respectivo curso. ’;‘3 =)

7 _ Os trabalhos serdo apresentados a partir doi§
3.9 ano de inscricio até ao final de cada ano 1ectiﬂ'g

12.°

. ol
O estagio das licenciaturas em ensino, bem comOU NS i
admissio ao mesmo, € regulado pela Portd gl
n.° 431/79, de 16 de Agosto, com 2 redacgio queilhs
foi dada pelas Portarias n.% 791/80, de 6 de Qutubiy
176/83, de 2 de Marco, e 494/84, de 23 de Julha

isH

Estagio das licenciaturas em ensino

13.°

Trabaiho de fim de curso

| — O tltimo semestre dos cursos de licenciaturd s
Arquitectura Paisagista, Engenharia Agricola, Eng® f‘
ria Biofisica,- Engenharia Zootécnica, Economid,
tio de Empresas, Matematica e Sociologia ¢ preench
pelo trabalho de fim de curso. .
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O :trabalho::desfim. de- curso é..constiruido-pelo
de diversas matérias, orientado' para-a realiza-
e-uma tarefa especifica e serd objecto de apre-
P30 e. discussdo de um relatério. .

0, regulamento do trabalho de fim de curso sera
o por despacho do reitor da Universidade, sob
sta do conselho cientifico, cuvidas as respectivas
soes permanentes de curso.

14.°
- Classificagdo final

}.;— A classificacdo final dos cursos serd a meédia
Imética ponderada, arredondada as unidades (con-
ando como unidade a fracgdo ndo inferior a cinco
imas), das classificagdes das disciplinas, semindrios
projectos ou trabalho de fim do curso integrantes do
R¥spectivo piano de estudos.

— Os coeficientes de ponderagio serdo propostos
i,. conselho cientifico, ouvidas as comissdes perma-
entes de curso respectivas, e fixados nos termos do
Wartigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80.

B3 — A classificagdo final das licenciaturas em ensino
Matribuida nos termos da Portaria n.° 792/81, de 11

-Setembro.

15.¢

Entrada em vigor das criagoes e extingoes de cursos

Os cursos de licenciatura em Ensino de Histo-
_ em Matematica e em Ensino de Matematica entra-
kio-'em funcionamento progressivamente a partir do

gllanas:de. estudos dos cursos:de licenciatura em. Easino
;Hi'stéria e em Ensino de Matematica cessa a minis-
Pracio dos planos de estudos dos cursos de licenciatura
¥m Ensino de Histdria e Ciéncias Sociais ¢ em Ensino

Matematica e Desenho. i

i' ~ Compete ao reitor, sob proposta do conseiho
~~gm- ifico, ouvidas as respectivas comissGes permanen-
BES, .de curso, determinar:

lz) As regras e prazos da entrada em funcionamento
B4 1 ¢ cessacdo da ministra¢do;’

) O ano lectivo em .que serdo “conferidos pela
gbiibSiitima vez os graus- de licenciado em Ensino de
- .Histéria e Ciéncias Sociais e em Ensmo de Mate-
_manca e Desenho.

vdbe,

’4— Os alunos que, por forg:a da. cessacao da minis-
RdCio -dos cursos e planos de estudos ‘em que hajam
do mscntos e da cessagdo da concessdc de.graus,
os possam ‘concluir e obter serdo. ‘integrados nos
QV0s.-cursos e planos, mediante a fixacio de um piano
os propno, a defimr pelo rextor sob proposta

é A regra referida nd‘ n.° 4 aphca-se:

lﬂons alunos que ndo consigam acompanhar a ces-
sacdo ‘da ministracdd’'dos planos de estudos
&etualmenn: em mgqn.;.nomeadamem,e_,por ndo
Houtransitarem. de ano, ou,Aqueles.que, reingressem;
Ib) Aos alunos que actuaimente frequentam os cur-
2t Sos-agora’ extintos e pretendam transitar para os
cul'SOS Om cnados. ., aEnasub?

Lt .y
- "L LOTt

16.° -
Entrada em funcionamento das aiterag¢oes curriculares

1 — O ano lectivo de entrada.em funcionamento de
cada uma das novas estruturas curriculares a que se
referem o 0.° 2 do n.° 4.° e 0 n.° 6.° e dos planos
de estudos aprovados na sua sequéncia serd decidido
por despacho do reitor, a publicar no Didrio da Repu-
blica, 2.* série. )

2 — O despacho a que se refere o numero anterior
incluird o calendario de aplica¢do e as regras de tran-
sicio a adoptar para os alunos que hajam estado ins-
critos nos actuais planos de estudos e serda proferido
sob proposta do conselho cientifico, ouvidas as respec-
tivas comissGes permanentes de curso.

17.°

Disposi¢io revogatoria e derrogatoria
16.7:
a) Sdo revogadas as Portarias n.> 340/81, de 14
\ de Abril, 752/86, de 17 de Dezembro, e 298/87,
\ de 10 de Abril;
| &) E derrogada a Portaria n.° 663/79, de 10 de
Dezembro, no que diz respeito ao curso de Socio-
logia da Universidade de Evora.

Sem prejuizo do disposto nos n.” 15.° ¢

18.°

Entrada em vigor

O disposto na presente poriaria entra em vigor no
dia imediato a sua publicagdo.

Ministério da Educac¢io e Cultura.
Assinada em 16 de Junho de 1987.

Pelo Ministro da Educagdo e Cultura, Fernando
Nunes Ferreira Real, Secretirio de Estado do Ensino
Superior.

ANEXO 1

Licanciatura em Arquitectura Paisagista
| — Area cientifica do curso:

Arquitectura Paisagista.

2 — Duracdo normal do curso:

Cinco anos lectivos.

3 — Condicdes necessirias & concessio do grau:

3.1 — 131,5 unidades de crédito; -

3.2 — Aprovagio no trabajho de fim de curso.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das umdades de crédito:
4,1 — Obrigatdrias:

4.1.]1 — Arquitectura Paisagista................coonin
*4.1.2 — Matemitica, Fisica ¢ Quimica
4.1.3 — Ciéacias Histéricas, Sociais e Humanas........ 5
4.1.4 — Ciéncias Bioldgicas

4,17 —Fltotecmia......ccoovveiiinrneee e 14,5
4.2 — Optativas: ’
4,2.1 — Ciéncias Sociais
4.2.2 — Cilculo Automaitico

.........................

ANEXO II
Licenciatura em Economia
1 — Area cientifica- do~curso:- -
Economia.

BT e o
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2 — Duragio normal do curso:
Cinco anos. Iectivqs.

3 — Condigdes necessirias a concessio do grau:

3.1 — 135 unidades de-crédito;

3.2 — Apravagdo no trabalho de fim de ‘curso.

4 — Areas cientificas ¢ distribuicio das unidades de crédito:
4.1 — Obrigatdrias:

4.1.1 — Teoria Econdmica ....... U 19.5
4.1:2 — Politicas Econdmicas ¢ Finapeeiras ............ 175
4.1.3 — Plancamento ¢ Desenvolvimento ............-. 18.5
4.1.4 — Ciéncias'da Empresa...........cooooenerennee 11
3.1.5 — Matematicas Puras ¢ Aplicadas ............... 3
4.1.6 — Ciéncias Sociais e Juridicas. . ... ..o e 2
4.2 — Optativas:’
471 — Teoria Economica ... ..oovneeonninaenerees \
4.2.2 — Politicas Economicas ¢ Financeiras ...........-
4.2.3 — Planeamento ¢ DesenvolvimentQ .............. ( -
4.2.4 — Ciéncias da Empresa..........ooovves po1na
V3's _ Ciéncias Sociais € Juridicas. . ... ..o.oooo oo \
436 — Cincias AGFAMAS. . ..co-noee s )
ANEXO Il

Licanciatura em Ensino de Bloiogia e Geologia

| — Area cientifica do curso:
1.1 — Biologia:

1.2 — Geologias

1.3 — Ciéncias da Educacdo.

3 — Duracgio normal do curso:

Cinco anos lectivos.

3 — Condigdes necessirias a concessdo do grau:
3.1 — 132 unidades de crédito;
3.2 — Aprovagio no estigio pedagogico.

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de credito:
4] — Areas cientificas obrigatdrias:

300 — BIOIOBIA o vvvm v 42
303 — GROMOZIA . .« o ovvvmremrmnn 35,8
1.1.3 — Ciéncias da Educacdo...............ovennns 12
314 — Maematica . ..o 6,5
41,5 — QUIMICA ..o - 3
D16 — FISICR .\ oevecnrae e e 3.5
4.1.7 — Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ...............- 4,8

ANEXO 1V
Licanciatura em Ensino de Fisica e Quimica

| — Area centifica do curso:
1.1 — Fisica;

2 — Quimica; -

.3 — Ciéncias da Educacdo.

Cinco anos lectivos.

3 — Condigdes necessdrias a concessdo do grau:

3.1 — 132,5 unidades de crédito;

3.2 — Aprovagio no estdgio pedagogico.

4 — Areas cientificas ¢ distribuicdo de unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Sl e FUSICR o voneaneneoninnnmsme e e onssssnsesnnss 42

4.1.2 — QUIMCR .o vrenemesmonnme s ssnensrenee e M

4.1.3 — Ciéncias da Educacio 2

4.1.4 — Matematica ......c.000nn e e eeeaareenaeaaaey i3

4.1.§ — Ciéncias Sociais ¢ Humanas.......... P 4,5
ANEXO V' T

Licenciatura em Ensl;c_ de Histéria
1 — Area cientifica do curso: S
a) Historia;
b) Ciéncias da Educacdo.
2 — Duragdo normal do; curso:
Cinco anos lecgygs_._; . _"_

3 — Condicdes necessdrias 2 concessio do grau:
3.1 — 127,5 unidades de crédito;
3.2 — Aprovagio no estigio pedagdgico.

. 1 — CondicBes necsssarias 4 concessio do grau:

4= Areas cientificas ¢ distribuicia ‘das. unidades de crédital .
4.1 — Qbrigatorias:

4.1.] — Historia «..o.oooennn SO 75° 3
4.1.2 — Ciéncias da Educagdo..........oomnmviennen -
4.1.3 — Citncias Sociais 2. ..o 158
4.1.4 — LINGUIStCR ... vviviiiiaeiree e 5
4.2 — Qrprauvas:
$.3.] — HISIOMA o vvveeevrnarmnonrveonensemnesoseces 3
4.2.2 — Cigncias SOCIAIS ... .. oini e |
423 — LUGUISHCE .+ oo ceeeenennnennnaenns e S 10
22,4 — LIteratura. . c...ovieii i
ANEXO V1 RS
. N . =
Licanciatura em Ensino de Matematica E
1 — Area cientifica do curso: = E

g) Martematica:
5) Ciéncias da Educagio.

Low. 1 i

astelii

2 — Durag¢io normal do curso:

Cinco anos lectivos.

1.1 — 126 unidades de crédito;
1.2 — Aprovag¢io no estagio pedagogico.

4 — Areas cientificas ¢ distnibui¢do das umdades de cradito:
4.1 — Obrigatorias:

411 —Matematica . ... 48,5
4.1.2 — Probabilidades ¢ Estatistica................c- 11,8
313 — GEOMEINIA - oo oe e 10,5
4.1.4 — Analise Numérica ¢ Compuracio. .. 12
3.1.5 — Ciéncias da Educagdo............... . 32
31,6 — FISICa .. ovieir e . . 1.5
4.1.7 — Ciéncias Sociais ¢ Humanas .............-.o-» 1.5
4.1 — Optativas:

321 —Matemalica ... .. )
3.2.3 — Probabilidades ¢ Estatistica...............---- { 3,5
$.2.3 — Investigacio Operacional .. ..........ooovoee )

ANEXO VI
Licanciatura em Ensino de Portugués e Francas
| — Area cientifica do curso:

a) Portugués:
b) Francés:
¢) Ciéncias da Educacio.

3 — Duragio normal do curso:

Cinco anos lectivos.

3 — Condigdes necessdrias & concessdo do grau:
3.1 — 132,5 unidades de crédito;

Shirtc)

'
3.2 — Aprovacio no estigio pedagégico. 3
4 — Areas cientificas ¢ distribuicdo das unidades de credito: i
4.1 — QObrigatorias: -
311 = POFIUBUES. o eeceeenrvmnrs s 37,5 3.
80,2 m FIRICES v vennns s 30 z
4.1.3 — Ciéncias da Educagdo........oooovreevneees 2 .
$.1.8 — LINGUISHER ..« c e vrenmernrrrmssnsmseseseess 7.5 30
4.1.5 — Literatura. c..oooevesee e 12,5' :
4.1.6 — Latim ........ [T LR R \
4.1.7 — Ciencias Sociais ¢ HUmanas ...........ocoo- 73
4.2 — Optativas:’ : it
4.2.1.— LINGuisticr ..« overmmennmnnnrecrerrmeemnees l ¥
4.2.2 — Literatura.... . coecoeee R  ak 3
4.2.3 — HISIOMA o 0oavrrvrrmannoersrmasrrrmumnneennes .
4.2:4 — Ciéncias Sociais ¢ Humanas ............. teeee b g
425 — Ingies . ..o U .
4.2.6 — Literatura.........ov SUUTU-P IR S IR P

. ANEXO VIII-
Licenciatura-emiEnsino de Portugués e Inglés

'1 = Arex cientifica’ do cursor " SRR
DommamTeeee v Lt

a) Pormugués; . ... T .
b) Inglés; *~ et T e
¢) Ciéncias da Educacio. .
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2% — Duragdo Tormal' do cursos
85¢! Cinco anos lectivos.

— Condigdes. necessdrias & concessio do grau:
3.1i— 132,5 unidades de crédito;
3.2.— Aprovagdo. no estdgio pedagégico.
W — Areas cientificas e distribuicio das unidades de credito:
- 4_1'— Qbrigatorias:
401 —Portugués.................. 7.5
#12—Inglées ... 30

4:1.5 — Literatura................. ... 10,5
=416 —Llatim.................... 5

3

422 — Literatura. . ... i
c 423 —Historia ... '

425 —Francds. ...

ANEXO IX
Licenciatura em Gestdc de Empresas
1 — Area cientifica do curso:
Ciéncia da Empresa.

2 — Duragio normal do curso:

Cinco anos lectivos.

e'.J — Condicdes necessdrias i concessdo do grau:
*3.1 — 135 unidades de crédito;

3.2 — Aprovagio no trabatho de fim de curso.
' 4 — Areas cientificas ¢ distribuicio das unidades de credito:
4.1 — Qbrigatdrias:

— Comuns aos dois ramos:

| — Contabilidade ....................... ... .
2 —Finangas ...
3 — Gestdo e Politicas da Empresa .. ............
S —=Informadtica .............. ... ... L.
.5 — Matemadticas Puras ¢ Aplicadas .............
6§ — Ciéncias Humanas e Sociais ........ ...
7
3§ -

thilata

— Ciéncias Econémicas ................ ......
Ciéncias Juridicas............... ... ... .....
— Ramo de Gestdo da Empresa Agricola:

— Contabilidade .................. . ..........
2 — Gestdo e Politica da Empresa...............
3 — Ciéncias Humanas ¢ Sociais ............. ..
4 — Ciéncias Econdmicas .......................
S5 —

in

———
O W hha L W

~ite
ta

S S )
ta

Ciéncias Agrdrias ..........................
Ramo de Organizagio ¢ Gestdo:

] — Contabilidade . ............................
2 — Gestdo e Politicas da Empresa..............
J—Informdtica ..................... ...
4 — Ciéncias Humanas e Sociais ................
S — FIDaANCAS . ..ttt
4.2 — Optativas para os dois ramos:
4.2.1 — Ciéncias Econdmicas....c..vovvveeennnn..... 7

th

[N NNVl )

b&hh&&&&&b&&&h&b&k&&&

1L
.1
1L
AL
.1
.1,
1.
1.
B
-1
B
.1
.1
-1
.1
.1,
.1
.1
.1
.1
.1,

1
L.
1
i
1
1
1.
1.
I.
2
2.
2.
2.
2.
2.
3
g
3.
3.
3.
3.

[V

4.2.2 — Ciéncias Juridicas ..................... ...,

4.2.5 — Gestdo e. Politicas da Empresa ...............
S — Condicdes de. candxdamra ao0s ramos:.

’ 2 , Obtencdo de 40 unidades de crédito, sem prejuizo do que vier
2.\" a ser definido quamo a precedmcxas -

‘2.3

W

. ANEXO'X-  © 11
Llcanciatura am Matam'étlga

"Ramo’ de Anilise Maleméuea
l— Area cientifica do curso:
. Matemana. i 3

Z—Duraﬁonormaldocurso T e o .

3—Cand1¢63 necessdrias. 4 conmdo gran"
=113 umdads de créditoi....

3.2 — Aprovagdo ‘no ‘trabalho de fim de curso

— Areas cientificas dxsmbuxdo das umdada de crédito:

4 1 — Obnganﬁnas. LI ABALE = no

40l —Matematica ..., ......oiiiii 7.5
412 —Geometria <. . . LU 10,5
4.1, Ana.hse Numénu e Computam 12
4.1.4 — Probabxhdada e Estansucn ................... 12,5
4.1.5 — Investigacdo Operacional ..................... 3,5
4.2 — Optax.ivas:

421 —Fisica ...
4.2.2 — Ciéncias Sociais e Humanas .................. I 3

5 — Condic¢des de candidatura ac ramo:
Obtencio de 38 unidades de crédito, sem prejuizo do que vier
a ser definido quanto a prectdencxas
ANEXO XI
Licanciatura em Matematica
Ramo de Probabilidades e Estatistica
| — Area cientifica do curso:

Matematica.

2 — Durag¢io normal do curso:

Quatro anos lectivos.

Condicdes necessdrias a concessio do grau:

— 113 unidades de crédito;

— Aprovagdo no trabalho de fim de curso.

Areas cientificas ¢ distnbuigdo das unidades de credito:

— Obrigatonas:

J —Matemdtica ... Lo .. i

.2 — Probabilidades e Estatistica.............. ... .. 29,5
<

Ps =

.3 — Investigagdo Operacional

.4 — Andlise Numérica e Computacio
— Geometria

— Optativas:
- Fxslcn

J|_;|_..__._._....._._

&-#&&#f—k&—&h.&.&f-buf’l‘d

5 — Condig¢des de candidatura ao ramo:
Obtencdo de 38 unidades de crédito, sem prejuizo do que vier
a ser definido quanto a precedéncias.
ANEXO XII
Licanciatura em Engenharia Agricola
Rameo de Extensio Rurai
| — Area cientifica do curso:
Extensdo Rural.

2 — Durag¢io normal do curso:
Cinco anos lectivos.

3 — CondigGes necessarias a concessdo do grau:

3.1 — 150,5 unidades de crédito;

3.2 — Aprovagdo em trabalho de fim de curso.

4 — Areas cientificas e distribuicio das: unidades. de crédito:
4.1 — Obrigatdrias: -

4101 —Extensfo Rural................0.c..coai.... 14
412 —Fitotecmia...........viiiiieiiieee e 27
4.1.3 — Matemidtica, Fisica e Quimica ................ 20,5
414 —Biologia ..........coiiiiiiiiii e 21
415 — Geod@naas .....oooviiiii it ie e 10
4.1.6 — Z0OteCnia. . ...ttt 6,5
4.1.7 — Ciéncias Histdricas, Sociais ¢ Humanas........ 12,5
4.1.8 — Cidncias Econdmicas........cooveeevvnnennn.. 15,5
4.1.9 — Engenharia-<...............c000ileeana, vee.. 16
4.2 — Oprativas:

4.2.] — Extensfio:Rural............0celeiieennnnnnnn.
4.2.2— Fitoteemia? . i oo vean i tene i, P A
42.3—Zootecma. D P S B XX
4.2.4 —.Ciéncias Histéricas, Sodiais e Humanas:. ....... -
4.2.5 — Engenbaria Biofisica‘............ i,

_ 5 — Condicdes de candidatura a0 ramo: - -
- Obtenciodeﬂumdadudea'edxm.sempmuizodoquewa

a ser definido quanto a precedéncias.

.
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E ANEXO XUL o

1.6 — Ciéncias Histdricas, Sociais ¢ Humanas.......- 5
1.7 — Ciéncias EcOnOmicas.. ...oovece s s T8
1§ — Engenharia . .....oooooseen ottt - 13
— Optauvas:

L ZOOMECRR .« e e cnvvr e emmmees et
I AR

_ Ciéncias Historicas, Sociais ¢ Humanas........

— Ciéncias ECOROMICAS « ¢ o vaeernsssr st 70" 1.5
 Extensdo Rural.......oooooomeemmmn ittt

o b

PRSI DA

* . 1 + P
Licenciatura em Engenharia Agricola -

Ramo C'xemiﬁco-Tecnolégi'co'

3~

o —

tata ot

IR

| — Area cientifica do cursor

Engenharia Agricola.

PO S N O

L b

1o to

1 — Duracdo normal do curso:
Ci anos lectivos. . .
nco t § — Condigdes de candidatura 20 ramo:

Obtencio de 41 unidades de crédito, sem prejuizo do que vier
a1 ser definido quanto 3 precedéncias.

3 — Condicoes necessarias 1 concessdo do grau:

3.1 — 149,35 unidades de crédito;

3.1 — Aprovagio em (rabatho de fim de curso.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de credito:

1.1 — Obrigatonas: ANEXO XVI
111 — FILOLECRIA . o v oo eresosono s R 41 . . X Lo 5
+ 1.2 — Matematica, Fisica ¢ Quimica ... .- . 0.8 Licenciatura em Engenharia Zootecnica %
41,3 — Biologia -...eooe T 233 Ramo de Extensio Rural i
4 1.4 — Geociéneias ... - oot 10 . 3
415 — ZOOteCMA .ot 8.3 | — Area centifica do curso: 3
4 1.6 — Ciéncias Histoncas. Sociais ¢ Humanas 3 Extensdo Rural. i
3.1.7 — Ciéncias Economicas 188 :
4.1.3 — Engenhana S 20 - _ Duracio normal o surso: :
1.2 — Optauvas: . . £
3.1 — Fitotecmia. e \ Cinco anos leciivos. H
4.2, — Zootecna . . - - - R i . o
13.3 — Ciéncias Historicas. Sociais ¢ Humanas { . 1 — Condigdes necassarias 2 soncessio do grau: .
1.2.4 — Ciéncias Economicas . . - 1] — 1513 unidades de credito: :'
1.2.6 — Engenhania ... - i 1.2 — Aprovacdo em rrabaiho de fim de curso. :
4 3.7 — Extensdo Rural. ... .o J 1— Are:s_cxemiﬁcas e distnibuigdo das unidades de credito: 1
5 — Condigges de candidatura a0 ramo: 1.1 — Obrigatonas: 3
) ) ) 211 — Extensdo Rural. oo [FO
Obtengio d.g 31 unidades Je c:cdu_o. sem pre;uizo do Jue Plte 112 — Zootecma. . - IR T s 3
1 ser defimdo quantc 3 precedéncias. 4 1.1 — Matematica, Fisica ¢ Quimica ... .-o-o o 20,5 i
Sy — Biologia .o 2 =
L 1s — Geogiéncias  oeeee 1.5 3
ANEXO X1V L 16 — Fitatecmia. . oo 10 3
Licenciatura em Engenharia Biotisica 1 1.7 — Ciéncias Histoneas. Sociais ¢ Humanas......-- 12,8 ;
| — Area cienifica do curso 13 — Cienois Beonomieas L 5
ﬁ Engenharia Biofisica. 1.2 — Optativas: 3
3.2.1 — Extensdo RUFAL. oo 3
1 — Duragcdo normal do curso: Vs Zootecnia. . . oeeretet T 3
. . L33 Fiateenia . oo e 7.5 3
E Cinco anos leciivos: 124 — %iéncias Historicas, Sociais ¢ Humanas.....--- 3
. oo . . 4.2.5 — Engenharia BIOHSICA <« ovversrrmr st T k.
33'—1—_(_2olr;céxg;::d:::scs;irxéa:m;l;?ncessao do graw: L—- Condicées”de candidatura ao ramo: :
2 - Aprovagdo no (rabalho de fim de curso. Obtencio de 31 unidades de crédito, sem prejuizo do que vier g
1 — Areas cientificas ¢ distribuigdo das unidades de credite: 1 ser definido quanto a precsdéncias. 3
4.1 — Obrigatorias: :
41,1 — Matematica. Fisica e Quimica "o - i k
4.1 — Ex.x_geqhari; LA . 30,5 ANEXO XVil 3
4.1.3 — Ciéncias Biolagicas .. .- -ooo . 30 4
i 3174 Geocignias - 11,8 Licenciatura em Saciologia ; :
i 4.1.5 — Ciéncias Historicas, Sociais ¢ Humanas.......- 4 | — Area cien ifica do apeer Y il 3
i 4.2 — QOptativas: . ) E:
{ 33— Fitatecnia. oo T ) Sociologia. ;
422 — Engenharia .- oottt 3 B :
4.2.3 — Ciéncias Historicas, Sociais € Humanas. . . - ) 2 — Duragdo normal do curso: 3
Quatro anos lectivos € meio. i
ANEXO XV 1 _ Condicd . < 3
- ) 1 — Condicoes necessdrias @ concessao do grauT B
Licenciatura am Engenharia Zootécnica 1.1 — 124 unidades de crédito; ’ ﬂ
- .. 1.2 — Aprovagio no rabaltio de fim de curso. o
. Ramo Cmnuﬁco-ng(oycn . 4 — Areas cientificas € distribuicio’ das unidades de crédito!
| — Area cientifica do curso: 4.1 — Obrigatorias: : . ;
. - ; 4.1.1 — Sociologia Geral.....- T R JUTN 9,0
Engenhana Zootecnica. - . 4.1.2 — Metodologia ¢ Técnicas de {nvestigacdo Social 2,5
5 — Duraglo normal do curso: e 41,3 — Sociologia do Plancamento € do Desenvolvimento 174
4 1.4 — Sociologia Politica . .-+ .-~ 1T R 53
Cinco anos lectivos. Lo 4.1.5 — Sociologia-‘dﬁ?opulac’io & dos Recursos Humanos 93
S R A AT T 4.1.6 — Sociologia; da Cultura ¢ da Comunicagio . .- -« 17
3 — Condicges necessarias 2 concessio do grau: R T R e
3.1 — 152 unidades de crédito: NEETES 4.1.8 — Ciéncias EconOmIcas. ..« --vo-eene i T 2"
3.2 — Aprovagio cm irabatho de fim de:cursos—sn = . =~ 41,9 — Ciéncias Juridicas ......coocomeeeott veenemenif 0.-
4 — Areas cientificas ¢ distribuigdo das unidades: de crédiroz 4.2 — Optativas: 3
4,] — Obrigatorias: . = et 4.2.1 — Saciologia Geral. . oo vemnsonnnssmeio S T
4.1.1 — ZOOTECHIAz a s s <o+ + 2530 27 2 7 e - 38,5 4.2.2 — Metodologia ¢ Técnicas de Investigacio Social [,
4.1.2 — Matematica, Fisica ¢ Quimics. . 5 4.2.3 — Sociologia do Planeamento ¢ do Desenvolvimentd' |
4.1.3 — Biologia . ... witeme oo omiidane 2 4.2.4 — Sociologia Politica......-- ereeeitt ceenantt o
4.1.4 — Geociéncias - .« -« L 1S 4.2.5 — Sociologid d2 Pépulaéio.cddskedn'sos‘l{uman s 15 g
3 cnia’s X ¢ 20 4,26 — Sociologi_gﬁd‘a”qut‘ur'a'e'ga"_.Cpmmiimgio"._.'; L -

4.1:5 — Fitotecuiad’.
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Doutora Mafia Teresa Paula Santos Deigado Mingochdd
profpe€ora associada da Faculdade de Lorms da Univesg
jdade de Coimbra.
autora Maria Helena Horta SimégeCatarino, professorfll .
auxiliar da Facuidade de Lgrfas da Universidade digh
Coimbra,

(Ndo carecem de visto gpanotagdo do TC.)
393, — A Chefe d {eparticio, Maria da Groga Alves Almeid ol

despaatio do reitor de 11-8-93:

Eaaded para fazerem parte do jur do r
bedG requerido por Jorge Manuct p

SBresidente — Doutor Luis JoséMoreira Martins Raposo, pr
. fessor catedrauco da Fa de de Medicina da Universid
de Coimbra.

Doutor Adid Fernando Pereira, professor dg-facuidade
Medicifa Dentdna da Universidade dg7Porto.

Doutdf joio Luis Malé Abreu, professbr associado da F

Idade de Medicina da Univers€ade de Coimbra. ;

j0 carccs de visto ou anotagdo do TC.)

Chale

93. — A de RepanxGo, Mana da Graca Alves Alme

Drek Jeev:
SO,

Servicos Centrass

o

ficaga. — Por ter saido com ingAcidio no DR, 2.*, 1858
3 p. 8244, novamente se publica o seguinte: e

>

Edltal. — Doutor Rui Ndgueira Lobo de Alarcdo ¢ Silva, pr

fiesma Universidade, faz
% prazo de 30 dias, a contapAdo dia imediatk
da publica@io do presente extracto dgA&dital no DR, csgf
O cop o de provas documentais ffara uma vaga de o"_;
r 38€0ciado de Engenharia Quiméa da Faculdade de Cling
ecnoiogia desta Universidgde, nos termos dos arts. 178
2.° do Sszaruto da CarreirgDoceate Universitdria, anexo § )
‘19/80. Jde 16-7, e maisAfgislagio vigente. o
condigdo de preferégefa que os candidatos desenvoivam *li
de Giennfica e ppdagdgica no dominio disciplinar da Mg
10 ¢ Simulagd® Matemética de Processos Quimpicos. g
tro daqueje’prazo, devem os candidatos en os rif]
entos 3¢’ Secedo de Pessoal dos Servigos

imbra ¢ ~=tor d
 Reitona ¢

abeQue, peraat

or catedratico da EdCuldade de Direito da.Univepsfdade d !
f‘

Eor

3 Zentrais desd
etildage com os documentos mencionadg$ nos editais 2 i
NP« lugares do costume. 5

RQA0. — Por ter saido com iffexactidio no DR, 2., 18§ 1
P. 3244, novamente sprPublica o seguinte: '

h — Doutor RujQogueira Lobo de Alarcio ¢ § prog
;BMdritico dafaculdade de Direito da Uniyefsidade o
AVIA ¢ reitor gf mesma Universidade, faz sabef que, perag
A lnia ¢ fflo prazo de 30 dias, a contp’do dia imediag
PUNjfcio do presente extracto de”edital no DR, of
) o de provas documentaisg/bara uma vaga de ‘I

Boviado de Engenharia Quiprica da Faculdade de Cidg
E1WM\ologia desta Universigafle, nos termos dos arts. 338
Bstatuto da Carreigg’Docente Universitdria, anexdid
B\ de 16-7, ¢ maig/fegislaclo vigente. .

WNdo de preferég@ia que os candidatos descavglvam 3
W Weotifics ¢ péagogica no dominio discipiar da R
M Wioquimjca/ Biotecnologia. .
Waquef¢ prazo, devem os candidbs enuregar os ff

DILARIO DA REPUBLICA — II SERIE

UNIVERSIDADE DE EVORA

Desp. 7/VR/B3. — Na sequéncia de deliberagdo do senado univer-
sitdrio, submetida a registo nos lermos legais:
Determino o seguinte, ao abrigo do disposto ao Desp. 54/93, de
27-7:
1.°

Alteracio
SZo introduzidas no curso de liceaciatura an.S'odologia.Ax_:mnisundo
pesia Universidade as alteragdes constantes do presente despacho.

2.°
Estrutura curricular

Os clementos a que se refere o n.° 2 do ar. 2.° do Dec.-
.La 173780, de 29-5, passam a ser Os constamtes do anexo | a0 pre-
sente despacho.

3.0

Plano de estudos

| — Os clencos das disciplinas fixas e optativas ¢ respectivas
unidades de credito que integram o plano de estudos do curso de
licenciatura em Sociologia sdo os constantes do anexo i1 a0 presente
despacho.

2 — As unidades curriculares sdg referenciadas a ireas cientificas,
sem prejuizo da existéncia de um piano indicativo da sequéncia re-
comendada para 2 {requéncia do curso, a aprovar =eio reitor, sob
propasta do conseiho cieatifico da Universidade.

4.°
Lingus estrangeira

Os alunos inscritos no curso deverdo obter aprovagio numa lin-
gua estrangeira, A sua escolha, de entre aqueias em que a Universi-
dade ofercce formacdo e nas condigbes fixadas em regulamento a
aprovar pelo reitor, sob proposta do consetho cieatifico da- Univer-
sidade.

<

Classiflcaciio final

| — A classificacdo final do curso scrd a meédia aritmética ponde-
rada, arredondada is unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelos
alunos nas unidades curriculares que integram o respectivo plano de
estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagio sdo fixados nos termos seguin-
tes: todas as disciplinas do curso tém o peso um, com excepedo do
seminirio 1 ¢ do semimario [1, que t8m 0 peso dois.

9

6.°
Creditagio de formacio académica anterior

| — Sem prejuizo de garantr uma formacdo final do mesmo ni-
vel ¢ satisfazendo aos mesmos objectivas, 0 conseibo cientifico po-
derd creditar formagdo académica anteriormente adquirida pelos alu-
nos inscritos no curso.

2 — A creditagio a que se refere o
na dispensa de inscrigio ¢ aprovacdo
curriculares do curso.

aimero anterior grnduz:ir-sc-é
guma ou em virias unidades

7.°
Entrada em fnndﬁxinento

NIEIT & Curicill

8.

Regime de transicio

1 — Os alunos que s¢ inscrevem pela primeira vez no curso de li-
cenciatura em Sociologia em 1993-1994 ¢ anos seguintes scguirdo 0
novo plano de estudos (reforma de 1993).

2 — Os alunos que se tenham inscritc A0 curso de licenciatura em
Sociologia (mesma que ndo hajam obtido aproveitamento) antes de
1993-1994 seguirdo o plano de estudos anterior ao fixado pelo pre-
seate despacho.
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3 — Os alunos referidos no numerc anterior que nio possam cum-
prir o plano curricular em que estdo inscritos paor motivo da cessa-
¢do da sua ministragdo, cumprirdo um plano de cstudos equivalente,
que resulte da substituicdo das disciplinas cuja leccionagdo cessou
por unidades curriculares que estejam em funcionamento, de acordo
com uma tabela a submeter a despacho do reitor pelo conselho cen-
tifico até 31-12-93, ouvida a comissdo de curso respectiva.

4 — As situagdes especiais serdo resoividas caso a caso, a reque-
rimento dos interessados, por despacho do reitor, sob proposta do
consetho cientifico, ouvida a comissio de curso respectiva.

5 — Os alunos aprovados na componente lectiva do anterior cur-
riculo podem requerer, a partir do ano lectivo em que 0-novo plano
de estudos entre no seu 4.° ano de funcionamento, que thes seja con-
cedido o grau de licenciado, independentemente da aprovagio no tra-
balho de fim de curso, desde que venham a inscrever-se e a obter
aprovagdo no semindrio inserido no ano termiral do novo plano cur-
ricular.

6 — Sé pode realizar a inscri¢gdo prevista no ntmerc anterior o
estudante que esteja devidamente inscrito no curso, sem prejuizo da
aplicagdo do regime de reingresso, nos casos em que tenha havido
interrup¢do de estudos.

ANEXC |
Licanciatura em Scclologia — estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Sociclogia.

2 — Durag¢do normal ¢ minima do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condigdes necessdrias & concessdo do grau:

3.1 — 121 unidades de crédito nas seguintes dreas cientificas:

3.1.1 — Obnigatérias: Unidages
\'J';c.llo
Metodologia e Técnicas de lnvestigacdo Social..... 22,5
Sociologia do Planeamento ¢ co Desenvolvimento 17.5
Sociologia Geral ..........cooviiiiiiiii 16
Sociologia da Cultura ¢ Comunicagio ............ 12,5
Sociologia da Popula¢do ¢ dos Recursos Humanos 11,5
Citncias Econdmicas ....covvevinnnninnninnnnn.. 9.5
Cigncias Juridicas . .........ooovvvviiiona., 6.5
Sociologia Politica .............................. s

3.2.1 — Optativas:

Sociologia do Planeamento e do Desenvoivimento. .
Sociologia Geral ... )
Sociologia da Cultura ¢ Comunicacio ............ 20
Sociologia da Populagio ¢ dos Recursos Humanos S
Sociologia Polftica ........c....cociiieniaiiiia.,

ANEXO 11
Llcanciatura em Soclologia — planc de estudos
Areas cientflicas, disciplinas. umidaces ce crédito
e escoldridade em hcras semanais
| — Area dentifica de Metodologia ¢ Técaicas ds Investigagio So-
cial: .
1.1 — Disciplinas obrigatdrias:

Estatistica para Socidlogos I............. 2,5 UC 2T+2P
v Estatistica para Socidlogos II............ 2,5UC 2T+2P
/Introdugio 2 Metodologia das Ciéncias

SOCALS ..vvinrieiccrrneiennriaatnaanann 2,5 UC 2T+2P
V' Matematica para Sociélogos [ ........... 2,5 UC 2T +2P
\‘-//Mnm&ia para Socidlogos II .......... 2,5 UC 2T+2P

Mé&odos e Técaicas de Investigagio Social I 2,5 UC 2T +2P
/ Métodos ¢ Técnicas de Investigagdo Social II 2,5 UC 2T +2P
v Técnicas Aprofundadas Qualitativas . .. ... 2.5 UC 2T+2P
V' Técnicas Aprofundadas Quantitadivas. ..., 25UC 2T+2P

2 — Area dentifica de Sociologia do Planeamento e do Desenvol-
vimento:
2.1 — Disciplinas obrigatérias:

VPlaneamento SOGRl . ...veeernreenennn... 2.5 UC 2T+2P

Psicologia do Trabalho ................. 2,5UC 2T+2pP
VSociologia das Organizagdes ............. 2,5 UC 2T+2P
VSociologia do Plancamento Regional . .... 25 UC 2T+2P
\\//Sodolo;ii*‘ T 25 UC 2T+2P

4. LK ceewawesaseess vees 25UC-2T+2P
"\ Rasinlneia: TTRaRA T 5% 15 1IC TLID

2.2 — Disciplinas optativas;

‘/Coopcraxivismo .........................

2,5 UC 2T+2P
Sociologia do Desenvolvimento .......... 2,5 UC 2T+2P
vY’Sociologia da Economia ................ 25 UC 2T+2P
Sociologia do Lazer ¢ Turismo .......... 25 UC T+2p
3 — Area cientifica de Sociologia Geral:
3.1 — Disciplinas obrigatdrias:
VSemiBAfio ouvnrnr e 3 UC 6§
Semindrio Il .....oooviineeininnii 3 UC 6§
V'Sociologia Geral {...................... 2,5UC 2T+2p
VSociologia Geral I ..................... 2,5 UC 2T+2P

eorias Sociolégicas [

WTeorias Sociologicas 1 .................. 2.5 UC 2T+2P
/Teorias Socioldgicas II

.................. 2,5 UC 2T+2P
3.2 — Disciplinas optativas:
/Sociologia do Desvio Sécio-Cultural. . .... 2,5 UC 2T+12P

4 — Area cientifica de Sociologia da Cultura ¢ Comunicagio:
4.1 — Disciplinas obrigatérias:

‘/An:ropologm L, ,5UC IT+2P
v'Antrapologia |1 2,5 UC 2T+2P
/Histéria da Cultura ¢ da Menualidade Mo-

dema ¢ Contempordnea [............. 2,5 UC IT+2P
\/Histéria da Cultura ¢ da Mentaiidade Mo-

derna ¢ Contempordnea II............ 25 UC 2T-2P
V/Sociologia da Comunicacio ............. 25 UC IT=1P
4.2 — Disciplinas optauvas:
YEtnossociologia Portuguesa .............. 2.5 UC IT+2P
VHistdria da Cuftara ............ooon.... 2,5 CC 2T+2P
\ﬂnuoduc:io 3 Sécio-Linguistica........... 2,5 UC IT+2P
\/ngmét.ica da Comunciagdo ............ 2,5 UC 2T+2P
Sociologa da ArTe .....ooveiiennnnnnn.. 2,5 UC T+2P
V'Sociologia da Ciéncid..........o.vves. .. 2,5 UC 2T+2P
Sociologia da Cultura................... 25 UC 2T+2P
“Sociologia do Direito ................... 2,5 UC 2T+2P
\/Sociologia da Educagdo................. 2,5U0C 2T+2P
“Sociologia da Literatura ................ 2,5 UC IT+2P
Sociclogia- do Patriménio Cuitural ....... 2,5 UC 2T+2P
/' Sociologia da Religido .................. 2,5 UC IT+2P

§ — Area cientifica de Sociologia da Populagdo ¢ dos Recursos
Humanas:
5.1 — Disciplinas obrigatérias:

VDemografia T .oveeeee e 2,5 UC IT+2P
V Demografia I1 ....ooveennneennennn.. 2,5 UC 2T+2P

Ecologia Humana ...................... S UC IT+2P
' Projecedes Demograficas . ............... 2,5 UC IT+2P
/Sociologia da Famflia................... 2,5 CC 2IT+2P

.2 — Disciplinas optativas:

‘/Administracio ¢ Gestio dos Recursos

o Humanos.............ccoivviiinvnnnn. 2,5 UC 2T+2p
Demografia Social ¢ Politicas Demograficas 2,5 UC 2T+2P
V' Gestdo de Pessoal ......ooveeirnniennnns 2 UC T
Planeamento de Programas de Formagio 2,5 UC 2T+2P
VSaciologia das Migragoes........ovveenss 2,5 UC 2T+2P
“Sociologia da Satde .. ........oveeenn... 2,5 UC 2T+2P
VSaciologia da Terceira Idade ............ 2,5 UC 2T+2P

6 — Area cientifica de Ciéncias Ecomgmicas:
6.1 — Disciplinas obrigatérias:

latrodugdo & Economia [ ............... 3,5 UC IT+2P
Introdu¢io 4 Economia II .............. 3,5 UC 3T+2P
Introdu¢do & Geografia .............0nnn 2,5UC 2T+2P

7 — Area cientifica de Ciéncias Juridicas:
7.1 — Disciplinas obrigatdrias:
\“Direito do Trabalho .............ccv.... 2,5 UC 2T+2P

Introducdo ao Estudo do Direito ........ 2,5 UC 2T+2P
VRelagdes Internacionais ¢ Direito Europew 1,5 UC IT+2P

8 — Area cientifica de Sociologia Polftica:
3.1 — Disciplinas obrigatérias:
vEstratificacio ¢ Mobilidade.............. 25 UC 2T+2P

\/Qamintania Dallsine 7€ 11 TTLP
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~ Disciplinas optativas-

.. R - . g { jatura em Mg€matica Aplicada cessa a mi -
oblemas Sociais Contempordneos ...... 2,5 UC 2T+2p B 0 curso de HCenci € : plicada S53 3 Ministra
1adros Institucionais da Vida Econémica ’

P 2.5 UC 2T+2P
ciologia do Poder ¢ Controio Social ... 2,5 UC 2T +2P

is as disciplinas tém duragio semestral. .

¢do do semestrc em semanas efectivas de aulas — 15.
sunidades de crédito: T =aulas tedricas; P=aulas priticas; MK ; . At

lindrio; E =estdgio. - e e a 1993- uirdo o plano de estudos

anterior que ndo possam acom-
estiveram inscritos, por motivo
pririo um plano de estudos equi-
icdo das disciplinas cuja leccionacgio
cessou por unidades currigflares que estejam em funcionamento, de
acordo com uma tabel submeter a despacho do reitor pelo con-
setho cientifico até 3LA2-93, ouvida a respectiva comissio de curso.

(e /dc Prooa- 11-3-93.
substituicdo a que se refere o aumero ghtenor ¢ progres-
rocessar-se-a nos termos previstos na 0.7 .° do presente des-

Q Vice-Reitor, Carlos Alberto dog’Santos Braumann.

Estrutura currj

slementos a que se refere
3/80, de 29-5 , relativamen

n.?2 do art. 2.° do
a0 curso de licenciatura
tes do.anexa ! a0 pre

¢ credito nas seguintes arms cientificas:
: Uaidades

lano de estudos

disciplinas fixas ¢ i ivag  Probabilidade e Estatfstica................. /2. ...
qu'c‘[mcgm‘m o plan ...................................

Investigagio Operacional......
Logica ¢ Fundamentos .... /. ..................
Histéria e Epistemoiogia

P d L2 Wil b ON ~)
ta

-

3.2.1 — Opuativas:

Matemitica Apli- Anahsc Nupferica ...........o i, ,’
sverdo A i angeira, i sua esco- )33 (- S |
i i ferece formacdo ¢ nas
ar pelo reitor, sob pro- Inf

ixadas em regulamento a ap
conselho cientifico da Univ

estigagdo Operacional...................oou...
robabilidade e Estatistica .......................

ANEXO II

Licenclatura am Matematica Apiicada lano de estudos

Areas cientlficas, disciplinas,
escolaridade em horas semanais

idades de crédito.
coeficientes de ponderagdo

tica: -
A

........... 4 UC 3T+3P Peso 4

Andlise Matemdrtied [ .......... 5 UC 4T+3P Peso 5

Andlise Matemgfica I1.......... 5 b]

Sem prejuizo de garantir uma jérmacdo final do mesmo ni- Anél%se Matpthdtica II1......... 5 5
ttisfazendo aos mesmos objegedvos, o consetho cientifico po- Anﬁ{xse Mdtemduca 1IV......... 5 s
editar formacdo académica #hteriormente adquirida pelos alu- Medi Integragio ........... 4 4
critos no curso. Semijplrio de Matemaitica (q) 4 48 Peso 12
A creditagio a que se fere o nimero anterior traduzir-se-d Tgabalho de fim de curso ...... Peso S

ensa de inscrigio ¢
lares do curso.

rovacio numa ou em vdrias unidades
— Area cientifica de Geometria:

7.0 2.1 — Disciplinas obrigatérias:

Algebra Linear ¢ Geometri 3 uC

Algebra Linear ¢ Geompfria II 3 UC
O plano de estudos do curso de licenciatura em Matepritica Geometrias...........Z2 ....... 3 uc

a entrara em funcionamento progressivamente, ang”a ano, Geometria Descritiva<,......... i uc

trada em funcionameato

ke

L avpeiteTs

© gk
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* X . . . Horas de aula S
Arca cientificu/disciplinas Remme por semana C{ednos ECTS
Economia dos Recursos Naturais . ... Semestral ............... 4 6
Economia Portuguesa ... ... e Semestral ............... 3.5 6
Economia Industrial ......... ... Semestral ............... 35 5
Matematica
Estatistica Multivariada .. .........o i Semestral ............... 5 7
Informaitica
TeoriadaInformacdo .......... i Semestral ......... ... ... 4 7
Psicologia
Psicossociologiu das Organizag0es .. ...t Semestral ........ ... 4 5
Psicologia Social ... .. ... ..o L Semestral .............. 3 5
Sociologia
Sociologia das Orgamizaghes ... ... ...ttt e Semestral . ....... ..... 3 5
Linguistica
Inglés para Negocios .. ... Semestral ............... 3 5

Deliberacao n.° 1421/2003. — 1 — Por deliberacio do senado
universitario de 28 de Janeiro de 2003, o curso de licenciatura em
Sociologia ministrado nesta Universidade, a que se refere o despacho
n.° 7/VR/93, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 0.° 200. de
26 de Agosto de 1993, € reestruturado.

2 — A estrutura curricular do curso de licenciatura em Sociologia
passa a ser a publicada em anexo a presente deliberacio e entrard
em funcjonamento no inicio do ano lectivo de 2003-2004.

3 —Os alunos que se inscrevam pela primeira vez no curso de
Sociologia a partir do ano lectivo de 2003-2004, inclusive, seguirdo
a nova estrutura curricular.

4 — Os alunos que se encontram inscritos actualmente neste curso
compietd-lo-do de acordo com o plano de estudos em que estdo ins-
critos, sem prejuizo do que se estabelece no nimero seguinte.

5—Os actuais alunos do curso de Sociologia que o requeiram
poderao ser autorizados a transitar para a nova estrutura curricular,
por despacho reitoral. mediante condicoes a propor pela comissio
do curso.

6 — Os alunos que se mantenham inscritos no plano de estudos
de 1993 e ndo o possam concluir até a entrada em funcionamento

_.do 7.° semestre do novo plano transitarao, obrigatoriamente, para

;ova estrutura curricular, através da aplicacdo de um regime de

4nsigAo a aprovar pelo reitor da Universidade, sob proposta da comis-
sdo do curso.

20 de Agosto de 2003. — O Vice-Reitor, Diogo Francisco Figueiredo.

ANEXO
Licenciatura em Sociologia

Estrutura curricular
1 — Area cientifica do curso — Sociologia.

2—O curso tem uma duracio normal de quatro anos lectivos.

3 — Requisitos necessarios para a concessio do grau de licenciado
em Sociologia — obtencao de um minimo de 240 créditos ECTS, nas
seguintes condicoOes:

3.1 — Aprovacio nas disciplinas obrigatdrias constantes do qua-
dro 1. a que correspondem 160 créditos ECTS;

3.2 — Aprovacio numa lingua estrangeira das indicadas no qua-
dro 11. num total de 10 créditos ECTS;

3.5 — Aprovagio numa das disciplinas obrigatorias altemativas
indicadas no quadro 11, a que correspondem 5 créditos ECTS;

3.4 — Aprovagio no Semindrio Tematico de Investigagdo (5 cré-
ditos ECTS) e no Trabalho de Fim de Curso ou Estagio Profissional
(25 créditos ECTS) indicados no quadro IIT;

3.5 — Aprovagio em disciplinas optativas do quadro v, até & obten-
cio do niimero minimo de créditos indicado no n.° 3.

4 — O Semindrio Tematico de Investigacio e o Trabalho de Fim
de Curso ou Estagio Profissional a que se refere o n.® 3.3 serdo rea-
lizados no dltimo semestre do curso, de acordo com a regulamentacio
em vigor na Universidade.

5 — O plano de estudos anual fixard a distribuicio das disciplinas
e ourtros trabalhos curriculares pelos diversos anos e semestres do
curso ¢ as condices de inscricdo nas disciplinas optativas.

6 — A classificacdo final do curso serd a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢io nio inferior a cinco décimas), das classificagbes obtidas pelos
alunos nas unidades curriculares que integram o respectivo plano de
estudos.

6.1 — O peso de cada unidade curricular corresponde ao respectivo
nimero de créditos ECTS, arredondado i unidade imediatamente
superior sempre que apresente parte decimal.

QUADROI

Disciplinas obrigatdrias

- A . Horas Créditos
Area cientificasdisciplinas Regime poge s::'ll:n .| ECTS
Sociologia
Demografial .. ... Semestral .......... 3 5
Demografia IT ... Semestral .......... 3 5
Estratificacio e Mobilidade Social ........ ... . Semestral .......... 3 5
Introdugéo a Epistemologia das Ciéncias Sociais ...............o.oviiniiiiiiiiiiinanann, Semestral .......... 3 6
Métodos e Técnicas de Investigagio Social ] .. ........oooiviinierine e, Semestral .......... 3 5
Meétodos e Técnicas de Investigagio Social I .. ......iuuiie ittt Semestral .......... 3 5
‘Sociologia da Comunicagio € dos Media . .......vevvevuvenrnnenn i, Semestral .......... 3 5
~Sociologia da CUItUIA ... iiu. ittt e e i i e e Semestral ......... . 3 5

NERTS
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1 1
Horas -
Area cientifica/disciplinas Regime l de aula 1 (-échLIS%
I por semana I !
} |
Sociologia da EAUCAEAD - - .« enuvuennrnnensinecn s ins st Semestral .......... 3 4 3
Sociologia da D T AR Semestral .......... ‘ 3 4 3
Sociologia da REHZIA . . ... .o veeee ittt Semestral .......... P33
Sociologia das OFZAIUZACOES -« o v v v vvr s eee e s am e s st as e s s Semestral .......... : 300 2
Sociologia do Yy e Semestral .......... T
Sociologia do Lazer € TULSIO + . ...« v v vunvuinsae e e s e Semestral .......... ‘ 3 4 =
Sociologia do Planeamento Regional e Local ........oooiiininiennnnnirnrrereeserene Semestral .......... | 3 3
Sociologia do Trabalho ¢ da Empresa .................................................... Semestral .......... |l 3 3
Sociologia Geral I ... ..voveeerer it ,. | Semestral .......... o3 6
Sociologia Geral IL .. ... vei it et Semestral .......... |3 ¢ 3
SOCIOIOZIA POMLICA + .+« oo v e veevni e oo e e Semestral .......... b3 3
SOCIOIOZIA RUFAL .+« .. vvevtsece e eee et e s e Semestral .......... 3 3
Somoloma L R R Semestral .......... 3 )
Técnicas Aprofundadas QUalitalivas . .. ......ovuoiteiniiiien e Semestral .......... 3 5
Técnicas Aprofundadas QUANTIIRLIVAS . . ... oovvheene i Semestral .......... 3 S
Teorias SOCIOIOZICAS T . ..o ottt et Semestral .......... R
Teorias SOCIOIORICAs 1T ... oorit e Semestral .......... |3 1 3
| !
Antropologia | .
QITOPOIOZIA L .o oottt Semestrai .......... b3 ! b
ARITOPOIOIA LI oottt ettt Semestral .......... I3 ‘ 3
Ciéncias Juridicas
Introducio a0 Estudo do DITEII0 . ..\ o v v veriinnnn e e Semestral .......... 3 3
Economia
ECONOMIA POIEICA v e et e e e et aes et e e e e e Semestral .......... 2 2
Matematica
Estatistica Apiicada as Ciéncias Flumanas € SOCIis ......oooovnivrrvrres oo Semestral . ......... - 7
Psicologia
PSicOIOgia S0CIAL .. .ottt Semestral .......... 3 3
QUADRO It
! inguas estrangeiras
i Horus Credito~
Area cientifica/disciplinas Regime de aula ] ECTS
por semana
Linguistica
ALEIAO (THVEI 1) © o ot e vttt e ettt e e Semestral .......... 3 'l 3
ALEIMAO (MIVELTI) . e vttt e e e e m et e e e a e e e Semestral .......... 3 : 3
EsSpanhiol (TUVEI 1) ... oori ittt s e Semestral .......... 3 3
Espanhol (TVEl 1) ... ..oov oot Semestral .......... 3 3
FTANCAS (TVEL 1)« + . o v e et ettt e e m e m e et e e it Semestral .......... 3 3
Frances (VeI I ...ttt ettt e Semestral .......... 3 3
TINEIES (IIVEL 1) ..ottt et ettt e e e e Semestral .......... 3 5
IngIES (MVELTI) « . e o v et em et ettt n e e e e g st Semestral .......... 3 3
TtAHABO (VR T) « . e e e et e et e e e Semestral .......... 3 3
Ttaliano (MIVELII) .« ..o ettt e ee s e te e st e Semestral .......... 3 3
Notz. — O aluno devera obter aprovagio numa lingua estrangeira.
QUADRO III
Disciplinas obrigatorias alternativas
Horas o 3
Disciplinas Regime de aula Cé%rdng s Area cientifica
por semana
Historia Geral da BUIOPa . ...vvvuvnineranrranvorornsnanaenesanns Semestral .......... 3 5 Histéria.
Introdugio 3 Geografia ............ooiiiiniiiiiiii e Semestral .......... 3 5 Geografia.
Introdugio as Ciéncias da Linguagem .........ooovnreicaenieenens Semestral .......... 3 5 Linguistica.
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QUADRO IV
Trabalhos finais ’
x '
Horas ! -
Area cientificadiscipiinas Regime deauta | CEEG“OS
por semana l
Sociologia !
i
Seminario Tematico de INVeSUZACAD . .. ... ooiu oo Semestral .......... - ] 3
Trabalho de Fim de Curso ou Estdgio Profissional .................o. e, Semestral ... ...... - 25
QUADRO V
Disciplinas optativas
|
Horas a
Area cientificasdisciplinas Regme de aula | Céc(_\_lrug 5
por seman | -
!
Sociologia ;
ASSOCTIIVISITIO « . oot Semestral .......... 3073
‘emogratiu Social e Politicas Demograficas ............. ... .. Semestral ........ .. 3 : 5
Jesenvolvimento de Recursos HUManos ...............oooo oo Semestral .......... 3 | s
Planeamento SOcial .. ... Semestral .......... 3 i 3
Polfticas Soclais ... ... o Semestral .......... 3 4 3
Problemas Sociais COMEEMPOTANEOS ... ..oouiii e Semestral .......... 3 | 3
Problematica da Formacao Profissional ................... ... ... .. ... .. ... ... .. ... Semestral .......... 3 5
Projecedes Demograficas .......... ..o Semestral .......... 3015
Sociologia da Arte ... Semestral .......... 300 3
Sociologiada CIEncia ..o i Semestral .......... 3+ 3
Sociologia da Literatura ... o Semestral .......... 3, 3
Sociologia da Paz e dos Conflitos ..............oioiireeeen Semestral .......... 3 03
Sociologia da Saude ... ..... e e e e e e e Semestral .......... 3, 5
Sociologiada TerceiraIdade ............... ... ... Semestral .......... 303
Sociologia das MIZracoes ............couuuuneie oo Semeswal .......... 3
Sociologia das Profissoes ...............ooii i i Semestral .......... 3 ¢ 3
Sociologia do Ambiente ....... e e e e Semestral .......... 3 7 3
Sociologia do CIDErespago ... .........ooiiii ot Semestral .......... 3, 5
S0ciologia do Desporio .. ... ouun ot Semestral .......... 3 3
Sociologia do Desvio SOcio-Cultural .. .. ..o oot Semestral .......... 3 15
Sociologia do Direito ... .. N Semestral .......... 3 . 3
Saciologia do Patriménio Cultural ............ ..o oo Semestral .......... 3 i 3
Socialogia do Poder & Controlo Social .............ovreuine e Semestral .......... 3 4 3
Sociologia dos Movimenios Sociais e Ideologias Contemporaneas ............................ Semestral ... ...... 3 ;5
Antropologia
wropologiada AfTe .. ... o Semestral .......... 3 3
-atropologia do Bspaco ..o L Semestral .......... 3 5
Emografia Africana . ........ .. . Semestral .......... 3 3
Emossociologia ......... ..o Semestral .......... 35 1 3
!
Ciéncias do Ambiente e Ecologia
Scologia Geral ... Semestral .......... 3 5
Ecologia Humana ..................... ... .. .. Semestral .......... 3 4
Educacio Ambiental .. .. ... e e Semestral .......... 3 5
Principios de Ecologia da Paisagem ... Semestral .......... 3 3
- Ciéncias Juridicas
Direitodo Trabalho ... .. .. . .. Semestral .......... 3 6
Relagdes Internacionais e Direito BUTOPEU .. .................c..ccoceeeoeone Semestral .......... 3 6
Economia
Seonomia POMTUEUESA ... ..oo oo o Semestral .......... 3.3 6
Planeumento Autdrquico ............ ... ... .. ... ... Ll Seméstral .......... 3 6
Geografia
Geografia Humana ................. e et e et e Semestral .......... 2 5
Gestio
Comportamento Organizacional ¢ Gestio de Recursos HUMAnos ............................ Semestral .......... 4 6
Técnicas de Negociagio ... .. e e e ae ettt e R .. | Semestral .......... 3 5
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Horas o
Area cientifica/disciplinas N Regime de aula Céedms
por semani

- i

i i

Histéria ‘
Histéria da Administragio Portuguesa CONIEMPOTANEA .« -« e v s vrevvnnsss et Semestral .......... 3 3
Historia de Portugal Contempordneo I ... e Semestral .......... 3 5
Historia de Portugal Contemporaneo I ........ohnveinonveen e Semestral .......... 3 5

!

Informatica |
Introducio as Ferramentas, T T I R *) 1.5 2
Introducio a Manipulagio de Dados .. ......ooooiioiie e ) L5 2

Linguistica
Tntroducio & SOCIOHRGUISHEA . ...+ . v vv v e Semestral .......... 3 3
Matematica
Anilise de Dados MUMtIVariados ... .ovveveernneenn s Semestral .......... 3 )
Patriménio Cultural
Museologia.............................‘............‘.,.:‘ ........................... Semestral .......... 3 5
Patriménio Cultural e MEIO AMBIEITE « .\t veveeceen e as s s Semestral .......... 3 5
Psicologia
Psicologia da Familia .. . ..vovvnonensnrnre e e Semestral .. ........ 4 5
Psicologia do Trabalhio .. ...owvuenreeenneenn e Semestral .. ..o..ve-- 3 5
Disciplina ministrada em regime de meio semestre.
UNIVERSIDADE DE LISBOA do conselho directivo da Faculdade de Medicina desta Universidade.

determino que o respectivo quadro de pessoal ndo docente, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 2002

Reitoria rectificado no Didrio da Republica, 2.* série. 0.9 237, de 14 de Outubro
de 2002, e 272. de 25 de Novembro de 2002. seja alterado de acordo

. Om O mapa em anexo.
Despacho n.° 17 832/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n° 5 com 0 mapa em ane

do artigo 15.° da Lei n.° 108/88. de 24 de Setembro. e sob proposta 22 de Agosto de 2003. — O Reitor, José Barata-Mouia.
MAPA ANEXO
\ Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira \ Categoria Existontes | A extimnguir | Acriar | Total
Pessoal dirigente ... | Fungdes de direcgao e coor- Dirigente .. ........- SeCretario . ...cooveaennn 1 0 0 1
denagio no Ambito dos
servicos administrativos ‘ L
e financeiros. | Chefe de divisdo ........... 1 0 0 1
|
Pessoal técnico supe- | Fungdes de natureza Técnica superior . ... | AsS€ssor principal/asses- 2 2 0 0
Tior. técnica no ambito das sor/técnico superior prin-
relagoes publicas, recru- cipal/1.® classe/2.” classe.
tamento e seleccio de
pessoal, planeamento.
organizagao e adminis- -
tragao de pessoal.
Planeamento — Projectos Assessor principal/asses- 0 0 8 14
de desenvolvimento, ges- sor/técnico superior prin-
tao financeira e gestdo de cipal/1.? classe/2.* classe.
recursos humanos.
Biblioteca ¢ documentagio | Técnica superior | Assessor principal/asses- 2 0 0 2
de BD. sor/técnico superior prin-
cipal/1.* classe/2.* classe..
Gestao ...ovvienennnnns Técnica superior de | Assessor principal/asses- 2 0 2 4
gestao. sorftécnico superior prin-
cipal/1.? classe/2.” classe.




Disciplinas Obrigatdrias da Licenciatura em Sociologia
Fichas de Caracterizacao

Disciplina: Introducdo 4 Epistemologia das Ciéndias Sociais Codigo:

Objectivos: Concebida como disciplina propedéutica, pretende sensibilizar os alunos para 0s problemas epistemolégicos
das Ciéncias Sociais; Situar a especificidade do social enquanto dominio de fenémenos sugeneris; Fomentar e

desenvolver atitudes de problematizagdo, espirito critico e capacidade de analise

Programa (topicos): Conhecimento e Ciéncia; O método cientifico; Facto social e Actor social; A unidade e a pluralidade
das Ciéncias Sociais e Humanas; A Investigagdo em Ciéncias Sociais: a relagdo do cientista social com os seus terrenos.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 10 3 T/P 6 Obrigatoria
Disciplina: Sociologia Geral I Cddigo:

Objectivos: Sensibilizar 0S alunos para o caracter proprio da perspectiva socioldgica; fornecer, como instrumento, 0S
principais conceitos sociolégicos do cédigo linguistico fundamental; aumentar, progressivamente, gasto por esta forma
de conhecimento cientifico e pelos diferentes modos ou escolas que o adoptam; suscitar 0 espirito critico sobre este tipa
de conhecimento e sua utilidade, distinto do das outras Ciéncias Sociais; tentar a pratica da observacdo metddica (e
critica) das realidades sociais envolventes, o gosto pela leitura de textos socioi6gicos importantes, nomeadamente de

Autores consagrados.

Programa (topicos): A Saciologia como Ciéncia Auténoma; O Percurso Histérico da Sociclogia; A dimensdao Comunitdria
da Vida.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Socioclogia 10 3 T/P 6 Obrigatona
Discipiina: Economia Politica \ Cadigo:

Objectivos: Compreender os fundamentos macroeconomicos que determinam 0 funcionamentc das ecocnomias
contemporaneas, assim como da relevancia das potiticas econémicas (orgamental, monetaria e cambial) para a evolugdo
dos principais indicadores econdmicos de produgdo, emprego e inflagdo.

Programa (tépicos): A economia contempordnea e o sistema economico. Factos e problemas; A criagdo de riqueza e ©
equilibrio macroecondémico. Consumo e investimento; O papel do Estado. politica orcamental, saido orgamental e
financiamento do défice. Factos e problemas; A moeda, a politica monetaria e 0 mecanismo de transmissdo a esfera
real; A abertura da economia ao exterior. Taxas de cambio e regimes cambiais; Tépicos de Economia Portuguesa.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 10 3 T/P 5 Obrigatéria
Disciplina: Antropolegia I Cddigo:

Objectivos: Reflectir sobre 0 homem como ser biopsiquico e socio-cultural; Compreender a realidade social como um
todo articulado; Compreender processos & estruturas de construgdo social de mentalidades; Reconhecer e entender a
diversidade social e cultural dos Homens; Adquirir nogdes operatdrias basicas no dominio desta Ciéncia.

Programa (topicos): Introdugdo aos estudos Antropoiogicos. Definicdo e objecto; a questdo da cultura e do social em

Antropologia; Projecto Tetrico, método de trabalho de campo etnogréfico; A Histéria da Antropologia ou Antropologia
na Historia; Organizagies aconémicas das sociedades ditas tradicionais; A familia e o parentesco.
Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 10 3 T/P 6 Obrigatéria
Disciplina: Estatistica Aplicada 3s Ciéncias Humanas e Sociais l Cédigo:

Objectivos: O estudo das técnicas correntes de estatistica descritiva e de andlise exploratéria de dados e das técnicas
alementares de inferéncia astatistica e interpretacdo dos seus resultados. Pretende-se, neste contexto, desenvolver nos
alunos a capacidade para, de forma critica, seleccionar € organizar informagdo, utilizar software estatistico, interpretar
literatura da sua area que utilize tais metodologias estatisticas e aplicar essas metodologias na sua actividade
profissional.

Programa (tépicos): Estatistica Descritiva; Introdugdo 3s Probabilidades; Varidveis aleatérias unidimensionais €
bidimensionais; Principais distribuigbes de Probabilidades; Momentos; Introdugdo a amostragem; Estimagdo pontual e
Intervalos de Confianga; Testes de hipdteses; Testes de ajustamento e de independéncia (tabelas de contigéncia);
Outros testes ndo-parameétricos; Correlacdo e regressdo linear simples; Uso de software estatistico.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Matemadtica 10 5 T/P 7 Obrigatéria

i
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Disciplina: Introdugado a Geografia ‘ Cédigo:

Objectivos: Fornecer aos alunos quer uma perspectiva geral da dimensdo teorica da Geografia e da evolugdo do
pensamento geografico, quer uma abordagem concreta de alguns temas no dmbito da Geografia Humana actual;
Pretende-se fornecer aos alunos elementos que Ihes permitam interpretar bases cartograficas bem como permitir que
desenvolvam métodos de recotha de informagcao, tratamento de dados e representagao grafica, necessarios a elaboragdo
de trabalhos no ambito da sua formacdo.

Programa (tépicos): A Geografia Humana no passado e no presente, O espago geografico: espagos e escalas
geograficas. A importancia da cartografia em geografia; Tempo € espago; Os processos de difusdo e 3 circulagdo de
informagdo. Uma pratica de geografia humana: Alguns casos especificos (A populagéo mundial; A estrutura interna da

cidade - da problematica classica a visdo contemporanea; Cidades e regides - da problematica classica & visdo
contemporanea).

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Geociéncias 20 3 T/P 5 Optativa

lina: Geografia Humana

Discip

Objectivos: Fornecer 205 alunos uma visdo geral de alguns temas da Geografia Humana actual. Chamar a atencgdo para
conceitos importantes em Geografia analisar as caracteristicas e distribuigdo da populacdo sobretudo em Portugal.

Programa (topicos): Breve teoria da Geografia; O espago geografico; Importancia da cartografi
povoamento e pPaisagem; Processo histérico-urbano portugués; Divis3o geografica de Portugal.

a; Populagdo portuguesa;

Departamento Aula uc Regime
Geociéncias Optativa




st §

Disciplina: Sociologia Geral II ‘ Cédigo:

Objectivos: Sensibilizar os alunos para o caracter proprio da perspectiva sociolégica; fornecer, como instrumenta, oS
principais conceitos socioldgicos do cédigo linguistico fundamental: aumentar, progressivamente, o gosto por esta forma
de conhecimento cientifico e pelos diferentes modos ou escolas que o adoptam; suscitar o espirito critico sobre este tipo
de conhecimento e sua utilidade, distinto do das outras ciéncias sociais; tentar a pratica da observagdo metddica (e
critica) das realidades sociais envolventes o gosto pela leitura de textos sociologicos importantes, nomeadamente de

Autores consagrados.

Programa (topicos): A Dimensao Cultural; A Dimensdo Dinamica da Sociedade e da Cultura.

Departamento Semestre C/Hordaria Aula ucC ECTS Regime
Sociologia 20 3 T/P 5 Obrigatoria
Disciplina: Antropologia I Codigo:

Objectivos: Reflectir sobre os diferentes tipos de organizagdo politica nas sociedades de, pequena escala e nas
sociedades complexas; Compreender as relacies existentes -entre o parentesco e 0 politico; Conhecer processos &
estruturas da construgdo social das mentalidades; A questdo do religioso, da magia e as crengas na feitigaria.

Programa (tdpicos): Antropologia Politica; Antropologia do simbolico; Estudos de Casos; Prospectivas actuais da
Antropologia.

Departamento Semestre C/Horaria
Saciologia 20 3

Aula uc ECTS Regime
T/P 5 Qbrigatéria

Discipiina: Demografia I [ Cadigo:

Objectivos: Matéria introdutéria as questdes da populagdo humana e consagrada aos principios e métodos da Analise
Demogrdafica, com o fim de suscitar o interesse dos alunos relativamente aos caracteres mais actuais do estado de uma
populagdo e aos fenomenos que o modificam e renovam, ou seja, ao seu movimento. Representagdo no Diagrama de

2

Lexis e aplicagdo dos principios referentes 3s opticas transversai e jongitudinal da analise demografica.

Programa (tdpicos): O Objecto de estudo da Demografia; emergéncia da Demografia Cientifica; A Situagdo Demografica
Contemporanea; A demografia portuguesa: a) no passado; b) no século XX: principais linhas de evolugio e de
transformagdo nos periodos de 1900-1990 e 1990-2002; Principios e Métodos de Andlise Demogrifica; O Diagrama de

Lexis e os Principios de Andlise Demogrifica.

Departamento Semestre C/Hordria Auia uc ECTS Regime
Socialogia 20 3 T/P 5 Obrigataria
Disciplina: Introdugdo ao Direito Codigo: J
Objectivos: Introduzir conceitos fundamentais que permitam a compreensdo das relagdes direito/sociedade.

Programa (topicos): O que & o direito; A norma juridica; O sistema juridico; A ciéncia do direito; Direitos humanos. A
valoragdo moral do direito; As alternativas e problemas contemporaneos.

Departamento Semestre C/Hordria Aula uc ECTS Regime
Economia 20 3 T/P 5 Obrigatéria
Disciplina: Psicologia Social \Cédigo:

Objectivos: Promover a compreensdo da interacgdo social, das relagdes humanas, da realidade social mais ampia;
Promover o desenvolvimento pessoal e 0 auto-conhecimento, e a integra¢do deste numa significagdo inclusiva da vida;
Promover a competéncia social; Promover o conhecimento e a compreensdo das abordagens e conceitos da psicologia

social.

Programa (tépicos): Rela¢des interpessoais; Relagdes em contextos sociais; RelagBes interculturais; Comportamentos
colectivos.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Pedagogia Educagéo 20 3 T/P 5 Obrigatéria
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i[pisciplina: Teorias Sociolégicas I Cadigo:

Gbjectivos: Propor instrumentos analiticas e categorias epistemoldgicas aptas para o estudo das diferentes teorias
sociolégicas; Mostrar a interrelacio das produgdes cientificas dos principais Autores de cada escola com os Autores de

outras escolas e com o contexto intelectual e social da sua época; PGr os Alunos em contacto com os textos

fundamentais dos autores mais representativos e, a partir, deles, elaborar sinteses criticas em que sejam evidenciados
os principais conceitos e métodos e a sua funcionalidade heuristica.

programa (tépicos): O percurso histérico do pensamento social; As Teorias Sociologicas; Os Autores Classicos e as
primeiras Correntes Socioldgicas.

Departamento Semestre C/Hordria Aula uc ECTS Regime
Saciologia 30 3 T/P 5 Obrigatdria
Disciplina: Métodos e Técnicas de Investigacdo Social [ Cédigo:

Objectivos: Fornecer os métodos e técnicas basicos da investigagdo cientifica; Aprender as diversas etapas da reaiizagio
pratica de uma investigagdo social, integrando teorias e métodos; Interpretar, criticamente, as metodologias utilizadas.

Programa (t6picos): As questdes genéricas de investigagdo; O modelo ou desenho da investigagdo; As técnicas de
recolha de dados; O universo e processo de amostragem.

Departamento Semestre CfHoraria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 30 3 T/P 5 Obrigatéria
Disciplina: Demografia II Cédigo:

Objectivos: Matéria leccionada na perspectiva de introduzir os alunos na andlise das caracteristicas demogréficas e
interacgdes com outros elementos da realidade social, econémica ou territorial, na sua dindmica de mutagdo, através do
estudo do conjunto das microvaridveis mais significativas: mortalidade, natalidade e movimentos migratérios.

Programa (topicos): Estudo da Analise da Mortalidade; Métodos indirectos de medicdo da mortalidade; Andlise da
Natalidade, da Fecundidade e da Nupcialidade; Tipos particulares de natalidade e de fecundidade; A nupcialidade: as
medidas elementares na sua andlise, as tdbuas de nupcialidade e o Método de Hajnal; Andlise dos Movimentos
Migratdrios; Defini¢3o conceptual do fendmeno migratdrio: suas causas e consequéncias.

Departamento Semestre C/Horéria Aula uc ECTS Regime
Saciologia 30 3 T/P 5 Qbrigatdria
Disciplina: Sociologia Rural Cddigo:

Objectivos: Contextualizar a relevancia das problematicas relacionadas com o meio rural nos quadros analiticos das
Ciéncias Sociais; Compreender a importancia que as temdticas relacionadas com o mundo rural ocupam na investigagio
socioldgica; Conhecer os modos como o mundo rural tem vindo a ser caracterizado diacronicamente, em éptica
socioldgica; Identificar e discutir alguns dos novos contextos e usos da "Ruralidade”.

Programa (tépicos): Introdugdo a Sociologia Rural; A abardagem socioldgica sobre o meio rural; A transformag¢io em
Meio Rural; Novos Contextos e usos da Ruralidade; O Turismo e a reformatagdo dos Espagos Rurais; O(s) Futuro(s) do
Mundo Rural: Balango em aberto.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 30 3 T/P 5 Obrigatoria
Disciplina: Sociologia da Familia LCédigo:

Objectivos: (Re)conhecer a importancia de uma abordagem sociolégica da familia, contribuindo para dotar os alunos de
uma capacidade analitica e critica sobre a familia e das relagBes desta com a sociedade, apetrechando-os com os
instrumentos tedricos, conceptuais e metodoldgicos necessarios 3 descricio, andlise e compreensdo das experiéncias
familiares e, em particular, dos contornos da familia em mudanga na sociedade contemporanea.

Programa (tdpicos): Familia e familias; A abordagem socioldgica da familia; Unidade e diversidade da familia
contemporinea; Relagbes familiares: conjugalidade(s): unido e ruptura; Parentalidade(s): contextos da infancia,
adolescéncia e juventude; A familia portuguesa: continuidades e rupturas; Familia e sociedade: a casa como "imago
mundi®: familia & habitag3o.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 30 3 T/P 5 Obrigatéria




Disciplina: Teorias Sociolégicas II

Objectivos: Propor incirumentos analiticos e categorias epistemolégicas aptas para o estudo das
sociolégicas; Mostrar a interrefacdo das produgdes cientificas dos principais Autores de cada escola com .
outras escolas e com o contexto intelectual e social da sua época; Pér os Alunos em contacto c::‘ os
fundamentais dos autores mais representativos e, a partir, deles, elaborar sinteses criticas em que sejam evidendados
os principais conceitos e métodos e a sua funcionalidade heuristica.

Programa (tdpicos): As Teorias Socioldgicas Modemas; A atomizacao dos paradigmas Socioldgicos.

Departamento Semestre C/Hordaria Aula ucC ECTS Regime
Sociologia 40 3 T/P 5 Obrigatdria
Disciplina: Métodos e Técnicas de Investigagio Social II Cédigo:

Objectivos: Preparar 0S futuros socidlogos para o desempenho do seu pape! de investigadores auténomos e de

minterventores”, com outros especialistas; Contribuir para uma andlise critica e relativista do conhecimento cientifico no
aspecto metodoldgico e pratico.

Programa (tépicos): O tratamento dos dados (quantitativos e qualitativos); a critica (fiabilidade e validade dos dados) e
a sintese de informagao; A analise e interpretagdo dos dados; Apresentagdc dos dados.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Saciologia 40 3 T/P 5 Qbrigatdria
Disciplina: Técnicas Aprofundadas Quantitativas | Cédigo:

Objectivos: Aprofundar conhecimentos que permitam dotar 0s alunos de instrumentos adequados ao tratamento da
informag3o quantitativa sobre a realidade social em ordem & sua andlise e explicagdo/compreenséo; Aprender a varios
niveis (nomeadamente os da compreensdo e aplicagdo critica) as medidas de assaciagdo para os diversos niveis de
medicdo das varidveis sociol6gicas, quer as bivariadas, quer as multivariadas, nomeadamente as da andlise factorial de
correspondéncias simples e mdiltiplas e da classificacdo automatica (andlise de cluster/tipologia).

Programa (tdpicos): Medidas de Associacdo para os varios niveis de medicdo das varidveis; Modelos Causais; Andlise
factorial de correspondéncias e classificagdo automatica.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 40 3 T/P S Obrigatéria
Disciplina: Sociologia Urbana Cédigo:

Objectivos: Relacionar a sociclogia urbana com as tradigbes tedricas das teorias sociais; Compreender o processo de
urbanizagdo; problematizar a cidade numa perspectiva sociolégica; Analisar os probiemas sociais tipicos das cidades
contemporaneas.

Programa (tdpicos): Teorias sociais e sociologia urbana (origens tedricas, constantes metodologicas e, redefinicdo da
disciplina); O processo de urbanizacdo; A cidade; Cidade, centro, periferia e globalizagdo; Paisagens urbanas; As

cidades médias portuguesas: o caso de Evora; Problemas sociais nas sociedades contemporaneas.

Departamento Semestre C/Hordria Aula ucC ECTS Regime
Sociologia . 40 3 T/P 5 Obrigatgdria
Disciplina: Técnicas Aprofundadas Qualitativas Cadigo:

Objectivos: Preparagdo tedrica e pratica no dominio dos Métodos e Técnicas qualitativas de Investigagdo Social mais
frequentemente aplicadas no amplo espectro da Sociologia.

Programa (tdpicos): Formas de observacio social, formas de entrevista e colecta de dados especificas; andiise de
contetido e tratamento qualitativo de dados; andlise institucional, etc; conhecimento do fundamento epistemoidgico das
técnicas e formas de selecgao.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 50 3 T/P 5 Qbrigatéria




I Disciplina: Sociologia da Religido Cadigo:
Objectivos: Fornecer elementos para observar e analisar a importincia dos factos religiosos na construcdo da realidade
sécio-cultural; Suscitar o espirito critico sobre a especificidade prépria da religido e das suas manifestagdes diversas no
l espago e no tempo.

Programa (topicos): A abordagem sociolégica da religido; A religido e a religiosidade como fenémenos
multidimensionais; As colectividades religiosas; A religido e 0 contexto sdcio-cultural.

I Departamento Semestre C/Hordria Aula uc ECTS Regime
Saciolagia 50 3 T/P 5 Obrigatdria
Disciplina: Sociologia do Trabalho e da Empresa lCédigo:

Objectivos: Estudar aspectos relacionados com a problematica do trabaiho e dos sistemas e estruturas derivados deste

l fenémeno; Conhecer aspectos fundamentais como: 0 objecto campo e métodos da disciplina, as abordagens cldssicas e
modemas da organiza¢io do trabalho, a mudanga tecnoldgica e os novos sistemas produtivos & suas implicagdes

sociais; a cultura organizacional e da empresa e 0 movimento operario e sindical em Portugal.

Programa (tdpicos): Trabalho: conceito, funcdes e relagdes; Objecto, campe e métodos da Sociologia do Trabalho; Da

I organizagdo do Trabalho is Organizagdes do Trabalho; Mudanca Tecnoldgica e Cultura Organizacional; Organizagdo e

Movimento Operdrio e Sindical. ’

Departamento Semestre C/Horéria Aula uc ECTS Regime
I Saociologia 50 3 T/P 5 Qbrigatdria
Disciplina: Estratificacdo e Mobilidade Social I Cédigo:
l Objectivos: Compreender 0S factores estruturantes das desiguaidades ao longo do tempo e conhecer os principais

contributos tedricos para a abordagem das classes e da mobilidade social; Compreender os diferentes tipos de
mobilidade e seus canais; Conhecer os resultados dos estudos realizadas em Portugal e no estrangeiro € perspectivar
l tendéncias futuras.

Programa (tépicos): Conceitos fundamentais no ambito da Disciplina; Abordagens explicativas sobre as desigualdades
sociais; A mobilidade social; Estudos empiricos sobre as desigualdades e a mobilidade; As tendéncias e perspectivas das
desigualdades e da mobilidade social.

| Departamento Semestre C/Horéaria Aula uc ECTS Regime
Saciologia 50 3 T/P 5 Obrigatéria
l Disciplina: Sociologia Politica l Cédigo:

Objectivas: Compreender a génese, os problemas epistemologicos e 0s conteudos da sociologia paolitica; Relacionar
politica, sociedade e poder; Identificar os componentes da politica como estrutura; Identificar os componentes da
I politica como processo; Relacionar a politica com a dindmica dos actores politicos; Compreender as politicas publicas.

Programa (tépicos): A sociologia politica: génese, problemas e conteudo; Sociedade, Politica e Poder; A Politica como
estrutura (Estado, Nagdo, Governo, Regime e Sistema Politico); A Politica coma processo (cultura politica, ideologias,
I comunicagdo politica e a opinido pablica); A politica e a dindmica dos actores (grupos de interesse, grupos de press3o,
movimentos sociais, partidos politicos); Politicas publicas.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
l Sociologia 60 3 T/P 5 Obrigatdria
Disciplina: Sociologia da Comunicagdo e dos Media | Cddigo:
l Objectivos: Introducdo geral 3 Teorias da Comunicagdc e dos Media, tendo como objectivo o conhecimento e a

abordagem analitica aos diversos campos da Comunicagdo, em especial a impresa e media de imagem.

Programa (topicos): Historia da Comunicagdo; Desenvolvimento de Tecnologias da Comunicacdo; As diferentes Teorias
da Comunicagio; O problema das Audiéncias; Os Media Giobais € o mercado internacional; A Economia Politica dos
'-‘f Media; Semiética da Imagem e do discurso dos Media.

—

Departamento Semestre C/Hordria Auta uc ECTS Regime
Sociologia 6° 3 T/P 5 Obrigatoria




Disciplina: Sociologia das Organizagoes | Cédigo:

Objectivos: Estudar as regularidades que regem o funcionamento dos conjuntos humanos organizados; Desenvolver a
capacidade de reflexao sobre os mecanismes de cooperagdo humana na acgdo colectiva; Compreender as regras & as
l6gicas de funcionamento desta forma de vida colectiva e das formas de cooperagdo as quais da lugar; Desenvaiver a
capacidade de reflexdo sobre os processos de racionalizacdo da actividade humana no contexto organizacional; Analisar
e explicitar os factores que podem explicar o comportamento humano no seio das organizagbes, com vista a

compreens3o dos diversos aspectos da conduta dos individuos e dos grupos

Programa (tépicos): A Sociedade Organizada; Da Organizagdo formal & acgdo organizada; perspectivas da Teoria
Organizacional; Estruturas e Processos Organizacionais; Identidade e cuitura; Mudanga, Desenvolvimento e Inovagao
nas Organizagoes.

Departamento ‘ Semestre

C/Hordria Aula uc ECTS Regime
Saciologia 60

3 T/P 5 Obrigatdria J

Disciplina: Sociologia do Desenvolvimento l Caodigo:
Objectivos: Conhecer as causas/factores explicativos dos diferentes niveis de Desen
aconomicas de paises e entre paises.

Programa (tdpicos): Propedéutica; O desenvolvimento como processo de mudanca social: Factores sociais, psicossociais,
historicos e politicos; A situagdo do desenvolvimento e do sub-desenvolvimento desde 1990; Os antecedentes da
situagdo observada em 1990; A problemdtica do desenvolvimento em portugal e a Ordem Econdmica Mundial; As
perspectivas de desenvolvimento e sub-desenvolvimento a meédio e longo prazo.

volvimenta/desigualdades sdcio-

Departamento Semestre C/Horaria Aula ECTS Regime
Sociologia 60 3 T/P 5 Obrigatoria
Disciplina: Sociologia do Planeamento Regional e Local \ Cdadigo:

Objectivos: Conhecer 0S tipos de meios s6cio-econdémicos em gue se pode intervir, as causas (endogenas e ex0genas)
associadas as suas caracteristicas, meios e instrumentos, agentes, capacidades e limitagbes de intervengdo para atenuar
ou resolver os probiemas, e aproveitar as potencialidades inerentes aos diferentes meios socio-econdémicos.

Programa (tdpicos): Propedéutica; Politica Regional Europeia e Politica Regional Portuguesa; Analise Regional e Local; A
Problemadtica do Desenvolvimento & do Planeamento Local; O pape!l dos futuros profissionais que frequentam a
disciplina, no ambito do planeamento regional e/ou local.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 70 3 T/P 5 Obrigatéria

\ Codigo:

‘Esciplina: Sociologia da Cultura

Objectivos: Leitura e analise das correntes socio-filosoficas preponderantes na contemporaneidade, em particular na
sua relagdo com 0S acontecimentos, tecnologias e modos-de-estar dominantes nas culturas ocidentais.

Programa (topicos): As diferentes nogdes de Cultura; A evolugio e dinamica da nogdo de Cultura; A Cuitura como
problema; Cultura e Natura - da artificialidade do objecto cuitural; modos de astudar a produgao cultural como objecto
de uma sociologia especifica. A emergéncia e contornas da pés-modemidade; a forca intermedidria do dispositivo
tecnoldgico; a visibilidade da cuitura enguanto trabalho de sintese.

Departamento Semestre C/Horaria Aula uc ECTS Regime
Sociologia 70 3 T/P 5 Obrigatoria




