Anexo 4- Quadros respostas CEP

Conhecimentos Gerais.

Quadro 1- P1 Q1- E membro de alguma (as) plataforma (as) ecologista (as)?

Frequency |Percent |Cumulative Percent
Valid Nao 258 97,0 97,4
Sim 7 2,6 100,0
Total  |265 99,6
Missing System |1 4
Total 266 100,0

Quadro 2- P1_Q2- E membro de alguma (as) organizacao (6es) ndo governamental

(is)?
Frequency |Percent [Cumulative Percent
Valid Néo 254 95,5 95,8
Sim 11 4,1 100,0
Total  |265 99,6
Missing System |1 4
Total 266 100,0

Quadro 3- P1 Q3- Ja colaborou em iniciativas de alguma das organizacgdes
anteriormente referidas?

Frequency |Percent |Cumulative Percent
Valid Néo 199 74,8 75,1
Sim 66 24,8 100,0
Total  |265 99,6
Missing System |1 4
Total 266 100,0

326



Quadro 4- P1_Q3_A1- Cumprir a lei como limite inferior do comportamento

organizacional, a nivel social, ambiental e empresarial.

Frequency Percent |Cumulative Percent
Valid  Totalmente 29 10,9 10,9
incompativel
Parcialmente 21 7,9 18,9
incompativel
E indiferente 73 27,4 46,4
Parcialmente compativel|113 42,5 89,1
Totalmente compativel |29 10,9 100,0
Total 265 99,6
Missing System 1 4
Total 266 100,0

Quadro 5- P1_Q3_A3- Construcéo e disponibilizacdo junto dos trabalhadores de um
codigo de ética compreensivel e claro, que responda aos valores e obrigagdes da
organizacgao e, com condigdes de ser cumprido por todos os que nela trabalham.

Frequency [Percent |Cumulative Percent

Valid Totalmente incompativel 1 A4 A4

Parcialmente incompativel 10 3,8 4,2

E indiferente 47 17,7 22,3

Parcialmente compativel 103 38,7 61,9

Totalmente compativel 99 37,2 100,0

Total 260 97,7
Missing System 6 2,3
Total 266 100,0
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Quadro 6- P1_Q5 A4 Apresentar todos os anos um relatorio de sustentabilidade
disponivel a todos os Grupos de Interesse e que sirva como instrumento de trabalho
para a realizacdo dos objectivos organizacionais mais importantes, como o lucro, a
manutencao e criacdo de emprego, o investimento em inovagéo, a colaboragdo em
projectos de indole social, desportivo e cultural junto da comunidade, entre outros.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 2 8 8 8
incompativel
Parcialmente 12 4,5 4,5 5,3
incompativel
E indiferente 56 21,1 21,1 26,4
Parcialmente compativel|90 33,8 34,0 60,4
Totalmente compativel |105 39,5 39,6 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing System 1 4
Total 266 100,0

Quadro 7- P1_Q5_A6_ A organizacao distingue-se pela responsabilidade; coragem
moral; lealdade interna e externa; sustentabilidade social e ambiental; inovacéo,
pioneirismo, perfeicdo; compromisso com o bem comum; qualidade e seguranca.

Cumulative
Frequency |Percent ([Valid Percent|Percent
Valid Totalmente 1 4 A4 4
incompativel
Parcialmente 9 3,4 3,4 3,8
incompativel
E indiferente 32 12,0 12,2 16,0
Parcialmente compativel|64 24,1 24,3 40,3
Totalmente compativel 157 59,0 59,7 100,0
Total 263 98,9 100,0
Missing System 3 1,1
Total 266 100,0

328




Quadro 8- P1_Q6_A1- Utilizacéo de energia barata independentemente das suas

consequéncias.

Cumulative
Frequency |Percent |Percent
Valid  Totalmente 94 35,3 35,5
incompativel
Parcialmente 91 34,2 69,8
incompativel
E indiferente 26 9,8 79,6
Parcialmente compativel|39 14,7 94,3
Totalmente compativel |15 5,6 100,0
Total 265 99,6
Missing System 1 4
Total 266 100,0

Quadro 9- P1_Q6_A2_Nao utilizacdo de produtos quimicos que possam afectar a

camada de ozono.

Cumulative
Frequency |Percent [Percent
Valid Totalmente 17 6,4 6,4
incompativel
Parcialmente 30 11,3 17,7
incompativel
E indiferente 28 10,5 28,3
Parcialmente compativel|67 25,2 53,6
Totalmente compativel 123 46,2 100,0
Total 265 99,6
Missing System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 10- P1_Q6_A3_ Implementacéo de sistemas de gestdo ambiental.

Cumulative
Frequency |Percent |Percent

Valid  Totalmente 3 1,1 1,1
incompativel
Parcialmente 7 2,6 3,8
incompativel
E indiferente 19 7.1 11,0
Parcialmente compativel|88 33,1 44,3
Totalmente compativel 147 55,3 100,0
Total 264 99,2

Missing System 2 8

Total 266 100,0

Quadro 11- P1_Q6_A4_Doacbes com fins caritativos.

Cumulative
Frequency |Percent [Percent

Valid  Totalmente 3 1,1 1,1
incompativel
Parcialmente 17 6,4 7,5
incompativel
E indiferente 60 22,6 30,2
Parcialmente compativel|{109 41,0 71,3
Totalmente compativel |76 28,6 100,0
Total 265 99,6

Missing System 1 4

Total 266 100,0

330



Quadro 12- P1 Q6 A5 Apoio a educacao.

Cumulative
Frequency |Percent |Percent

Valid  Totalmente 2 8 8
incompativel
Parcialmente 9 3,4 4,2
incompativel
E indiferente 26 9,8 14,1
Parcialmente compativel|102 38,3 52,9
Totalmente compativel [124 46,6 100,0
Total 263 98,9

Missing System 3 1,1

Total 266 100,0

Quadro 12- P1_Q6_A6_ Programas de voluntariado.

Cumulative
Frequency |Percent [Percent

Valid  Totalmente 7 2,6 2,7
incompativel
Parcialmente 15 5,6 8,4
incompativel
E indiferente 57 21,4 30,3
Parcialmente compativel|{100 37,6 68,6
Totalmente compativel |82 30,8 100,0
Total 261 98,1

Missing System 5 1,9

Total 266 100,0
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Quadro 13- P1_Q6_A7_Reducao de postos de trabalho sempre que implique
aumento de lucro para os proprietarios e accionistas.

Cumulative
Frequency |Percent |Percent
Valid Totalmente 106 39,8 40,3
incompativel
Parcialmente 74 27,8 68,4
incompativel
E indiferente 43 16,2 84,8
Parcialmente compativel|27 10,2 95,1
Totalmente compativel |13 4,9 100,0
Total 263 98,9
Missing System 3 1,1
Total 266 100,0

Quadro 14- P1_Q6_A8 Produtos e servicos benéficos e com qualidade e seguranca.

Cumulative
Frequency |Percent |Percent
Valid Totalmente 4 15 15
incompativel
Parcialmente 13 49 6,4
incompativel
E indiferente 25 9,4 15,8
Parcialmente compativel|92 34,6 50,6
Totalmente compativel [131 49,2 100,0
Total 265 99,6
Missing System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 15- P1_Q6 _A10_ Preferéncia a contratacdo de homens e de grupos
raciais, religiosos ou culturais maioritarios ou privilegiados.

Cumulative
Frequency |Percent ([Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 111 41,7 42,0 42,0
incompativel
Parcialmente 54 20,3 20,5 62,5
incompativel
E indiferente 64 24,1 24,2 86,7
Parcialmente compativel|30 11,3 11,4 98,1
Totalmente compativel |5 1,9 1,9 100,0
Total 264 99,2 100,0
Missing System 2 8
Total 266 100,0

Quadro 16- P1_Q6_All Respeito pelos direitos laborais, desde que ndo ponha
em causa os lucros.

Cumulative
Frequency |Percent ([Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 27 10,2 10,2 10,2
incompativel
Parcialmente 68 25,6 25,7 35,8
incompativel
E indiferente 54 20,3 20,4 56,2
Parcialmente compativel|84 31,6 31,7 87,9
Totalmente compativel |32 12,0 12,1 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 17- P1_Q6_A12_ Respeito pelos direitos humanos.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid Totalmente incompativel 4 15 15 15
Parcialmente 8 3,0 3,0 45
incompativel
E indiferente 8 3,0 3,0 7,5
Parcialmente compativel 49 18,4 18,5 26,0
Totalmente compativel 196 73,7 74,0 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing  System 1 A

Total 266 100,0

Quadro 18- P1_Q6_A13_ Nao discriminacdo laboral.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent[Percent

Valid  Totalmente 3 1,1 1,1 1,1
incompativel
Parcialmente 7 2,6 2,6 3,8
incompativel
E indiferente 35 13,2 13,2 17,0
Parcialmente compativel|55 20,7 20,8 37,7
Totalmente compativel |165 62,0 62,3 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0
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Quadro 19- P1_Q6_A15_Criacdo de beneficios para os trabalhadores.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 2 8 8 8
incompativel
Parcialmente 8 3,0 3,1 3,9
incompativel
E indiferente 20 75 7.7 11,6
Parcialmente compativel|114 42,9 44,0 55,6
Totalmente compativel |115 43,2 44,4 100,0
Total 259 97,4 100,0
Missing System 7 2,6
Total 266 100,0

Quadro 20- P1 Q6 Al1l6_ Recusa de trabalhar com fornecedores que violem o0s
direitos humanos.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 14 53 53 5,3
incompativel
Parcialmente 23 8,6 8,7 14,0
incompativel
E indiferente 34 12,8 12,9 26,9
Parcialmente compativel|60 22,6 22,7 49,6
Totalmente compativel 133 50,0 50,4 100,0
Total 264 99,2 100,0
Missing System 2 8
Total 266 100,0
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Quadro 21- P1_Q6_AL7_ Transparéncia sobre a estrutura de propriedade.

Cumulative
Frequency |Percent ([Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 9 3,4 3,4 3,4
incompativel
Parcialmente 21 79 8,0 11,4
incompativel
E indiferente 68 25,6 25,9 37,3
Parcialmente compativel|91 34,2 34,6 71,9
Totalmente compativel |74 27,8 28,1 100,0
Total 263 98,9 100,0
Missing System 3 1,1
Total 266 100,0
Quadro 22- P1_Q6_A18 Politicas empresariais transparentes.
Cumulative
Frequency |Percent ([Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 4 1,5 1,5 1,5
incompativel
Parcialmente 19 7,1 7,2 8,7
incompativel
E indiferente 46 17,3 17,5 26,2
Parcialmente compativel|38 33,1 33,5 59,7
Totalmente compativel 106 39,8 40,3 100,0
Total 263 98,9 100,0
Missing System 3 1,1
Total 266 100,0
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Quadro 23- P1_Q6_A19 Grande capacidade de gerar beneficios para os principais

Grupos de Interesse.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent
Valid  Totalmente 5 1,9 1,9 1,9
incompativel
Parcialmente 30 11,3 11,5 13,4
incompativel
E indiferente 63 23,7 24,0 37,4
Parcialmente compativel|96 36,1 36,6 74,0
Totalmente compativel |68 25,6 26,0 100,0
Total 262 98,5 100,0
Missing System 4 1,5
Total 266 100,0

Importancia da CE e da RSE para escolher o emprego e trabalhar numa empresa

Quadro 24- P2_Q1 Al Imagem e prestigio da empresa.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Parcialmente irrelevante |1 4 4 4
E indiferente 25 9,4 9,4 9,8
Parcialmente relevante  |124 46,6 46,8 56,6
Totalmente relevante 115 43,2 43,4 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing  System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 25- P2_Q1_A2_Boas politicas de integracéo e possibilidade de aprendizagem e
valorizagéo profissional.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent [Percent
Valid E indiferente 18 6,8 6,8 6,8
Parcialmente relevante |81 30,5 30,6 37,4
Totalmente relevante 166 62,4 62,6 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing  System 1 4
Total 266 100,0
Quadro 26- P2_Q1 _A3_ Valores idénticos aos seus.
Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Totalmente irrelevante |1 4 4 4
Parcialmente irrelevante |7 2,6 2,6 3,0
E indiferente 59 22,2 22,3 25,3
Parcialmente relevante  |123 46,2 46,4 71,7
Totalmente relevante 75 28,2 28,3 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing  System 1 4
Total 266 100,0

Quadro 27- P2_Q1_A5_ Sistema de recompensas: salarios, prémios suplementares, etc.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Totalmente irrelevante |2 8 8 8
Parcialmente irrelevante |3 1,1 1,1 1,9
E indiferente 25 9,4 9,6 11,5
Parcialmente relevante |95 35,7 36,4 47,9
Totalmente relevante 136 51,1 52,1 100,0
Total 261 98,1 100,0
Missing  System 5 1,9
Total 266 100,0
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Quadro 28- P2_Q1_A6_ Localizacdo geogréafica (interior ou litoral do pais, proximidade
com cidades de pequena, média o grande dimenséo, acesso a boas escolas, hospitais, zonas
de lazer e comerciais...) e proximidade com o local de residéncia.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Totalmente irrelevante |6 2,3 2,3 2,3
Parcialmente irrelevante |8 3,0 3,0 5,3
E indiferente 68 25,6 25,9 31,2
Parcialmente relevante |81 30,5 30,8 62,0
Totalmente relevante 100 37,6 38,0 100,0
Total 263 98,9 100,0
Missing  System 3 1,1
Total 266 100,0

Quadro 29- P2_Q1 A8 Pequena empresa familiar com acesso dos trabalhadores a gestédo
e maior garantia de estabilidade e fixacdo na zona de residéncia.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Totalmente irrelevante |17 6,4 6,4 6,4
Parcialmente irrelevante |49 18,4 18,5 24,9
E indiferente 95 35,7 35,8 60,8
Parcialmente relevante |80 30,1 30,2 90,9
Totalmente relevante 24 9,0 9,1 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing  System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 30- P2 Q1 A9 Grande Empresa multinacional, com possibilidades de
promocdes e de carreira internacional e possibilidade de acesso a distribuicéo de accdes e
outros prémios de produtividade.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent |[Percent
Valid Totalmente irrelevante 3 11 1,1 11
Parcialmente irrelevante |12 4,5 4,5 5,7
E indiferente 46 17,3 17,4 23,0
Parcialmente relevante  |107 40,2 40,4 63,4
Totalmente relevante 97 36,5 36,6 100,0
Total 265 99,6 100,0
Missing  System 1 4
Total 266 100,0

Quadro 31- P2 Q2- Durante o seu processo de procura de emprego, teria em
consideracdo na sua escolha a existéncia de uma forte cultura ética e de
responsabilidade social na empresa?

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent
Valid  Néo 50 18,8 18,9 18,9
Sim 215 80,8 81,1 100,0
Total  |265 99,6 100,0
Missing System |1 4
Total 266 100,0
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Quadro 32- P2 Q3- Qual é para si a relevancia de trabalhar numa organizagao
com uma forte cultua ética e socialmente responsavel?

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent

Valid  Totalmente irrelevante |5 1,9 1,9 1,9
Parcialmente 2 8 8 2,6
irrelevante
E indiferente 30 11,3 11,3 14,0
Parcialmente relevante 148 55,6 55,8 69,8
Totalmente relevante |80 30,1 30,2 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0

Q5- Do seguinte conjunto de atitudes e praticas empresariais, quais seriam aceitaveis na
escolha da empresa em que gostaria de trabalhar?

Quadro 33- P2_Q5_Al_Cumprir a lei como limite inferior do comportamento
organizacional, a nivel social, ambiental e empresarial.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent

Valid  Totalmente inaceitavel |23 8,6 8,7 8,7
Parcialmente 47 17,7 17,7 26,4
inaceitavel
E indiferente 57 21,4 21,5 47,9
Parcialmente aceitavel |99 37,2 37,4 85,3
Totalmente aceitavel |39 14,7 14,7 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0
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Quadro 34- P2_Q5 A2 O propdsito da organizacdo, apesar de também ser o
lucro para os seus accionistas ou donos, subordina-se igualmente a satisfacdo das
necessidades dos seus mais directos Grupos de Interesse.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent

Valid  Totalmente inaceitavel |15 5,6 5,7 5,7
Parcialmente 27 10,2 10,2 15,9
inaceitavel
E indiferente 75 28,2 28,4 44,3
Parcialmente aceitavel |98 36,8 37,1 81,4
Totalmente aceitavel |49 18,4 18,6 100,0
Total 264 99,2 100,0

Missing System 2 8

Total 266 100,0

Quadro 35- P2 Q5 A4 Apresentar todos os anos um relatério de

sustentabilidade disponivel a todos os Grupos de Interesse e que sirva como
instrumento de trabalho para a realizacdo dos objectivos organizacionais mais
importantes, como o lucro, a manutencéo e criacdo de emprego, o investimento
em inovagdo, a colaboracdo em projectos de indole social, desportivo e cultural

junto da comunidade, entre outros.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent

Valid  Totalmente inaceitavel |2 8 8 8
Parcialmente 10 3,8 3,8 4,5
inaceitavel
E indiferente 53 19,9 20,1 24,6
Parcialmente aceitavel |110 41,4 41,7 66,3
Totalmente aceitavel |89 33,5 33,7 100,0
Total 264 99,2 100,0

Missing System 2 8

Total 266 100,0
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Quadro 36- P2 Q5 A5 A organizacdo e 0s seus colaboradores nao tém
interesse em desenvolver ou envolver-se em iniciativas que tenham resultados a
medio e longo prazo e que possam contribuir para uma sociedade mais justa e
um ambiente mais limpo.

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent|Percent

Valid  Totalmente inaceitavel |82 30,8 31,1 31,1
Parcialmente 75 28,2 28,4 59,5
inaceitavel
E indiferente 45 16,9 17,0 76,5
Parcialmente aceitavel |38 14,3 14,4 90,9
Totalmente aceitavel |24 9,0 91 100,0
Total 264 99,2 100,0

Missing System 2 8

Total 266 100,0

P2 Q6 seguidamente indicamos as dimensfes que integram a cultura ética e a

responsabilidade social empresarial. Qual a relevancia que teriam para si na

procura de emprego?

Quadro 37- P2_Q6_A2 Produtos e servicos com implicagdes no meio ambiente:
utilizacdo de produtos quimicos que afectem a camada de ozono e contribuam
para o aquecimento global, assim como produtos quimicos agricolas que
possibilitem um aumento da produtividade, independentemente das consequéncias
para o ambiente e restantes comunidades envolventes

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 60 22,6 22,6
Parcialmente irrelevante 35 13,2 35,8
E indiferente 28 10,5 46,4
Parcialmente relevante 89 33,5 80,0
Totalmente relevante 53 19,9 100,0
Total 265 99,6
Missing System 1 4
Total 266 100,0
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Quadro 38- P2_Q6_A3_Operacao e Gestdo ambiental: Inexisténcia de sistemas de
gestdo ambiental de residuos perigosos, reciclagem, prevencédo da contaminacao,

etc.
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid Totalmente irrelevante 54 20,3 20,5
Parcialmente irrelevante 37 13,9 34,6
E indiferente 25 9,4 44,1
Parcialmente relevante 83 31,2 75,7
Totalmente relevante 64 24,1 100,0
Total 263 98,9

Missing System 3 1,1

Total 266 100,0

Quadro 39- P2 _Q6 A4 Comunidade: doacBes, apoio a educacdo, programas de

voluntariado

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 7 2,6 2,7 2,7
Parcialmente irrelevante 17 6,4 6,4 9,1
E indiferente 58 21,8 22,0 31,1
Parcialmente relevante 103 38,7 39,0 70,1
Totalmente relevante 79 29,7 29,9 100,0
Total 264 99,2 100,0
Missing System 2 ,8
Total 266 100,0

Praticas organizacionais socialmente responsaveis nas Rela¢Ges Laborais

P2 Q7-Continuando para a dimensdo relacdes laborais, detalham-se uma série de praticas

organizacionais. Qual a relevancia que teriam para si na procura de emprego?

344




Quadro 40- P2_Q7_A3_ Boas oportunidades de crescimento na empresa.

Cumulative
Frequency [Percent Valid Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 1 ,4 ,4 ,4
Parcialmente irrelevante 3 1,1 1,1 1,5
E indiferente 20 7,5 7,6 9,1
Parcialmente relevante 76 28,6 28,8 37,9
Totalmente relevante 164 61,7 62,1 100,0
Total 264 99,2 100,0
Missing System 2 ,8
Total 266 100,0
Quadro 41- P2_Q7_A4- Seguranca e saude no local de trabalho.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 1 4 4 4
Parcialmente irrelevante 1 4 4 8
E indiferente 15 5,6 57 6,5
Parcialmente relevante 57 21,4 21,7 28,1
Totalmente relevante 189 71,1 71,9 100,0
Total 263 98,9 100,0
Missing  System 3 1,1
Total 266 100,0
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Quadro 42- P2_Q7_A5- Praticas responsaveis nos processos de seleccdo e

contratacgao.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 1 4 4 4
Parcialmente irrelevante 4 15 1,5 1,9
E indiferente 25 9,4 9,5 11,4
Parcialmente relevante 95 35,7 36,0 47,3
Totalmente relevante 139 52,3 52,7 100,0
Total 264 99,2 100,0
Missing System 2 ,8
Total 266 100,0

Quadro 43- P2_Q7_AG6- Salarios justos assentes numa politica de remuneracdo
coerente e transparente

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente irrelevante 2 8 8 8
Parcialmente irrelevante 4 15 15 2,3
E indiferente 17 6,4 6,5 8,7
Parcialmente relevante 67 25,2 25,5 34,2
Totalmente relevante 173 65,0 65,8 100,0
Total 263 98,9 100,0

Missing  System 3 11

Total 266 100,0
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Quadro 44- P2_Q7_AT7_ Transparéncia e comunicacgdo a todos os niveis

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 1 4 4
Parcialmente irrelevante 4 1,5 1,9
E indiferente 24 9,0 11,0
Parcialmente relevante 82 30,8 42,0
Totalmente relevante 153 57,5 100,0
Total 264 99,2
Missing System 2 ,8
Total 266 100,0

Quadro 45- P2_Q7_A9_ Préticas de reestruturacdo empresariais responsaveis.

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid Totalmente irrelevante 2 ,8 ,8
Parcialmente irrelevante 9 3,4 4,2
E indiferente 58 21,8 26,1
Parcialmente relevante 117 44,0 70,5
Totalmente relevante 78 29,3 100,0
Total 264 99,2
Missing System 2 ,8
Total 266 100,0
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Quadro 46- P2_Q7_A10_ Reconhecimento efectivo do direito a negociacao

colectiva.
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid Totalmente irrelevante 2 ,8 ,8
Parcialmente irrelevante 8 3,0 3,8
E indiferente 75 28,2 32,1
Parcialmente relevante 116 43,6 75,8
Totalmente relevante 64 24,1 100,0
Total 265 99,6

Missing System 1 4

Total 266 100,0

Grupos Hoteleiros

P2 Q8- Para o seguinte conjunto de grupos hoteleiros indique o seu grau de
interesse relativamente a possibilidade vir a exercer a sua actividade profissional:

Quadro 47- P2_Q8 A5 Robinson

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 11 4,1 4,2 4,2
Parcialmente desinteressado 16 6,0 6,0 10,2
E indiferente 57 21,4 215 31,7
Parcialmente interessado 55 20,7 20,8 52,5
Totalmente interessado 23 8,6 8,7 61,1
Desconheco 103 38,7 38,9 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0
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Quadro 48- P2_Q8_A6_Riu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 7 2,6 2,7 2,7
Parcialmente desinteressado 16 6,0 6,1 8,8
E indiferente 65 24,4 24.8 33,6
Parcialmente interessado 56 21,1 21,4 55,0
Totalmente interessado 25 9,4 9,5 64,5
Desconheco 93 35,0 35,5 100,0
Total 262 98,5 100,0

Missing System 4 15

Total 266 100,0

Quadro 49- P2_Q8_A9 Hilton

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 6 2,3 23 23
Parcialmente desinteressado 6 2,3 2,3 4,5
E indiferente 36 13,5 13,6 18,1
Parcialmente interessado 85 32,0 32,1 50,2
Totalmente interessado 118 44,4 44,5 94,7
Desconheco 14 53 5,3 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0
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Quadro 50- P2_Q8_A10 _Dom_Pedro

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 8 3,0 3,1 3,1
Parcialmente desinteressado 18 6,8 6,9 9,9
E indiferente 81 30,5 30,9 40,8
Parcialmente interessado 71 26,7 27,1 67,9
Totalmente interessado 37 13,9 14,1 82,1
Desconheco 47 17,7 17,9 100,0
Total 262 98,5 100,0

Missing System 4 15

Total 266 100,0

Quadro 51- P2 Q8 Al12 TD Hotels

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 4 15 1,5 1,5
Parcialmente desinteressado 16 6,0 6,0 7.5
E indiferente 52 19,5 19,6 27,2
Parcialmente interessado 43 16,2 16,2 43,4
Totalmente interessado 14 53 53 48,7
Desconheco 136 51,1 51,3 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 A4

Total 266 100,0
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Quadro 52- P2_Q8_Al13 Grupo_CS

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 6 2,3 2,3 2,3
Parcialmente desinteressado 12 4,5 4,5 6,8
E indiferente 54 20,3 20,4 27,2
Parcialmente interessado 50 18,8 18,9 46,0
Totalmente interessado 40 15,0 15,1 61,1
Desconheco 103 38,7 38,9 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0

Quadro 53- P2_Q8 Al4 Marriot

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente desinteressado 6 2,3 2,3 2,3
Parcialmente desinteressado 17 6.4 6,4 8,7
E indiferente 55 20,7 20,8 29,4
Parcialmente interessado 89 33,5 33,6 63,0
Totalmente interessado 62 23,3 23,4 86,4
Desconheco 36 13,5 13,6 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 A4

Total 266 100,0
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P2 Q9- Refira na sua opinido quais destes grupos hoteleiros (nacionais e
internacionais) identifica como tendo uma adequada cultura ética e adequadas
praticas de responsabilidade social empresarial.

Quadro 54- P2 Q9 A5 Robinson

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 7 2,6 2,6 2,6
Parcialmente inadequadas 2 8 8 3,4
E indiferente 22 8,3 8,3 11,7
Parcialmente adequadas 34 12,8 12,8 24,5
Totalmente adequadas 22 8,3 8,3 32,8
Desconheco 178 66,9 67,2 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0

Quadro 55- P2 Q9 A6 Riu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 3 1,1 1,1 1,1
Parcialmente inadequadas 12 4,5 4,6 57
E indiferente 31 11,7 11,8 17,5
Parcialmente adequadas 42 15,8 16,0 33,5
Totalmente adequadas 9 3,4 3,4 36,9
Desconheco 166 62,4 63,1 100,0
Total 263 98,9 100,0

Missing System 3 11

Total 266 100,0
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Quadro 56- P2 Q9 A8 Hilton

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 4 1,5 1,5 1,5
Parcialmente inadequadas 3 11 1,1 2,6
E indiferente 26 9,8 9,8 12,5
Parcialmente adequadas 68 25,6 25,7 38,1
Totalmente adequadas 58 21,8 21,9 60,0
Desconheco 106 39,8 40,0 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing System 1 4

Total 266 100,0

Quadro 57- P2 Q9 A10 Dom Pedro

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 3 11 11 11
Parcialmente inadequadas 9 3,4 34 4,5
E indiferente 40 15,0 15,2 19,7
Parcialmente adequadas 55 20,7 20,8 40,5
Totalmente adequadas 16 6,0 6,1 46,6
Desconheco 141 53,0 53,4 100,0
Total 264 99,2 100,0

Missing  System 2 .8

Total 266 100,0

353



Quadro 58- P2 Q9 All Amorin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 6 2,3 2,3 2,3
Parcialmente inadequadas 6 2,3 2,3 4,5
E indiferente 27 10,2 10,2 14,7
Parcialmente adequadas 58 21,8 21,9 36,6
Totalmente adequadas 41 15,4 15,5 52,1
Desconheco 127 47,7 47,9 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing  System 1 A4

Total 266 100,0

Quadro 59- P2 Q9 Al12 TD Hotels

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 5 1,9 1,9 1,9
Parcialmente inadequadas 5 1,9 1,9 3,8
E indiferente 25 9,4 9,4 13,2
Parcialmente adequadas 28 10,5 10,6 23,8
Totalmente adequadas 12 4,5 4,5 28,3
Desconheco 190 71,4 71,7 100,0
Total 265 99,6 100,0

Missing  System 1 A4

Total 266 100,0
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Quadro 60- P2 Q9 Al13 Grupo CS

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 6 2,3 2,3 2,3
Parcialmente inadequadas 5 1,9 1,9 4,2
E indiferente 19 7,1 7,2 11,4
Parcialmente adequadas 37 13,9 14,0 25,4
Totalmente adequadas 21 79 8,0 33,3
Desconheco 176 66,2 66,7 100,0
Total 264 99,2 100,0

Missing  System 2 .8

Total 266 100,0

Quadro 61- P2 Q9 Al4 Marriot

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent

Valid Totalmente inadequadas 4 15 15 15
Parcialmente inadequadas 6 2,3 2,3 3,8
E indiferente 28 10,5 10,7 14,6
Parcialmente adequadas 52 19,5 19,9 34,5
Totalmente adequadas 32 12,0 12,3 46,7
Desconheco 139 52,3 53,3 100,0
Total 261 98,1 100,0

Missing  System 5 1,9

Total 266 100,0
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