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A evolucdo da expressao Dramatica/Teatro no seio das vérias areas de Expressdo
Artistica— 3°ciclo e Secundario (Gltimos 30 anos)

N&o pretendendo realizar um panorama exaustivo da presenca do teatro/expresséo
dramética no curriculo forma dos jovens portugueses convém referir a breve
experiéncia pedagogica da disciplina de Opcéo de Teatro no 9° Ano surgida nos finais
da década de 70 a par da existéncia dos muitos clubes de teatro espalhados pelas
escolas. A par da presencga obrigatdria de disciplinas ~ Educag&o Visual, era oferecida
ainda a opcdo de Artes Plasticas no 9° Ano largamente nas escolas
acompanhada de multiplos clubes dentro da érea, desde fotografia a azulgjaria. A
M Usica embora pudesse igualmente ser oferecida como disciplina de opg¢éo teve pouca
expressdo existindo no entanto alguns clubes em funcionamento. Este panorama face a
musica ficou a dever-se sobretudo a falta de docentes especializados e, na quase
totalidade, a sua integracdo nos quadros do 2° Ciclo onde a disciplina de Educacdo
Musical é obrigatéria. A Danca assinalava a sua presenca nalguns clubes de escola,
maioritariamente na perspectiva das dangas tradicionais e em larga escala dinamizados
por Professores de Educacéo Fisica.

Ja no final da década de 80, com a generalizacdo da Reforma que entre outras coisas
alargou a escolaridade basica para nove anos, no anbito do ensino secundario criou-se
0 Agrupamento de Artes (exclusivamente ligado as Artes Visuais) e em 1989 a Oficina
de Expressdo Dramatica e a Oficina de Artes que gds mais de uma década de
funcionamento se viram extintas com anova Reforma do Secundario.

Criaram-se igualmente alguns cursos tecnoldgicos de caracter pré-profissionalizante,
(exp. Animagéo social ) predominantemente vocacionados para a entrada na vida activa,
Onde as éreas de expresséo artisticamarcaram presenca.

Com as alteragbes curriculares introduzidas em 2001 nomeadamente através da
elaboracdo das Competéncias Essenciais para a Educacé Baésica, novos espagos se
abriram no seio do curriculo formal do 3° Ciclo, para as éreas artisticas. Assim sendo,
num ciclo de estudos de 3 anos (7°, 8° e 9°) onde até ntéo, apenas as artes plasticas se
encontravam representadas no curriculo, passou a ser p oferecer aos alunos uma
segunda area de expressdo artistica de oferta de escola. Para tal elaboraram-se
Orientagdes Curriculares para 3 novas disciplinas: MUsica; Danca e Oficina de Teatro.



No projecto de reforma do Ensino Secundério, foi proposto um curso de Artes do
Espectaculo de que ainda ndo se sabe 0s contornos, Até ao momento apenas existe com
presenca consistente a érea das Artes Visuais.

TEATRONO 3°CICLO

E sobre aimplementacéo da Oficina de Teatro e das questdes que se levantam ao seu
funcionamento que meirei deter.

Num primeiro momento sera oportuno abrir um espaco de reflexdo sobre a formacéo
de professores na area do teatro / expressdo dramética, quer no que concerne a
formacéo inicial de docentes especialistas na area e a sua situacdo profissional, quer no
gue toca aformagéo continua de docentes de outras areas de conhecimento, mas que por
imperativos do sistema escolar, se encontram responsaveis pela docéncia da Oficina de
Teatro no Ensino Bésico ou a desenvolver projectos de indole teatral na escola.

Convém relembrar aqui, no pés 25 de Abril de 1974, o importante papel desempenhado
pela oferta de “movimento e drama” nos cursos de formacdo de professores,
inicialmente nos antigos magistérios primarios e posteriormente nas Escolas Superiores
de Educagdo que viriam a gerar um movimento sem paralelo em prole da Expresséo
Dramaética, traduzido nacriacdo daA.P.E.D. com arealizagdo de importantes Encontros
de nivel internacional e mais tarde com os“ Encontros de Teatr o na Escola”

Os docentes destas éreas eram oriundos quase exclusivamente de duas escolas (Escola
de Teatro e Escola de Educacdo pela Arte) sedeadas na ma instituicdo, o
Conservatorio Nacional.

Apresentamos, um panorama ndo exaustivo da oferta da formagcéo institucional de
nivel superior (Universidades e Institutos Politécnicos) em Teatr o/Expressao
Dramética na Educacdo com saidas profissionais previstas para a educacdo, que neste
momento € disponibilizada em Portugal e que nos podera levar a concluir que afinal
existe jA uma oferta diversificada e relativamente distribuida geograficamente tendo em
conta a dimenséo do pais, contrastando com a situagéo existente nos finais da década de
80.

Temos assim ao nivel de licenciatura a oferta de 5 cursos especificos : Licenciatura
em Estudos Teatrais da Universidade de Evora; Licenciatura em Teatro e Educacdo da
E.S.E. do Instituto Politécnico de Coimbra; Licenciaturaem Teatro da Escola Superior de
Artes e Design das Caldas da Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria; Licenciatura em
Teatro — Ramo de Teatro e Educacéo da Escola Superior de Teatro e Cinema do
Instituto Politécnico de Lisboa; Licenciatura em Teatro e Artes Performativas da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Convém ainda relembrar a existéncia de formacéo institucional técnico-vocaciona nos
dominios da formacdo de actores, da realizacdo plastica do espectaculo, de técnicas de
iluminagdo e som, de gestdo e producdo do espectaculo e ainda de estudos teatrais,
oferecida quer ao nivel 3 da formacgdo profissional quer ao nivel de bacharelato e
licenciatura.

Se analisarmos 0 que se passa ao nivel da formacao ao longo da vida temos que levar
em linha de conta dois tipos de formagao distinta:

Aquela que provem da frequéncia de longa duracdo (2/3/4 semestres) de estudos
especializados ou pés graduados, promovidos por instituicdes de Ensino Superior, em
gue se encontram formandos oriundos da érea do teatro u de outras &reas e por outro



lado aguela que provem da frequéncia de accOes de formacdo (de 25 a 50 horas)
promovida por Centros de Formagdo acreditados pelo Con Coordenador da
Formagéo Continua.

Quanto aos estudos especializados ou po6s graduados, promovidos por instituicdes de
Ensino Superior através da analise dos dados constata-se que desde o inicio da década
de 90, inimeros CESES permitiram a muitos professores generalistas a obtencéo de
grau de licenciado, contemplando aformacéo nas vérias &reas de educagéo artistica. Em
1994 com acriagdo do CESE em Teatro e Educacdo na Escola Superior de Teatro
e Cinema (que pela primeira vez cruzou experiéncias e saberes  formandos oriundos
do teatro com formandos ja diplomados noutras areas do saber, mas com experiéncia
teatral ) tem-se vindo a assistir a um crescimento da oferta pos-graduada um pouco por
todo o pais. S0 exemplo disso 0os Mestrados da Faculdade de Letras e o da
Universidade do Algarve e as pés-graduacdes no I nstituto Politécnico do Porto.

No que se refere a oferta de formagéo continua na area do teatro, para os docentes do
Ensino Bésico, tendo em conta os dados divulgados pelo Conselho Coordenador da
Formacdo Continua, do conjunto de accbes creditadas para serem realizadas até
2007, constata-se que existe uma tendéncia de oferta de pelo menos uma accdo de
formagéo nesta érea por Centro de Formagdo, sendo neste momento 525 os Centros de
Formagéo com accdes creditadas até 2007.

Constatamos que ndo sendo considerada um eixo prioritéd io de formagédo, largamente
suplantada por outros tipos de oferta, continua a existir formag&o continua na area e
equilibradamente distribuida a nivel nacional.

Na sua maioria as acgdes sao dirigidas a docentes de todos os niveis de ensino:
Educadores de I nfancia e Professor es dos Ensinos Béasico e Secundario

Assiste-se a uma grande diferenca de horas de formacao indo das 25 horas -1 crédito
até 150 horas — 6 créditos

E evidente que nada nos assegura que pelo facto de uma accdo de formacdo em
teatro/expresséo dramaética constar da extensa lista de formagdo disponibilizada por
determinado Centro de Formagéo, se venha arealizar.

Acresce ainda que as recentes medidas de congelamento  progressao nas carreiras do
pessoal docente e a indefini¢cdo de linhas orientadoras da formagdo continua junto dos
Centros de Formagao iréo por certo afectar estas areas de formagéo.

Questdes que se colocam a Formacao de Professores no Desenvolvimento de
Competéncias em Teatr o/ Expressao Draméatica

Ausénciade areaou grupo disciplinar das areas artisticas performativas
Necessitamos nesta altura de ter em consideracdo que os docentes oriundos da formagéo
inicial de nivel superior em teatro, mesmo que com habilitagcdo prépria e estagio
pedagogico ( como acontece com os licenciados em Estudos Teatrais — Via Ensino da
Universidade de Evora) estdo impedidos de concorrer & ncia da Oficina de Teatro,
por esta ndo estar disponivel para concurso nacional e ndo existir um grupo
disciplinar especifico.

A disciplina é de opcéo e oferta de escola, existindo ainda um normativo tendente a
gue a oferta da disciplina tenha em conta a existéncia de docentes efectivos da escola



gue a queiram dar. Estas medidas sdo em maior ou menor grau escrupulosamente
cumpridas pelas Direccdes Regionais de Educacéo.

Os docentes diplomados com habilitacdo especifica na @rea do Teatro que ainda se
encontram nalgumas escolas, podem ser comparados a “ pequenos peixes ainda ndo
apanhados pelas malhas da rede”.

Rede escolar

Né&o se dispde de dados fiaveis quanto ao numero dos que se encontram nesta situagao.
H&jaalguns anos, em 1997, através de dados incompletos recolhidos pela APED, nesta
situacdo situavam-se sensivelmente 120 docentes, maioritariamente ligados a disciplina
de O.E.D. no Ensino Secundério, criada no ambito da Reforma Curricular em 90/91.
Em 2003 através de um levantamento levado a efeito junto das Regionais de
Educagdo existiam 95 escolas com ofertade O.E.D.

Hoje, extinta a disciplina de O.E.D (rarissimas excepcdes ocorrem com a oferta da
disciplina no 12° Ano), e segundo dados das diferentes D.R.E. existem mais de 150
escolas com oferta de Oficina de Teatro no 3° Ciclo, no entanto este nimero pode ser
mais elevado

Formacao docente

No inicio das O.E.D (s) e ja anteriormente para a opgdo de teatro no 9° Ano dos Cursos
Unificados, se recorria maioritariamente a profissionais do teatro sem experiéncia
pedagogica.

Desde ai, um pouco por todo o pais, vérias instituicdes de Ensino Superior , como ja
constatamos, tém vindo alancar no terreno profissionais qualificados, o que sugere uma
notoria desarticulacdo entre o Ensino Superior (criacdo de cursos especializados
em Teatro e Educacdo) e a orientacdo das politicas educativas na reestruturacao
do Ensino Basico e Secundario, ndo so através da extincao progressiva das O.E.D(s)
da suspensdo do arranque do Curso Geral das Artes do ulo, previstos pela
Nova Reforma do Ensino Secundério, mas também através dificuldades colocadas
pelas Direcgdes Regionais de Educagdo as escolas, no que concerne a autorizagdo de
abertura da Oficina de Teatro no Ensino Bésico, fazendo-a depender da existéncia de
um docente da escola, habilitado ou ndo em Teatro, que queira assegurar a docéncia da
disciplina.

Excepcionalmente as escolas conseguem recrutar docentes especializados através do
recuso a concursos locais.

Da experiéncia concreta do caso da Licenciatura em Estudos Teatrais que tenho vindo a
acompanhar desde o inicio, constato que praticamente todos os diplomados estdo
apesar destas condicionantes, a leccionar Oficinade T ou/e O.E.D. de uma forma
precéria, nunca sabendo no final do ano lectivo se o seu trabalho tera continuidade.

Orientacgdes curriculares do 3° Ciclo - Oficinade Teatro

Porque ndo nos deveremos afastar do tema central desta comunicagéo e indo ja longa
esta introducdo, passemos de seguida a uma breve referéncia aos principios orientadores
da érea de teatro, presentes no curriculo Naciona do Bésico /Competéncias
Essenciais e orientacdes curriculares do 3° Ciclo (7°,8° e 9° Anos).

Os documentos relativos a area de Oficina de Teatro foram concebidos pela equipa
constituida por: Isabel Bezelga; Julia Correia; Margar ~ Tavares e Sandra Machado e
tornados publicos pelo Ministério da Educacdo em 2001. i intencdo explicita da



equipaindicar o perfil de docente adequado a docéncia dadisciplina: um docente, que a
par dos conhecimentos cientificos, técnicos e metodolégicos da éarea, detenha
experiéncia e conhecimentos préticos dos processos de criagdo artistica.

Esta perspectiva torna-se particularmente pertinente quando o que se pretende € que o
docente da Oficina de Teatro se aproprie, interprete e adeque um conjunto de
orientagdes ndo prescritivas ao seu contexto de intervencéo.

“As orientagfes curriculares organizam-se em torno de 3 dimensdes. socio-afectiva;
integradora e estética.

Na dimensdo soécic-afectiva inclui-se o desenvolvimento de toda a gama de

experiéncias e competéncias pessoais e relacionais, assim como o dominio na gest&o do

trabalho em grupo e na aprendizagem cooperativa.

Na dimensdo integradora inclui-se o dominio da linguagem artistica especifica assim

como a possibilidade de articulacdo com outras areas (outras linguagens artisticas e

outras areas de conhecimento).

Na dimensdo estética inclui-se o desenvolvimento da sensibilidade estética, quer na

dimensdo experimental, quer na dimensédo de gpreciacdo  de fruicdo, por forma a

conduzir os alunos ao exercicio do juizo critico bem como ainteriorizagdo de formas de

expressao estética.

Estando previsto o desenvolvimento da disciplina ao longo de 3 anos, pretende-se que

ocorra uma progressiva aquisicdo de competéncias, ferramentas e linguagens

especificas, preconizando-se genericamente a passagem pelas seguintes fases:

§ Sensibilizacdo e introducdo a linguagem e codigos teatrais, assim como exploragéo
das ferramentas expressivas, individualmente e em grupo (7° ano).

§ Desenvolvimento da utilizagdo dos instrumentos e conhecimentos das técnicas e
suportes da linguagem teatral (8° ano).

§ Aplicagcdo e sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos durante todo 0 processo,
tendentes a concretizacdo de um projecto de indole teatral (9° ano)

O facto de se preconizar arealizagcdo de um projecto mais estruturado do ponto de vista
da concepcéo e producgdo, durante o 9° Ano, néo exclui a concretizagéo de
pequenos projectos no decorrer dos 7° e 8° anos.

Assim a Oficina de Teatro devera ser orientada em trés vertentes especificas:

1- vertente técnica (envolvendo exercicios praticos de voz, producdo sonora, a palavra,
0 movimento, as técnicas de expressdo, que permitam desenvolver 0s aspectos
técnicos e criativos)

2- vertente de actuacdo (envolvendo exercicios de demonstracdo/apresentacdo para
uma audiéncia — salvaguardando que numa primeira fase esta devera processar-se
para os colegas, dentro do préprio grupo-turma e dirigindo-se progressivamente
parao exterior)

3- vertente experimental (envolvendo exercicios de espontaneidade, criatividade,
empatia e resolucdo de problemas, através da prética de improvisagdo e
dramatizac&o)”

As orientagdes curriculares para cada um dos anos do 3° Ciclo apresentam-se

estruturadas por Temas, Competéncias a desenvolver e sugestdes metodologicas.

Resta acrescentar que a carga horaria lectiva preconizada para o funcionamento da

Oficinade Teatro é de apenas 90 minutos por semana, d m semestre!



Plano deformacédo do Ministério da Educacao

E de salientar que o préprio Ministério da Educacdo foi consciente das necessidades de
formagéo especifica tendente a colmatar as naturais dificuldades na implementacdo dos
novos programas, concebendo um plano de formagdo para  docentes das 3 novas
areas. MUsica, Teatro e Danca.

A formacéo na &rea do Teatro teve como objectivos:

1- Percepcionar aimportancia da articulagéo entre as Competéncias Gerais, Especificas,
Orientagcbes curriculares e Experiéncias de aprendizagem em Expresséo
Dramatica/ Teatro

2 — Reflectir sobre as préticas dos formandos e sua leitura a luz do preconizado para a
Expresséo Dramética/Teatro

3 — Conceber documentos com vista a operacionalizacdo das competéncias previstas

4 — Desenvolver estratégias para a promocado de experiéncias educativas essenciais em
Expresséo Dramética/Teatro

Ja se realizaram até a0 momento duas acgdes, num total de quatro previstas. A primeira
ocorreu na area de intervencéo da DREL, em Fétima, em bro e Dezembro de
2003 e a segunda em Evora, &rea de intervencdo da DREA, em Novembro de 2004.
Desenvolveu-se ao longo de 35 horas em regime de internato, em dois momentos
distintos: 2 dias + 3 dias.

Com as recentes alteracOes introduzidas na progressdo  carreira docente no Ensino
Béasico e Secundério, até a0 momento ndo se conseguiram realizar as 2 Ultimas accoes
de formagdo, ficando adiadas sinedie!

E com base no levantamento de alguns dados provenientes desta experiéncia de
formagéo, que pretendemos iluminar a discussdo aqui trazida sobre a adequac&o dessa
formagdo ao desenvolvimento das competéncias em Teatro / Expressdo Dramaética
preconizadas para o Ensino Basico e mais concretamente para a prossecucdo das
orientagdes curriculares do 3° Ciclo (7°,8° e 9° Anos) agoraem vigor:

Caracterizacao dos formandos
Permitam-me fazer uma breve caracterizagdo do universo de formandos quanto aos
seguintes aspectos :

Podemos encontrar 0s seguintes grupos:

- docentes diplomados noutras areas, com formagdo extra na érea do teatro e/ou
experiéncia na prética do teatro, vinculados a escola, com mais de 5 anos de docéncia

- docentes diplomados noutras éreas, sem formagdo extra na érea do teatro e/ou
experiéncia na prética do teatro, vinculados a escola, com mais de 5 anos de docéncia

- docentes diplomados noutras areas, com formagdo extra na érea do teatro e/ou
experiéncia na prética do teatro, ndo vinculados a escola, com menos de 5 anos de
docéncia



- docentes diplomados em Teatro, com experiéncia na préatica do teatro, ndo vinculados
aescola, com menos de 5 anos de docéncia

Podemos constatar que de um universo de 32 formandos (docentes de teatro em
escolas basicas e secundarias) apenas 2 sdo detentores de uma licenciatura em
Educacéo Artisticae 1 em Teatro e Educacdo, com vinculo contratual precario!

Necessidades de formacao

Através da analise dos depoimentos escritos dos forman s, nomeadamente através das
respostas ao questionario diagnostico e do preenchimento das fichas de avaliacédo da
accdo de formagdo, conseguiram-se identificar algumas dificuldades e
consequentemente necessidades diversas de formagéo traduzidas da seguinte forma:

Listagem de dificuldades:

Dificuldade em gerir o tempo daoficina

Dificuldade na manutencéo do interesse de algumas criancas

Dificuldade na gest&o do trabalho em grupo

Dificuldade na manutencéo das regras de trabalho

Dificuldade na diversificacdo das actividades

Dificuldade em aceder a materiais ou bibliografia de teatro/expresséo dramética
Dificuldade em realizar a avaliagcdo dos alunos

Dificuldade em realizar visitas de estudo ateatros ou em trazer companhias a escola
Dificuldade no planeamento das aulas

Dificuldade suscitada pelas condi¢des da sala de trabalho

Dificuldade em realizar um projecto com aturma

Dificuldade com a percepcgdo que os alunos tém da disciplina (espaco de brincadeira)
Dificuldade quanto aos poucos recursos disponibilizados pela escola

Dificuldade com afraca valorizagéo que os colegas (docentes) fazem da disciplina

Numa primeira anadlise a estes dados podemos ja adiantar que as dificuldades
enunciadas se encontram directamente relacionadas com  percursos formativos dos
docentes.

Para os docentes diplomados em Teatro as dificuldades centram-se ao nivel das
competéncias pedagogicas: Dificuldade em realizar aav liagdo dos alunos; Dificuldade
no planeamento das aulas; Dificuldade na manutencéo das regras de trabalho, o que ndo
sera de estranhar ja que a sua formagdo académica com excepgdo para U  caso, hao
contemplou aspectos de natureza didactico/pedagogica.

Ja para os docentes diplomados noutras &reas mas sem formacao extra na area do teatro
e/lou experiéncia na prética do teatro, as suas dificuldades tém origem nas questdes
especificas do teatro/expressao dramatica tendo no top dalista: Dificuldade em aceder
a materiais ou bibliografia de teatro/expressdo dramatica, incluindo neste item 0 acesso
ajogos, exercicios, fichas de actividades que podemos traduzir por reportorio elementar.
Também este grupo € o que mais refere a dificuldade com a percepgdo que os alunos
tém da disciplina como um espaco de brincadeira, o que podera indiciar a forma como
as actividades sdo apresentadas e desenvolvidas.



Para os docentes diplomados noutras areas mas com formagdo extra na area do teatro
e/ou experiéncia na prética do teatro, as dificuldades situam-se ao nivel da articulagéo
com a escola e os colegas e dos recursos disponibilizados: Dificuldade suscitada pelas
condic¢des da sala de trabalho; dificuldade em realizar visitas de estudo a teatros ou em
trazer companhias a escola; dificuldade com a fraca valorizagdo que os colegas
(docentes) fazem da disciplina

Podemos analisar esta situacéo a luz da reflex&o sobre as necessarias competéncias do
professor nos dominios do Saber, do Seber-Fazer e do Saber-Ser detectando claras
insuficiéncias ao nivel técnico, instrumental, metodologico e de relacionamento
institucional, quer nos debrucemos sobre um ou outro grupo.

Para concluir gostaria de referir a necessidade de realizar uma efectiva adequacéo da
formacdo dos professores , que neste momento se encontram responsaveis pela
docéncia da Oficina de Teatro, através do desenho um plano de formacéo efectiva que
os habilite a realizar com qualidade o seu trabalho. Estou sem duvida neste momento a
referir-me a grande percentagem de docentes sem formacao especifica na area do teatro
gue neste momento s&o 0s responsaveis pelo desenvolvimento do teatro na escola.

N&o posso também deixar de referir 0 contra-senso existente nas politicas educativas
deste pais que ndo rentabiliza os seus recursos, ao desgproveitar 0s docentes
especializados em Teatro e Educacdo que as suas instituicdes de Ensino Superior
formam.

E urgente repensar a situacio numa época em que a qualidade, a inovacéo e a exceléncia
estdo na ordem do dia.
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