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De novo acerca do desemprego e da felicidade (em Portugal)

Anténio Caleiro, Universidade de Evora: Departamento de Economia, caleiro@uevora.pt

Resumo

As doencas do foro mental sdo, pela sua natureza, uma justificada preocupacéo de saude publica. A tendéncia crescente da
incidéncia deste tipo de patologias apresentou, em muitos paises, um pico associado a (mais) recente crise pandémica. Uma
das potenciais explicagdes, ainda que parcial, para aquele pico é a que se baseia na associacdo do agravamento daquelas
doengas aos efeitos que a crise pandémica teve sobre a economia, nomeadamente sobre 0 mercado de trabalho. Assim, na
primeira parte deste trabalho (de Economia da Saude) apresenta-se a evolucdo da carga global das doengas mentais, e, na
segunda parte, atualiza-se a relagdo existente entre a felicidade e o desemprego (em Portugal).

Palavras chave: Desemprego, Felicidade, Portugal, Saude Mental

Abstract

Mental illnesses are, by their nature, a justifiable public health concern. The growing trend in the incidence of this type of
pathology showed, in many countries, a peak associated with the (most) recent pandemic crisis. One of the potential
explanations, albeit partial, for that peak is based on the association of the worsening of those diseases with the effects that the
pandemic crisis had on the economy, namely on the labor market. Thus, in the first part of this work (of Health Economics)
the evolution of the global burden of mental illnesses is presented, and, in the second part, the existing relationship between
happiness and unemployment (in Portugal) is updated.

Keywords: Unemployment, Happiness, Portugal, Mental Health
Introducgéo

As doencas do foro mental apresentam, como é sabido, uma carga global — medida, por
exemplo, pelos anos de vida ajustados pela qualidade — significativa, o que as torna (ou, deve
tornar) uma preocupacdo de salde publica. A tendéncia crescente daquela carga, a qual
carateriza a generalidade dos paises, apresentou um pico associado a (mais) recente crise
pandémica. Uma das potenciais explicacdes — certamente ndo a Unica nem, eventualmente, a
de maior importancia — para aquele pico é a que se baseia na associacdo do agravamento
daquelas doencas, em geral, aos efeitos que a crise pandémica teve sobre a economia,

nomeadamente sobre o mercado de trabalho.

Perante o contexto atras referido, usa-se uma abordagem de Economia da Saude neste trabalho

que se divide em duas partes.

Na primeira parte, de carater geral, procede-se da seguinte forma: em primeiro lugar, apresenta-
se a evolucdo da carga global das doengas mentais, procedendo a uma separagdo por género e

por niveis de desenvolvimento socio-demografico.
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Na segunda parte, de carater particular, revisita-se um trabalho anterior sobre a relacéo
existente entre a felicidade e o desemprego (em Portugal). A anteriormente detetada, relacao
de natureza inversa entre aquelas duas variaveis é alvo de uma atualizacéo e discusséo. Para tal
apresenta-se a evolucdo de algumas medidas de bem-estar (subjetivo), nomeadamente o nivel
de felicidade e de satisfacdo com a vida e com o trabalho, procedendo, igualmente, a separacao
por género; em terceiro lugar, investiga-se a, eventual, relacéo entre a taxa de desemprego e 0s

niveis de bem-estar (subjetivo).

A evolucéo da carga global das doengas mentais

Comecemos por mostrar a evolucdo dos anos de vida ajustados pela qualidade — os, chamados,
«Disability-Adjusted Life Years» (DALYs)* — associados as doencas do foro mental.
Conforme a Figura 1 mostra, a carga global destas patologias tem vindo a aumentar, sendo
também mais evidente no género feminino e, aparentemente, mais nos paises com um maior

nivel de desenvolvimento socio-demografico (SDI).*

Female = Male

Low SDI Low-middle SDI Middle SDI High-middle SDI High &DI

2000
1750 L N

1500

ad |t LT

1250 :

1990 2000 2010 20201990 2000 2010 20201990 2000 2010 20201990 2000 2010 20201990 2000 2010 2021
data source: Institute for Health Metrics and Evaluation ((HME)

Figura 1. A evolugéo dos DALY, por nivel socio-demogréfico, e por género

40 Um DALY representa a perda do equivalente a um ano de plena satide. Assim, esta medida da carga global das
doengas resulta da soma dos anos de vida perdidos devido a mortalidade prematura (YLLS) e com 0s anos vividos
com incapacidade (YLDs). Sendo certo que a base de calculo da origem ao nimero total de DALY, torna-se mais
correto relativizar o total, considerando as suas taxas (em relacdo a 100 000 habitantes) ou a sua proporcdo (em
relacdo ao total das doencas).

41 Pelo que se referiu na nota de rodapé anterior, decidiu-se apresentar os valores, em termos das suas taxas. Por
uma questao de espaco, ndo se apresentam as figuras para os YLLs nem para os YLDs. No entanto, estas figuras
estdo disponiveis, a pedido, junto do autor.
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Na verdade, tal como a Figura 2 mostra, ndo €, necessariamente, nos paises com maior nivel
de desenvolvimento humano que este género de doencas envolve a maior carga global. Veja-

se 0 caso de Portugal (na Figura 2).

Female = Male

Burundi Norway Portugal

3000

2000

1990 2000 2010 2020 1990 2000 2010 2020 1990 2000 2010 2020
data source: Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME)

Figura 2. Os DALY, por nivel de desenvolvimento humano (em 2019): Burundi (menor); Noruega (maior); Portugal

A evolucdo da carga global das doencas do foro mental, com as naturais consequéncias sobre
a diminuicdo dos niveis de bem-estar sujetivo, nomeadamente, a satisfacdo com a vida e o nivel
de felicidade, levanta, por isso, a questdo da analise dos fatores relevantes no sistema de

intera(;(”)es entre 0s elementos em causa.

De entre aqueles fatores, destacam-se, neste trabalho, os associados ao mercado de trabalho,
nomeadamente o desemprego, enquante fonte de infelicidade e, assim, fonte, também, de
alguns tipos de estados depressivos, eventualmente catalisadoras de maiores dificuldades na
entrada/retoma no mercado de trabalho. Por outro lado, é também sabido que a insatisfacao
com o trabalho/emprego que se possui, sobretudo em determinadas profissdes e/ou momentos

profissionais, pode associar-se a episodios do, chamado, burnout.

Assim, pretende-se, de seguida, abordar, de uma forma assumidamente exploratéria, estes

assuntos, destacando o caso de Portugal.
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A relacéo entre a felicidade e o desemprego (em Portugal)

Como é sobejamente conhecido, o nivel, ou sua taxa, de desemprego é um dos agregados
macroecondmicos a que, se poderia dizer, desde sempre, a ciéncia econémica dedicou a sua
atencdo. Assim, ndo € de surpreender que existam dados estatisticos sobre esta série para a
grande maioria dos paises, nalguns casos, mesmo com frequéncias trimestrais, ou mesmo,

mensais, desde momentos muito distantes no passado.*?

Também em relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) € (relativamente) facil dispor de dados
estatisticos, embora, geralmente, de frequéncia anual, muitas vezes também desde momentos
muito distantes no passado.** Em relac&o a este agregado macroeconémico surgiram, no inicio
da década de 70 (do século passado), algumas criticas, das quais resultou a proposta da criacéo
de um outro agregado, a Felicidade Interna Produta (FIB),* o qual refletiria mais componentes

do que a simples criacao de riqueza, tal como é considerado no PIB.

No seguimento daquela proposta de incluséo de aspetos nao-econdmicos do bem-estar, alguns
autores e, posteriormente, alguns 6rgaos (oficiais) de producdo de estatisticas comecaram, de
uma forma sistematizada, o processo de recolha e processamento de variaveis estatisticas
associadas ao nivel de bem-estar subjetivo, nomeadamente a felicidade e a satisfagdo com a

vida.
De entre as possiveis fontes de dados daquela natureza, destacam-se:

e Happy Planet Index (https://happyplanetindex.org/) — O valor do indice de Felicidade

do Planeta (IFP) contempla as vertentes do bem-estar (BE), da esperanca de vida (EV)

BE-EV
PE

e da pegada ecologica (PE), sendo obtido de acordo com a expressdo IFP =
Registe-se que, em 2019, o nivel de correlacdo entre o IFP e a esperanca de vida foi de,
aproximadamente, 0,46, sendo (ainda) maior, i.e., aproximadamente, 0,75, entre o IFP
e o nivel de bem-estar.

e World Happiness Report (https://worldhappiness.report/) — De acordo com esta

organizacéo, o nivel de felicidade depende do Produto per capita, do Suporte Social,

42 por exemplo, para o caso de Portugal, é (relativamente) facil aceder aos valores trimestrais da taxa de
desemprego, desde 1977, no sitio do Banco de Portugal, e aos valores mensais, desde 1983, no sitio do Eurostat.
Naturalmente, os valores da taxa de desemprego, em termos anuais, datam de muito antes.

43 A este proposito, pela andlise que se segue, resulta ser interessante constatar que, dada a disponibilidade dos
dados, torna-se possivel a analise da, chamada «lei de Okuny, i.e. da relacéo (empirica) entre a taxa de crescimento
(do PIB) e a variagdo da taxa de desemprego. Para o caso de Portugal, pode consultar-se Caleiro (2018).

4 Alegadamente, o termo «Felicidade Interna Bruta» foi concetualizado pelo 4° Rei do Butdo, Jigme Singye
Wangchuck, em 1972. Como é sabido, o Butdo foi, desde sempre, associado a um dos paises mais felizes do
mundo, embora o seu PIB per capita ndo fosse/seja particularmente elevado.
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da Esperanca de Vida (Saudavel), da Liberdade, do nivel de Corrupcdo e da
Generosidade. No periodo 2017-2019, no que diz respeito ao nivel de felicidade, o nivel
de correlacdo mais elevado, i.e., aproximadamente, 0,77, registou-se em relagcdo a
esperanca de vida saudavel.

e Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/) — Para este 6rgdo estatistico oficial da Unido

Europeia, o indicador calculado € a Satisfacdo com a Vida, a qual, depende, entre outros

fatores, da Satisfacdo com o Trabalho/Emprego.

Considere-se especificamente o caso de Portugal e, para ter o0 maior nimero de observagdes
possivel, o nivel de satisfacdo com a vida, de acordo com o Eurostat. A Figura 3 mostra que,
aparentemente, o mesmo decresce com a idade e com o nivel de escolaridade, existindo

também alguma diferenca entre 0s géneros.
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Figura 3. A evolugdo da satisfacdo com a vida, por género, idade e escolaridade, em Portugal

J& no que diz respeito a satisfacdo com o trabalho, a realidade é muito diversa e o bastante
reduzido nimero de observagdes ndo nos permite afirmar, por enquanto, nada de seguro. Veja-

se a Figura 4.
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Figura 4. A evolugdo da satisfacdo com o trabalho, por género, idade e escolaridade, em Portugal

Conforme é evidente, a ocupacgédo de um posto de trabalho pode associar-se, de facto, a niveis
de insatisfacdo, em resultado de baixos niveis de salarios (Theodossiou, 1998) e/ou de
ambientes de trabalho toxicos,* sobretudo quando acrescidos de niveis de stress ou, mesmo
em casos extremos, de burnout. Todavia, igualmente evidente, ha que ter em conta que a nao
ocupacdo de um posto de trabalho, enquanto sindénimo de desemprego forcado, acarreta

também insatisfacdo, com eventuais consequéncias a nivel mental.

Assim, a literatura tem dedicado alguma atencdo as consequéncias do desemprego sobre os
niveis de bem-estar subjetivo (Eichhorn, 2013; Helliwell e Huang, 2014; Mikucka, 2014; van
der Meer, 2014), sendo quase consensual no que diz respeito ao carater adverso daguelas
consequéncias. Esta concordancia nos resultados acerca das consequéncias do desemprego
estende-se aos estudos que consideraram, em particular, o nivel de felicidade (Clark e Oswald,
1994, Winkelmann e Winkelmann, 1997), continuando a ser alvo de atencéo recente, por parte

da literatura (Acosta-Gonzalez e Marcenaro-Gutiérrez, 2023; Aral e Bakir, 2022; Barros et al.,
2019).

Tanto quanto sabemos, Caleiro (2012) continua a ser a Unica referéncia sobre relagdo existente
entre a felicidade e o desemprego, em Portugal. Decorrida mais de uma década, a relacdo de

natureza inversa entre aquelas duas variaveis ali detetada devera ser alvo de uma atualizacéo,

45 Para uma abordagem desta questdo as instituicGes de ensino superior, pode consultar-se Caleiro (2019).
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i.e. de verificacdo da sua in/existéncia atualmente. Por insuficiéncia de dados mais recentes
sobre o nivel de felicidade, em Portugal, esta verificacdo sera feita de forma aproximada,

considerando o nivel de satisfagdo com a vida. Veja-se a Figura 5.

6.0
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ajey Juallsojdwaun

2005 2010 2015 2020
Figura 5. A evolugdo da satisfagcdo com a vida e do desemprego

Uma simples inspecdo visual da Figura 5 permite reconhecer que, de facto, continua a ser valida
a existéncia de uma relacdo inversa entre a taxa de desemprego e o bem-estar subjetivo, em

Portugal.

Concluséo

As doencas do foro mental tém vindo a apresentar um acrescimo significativo na sua carga
global, na generalidade dos paises, sendo certo que sdo importantes fatores como o género, a
idade, o nivel de escolaridade e, mesmo, o nivel de desenvolvimento humano ou

sociodemografico do pais em causa.

Perante aquele contexto, complementou-se a analise através da verificacdo de como o nivel de
felicidade, aproximado pelo nivel de satisfagdo com a vida, se relaciona com o desemprego,
em Portugal. Péde confirmar-se que continua a existir uma relagdo inversa entre estas duas

variaveis.

O carater exploratdrio deste trabalho acarreta que este apresente varias limitacGes, desde logo

a inexisténcia do estudo de relagdo de causalidade entre as variaveis em causa. De facto,
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podendo ser plausivel aceitar que o desemprego se apresenta como variavel explicativa, é
também possivel de considerar que, em termos de causalidade inversa, a existéncia de
problemas do foro mental se apresentem como fatores explicativos (e explicados) do
desemprego. Naturalmente, o estudo destas relacdes sistémicas deveria ser, se possivel,

apoiado em micro-dados, 0s quais sdo, reconhecidamente, de dificil acesso.
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