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Lurdes Pratas Nico

Universidade de Evora

Centro de Investigagdo em Educagdo e Psicologia
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Resumo

A Educagio de Adultos encontra-se onde sempre se encontrou: na terra de ninguém.
Nio faz parte estrutural e definitiva dos sistemas educativos, nfio esta disponivel em
todos os territérios, ndo abrange todos os cidaddos e ndo garante a igualdade de opor-
tunidades nem a equidade. Neste primeiro quartel do século XXI, quais o papel € a
coordenada, politica e social, da Educagfo de Adultos?

Este documento esta estruturado em duas partes: (i) os desafios de sempre, relevando
a importéncia da educagéio de todos como um direito fundamental consagrado na De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos e na Constituigio da Republica Portuguesa e
a sua presenga em contextos educativos formais e ndo formais, que devem estar dispo-
niveis ao longo da vida, num quadro de Educagio Permanente (ii) os desafios novos,
considerando a presenga da educagdo de adultos nos sistemas de educagfo e formagio;
a simbiose entre os contextos educativos formais e ndo formais; a emergéncia de novas
competéncias bésicas na area digital; a refuncionalizagfo da atividade dos Centros Qua-
lifica e a estrutura dos curriculos utilizados na educagio de adultos.

3 Palavras-Chave: educagio de adultos; educagdo permanente; educagéo formal e ndo
formal; competéncias

1 - Os desafios de sempre

A educagdo € um direito fundamental de todos os individuos e uma infraestrutura determinante
no desenvolvimento dos territdrios.

Aprender ao longo da vida é um ato que nio deve conhecer fronteiras, nem de espago nem de
tempo. Esta ideia ¢ defendida por Nico (2006, p.197), quando refere que:

“A aprendizagem ndo tem fronteiras fisicas, sociais, culturais ou institucionais. Na re-

alidade, os conhecimentos que acumuldmos, as capacidades e competéncias que edifi-

cdmos ou as atitudes que desenvolvemos sé@o o resultado da totalidade dos episddios
i de aprendizagem que, ao longo da vida e em todas as dimensdes, vamos concreti-
' zando".

Retoma-se, nesta reflex@o, o contributo de Coménio (1592-1670), que propde uma escola para
avida toda “que ensine tudo a todos e totalmente”, numa pioneira definigdo do principio universal de
uma educag?o para todos que, mais tarde, se viria a consagrar nos sistemas educativos de vérios paises,
sobretudo a partir da segunda metade do século XX.

A Educag@o € um direito consagrado na Constitui¢do da Republica Portuguesa (1976), lei que
W  afirma a liberdade de aprender e ensinar (artigo 43.°), indicando que todos tém direito  educagdo e a
' cultura e que compete ao Estado promover a democratizagdo da educagfo (artigo 73.°), com garantia
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do direito 4 igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares (artigo 74

tuitidade e universalidade do ensino obrigatério, ) € assumindo a gra- Ap
Uma década ap6s ' N0 processc

¢ no campo d

. respostas a

gratuitidade do ensino e alarga a escolaridade obrigatéria para 9 anos. Em 2009, esta ¢ ala}gada para os ® ducativa (L

12 anos de escolaridade (Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).
Ap6s a frequéncia da escolaridade obrigatéria (18 anos idade

7' através do ¢
¢ alfabetizaca

), devem estar dis oniveis, e jé

: . » , em ¢

;odos 0s tempos e espagos da vida de cada pessoa, oportunidades educativas, de natureza fgrmal ou nj X "
dormal, or‘xde cada um possa aceder d-e forma facilitada e em igualdade de oportunidades, a contextocs) S .
€ aprendizagem. Os“mdmduc?s continuam a aprender, para além dos contextos formajs d,e aprendiza- 4 ponsta oo
gem, num guadro de “deslocalizacdo” da aprendizagem das escolas formais para outros cont f domesmo,
cativos (Trilla,1993). Sins edu- o
A partir das Conferéncias Internacionais de Ed i Em 1999, &

. ucagdo de Adultos, com inicio 2

vidas pela UNESCO, a Educagéo de Adultos comega a ser assumida como: e 1549, promo- S s
: cagdo de Co
e formag#o «

a {otalzdade dos processos organizados de educagdo, quer sejam formais, ou nao Jor
mazs', quer prolonguem ou substituam q educagdo inicial ministrada nas escolgs e uni-
| versidades (...) na dupla perspectiva de um desenvoly

e colmatar a
téncias adqu

S () . imento integral do homem e de Desc
| uma participagdo no dervenvolw.men_to social, econdmico e cultyra] equilibrado e inde- vens (como
; pendente.” (Conferéncia de Nairobi, 1976). nuidade mui

financiamen

suas diversat

2 - Os nov
Cons
demos serem

1 - Os sistem

0 que nd

¢ nas instit

. este processo de aprendizagem ao longo da vida, h4 pj 5 dos territ

f SIderadgs de forma integrada, expressos no Re]aﬁin’o paraa; lfal\l}gl;ée(; 22 é%l:?gsﬁcz)(}gteef:‘/?m STT o 2~ Beduezg

‘ Educagfo para o Século XXI (Delors, 1996): o aprender a fazer (formagso proﬁssionaallcéot{) ; SObfe neste, po

| para o traba]ho) mas também o aprender a conhecer, o aprender a viver em comu a0 eertifica
ser (desen_volyxmento da personalidade, autonomia e responsabilidade) SR ATl der s da vida.

. C: mdlwdu'o,. ao aprende.r ao longo da vida, em dif:erentes contextos, também o faz com Tecurso e

1919 erentes estrategxzjs. Nesta linha de pensamento, consideramos relevante o contributo de Berba o,y

! ((1 ! 2), q;e nos propge uxpa’ proposta .teérico-préticla para promover o desenvolvimento da CapaCId;g: senvolvxc‘

| aprt?n 1zagem dos individuos, designado PADeC‘A/Programa de Auxilio ao Desenvolyi pera segy

1 Capacidade de Aprender. A partir dessa proposta, ivi i orvimento da nos quads

n 0s: as atitudes. tariament

com evid

colares er

mais, con

¢80 dos i
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A partir da consideragdo das diferentes estraté

gias e contextos de educaggo formal e nio formal,
no processo de aprendizagem dos adultos, o conc

eito de educagdo pluridimensional ganha importancia
no campo da Educagfo de Adultos (Natale, 2003). H4 um quadro “amplo e plurifacetado ”, de diversas

respostas a considerar como a intervengéo comunitéria, a animagio local, a educagdo civica e socioe-
ducativa (Lima, 1996, p4), que, em Portugal, tiveram um papel significativo, a partir da década de 70,

através do envolvimento das associagdes culturais, de sindicatos e grupos informais em atividades de
alfabetizagio e educaggo popular (Melo & Benavente, 1978).
A jé referida LBSE indica res

]

do mesmo, segundo Malcolm Knowles (Quintas, 2008; p.28-29).

Em Portugal, com a criagdo da Agéncia Nacional de Educagdo e Formagio de Adultos/ANEF A,
em 1999, a Educagdo de Adultos conheceu um perfodo de significativas transformagGes conceptuais e
estruturais, destacando-se a criagdo da rede de Centros RVCC (Reconhecimento, Validagdo e Certifi-

e colmatar a auséncia de um dispositivo formal que pudesse reconhecer, validar e
téncias adquiridas ao longo da vida.

Desde essa altura, conhecemos diversas iniciativas e politicas de educagfio de adultos e de jo-
vens (como o Programa Novas Oportunidades e o Programa Qualifica), com uma linha de uma conti-
nuidade muito ténue entre si, frequentes intermiténcias e um funcionamento dependente de linhas de
financiamento dos quadros comunitarios de apoio que tém vindo a financiar a educagdo de adultos e as
suas diversas modalidades, desde que integramos a Unifo Europeia, em 1986.

2 - Os novos desafios

Considerando a reflex&o anterior e perspetivando o futuro, apresentamos alguns dos que enten-
demos serem os desafios do futuro para a Educagéo e Formago de Adultos:

1 - Os sistemas de educagio formal e informal instalados

nos territérios deverdo cooperar mias entre si,
0 que ndo tem acontecido, o que resulta num desaproveitamento do potencial educativo instalado
nas instituigdes e dos fecursos end6

genos existentes e coloca em causa a coesdo territorial e social
dos territorios.

2 - A Educagéio de Adultos deve fazer parte integrante do sistema educativo e de formag&o formal e,
neste, poder-se desenvolver, através da disponibilizagdo de diferentes modalidades que permitam a
certificagdo escolar e/ou dupla certificagdo e o aumento das qualificagdes dos individuos ao longo
da vida.

3 - A Educagio de Adultos em contextos ndo formais oferece, em muitos Casos, as tinicas oportunidades
que as pessoas tém para aprender, conviver e partilhar experiéncias. As dindmicas educadoras de-
senvolvidas nesses contextos nio formais, de base local e comunitéria, tém vindo a ser relegadas
para segundo plano, em contraste com outras dinimicas afastadas das comunidades e inexistentes
nos quadros de financiamento da educag@o de adultos. A pratica da educagdo ndo formal &, maiori-
tariamente, desenvolvida por instituigdes da sociedade civil presentes nos territorios. Instituigdes
com evidente potencial educativo, sendo este entendido como “o atributo das instituigdes nio es-
colares em que se promovem, regularmente, oportunidades de aprendizagem em contextos nio for-
mais, com evidente organizaggo, sequencialidade, intencionalidade e efeitos na educagdo e forma-
¢do dos individuos que nelas participam” (Nico et al, 2013, p.20).
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1o qual as pessoas adultas desenvolvem capacidades, adquirem conheci

mentos, novas competén-
cias e elevam as suas qualificages técnicas e profissionais — exige uma simbiose e uma mobilidade
maiores entre os sistemas formais e ndo formais de qualificagdio. Um exemplo bem-sucedido dessa

simbiose, em Portugal, foj a criagdo de uma rede de Centros que reconhecem, validam e certificam
as competéncias adquiridas ao longo da vida, em 2000/2001. Hoje, essa rede, ¢ constituida por 310

Coi
cagdo de Competéncias (RVCC) é uma das vias
Ppossiveis para a qualificaggo dos adultos (escolar, profissional ou de dupla certificagfio), orientado cicle
para os adultos que j4 tém experiéncias de vida e profissional significativas, Porém, poderia cons- asre
tituir-se como uma plataforma de motivagdo dos adultos para a formagdo ao longo da vida (e ndo e de
necessariamente, para a obtengdo de uma qualificagdo). Os Centros Qualifica retinem que:
‘ para se assumirem como corredores i adult
que prosseguem os estudos e os que ndo Refi
‘ dem ou n3o o podem fazer, naquele momento, Neste contexto, as equipas pedagdgicas dos Centros Alon;
f ; Qualifica, através da realizagdo de um «processo RVCC-nova &eragdon poderiam mediar o ingresso
‘ desses jovens adultos (idade igual ou superiora 18 anos) no mercado de trgbalho, auxiliando-os no
‘f processo de identificagdo dog conhecimentos e competéncias adquiridas, ajudando-os a adquirir Berb:
outras competéncias (menos valorizadas no ensino formal) de que necessitardo para poder ingres-
sar, com menos dificuldades, no mercado de trabalho (eg.: realizar um CV, fomentar competéncias Delor
i nas dreas da literacia comunicacional e emocional,...),
7-De acordo com os elementos do 1]t
X Melo,
Natale
Nico,
Nico, |
Nico, .
os educativos
formais e ndo formais). Assim, poder-se-ia recorrer as instituicges do territério com potencial edu- Nogue
| cativo, para a disponibilizagdo destas oportunidades de aprendizagem nas populagdes (na 4rea dj- .
‘ gital e outras), sem que o Propésito final seja a qualificagdo, mas a promogzo de contextos de apren- Quinta
dizagem para todos, inclusivos e promotores de maior coesdo territorial e social, A nova Agenda .
de Competéncias para a Europa (2016) e a Recomendagéo do Conselho da Unido Europeia (de 22 Trilla, .
de maio de 201 8) sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida refe-
Tem que as competéncias essenciais integram conhecimentos, aptidses e atitudes, permitem que Unesco
ocorra um processo de uma aprendizagem ao longo da vida e sio garante de uma maior inclusdo
social, desenvolvimento pessoal e cidadania atjva, WEbg'
9 - Os referenciais de qualificagdo utilizados Nos cursos de educagio e formagéo e nos processos de - Nova
RVCC, que estio inscritos no CNQ, poderiam integrar uma componente local e comunitaria do
I curriculo, numa perspetiva de (a) integracdo e valorizagio das tradigBes, saberes e culturas locais - Recon
(saberes experienciais) com og saberes te

6ricos, formais e académicos e (b) valorizaggo da dimen-

- Censox
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Conclusio

A Educagio de Adultos, enquanto subsistema de uma Educagdo Permanente, que acompanhe o
ciclo vital das pessoas, deve poder exercer-se em diferentes contextos e formatos. Cabe ao Estado criar

adultos.
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