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Resumo

A contemporaneidade educativa tem sido marcada por varios desafios, devido as
exigéncias que surgem um pouco por todo o mundo no sentido de construir uma educacéo
de qualidade como alicerce para o bem-estar de todos. Fruto destas exigéncias mundiais,
em Angola tem surgido uma pressdo social com vista a se estar alinhada com os paises

mais desenvolvidos no ambito educativo.

Assim, o executivo angolano, o sistema educativo, os professores e as organizagoes
profissionais deste ramo precisam articular narrativas para o desenvolvimento e partilha
de um processo de ensino de qualidade. Neste sentido, os professores precisam estar na
dianteira, assumindo a responsabilidade de promover um processo de ensino e
aprendizagem que envolva todos, partilhando um compromisso comum, com o aluno, a

familia, a comunidade e 0 mundo em geral.

Face ao expresso, pretendemos identificar as percecdes e logicas de acdo de professores
do ensino superior publico na resposta aos desafios da educagdo contemporanea que se
apresentam no seu contexto pessoal, profissional e organizacional para a prestagéo de um

servico docente de qualidade.

No estudo empirico, cuja abordagem foi predominantemente gquantitativa, com suporte
no inquérito por questionario, embora tenham sido recolhidos alguns dados qualitativos
complementares, através da analise documental, trabalhdmos com 287 professores de
duas Instituicbes de Ensino Superior Publicas angolanas.

Os resultados obtidos revelaram um/a posicionamento/perspetiva concordante sobre a
grande maioria dos fatores tidos como desafiantes a acdo educativa do professor na
atualidade, para atender aos pressupostos da educagdo do século XXI, pois estes
elementos se incorporados no trabalho docente ajudam a melhorar o seu desenvolvimento

pessoal, profissional, organizacional e potenciar as aprendizagens dos alunos.

Assim, identificadas as percecdes inerentes aos desafios da educacdo contemporanea,
concluimos que, na visdo dos inquiridos, as logicas de acdo educativa dos professores
deve ser regida por dindmicas ou interagcdes com outros atores do contexto organizacional

envolvendo o seu universo cultural, para dar sentido as suas préaticas educativas, criando



ambientes propicios de aprendizagem para todos, tendo como pressuposto o

desenvolvimento do potencial de cada sujeito e contribuindo para o bem-estar comum.

PALAVRAS-CHAVE: educacdo contemporanea, percecdes, ldgicas de acdo, professor,

ensino superior, Angola.



Abstract

Challenges of contemporary education in Angola. Perceptions of public higher

education teachers

Educational contemporaneity has been marked by many challenges, due to the demands
that arise a bit all over the world in the sense that to build a quality education as a
foundation for the welfare of all. As a result of these global demands, in Angola there has
been social pressure to be aligned with the most developed countries in the educational
field.

Therefore, the Angolan executive, the education system, the teachers and the professional
organizations of this branch need to articulate narratives for the development and
apportionment of a quality teaching process. In this case, teachers need to be in forefront,
taking responsibility for promoting a teaching and learning process that engages
everyone, dividing a common commitment with the pupils, family, community and the

world at large.

Given the above, we intend to identify the perceptions and logic of action of teachers for
public higher education in response to the challenges of contemporary education that
present themselves in their personal, professional and organizational context to provide a

quality teaching service.

In the empirical study, whose approach was predominantly quantitative, supported
inquiry by questionnaire, although some complementary qualitative data were collected
through documentary analysis, we worked with 287 teachers from two Angolan Public

Higher Education Institutions.

The obtained results revealed a concordant position/perspective on the majority factors
that considered as challenging the educative action of the teacher to attend the education
assumptions of 21 century, because these elements, if incorporated into the teaching
work help to improve their personal, professional, organizational development and

enhance in learning of pupils.



Therefore, identifying the perceptions inherent to the challenges of contemporary
education, we conclude that, in the view of respondents, the logic action of teachers of
educational should be governed by dynamics or interactions with other actors of the
organizational context involving their cultural universe, to make sense of their
educational practices, creating good environments of learning for all, assuming the

development of each subject's potential and contributing to the common welfare.

KEYWORDS: contemporary education, perceptions, action logics, teacher, higher
education, Angola.
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INTRODUCAO



Introducéo

Desde os tempos remotos até aos nossos dias, 0 mundo tem se caracterizado pela mudanca

continua de paradigmas educativos.

A escola tradicional, a titulo de exemplo, considerava o aluno como o agente recetor,
passivo ou “sem-luz”, ao passo que o professor era visto como detentor e transmissor do
conhecimento. J& na escola contemporanea, o aluno busca constantemente a construcao
e o aperfeicoamento do seu conhecimento num espaco onde o professor desempenha o
papel de mediador desse processo, contribuindo para o éxito que se repercute no bem-

estar do aluno.

Assim, 0 bindmio Aprender e Ensinar vs. Ensinar e Aprender nos tempos contemporaneos
é um desafio permanente com que os professores se debatem na sua acao educativa para
a construcdo de um ambiente escolar onde seja crivel fazer valer as dimensdes da

edificacdo e disseminacdo do conhecimento.

Nestes tempos, assiste-se a mudancas em diferentes campos da sociedade, incentivando
que se faca revisdes constantes de paradigmas quer na ciéncia, na tecnologia e no
conhecimento, sugerindo acdes e estratégias que permitam favorecer ou melhorar os

processos de ensinar, aprender e coabitar.
Contextualizagdo do problema

A problemética da acdo ou pratica educativa desenvolvida pelos professores assume uma
notoriedade gigantesca na agenda da educagdo contemporénea como resultado da
necessidade de se promover uma maior qualidade de ensino, o que exige dos principais
atores desse processo um olhar critico e consciente sobre o que, por que e como se ensina,

vinculando estes aspetos aos pressupostos exigidos para a educacdo do século XXI.

Diante dessa tendéncia, aliada & convic¢do de que, sendo a educacdo um processo
permanentemente desafiado por uma sociedade em transformacdo, a acdo educativa
torna-se ainda mais complexa, surgindo a necessidade de cada vez mais termos
professores aptos para trabalhar na busca do desenvolvimento pleno do aluno,
preparando-o para o exercicio da cidadania, procurando dessa forma interrogar o passado
a partir de situacdes e/ou questbes que nos inquietam no presente, para perspetivar o

futuro.



Assim, quando nos referimos & educacdo contemporanea, consideramos um vasto rol de
contextos e de acec@es, entre as quais, o periodo intelectual que se seguiu a revolucao

francesa, o qual, historicamente, se impds como marco da contemporaneidade?.

Neste sentido, a escola contemporanea clama cada vez mais por uma sélida formagéo
integral do individuo, fundamento indispenséavel para a compreensdo do momento global
atual, do mesmo modo os professores sdo desafiados cada dia a desenvolverem suas
atividades de educacdo cumprindo com os pressupostos requeridos atualmente na sua

acao educativa.

Imbuidos neste espirito, muitos investigadores e organismos internacionais como a
OCDE e a UNESCO, preocupados com a educagdo no séc. XXI, investigam sobre 0s
desafios que se colocam as institui¢fes escolares e sua funcdo na sociedade, a acdo ou
pratica educativa, o papel do professor, a formacédo de valores e referenciais éticos, a
investigacdo cientifica e a inovacdo, a criacdo e divulgacdo do conhecimento, a
preparagdo da nova geragédo para a vida, de entre eles destacamos: Almeida, Gomes e
Bracht (2008), Azevedo (2004), Branco (2015), Citelli (2010), Delors, et al., (2010), Drey
e Brustolin (2012), Faustino (2014), Fiss, Taschetto e Silva (2014), Formosinho e
Boavida (2002), Freire (2011), Gomes e Casagrande (2011), Gongalves (2011) (2009),
Morin (2000), Nicolini (2004), Névoa (2015), Perrenoud (2000), Kickbusch (2012),
Peterossi e Meneses (2005), OECD (2007), Moncgdo (2011), Romao (2005), Savater
(2000), Saldanha (2008), Silva, et al., (2015), Silva (2014), (2016).

Deste modo, para responder aos novos panoramas, introduziram-se algumas inovagoes
no processo educativo relativos aos pressupostos da educacdo contemporanea sobre a
pratica educativa do professor. Morin (2000), por exemplo, refere que para a agdo
educativa do séc. XXI é imprescindivel a reflexdo e valorizagdo por parte do docente dos
sete saberes que Ihe sdo indispensaveis, a destacar: o conhecimento (ndo afastar o erro da
aprendizagem mas integra-lo para o conhecimento), o conhecimento pertinente
(problemas-chave, informacdes-chave relativas ao mundo), ensinar a condicdo humana
(primeiro objetivo da educacgéo para o futuro), ensinar a identidade terrena (o precisar de

ser sustentado), enfrentar as incertezas (a questdo da ciéncia), ensinar a compreensdo

1 Acerca deste assunto ver Pressupostos tedricos da educagéo: algumas reflexdes histdricas, Revista lbero-
Americana de Estudos em educagdo, v.12, n.3, p. 1756-1773, jul-set/2017.
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(haver comunicacdo entre ndés) e a ética humana (o individualismo, a concecdo de

valores).

Enquanto isso, Perrenoud (2000) salienta que o0s pressupostos da educacao
contemporanea sobre a acdo educativa do professor devem estar fundamentados nas dez
novas competéncias para ensinar no séc. XXI, respetivamente: organizar e dirigir
situacdes de aprendizagem, administrar a progresséo das aprendizagens, conceber e fazer
evoluir os dispositivos de diferenciacdo, envolver os alunos nas suas aprendizagens e no
seu trabalho, trabalhar em equipa, participar da administracdo da escola, informar e
envolver os pais, utilizar novas tecnologias, enfrentar os deveres e os dilemas éticos da

profissdo e administrar sua prépria formacdo continua.

Ao passo que Gomes e Casagrande (2011) destacam que esses pressupostos na agéo
educativa do professor no séc. XXI estdo alicercados em atender/adaptar-se as
necessidades e exigéncias de aprendizagem dos alunos, preocupando-se em desenvolver
quatro aprendizagens, consideradas pela Unesco como essenciais, que serdo para cada
aluno os pilares do conhecimento, respetivamente: aprender a conhecer, aprender a fazer,

aprender a ser e aprender a conviver (Delors, et al., 2010).

N&o obstante os estudos e a revisdo da literatura sobre a a¢do educativa feitos, porém,
com o aparecimento do novo panorama no processo de educacao e ensino, pressupde-se
que a funcéo da escola, do professor e do aluno nos tempos atuais tenha mudado. Todavia,
percebe-se que atualmente, ao invés de se promover um processo de ensino e
aprendizagem de modo frio e indiferente, atribui-se relevo aos saberes do aluno como um
“ser dotado de inteligéncia, com distintos modos de aprendizagem, (...) capaz de dar
solucdes aos dilemas sociais com que se debate, sem dissociar-se da sociedade em que
esta integrado” (Ngungui, 2017, p. 1) e a0 mesmo tempo, um cidadao que dialoga com a

cultura e o seu meio ambiente de forma individual e/ou coletiva.

Desse modo, numa perspetiva de convergéncia da eficiéncia, eficacia e melhoria do
processo de educacdo e ensino, a acdo educativa pode ser apontada como um ato que
permite formar cidaddaos “homens e mulheres” que atuem na transformacao social,
ressaltando a funcdo do professor como o0 agente que incentiva seus alunos,

proporcionando-lhes condi¢Bes necessarias para o exercicio da cidadania.



Para que se efetive esta mudanca, exige-se que ndo seja apenas ao nivel do trabalho
docente se bem que é a parte mais relevante, mas também ao nivel das politicas

educativas.

No contexto das politicas educativas, o sistema educativo angolano, em particular do
ensino superior, tem conhecido avangos em termos de legislagéo e expansdo. O Governo
preocupado com atividade educativa e a formacdo do aluno, ao nivel da legislacdo, tem
concebido leis, decretos presidenciais e executivos, para normalizar e criar prototipos
curriculares para orientar o funcionamento das instituicdes do ensino superior e constituir
as bases das atividades que ali decorrem, salientamos aqui a Lei n.° 17/16 de 8 de Outubro,
Lei de Bases do Sistema de Educagédo e Ensino, que revoga a Lei n.° 13/01 de 31 de
Dezembro “Lei de Bases do Sistema de Educac¢do”, Decreto Presidencial n.° 191/18 de 8
de Agosto “Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior”, Decreto Presidencial n.°
160/18 de 3 de Julho “Estatuto da Carreira dos Agentes de Educag@o”, Decreto — Lei n.°
5/07 de 5 de Abril, o Decreto — Lei n.° 02/09, de 29 de Abril, ambos sobre Estatuto
Organico da Secretaria de Estado do Ensino Superior (SEES), Decreto n.° 90/09 de 15 de
Dezembro, Normas Gerais Reguladoras do Ensino Superior (Diploma do Conselho de
Ministros), Decreto n.° 70/10 de 19 de Maio, Criacdo do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia (em conformidade com a constituicdo da Republica de Angola
2010) e Decreto Presidencial n.° 233/12 de 4 de Dezembro, criacdo do Ministério do

Ensino Superior com novo estatuto organico (novas missdes e atribuicoes).

Né&o obstante se verificar a vontade politica e a necessidade de se implementar mudancas
na acdo ou pratica educativa (Lei 17/16 de 08 de outubro). Porém, apesar desses avangos
em termos de legislacdo e dos curriculos, convém destacar que a a¢do educativa ndo se
reduz aos normativos, ela deve implicar necessariamente a tomada de decisdes e a
realizacdo de agdes que envolvem o destino humano das pessoas, requerendo projetos que
explicitem a sua direcdo e formas explicitas do agir pedagdgico. (Libaneo, As teoris

pedagdgicas modernas revisitadas pelo debate contemporaneo na educagédo, 2005)

Ademais, para alcance desse desiderato, impde-se de certo modo, refletir sobre o
paradigma da educacdo e ensino que se desenvolve e, concomitantemente, uma
abordagem diferente do ato educativo, em que o professor assuma o papel de mediador

do conhecimento e o aluno é colocado como o sujeito da sua propria aprendizagem.



Outro sinal que se deve impor nessa mudanga, é de o professor participar na
(re)construcdo do curriculo que lhe é obrigado a cumprir, transmitindo aos alunos os
conhecimentos ai catalogados e previamente definidos, mas, também, adaptando ou
atendendo as necessidades de aprendizagens dos educandos, evitando-se dessa forma que
“os alunos memorizem os contetdos que a posteriori sdo avaliados pelo professor,
atribuindo-lhe, desse modo, uma classificacao avaliativa baseada numa logica de certo ou

errado de acordo com as tarefas por eles realizadas” (Ngungui, 2017, p. 9).

Partindo do pressuposto de que, também, um dos desafios atuais da acdo educativa é
aplicar metodologias inovadoras que contribuam para preparar uma geragdo para a vida,
consideramos que 0s professores se devem colocar na posicdo de eternos aprendizes,
transmitindo valores e referenciais éticos, trabalhando com tecnologias de forma
equilibrada e inovadora e, desenvolvendo um ensino que pressupde referenciais

construtivos, inspirativos e verdadeiros.

Estes enormes desafios estimularam-nos a enveredar por uma busca, que refletisse a
pertinéncia e atualidade desta investigacdo. Nesta perspetiva, perante os desafios e
obstaculos que enfrentamos, propusemo-nos desenvolver um assunto desconhecido no
contexto em que se aborda, pois se conjetura que as percecdes de professores acerca dessa
matéria sdo escassas, a0 mesmo tempo, ainda ndo se realizaram investigacdes desta
natureza no contexto educativo angolano, o que suscita questionamentos que se esperam

responder ao longo do nosso estudo.

Questao e objetivos da investigacao

Para realizacdo desta pesquisa definiu-se um problema de investigacdo que encerra em si
um enfoque que tem vinculo com as fungbes do professor hodierno em matéria da acao
educativa, onde a sua atividade “passard do seu principal papel de distribuidor de
informacdo a orquestrador da aprendizagem e ajudante dos alunos para que eles
transformem a informag¢do em conhecimento, € o conhecimento em sabedoria”
(Kickbusch, 2012, p.61), formando cidaddos com maior competéncia, eficiéncia,
autonomia, defensores e promotores de valores e referenciais éticos, que devem estar
inseridos num mundo onde a informacéo cientifica cresce a cada dia, fazendo com que o
processo de educacdo e ensino adopte varias abordagens fruto dos avancos da ciéncia e

tecnologia.



Nesta perspetiva, formulou-se a seguinte questdo de investigacdo com o intuito de

explicitar o sentido e o percurso deste estudo:

> Quais sdo os desafios que se colocam ao professor do ensino superior publico de
Angola e as logicas de acdo para atender aos pressupostos da educacdo

contemporanea?

No entanto, pode-se salientar que existem sistemas de ensino estruturados e organizados
para a consecucdo desses pressupostos, e no sentido de compreendermos a realidade
educativa angolana, a presente investigacdo pretende analisar as perce¢6es de professores
acerca da acdo educativa que desenvolvem diante dos desafios da educacdo do século
XXI. Neste sentido, para dar resposta a questdo de pesquisa, definimos os seguintes

objetivos:

1. ldentificar, na perspetiva de professores do ensino superior publico angolano, os
desafios que se colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da educacgédo

contemporanea;

2. Identificar as ldgicas de acdo usadas pelos professores do ensino superior publico
angolano para responder aos desafios da educagdo contemporanea.

Metodologia: breve consideracao

No presente estudo, face ao problema levantado e aos objetivos propostos para dar
resposta a questdo de investigacdo, propusemo-nos desenvolver uma pesquisa que tem
uma abordagem quantitativa, paradigma interpretativo do contexto em investigacdo na
medida em que esta permite proceder a descri¢éo e interpretacao da realidade a partir das

percecOes e das ldgicas de acdo dos professores.

Sendo a educacdo um processo complexo, de forma a conhecermos os efeitos da agao
educativa desenvolvida pelos professores face aos pressupostos atuais, optou-se pela
realizacdo de um estudo em duas instituicdes de ensino superior a fim de compreendermos
as estratégias educativas desenvolvidas e as ldgicas de acdo usadas pelos professores para

a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Assim, optou-se pela realizagdo de uma investigacdo que assenta numa abordagem de
natureza quantitativa, embora se tenha recolhido alguns dados qualitativos
complementares. Segundo Dooley (2002) vérios investigadores “usam esse método para

desenvolver teoria, produzir nova teoria, para contestar ou desafiar teoria, para explicar
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uma situacdo, para estabelecer uma base de aplicacdo de solugfes para situagOes, para
explorar, ou para descrever um objeto ou fendmeno” (pp.343-344). Portanto, uma das
vantagens que essa metodologia possui, segundo Dooley (2000), é o facto de ser aplicada

a situagdes humanas e aos contextos contemporaneos da vida real.

Desse modo, a presente investigacdo envolvendo professores de duas instituicdes do
ensino superior publico, que foram inquiridos por meio de questionario em papel. Nessa
perspetiva, participaram no estudo, professores que lecionam em cursos de licenciatura,

mestrado e gestores escolares.

Tendo como alicerce a op¢do metodoldgica mencionada, todo o processo de pesquisa foi
desenvolvido em busca das respostas da questdo levantada, levando em conta que a
pesquisa foi norteada pela tarefa de dar um contributo para o conhecimento das
perspetivas e logicas de acdo orientadas para 0s pressupostos da educacdo
contemporanea, assumidas por profissionais com responsabilidade na formagéo inicial de

professores.

Assim, foi elaborado um questionario para identificagao das perspetivas e logicas de acéo
dos professores, o qual foi validado por um painel de quatro docentes na area da formacéo
de professores, especialistas em metodologias de investigacdo. A recolha de dados
baseou-se na aplicagdo de questionarios aos docentes das duas instituicbes de ensino
superior e os dados foram analisados através da estatistica descritiva simples, também se
procedeu a andlise de documentos institucionais. lgualmente, foram analisados

documentos oficiais de politica educativa, artigos cientificos e bibliografia diversa.

Organizacao do trabalho

O presente estudo organiza-se em seis (6) capitulos, para além da introducdo e das
consideracdes finais. Na introducdo faz-se o relato da pertinéncia da problematica em
estudo através de uma breve contextualizacdo, segue-se a definicdo da questdo de partida
e dos objetivos de investigacdo, realizando-se, também, breves consideracdes
metodoldgicas sobre as orientacBes que encaminharam a elaboracdo deste estudo.

Finalmente, procede-se a descri¢do acerca da organizacdo do presente trabalho.

No capitulo 1, que se intitula “Educagdo, escola e curriculo: percursos e perspetivas”,
procedemos ao enquadramento teérico em torno da defini¢do da educacéo e oferece-se

contribuicbes fundamentais acerca da educacdo nos tempos contemporaneos.



Seguidamente, aborda-se a escola do século XXI, onde se analisa a sua fungdo na
sociedade contemporanea e a sua transformacao em espago pedagdgico interessante para
o aluno, que se considera imprescindivel para a compreensdo da nossa investigacao.
Realiza-se, depois, uma reflex&o sobre o curriculo a partir de duas dimensdes, sendo a
primeira como espaco de ensino e a segunda como espaco de aprendizagem e cultura,
permitindo, dessa forma, obter diferentes perspetivas quanto a narracéo e interpretacdo

da realidade escolar e da acao educativa.

O Capitulo 2, denomina-se “O professor, o processo de ensino e aprendizagem: desafios,
implicagdes e possibilidades”, procede-se, aqui, a abordagem acerca dos educadores no
contexto atual, de forma a conseguirmos obter uma perspetiva analitica e interpretativa
dos seus problemas, encontrar estratégias para suprir seus dilemas, bem como se reflete
sobre a funcéo do professor na atualidade diante do processo que desenvolve na escola.
Faz-se uma andlise acerca dos desafios da acdo educativa do professor na atualidade,
apresentando-se assuntos, tais como: a formacao continua do docente e desenvolvimento
profissional, motivacdo dos alunos para o éxito na aprendizagem, renovacdo de
competéncias de ensino e de aprendizagem, mobilizacdo da tecnologia, articulacao entre
o curriculo e a tecnologia em tempos de cultura digital, promocdao de saberes integradores
dos desafios sociais, culturais e profissionais, promog¢éo de uma educacéo para a incluséo
social e para a diversidade, promogéo da educacao para a cidadania critica e participativa,
promoc¢do da parceria com a familia e preparacdo de uma geracdo para O processo
produtivo e para a vida. Na conviccdo de que consideracdes de varios pontos de vistas
possibilitam obter um olhar mais compreensivo do nosso objeto de estudo, optou-se por
apresentar varios assuntos de maior destaque na educagdo contemporanea que julgamos
constituir, atualmente, os maiores desafios que se apresentam ao professor na sua agao

educativa.

O Capitulo 3, com o titulo “A¢ao educativa — enquadramento legal no contexto
angolano”, situa a genese da institucionalizacdo do sistema de educagdo e ensino de
Angola, as reformas educativas implementadas, aborda alguns aspetos essenciais
constantes na Lei de Bases do Sistema de Educacdo e Ensino e leis complementares,

dando destaque ao papel fulcral da acéo educativa.

No capitulo 4, designado “Metodologia”, apresentam-se a questdo de partida e os

objetivos, cartografa-se o campo referente as op¢des metodoldgicas de forma a esclarecer



e fundamentar a orientacdo metodoldgica. Seguidamente, fundamenta-se a nossa opgéao
de estudo quantitativo, descrevemos o0 modo como foi realizada a selecéo das instituicoes
e procedemos a sua breve caracterizacdo, garantindo o anonimato das mesmas.
Posteriormente, explicitdimos as técnicas de investigacao e os procedimentos de recolha
de dados e da forma como se efetuou no decorrer do trabalho de campo. Encerramos o
capitulo com a descricdo de técnicas utilizadas na analise de dados, a partir da analise
estatistica, com recurso aos softwares Excel e SPSS “versdo IBM SPSS Statistics 24”, no

tratamento dos dados quantitativos.

No capitulo 5, intitulado “Apresentagao, analise ¢ interpretacdo dos dados” procedemos
a discussdo dos dados obtidos, sugerindo interpretacbes com base na questdo e nos
objetivos da investigacdo, apoiados no enquadramento tedrico que sustenta a
investigacao.

No Capitulo 6, denominado “Discussao dos resultados do questionario” discutem-se 0S

resultados, no sentido de dar resposta aos objetivos do estudo.

Por fim, nas considera¢bes finais, destacamos as principais limitagcbes da nossa
investigacdo, mencionamos as mais-valias, projetamos algumas questfes que podem
constituir a base de pesquisas futuras e terminamos com as reflexdes finais acerca da

problemética em estudo.
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CAPITULO 1. EDUCACAO, ESCOLA E CURRICULO:
PERCURSOS E PERSPETIVAS
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Introducgéo

No presente capitulo apresentamos uma abordagem acerca da educagéo no contexto atual,
de modo a refletir sobre o processo que se desenvolve nas instituicbes educativas. Ao
longo dessa abordagem, procuramos fazer um enguadramento que nos vai remeter a uma
visdo mais compreensiva sobre a escola contemporanea, que entendemos como
necessaria para, posteriormente, refletir e contribuir para clarificar as dimensées do
curriculo enquanto espago para ensino, aprendizagem e cultura, como suporte para o

objeto de estudo da presente investigacao.

1.1. A educagdo no mundo atual

Ninguém escapa da educacdo, em casa, na rua, na
igreja ou na escola de um modo ou de muitos, todos
nés envolvemos pedacos da vida com ela: para
aprender — e — ensinar. Para saber, para fazer, para
ser ou para conviver, todos os dias misturamos a
vida com a educacéo. (Brandao, 1985)

O panorama educacional do séc. XXI tem se caracterizado por uma constante
preocupacao pela educacdo e formacéo integral da personalidade do homem como via
fundamental, capaz de preparar os individuos para a vida de forma multifacetada, e é
nesse sentido que se deve projetar a “educacd0 COMO a arma para criar uma ciéncia, uma
ética, um sentido de organizacdo, de disciplina, de responsabilidade e do dever”

(Fernandez, 2004, p. 6), para com a sociedade.

Hoje, a educacdo ja ndo pode funcionar sem se articular com as dinamicas mais
abrangentes das sociedades contemporaneas, pois estamos a avancar e a organizar uma
sociedade do conhecimento, para isso, € preciso focar nos quatro pilares da educacgéo do
séc. XXI considerados essenciais pela UNESCO, nomeadamente: aprender a conhecer (0
interesse e a abertura para o conhecimento), aprender a fazer (a coragem de executar, de
correr riscos, de errar e corrigir), aprender a conviver (desafio da convivéncia que
apresenta o respeito a todos e o exercicio da fraternidade) e aprender a ser (que, talvez,
seja 0 mais importante por explicitar o papel do cidadao e o objetivo de viver) (Delors, et
al., 2010).
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Ora se “a educacdo esta entre as atividades mais elementares e necessarias da sociedade
humana, que jamais permanece tal qual é, porém se renova continuamente” (Arendt,
2005, p. 234), entdo, quando se pensa em educacéo do seculo XXI - que adota seu espaco
publico, o espaco escolar - é consenso de que, é diferente do que era no passado. A
educacdo no mundo atual, com todas as suas complexidades, realiza-se com cidadaos
mais esclarecidos, através de meios presenciais ou se recorre a novos dispositivos
tecnologicos, enquanto a educacdo do passado, tinha elevados niveis de analfabetismo,
ndo se processava tanta informacédo e conhecimento, também, era acusada por muitos de

estar na origem de exclusdes sociais.

Nesta perspetiva, partilhamos da ideia da Liga Internacional de Educagdo Nova que
define a educagdo desenvolvida no espago escolar como a “criagdo de condicgdes
suscetiveis de favorecer o desenvolvimento tdo completo quanto possivel das aptidoes
dos educandos e de cada pessoa a partir dela propria” (Morandi, 2006, p. 78). Percebe-se
deste ponto de vista que a maior preocupacdo da educacgéo escolar incide quase sempre
no proposito e na estratégia de obter as reais e possiveis capacidades do aluno, porque

segundo Freire (2011) “ensinar exige que se respeite os saberes dos educandos” (p. 33).

Assim, engquanto processo de ensino e aprendizagem, a educacao deve ser encarada como
um espaco de convivéncia afetiva entre professores e alunos, estimulando nos educandos
uma postura de curiosidade e abertura e, simultaneamente, o professor deve incita-los a
assumirem-se como sujeitos socio-historico-culturais, mas sempre livres, ou seja, cada

um como um ser singular, insubstituivel e irrepetivel, mas que se relaciona com o outro.

Esta atitude, a ser colocada em pratica pelo docente, pode contribuir para a construcdo de
um ambiente favoravel & producdo do conhecimento por parte do aluno, onde este é
treinado a desenvolver as suas habilidades, superando o medo e o mito que tinha pela
figura do professor. Freire (2011) alerta-nos para termos em consideragdo os “elementos
construtivos da compreensdo da pratica docente enquanto dimensédo social da formacéo
humana” (p. 33). Assim, educar é mais abrangente do que um simples preparar o aluno
no desempenho das suas destrezas, educar é provocar a socializagdo, necessaria e Util a

harmonia social.

A educacdo sempre foi e serd, inegavelmente, um dos componentes em que assenta o
desenvolvimento e a harmonia social. Por isso, os focos de interesse e 0s méetodos da

educacdo face as novas realidades sociopoliticas devem ser constantemente revistos e
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adaptados. Face a essa constatagdo, conclui-se que a educacao é e sera para 0 homem uma
necessidade emancipadora, integradora e existencial. Dai que, a educagdo enquanto
processo € um desafio eterno quer para professores quer para alunos, pois necessita de
uma adaptacdo e contextualizacdo em funcdo das necessidades e circunstancias, das
transformac0es e organizacgdes sociais no sentido de encontrar respostas para a solucao
dos problemas emergentes da sociedade contemporénea.

Com estes desafios na educacdo do século XXI, o mundo dos conhecimentos mostra
revolucdo, apresentando mudancas organizacionais ao nivel da escola, do conhecimento
de novas dimensdes e tecnologias que vao descentralizar e criar um mundo mais flexivel
e interativo de modo a enfrentar os tais desafios. Assim, toda a nova situa¢éo econémica
e social vai transportar as questfes de informacéo das sociedades do conhecimento até a

educacéo (Delors, et al., 2010).

Com base nesta visao, todos sabemos que vivemos um tempo novo, onde a sociedade
atual apresenta varios aspetos, nomeadamente a abertura progressiva das fronteiras
economicas e financeiras, a globalizacdo dos mercados, o desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, o desaparecimento da garantia de trabalho
estavel para toda a vida, entre outros, e isso nos compulsa a pensar em uma educacgéo
como “ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que é produzida historica e coletivamente pelo conjunto de homens (...)

como mediacdo no seio da pratica social global” (Saviani, 2010, pp. 421-422).

& u ucaca v ucacao- uca
Desse modo, é urgente pensar a educacdo na perspetiva “educacdo-producido”

convergindo com a visdo de Oliveira (2012), quando afirma que:

hoje, a educacdo é pensada como um processo de
construcdo/producdo  simultanea que integra
conhecimentos conceituais, procedimentais e
atitudinais, partindo do quotidiano social enfocado
como fruto de um processo de construcdo de saberes
que promovem o desenvolvimento intelectual e
moral do individuo, construido culturalmente a
partir do seu contexto familiar e social, num ato de
educar para a vida, porque educacéo nada mais é que
a prépria vida. (p. 12)

Diante desta perspetiva “educagdo-produgao”, a educag¢ao deve ser assumida como um

processo capaz de habilitar o aluno para a vida, despertando nele competéncias e
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potencialidades que lhe possibilitam adaptar-se num contexto especifico de

transformacGes sociais.

Esta visdo “educagdo-producdo” cujo objetivo ¢ habilitar o individuo ou o aluno e facilitar
a sua incluséo para a vida real da sociedade constitui um dos propositos da educagéo no
mundo atual que nos propomos refletir. Pois, se por um lado, ela é uma acdo dindmica,
contextual e geracional dos povos de acordo com a sua organizagdo social, ndo se
circunscrevendo apenas dentro da escola, € uma atividade que funciona e se desenvolve
em todas as sociedades, por outro lado, “a responsabilidade educativa vai obrigar a
reforcar a capacidade de decisdo e de deliberacdo das pessoas, através de formas de
participacdo dos pais e dos cidadaos na definigdo das prioridades ¢ das 16gicas educativas”
(Novoa, 2015, p. 16).

Para atingir estas e outras metas da educacdo, varios sdo os desafios que se perfilam,
nomeadamente: entender e responder as transformacgdes que ocorrem no homem, na
familia e na sociedade; ajudar a combater a violéncia, a exclusdo social e instalar uma
cultura de paz; resgatar os valores perenes e referenciais éticos; incluir as tecnologias de
forma equilibrada e inovadora na sala de aula e na sociedade de modo geral; conjugar a
diversidade cultural; promover o exercicio da cidadania; a educacdo para a
sustentabilidade; preparar cidaddo para a investigacdo e para a aprendizagem
permanentes; promover a cooperacdo internacional; dirimir as dificuldades na
governabilidade democraticas e na organizacdo produtiva; entender o avanco da ciéncia
e da tecnologia, a globalizagédo, o desenvolvimento social; prepara uma geracdo para a

vida e para o trabalho; entre outros.

Assim, diante destes desafios, o processo educativo deve ser um caminho que construa e
desenvolva competéncias gerais nos cidaddos, pelo que a relagdo interpessoal devera
privilegiar acOes e atividades diversificadas que promovam a curiosidade, a motivacéo, a
iniciativa e a vontade para desenvolver as capacidades dos individuos para que estes

sejam capazes de atuar com responsabilidade e ética.

Podemos, também, considerar que um dos aspetos incontornéveis da educagao no espago
escolar na atualidade é a conjugacdo da diversidade cultural e geracional com a
construcdo de uma realidade favoravel em que professores e alunos partilhem
significados no processo da construcdo e valorizacdo de saberes que lhes sdo

indispenséveis para a educagdo do século XXI (Morin, 2000). Assim, urge a necessidade

15



de se refletir nos contornos quer praticos quer tedricos daquilo que entendemos por
educacdo no contexto atual, com o fito de se explicitar as particularidades de uma

educacdo que se adeque aos cidaddos nas sociedades atuais e futuras.

Parece-nos cada vez mais consensual, nos dias que correm, que a finalidade da educacao
é preparar cidaddo para responder as inimeras e permanentes mutac@es de que o mundo
tem sido sujeito e encontrar respostas para o futuro. E neste contexto que a educagio que
ocorre no espaco escolar deve ter como um dos desafios contribuir para que o “educando
exerca a sua cidadania no contexto da democracia contemporanea e busque respostas com
confianga, dignidade, oportunidade, entusiasmo e contrato social nas atividades que se

engajar na comunidade em que esta inserido” (Mattioli & Oliveira, 2013, p. 216).
Mattioli e Oliveira (2013) reforcam, também, que

o fim ultimo da educacéo é a formacao do cidaddo capaz de
atuar na sociedade com responsabilidade e ética. E mais do
que percetivel que ndo educamos nossos alunos para nas,
muito menos para as nossas avaliacbes e sim para a
sociedade — organizada dentro de um modelo que,
necessitando ou ndo de alteracdo, tem de ser respeitado para
que se consiga usufruir da tdo aclamada cidadania. (p. 216)

Assim, a importancia da escola e do sistema educativo ¢é fulcral para se construir um
mundo melhor, pois
hoje, o sistema educativo estd montado para fins politicos,
isto é, como sistema capaz de contribuir de maneira
eficiente na organizacao da polis gracas a sua capacidade de
influenciar na formacéo da consciéncia e da qualidade dos

cidaddos em funcdo do modelo social preconizado.
(Faustino, 2014, p. 19)

Trata-se, portanto, de uma educacdo que vai colocar a escola do séc. XXI como centro de

formacéo, assunto que passamos a abordar no ponto seguinte.

1.2. A escola do século XXI

As transformacgOes vertiginosas que se verificam em todos as esferas da sociedade

contemporanea impulsionam adequacBes contextuais nas pessoas, nas familias, na
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comunidade, e a escola acaba sendo o foco principal dessas transformacoes, por ser vista
por exceléncia o lugar de aprendizagem organizada e sistémica do individuo alicer¢ado

no conhecimento cientifico.

A escola do século XXI é uma realidade que, permanentemente, vai evoluindo para
atender as demandas da sociedade relacionadas com a explosdo demogréfica, a
participagdo ativa das mulheres na sociedade, & aceleracdo do processo cientifico e
tecnologico, a afirmacdo das sociedades de informacdo, a preocupacdo crescente com
questdes culturais, sociais e os valores, a globalizacdo da economia, entre outros avangos.
De modo geral, a escola enquanto sistema educativo tem sido continuamente chamada a

lidar e responder as novas formas de abordagem, de pensamento e de tensdes.

E esta conjuntura que com os adventos de estados democraticos de direito em contextos
de sociedades abertas e plurais, desafia a escola a elaborar atividades, acGes e estratégias
que ajudem os cidaddos, “a encarnar € a viver no seu quotidiano 0s principios
fundamentais da democracia que se quer uma cultura estatal e ndo uma simples forma de

ordenamento do regime politico” (Faustino, 2014, p. 34).

Neste sentido, enquanto instituicdo educativa, a escola é parte integrante e influente da
sociedade, por isso a preparacdo e capacitacdo dos cidadaos para as novas exigéncias
sociais deve estar permanentemente no centro da sua atividade, através da concecao de
planos e estratégias que privilegiem o conhecimento, a emancipacdo e aceitacdo das
diferencas, a afirmacdo cultural e ética, a inclusdo social, as inovacGes cientificas e

tecnologicas e a participacdo no processo de desenvolvimento social.
Rodrigues (2013) atesta que

aescola é uma entidade que tem por fungéo principal educar
e ensinar, de modo organizado, uma populacdo com
caracteristicas proprias de idade, de saberes e de
experiéncias. A escola deve responder, no contexto do seu
tempo, ao desenvolvimento dos seus destinatarios que séo
os alunos, de acordo com o processo de educacao ao longo
da vida e tendo em conta a sua plena inser¢éo na sociedade.

(p. 14)

Seguindo esse raciocinio, Libaneo (2011) reforca que

a escola caberia assegurar, a todos, em funcdo da formacéo
geral, os saberes publicos que apresentam um valor,
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independentemente de circunstancias e  interesses
particulares; junto a isso, caberia a ela considerar a
coexisténcia das diferencas e a interacdo entre individuos
de identidades culturais distintas, incorporando, nas
praticas de ensino, as praticas socioculturais. (p. 25)

Nesta perspetiva, a escola do sec. XXI ndo so se debate com a primazia de construcao do
conhecimento, pois fruto do fluxo de informacdo diversificada e abundante, a
aprendizagem ultrapassa as fronteiras da escola, dai que precisa estar aberta a novas
tendéncias e entender 0s novos contextos de construgdo colaborativa de saber e exercer
diversos papéis na sociedade, sendo necessario desenvolver uma aprendizagem ao longo

da vida.

Fischer (2000) defende a necessidade de forjar nas pessoas “o conceito de aprendizagem
ao longo da vida, ou seja, a capacidade de sermos capazes de continuar a aprender depois
de terminada a nossa formagdo “escolar”, esquecendo a dicotomia entre adquirir

conhecimento (na escola) e aplicar o conhecimento (no local de trabalho)” (p. 285).

Hoje, a escola e seus agentes estdo constantemente pressionados no sentido de preparar
0s educandos para 0s novos e prementes desafios que vdo emergindo na sociedade
contemporanea, sendo “inevitavel que a escola e seus agentes repensem as formas de
ensinar, pois, numa sociedade em que alunos ndo dominam as competéncias para
conceber, analisar e refletir as representacdes construidas, pode ser considerada

socialmente, economicamente e culturalmente empobrecida” (Pozo, 2004, p. 3).

Como sabemos, a escola do século XXI, em especial a universidade, tem procurado fugir
da sua atividade habitual e abrir suas proprias fronteiras, assumindo o desafio de criar
condi¢Bes quer em termos de contetidos, quer em termos de metodologias que possam
concorrer para a construcdo de comunidades onde o aluno aprenda a viver em sociedade,
respeitando a diferenca. Esta funcdo manifesta de socializagcdo dos alunos, que incide na
formacdo da consciéncia civica, que enquanto instituicdo educativa ela assume, legitima-
se com “a necessidade de contribuir para a insergcdo plena e normalizadora dos cidaddos
na sociedade, combatendo qualquer forma de discriminacgao e incutindo a coesao social”

(Nicolini, 2003, p. 130).

Diante dessa realidade, a escola e 0s seus agentes devem procurar mudar os planos,
métodos e técnicas ligados as didaticas contemporaneas de ensino (ensino individual,
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presencial, & distancia, via computador, mediada pelo professor, etc.), preparando os seus
formandos de forma interessante, eficiente e eficaz, inculcando uma cultura axioldgica

que suscite uma aprendizagem e vivéncia baseadas na sociedade do conhecimento.

No entanto, estamos na economia do mercado, pelo que, ndo podem existir instituicoes

fortes sem que seus agentes sejam bem formados e remunerados, a este propdsito, Melo

(2017) sublinha que:
a escola do século XXI ndo existird enquanto seus
profissionais forem recrutados sem qualquer consideracéo
pelas suas competéncias especificas, a sua remuneracgéo for
igual seja o que for que fizerem (ou ndo fizerem) e a sua
carreira for gerida sem qualquer consideracdo pelo mérito.
Temos de alterar radicalmente as regras do acesso a

formacdo inicial de professores (...) as regras de
contratacéo e as regras de remuneracao do trabalho. (p. 2)

Ainda citando o mesmo autor, é conveniente destacar a questdo das liderangas, do

curriculo e do perfil do formando nas instituigdes educativas no contexto atual, quando

afirma:
a escola do século XXI néo existira enquanto as liderancas
das escolas ndo puderem fazer opgdes pedagogicas de
fundo nem tiverem liberdade para organizar a casa. Temos
de defender e aprofundar o regime de administracdo
escolar, dando mais poderes aos 6rgédos internos da escola
dentro de um quadro de participacdo ativa e de
responsabilizacdo dos seus profissionais. O perfil do aluno

para o século XXI exige uma escola do século XXI. (Melo,
2017, p. 2)

Como se percebe, o autor enfatiza a preocupagdo com o sistema escolar, perspetivando
que as suas liderancas fagam escolhas de maneira prudente, sensata, consensuais e
rigorosa do curriculo, ou seja: 0 que precisa ser ensinado, 0 que precisa ser aprendido,
como precisa ser ensinado e o sistema de avaliagdo como mecanismo de afericdo do
conhecimento. Outrossim, é salientada a questdo das desconcentracéo e descentralizagdo
da escola contemporénea, sendo necessario criar condi¢cbes para que seus agentes
(professores, alunos, agentes administrativos) se sintam inseridos e procedam ao

exercicio de democracia e de cidadania.
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Assim, reconhecemos que a escola tem um longo caminho a percorrer no séc. XXI,
podendo ser o primeiro espago de incentivo a pratica da cidadania e da democracia, sendo
este um dos desafios sociais que enquanto instituicdo educativa é forgada assumir, pois
sO teremos uma escola democratica se ela “educar para a diversidade, as diferengas e o
multiculturalismo criando condi¢des teéricas e préaticas que ajudem o educando a
perceber que o exercicio da cidadania pressupde também reconhecimento, respeito e
cultura de diferenga” (Fonseca A. M., 2000, p. 19).

Neste sentido, concordamos com a visao de Paro (2001, p. 34) quando afirma que “no
contexto atual da educacdo, para se alcangar as finalidades da escola, é fundamental que
se faca uma educacdo para a democracia, sendo necessario para isso, potencializar as

dimensdes individual e social” (p. 34).

Relativo a dimensdo individual da educacdo, Paro (2001) defende a necessidade de a
escola garantir instrumentos eficazes para a apropriacdo de conhecimentos e demais
elementos culturais e necessarios ao desenvolvimento integral do aluno, dando-lhe
condigOes de realizar seu bem-estar pessoal e o usufruto dos bens sociais e culturais
postos ao alcance dos cidaddos. Quanto a dimenséo social, tem como foco a formacéo do
cidadao, contribuindo para que seja impulsionado a comprometer-se com o bem-estar
coletivo para a realizagdo do viver bem de todos, ou seja, para a realizacdo da liberdade

como construgdo social.

Neste contexto, impBe-se que 0s governos e entidades coletivas ou individuais que velam
pela educacéo tenham nos planos e programas, uma escola feita para atender as exigéncias
e aos desafios contemporaneos e do futuro, debelando as falhas, os critérios, regras e
componentes da escola (professor, aluno, curriculos, programas, sistemas de avaliacéo e
certificacdo), reduzindo o seu impacto atual para dar lugar a possibilidade de testar os

seus limites.

Assim, concordamos com Gadotti (2000) quando afirma que a escola contemporanea “é
desafiada a mudar de paradigma envolvendo uma rutura radical na estrutura e no sistema
de poder” (p. 9), o que podera significar o surgimento de escolas sem muros, sem
professores ou com professores adotando novas e diferentes funcgdes, e realizando
atividades em que todos 0s seus agentes sem revejam, respeitando a idade ou os interesses

individuais. Contudo, € preciso espaco institucional para inovar o atual modelo escolar,
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sem descurar de forjar nos cidaddos os quatro pilares da educacdo considerados pela

Unesco como 0s necessarios a vida.

Outro desafio da escola referido por Gadotti (2000) é “mudar a logica da construcdo do
conhecimento, pois a aprendizagem agora ocupa toda a nossa vida, (...) ¢ a felicidade na
escola ndo é uma questdo de opcdo metodoldgica ou ideoldgica, mas sim uma obrigacéo
essencial dela” (p. 9). Como diz Georges Snyders (1988) no livro a Alegria na escola,
“precisamos de uma nova “cultura de satisfagdo”, precisamos de alegria cultural. O

mundo hoje ¢ “favoravel a satisfacdo” e a escola também pode sé-lo” (p. 39).

Nesse sentido, conclui-se que a escola do século XXI deve transformar-se numa
comunidade de vida e a educagdo deve conceber-se como uma continua reconstrucao da
experiéncia, em que “os professores tém um papel fulcral que é o de criar condicGes para
que todos e cada um de nods, nos escutemos uns aos outros, tornando-se verdadeiros
vizinhos” (Albulescu, 2011, p. 29).

1.2.1. A funcéo da escola na sociedade contemporanea

E ponto assente que as transformagdes que ocorrem no mundo contemporaneo, suscitam
novos problemas para a educacao, a escola enquanto sistema de ensino deve ser tida como
um servico social que visa desempenhar diversas fungdes e tarefas no seio da
comunidade. Uma das fungdes, como é dbvio, € a formagdo dos alunos para o exercicio
da cidadania, pois esta tarefa impulsiona a escola a adaptar os seus planos curriculares as
inUmeras e abruptas transformacdes sociais estimuladoras de uma nova maneira de estar,

de ser e encarar a vida em sociedade.

Face ao descrito acima, dia apds dia somos confrontados sobre que fungdo a escola como
eixo organizado, sistémico e de edificacdo de saberes desempenha na sociedade
contemporanea. Neste capitulo, varios autores assumem como func¢éo principal da escola
a tarefa de educar os cidaddos para o alcance do desenvolvimento socioeconémico de
uma nac¢do. No entanto, para o alcance desse desiderato, a escola € obrigada a percorrer
varios caminhos, sendo fundamental localiza-la nos dias atuais, pois constata-se a

assuncdo de distintas funcGes com o passar do tempo.

De inicio, é visivel que, a escola nos tempos hodiernos é norteada pela missdo de

promover o desenvolvimento pleno do aluno, prepara-lo para a sociedade e qualifica-lo
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para 0 mercado do trabalho. Percebe-se que é extremamente imperioso que a escola
assuma o papel de redimensionamento de processos educativos, ajudando que esses
processos se aproximem da realidade por forma a socializar o saber sistematizado. Nesse
aspeto Borsa (2007) diz que:
€ na escola que se constréi parte da identidade de ser e
pertencer ao mundo; nela adquirem-se os modelos de
aprendizagem, a aquisicdo de principios éticos e morais que
permeia a sociedade; na escola depositam-se expetativas,

bem como as duvidas, insegurangas e perspetivas em
relacdo ao futuro e as suas proprias potencialidades. (p. 2)

Desse modo, se pode afiancar que o desenvolvimento da escola esté estreitamente ligado
ao desenvolvimento da sociedade e vice-versa. E por este meio, que a escola tem como
funcdo social a garantia da possibilidade do sujeito se tornar livre, responsavel e
consciente para exercer o seu papel enquanto cidadao, e este trabalho é partilhado com as
outras esferas da sociedade, oferecendo ao individuo o direito de questionar, investigar,

refletir, procurando respostas para os problemas do quotidiano enquanto ser social.
Nascimento (2013) assevera que:

0 papel da escola da atualidade deve ser cumprido conforme
as expectativas de uma sociedade globalizada e
democratica, que compreende a formacdo integral do
educando, ou seja, formacdo intelectual, profissional e
comportamental. Enfim, o peso da sociedade presente e
futura se aplica ao papel da escola do século XXI. (p.1)

Assim, a escola enquanto instituicdo social a medida que promove a apropriacao dos
conhecimentos e da tecnologia, deve assumir a fun¢do democratizadora, bem como
fomentar a criticidade do sujeito, podendo desse modo apontar as suas ideias, expondo-

as e defendendo-as com a seguranca e liberdade de cidadao.

Por outro lado, a funcéo da escola na consolidacdo da democracia e participagao dos seus
agentes no espago educativo torna-se cada vez mais necessaria, Nascimento (2013),
defende esta ideia, quando afirma que:

a efetivacdo da escola enquanto espaco democratico se faz

mais do que necessaria, para se obter sucesso em um projeto
que tenha como objetivo a humanizagdo do espago escolar,
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a participacdo de todos o0s sujeitos ali presentes,
principalmente dos alunos e da comunidade, €
indispensavel. (p.4)

E nesta linha que a escola tem de se tornar uma comunidade de aprendizagem bem
integrada na comunidade em geral (Kickbusch, 2012). Todavia, nos tempos atuais
reconhece-se que existe ainda conflitos entre a tradicdo e 0 modernismo, a escola deve se
servir dessa contradicdo como um mecanismo de insercdo social e de socializacdo, onde
0 sujeito consiga construir sua consciéncia de maneira critica, com ética, de
conhecimentos académicos, da crenca e de referenciais socio-historicos. Dai
concordarmos com a ideia de Kickbusch (2012) quando afirma que as escolas do séc.
XXI “tém de ser organizagdes que permitam aprender para o bem-estar, ou seja, que
respeitem o desenvolvimento individual”. A autora enfatiza a necessidade de a funcdo da
escola ser a de apoiar “aprendizagens que visem a realizacdo do nosso potencial Unico
através do desenvolvimento fisico, emocional, mental e espiritual em relacdo a nds

proprios, aos outros ¢ ao ambiente” (p. 84).

Enfim, depreende-se que a escola contemporanea ndo pode continuar a atribuir
certificados, apenas a quem tenha competéncia comprovada “saber fazer, nas aptidoes”,
deve expandir os seus horizontes, estar mais presente na vida da comunidade, trabalhar
com realidades mais amplas, assumindo a funcao de promotora de saberes, encarregando-
se no estabelecimento de liberdade para a autoafirmacao coletiva e individual, ajudando
deste modo que cada cidaddo construa seu proprio percurso historico, podendo definir
seu futuro. Se isto acontecer, permitira tornar a escola um lugar interessante que é o

assunto que a seguir vamos abordar.

1.2.2. A escola como um lugar interessante

Debatemo-nos com vérios desafios neste século XXI, e no &mbito educativo emerge uma
sensacdo comum entre professores, alunos e toda a sociedade, de que se precisa
permanentemente atualizar a funcdo da escola, do ensino, mas sobretudo da acdo
educativa, face as constantes revolugdes do aparato tecnologico, o acesso ilimitado a
informacdo, mudancas de quadro familiar, mudancas de habitos, entre outros aspetos que

concorrem para que a escola ndo seja a Unica fonte de informac&o, o aluno j& ndo consegue
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ficar sentado na sala de aula, o professor ja ndo é mais a Unica autoridade que tem direito

de transmitir os conhecimentos para os seus alunos (Xavier, 2015).

Diante deste cenario, é necessario resgatar o sentimento de que de facto cada sessdo de
aulas ajuda na evolucdo do aluno, que o ensino realmente forma para a vida, com isto
tornar a escola em lugar atrativo, ou seja, um local em que alunos e professores realizem

as suas aspiracOes e sintam mais prazer em participar das atividades escolares.
Para o efeito, Fialho e Sarroeira (2012) consideram que

qualquer mudanca educativa, que vise ter uma incidéncia
real nas escolas, tera de ser gerada a partir do seu interior
para assim a capacitar, para desenvolver a sua propria
cultura inovadora, incidindo nas suas unidades
organizacionais com o objetivo de implicar os professores
(e restantes elementos da comunidade educativa) numa
analise reflexiva e critica das suas praticas. (p. 3)

Portanto, ndo bastara apenas impulsionar alteracdes pontuais na escola, mas sim mudar
suas bases, sendo necessario, tal como afirma Xavier (2015), que “o professor medeie os
diversos contetdos, dos tradicionais aos atuais, e fazer valer o sentido mais profundo do
termo ferramenta para todo o aparato tecnoldgico que ja estd ai nas médos desta nova
geracao” (p. 31), trabalhando com vista a envolver “os alunos na abordagem de problemas
da vida real, de questbes importantes para a humanidade e de questfes que interessam”
(Kickbusch, 2012, p. 61).

Hargreaves (1998) refere que “um dos paradigmas mais prometedores que surgiram na
idade po6s-moderna é a cooperagdo, enquanto principio articulador e integrador da ag&o,
da planificacdo, da cultura, do desenvolvimento, da organizacao e da invetsigacao” (p.
277). Desse modo, a escola devera ser o ponto onde se realizam projetos, em que criangas,
adolescentes, jovens e adultos desfrutam da oportunidade de partilhar pensamentos com

0s seus pares, colocando questionamentos, sendo ouvidos e respeitados.

O processo da globalizacdo trouxe para a escola uma visdo holistica da educacéo,
tornando impossivel armazenar na memaoria humana todo o conhecimento disponivel para

a realizacio do potencial Gnico de cada um nos diferentes tipos de aprendizagens?. Hoje,

2 Tipos de aprendizagens: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver
(Delors, et al., 2010).
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varios autores defendem a aposta num paradigma “que va ao encontro da realidade digital,
contextualizando aprendizagens” (Xavier, 2015, p. 31), por isso a utilizagdo de estratégias
pedagdgicas inovadoras faz-se urgente, pois possibilitardo que se incorporem nas escolas
as distintas linguagens que estdo expostas no mundo, pelo que quanto mais se abre para
0 aluno a possibilidade do acesso a essas linguagens, mais o seu universo cultural se

ampliara, o que poderéa converter a escola num centro atraente.
Neste sentido, Drey e Brustolin (2012) advogam que

a escola é um laboratorio de vida em que testamos e
construimos as bases da realidade social. Por isso, a
proposta de escola deve estar pautada em um planeamento
que dé conta de: um professor mediador, professor
pesquisador, aluno mediador, aluno leitor, tecnologias,
material didatico, mobilizag&o de saberes, interacoes. (p. 4)

Assim, podemos afirmar que um dos objetivos da escola contemporénea deve recair “na
capacidade de aprendizagem dos alunos e nas entidades funcionais que os apoiam,

criando solugdes espaciais para ambientes de aprendizagem” (Kickbusch, 2012, pp. 87-
88).

Seguindo este raciocinio, o paradigma escolar do séc. XXI “impde que se dé énfase a
aprendizagem pela descoberta, pela criatividade, em que o professor € o moderador, o
encenador, ¢ o aluno é o ator da sala de aula” (Xavier, 2015, p.32). A escola deve
aproximar-se permanentemente da realidade vivida pelos alunos, para o efeito, muito
depende do que ocorre na sala de aulas, fatores como a alegria, a paixao, a criatividade, a
invencao, o incentivo, a novidade, entre outros, podem contribuir para potencializar a
aprendizagem do aluno, estimulando-o para que olhe para escola como um lugar

agradavel.

Assim, para o alcance deste desiderato, € necessario buscar formas de atrair o interesse
do aluno, dai que recai aos professores a dificil tarefa de desenvolver uma agédo educativa
que se adapte as mudangas sociais ¢ estimule a “paixdo pelo saber, paixdo por ajudar a
aprender”, educando e preparando os individuos para a inser¢do nos modus vivendi et

operandi do mundo contemporaneo.

Nessa logica, percebe-se que a escola do séc. XXI para se tornar verdadeiramente

interessante, deve partir de uma visdo holistica dos saberes e das experiéncias, das
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habilidades, das aspiracdes e expetativas, das atitudes e das emogdes, dos conteddos
educativos heterogéneos, flexiveis e emergentes, que superem as fragmentagdes do
ensino tradicional, e que invista e dé estatuto ao saber da experiéncia do publico-alvo
(Novoa, 1995).

1.3. O curriculo como espaco de ensino

A palavra curriculo vem do latim curriculum, que significa caminho, percurso. Trata-se,
portanto, de um caminho que deve ser percorrido por todo o aluno desde que entra para a
escola até ao seu término. Nele estdo incluidos os contetdos a serem ensinados a cada
ano escolar, as questdes a serem afloradas em cada contetdo, as competéncias que devem

ser do dominio do aluno em cada estadio, o sistema de avaliacdo e muito mais.

De acordo com Lima (2014), um curriculo ¢, teoricamente, “a expressdo das intengdes
politico-pedagdgicas de uma escola, construido a partir da anélise e reflexéo da realidade
de uma comunidade no contexto social em que esta inserida, por isso reflete uma
determinada visao de mundo, do homem” (p. 3), do conhecimento e de sociedade. Nesta
perspetiva, podemos asseverar que, o curriculo € uma criacdo coletiva, elaborada a partir
de cada realidade escolar de modo diferenciado, num sistema flexivel, aberto e dinamico,

exposto a infinitas influéncias.

O curriculo é, obviamente, o ndcleo da escola, o centro da acdo educativa, um espago de
construcdo e produgdo de saberes e valores sejam eles sociais, culturais, cientificos ou
ideoldgicos que serdo essenciais para a satisfacdo que se repercute no bem-estar do aluno

e do professor (Percilia, 2008).

Nesta perspetiva, o curriculo enquanto veiculo de ensino, necessita estar orientado por
aspetos que proporcionam uma reflexdo do contexto social em que esta inserido, tendo
em vista 0s inUmeros e incessantes processos de transformacdo historico-cultural e as

particularidades da realidade em que se concede 0 processo educativo.

Sabe-se, de antemdo, que se h& um desenvolvimento na escola, similarmente ha
desenvolvimento no curriculo, assim na elaboracéo do curriculo escolar € preciso pensar
na educacao a ser oferecida através do processo de ensino e nas distintas dimensfes do

desenvolvimento humano, criando condi¢des para que se manifeste no individuo os
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caracteres afetivo, psiquico, cognitivo, social e cultural. Lima (2014) reforca esta ideia

quando afirma que:

subjacente a elaboracao do curriculo, esta a concecéo de ser
humano e o papel que se pretende que a escola tenha em seu
processo de desenvolvimento. Nao h4, portanto, curriculo
ingénuo: ele sempre implica em uma opcao e esta opcao
podera ou ndo ser favoravel ao processo de humanizacao.

(p. 4)

Nesse sentido, na pratica ou execucdo dos conteudos do curriculo precisa ser realcada

uma multiplicidade de sentidos, ou seja, o curriculo ndo é uma simples lista de conteudos,

é mais do que isto. Assim, a organizacdo dos contetdos e principios contantes nos

curriculos escolares precisa extrapolar as paredes da escola e interagir com o mundo, sem

se perder o foco do cariz humano do processo educativo. Esta ideia é ressaltada por Leite

(2001) quando refere que:

a forma como o curriculo se organiza ndo € uma questdo
neutra, ndo € neutra a selecdo do saber considerado
importante e ndo é neutra a forma como o saber é
distribuido, isto €, nos processos a que recorre para ensinar
e fazer aprender. A organizagéo curricular e a forma como
se desenvolve o curriculo é um dos fatores que esta na base
do desigual sucesso escolar dos alunos. (p. 91)

A mesma autora destaca a importancia central do contetido escolar a ser lecionado, ou

seja, 0 que precisa ser ensinado

quando selecionamos conteddos ndo familiares a
determinados alunos e quando recorremos a procedimentos
de ensino afastados das suas experiéncias de vida,
forcosamente estamos a coloca-los em situacdo de
desvantagem e estamos a contribuir para que criem de si
uma imagem negativa, pois aprenderdo que as suas vidas e
0 que sabem, e até as suas familias, ndo tém valor para a
escola nem l& tém lugar. Por isso, uma escola que se deseja
para todos tem de repensar o curriculo que oferece e
reconfigurar o que é prescrito a nivel nacional, por forma a
incorporar as situacdes locais e sustentar-se em processos
que o tornem significativo para aqueles que o vao viver.
(ibidem, p. 92)

27



Desta forma, no curriculo enquanto espaco de ensino, é fundamental existir a conexao
entre a realidade dos alunos e contetdo plasmado no mesmo, ajudando a suprir o conflito

gue muitas vezes se observa entre estas duas dimensdes.

Para Silva (2000), “o curriculo é um local onde, ativamente, se produzem ¢ se criam
significados sociais” (p. 55) que precisa estar vinculado as relagdes sociais do poder, e
nos tempos atuais se querem curriculos abertos, que ndo podem ser impostos, para nao

gerar contestacao.

Ao longo dos anos do séc. XXI sdo frequentes as referéncias de crise que a escola
contemporanea sofre, em grande parte atribui-se a culpa a qualidade da formacao dos

profissionais e ao modelo curricular que € seguido.

Para Silva (2000), “o modelo curricular ¢ a representa¢do de tudo o que acontece em
ambiente educativo, constituindo parte integrante do curriculo oculto, explicito, previsto

e programado” (p. 85).

Nesta perspetiva, 0 proposito do curriculo é ajudar o aluno a pensar e a ver 0 mundo, ao
estudar um conjunto de conhecimentos socialmente estabelecido. Cabe ao professor
planificar atividades de aprendizagem, assumindo-se “como agente de desenvolvimento

curricular, detendo o poder para o reconstruir, adaptar e mediar” (Benjamim, 2010, p. 21).

O curriculo é um documento que ndo é um projeto acabado muito menos estatico, nele
estéo contidas consideracdes acerca das dimensoes de ensino que refletem uma concegéo
do mundo, da sociedade e da educacdo, com a finalidade de, enquanto espaco de ensino,
“contribuir para o desenvolvimento da personalidade do aluno, seu desenvolvimento
cognitivo e psicoldgico, desenvolvimento da vida profissional e com o foco em interesses

e talentos individuais dos alunos” (Silva, 2000, p. 55).

Partindo destes pressupostos, Silva (2000), entende que “o curriculo como espago de
ensino, deve contribuir para desenvolvimento da personalidade do aluno através de
facilitacdo das condicGes institucionais e em particular do processo de ensino e
aprendizagem” (p. 70), que contribua para a descoberta das potencialidades de cada aluno
nas distintas esferas da sua personalidade como fim de coadjuvar o seu desenvolvimento

multidimensional.

Neste sentido, entende-se que, o professor ao trabalhar com o curriculo deve promover o

desenvolvimento cognitivo e psicologico do aluno, mediante a organizacao de atividades
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e conteudos diversificados, com vista a contribuir para a inteligéncia cognitiva e
emocional do aluno, alcangando no seu ser habilidades cognitivas tais como: inteligéncia,

raciocinio logico e capacidade de resolucdo de problema.

Enquanto na perspetiva de curriculo para a vida profissional, entende-se que a elaboragéo
do curriculo diferenciado ajuda a realizar uma formacdo ampla, permitindo ao aluno a
aquisicdo, desde muito cedo, de competéncias tdo fundamentais que, posteriormente,
serdo exigidas, como alicerce para falar, escrever, usar o pragmatismo, rapidez e
flexibilidade ao resolver os problemas aplicando os conhecimentos aprendidos com mais
habilidade e capacidade. A este respeito, Sobrinho (2009), destaca a questdo da
competéncia profissional quando afirma que ela “deve ser multidimensional, dependente
do professor, dos alunos, da situacdo educacional e dos valores sociais, que servem como

base de aferi¢dao desta competéncia” (p. 16).

O curriculo como espaco de ensino precisa ter o foco em interesses e talentos individuais,
pois, um curriculo diversificado ajuda o aluno explorar as suas aptiddes naturais e a
descobrir novas formas de se afirmar, o que ird motiva-lo a aplicar-se nos estudos,
aumentando a autoconfianca e autoestima, permitindo encontrar formas de socializacéo,

cooperacéo, curiosidade e resiliéncia com os colegas e a escola. (Silva, 2000)

Hoje, a visdo que temos do curriculo como espago de ensino precisa estar associada ao
“sistema de atividades desenvolvidas de forma intencional para garantir um dos objetivos
da educacdo contemporanea a formacdo de seres humanos preparados para um mundo

dinamico e repleto de complexas transformacgdes e desafios” (Lima, 2014, p. 5).

Nessa ordem de ideias, educar nos tempos contemporaneos exige uma rutura com 0s
paradigmas de ensino e aprendizagem passados, assumindo um modelo mais adequado
para os dias de hoje, visando uma diferenciagdo do ensino, por iSso muitos autores

defendem que o curriculo seja flexivel, operacional, dindmico e contextualizado.

Para o alcance deste desiderato no curriculo, a funcdo do professor e a avaliacdo que
realiza, também, deve ser alterada. O professor no seu papel de mediador, serd o
responsavel pelos resultados de aprendizagem de cada aluno, devendo criar condigdes e
ajudar os alunos a alargarem e a consolidarem os conhecimentos existentes. Nesta
perspetiva, o curriculo escolar precisa ser um espaco de ensino onde a acdo de transmitir
conhecimentos transfigura-se em procedimentos de mediacdo e problematizagéo,

desafiando desta forma o conhecimento dos alunos e ajudando a reconstrui-los. No que
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se refere a avaliacdo que se realiza, o professor devera preocupar-se em despertar e

conhecer as potencialidades do aluno e ndo somente classifica-las e/ou controla-las.

1.4. O curriculo como espaco de aprendizagem e cultura

Entre os desafios da educagdo contemporanea que se apresentam ao trabalho docente
destaca-se 0 aspeto da aprendizagem e da diversidade cultural. Pensamos que na
conjuntura atual muita atencdo tem sido orientada para o desenvolvimento de uma acéo
educativa que desperte as aprendizagens dos alunos e respeite as suas dimensdes

multiculturais.
A este respeito, partilhamos da ideia de Grossi (2004) quando afirma que

aprender ndo é fendbmeno natural, mas cultural; de que se
aprende por meio da provocagdo cientificamente
organizada; de que se aprende na interacdo e na
interlocucdo social de um grupo como nacleo comum de
conhecimentos construidos e na heterogeneidade dos niveis
da caminhada dos conceitos que se quer construir (p.13).

Por isso, essa aprendizagem que respeita a diferenca cultural deve existir num instrumento
sistematicamente organizado como veiculo orientador desse processo. Nesta oOtica,
abordaremos a seguir em duas partes as dimens6es do curriculo enquanto espaco de

aprendizagem e o curriculo como espago de cultura.

1.4. 1. O curriculo como espaco de aprendizagem

Atualmente, vem ganhando espaco na educacdo, particularmente no campo das préaticas
educativas, o debate centrado no desenvolvimento de aprendizagens do aluno e o
curriculo como corpo central das politicas pedagdgicas da escola precisa estar organizado
de modo a favorecer “os processos de aprendizagem dos alunos, de forma que eles
desenvolvam as competéncias para serem cidaddos plenos e contribuam para melhorar

nossa sociedade” (Moran, 2011, p. 5).

Na medida em que a sociedade atual e futura sera uma sociedade do conhecimento, é

necessario criar uma cultura de aprendizagem permanente entre os alunos, professores,
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diretores e o resto do pessoal da comunidade, abarcando seus programas tanto na extensédo
como na profundidade, ou seja, 0 que o sujeito que aprende deve saber e ndo o que sabe
0 sujeito que ensina. Para Percilia (2008)
a pratica do curriculo é geralmente acentuada na vida dos
alunos estando associada as mensagens de natureza afetiva
e as atitudes e valores. O curriculo educativo representa a
composicdo dos conhecimentos e valores que caracterizam

um processo social. Ele é proposto pelo trabalho
pedagdgico nas escolas. (p. 3)

Nesta perspetiva, face aos desafios da contemporaneidade, o curriculo escolar deve estar
associado intencionalmente ao conjunto de atividades que promovam aprendizagens no
aluno, seja elas de caracteristicas ontoldgicas (descricdo da natureza do ser),
epistemoldgicas (descri¢do da natureza dos conhecimentos e 0 processo de conhecer) ou

axioldgicas (descricao da natureza do bom, do mau, incluindo o estético) (Percilia, 2008).

Assim, na pratica do curriculo, o papel que desempenha o professor ¢ fundamental
enquanto agente mediador do processo educativo e a sala de aula como espacgo onde se
promove, se materializa e se dinamiza a aprendizagem dos alunos. Grossi (2004) enfatiza
que a “aprendizagem ¢ um fendmeno possivel para todos, mas dependente do ambiente

ensinante que lhes foi organizado e oportunizado” (p. 33).

Desse modo, cabe a escola e ao professor, por meio de atividades pedagogicas,
hierarquizar as acdes de aprendizagem do aluno, respeitando 0s seus saberes e
enriqguecendo o manancial de conhecimento dos alunos, para que sejam sujeitos
conscientes e ativos na transformacao do seu contexto. Esta ideia € reforcada por Moreira,

Candau, Beauchamp, Pagel e Nascimento (2007) quando asseveram ser relevante

0 potencial que o curriculo possui de tornar as pessoas
capazes de compreender o papel que devem ter na mudanga
de seus contextos imediatos e da sociedade em geral, bem
como de ajuda-las a adquirir os conhecimentos e as
habilidades necessarias para que isso aconteca. (p. 21)

O curriculo, nessa perspetiva, constitui o campo de aprendizagem e de concentragdo de
saberes, de conhecimentos e praticas socialmente construidas através da relacédo entre a
escola e a sociedade, que favorecam a formacdo de cidaddo criativos, criticos e
autonomos.
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Refirmamos neste sentido, que o curriculo enquanto espac¢o de aprendizagem, precisa ser
um lugar de escolhas, de inclusdes, de pluralidade, de contradi¢des e acima de tudo ser
um instrumento flexivel de incluir referenciais que respondam as exigéncias
contemporaneas, promovendo um processo de ensino e aprendizagem comprometido com
0 desenvolvimento de cada pessoa e do coletivo, e ser um espaco de mdaltiplas
aprendizagens e saberes continuos do aluno enquanto ser aprendiz e construtor de uma

nova ordem social que se augura sustentavel.

1.4.2. O curriculo como espaco cultural

Enguanto instrumento politico-pedagdgico da escola, o curriculo é uma ferramenta que
esta vinculada a cultura, como processo de construgdo de identidades entre os professores
e alunos. Percilia (2008), diz que a “cultura é o contetido da educacéo, sua esséncia e sua

defesa, e o curriculo ¢ a opgao realizada dentro dessa cultura” (p. 2).

Neste sentido, o curriculo precisa ter uma orientacdo cultural, pois facilita a compreenséo
por parte do professor do processo pedagdgico que realiza face a diversidade cultural que

marca nossa sociedade.
Moreira, et al., (2007) esclarecem que:

quando um grupo compartilha uma cultura, compartilha um
conjunto de significados, construidos, ensinados e
aprendidos nas praticas de utilizacdo da linguagem. A
palavra cultura implica, portanto, o conjunto de préaticas por
meio das quais significados sdo produzidos e
compartilhados em um grupo. (p. 27)

Assim, a manifestacdo da concecéo cultural no curriculo pode demonstrar-se através do
respeito e acolhimento (recetividade) das expressbes culturais dos alunos, por mais

desprestigiadas que sejam.

O curriculo €, seguramente, um veiculo que possui um efeito enorme no processo de
construcdo da identidade do aluno, pois auxilia na combinacéo de todas as componentes
que se produzem e se reproduzem na cultura, tal como destacam Moreira, et al., (2007),

“o curriculo representa (...) um conjunto de praticas que propiciam a producdo, a
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circulacdo e o consumo de significados no espaco social e que contribuem, intensamente,

para a construcao de identidades sociais e culturais” (p. 28).

Com base nesta ideia, pensamos que o curriculo deve contribuir para elevar a autoestima
do aluno, estimulando relagbes humanas e sociais saudaveis, e concomitantemente,
desincentivando situagdes de preconceito, discriminagdo, marginalizacdo e opressao
ligados a grupos subalternizados, privilegiando a pluralidade e a diversidade que marcam

atualmente o panorama cultural.

Cabe destacar também, o complexo cenério cultural que ocorre nas salas de aulas que
muitas vezes afeta o trabalho pedagogico, sendo necessario para isso, mover-se processos
que possam dar resposta a este conflito, adotando principios para a construgdo coletiva
da escola, tais como o intercambio cultural, a pluralidade de valores e o respeito pelas

diferencas sejam individuais e/ou coletivas.

Nesta perspetiva, o curriculo deve estar norteado por principios de construcao
culturalmente orientados, visando abrir-se as diferentes expressdes e manifestacdes
culturais, com professores abertos, recetivos e disponiveis para trabalhar com e para a
diversidade e a pluralidade, valorizando na sala de aula o “arco-iris de culturas”, como

resultado do panorama que se apresenta na contemporaneidade.

E fundamental, igualmente, considerar a escola como um local de cruzamentos de saberes
e de culturas. Gomez (1998) afirma que “a escola deve ser concebida como um espago
ecoldgico de cruzamento de culturas” (p. 76). Assim, a dindmica escolar deve estar
alinhada nesse pressuposto, que se supde indispensavel refletir sobre o seu curriculo, e,
portanto, “abrir espacos para a diversidade, a diferenca e para o cruzamento de culturas
constitui o grande desafio que esta chamada a enfrentar” (Moreira & Candau, 2003, p.
161).

A escola contemporanea precisa de acolher o convivio multicultural, pois diferentes
saberes sdo requeridos para o fortalecimento do processo de globalizagdo que vivemos
em diferentes esferas da sociedade e esse processo tem de ser evidenciado no curriculo

para a construcao social das raizes historico-culturais.

Esta visdo que estamos defendendo nos estimula a criarmos uma relacdo que torne as
experiéncias culturais dos alunos, os contetdos curriculares e 0 mundo concreto, hum

espaco de realizacdo individual e coletiva, valorizando os saberes, préaticas e valores que
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aprendemos, ensinamos, desenvolvemos e/ou partilhamos na nossa atuagdo na escola

guer como aprendente, quer como educador.

Julgamos que cabe ao professor, através das atividades pedagogicas contidas no curriculo,
“promover ocasides que favoregam a tomada de consciéncias da construcao da identidade
cultural de cada um de nos (alunos, professores, gestores e demais agentes do ensino),
relacionando-a aos processos socioculturais do contexto em que vivemos e a historia do
nosso pais” (Moreira, et al., 2007, p. 38). Da mesma forma, estamos certos de que a
adopcéo do curriculo como espago de aprendizagem e cultura instigar-nos-a a trabalhar
para que cada um de nos faca da escola, um espaco de diversidade, de manifestacdo e de
pluralidade cultural face aos desafios da educa¢do no mundo contemporaneo.
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CAPITULO 2. O PROFESSOR NO PROCESSO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM: DESAFIOS, IMPLICACOES E
POSSIBILIDADES
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Introducéo

As inimeras mudancas ao nivel social, politico e econémico, assim como o aparecimento
e a mundializagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo acarretaram
consequéncias para o trabalho docente, originando uma viragem radical na sua atividade,
0 que suscita dos professores uma pandplia de competéncias profissionais que 0s possam
auxiliar na melhoria da qualidade do servico prestado. Essas modificagdes no trabalho
docente acentuam a necessidade de melhorar a acdo educativa nas escolas e,
concomitantemente, a funcdo dos professores, promovendo a sua formacdo continua e

desenvolvimento profissional.

Ao longo do presente capitulo, cujo objetivo principal é identificar os desafios do
professor e da sua a¢éo educativa no sec. XXI dentro do contexto educativo, abordar-se-
do igualmente aspetos relacionados ao trabalho docente que na atualidade atravessa por
um intenso processo de diversificacdo e redefini¢do no seio das escolas, tendo em conta
que os professores na sua tarefa de ensinar, educar, formar e desenvolver uma fungéo
social especifica e socializante estdo implicados a assumirem um conjunto vasto e

complexo de papéis, para responderem aos desafios da acdo profissional.

2.1. Os educadores no contexto atual: problemas e estratégias

A principal meta da educacdo é criar homens que sejam
capazes de saber fazer coisas, ndo simplesmente repetir o
que outras geracGes ja fizeram. Homens que sejam
criadores, inventores ou descobridores. A outra meta da
educacdo é formar mentes que estejam em condigdes de
criticar, verificar e ndo aceitar tudo que a elas se propoe.
(Piaget, 1973)

Este pensamento de Piaget que julgamos ser relevante até aos nossos dias, representa um
dos dilemas atuais com que os educadores se deparam. Pois, com o decorrer do tempo e
suas inovac0es, se torna necessario outro olhar dos educadores no que diz respeito a acdo
educativa desenvolvida até entdo e um virar de pagina que pode proporcionar efeitos
positivos. Contudo, sabe-se que todo tipo de mudancas exige trabalho, esforco,

persisténcia, vontade, ruturas e desenvolvimento de habitos novos.
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Ademais, face ao aumento crescente do desemprego, a evolucdo tecnoldgica, a
problematica do meio ambiente, a violéncia, entre outros aspetos menos positivos, a
sociedade esta cada vez mais rogando por mudancas para se adaptar ao contexto atual,
algumas vezes de maneira silenciosa e outras vezes por meio de manifestacdes diversas,
sendo necessario que o educador assuma a tarefa de se renovar dia apés dia, transpondo
as suas possibilidades de formagdo para atender as solicitagdes vindas dessas

necessidades. (N6voa, 2008)

A imagem do educador que era tida como uma pessoa sagrada, detentora de conhecimento
absoluto, convencida, dogmatica, austera, sem direito de exteriorizar ou demonstrar seus
sentimentos, nem admitir que cometeu um erro, esta ultrapassada. No contexto atual, o
cidadao “espera e exige um educador cuja formacdo torna-o capaz de enfrentar os
obstaculos da propria deficiéncia e limitagdo com um olhar mais realista e comprometido

com a qualidade” (Araujo, 2017, p. 2).

Assim, face aos inimeros fatores e dilemas da modernidade, faz-se necessario que
permanentemente os educadores aperfeicoem as suas competéncias profissionais para que
estas ajudem a encontrar respostas que podem resultar da assuncdo de estratégias para
promog¢do de uma educagcdo com responsabilidade e na diversidade, cujas dimensdes
permitirdo proceder a uma reflexdo sobre a pratica pedagdgica quotidiana que se
desenvolve, pois se percebe que se ndo se fizer esta analise, nem a teoria, nem a pratica
terdo a relevancia que se atribui. Por isso, deve ficar patente ao educador que ensinar ndo
é repassar conhecimentos, mas criar e oferecer condi¢cfes para a edificacdo e producao
deste. (Freire, 2011)

A este respeito, Morin (2000) aponta como problema primario da educacdo, o
conhecimento. Nesse contexto, os educadores devem ter este como base, pois é
imprescindivel tendo em consideracdo que educar mune o individuo de conhecimento e
consequentemente aprovisiona saberes. Estes saberes devem ser permanentemente
renovados pelos docentes nas suas préticas, “no sentido da formagéao de cidaddos capazes
de se integrarem e participarem em ambientes sociais e profissionais cada vez mais
complexos e exigentes, numa logica de educacdo e formacéo ao longo da vida” (Borralho,
Fialho, & Cid, 2009, p. 986).

No cenario de mudangas a todos niveis em que nos encontramos atualmente, cabe

questionarmo-nos acerca de quais 0s obstaculos do educador diante das mudangas sociais
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e das novas propostas pedagdgicas? Que estratégia(s) a utilizar para dar respostas a essas

tensdes (tendéncias)?

Nestes quesitos, as respostas sao inimeras e Nndo serdo consensuais, porém € importante
refletir nos problemas da missao do professor atualmente com vista a encontrar no proprio
educador e no processo que desenvolve, os sentidos de mudanga, pois “urge (...)
(re)encontrar espagos de interacdo entre as dimensoes pessoais e profissionais, permitindo
aos professores apropriar-se dos seus processos de formacdo e dar-lhes um sentido no

quadro das suas histdrias de vida” (Novoa, 1995, p. 5).

Partindo de uma andlise sobre a esséncia do trabalho pedagdgico que tem sempre em vista
alcancar os objetivos educativos, Hagemeyer (2004) afirma que esta atividade se
caracteriza em trés vertentes: a da competéncia técnico-didatica, a cientifica e a socio-
humana. Nesta linha, muito se espera do professor quer como profissional, quer como
pessoa. E, isto nos leva a abordar essas competéncias de modo interrelacionado, dando
énfase a Ultima, como o fundamento do trabalho pedagogico.

Para esse enquadramento, Hagemeyer (2004) aborda que relativamente a competéncia
cientifica e técnico-didatica, “o professor veio construindo o conhecimento com o qual
trabalha, apoiando-se nos estatutos da modernidade que tém na ciéncia, a verdade

absoluta, incontestavel” (p. 69).

Nessa perspetiva, uma das grandes preocupacdes do educador passa pelo valor educativo
e legitimacdo da coisa ensinada, pois que no contexto atual de mudangas continuas, o
educador precisa permanentemente engradecer o seu intelecto e o do seu educando, ao
ensinar e aprender, proporcionando uma aprendizagem reciproca, que o ajuda a deixar de
ser mero transmissor de contetidos acabados e passando a ser um eterno aprendiz, tal
como defende Morin (2000). Ademais, Pinto, Vieira e Silva (2012) advogam que “ser
educador na atualidade é se pdr no lugar do discipulo e conseguir experimentar
intensamente, a sensacao alquimica de cada achado que ele faz, de cada experiéncia que

ele participa, de cada conquista que ele alcanga” (p. 8).

No que se refere a competéncia socio-humana, Hagemeyer (2004) defende que educar é
cultura, pois é a partir deste processo que se transmite a heranca coletiva, o patriménio
intelectual e espiritual, assim educar nesta vertente, € exercer o fortalecimento das raizes
do conhecimento ampliando o mundo la fora, € provocar a exteriorizagdo do eu que esta

em nos como alicerce do progresso da propria realidade.
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Esta terceira competéncia, pressupde do professor o conhecimento da dimenséo pessoal
dos sujeitos, seus parceiros da acdo educativa, que é indispensavel para poder ser um bom
profissional ao servigo da educacao, pois permite conhecer a envolvente ecoldgica destes,
e ir ao encontro de uma pratica pedagogica na qual estdo presentes, implicitamente, 0s
quatro pilares da educacéo e do conhecimento para o periodo contemporaneo: aprender a
conhecer, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a viver juntos (Delors et al, 2010).

Ainda sobre esta matéria, Parra (1980, cit. in Grigoli, Teixeira, & Lima, 2004) remete-
nos, também, a reflexdo das trés grandes correntes do pensamento educativo, seus
pressupostos e suas implicacGes didaticas, sobretudo na vertente das estratégias de ensino
e aprendizagem, nomeadamente:
0 romancismo, base da concep¢do humanista da educacéo,
ensino e aprendizagem; a transmissdo cultural, base da
concepcao tecnoldgica do processo instrucional e a
concepcao progressista, base do movimento da educacéao

renovada, do qual Dewey, Montessori, Cuisenaire, freinet e
Piaget foram grandes expoentes. (p. 2)

Nessa linha, Novoa (2009) recorda-nos que as mudancas rapidas e continuas do mundo
contemporaneo tém proporcionado o convivio e rivalizacdo dos modelos de ensino e, isto
deve influenciar os sujeitos da acdo educativa a reflexdo, com vista a encontrar
argumentos que justifiqguem o funcionamento do modelo que defendem, bem como o tipo
de profissionalidade docente que propde. Pois, como se pode entender, os modelos de
ensino desenvolveram-se sob a influéncia das grandes correntes do pensamento
educativo, entretanto, as criticas constantes que estdo sujeitos estes modelos, tem levado

a necessidade de um novo modelo, o do professor contemporaneo.

Para Morgado (2005, cit. in Salgueiro, 2014) no novo modelo, o do professor
contemporaneo, “o docente passa a ser encarado como um dos principais parceiros de um
saber coletivo, que organiza e ajuda a construir, e como um facilitador de situacdes de

aprendizagem permite aos alunos participarem nessa constru¢ao” (p. 6).

Neste sentido, ndo se afigura facil a tarefa do educador, continuara passar por obstaculos,
tera que trabalhar com propostas pedagogicas inovadoras, sem descartar as anteriores e
sera um continuo peregrino na busca de estratégias para responder as tensGes que
encontra. De acordo com Salgueiro (2014), no cenario contemporaneo almeja-se de um

professor, “que seja competente nos saberes e didaticas especificas, mas também que essa
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competéncia se prolongue no exercicio da docéncia, ou seja, no seu desempenho
profissional e que esse desempenho se traduza na qualidade das aprendizagens realizadas

pelos alunos” (p. 6).

Assim, baseado neste raciocinio, faz-se necessario que o educador nos dias de hoje, face
aos obstaculos com que se depara, tenha disposi¢cdo e coragem de se transfigurar de forma
particular para o alcance da satisfacdo educativa e preparar-se para se adaptar as
circunstancias organizacionais e pessoais. Logo, o ponto inicial dessa transfiguracédo deve
comecar por ele mesmo, criando condi¢Ges para uma efetiva participacdo no processo de
ensino e aprendizagem, tornando-se num educador democratico, que na sua pratica
docente, consiga “reforcar a capacidade critica do educando, sua curiosidade, sua

insubmissao” (Freire, 2011, p. 28).

Do mesmo modo, o educador precisa estar envolvido ativamente nas atividades de
questionamento, de concordancia e de critica intelectual, fornecendo ao educando um
espaco para desenvolver e praticar as suas destrezas democréaticas de participagédo e de
discussdo, de questionamento das suposi¢des de senso comum do contexto em que esta

inserido.

Fullan (2000) reforga que “ensinar ndo ¢ apenas uma cole¢ao de habilidades técnicas, um
pacote de procedimentos, uma porcdo de coisas que vocé pode entender. Técnicas e

habilidades s&o importantes, mas ensinar € muito mais que isso” (p. 34).

Neste sentido, na conjuntura atual e diante das barreiras com que se depara, o educador
na arte de ensinar precisa doar-se enorme e multifaceticamente, promovendo a construcao
reciproca e o intercambio de conhecimento, assumindo diversas identidades e
transformando-se num ator de grandes propor¢fes para dar resposta as necessidades e

exigéncias dos alunos. (Estrela, 2002)

Alinhados nesta visdao Mel, Danelussi, Filho, Loose e Anjos (2015) ressaltam que, “nas
mé&os do educador se encontra uma responsabilidade muito grande, pois ele (...) deve
ajudar os alunos a superar as suas ignorancias e esta se dard partindo de uma prética
docente voltada para o aprendizado significativo” (p. 127). Assim, o educador tem a
missao de levar a aprendizagem de uma forma especial, aperfeicoando continuamente a

metodologia utilizada no processo de ensino.
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Neste aspeto, Pinto, Vieira e Silva (2012) advogam que o educador precisa saber lidar
com novas situagdes e a0 mesmo tempo agir como um ser com varias personalidades de
acordo com as demandas do mercado de trabalho, tudo em prol de promover uma acéo
educativa de qualidade, facilitando a formacdo de cidaddos preparados para
acompanharem a evolugdo humana, sempre providos pelo senso critico, face aos novos
desafios que se encara a cada dia, buscando estratégias para resolver problemas e atingir
seus objetivos. Em suma, se precisa de um educador que use as varias faces a medida que

o aluno necessite.

Demo (2008) clarifica que diante das inovacdes tecnoldgicas, o avanco do conhecimento
e a expansdo da informacdo, o educador precisa de usar estratégias novas, ampliando 0s
seus conhecimentos e do seu educando a medida que vai mediando o ato educativo, tendo
em conta que atraves de um dialogo aberto e interativo se pode verificar um ir e vir de
conhecimentos, desaconselhando-se, assim, situagcdes em que o educando se torna num
reservatorio de informag@es, um simples ouvinte e o educador, o verdadeiro dono do saber

absoluto.

Perante esta tendéncia, 0 compromisso do educador precisa ir além da necessidade de
transmitir o contetido e preparar os individuos para o mercado de trabalho. Portanto, a
preocupacao do educador devera passar, também, pela tarefa de persuadir o educando a
participar na sua comunidade ativa e afetivamente, tornando assim, num cidadéo

responsavel e consciente pela transformacéo da realidade que o cerca.
Novoa (2010, cit. in Salgueiro, 2014)

tem chamado a atencdo para uma nova profissionalizacéo
docente que passa pela formagédo, cultura profissional,
avaliacdo e intervencdo publica. Em todas estas tematicas,
advoga um maior poder dos professores sobre a sua propria
profissdo, ao contrario do que sucedeu nas Ultimas décadas.

(p. 7)

Nesta visdo, torna-se fundamental a profissionaliza¢cdo do educador, pois a forma como
se ensina ou se aprende € imprescindivel, a medida que ele medeia a acdo educativa,
levando em consideragdo que é preciso transcender o0 modo de ver e viver a realidade, e
criar oportunidades ao educando de aplicacdo dos conteudos aprendidos em situacdes

diferentes, estabelecendo relagcbes com matérias e ocorréncias passadas ou futuras.
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O mundo cada vez mais esta necessitando de novas respostas diante das inumeras
incertezas, 0 que exige do educador uma nova configuracdo do seu desempenho cujas
estratégias devem ter como finalidade, preparar um educando competente para participar
amplamente na vida politica, social, economica e cultural da sociedade, incutindo nele o

sentido de responsabilidade e da ética humana.

Em suma, diante dos vérios dilemas e reclamacdes da sociedade contemporanea acerca
da educacdo que se desenvolve, estamos cientes de que a qualidade do ensino,
concomitantemente da acdo educativa, esta relacionada estreitamente com a formacéo do
docente, ao prazer e gosto que tem pela tarefa que exerce, a sua remuneracdo e as
condi¢Bes de trabalho, elementos que serdo fundamentais a profissionalizacdo do
educador. Trata-se, portanto, de elementos que podem contribuir na (re)definicdo da

funcdo do professor no século XXI, assunto que abordaremos no ponto a seguir.

2.2. A func¢éo do professor no sec. XXI

Antes de comecar esta abordagem, é conveniente destacar a definigdo de Sirotova, (2014)

que descreve o “professor” como

um profissional qualificado, cuja tarefa é instruir e educar
os alunos ou estudantes, de modo a alcangar o melhor
desenvolvimento possivel das suas personalidades, quer
através da apresentacdo de informacdo, atitudes e
habilidades ou  dirigindo as  atividades  dos
alunos/estudantes durante a qual eles formam suas atitudes
e habilidades. (p. 5)

Sabe-se que a profissdo docente, nas Ultimas décadas, se depara com um processo de
valorizacdo/desvalorizagdo, criticas e perda de identidade, pelo que nunca foi téo dificil
ser professor como nos dias de hoje, face as mudancas sociais e tecnologicas que afetam
0 ensino, as quebras das barreiras geograficas do exercicio desta fungédo, portanto, ndo
tem sido fécil a rutura de paradigmas e dogmas construidos. Contudo, deve-se encontrar

um caminho para o sucesso docente.

Neste sentido, varios autores tém defendido que a funcdo do professor dentro da

sociedade ja ndo ¢ a mesma do passado, “ao educador compete promover e favorecer
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aprendizado aos alunos, atuar como um facilitador da aprendizagem fazendo com que 0s
alunos se tornem sujeitos pensantes” (Mel, et al., 2015, p. 127). Trabalhar para que este
paradigma na educagao se efetive “exige mudangas na cultura académica, na concecao da
funcéo docente, nas atitudes e praticas dos docentes, trata-se de um novo olhar sobre o
ensino, a aprendizagem, os ambientes de aprendizagem e a avaliagdo das aprendizagens”
(Borralho, Fialho, & Cid, 2009, p. 986).

Assim, uma vez favorecida a aprendizagem, deve-se ter em mente que ensinar € um
processo permanente que se fortalece por cada etapa, o que significa que ao agir, 0
professor deve considerar o estagio inicial do aluno, ou seja, o estado moral, educacional

e intelectual em que este se encontra para subsequente construgéo de formas de ensinar.
Neste aspeto Nogaro (2005) esclarece que

0 papel do educador se constitui em ser um provocador, um
alimentador permanente do desejo de aprender do aluno.
Para isso ele precisa demonstrar também ser um
conhecedor, um pesquisador, um explorador de novos
mundos; mundos estes que também desejardo ser
descortinados por seus discipulos”. (p. 32)

As reformas que ocorrem nestes tempos estdo abolindo de certa maneira as préaticas
pedagdgicas tradicionais, tornando a sociedade atual cada vez mais exigente e
competitiva, pelo que a tarefa de formar cidaddos ndo se afigura facil ao professor, pois
cada dia que passa deve melhorar a pratica docente que realiza, tendo em vista a leitura
da realidade que se forma a partir de novos paradigmas “devendo acompanhar as suas

transformacGes e dar conta de uma visao sistémica” (Mel, et al., 2015, p. 127).

Perrenoud (2000) salienta que no exercicio da sua fungéo, o professor deve-se regular por
saberes autdbnomos, pois estes poderao levar a categorias essenciais para a acao educativa.

Entre esses saberes destacam-se:

saber identificar, avaliar e valorizar suas possibilidades,
seus direitos, seus limites e suas necessidades; saber formar
e conduzir projetos e desenvolver estratégias,
individualmente ou em grupo; saber analisar situacdes,
relacGes e campos de forca sistémica; saber cooperar, agir
em sinergia, participar de uma atividade coletiva e partilhar
lideranca; saber construir e estimular organizagdes e
sistemas de acdo coletiva do tipo democratico; saber
construir e estimular organizacGes e sistemas de acao
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coletiva do tipo democréatico; saber gerenciar e superar
conflitos; saber conviver com regras, servir-se delas e
elaboradas; saber construir normas negociadas de
convivéncia que superem as diferencas culturais. Em cada
uma dessas categorias, € preciso ainda, especificar,
concretamente, 0s grupos de situacoes. (p. 53)

Percebe-se nessas linhas que os professores do séc. XXI para além de se posicionarem
como mediadores e facilitadores do processo de ensino e aprendizagem, precisam levar
em consideracdo nas suas praticas pedagdgicas, as dimensfes afetivas, cognitivas e
sociais, de forma a inserir os alunos na sociedade e dar significado as suas situacdes reais

de aprendizagem.

Neste capitulo, Rolddo (2010) expressa que na dimensdo social, por exemplo, o professor
desempenha a tarefa de formador de cidadania e mediador de valores sociais, devendo
gerenciar o processo de socializa¢do dos trabalhos em grupo, diagnosticando os estilos de

aprendizagem dos alunos, promovendo e protegendo os valores morais e culturais.
Araujo e Yoshida (2009) afirmam que

0 educador do séc. XXI deve ser um profissional da
educacdo que elabora com criatividade os conhecimentos
teoricos e criticos sobre a realidade, tendo 0 mesmo que se
centrar numa pratica pedagdgica de éxito, com uma
aprendizagem satisfatoria e significativa, pois as constantes
mudangas ocorridas na sociedade exigem uma nova postura
do professor, bem como um repensar critico sobre a
educacéo. (p. 3)

Desse modo, o professor precisa ter como missédo permanente a disposi¢do de aquisi¢do
de novos conhecimentos desenvolvidos através de pesquisas constantes com o fito de
promover a construgdo autonoma e coletiva de saberes, de modo que a tomada de decisbes
seja responsavel, permitindo analisar com frequéncia, sentido critico e avaliativo, a sua

acao educativa.
Para Kenski (2001),

0 papel do professor em todas as épocas é ser o arauto
permanente das inovacles existentes. Ensinar é fazer
conhecido o desconhecido. Agente das inovagbes por
exceléncia, o professor aproxima o aprendiz das novidades,

44



descobertas, informagBes e noticias orientadas para a
efetivacdo da aprendizagem. (p. 103)

Sendo a escola instituicdo voltada para o ensino e aprendizagem, é crucial que o professor
tenha em mente que €, também, sua funcao garantir servi¢os educacionais de qualidade,
contribuindo para a formacdao de cidadaos conscientes, criticos e atuantes, com propositos
e aspiragdes, para atender os desafios do mundo hodierno. Trata-se, entretanto, de uma
empreitada complexa, que exige do professor um envolvimento que transponha
programas, temas e conteddos, a medida que abraca com firmeza as novas acOes
educativas a desenvolver, para criar oportunidade de aquisi¢do por parte dos alunos de
novas competéncias. (N6voa, 2008)

Perrenoud (2001) esclarece que “ensinar ¢ fazer aprender e, sem essa finalidade de
aprendizagem na educacdo, o ensino ndo existe. Porem este fazer aprender, da-se pela
comunicacdo e pela aplicacdo: o professor é o profissional da aprendizagem e da

regulagdo em sala de aula” (p. 260).

Esta ideia é reforcada por Andrade (2017) que declara que “a funga@o do professor ¢ ajudar
o aluno a sentir prazer, para que este possa escolher sua profissdo conforme a sua vontade

sem frustracdo, ou seja, sem ser influenciado por outros” (p. 9).

Percebe-se nesta abordagem que a funcdo do professor é vasta e diversificada, porém a
principal funcdo que sempre teve, tem e terd € a de educar, ensinar, instruir. Contudo,
reconhece-se que esta funcdo, complexa, dindmica e abrangente, continuard a sofrer
modificacBes de acordo com as circunstancias, as necessidades e os interesses de cada

época.

Mas, de qualquer modo, a missdo do professor atual deve ser a garantia de uma
aprendizagem de todos os alunos nas suas varias dimensfes e diferentes areas do
conhecimento, concebendo, realizando, analisando e avaliando a situacdo didatica e
intervindo no processo de ensino e aprendizagem dos alunos, reinserindo-0s nas novas
sociedades construidas em volta do saber, da informacédo e da capacidade de inovacéo.
(No6voa, 2008)

Ainda sobre esta matéria, Novoa (2009) defende que se o professor trabalhar com base

nesses pressupostos, acredita-se que estard a construir dispositivos que se forem
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adequados e refletidos em qualquer contexto educativo possibilitardo definir o perfil do
bom professor do séc. XXI cujos eixos se refletirdo no/a:

1. Conhecimento — considerando que as praticas docentes
devem levar os estudantes a aprendizagem:

2. Cultura profissional — valorizar a troca de experiéncia
como cenario de formacao;

3. Tato pedagogico — a maneira de lidar com o aluno,
conquista-lo para o trabalho escolar, de modo a manté-
lo integrado no processo de conhecimento;

4. Trabalho em equipa — valorizar as dimensdes coletivas
e colaborativas no sentido de privilegiar as intervencdes
no projeto educativo da escola;

5. Compromisso social —a comunicacdo com o publico e
a intervencdo no espaco da escola como parte da
formacdo docente. (Ndvoa, 2009, cit. in Novaes, 2017,
p. 38)

Partindo dessa perspetiva, acredita-se a funcéo do professor no séc. XXI € de fazer com
que as aprendizagens sejam efetivas e importantes, promovendo experiéncias que
permitam o amadurecimento do aluno de acordo com seu contexto, com vista a formagédo
da cidadania e participacao nas atividades da sua comunidade, contudo, esta tarefa é um

eterno construir.

2.3. Os desafios da ac¢éo educativa do professor na atualidade

Séao variadissimos os desafios que se apresentam na contemporaneidade no contexto da
educacdo, a0 mesmo tempo com imensas vantagens e imensos riscos. Neste ponto,
assentamos a nossa base no tema em investigacao - pressupostos da educacao no séc. XXI
na acdo educativa do professor® - sem a intencdo de esvaziar de modo absoluto o0s
variadissimos entendimentos de diferentes investigadores que podem coexistir sobre este
tema. O objetivo é o de compreender as relagBes que existem entre a pratica educativa
promovida pelos professores e 0s pressupostos desta atividade desenhados na atualidade.

Como fio condutor da investigacdo, recorremos aos trabalhos que tém sido desenvolvidos

3 Assunto serd abordado no ponto 2.3.4 “Renovacio de competéncias para ensinar e aprender”.
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por organismos internacionais e varios investigadores para nos fazer entender sobre esta

matéria.

A educacdo como processo que, historicamente, se tem modificado em funcdo das
tendéncias, dos pressupostos defendidos em cada época e das inovagdes proprias do
momento e das circunstancias, transformando a atitude da sociedade através de opiniGes
em varios campos no qual o ser humano esta inserido, exige cada vez mais dos educadores
“um olhar voltado ao passado para perceber seu percurso, ao presente para garantir ricos
momentos de interacdo e aprendizagens coletivas e, no futuro, compreender quais
contribuigdes serdo legadas aos estudantes que ora passam pela escola” (Martins &

Bellini, 2012, p. 2).

No contexto contemporaneo, a escola e as praticas educativas dos professores tém sido
alvos permanentes de questionamentos, fundamentalmente quando é discutida a educacéo

escolar como o epicentro da formagdo humana.

Assim, a escola, indubitavelmente, atraves da atividade educativa que exerce continuaré
sendo o lugar privilegiado de construcdo de conhecimentos e partilha de interesses para
beneficiar a humanidade. Com efeito, a sua acdo educativa deve, como expressa Saviani
(2010) “partir de uma pratica em que professores e alunos se encontram igualmente
inseridos, ocupando, porém, posi¢des distintas, condi¢do para que travem uma relacdo
fecunda na compreensdo e no encaminhamento da solugdo dos problemas postos pela

pratica social” (p. 422).

Nesta vertente, socorremo-nos de Sanches (2006) que nos recorda que, nos discursos em
torno da educacg@o, “o ato educativo ¢ sempre configurado no horizonte de uma utopia,
entendendo nos que a utopia € um olhar projetado no futuro, que nos vincula na obrigacao

dos nossos compromissos presentes” (p. 233).

Com essas premissas, a acdo educativa é concebida como um conjunto de préaticas
pedagogicas articuladas aos diferentes componentes curriculares de uma formacéo/um

curso e aos desafios e necessidades de formacdo da cidadania. (Ferreira, 2011)

Desta forma, entende-se que varios sdo os desafios com que o professor se debate na sua
acao educativa para o alcance de éxitos e estes desafios variam de época, da geografia ou

do contexto em que se desenvolve esta atividade.
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Sob esta perspetiva, antes de olharmos para os desafios da acdo educativa do professor
segundo a nossa Vvisdo, apoiando-se em Vvarios autores, vale ressaltar que esta abordagem
nao ¢ consensual, uma vez que se trata “de uma construcao histérica em permanente
evolugao” (Rolddo, 2005, p. 94) a qual se podem associar diferentes angulos, visdes e

autores.

Como dito, conduzimo-nos de imediato na visdo de Bazzanella (2013) que coligiu os
desafios do professor na educacdo do século XXI sob oito pontos de vista: desafio
profissional, desafio da boa formacéo, atividade intelectual, uso de novas tecnologias,
atualizacdo em novas didéticas, capacidade de dialogo interdisciplinar, capacidade de
absorcéo e de redefinicdo dos planos de trabalho, ter atitude e postura profissional.

No entanto, embora este autor tenha abordado os desafios do professor no XXI, contudo
atribui uma importancia significativa ao processo educativa que ocorre no sistema escolar
pelo facto de agregar nesta atividade conteudo e didatica, contribuindo para refletir se a
acdo educativa que se organiza e se desenvolve, se adapta as capacidades e interesses dos

alunos.

Como se pode imaginar, se hd desafios para se ser professor na contemporaneidade,
também, implicitamente ha desafios na tarefa que desenvolve, ou seja, na atividade que
ministra, que exige do professor o desenvolvimento de um conjunto de saberes e

competéncias para construir com o aluno um ensino de qualidade e comprometido.

Nesta perspetiva, em decorréncia das transformagdes politicas, econdmicas, sociais,

culturais e tecnoldgicas que se verificam no mundo nas Gltimas décadas, a educacéo tem

merecido uma atencao especial, particularmente
a gque se desenvolve nos sistemas escolares, submetendo-a
a uma analise publica constante, e educar tem se tornado
uma tarefa cada vez mais exigente e de enorme
responsabilidade. E isso, requer equilibrio e coeréncia entre
orientacdo  formativa, procedimentos  pedagogicos
adaptados e expectativas dos implicados no processo, 0

professor e o aluno. (Prado, Coutinho, Reis, & Villalba,
2013, p. 8)

Desta feita, no ambito da sua ac¢do educativa como um desafio profissional, o professor
tem de ser movido pela “sua capacidade e vontade de desempenhar adequadamente sua

atividade professoral” (Bazzanella, 2013, p. 29) que se caracteriza pelo “dominio da sua
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atividade especifica, bem como pela dedicagdo que imprime na sua execuc¢ao tendo como

meta o0 alcance da exceléncia no produto final de sua atividade”. (ibidem, p. 29)

Assim, o professor ao realizar a sua acao educativa, embora complexa e dinamica, precisa
alargar as dimensdes pedagdgicas e cientificas que necessitam ser assumidas pelos seus
parceiros (alunos, pais/encarregados de educacéo, diretores, pessoal ndo docente, etc.) da
escola contemporanea. Esta visdo, coloca em evidéncia a personalidade do professor
como “detentor de uma formagao solida, consistente” (Bazzanella, 2013, p. 30) e integral
que favorega “o dominio da sua area de conhecimento em que atua”, enveredando por
uma aprendizagem permanente que 0 beneficie no “plano pessoal de estudos e

atualizagdes” (ibidem, p. 30).

Seguindo este mesmo raciocinio, enquanto profissional, o professor deve ser um agente
inovador e promotor de adaptacdes aos preceitos estabelecidos no ato educativo, sendo
por isso essencial que “desenvolva e se envolva no debate educativo” (Bazzanella, 2013,
p. 31) para que “pense, repense, questione seus pressupostos epistemologicos,
metodologicos, politicos e éticos” (ibidem, p. 31) da acdo que ministra. Entretanto, no
intuito de enriquecer as suas conce¢des sobre 0s assuntos que leciona e 0 mundo torna-se
imprescindivel o uso das novas tecnologias, que face aos avan¢os nos dominios do
conhecimento, da informacdo e da investigagdo, sera seguramente um “instrumento de

potencializagdo do processo de ensino e aprendizagem” (ibidem, p. 32).

Para Prado, et al., (2013) desempenhar a tarefa de educar requer compromisso e
qualidade, pois se consideramos que os saberes do professor sdo construidos ao longo da
profissdo e da vida, entdo as atualizagdes em novas didaticas é o desafio permanente para
o docente, com vista a harmonizar os “pré-requisitos, o0 dominio do contetdo e o alcance
0s objetivos em conjunto com os alunos” (p. 8), tendo em considerag@o “as estratégias de
ensino, 0s recursos educativos, a investigacédo e as experiéncias didatico-metodologicas

pertinentes”(Bazzanella, 2013, p. 33).

Diante disso, Andrade (2017) declara que “para ensinar bem os alunos é necessario que
o professor além de levar em conta os conhecimentos prévios de seus alunos é necessario
que ele também utilize metodologias de ensino que sejam adequadas e que considerem a

realidade dos alunos” (p. 9).

Reconhece-se que nas ultimas décadas ao professor tém sido colocadas demandas

distintas no campo da atividade pedagdgica que exerce, sendo solicitado intensamente a
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aprender a conviver e a realizar a sua atividade com o interesse e pensamentos dos alunos,
pelo que a capacidade de promover dialogos interdisciplinares pode contribuir para
melhorar o seu trabalho educativo, requisitando do professor a aptidao e “disposi¢ao de
trabalhar em equipa, de trocar de ideias, experiéncias, visdes do mundo sobre tematicas e
campos conceituais comuns” (Bazzanella, 2013, p. 34), o que pode contribuir de forma

efetiva para a “promog¢ao de uma educagdo de qualidade” (ibidem, p. 34).

De notar também que a contemporaneidade imp&e ao professor o desafio de refletir sobre
a sua atuacdo na sala de aula e a pratica educativa que constroi com os alunos (légicas de
acao), onde a observacdo e a redefinicdo dos planos de trabalho sdo pressupostos a
atender, no sentido de “observar, analisar e interpretar os resultados da sua agdo”
(Bazzanella, 2013 p. 35), para que se autoavalie e se deixe avaliar, com vista a planear a
sua agdo pedagogica e verificar “os resultados obtidos a partir do conjunto de variaveis

colocadas em curso naquele contexto” (ibidem, p. 35).

Como é dbvio, isto requer do professor atitude e postura profissional, pois estas
referéncias exigem que “se envolva com a educacdo em seus aspetos qualitativos, com a
relacdo escola - comunidade, a relacdo entre mundo da vida e mundo da escola, e

necessariamente em torno das politicas publicas implementadas na area”. (ibidem, p. 37).

Todos estes desafios que se apresentam ao professor e, simultaneamente, ao seu contexto
organizacional na contemporaneidade precisam ser relacionados com as estratégias de
atividades que por sua vez regula a agdo humana, tendo em vista que o homem é um ser
social e a sua agdo esta orientada ao existencialismo de “objetos sociais ou culturais num
determinado contexto” (Chainho & Saragoca, 2014, p. 34). Portanto, no quadro
organizacional “os objetos sociais podem ser outros atores com 0S quais interagem, ou
simbolos e valores que estejam relacionados com o universo cultural onde decorre a agéo
humana” (ibidem, p. 34). Na verdade, “a interagdo entre atores, esta sempre dependente
de um universo cultural” (ibidem, p. 34) pela qual se pode articular a logica de acédo

organizacional.

De modo geral, nas institui¢des educativas a a¢ao coletiva dos professores concretiza-se
por meio de procedimentos racionais com os demais agentes educativos que ali se
encontram incorporados mediante um modelo de interacdo estruturado. A partir deste
mecanismo se define a logica de acdo destes sujeitos, que na verdade ndo € de todo

previsivel, abrangendo dindmicas ou interacdes que respondam aos interesses individuais,
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bem como aos interesses coletivos (grupal). Essas dindamicas possibilitam “descrever e

interpretar o modo como se organiza e coordena a agdo coletiva” (Barroso, 2006, p. 177).

Nesta perspetiva, € preciso compreendermos os sentidos que orientam a agao educativa
contemporanea dos diferentes atores escolares - especialmente dos professores que sdo
nossos sujeitos de estudo - como individuos enquadrados num contexto organizacional.
No entanto, trata-se de percecionar os significados inerentes as l6gicas de acdo desses
atores organizacionais. Nas ideias de Sarmento (2000, cit. in Barroso, 2006)
a nogao de “logicas de a¢dao” remete para a existéncia de
racionalidades préprias dos atores que orientam e dao
sentido (subjetivo e objetivo) as suas escolhas e as suas
praticas, no contexto de uma acéo individual ou coletiva.
Elas constituem os contetdos de sentido, relativamente
estdveis e consolidados com que o0s atores sociais
interpretam e monitorizam a acdo nas organizacOes
escolares, ordenando, ainda que de forma precéria e

provisoria, a realidade organizacional aparentemente
fragmentaria e dispersa. (p. 179)

Como se depreende destas linhas, as l6gicas de acao identificam e descrevem a atuagéo
dos sujeitos inerente a sua articulagdo com o processo de construcgéo de identidade laboral,
bem como sobre a sua conduta e modos de legitimacdo da acdo coletiva, através das quais
se realiza e efetiva a coisa ensinada nos contextos organizacionais (escolas). (Barroso,
2006)

De acordo com Barroso (2006) “estas 16gicas sdo construidas na agao e pela agdo” (p.
179) podendo os atos particulares ou grupais “serem, objeto de justificagdo pelos proprios
atores (a partir do sentido que eles atribuem a sua acdo) ou unicamente percebidas e

interpretadas pela descri¢do dos seus efeitos” (ibidem, p. 179).

Em suma, o século XXI deixa evidente 0s progressos notaveis em varios campos, apesar
de, também, existirem desigualdades nestes mesmos campos, provocando profundas
transformacbes no fazer e agir pedagogico do professor, pelo que, se tencionamos
prosperar entdo devemos tracar compromissos com, para e pela educagdo e
compreendermos as mudangas, pois “elas vao ditar as competéncias, exigidas nao s6 em
conhecimentos e habilidades no trabalho, mas também relacionadas ao caracter e a
personalidade” (Prado, et al., 2013, p. 9).
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2.3.1. Formacao continua do docente e desenvolvimento profissional

O percurso da profissdo docente exige que o educador seja um individuo cada vez mais
atualizado e atuante intelectualmente, esse fator pode funcionar como mola
impulsionadora para o bom desempenho pessoal, profissional e organizacional do
professor no atual cenario politico-educativo de aprendizagem ao longo da vida. Dadas
as emergentes mudancas sociais e educativas da sociedade contemporanea, a qualificacéo
continua do docente devera ter como centro as suas necessidades formativas, podendo ser
fulcral e decisiva com vista a aperfeicoar as suas competéncias e a dar resposta aos
diferentes desafios que se colocam para o desenvolvimento da vida econdmica, social e

cultural das comunidades.
Nesta ordem de pensamento Gomes (2015) refor¢a que

a formacdo de professores destaca-se como um tema crucial
e de grande importancia dentre as politicas publicas para a
educacdo, pois os desafios apresentados a escola exigem do
trabalho educativo outro patamar profissional, muito
superior ao hoje existente. Além de oferecer uma formacao
inicial consistente, que no momento atual ndo apresenta
grandes transformacdes, € preciso proporcionar aos
professores oportunidades de formacéo continuada. (p. 104)

Nessa perspetiva, é assinalavel que se faca uma reflex&o sobre o processo de formacao
do docente, tendo em vista a necessidade permanente de superacdo das lacunas e das
insatisfagcdes neles existentes com objetivo de consolidar e viabilizar a construgdo de um
perfil docente que atenda as reivindicacdes do mundo contemporaneo, ou seja,
um professor que se revele eficiente, claro, interessante e
teoricamente competente para o papel de agente social
interveniente, criador do processo educativo e social, ético
no sentido de compreender as finalidades sociopoliticas e

pedagogicas da educacdo, investigador e construtor de
conhecimento. (Veiga & Viana, 2014, p. 27)

Ora, importa ressaltar que a atualizagdo permanente do professor para aléem de contribuir
para o seu bom desenvolvimento pessoal e profissional, cria “oportunidade de aperfeicoar
as suas praticas pedagogicas e de adquirir (novas/diferentes) posturas de trabalho que

tenham impacto no aproveitamento escolar dos alunos” (Herdeiro & Silva, 2008, p. 2),
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na medida em que reprova a perspetiva retrograda que olhava o professor como o mestre
que sabia tudo e que, em muitos casos, se tornava vitima facil das suas proprias

insuficiéncias, deformacdes e interesses.

Durante a formacao continua, o docente devera realizar aprendizagens que possam ser
aproveitadas e aplicadas na sua pratica educativa com os alunos, podendo ser avaliadas
para analisar os beneficios ocorridos na formacgdo e atestar préticas e adequagfes as

caréncias formativas dos aprendentes.

A formacéo é o eixo construtivo e mobilizador da pratica profissional do professor que
se alicerca nas reflexdes acerca das necessidades e realiza¢6es do seu dia-a-dia. Esta viséo
pressupde “a analise das suas praticas, a investigacdo em educacdo, a reflexdo sobre os
aspetos éticos e deontoldgicos de forma a avaliar o seu desenvolvimento profissional”
(Casanova, 2014, p. 2).

Baseado nesta discussao, varios estudos realizados por investigadores da OCDE (2010) e
da Unesco declaram que os docentes devem estar preparados para alterar as estratégias
de ensino de modo que possam responder as necessidades educativas e formativas dos
seus alunos e da sociedade e, concomitantemente, as necessidades verificadas pela escola

enquanto organizagdo devem ser atendidas no processo de formag&o continua do docente.

Partindo deste entendimento, a escola deve assegurar a formacgéo continua dos professores
tendo em consideracdo os objetivos definidos no seu projeto educativo. A este respeito,
Canério (1994) esclarece que “a formagdo continua de professores sé tera sentido para os
formadores se existir uma dupla perspetiva: 0 enraizamento no contexto e
simultaneamente um distanciamento fundamentado na teoria capaz de iluminar o

contexto e a ele voltar enriquecido” (p. 39).

Ainda sobre esta matéria Canario (2006) descreve que “em contexto de trabalho, sdo
vividos e construidos simultaneamente, percursos profissionais e percursos de formagao”
(p. 38). Fica patente nestas ideias que é fulcral colocar o docente no ponto central da sua
formacao, tendo em conta que o professor € um “ser em continuo desenvolvimento, um
fazer, fazendo, em continuo reconstruir” (Freire, 2001, cit. in Casanova, 2014, p. 2). Pelo
que, cada professor traca a sua propria trajetéria formativa, como resultado do que é e do
que o seu quadro vivencial Ihe possibilita que seja, como consequéncia do que quer e do

que ambiciona ser.
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Nesta Otica, é nossa convicgdo de que a formacgédo continua do professor é seguramente
um caminho que o conduzird para a logica de resolugdo de problemas inerentes ao éxito
profissional, cujas dimensdes pessoal, profissional e organizacional Ihe permitirdo dar
respostas interativas aos destinatarios da acao educativa. Ou seja, a formacao permanente
do professor ndo pode ser “algo que acontece eventualmente, nem de um instrumento
destinado a suprir deficiéncias de uma formacéo inicial mal feita ou de baixa qualidade,
e sim, deve ser sempre uma parte integrante do exercicio profissional do professor”
(Laranjeira, Abreu, Nogueira, & Soligo, 1999, p. 25), ou seja, € um renovar permanente

do aprendizado docente.

Todavia, ao refletir sobre o progresso global do individuo na profissdo docente, percebe-
se que a sua maturacdo identitaria acontece ao longo da carreira. Com efeito, esse
desenvolvimento profissional ocorre mediante um processo de aquisi¢do de habilidades
proporcionadas pela pratica da profissao e, simultaneamente, por um processo natural de

aprendizagem de conhecimentos.
Nesta logica, Herdeiro e Silva (2008) apontam que

o desenvolvimento profissional dos professores diz respeito
as diversas experiéncias de aprendizagem (naturais,
planeadas e conscientes) realizadas pelo beneficio direto ou
indireto, contribuindo para melhorar o desempenho do
professor dentro da sala de aula (...), apropriando-se
particularmente de uma atitude profissional que remete
para uma pratica de questionamento. (p. 2)

Presentemente, em Angola, as politicas publicas no campo da educacao preconizam uma
alteracdo educativa com o propésito de conquistar determinados objetivos —
melhoramento da qualidade do ensino e da aprendizagem, reducdo do abandono escolar,
melhoramento da remuneracao dos professores, sucesso escolar —ancorados na qualidade

do desempenho do docente.

Nessa perspetiva, concordamos com Day (1999) que advoga que o desenvolvimento
profissional do professor depende de determinados fatores, entre eles: “as suas vidas
pessoais, profissionais e politicas, além do contexto escolar nos quais realizam as suas
atividades” (p. 107). Nesta logica, reconhecemos que ¢ de suma importancia, a
consciéncia do docente na busca pela sua formacdo com vista a conhecer a fundo o que é

fundamental para a sua evolucdo como profissional.
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Para Day (1999), a evolucdo envolve aprendizagem e conseguir um desenvolvimento

profissional continuo implica alcancar todos os tipos de aprendizagem. O mesmo autor

apresenta, também, suas reflexdes numa visdo alargada envolvendo ndo s6 o professor,

mas a escola e a conjuntura social e politica, descrevendo dez diretrizes resultantes dos

estudos realizados sobre os professores, o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento

profissional, que a seguir se condensam:

1.

10.

Os professores s6 poderdo realizar os objetivos
educacionais se tiverem uma formacdo adequada e, ao
mesmo tempo, se forem capazes de garantir e melhorar
0 seu contributo profissional através do
empenhamento numa aprendizagem ao longo de toda
a carreira;

Uma das principais tarefas de qualquer professor é a
de desenvolver nos seus alunos uma disposigéo para a
aprendizagem ao longo de toda a vida (...)
demonstrando 0 seu compromisso e entusiasmo pela
aprendizagem permanente;

E necessario promover o desenvolvimento profissional
continuo de todos os professores (...) para que possam
acompanhar a mudanga, rever e renovar 0S Seus
préprios conhecimentos, destrezas e perspetivas sobre
0 bom ensino;

A aprendizagem baseada apenas na experiéncia ira, em
ultima analise, limitar o seu desenvolvimento
profissional,

O pensamento e a acdo dos professores constituem o
resultado da interacdo profissional, o cenario da sala
de aula e da escola e os contextos mais amplos, sociais
e politicos nos quais trabalham;

Ensinar é um processo complexo. Embora a
complexidade organizacional possa ser minimizada,
p.e., através de infraestruturas adequadas, um ensino
eficaz exigird sempre destrezas, quer intrapessoais,
quer interpessoais, € um empenhamento pessoal e
profissional;

(...) o conhecimento do contetdo e o conhecimento
pedagdgico ndo podem estar divorciados das
necessidades pessoais e profissionais dos professores
e dos seus propdsitos morais;

Os professores ndo podem ser formados
(passivamente). Eles formam-se (ativamente);

O éxito do desenvolvimento da escola depende do
éxito do desenvolvimento do professor;

Planificar e apoiar o desenvolvimento profissional ao
longo de toda a careira € uma responsabilidade
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conjunta dos professores, das escolas e do Governo.
(Day, 1999, p. 17)

E consensual entre distintos estudiosos Novoa (1991, 1995, 1999), Libaneo e Pimenta,
(1999), Ceitil (2006), Tardif e Lessard (2012), que, a formacdo dos profissionais da
educacdo obedece a dois momentos, respetivamente a formacéo inicial que fornece ao
individuo uma solida bagagem nas vertentes cientifica, pedagogica, social e cultural, e a
formacdo continua que se ocupa da atualizacdo e adequacdo permanente das situacoes e
necessidades vividas ou novas para o exercicio da profissdo. Neste contexto, o papel do
docente como ‘“agente de mudancas e construtor critico do conhecimento e das
competéncias ao longo da sua vida como professor” (Casanova, 2014, p. 2) deve
obedecer, também, a uma avaliagdo permanente, de modo a influenciar positivamente o

seu desenvolvimento e cumprimento das tarefas profissionais.

Baseada nessa abordagem Tardif e Lessard (2012) declaram que “o trabalho docente nao
consiste apenas em cumprir ou executar, mas numa atividade em que o professor pode
dar sentido ao que faz com interacdo de outras pessoas: 0s alunos, os colegas, os pais, 0s
dirigentes da escola, etc.” (p. 38). Essa visdo é partilhada por Pasquay, Nieuwenhoven, e
Wouters (2012) que afirmam que “as competéncias socio-afetivas, a aptiddo para gerir
suas emocdes, a capacidade de estabelecer relacdes positivas com o outro e todas as

dimensGes do desenvolvimento pessoal, intervém fortemente nas situagdes profissionais”
(p. 15).

Estamos num ensino em que a tendéncia é desenvolver uma educagdo baseada em

competéncias, pelo que

a formacao dos educadores esta baseada no cidaddo com
competéncia e habilidade na capacidade de decidir,
produzindo novos conhecimentos para a teoria e pratica de
ensinar, ndo apenas na racionalidade técnica ou apenas
como executores de decisfes alheias, pois, uma formacéo
de qualidade é aquela que contribui para o desenvolvimento
das potencialidades e formacdo do individuo, preparado
para 0 mercado de trabalho. (Araljo & Yoshida, 2009, p. 3)

Com base no exposto acima, deve ficar patente para o professor que o ensino € um
instrumento de transformacdo social, por isso “a profissio docente ¢ uma pratica

educativa, ou seja, como tantas outras, € uma forma de intervir na realidade social, no

56



caso, mediante a educacao” (Barbosa, 2011, p. 12). Por isso, ao docente cabe a tarefa de
permanentemente se formar, atualizando o seu background, melhorar e avaliar
constantemente o seu desempenho profissional, pois serdo estes aspetos que lhe

permitirdo como professor adquirir a sua identidade profissional.

2.3.2. Promoc¢éao da motivacao dos alunos para o éxito na aprendizagem

Vivemos numa época em que a escola e o0s professores sao constantemente solicitados a
contribuir para a construcdo de um ambiente escolar que va ao encontro das aspiracdes
dos alunos e da edificacdo de uma educacdo de qualidade que combine com a evolucéo

da sociedade.

Se por um lado a sociedade esta mais exigente quanto aos cidadaos que sao formados nas
instituicOes escolares, por outro, os professores vivem em constante pressdo de como
atrair os alunos para a aprendizagem face as dificuldades de compreender este mundo
com tantas alteracGes de habitos das populacGes e com multiplos recursos e locais
disponiveis para aprender. Como é 6bvio, os professores e a escola como organizagao ndo

estdo alheios as exigéncias da sociedade, as suas necessidades e aos seus interesses.
Com base nesta realidade, Dalposso (2011) afirma que

as familias, muitas vezes desestruturadas, vivem numa
situagdo econdémica que ndo lhes permite vislumbrar
perspetivas de um futuro promissor para seus filhos.
Mandam-nos a escola, acreditando que assim cumprem sua
obrigacdo, mas nao conseguem acompanhar a sua trajetoria
escolar. A maioria destes jovens ndo consegue obter
sucesso na aprendizagem sistematica. (p. 4)

Alinhado nesta discussdo, surge a pergunta: como motivar os alunos para o alcance do

éxito na aprendizagem?
Ora, se tivermos como ponto de partida a ideia de Folque (2014) de que

a aprendizagem € vista como uma condicdo de
emancipacao, na medida em que através dela os sujeitos se
apropriam dos instrumentos da cultura que lhes permite,
enquanto cidadaos progressivamente mais autonomos e
responsaveis, envolverem-se ativamente e agir no mundo
de forma solidaria. (p. 954)
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Entdo, Verissimo (2013) merece destaque nesta matéria quando afirma que “a motivagao
académica tem um papel determinante nos processos de ensino-aprendizagem. Tendo
uma fungdo ativadora e catalisadora do comportamento, (...) mobiliza recursos internos
e permite que o aluno se envolva de forma mais profunda e empenhada na aprendizagem”
(p- 73). Nesse sentido, é essencial perceber os mecanismos motivacionais e, naturalmente,
promover estratégias pedagdgicas que desenvolvam a motivacdo académica dos

educandos.

Verissimo (2013) acresce ainda que “as teorias explicativas da motivagdo se preocupam
em compreender a energizacédo e direcdo do comportamento, ou seja, 0 que faz com que
os individuos se movimentem, e em relacdo a que atividades ou tarefas” (p. 74). No
entanto, quando se associa a motivacdo com 0 processo de aprendizagem escolar,
observa-se que ¢ crucial que “os alunos estejam motivados para regularem efetivamente
a sua aprendizagem, ativarem estratégias eficazes, e desencadearem esforgo” (ibidem, p.

74).

Na mesma linha, Ramos (2013), apoiando-se na teoria da motivacéo de Myers (1984),
advoga que
na formacdo, a motivacdo ocorre atraves da interacdo entre
recompensas intrinsecas e extrinsecas e as necessidades dos
formandos, uma vez que a escola pode motivar 0s seus
alunos a obter um melhor desempenho através da criagdo

de um ambiente de ensino agradavel onde as pessoas se
sintam bem e, consequentemente, motivadas. (p. 3)

Neste &mbito, percebe-se que no processo de aprendizagem o papel central é assumido
pela motivagédo, enquanto promotora para agir, para planificar, para orientar, para persistir
e para ser bem-sucedido (Eccles, Wigfield, & Schiefele, 1998). Como ja vimos, hoje nédo
se pode abordar o ensino formal e sistémico sem fazer recurso & motivacéo, pois segundo
Sobral (2003), ela “abarca diversas conota¢des ou constructos relacionados a
aprendizagem e ao desenvolvimento educativo e que tem proporcionado multiplas

perspetivas de estudo” (p. 5).

Assim, no panorama educativo, a motivacéo é decisiva para a qualidade da aprendizagem
e do desempenho do aluno, levando em consideracdo que os alunos motivados tomam

iniciativas, apresentam-se ativos e participativos no processo de aprendizagem,
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despendendo esforco para captar as informacges, dedicando e desenvolvendo estratégias

para interpretacdo e compreensdo do contetdo que Ihe esta a ser ensinado. (Ramos, 2013)

Entretanto, é importante realcar que a motivagdo no quadro académico ajuda o individuo
para o alcance da autodeterminacéo intelectual, criando “forga que energiza e dirige o
comportamento (...) a energia pde em funcionamento as capacidades proprias” (Lemos,
Motivagdo, 2005, p. 194). Grade (2003) define a motivagdo como “o processo de levar
uma pessoa ou um grupo, tendo cada uma delas diferentes necessidades e personalidades,

a alcancar os objetivos da instituicdo de formagao e, simultaneamente, os seus objetivos”
(p. 3).

Pintrich (1991, cit. in Ramos 2013, p. 5) identifica trés categorias gerais de constructos
relacionados com a motivagao no cenario académico, que sdo: crencas dos individuos nas

suas capacidades para realizar uma atividade, raz8es ou propdsitos para se envolverem na

atividade e reacdes afetivas em relacdo a atividade.

Tendo em conta que, o contexto escolar acompanha as mutagdes sociais, sejam elas
globais ou parciais e os sistemas educativos devem encontrar respostas para melhorar e
aperfeicoar a qualidade de servicos prestados, neste processo, a motivacdo €
determinante, pois ela projeta as outras aprendizagens. Verissimo (2013) reconhecendo a
importancia que possui a motivagao nos processos de aprendizagem, sistematiza alguns
pressupostos prévios tragados por Bandura (1977), Elliot e Dweck (1998) e Lemos
(1999), que permitem alcancar a eficdcia da implementacdo de estratégias de
aprendizagem a adotar em contextos especificos considerando as caracteristicas

idiossincraticas dos alunos e dos professores:
1. A motivacdo é processual e multideterminada, e como tal, sofre flutuacdes e
variagoes.

E preciso ter em conta que a motivacédo nio é infalivel, ou seja, ndo é estavel, algumas
vezes ocorre variagOes e decréscimo na motivagdo académica dos alunos, sendo regulares
e previsiveis. N&o se pode conjeturar que os alunos se interessem e se envolvam por todas

as matérias programaticas, todas as situacoes e todos os dias.

2. O professor tem um papel fundamental na ativacdo e manutencdo da motivacdo dos

alunos.
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Neste ponto, é necessario enfatizar a tarefa do professor na ativacdo e conservagdo da
motivacdo dos alunos, porém a motivacao é determinada por maltiplos acontecimentos,
pelo que é impossivel ou quase impossivel para o professor mobilizar a motivacéo de
todos os alunos, contudo como agente educativo pode exercer poder e ter influéncia na
motivacdo dos alunos. Convém ressaltar que é fundamental que o professor ndo se demita
da missdo de motivar os alunos, pois evitar-se-a repercussdes graves de danos na
aprendizagem dos alunos, particularmente em situacGes em que 0s mesmos ainda néo

conseguem desprender mecanismos de auto-motivacao.
3. O professor é um modelo motivacional.

Os niveis motivacionais do professor sdo modelos determinantes quer para a
aprendizagem quer para o desenvolvimento (a motivacao dos professores e a motivacéo
dos alunos sdo faces da mesma moeda) (Bandura, 1977). O professor influencia
decisivamente a motivacao dos alunos a partir do seu préprio agir pedagdgico motivado.
Desse modo, é indispensavel que os professores reflitam sobre os seus niveis
motivacionais e sobre o reflexo desses niveis no seu comportamento como professor.
Tomando em consideracdo varios fatores, pode-se assumir que este tema é controverso e
delicado, pois o processo de ensino e aprendizagem avanga, dai ser inevitavel, que os
professores se autorregulem e que se interroguem sobre que tipo de modelos

motivacionais sao.
4. A estimulacdo da motivacdo operacionaliza-se a partir de uma relacdo pedagogica.

A relacdo pedagogica entre professor e aluno alicercada nos marcos da harmonia, do
respeito e da cooperacédo potencia a influéncia do professor no aluno, o que favorece a
construcdo de uma relacdo de interesse reciproco entre estes agentes (professor e alunos)
e ajuda a credibilizar e legitimar a coisa ensinada de forma interessante, onde o aprender

e 0 ensinar passa a ser um compromisso estimulante entre os dois agentes.

5. O professor devera identificar as causas da desmotivacdo do aluno e estimular a

motivagdo desse aluno a partir dessas causas.

N&o existem estratégias consensuais de promocao da motivacdo, por isso se houver
necessidades de motivar o aluno, serd prioritario perceber porqué estd ou ndo esta
motivado. Nesta perspetiva, convém perceber primeiramente porqué os alunos estdo

desmotivados, para compreender melhor as causas do decréscimo motivacional, e
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consequentemente, “acionar estratégias que melhor se adequem para estimular a

motivacdo do aluno para a sua participagdo na aprendizagem” (Verissimo, 2013, p. 77).

Verissimo (2013) defende ainda que, quando os alunos estdo motivados manifestam
entusiasmo, aceitam enfrentar desafios, utilizam estratégias de resolucéo de problemas de
forma eficiente e eficaz, sdo curiosos e tém interesse em aprender, utilizam estratégias
cognitivas e metacognitivas e, consequentemente, aprendem de forma mais profunda,

fazendo uma trajetoria escolar mais longa.

Para Fonseca (2008) o éxito do processo de ensino e consequentemente da aprendizagem
“depende em grande parte de cada professor, de sua aceitagdo e compreensio, da relagdo
empatica que constrdi com seus alunos, de sua capacidade para ouvir, refletir, criar

vinculos entre o seu conhecimento e o conhecimento deles” (p.7).

Diante do exposto, pode-se afirmar que a motivagao ¢ um “fator absolutamente crucial,
promotor da aprendizagem, do rendimento escolar e do sucesso educativo em geral”
(Verissimo, 2013, p. 74) e a escola contemporanea so se vai tornar de facto indispensavel,
enriquecedora e transformadora, se encontrarmos nela alunos motivados, incentivados e

empenhados, que saibam o que buscam no ambiente escolar.

2.3.3. Renovagéo de competéncias de ensino e de aprendizagem

As relevantes transformac6es sofridas no decorrer do tempo pelo mundo moderno, onde
0 processo de globalizacdo, as descobertas e 0 desenvolvimento tecnoldgico ocorrem em
fracOes de segundos, originam o aprimoramento das formas de pensar sobre o saber e
sobre 0 ensino, pois se faz necessario refletir permanentemente no processo pedagogico
que se desenvolve e renovar/articular acées que beneficiem o processo de aprendizagem

do aluno.

Para o efeito, socorremo-nos em Martins (2013) quando refere que “o ato de ensinar
alicerca-se num conjunto de conhecimentos de tedricos detidos pelos docentes que Ihes
permitem desenvolver e fundamentar as suas a¢des de forma mais autdnoma e critica
(quer autoavaliando-se, quer avaliando os seus pares)” (p. 32). Enquanto Fonseca (2008)

alude que no
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ato de aprender, o aluno ndo pode ser um simples espetador,
ele € o ator principal e, portanto, sua participacao na aula é
indispensavel. Deve ouvir, falar, debater, perguntar. Precisa
receber estimulos que o levem ao pensar, ao refletir, ao
descobrir, a ligar o que aprende ao que ja sabe e a sua vida,
a perceber a importancia do saber” (p. 12).

Esta ideia contraria a imagem retrograda de que o professor € o0 agente que ensina e 0
aluno é o agente que aprende. Paulo Freire afirma que ninguém ensina ninguém, todos
n6s ensinamos mediatizados pelo mundo e com base nisso aprendemos mutuamente
(Freire, 2011). Este entendimento de Freire da-nos a visdo de que todos precisamos de
inovar, mobilizar e conjugar esforgcos para que no papel de professores e/ou de alunos,
desenvolvamos saberes e “competéncias para solucionar questdes corriqueiras do

quotidiano” (Mincato, 2017, p. 305).

Nesta perspetiva, no plano académico a conjugacao de competéncias quer para ensinar,
quer para fazer aprender afiguram-se como uma tarefa emergente para os professores,
sendo por isso necessario “pensar-Se nas praticas pedagogicas que se desenvolvem ou ndo
ao longo do processo formativo de professores e alunos” (lsaia, Regnier, Bisognin,
Bisognin, & Acioly-Régnier, 2014, p. 1015) tendo em conta que, por vezes, sdo
“influenciadas pelo modo como os professores percorreram suas trajetdrias, envolvendo

a dimensdo pessoal e profissional” (ibidem, p. 1015).

Enriquecendo um pouco mais este assunto, os mesmos autores advogam que “o termo
ensinar, indica uma préatica social complexa em que tanto a acdo de ensinar quanto a de
aprender (apreender) estdo relacionadas, por envolver uma parceria consciente e

contratual, na sala de aula e fora dela, entre aluno e professor” (ibidem, p. 1014).
Ainda sobre o assunto Rold&o (2010) salienta que ensinar €

como professar um saber (o professor como aquele que
professa um saber, torna publico esse saber que ele domina
e que é restrito — dai a importancia de o “professar”), e
ensinar como fazer com que o outro seja conduzido a
aprender — aprender o saber que alguém disponibiliza (ou
seja, o professor como aquele que faz aprender, o que sabe
fazer com que os outros saibam, conduzindo-os a algo). (p.
33)
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Verificamos nestas linhas que a autora estabelece uma ligacéo do ato de ensinar e de fazer
aprender com as competéncias que o professor deve possuir no seu agir pedagogico. E,
por isso, fulcral que seja atribuida uma particular atencdo a acdo educativa que se
desenvolve, sob pena de se dissociar das teorias que a orienta e da conjuntura historico e

sociocultural em que estdo inseridos professores e alunos.

Para Isaia, et al., (2014) no contexto educativo, “as competéncias consistem na
capacidade do professor e do aluno em mobilizar atitudes, habilidades e conhecimento de
forma inter-relacionada, a fim de poderem resolver de forma eficaz, questdes decorrentes

do ambito educativo” (p. 1015).

Perrenoud (2000), na abordagem sobre prética educativa, elenca aquelas que sdo as
competéncias para ensinar que deverdo ser desenvolvidas pelos professores nas suas
atividades educativas, projetando o que ensinar, Como ensinar, para quem ensinar e para
que ensinar, objetivando que efetivamente beneficie a aprendizagem do aluno. O autor
traca as dimensfes de cada competéncia que a seguir se destacam na Tabela 1:

Tabela 1 — Dez dominios de competéncias profissionais para ensinar

Competéncias Competéncias mais especificas a serem trabalhadas

Conhecer, para determinada disciplina, os conteudos a serem
ensinados e sua traducdo em objetivos de aprendizagem.

= Trabalhar a partir das representacfes dos alunos.

= Trabalhar a partir dos erros e dos obstaculos a aprendizagem

= Construir e planear dispositivos e sequéncias didaticas.

= Envolver os alunos em atividades de pesquisa, em projetos de
conhecimento.

1. Organizar e dirigir
as situacoes de
aprendizagem

= Conceber e administrar situagdes-problema ajustadas ao nivel e
as possibilidades dos alunos.

= Adquirir uma visdo longitudinal dos objetivos do ensino.

= Estabelecer lagcos com as teorias subjacentes as atividades de
aprendizagem.

= Observar e avaliar os alunos em situacOes de aprendizagem, de
acordo com uma abordagem formativa.

= [Fazer balancos periddicos de competéncias e tomar decisGes de
progressdo, rumo a ciclos de aprendizagem

2. Administrar a
progressdo das
aprendizagens

= Administrar a heterogeneidade no ambito de uma turma.

= Abrir, ampliar a gestdo de classe para um espago mais vasto.

= Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos portadores de
grandes dificuldades.

= Desenvolver a cooperacdo entre os alunos e certas formas
simples de ensono mutuo.

= Uma dupla construgéo.

3. Conceber e fazer
evoluir os
dispositivos de
diferenciacéo
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Competéncias

Competéncias mais especificas a serem trabalhadas

Envolver os alunos
nas suas
aprendizagens e no
seu trabalho

Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relacdo com o saber,
0 sentido do trabalho escolar e desenvolver na crianca a
capacidade de auto-avaliagdo.

Instituir um conselho de alunos e negociar com eles diversos
tipos de regras e de contratos.

Oferecer atividades opcionais de formacéo.

Favorecer a definicdo de um projeto pessoal do aluno.

5.Trabalhar em equipa

Elaborar um projeto em equipa, representagdes comuns.
Dirigir um grupo de trabalho, conduzir reunides.

Enfrentar e analisar em conjunto situagcbes complexas, praticas
e problemas profissionais.

Administrar crises ou conflitos interpessoais.

6. Participar da
administragédo da
escola

Elaborar, negociar um projeto da instituigao.

Administrar os recursos da escola.

Coordenar e dirigir uma escola com todos 0s seus parceiros.
Organizar e fazer evoluir, no &mbito da escola, a participacéo
dos alunos.

Competéncias para trabalhar em ciclos de aprendizagem.

7. Informar e envolver
0s pais

Dirigir reunides de informacéo e de debate.
Fazer entrevistas.
Envolver os pais na construcdo dos saberes.

8. Utilizar novas
tecnologias

Explorar as potencialidades didaticas dos programas em relagédo
aos objetivos do ensino.

Comunicar-se a distancia por meio de telematica.

Utilizar as ferramentas multimédia no ensino.

Competéncias fundamentais em uma cultura tecnolégica.

9. Enfrentar os
deveres e os dilemas
éticos da profisséo

Prevenir a violéncia na escola e fora dela.

Luta contra os preconceitos e as discriminac@es sexuais, étnicas
e sociais.

Participar da criacdo de regras de vida comum referentes a
disciplina na escola, as sancGes e a apreciacdo da conduta.
Analisar a relacdo pedagdgica, a autoridade e a comunicacéo
em aula.

Desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade e o
sentimento de justica.

Dilemas e competéncias.

10. Administrar sua
prépria formacéo
continua

Saber explicitar as proprias préaticas.

Estabelecer seu préprio balangco de competéncias e seu
programa pessoal de formagao continua.

Negociar um projeto de formacdo comum com o0s colegas
(equipe, escola, rede).

Envolver-se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou
do sistema educativo.

Acolher a formacéo dos colegas e participar dela.

Ser agente do sistema de formacéo continua.

(Fonte: Perrenoud, 2000, p.7)
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Na sequéncia deste assunto, Freire (2011) traca oito competéncias que serdo para 0S

professores o arauto da agdo educativa, mormente:

= Ensinar exige rigorosidade metodoldgica;

= Ensinar exige pesquisa;

= Ensinar exige respeito aos saberes do aluno;

= Ensinar exige criatividade;

= Ensinar exige estética e ética;

= Ensinar exige a corporeifica¢do da palavra pelo exemplo;
= Ensinar exige reflexdo critica sobre a prética;

= Ensinar exige o reconhecimento e a assungdo da identidade cultural.

Criticidade

feconheciments Ensinar ‘
Novidade

Cultural .

)

Respeito

Metodologia

Estéticae
Etica

Adaptada de Freire (2011)

(Fonte: http://paraosprofessores.blogspot.com/2013/09/resumo-do-livro-paulo-freire-pedagogia.html)

FIGURA 1 - OITO COMPETENCIAS PARA ENSINAR

Depreende-se nos escritos de Freire que a pratica educativa deve ser uma acao pela qual,
apesar das diferencas, os sujeitos intervenientes criam, dao forma e alma ao processo que
decorre na sala de aula ou fora dela, onde “quem ensina, aprende ao ensinar e quem

aprende, ensina ao aprender” (Freire, 2000, p. 25).
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Na mesma esteira, aproveitamos para ressaltar e valorizar os sete saberes propostos pelo

Morin (2000, p. 75) que, segundo o autor, ditardo as competéncias fundamentais que 0s

professores terdo na sua missao de ensinar:

Vi.

Vii.

As cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusdo (ndo afastar o erro da
aprendizagem, mas integrar para o conhecimento);

Os principios de um conhecimento pertinente (a insaciabilidade do conhecimento
e a capacidade de afrontar a complexidade);

A condicdo humana (primeiro objetivo da educacgdo no futuro);

A identidade terrena (o precisar de ser sustentado);

O confronto com as incertezas (a questdo emergente do mundo e da ciéncia);

A compreensdo (haver comunicacao entre nas).

A ética do género humano (o individualismo, o respeito).

Se a literatura nos evidencia estas competéncias para ensinar, destacando-se a pluralidade

de ideias nos pressupostos da prética educativa, parece-nos que os docentes sdo/serao

capazes de ensinar com essa proficiéncia, devendo para o efeito aderir a filosofia e aos

valores subjacentes, harmonizando a relacdo entre o saber, a pedagogia, a didatica e a

cultura sem os quais 0s contetdos programaticos continuardo sendo apenas letras mortas.
(Perrenoud, 2000)

Neste sentido, a acdo educativa surge como reguladora da educacéo vivida nos dias de

hoje, em que esta deve preocupar-se em desenvolver quatro aprendizagens indispensaveis

para a educacao ao longo da vida, que serdo para cada sujeito os pilares do conhecimento
(Delors et al, 2010, p. 31):

Aprender a conhecer (0 interesse e a abertura para o conhecimento);

Aprender a fazer (a coragem de executar, de correr riscos, de errar e corrigir);
Aprender a conviver (desafio da partilha, da convivéncia que apresenta o respeito
a todos e o exercicio da fraternidade);

Aprender a ser (0 mais importante por explicitar o papel do cidadao e o objetivo

de viver).

Através do enunciado dos quatro pilares consegue-se perceber a importancia da educacéo

e da aprendizagem, pois fica implicita a promocdo da reflexdo e da resolucdo dos

problemas no contexto social que atinge a educagdo, chamando atencéo para a inovagédo

do pensamento educativo.
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Nesta perspetiva, é necessario compreender que o trabalho docente assenta sua base na
acdo educativa, “respeitando sua natureza eminentemente humana e interativa, por
envolver atividades com, para e sobre pessoas” (lsaia, et al., 2014, p. 1016). Com base
nesta acecao, o trabalho docente deve ser entendido como “um trabalho cujo objeto ndo
é construido de matéria inerte ou de simbolos, mas de relagcbes humanas com pessoas
capazes de iniciativa e dotadas de certa capacidade de resistir ou participar da acdo dos
professores” (Tardif & Lessard, 2012, 36).

Como tal, a renovacdo e articulagcdo das competéncias € um caminho, uma adaptacdo dos
individuos ao conhecimento e ao agir quer para ensinar como para aprender, permitindo
que o professor e o aluno sintam o sabor dos saberes que estdo a ser socializados,
construindo uma rede relacional em que verbalizem o conhecimento e a aprendizagem

que esta a ser despertada como beneficio direto do quotidiano escolar que partilham.

2.3.4. Mobilizagéo da tecnologia

Com o aparecimento e expansédo das tecnologias de informacéo e comunicagéo, todos 0s
dias o aluno tem acesso a novidades, informacdes e noticias em tempo real, seja através
da internet, da radio, da televisao, do telemdvel ou dos jornais. Nesse sentido, o professor
precisa estar atento e seguir esta evolugéo tecnologica que o conduz a ter acesso aos Novos
acontecimentos ou ocorréncias, com o objetivo de contextualizar a realidade escolar com
0 cendrio vivenciado pelo aluno, tornando o processo de educagdo mais adequado com o

seu quotidiano.
Perante este paradigma contemporaneo Salgueiro (2014) advoga que

o turbilhdo de recursos disponibilizados aos jovens, e a
sociedade em geral, pelas TIC tem vindo a provocar
sobressaltos dentro das escolas que colocam aos
professores desafios constantes em como lidar eficazmente
com estas inovagdes, de modo a proporcionar melhores
aprendizagens, porque é a eles, profissionais do ensino,
muitas vezes esquecidos, sobre quem recai a dificil
responsabilidade de fazer face a estes desafios, formando
cidadaos para a sociedade do conhecimento. (p. 1)

Ja Costa (2008), acrescenta que
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globalmente, as TIC deverdo desempenhar um papel central
na preparacdo dos jovens para o seculo XXI, através dos
NOVOS recursos que proporcionam, mas sobretudo através
das mudancas na propria forma de aprender, na
possibilidade de uma aprendizagem auténoma, adaptada as
necessidades de cada individuo e ajustada ao conceito de
formacéo ao longo da vida. (p. 201)

Assim, tendo em conta a complexidade do processo educativo, que ndo se esgota no
espaco fisico da escola, a geracao atual incorporou a tecnologia quer a sua rotina, quer no
seu lazer, quer na sua comunicagdo pessoal como nas suas tarefas escolares, em
consequéncia disso, 0s métodos educativos sofrem interferéncias e estdo em constante

adaptacdo, originando novas maneiras de ensinar e de aprender.

A este proposito Marques (2012) alerta-nos para a necessidade de a escola nédo se
distanciar deste novo cenario, quando refere que esta “tem que se adaptar a sociedade,
proporcionando aos seus alunos o desenvolvimento de competéncias no ambito das TIC
e utilizando as mesmas como ferramenta de trabalho, proporcionando ambientes de

aprendizagem mais proficuos e interessantes” (p. 2).

De certo modo, percebe-se que ha ainda um longo caminho a percorrer para que as TIC
beneficiem a aprendizagem, porém o papel do professor é fundamental, precisando para
o efeito rever sua tarefa e suas agdes no desenvolvimento e aperfeicoamento da sua pratica
educativa, sendo necessario proceder a uma reflexdo acerca dos seus preceitos didaticos
e metodoldgicos, na procura de uma adequacgdo pedagodgica ao contexto atual, buscando
assim, a sua fungdo transformadora e idealizadora de conhecimentos com vista a

direcionar o resultado das suas a¢Ges em saberes concretos.

Também Masetto (2007) salienta que “a tecnologia apresenta-se cOmo meio, cOMO
instrumento para colaborar no desenvolvimento do processo de aprendizagem” (p. 139),
acrescenta ainda que “cla tem sua importancia apenas como instrumento significativo
para favorecer a aprendizagem de alguém” (ibidem, p. 139), por isso, em curso nao
especifico, a tecnologia ndo deve ser aprendida como um objeto de estudo, tal como
descreve Costa (2016) “ndo o ensino das tecnologias, mas a aprendizagem com

tecnologias” (p. 934).

Moran (2001) defende que apesar de as escolas passarem por inimeras dificuldades,
contudo estdo desafiadas a possuir profissionais preparados para lidar com a tecnologia e

as novas metodologias. Ademais, sobre as tecnologias Araujo e Yoshida (2009) afiancam
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que nestes tempos ‘“torna-se necessario buscar novos caminhos, novos projetos,
emergentes das necessidades e interesses dos principais responsaveis pela educacao, é
necessario transformar a realidade escolar, utilizando as novas TIC como recursos para

aprimorar e motivar a busca do conhecimento” (p. 3).

Nesse sentido, considera-se imprescindivel que o professor conheca as vantagens
metodoldgicas que as tecnologias trazem para o seu trabalho e através de atividades
criativas, possa desenvolver um processo de ensino consciente e reflexivo, usando
pedagogicamente as ferramentas tecnologicas para dinamizar e transformar a
aprendizagem escolar. Pode-se dizer, por outras palavras, que o professor deve ter a
percecdo do papel das tecnologias como ferramenta que auxiliam a construgdo de novos
conhecimentos, oferecendo novas oportunidades e criando possibilidades para aquisi¢ao
de novas competéncias, como defende Costa (2008) “as tecnologias tém um forte

potencial para o ensino e a aprendizagem” (p. 102).

Para Morais (2014) “a integracao das tecnologias na escola a partir do reconhecimento
das potencialidades que elas oferecem como ferramenta de apoio ao ensino e na
construcdo de aprendizagem” (p. 40), pode ser uma condic¢do essencial para apoiar o
professor na sua missdo de apontar caminhos, com profissionalismo ético, competéncia
do conhecimento e consciéncia politica, para a busca de estratégias de ensino adequadas
que favorecam o desenvolvimento de um processo de ensino e aprendizagem que néo
exclua nem reduza o seu protagonismo como profissional nessa era tecnoldgica em que

vivemos.

Assim, a integracdo das TIC deve servir para melhorar a qualidade das praticas docentes
na sala de aula, tendo como beneficiario primordial o aluno com o fito de ganhar e

desenvolver as suas multiplas competéncias que sao exigidas pela sociedade.
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de aprendizagem e diferentes
\tempos de aprendizagem.

(Fonte: Flores, Peres, & Escola, 2009, p. 5775)

FIGURA 2 - INTEGRAGAO DAS TIC NA PRATICA DOCENTE

Ainda sobre este assunto Pereira e Freitas (2014) reforcam que

a insercdo dos recursos tecnolégicos na sala de aula requer
um planeamento de como introduzir adequadamente as TIC
para facilitar o processo didatico-pedagogico da escola,
buscando aprendizagens significativas e a melhoria dos
indicadores de desempenho do sistema educativo como um
todo, onde as tecnologias sejam empregadas de forma
eficiente e eficaz. (p. 5)

Os mesmos autores acrescentam ainda que “a partir das concegdes que os alunos tém
sobre as tecnologias, sugere-se que as instituicGes educativas elaborem, desenvolvam e
avaliem praticas pedagdgicas que promovam o desenvolvimento de uma disposicédo

reflexiva sobre os conhecimentos ¢ os usos tecnologicos™ (ibidem, p. 5).

Nesta linha de pensamento, deve-se ter em conta que o0 acesso a tecnologia ndo é um
aspeto substancial, mas sim, essencial a criacdo de ambientes de aprendizagem e a
harmonizacao de novas dinamicas sociais que favorecam a acéo educativa do professor a
partir do uso dos recursos ou ferramentas tecnolégicas. Com efeito, Costa (2008)
esclarece que

embora 0 conhecimento sobre tecnologias seja uma
condicdo essencial para que venham a poder compreender
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0 seu verdadeiro potencial ao servico da aprendizagem, é
necessario criar oportunidade para que os professores
possam experimenta-las em situagdes concretas de ensino e
aprendizagem que lhes permitam ir mais além no
conhecimento de estratégias de utilizagdo didatica e, desse
modo a encarrar essa possibilidade nas suas praticas
pedagdgicas (pp. 130-131).

Além disso, a dindmica do mundo contemporaneo exige que o professor aprenda a lidar
com a tecnologia, transformando-a em aliada da educacéo e potencializadora do ensino e
da aprendizagem. Embora se tema que essa ferramenta possa substituir o educador a
longo prazo, contudo o professor foi, € e continuard sendo o facilitador e mediador
imprescindivel da aprendizagem, por isso a tecnologia deve ser aproveitada como um

meio e ndo como um fim na educagéo.
Demo (2008) aclara que

toda proposta que investe na introducdo das TIC na escola
sO pode dar certo passando pelas maos dos professores. O
que transforma a tecnologia em aprendizagem, ndo € a
maquina, o programa eletrdnico, o software, mas o
professor, em especial em sua condi¢do socratica. (p. 55)

E justamente nesta dimenséo que se pode afirmar que o surgimento da tecnologia facilitou
a tarefa dos professores, porém elas ndo substituirdo o professor, serdo coadjuvantes do
processo de ensino e aprendizagem, podendo ser usadas para a investigacao, interacdo
entre professores e alunos, trocas de informag6es, esclarecimento de davidas, tornando o

aprendizado interessante e motivador.

Outrossim, nesses tempos, em que a expansao tecnoldgica ocorre a grandes velocidades,
é um equivoco imenso falar do exercicio pleno da cidadania, excluindo a tecnologia, dai
que os educadores devem ser considerados como parceiros no processo de transformacéo
social, sendo incumbidos de compromisso e responsabilidade no uso adequado das
ferramentas tecnoldgicas. Araujo e Yoshida (2009), enfatizam que “os educadores devem
ter clareza do papel das tecnologias como instrumento que ajudam a construir novos
conhecimentos, apresentando novas possibilidades e porque ndo dizer oportunizando a

aquisi¢do de novas competéncias” (p. 4).
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E esse o0 espirito que se espera do educador, que dominando as transformacoes
tecnoldgicas que ocorrem na sala de aula, o professor ao lidar com a tecnologia deve
desenvolver capacidades, respeitar as diferencas, atendendo as diversidades culturais,
integrando na sua acgdo educativa a dimensdo afetiva, assim como desenvolver

comportamento éticos objetivando orientar com valores e atitudes os seus alunos.
Alinhado neste pensamento, Morais (2014) reforca que

as praticas pedagdgicas integradas com a utilizacao das TIC
vao além de aspetos técnicos e instrumentais ou na escolha
e aplicacdo de meios tecnoldgicos para o uso do professor.
As TIC integradas nas praticas pedagogicas facilitam o
envolvimento e interacdo dos alunos no processo de ensino
e aprendizagem. Desta forma, as préaticas pedagdgicas
inovadoras sao essencialmente caracterizadas por envolver
os alunos no processo de aprendizagem e promover o
desenvolvimento das suas habilidades e competéncias (p.
11).

Além disso, Masetto (2000) defende que o0 ensino contemporéaneo deve ser
permanentemente adaptado, em que se tire proveito das tecnologias e se privilegie as
competéncias em detrimento dos contetidos. Moran (2013) diz que
as tecnologias nos ajudam a encontrar 0 que esta
consolidado e a organizar o que estd confuso, cadtico,
disperso. Por isso é tdo importante dominar ferramentas de
busca de informacdo e saber interpretar o que se escolhe,
adapta-lo ao contexto pessoal e regional e situar cada

informacao dentro do universo de referéncias pessoais. (p.
45)

Apesar disso, reconhece-se que em algumas realidades o professor trabalha no meio do
fogo cruzado, por um lado um contexto de trabalho cuja estrutura esta fundamenta nos
séculos passados, mas lida com cidaddos que vivem o século XXI e, por outro lado, a sua
formagc&o e atualizacio permanente para atender estes desafios (Moran, 2013). E a partir
desta reflexdo sobre como lidar com a tecnologia que devemos pensar na articulagéo
destas ferramentas com os diferentes tipos de curriculos que é o assunto que vamos

abordar a seguir com o fim de melhorar as praticas pedagogicas.
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2.3.5. Articulacéo entre o curriculo e a tecnologia em tempos de cultura digital

Estamos numa sociedade em que, num apice, emergem novos e mais modernos
instrumentos tecnoldgicos, o professor precisa apreender as diversas formas de
comunicacdo e de representacdo que lIhe oferecem os recursos disponiveis na escola,
desenvolver modos para a integracdo das variadas ferramentas criando espaco para sua
utilizacdo, tendo sempre em consideracdo 0s objetivos pedagogicos que quer e pode

atingir com essas atividades.

A articulacdo do curriculo com as TIC ndo constitui por si s6, uma forma de integracédo
das tecnologias no contexto educativo e sim de associar as suas potencialidades ao nivel
do conhecimento e da inclusdo de um meio com outro, que pode proporcionar, “ampliar

e modificar muitas das formas atuais de ensinar e de aprender” (Moran, 1999, p. 8).

Neste sentido, as diversas formas do curriculo escolar “formal, real ou oculto” devem
servir como bussola que orienta o processo educativo na escola, recaindo ao professor a
tarefa de “criar condigdes para que o aluno possa desenvolver conhecimentos
sistematizados e organizados” (Almeida & Silva, 2008, pp. 8-9) com interesse na

sociedade, objetivando desenvolver todo o seu potencial.

Deste modo, o curriculo, através do professor detém um papel decisivo para o aluno,
porque tal como defende Morais (2014) ““a partir dele pode ser construida uma trajetéria
ndo somente escolar ou académica, mas que ultrapassa esta dimenséao e pode influenciar
em toda a trajetéria da vida do aluno” (p. 41). No entanto, € necessario salientar que, a
articulacdo do curriculo com a tecnologia deve ser de forma contextualizada na préatica
pedagodgica, para que tenha significacao crucial no modo de ensinar do professor e que se

repercute de alguma forma na aprendizagem do aluno.

Assim, a integracéo das tecnologias ndo deve ser no sentido em que estas se tornem mais
uma disciplina no curriculo de ensino, mas sim como um recurso de auxilio as unidades
curriculares (disciplinas). Sobre este assunto Castro (20086, cit. in Morais, 2014) descreve
duas potencialidades da integracdo das TIC no curriculo escolar para a aprendizagem,
respetivamente: “(a) as TIC sdo um recurso ¢ meio facilitador da aprendizagem; (b) a sua
integracdo provoca efeitos no desenvolvimento de competéncias de pesquisa, recolha,

selecéo, ordenacéo, gestéo e utilizagdo de informacao” (p. 42).

73



Nessa linha, Coutinho e Lisboa (2011) defendem que “o importante nesta sociedade nao
é a tecnologia em si, mas as possibilidades de interacdo que elas proporcionam através de
uma cultura digital” (p. 10). Neste &mbito, € inevitavel a articulacdo do curriculo com as
TIC, pois esta relacdo provoca nas escolas mudancas processuais nos modos de ensinar e
nos processos de aprender, lembrando que estas ferramentas sdo indubitavelmente uma
mais-valia porquanto o fascinio e a emogédo que estes recursos trazem ao aluno, parece-
nos 6bvio que a sua utilizacdo é de enorme relevancia e ao mesmo tempo uma potencial

aliada do processo de ensino e aprendizagem.

Diante desta realidade, quer sejamos pessimistas ou otimistas, a qualidade da acdo
educativa do professor passou a estar influenciada pelas tecnologias, pois elas,
influenciam a atividade do professor no cumprimento (hna execucdo) dos conteddos
constantes no curriculo, quer na e para além da sala de aula. E por este motivo que a
escola e os professores “ndo podem estar afastados da sociedade de informagdo em que
hoje vivemos, tendo a responsabilidade de fomentar nos alunos a curiosidade para
procurar informacdo, seleciona-la de uma forma critica e pertinente para cada um”
(Salgueiro, 2014, p. 6).

Deve-se destacar que a incluséo das TIC no curriculo de ensino ndo deve significar a
alteracdo da estrutura das relacGes sociais, mas que esta articulacdo beneficie das
propostas de aprendizagens existentes no curriculo, competindo “ao professor em certo
momento da integracdo das TIC em suas praticas rever suas metodologias e estratégias
pedagdgicas: a maneira como ensina, como avalia e a maneira que conduz a aula de forma
geral” (Morais, 2014, p. 42).

Na opinido de Costa, Peralta e Viseu (2008) para que se efetive uma integragdo concreta
das TIC no curriculo de ensino, esta ndo pode ser excessivamente “centrada na tecnologia
e na aprendizagem das ferramentas” (p. 241) e sim num contexto que favoreca ao aluno
“o0 acesso a bibliotecas e a dicionarios on-line, incluindo o de obras literarias completas
em formato digital, potenciando a dissemina¢do de uma educagdo em que o aluno se
transforme num agente auténomo de uma aprendizagem flexivel e igualmente comoda”
(Salgueiro, 2014, p. 16), bem como da necessidade de uma formagdo “do sujeito capaz
de analisar e sintetizar, de gerar um novo conhecimento, a partir de suas experiéncias”
(Bernardi, 2004, p. 28).
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2.3.6. Promocdo de saberes integradores dos desafios sociais, culturais e

profissionais

Abordar acerca da promocéo de saberes integradores na educacdo contemporanea leva-
nos a fazer uma revisdo pedagogica da atualidade tendo em atencdo a necessidade e a
importancia da educacdo para o bem-estar das criancas, jovens, adultos e da sociedade

como um todo.

Deste modo, Tardif (2002) atribui ao conceito de saber a significacdo de “um sentido
amplo que engloba os conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as
atitudes, isto &, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber ser” (p.
255). Por isso, dotar um individuo de saberes significa dotar de capacidade para
“responder as exigéncias individuais ou sociais, ou de efetuar uma tarefa com sucesso

comportando dimensdes cognitivas e nao cognitivas” (Leitdo e Alarcao, 2006, p. 54).

Nesta esteira do pensamento, Perrenoud (2001) ao referir-se aos saberes dos professores,
indica que o campo é vasto. Esta opinido é partilhada por Tardif (2002), que ao abordar
este assunto, menciona uma diversidade de saberes, tais como: saberes eruditos, formais,
comuns, tacitos, tedricos, praxeoldgicos, profissionais, saberes da experiéncia e saberes
de acdo. Neste item, restringimos 0 nosso campo de acdo aos saberes integradores,

segundo a classificacdo proposta por Carvalho e Perez (2001, cit. in Rafael, 2004, p. 12):

= Saberes conceituais (refere-se aos saberes mobilizados durante a vida académica,
quer na formacdo inicial ou continuada);

= Saberes integradores (refere-se aos saberes de conteldos académicos de cada
disciplina, aos conceituais, aos produzidos por meio de investigacéo realizada, aos
saberes da realidade social, as experiéncias vividas e aos saberes produzidos nas
novas metodologias de ensino);

= Saberes pedagdgicos (refere-se aos saberes intimamente relacionados com 0s

acontecimentos dentro da sala de aulas).

Na atualidade, a busca por uma acéo educativa que aposta na integracdo e promocao dos
saberes da realidade vivencial, dos conhecimentos praticos e tedricos dos alunos é um
desafio constante do trabalho docente, que “através de sua aplicacao, reflexao, debate e
reelaboragdo” (Mendes & Munford, 2005, p. 207) permitira a aproximacao e construcao

mutua de conhecimentos por parte do aluno e do professor.
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Perrenoud (2000) advoga que “a vida é uma esfera em acao” (p. 11), ndo se pode
desagregar os saberes que foram e tém sido adquiridos em varios espacos geogréaficos,
por isso, “para que se possa integrar o mundo da escola com o mundo da vida, € preciso
partir de relagdes educativas, enquanto relacGes que se constroem de modo criativo,
considerando-se subjetividades e valores que se diferenciam na vivéncia comunitéria”
(Pires, 2014, p. 45). Neste sentido, a assungdo e promoc¢do desses conhecimentos sera
uma aliada na construcdo de uma postura critica e reflexiva da profissionaliza¢do docente

e para o desenvolvimento da sociedade.

A multiplicidade de destrezas e competéncias que a vida atual requer e a pluralidade de
informac0es que estdo disponiveis com as TIC, sdo fatores de pressao para que o professor
congregue na sua profissdo docente um conjunto de recursos cognitivos para dar respostas
as questdes que lhe sdo colocadas. Para o efeito, deve estar ciente da “necessidade de estar
aberto para mudancgas, para novos saberes, novas construcdes, assumindo o risco e o

desafio de apreender sempre” (Fortunato & Confortin, 2013, p. 88).

Martins (2013) relembra-nos que a dificuldade em promover uma integragdo dos saberes
no ato de ensinar por parte dos docentes nao é recente, pois muitos profissionais ainda
entendem este ato como “um exotérico sinONimo de transmitir um saber atraves de uma
pratica educativa em pedestal desenvolvida em sentido unico” (p. 31). Convém salientar

que ndo partilhamos desta visdo, promotora de singularidade na educacao.

A firmeza cientifica que nos guia incumbe-nos a olhar a pratica educativa como a inclusdo
de um ecossistema de sapiéncias construidas na sala de aula ou fora dela. O entendimento
desta tendéncia, permite que 0s conhecimentos académicos e sociais possam ser
problematizados na aula, pois segundo lIsaia, et al., (2014), “a problematizacdo esta na
base da aprendizagem docente e discente, indicando a incompletude do professor e do
aluno” (p. 1015). Os mesmos autores apontam para “a necessidade de os professores (...)
ndo se esquecerem de problematizar os conteldos que estdo a ser aprendidos” (p. 1015),

aproximando, assim, a escola da realidade vivida nos outros contextos sociais.

Neste sentido, ndo se pode negar o efeito positivo da integracdo dos saberes na agdo
educativa, Sanches (2006) defende que “é fundamental as varias abordagens cientificas
do fendmeno educativo” (p. 225), pois sem ela “ndo se tornara possivel teoriza-lo, em
toda a sua abrangéncia, sem referenciais axiologicos e normativos que fazem da intencéo

de educar uma intencdo planificada, de acordo com a finalidade e valores” (p. 225).
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Ainda nessa matéria, Sanches (2006) relembra-nos que “a educagdo nova provocou, de
uma maneira muito explicita, uma rutura epistémica com o modelo educacional
tradicional, que se revelava inadequado as necessidades e ao sentido do progresso que a
sociedade conhecia no comego do século XX (p. 227). Esta rutura, consignada a um
modelo pedagdgico inclusivo que visa o desenvolvimento da aprendizagem e da
autonomia pode se constituir em “um instrumento de mediagdo que ajuda o ser humano
a ter leituras diversas sobre 0 mundo e a agir e relacionar-se com o mesmo, utilizando
diferentes atividades semioticas (...), cada uma com sua especificidade” (Folque, 2014,

p. 962).

No processo de promocgado dos saberes integradores “todos participantes das comunidades
educativas sdo sujeitos da educagdo desenvolvente, ou seja, que envolve e se desenvolve”
(Folque, 2014, p. 962), como tal, o educador tem a misséo explicita de enfatizar o duplo

caracter da educacdo: o aspeto individual e o aspeto social.
Para Mongéo (2011),

o0 aspeto individual é verificado no momento em que se
sugere que a escola use uma metodologia de ensino eficaz
para ensinar com finalidade de auxiliar na expansdo de
conhecimentos e a formacgdo de atitudes e valores dos
alunos, elevando suas capacidades. No que concerne ao
caracter social, o foco esta na formacéo do cidadao, deve-
se salientar o papel da escola na edificacdo de uma
educacdo que atenda a varios desafios, sejam eles sociais,
culturais e/ou profissionais. (p. 5)

O professor no seu papel de orientador da acdo educativa pode conduzir o aluno neste
vasto universo de desafios sejam atuais ou vindouros, podendo gerar a transi¢cao por meio
de vivéncias ligadas a vida social, que o possibilitara “estar aberto para mudancas, para
novos saberes, novas construcdes, assumindo o risco € o desafio de apreender sempre”
(Fortunato & Confortin, 2013, p. 88). Assim, com a articulacdo dos saberes, fica implicita
a capacidade de os docentes e alunos agirem como atores coletivos e direcionar sinergias

junto a uma pratica integrativa e reflexiva, trabalhando no dominio das inovagoes.

De acordo com Teixeira (2016) trabalhar na vertente multi, trans e interdisciplinar, ajuda
a “transpor a realidade do dia-a-dia para situacdes de aprendizagem que implicam a busca
do que ja foi aprendido em outras circunstancias, apelando a experiéncias concretas e

diversificadas e relacionando-as com novas informagdes” (p. 19). Por este motivo, 0
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professor mais do que transmitir conhecimentos que incluam os “saberes e ferramentas
culturais de varias areas de conhecimento, recorre por isso a utilizagdo de materiais das
diversas areas” (Folque, 2014, p. 962), a partir da interacdo que mantém com os alunos,
podendo assim originar um conjunto de aprendizagens, uma vez que “todo o conteudo
por mais especifico que seja sempre estd associado e, portanto, sera aprendido com
contetdos de outra natureza” (Zabala, 1998, cit. in Teixeira, 2016, p. 20).

Em sintese, importa situar que sdo enormes os desafios com que o professor se debate no
panorama social, cultural e profissional como promotor de saberes. Pelo que, na vertente
social, destacam-se mudangas relevantes no campo das atitudes e dos valores perenes que
“apelam a uma convivéncia de autoridade democratica assente numa relacdo que se
constroi e se desenvolve ao longo do processo interativo” (Leitdo e Alarcao, 2006, p. 53).
Na vertente cultural, a variedade de culturas solicita dos docentes um grande esforco na
percecdo e aceitacdo das diversidades e diferencas, fazendo delas recursos e ponto de
largada para a edificacdo de préaticas mais adequadas, promotoras de justica, liberdade e
de humanismo (Ludovico, 2011). Como se percebe, estes dois desafios repercutem-se no
seu panorama profissional, pois atribuem-lhe “novas responsabilidades e fun¢des que
requerem a sua colaboracdo ativa com outros elementos da comunidade educativa”

(Ludovico, 2011, p. 65).

Portanto, as pessoas estdo cada vez mais integradas numa sociedade globalizada e
globalizante, onde os assuntos de varias naturezas (politica, econémica, social, cultural,
ambiental, tecnologica, religiosa, entre outras) sao apontados no discurso escolar. Face a
esta tendéncia e aos desafios “que se perfilam na educacdo, havera que reformular o
discurso pedagdgico ndo s6 no referente a sua dimensao pragmatica e tecnicizante, mas
também, repensando-o na sua dimenséo teleoldgica®” (Sanches, 2006, p. 230), para que
esses saberes de forma integrada promovam a inclusédo social e a diversidade que é o

assunto gque a seguir vamos abordar.

4 Dimensdo teleoldgica — estudo filosofico dos objetivos, da finalidade, dos propdsitos; no caso em
abordagem, o sentido que se assume é os fins da educacéo.
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2.3.7. Promocgéao de uma educacao para a incluséo social e para a diversidade

E sabido que a educagio tem um caracter universal, sendo um direito de todos e um dever
do estado, o que pressupde que a criacdo dos normativos legais deve ser a garantia e a
promogcéo do desenvolvimento humano assente nos valores, na qualidade de ensino e na
consolidacdo de todos os aspetos tendentes a construgdo de uma sociedade inclusiva e

mais justa.

Esta visdo positiva contrasta em alguns casos com a realidade, pois no contexto escolar
ainda se assiste a existéncia em algumas regides do universo de dois tipos de servi¢co no
sistema educativo —a escola regular e a escola especial — e 0 aluno é obrigado a frequentar
uma, ou a outra. Diante desta conjuntura educativa, nos ultimos anos, a sociedade tem
estado a reivindicar escolas inclusivas, o que tem proporcionado uma reforma no sistema
escolar e a adocdo de um unico tipo de escola, que acolhe todos os educandos,
apresentando meios e recursos adequados, oferecendo apoio aqueles que encontram
obstéaculos para a aprendizagem.

Para Araujo (2017),

a educacdo inclusiva, a educacdo para a diversidade, ndo
integra apenas os portadores de necessidades educativas
especiais, fisicas e motoras, mas todo e qualquer tipo de
diferenca que exija do educador uma postura ética e
comprometida com a atuacdo adequada aos novos
paradigmas educacionais, num estilo desvinculado dos
moldes firmados nos paradigmas da criatividade e da
inovagdo, com esforgo constante de motivar os alunos a
uma participacao ativa e prazerosa, na descoberta do saber
coeso, integrante e interdisciplinar. (p. 2)

Assim, para o educador, a assun¢do e promocgao de um modelo diversificado e inclusivo
de educacgédo é um dos desafios na contemporaneidade, sendo urgente e necessario mudar
do modelo segregacionista e excludente que se tem verificado, porém sabe-se que aceitar
e adotar ideias modernas néo é facil.
Sobre este assunto, Chaleta (2013) assevera que
0 ideario inclusivo requer de todos, principalmente
daqueles que atuam na &rea da educacdo, o abandono dos

preconceitos e estereotipos em relacdo a educacdo daqueles
que, até bem pouco tempo, eram considerados incapazes,
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seja por apresentar uma deficiéncia ou pelo facto de
pertencer a grupos minoritario e/ou marginalizados. (p. 66)

Perante a afirmacdo anterior, ha de facto necessidade de transformar a escola em um
espaco para todos, interferindo de forma significativa no processo de ensino e
aprendizagem que favoreca a diversidade, o que exige uma atitude educativa inovadora e
inclusiva, considerando que todos os educandos podem precisar ou ter necessidades

educativas especiais em algum momento da sua vivéncia escolar.

Com efeito, a comunidade escolar € 0 meio em que “se concentra uma grande diversidade
humana, e que tem a responsabilidade de formar cidaddos, criticos, conscientes e atuantes,
ndo pode ficar indiferente. Precisa compreender a diversidade da sua populagdo” (Nunes,
2013, p. 20).

Neste sentido, os agentes do contexto escolar (funcionarios, professores, gestores)
precisam implementar estratégias para uma pratica educativa que atenda a diversidade, as
diferencas e que proporcione condicOes de aprendizagem iguais para todos os alunos, de
modo que haja uma praxe inclusiva notavel, tendo em conta que uma educacao inclusiva
€ o caminho que procura incluir todos os educandos no mesmo processo educativo,
reprimindo a excluséo, a segregacdo, com o objetivo de contemplar a todos de maneira
igualitaria, independentemente de ter ou ndo situacdes especificas de aprendizagem, pois
segundo Ferreira (2016) “o sonho inclusivo se torna real a partir do desenvolvimento de
praticas norteadas no respeito a singularidade e a especificidade de cada individuo” (p.
66).

Na atualidade, a comunidade escolar recebe alunos de diversos segmentos sociais,
econodmicos, politicos, étnicos, religiosos, portadores de necessidades educativas
especiais, movimentos reivindicativos com destaque para homossexuais, transsexuais,
gays e léshicas e, isto se deve refletir sobre de que forma a pratica profissional do
professor, no contexto escolar ajuda para a inclusdo de todos os educandos, levando em
consideracdo que com alguma frequéncia confrontamo-nos com um mosaico humano
diversificado nas salas de aulas e para isso, torna-se indispensavel refletir na acéo

educativa do professor como motor impulsionador do processo de incluséo.

Nesta esteira, concorda-se com Rodrigues (2013) quando afirma que
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para construir uma escola de todos e para todos &, portanto,
também preciso ajudar na inclusdo educativa e social dos
alunos que tém particularidades e modos de aprendizagem
diferentes das do modelo padréo esperado pela escola. Por
vezes, esta precisa de refazer os seus objetivos e vencer a
distancia entre a linguagem das teorias pedagodgicas
inovadoras e revolucionarias e as praticas escolares muitas
vezes conservadoras e antiquadas. (p. 15)

Diante disso, sabe-se que “ainda ndo se pode falar de uma pratica pedagdgica inclusiva
em nossas escolas” (Fontes, 2009, p. 52), no entanto, & preciso promover 0
reconhecimento das diferencas no ambiente escolar, atestar e fomentar uma educacéo de

qualidade para todos, repensando a acéo educativa do professor na escola.

Assim, para Santos (2004) o desenvolvimento do trabalho docente requer do professor o
respeito a inclusdo e a diversidade, devendo para o efeito proceder a conjugacédo de
estratégias educativa que o ajudem potencializar a sua atividade, considerando como

requisitos do seu trabalho, os seguintes:

e Maturidade profissional em busca de um trabalho
efetivo, de uma vivéncia para a construcdo do
conhecimento;

e Capacidade de desenvolver seus proprios recursos para

lidar com a frustracdo de estar limitado quanto as

possibilidades;

Conhecer o aluno para o educar;

Conhecer como o aluno aprende para o poder ensinar;

Saber as aprendizagens prévias que o aluno é detentor;

Saber que marcas estdo definindo suas escolhas;

Estar disposto a criar um vinculo com o aluno;

Ter possibilidade para o vinculo afetivo;

Aceitar o aluno tal como ele é, ou seja, sua maneira de

ser. (Santos, 2004, p. 6)

Entretanto, desenvolver praticas educativas que permitam ao professor atuar de forma
ampla, disponibilizando condi¢bes adequadas de atendimento educativo a cada aluno e
que tenham como principio a inclusdo plena de todos os educandos, ainda é um desafio
para os professores, ja que muitos profissionais sentem dificuldades em lidar com essa

questdo ou se declinam a realizar essa atividade. (Gongalves, 2011).

Segundo Alves (2017) “ao que parece o modo dos professores esta ligado a auséncia do

conhecimento necessario para lidar com as limitacBes, o que gera, no professor,
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resisténcia ou rejeicdo em relagdo a inclusdo” (p. 35). Abragando esse mesmo
pensamento, Pimenta (2012) argumenta que “por ndo saber o que fazer e nem como atuar,
alguns docentes, em sua impoténcia, acabam por sugerir, através de palavras ou acdes,
que ndo conseguem lidar com diferencas e que, portanto, € mais produtiva a retirada dos

estudantes daquele espago escolar” (p. 142).

Neste &mbito, a formacdo inicial ou especifica e continua, ou seja, a formacgao permanente
entre todos os profissionais de ensino sobre esta matéria é necessaria, ja que pode
contribuir para a criacdo de condi¢cdes adequadas, melhorar a atuacdo e a qualidade do
ensino prestado, pressupostos indispensaveis para o atendimento das singularidades e
especificidade dos alunos no processo de inclusdo como espago de socializacdo e

aceitacdo das multiplas diferencas.

2.3.8. Promocéo da educacéo para a cidadania critica e participativa

N&o é possivel pensar na educacgao neste mundo tdo complexo em que nos encontramos,
sem a existéncia de uma sociedade emancipada que Ihe seja subjacente, uma cidadania
critica e participativa baseada nos minimos universais e na possibilidade de sua aplica¢éo,
uma cidadania que permita uma reflexdo alicergada sobre o ideal da sociedade e do
individuo, uma cidadania com visdo global e local, capaz de beneficiar os interesses das

comunidades, sem que estas se oponham aos interesses da humanidade.

Neste sentido, se partirmos da derivagdo da palavra latina “civitas” que significa
cidadania, alude-se ao conjunto de direitos e deveres aos quais um individuo esta sujeito
enquanto membro associado a uma determinada sociedade. Importa, porém, afirmar que
o termo cidadania é plurissemantico, depende muito da interpretacdo e da maturidade
politica dos cidaddos e do sistema politico vigente, ou seja, “ser um cidaddo implica ter
certos direitos e responsabilidades, mas estes variam imenso de pais para pais”

(Kymlicka, 1998, p. 1)

De acordo as recomendagdes da Unesco® a educagio para a cidadania envolve uma série
de procedimentos e atividades destinadas a tornar os/as mais jovens em adultos melhor

equipados, para participar ativamente na vida democrética, quer usufruindo dos seus

® http://portal.unesco.org.
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direitos, quer exercendo as suas responsabilidades diretas na sociedade. Pelas afirmacdes
ora expostas, entende-se que “os professores, a escola, a familia e outras instancias
educativas deverdo lutar na construcao deste progresso emancipatorio dos individuos e
dos povos” (Reis, Boavida, & Bento, 2009, p. 196), pois “a educagao para a cidadania

toca em todos os registos da existéncia humana” (Henriques, 2000, p. 37).

Vale salientar que a significacdo ou exercicio da cidadania ndo se aprende com base huma
didatica de autoridade ou por via de um ensino expositivo. Para que a sua acecao seja
incorporizada, “necessita de ser observada, ensaiada, representada e discutida em espacos

emocionalmente protegidos e com recurso a modelos positivos e alcangaveis” (ibidem,

196).

Atualmente, de forma premente se assiste a reivindicagdes — consideradas justas por uns
e injustas por outros - de varias naturezas e em diferentes espacos geograficos e a escola
deve estudar estes fendmenos, como produto da atividade humana. Com efeito, o
professor no seu ato de ensinar deve promover abordagens pedagogicas e civicas que
possam contribuir para desperta nos alunos o sentido de liberdade, de justica, de igualdade

e de responsabilidade de cada um e de todos os cidadaos.
Portanto,

hoje a cidadania supera a esfera do simples sufragio
universal e engloba um conjunto de valores civicos, morais,
sociais e politicos que determinam os direitos e os deveres
de qualquer cidaddo tal como: o direito a vida, a opinido, a
justica, a0 emprego, a associagio... e o dever de ndo deitar
lixo na via publica, ndo fumar em espacos publicos, nao
dizer asneiras em lugar publico, ndo se apoderar dos bens
publicos, ndo se furtar dos impostos e das suas
responsabilidades, respeitar a integridade fisica, moral e
psicoldgica de outrem, ndo exigir gorjetas para a prestacao
de servigos oficialmente remunerado. (Faustino, 2014, p.
21)

Se “a educagdo se faz pela leitura do mundo” (Azevedo, 2004, p. 78), entdo, faz sentido
que os professores abram espaco para a leitura de varios jornais na sala de aula
acompanhados de debates e de analise comparativa entre varias abordagens do mesmo
facto, com vista a alcancar no aluno, 0 amadurecimento de uma “consciéncia social que
se compreende como parte dos problemas sociais pelo simples facto da sociedade ser uma

res publica e ndo uma res privato” (Faustino, 2014, p. 23).
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Convém referir que esta tarefa — a assunc¢do da identidade de cidaddo por parte do aluno
- ndo cabe somente ao professor. Cabe, também, as varias organizagdes e associagdes
civicas e sociais e ao proprio estado “a promoc¢do duma educacéo para a cidadania a fim
de garantir o entendimento comum necessario entre os membros da mesma sociedade do
ponto de vista da interpretacdo conceptual” (Faustino, 2014, p. 23) como o culminar do
ideal Marshall (1950) de que “cidadania ¢ 0 Estado — Providéncia Social — Democrata”
(ibidem, p. 23).

Se ao professor cabe a funcao de intermediario entre 0s pressupostos epistemologicos, a
realidade e o publico-alvo, ou seja, se o professor de alguma forma interpreta os factos,
se se propdem “a explicitar a realidade e ajudar a reflexdo sobre os problemas sociais,
parece evidente que a educacdo cabe garantir um espaco de reflexdo sobre a funcdo

educativa do professor” (Azevedo, 2004, p. 78).

Segundo Bacelar (2001, cit. in Ribeiro, 2010, p. 20) “a educac¢dao contemporanea ndo se
pode reduzir a uma mera transmissdo de conhecimentos, a um qualquer cognitivismo
mecanicista, alheio a contetidos éticos ou valorativos”, pois deste modo estariam
excluidos na educacdo uma dimensdo critica, participativa e construtiva assim como
matérias pertinentes como a formacao pessoal e social, a cultura de paz, a democracia, 0s
direitos humanos. Assim, a atual tarefa da educacdo é agregar nas suas missdes a
“formagdo da personalidade” (Tedesco, O novo pacto educativo - Educacdo,
competitividade e cidadania na sociedade moderna, 2000, p. 116) contribuindo para uma
instrucdo integral e auxiliando “cada individuo a desenvolver todas as suas
potencialidades e a tornar-se um ser humano completo” (ibidem, p. 60). Nesta perspetiva,
a escola modificar-se-ia numa “escola total” (ibidem, p. 117), o que requeria quebrar com
os “tradicionais métodos, curriculos e estratégias adotando novas posturas” (Ribeiro,

2010, p. 21).
Desse modo, depreende-se na ideia de Martins (1991)

a escola sO conseguira ter um papel preponderante na
dindmica social se se converter num local para todos, se
procurar respostas para 0S mais emergentes desafios e
problemas da sociedade contemporanea e seja, em
simultaneo, um lugar onde se adquirirdo e desenvolverdo
competéncias que permitirdo um total envolvimento com o
real e verdadeiro projeto da sociedade, na participacdo e
tomada de decisdes. (Ribeiro, 2010, p. 21)

84



No entanto, para que iSso ocorra, a instituicdo educativa tera de deixar de ser um espaco
exclusivamente para transmitir conhecimentos instrumentais, técnicos e de pesquisa, de
forma a encarar novos desafios, repensando na pratica pedagdgica que se desenvolve,

associando-os aos 3C “concern, care and connection” (Marques, 1998, p. 14).

O desafio ora lancado — a luta por direitos, liberdades e garantias e a pretensa
consolidacdo da cidadania - ganha contornos complexos, se pensarmos que o principal
entrave ou causador do défice de cidadania sdo 0s governos ou “as elites que tém mantido
o poder com toda a astticia que lhe é propria” (Ahlert, 2006, p. 678), fundamentalmente
em sociedades menos evoluidas ou aquelas em que impera o autoritarismo, monarquismo
ou guerras incessantes e interminaveis, obrigando que os cidaddos reivindiquem estes

direitos fora das suas fronteiras de origem.

Nesta discussdo vale alertar que “a cidadania ndo pode ser outorgada, ou cedida, mas deve
ser uma conquista” (ibidem, p. 685), por isso, nesta missao, “os educadores tém um papel
fundamental, o de provocar alunos e alunas a conquista-la” (ibidem, p. 685). No mesmo

diapasdo, Streck (2001) aponta que

ndo existe num primeiro momento uma preparacao para a
cidadania para depois poder exercé-la. Educacao é sempre
exercicio de cidadania como pratica de liberdade. O
pressuposto basico para isso € reconhecer a aluna e o aluno
como co-cidada e co-cidaddo que, em todos os estagios de
desenvolvimento em todas as modalidades de educacdo, séo
parte dos processos sociais de exclusdo e de inclusdo. (p.
58)

J& no entendimento de Ahlert (2006)

a educacdo para a cidadania (...) é um pressuposto para
viver a democracia, pois o estado é uma disputa de classes
com base em interesses opostos. E necessario impedir que
as classes dominantes se perpetuem no poder no Estado. Por
iss0, é necessario preparar o cidaddo para que ele possa ter
capacidade participativa e decisoria no processo
democratico. (p. 686)

Na verdade, a politica como parte do exercicio da cidadania tem de encontrar lugar na

educacdo, se tivermos em conta que “a pratica educativa sempre traz em si uma filosofia
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politica, tenha o educador consciéncia disso ou nao” (Ferreira, 1993, p. 5), além de que
“ndo ¢ possivel separar politica de educacao, o ato politico é pedagdgico e o pedagdgico
¢ politico” (Freire, 2000, p. 127).

Perante 0 exposto acima, a importancia da escola e de toda a educacgéo aqui € significativa,
pois tem como finalidade integrar o sujeito a sociedade, despertar nele os varios saberes
e aprendizagens, relacionar-se com o mundo e trabalhar em diversas vertentes com
autonomia e liberdade responsavel. Ahlert (2006) indica que “a cidadania demanda de
um sistema escolar que eduque o cidadao” (p. 690), dai que, os professores tém a
incessante e ardua tarefa de promovem praticas pedagdgicas que habilitem o aluno
enquanto cidaddo a participar de forma critica e construtiva na edificagdo de uma
sociedade onde as liberdades, a democratica, o respeito aos deveres e a condi¢do humana

e os valores universais séo res publica.

2.3.9. Promocao da parceria com a familia

Os pais tém conhecimentos acerca das vidas dos filhos fora
da escola que os professores ndo tém, e esses
conhecimentos podem vir a ser Uteis no desenvolvimento
de estratégias pedagogicas eficazes (Ladson-Billings, 1992;
Aspindler and Spindler, 1988). Mais importante ainda é que
a familiaridade que se desenvolve entre a escola e os pais
em resultado dessas parcerias pode, também, comegar a
criar fechamento social e a transformar as escolas, que
passardo de organizagOes estranhas e hostis a verdadeiros
ativos da comunidade.

Noguera (1999, cit. in Kickbusch, 2012, p. 85)

A sociedade progride continuamente e no sentido dindmico, um movimento global,
influenciado por varios dilemas, no qual se regista a acdo educativa que se constrdi. Nesta
linha, um dos temas de maior interesse social e que tem afetado os professores e o sistema
escolar diz respeito a incorporacdo da familia no seu fazer educativo, dentro e fora dos
muros da escola, para que em conjunto possam trabalhar para a formacgdo de bons

cidaddos, no combate a violéncia e outros males.

Assim, tendo como referencial os sistemas familiar e escolar, pode-se afirmar que o ato

educativo compete, simultaneamente, aos pais e professores, pois se tivermos em conta
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que a familia ¢ parte integrante de uma sociedade, “a escola ndo existe fora da sociedade,
é o cais de chegada e de partida dos mesmos problemas que perturbam o mundo social”
(Marques, 2014, p. 15).

Todavia, as diferencas existentes entre os sistemas familiar e escolar, ndo anula, nem
obstaculiza a presenca de objetivos comuns, 0 que pressupde a necessidade de
trabalharem em estreita colaboracdo em ag¢6es coordenadas e conjuntas. Esta € a realidade
desejavel, contudo como afirma Dias (1999), ainda “existem conflitos gerados entre o
desejo de controlo familiar ¢ a necessaria independéncia profissional dos professores” (p.
15) o que tem levado, algumas vezes, a marginalizacdo da familia por parte das

organizagOes escolares.

Sabe-se que a familia € a primeira instancia referencial da educacdo, sendo por
conseguinte
0 espaco privilegiado de socializacdo, de pratica de
tolerancia e divisao de responsabilidades, de busca coletiva
de estratégias de sobrevivéncia e lugar inicial para o
exercicio da cidadania sob o parametro da igualdade, do
respeito e dos direitos humanos (...) independente do

arranjo familiar ou da forma como vém se estruturado.
(Ferrari & kaloustian, 2004, p. 13)

Partindo desta premissa, torna-se imprescindivel que a escola tenha a familia como
parceira, permitindo atuar de forma solidaria e convergente, outorgando
responsabilidades de caracter diferente aos professores e pais. Neste sentido, “a escola
assumir-se-a& como eixo de mudanca e a inovagdo como um processo de construcao e
participacdo social. Uma inovacgéo/processo que se torna gerador de mudancas de

atitudes, de habitos, (...) uma forma de viver a educa¢ao” (Dias, 1999, p. 15).

A escola esta a passar por um processo de mudangas profundas, com vista a assumir uma
missdo nova que lhe esta a ser atribuida por esta sociedade emergente, porém, continua a
ser considerada — nalgumas sociedades — como uma instituicdo meramente de instrucéo
académica, omitindo a diversidade sociocultural que lhe esta implicita e excluindo, de

certa maneira, os que sdo diferentes®.

® Aqui “Diferentes” refere-se “a pessoas de outras ragas, tribos, culturas, religides, pessoas com deficiéncias
motoras, pessoas com necessidades educativas especiais, etc.
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Nesta matéria, Faustino (2014) refere que

a escola deve transformar-se num lugar onde o sentir, o
pensar e 0 agir permitem a construcdo de projetos de si e
dos outros, um lugar onde a liberdade, a participacdo, o
respeito mutuo, a justica e a solidariedade sejam postas em
pratica e a heterogeneidade cultural ndo seja entendida
como uma patologia, mas, ao contrario, como parte
integrante do ser humano e riqueza social, considerando

cada individuo como um ser original, singular e diferente.
(p. 39)

Como se percebe, a transicdo para uma escola onde as diferencas e os diferentes sejam
aceites e respeitados permitindo a cada um, evoluir de forma individual e coletiva é um
desafio para os professores e pais, face as apreensdes e ruturas que tem trazido, que de
certo modo, tem constituido uma dificuldade acrescidas nas, j& por si, dificeis relacdes

entre ambos.

Assim, o professor deve procurar conhecer a comunidade, seus modos de vida e
relacionamento, pois tal como defende Dias (1999) se o professor conhecer o meio
familiar, “autoestimula-se e estimula o grupo social familia, sendo este mais facilmente
implicado na dindmica da escola” (p. 55). Em fungdo deste diapasao, Dias (1999) refere
cinco principios, baseados na tipologia de Henderson (1987), que facilitam o

envolvimento dos pais na escola:

= Clima aberto e amistoso, onde séo facilitados, sem
serem forcados, tanto ao nivel fisico e psicologico o
encontro entre pais e professores.

= Existéncia de comunicacdo frequente e bilateral, de
modo a que a informag&o seja variada e circule nos dois
sentidos.

= Interacdo dos pais enquanto parceiros do processo
educativo, de modo a que o0s pais se impliquem ativa e
positivamente na dindmica da escola (vivenciando os
problemas e as suas alegrias).

= Existéncia por parte dos Orgdos de gestdo e
administracdo de uma verdadeira consciencializagao
das praticas de envolvimento parental, criando e
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ativando 0s recursos possiveis para uma boa
colaboracéo.

= Encorajamento do envolvimento parental, utilizando
para isso varios recursos que disponibiliza com vista a
motivar pais e professores de forma voluntaria ao
dialogo. (Dias, 1999, p. 55)

Como se pode notar, existem varios caminhos e estratégias que podem favorecer e
enriquecer a relacdo/parceria escola/professores e a familia/comunidade. Comer (1984,
cit. in Gracga, 2012) descreve que nesta parceria “o envolvimento dos pais mostra aos
alunos que a aprendizagem formal e o bom desempenho escolar sdo importantes,
resultando num ambiente escolar positivo que conduz a aprendizagem” (p. 6). A autora
acrescenta, ainda, que “o envolvimento dos pais pode levar a reduzir a desconfianca da
parte das comunidades e a aumentar os sentimentos de pertenca sobre a escola como
instituicdo” (p. 5). Portanto, depreende-se que o reconhecimento dos beneficios desta
parceria ajuda a aproximar e melhorar a relagdo destas duas institui¢des sociais.

Ainda sobre esta matéria, Kickbusch (2012) recorda-nos que quando 0s pais Sdo
integrados no ambiente escolar “como parceiros na educacdo dos seus filhos, e quando
tém acesso a um apoio organizacional que Ihes permite canalizar o seu interesse para
beneficio da escola” (p. 85), todo o trabalho desenvolvido nesta organizacéo pode ajudar

na potencializacdo das aprendizagens do aluno que se repercutirdo no seu bem-estar.

Neste sentido, vale ressaltar que nos tempos hodiernos, em sociedades mais evoluidas, a
familia esta nos espacos escolares e tem sido alargada e legitimada a sua zona de
intervencdo como fundamento do exercicio da cidadania ativa, este olhar esta virado
particularmente para as ‘“sociedades democraticas que aprofundam as formas de

participac@o dos seus cidadaos nos assuntos publicos” (Graga, 2012, p. 8)

Ora se a parceria entre a escola/professores e a familia €, de forma geral, desejavel, entdo,
torna-se indispensavel quando se analisa a problematica do combate a violéncia de
diferentes tipos “violéncia fisica, verbal, psicologica”, que invade o espago escolar,

familiar e/ou a comunidade.
A este propdsito Larcher e Branco (2012) asseveram que

é fundamental comecar por envolver os pais/encarregados
de educacdo, professores, pessoal ndo docente, de modo a
haver uma maior articulacdo, uma maior entrega por parte
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destes intervenientes, procurando que o aluno se sinta bem,
se sinta util, valorizando-o. NGs, enquanto professores,
somos também a causa e a consequéncia da violéncia nas
escolas (...) ¢ importante orientarmos os nossos alunos,
trabalha-los e trata-los com o respeito que eles merecem.
Ouvi-los € muito importante! (p. 65)

Neste ambito, hoje tem sido constantemente debatido e consensualizado que no atual
cenario educativo se deve desenvolver uma acao que coloca o aluno no centro do processo
de aprendizagem, sendo assim, as escolas e 0s professores precisam de estar mais abertos
ao mundo, por meio de criacdo de parcerias, projetos envolventes e inovadores, inclusdo
de novos atores, mas também, unidos para combater a violéncia que se tem verificado
através de problemas novos, problemas sociais, multiculturalidade, dificuldades
linguisticas e de comunicacdo, a questdo do género, as necessidades educativa especiais,

entre outros.

Se tivermos em conta a afirmagéo de Marques (2014) de que “a violéncia (...) decorre
(...) de problemas emocionais que atingem” (p. 32) principalmente as criancas e jovens,
devido a
algum desinvestimento familiar, escolar e mesmo social no
dominio afetivo, quer seja por falta de tempo por parte dos
pais, demasiado formalismo por parte da escola, ou
incapacidade comunitaria e social, leva a que se quebrem

determinados lagcos afetivos que suportavam e
condicionavam comportamentos dos jovens. (p. 32)

Entdo, a escola deve apoiar o esfor¢co das familias e da comunidade, com o seu impeto
reformista capaz de moldar, formando de forma civica o seu publico-alvo como garante
da repreensédo de a¢Oes maleficas como sdo as agressoes fisicas e verbais, intolerancias,
hostilidades, uso da forca em vez do dialogo para resolucdo de problemas. Como se
acabou de analisar, quase sempre 0s sujeitos envolvidos em “atos de violéncia apresentam
um perfil de afastamento em relacéo a casa, a familia e a escola, recorrendo ao grupo de

pares para garantir o apoio emocional” (Marques, 2014, p. 32).

A violéncia € um mal que enferma as comunidades devido a causas sociais, economicas,
politicas, étnicas, religiosas, entre outras, e se tem intensificado pelos novos modos de

relacionamento social, fundamentalmente pela internet, redes sociais e outras ferramentas
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tecnoldgicas, com forte tendéncia de estimular o porte de armas, envolvimento em lutas,
0 consumo de alcool, tabaco e drogas. Assim, face a esta vulnerabilidade a que estdo
submetidos os alunos, cabe ao professor/escola em parceria com a familia/comunidade,
atuar de forma educativa, usando estratégias diversas para oferecer modelos de condutas
aceitaveis e referenciais éticos baseado numa pedagogia de valores como garantia da paz

social.

Na visdo de Goncalves (2009), “a cooperagdo educativa entre professores e pais é uma
situacdo saudavel que pode levar a bom termo um verdadeiro projeto educativo” (p. 2),
com efeito, estes “devem assumir o compromisso de planearem conjuntamente o
desenvolvimento dos alunos” (ibidem, p. 2), evitando que os educandos “sofram de
presséo de dois ambientes descoordenados e muitas vezes, com valores opostos” (ibidem,
p. 2) tendo em conta que o “ato pedagdgico ndo é uma relagdo unidirecional, mas um
processo de mdaltiplas trocas, partilhadas diferentemente por cada um dos intervenientes”
(ibidem, p. 2).

Assim, fica subjacente de que a parceria da escola/professores com a familia nos tempos
contemporaneos é urgente e recomendavel, tendo em vista a procura da consagracao das
acdes educativas inclusivas quer na escola, quer na familia como garante da resolucéo de
conflitos, dos direitos e deveres do homem, da democracia e participacdo de todos, da
possibilidade de consensos, de aceitacdo das diferencas, beneficiando a cada um a sua

realizacdo pessoal e coletiva.

2.3.10. Preparacéo para o processo produtivo e para a vida

O desafio permanente de preparar uma geracao para o trabalho e para toda a vida implica
do professor ndo s6 conhecer o seu contexto social local e global, mas participar no
enfrentamento dos problemas de véarias naturezas da sua comunidade. Deste jeito, 0
professor tera a autoridade e legitimidade de influenciar os seus parceiros a assumir a

verdadeira postura de cidaddos na sociedade e estes a influenciar o mundo.

Nesta perspetiva, pode-se referir que preparar os alunos para o processo produtivo e para
a vida, ndo é apenas um sair da escola, do processo de ensino formal, mas da insercédo
social responsavel destes nos varios contextos sociais e profissionais existentes. E,

também, transmitir uma maior quantidade de saberes para a sua existéncia e de uma
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adaptacéo ao futuro, ndo esquecendo o conceito de aprender a aprender ao longo da vida.
(Gauthier, Martineau, Desbiens, Malo, & Simard, 1998)

Como sublinha Duarte (2000), o conceito aprender a aprender

preconiza que a escola ndo caberia a tarefa de transmitir o
saber objetivo, mas sim a de preparar os individuos para
aprender aquilo que deles for exigido pelo processo de
adaptacdo as alienadas e alienantes relagdes sociais que
presidem o capitalismo contemporaneo. (p. 9)

Nota-se que esta ace¢do adota como panorama hegemonico o facto de que na atualidade
as tecnologias do processo produtivo alteram rapidamente e exigem individuos sempre
dispostos a ganhar novas competéncias, semelhantes aos distintos processos comerciais
e industriais. Dai que, a escola incumbe ao professor a responsabilidade ¢ a “necessidade
de formar pessoas versateis, capazes de aprender novas tarefas tdo rapidamente quanto
mudam as caracteristicas dos recursos tecnoldgicos e das interfaces com os quais elas

devem lidar diariamente” (Rothberg, 2006, p. 86)

Desta forma, o aprender a aprender deve ser a preservacdo da fungéo da escola na
socializacdo do conhecimento, tendo com pressupostos o alargamento dos horizontes
intelectuais dos alunos, aliada a satisfacdo das necessidades colocadas de forma
pragmatica e imediata pelo quotidiano. Ademais,
reduzir o papel da educagdo/formacdo a aquisicdo de
competéncias orientadas para 0 mundo do trabalho (numa
perspetiva estreita, tecnicista), € uma visdo redutora e
limitada, cujos efeitos a médio e a longo prazo traduziréo

seguramente as suas fragilidades — tanto a nivel econémico,
como social e politico. (Pires, 2003, p. 164)

Assim, o trabalho educativo ndo estaria “confinado a produzir unicamente sujeitos
afinados ao imperativo social da producdo de uma forca de trabalho predisposta a
enfrentar os desafios do universo econdémico atual, deixando de lado outros propositos

importantes com a emancipagao social, cultural e politica” (Rothberg, 2006, p. 86).

Todos sabemos que estamos perante um cenario onde frequentemente temos constatado
o desaparecimento da garantia de trabalho para toda a vida. As mudangas na ciéncia e na
tecnologia afetam o conhecimento e do mesmo modo a formacdo desse, havendo

necessidade de aplicacdo de competéncias de trabalho que estdo associadas as condigdes
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sociais, politico e culturais que atraem a sociedade melhorando as condic@es de trabalho
e a sua produtividade. Assim, € preciso repensar sobre os paradigmas e os referenciais
educativos que traduzam esta ligacdo, fundamentalmente através do questionamento
sobre que atividade educativa é desenvolvida atualmente e para que finalidade, €, no

nosso entendimento, uma empreitada basilar.

A educacdo ja ndo pode funcionar sem se articular com as dindmicas mais abrangentes
da sociedade. A Unesco’ no seu relatério de 2010 defende que a sociedade que tem
evoluido com o tempo perspetive atividades para a educacdo ao longo da vida como
“chave que abre as portas do futuro” (Delors, 2010, p. 32), uma educagio que “elimina a
distincdo tradicional entre educacdo formal, inicial e educacdo permanente. Além disso,
converge em direcdo a outro conceito, proposto com frequéncia: o da sociedade educativa
na qual tudo pode ser uma oportunidade para aprender e desenvolver os talentos” (Delors,
2010, p. 32).

Como se percebe, esta educacéo é concebida para que todos beneficiem das oportunidades

oferecidas pela sociedade ao longo da vida, ou seja,

concebida como algo que vai muito mais além do que se
prética, especialmente nos paises desenvolvidos, a saber: as
iniciativas de atualizacdo, reciclagem e conversdo, além da
promocgdo profissional, dos adultos. Ela deve abrir as
possibilidades da educacédo a todos, com varios objetivos:
oferecer uma segunda ou terceira oportunidade; dar
resposta a sede de conhecimento, de beleza ou de superacao
de si mesmo; ou ainda, aprimorar e ampliar as formacdes
estritamente associadas as exigéncias da vida profissional,
incluindo as formacdes praticas. (Delors, 2010, p. 32)

Se tivermos em conta esta perspetiva da educacdo defendida pela Unesco entdo, a

dimenséo social da educacgéo pode ser compreendida como

aspetos-chave que promovem o desenvolvimento da pessoa
e da sociedade, e também elementos necessarios para o
desenvolvimento de um processo de ensino baseado no
conhecimento e na inovacgéo -, entdo cada vez faz menos
sentido a tradicional separacdo dicotomica entre
educacdo/formacdo para o desenvolvimento pessoal e
educacdo/formacéo para o trabalho. (Pires, 2003, p. 165)

" Educagdo, um tesouro a descobrir: relatério para a Unesco da comissao internacional sobre educacio
para o século XXI, Brasilia, julho de 2010.
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Neste sentido, ressaltamos a necessidade de se refletir as questdes acima expostas a luz
de um paradigma educativo que infere as emergéncias da sociedade e de um didlogo
interdisciplinar, de educacdo ao longo da vida, produzido através de referenciais

educativos e de um processo de interagéo social.
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CAPITULO 3. ACAO EDUCATIVA: ENQUADRAMENTO
LEGAL NO CONTEXTO ANGOLANO
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Introducéo

Neste capitulo é apresentado o quadro legal angolano relativo a acdo educativa enquanto
atividade ou pratica instituida no sistema de educacdo e ensino do nosso contexto em

estudo.

Todavia, convém recordar que a expressdao acao educativa tem um significado
polissémico e é usada em contexto escolar com finalidade variada, que corresponde a
atividade, pratica, intervencao, dinamica, desempenho, conduta, exercicio educativo. Esta
expressdo “a¢do educativa” pressupde a realizacdo de atividades concertadas entre todos

0s atores do sistema educativo.

3.1. A Lei de Bases do Sistema de Educacéo e Ensino

Angola é um pais que pertenceu as coldnias portuguesas como provincia ultramarina, cujo
sistema de ensino que vigorava era o da Republica Portuguesa. Em 1975, apos a
proclamacéo da independéncia nacional e implantacdo da Republica surge através dos
principios constitucionais aspetos que institucionalizavam o sistema de ensino angolano,
sendo o principio da gratuidade do ensino aquele que promoveu uma explosdo escolar

que se refletiu na afluéncia massiva dos cidadaos as escolas.

Dois anos mais tarde, em 1977, surge a primeira reforma educativa, & implementado um
novo sistema nacional de educacdo e ensino que comecou a vigorar em 1978, cujos

principios gerais eram:

e Gratuitidade do ensino a todos o0s niveis;
e Igualdade de oportunidade no acesso e continuagédo dos estudos;

e Aperfeicoamento constante do pessoal docente.

Apesar de a situacdo educativa em Angola ser precaria na altura, este sistema de educagao
e ensino vigorou desde 1977 a 2001. Entretanto, a partir 1996 o governo angolano
preocupado com o sistema de educacédo e ensino, apds profunda avaliagdo do mesmo,
associado as recomendacdes de Jomtien® em primeira instincia e de Dakar®

posteriormente, realiza a segunda reforma do sistema educativo que conduziu a aprovacgao

8Conferéncia de Educagéo para Todos realizada de 5 a 9 de marco de 1990 em Jomtien, Tailandia.
9Férum Mundial de educagéo para Todos realizado de 26 a 28 de abril de 2000 em Dakar, Senegal.
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da nova legislacdo designada Lei de Bases do Sistema de Educacdo, Lei 13/2001,

publicada em 31 de dezembro, cuja implementacgéo se iniciou em 2002.

Devido as insuficiéncias detetadas quer no ambito administrativo, quer no pedagdgico,
no sistema de educacdo implementado atraves da Lei 13/2001, embora reconhecendo tais
insuficiéncias, contudo a mesma lei permitiu nos anos que se seguiram, o crescimento de
todos os subsistemas de ensino e contribuiu para o desenvolvimento dos diferentes

sectores da vida nacional.

Com efeito, perante o novo panorama constitucional'’® e os novos desafios de
desenvolvimento que se colocam, traduzidos em distintos planos e programas estratégicos
de desenvolvimento com vista a garantir projegéo internacional no &mbito educativo, foi
aprovada pela Assembleia Nacional a Lei n.° 17/16 de 7 de Outubro, designada Lei de

Bases do Sistema de Educacéo e Ensino (LBSEE).

A aprovacdo desta lei visa contribuir, no entender do legislador constituinte, para a
criacdo de condicdes adequadas para a aplicacdo das politicas publicas e dos programas
nacionais, com o fim de continuar a assegurar, a incrementar e a redinamizar o
crescimento e o desenvolvimento econémico e social do pais, bem como a adocdo, o

aperfeicoamento ou a modificacdo de distintos instrumentos de governacéo.
Neste sentido, a Lei n.° 17/16 rege-se pelos seguintes principios:

e Principio da legalidade;

e Principio da integridade;

e Principio da universalidade;

e Principio da democraticidade;

e Principio da gratuitidade;

e Principio da obrigatoriedade;

e Principio da intervencéo do estado;
e Principio da qualidade de servigos;

e Principio da educacdo e promocdo dos valores morais, civicos e patrioticos.

Desta forma, o Sistema de Educacéo e Ensino (SEE) passa entdo a reafirmar entre os seus

objetivos, a promocdo do desenvolvimento humano, com base numa educacdo e

OConstituicdo da Republica de Angola aprovada em 21 de janeiro de 2010, promulgada em 05 de
fevereiro de 2010.
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aprendizagem ao longo da vida para todos os individuos, que permita assegurar 0 aumento
dos niveis da qualidade de ensino. Igualmente, € realcado que o SEE deve contribuir de
modo mais efetivo, para a exceléncia no processo de ensino e aprendizagem, para o
empreendedorismo e para o desenvolvimento cientifico, técnico e tecnolégico de todos

0s setores da vida nacional.

A mesma lei destaca que “o Sistema de Educacéo e Ensino deve garantir a reafirmacgéo
da formacdo dos cidaddos assente nos valores patridticos, civicos, morais, éticos e
estéticos e a crescente dinamizacao do emprego e da atividade econdémica, a consolidagéo
da justica social, do humanismo e da democracia pluralista” (p.3993). Outrossim, a Lei
n.° 17/16 de 7 de outubro, “possibilita a implementagao de medidas que visam melhorar
cada vez mais a organizacao, a funcionalidade e o desempenho do Sistema de Educacao
e Ensino, bem como fortalecer a articulacdo entre os diferentes Subsistemas de Ensino”
(p- 3993).

Nesta perspetiva, a acdo educativa enquanto atividade pedagdgica que visa 0
desenvolvimento pleno do individuo a partir de sistemas organizados de conhecimento,

deve ser um processo que privilegia as aprendizagens de forma sistematica e continua,

cuja sua esséncia se alicerca na recolha de informacoes,
pelo docente, aferidas nos diversos componentes dos niveis
de aprendizagem que véo caracterizando os conhecimentos,
as competéncias, as capacidades e as atitudes que o0s
educandos devem necessariamente adquirir e desenvolver
em funcdo dos curriculos escolares. (Afonso, 2006, p. 7)

3.2. Acdo educativa: enquadramento normativo

Em termos normativos, o artigo 2.° da Lei de Bases do Sistema de Educacdo e Ensino de

Angola, nos seus numeros 1, 2 e 3 estipula que:

1. Aeducacdo! é um processo planificado e sistematizado
de ensino e aprendizagem, que visa preparar de forma
integral o individuo para as exigéncias da vida
individual e coletiva.

2. Nos termos do previsto no namero anterior; o individuo
desenvolve-se na convivéncia humana, a fim de ser

11 Termo plurissemantico que, enquanto atividade docente, pode significar acdo educativa ou pratica
educativa.
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capaz de enfrentar os principais desafios da sociedade,
especialmente na consolidacdo da paz, da unidade
nacional, na promocao e protecdo dos direitos da pessoa
humana, do ambiente, bem como no processo de
desenvolvimento cientifico, técnico, tecnoldgico,
economico, social e cultural.

Ainda a mesma lei nos descreve que

3. O Sistema de Educacdo e Ensino é o conjunto de
estruturas, modalidade e instituicbes de ensino, por
meio das quais se realiza o processo educativo, tendente
a formacdo harmoniosa e integral do individuo, com
vista a construcdo de uma sociedade livre, democratica,
de direito, de paz e progresso social. (p. 3994)

Como se depreende desta lei, no contexto angolano a atividade educativa que se realiza

no espaco escolar pelos professores deve basear o seu valor pedagogico naquilo que esta

postulado no sistema educativo para o alcance dos objetivos nele propostos, podendo a

escola ser considerada como unidade estratégica da construcéo, (re)afirmagdo, mudanga

e inovagédo do conhecimento,

“pois permite adequar o processo de ensino e aprendizagem

a favor dos alunos em fun¢ao das informagoes que ela proporciona” (Afonso, 2006, p. 7).

Neste sentido, a Lei n.° 17/16 postula no seu artigo 4.° os seguintes fins do Sistema de

Educacéo e Ensino de Angola:

a)

b)

d)

Desenvolver harmoniosamente as capacidades intelectuais,
laborais, civicas, morais, éticas, estéticas e fisicas, bem
como o sentimento patriético dos cidadaos, especialmente
dos jovens, de maneira continua e sistematica e elevar o
seu nivel cientifico, técnico e tecnoldgico, a fim de
contribuir para desenvolvimento socio-econémico do pais;
Assegurar a aquisicdo de conhecimento e competéncia
necessarias a uma adequada e eficaz participacdo na vida
individual e coletiva,;

Formar um individuo capaz de compreender os problemas
nacionais, regionais e internacionais de forma critica,
construtiva e inovadora para sua participacdo ativa na
sociedade, & luz dos principios democraticos;

Promover o desenvolvimento da consciéncia individual,
em particular o respeito pelos valores e simbolos nacionais,
pela dignidade humana, a tolerancia e cultura de paz, a
unidade nacional, a preservacdo do meio ambiente e
continua melhoria da qualidade de vida;

Fomentar o respeito mituo e os superiores interesses da
nacdo angolana na promogao do direito e respeito a vida e
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a dignidade humana, a liberdade e & integridade pessoal e
coletiva;

f) Desenvolver o espirito de solidariedade entre 0s povos em
atitude de respeito pela diferenca, permitindo uma
saudavel integracdo regional e internacional;

g) Garantir a exceléncia, o empreendedorismo, a eficiéncia e
a eficécia do processo de formacédo integral do individuo.
(p. 3994)

Neste regime juridico, também, é real¢ada a qualidade do servico prestado, que assume
cada vez mais relevancia ao nivel do sistema de educacdo e ensino como garantia da
credibilizacdo do desempenho da organizagéo escolar e da participacéo e envolvimento
da comunidade, ganhando, também, um destaque significativo como pressupostos da
qualidade pedagdgica e dos resultados educativos das escolas, como se descreve no art.
14.° da LBSEE*2:
No exercicio da atividade educativa, as informagdes de
ensino devem observar elevados padrdes de desempenho e
alcancar os melhores resultados no dominio cientifico,
técnico, tecnoldgico e cultural e na promocdo do sucesso

escolar, da qualidade, da exceléncia, do mérito e da
inovacao. (p. 3995)

Apesar desta lei perspetivar este desiderato, contudo, trata-se de um fim a ser alcangado,
que exige das escolas e seus agentes a assun¢do do papel central enquanto elementos do
SEE e, como tal, impde uma maior responsabilizacdo, organizacao, desenvolvimento e

avaliacdo do sistema e modalidades de educacgdo, bem como do desempenho das escolas.

Todavia, convém ressaltar que em termos governamentais, € atribuida ao Ministério da
Educacdo e ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a
administracdo central e definicdo das politicas educativas, porém néo se pode abdicar das
competéncias que as escolas e seus agentes possuem na prossecucdo e materializagao dos
fins do SEE de forma sistemética e permanente, cabendo ao professor a tarefa de
operacionalizagcdo na sala de aulas dos pressupostos definidos na lei, nos curriculos e
programas de ensino. Dai que, o artigo 44.° define como objetivos gerais do subsistema

de formacdo de professores, 0s seguintes:

12 |_ei de Bases do Sistema de Educago e Ensino — Lei n.° 17/16, de 7 de outubro, aprovado pela Assembleia
Nacional de Angola, publicada em Didrio da Republica “Orgéo Oficial da Republica de Angola, I Série,
N.° 170, pp. 3994-4013.
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a) Formar professores e demais agentes de educagédo com
o perfil necessario a materializacdo integral dos
objetivos gerais da educacao nos diferentes subsistemas
de ensino;

b) Formar professores e demais agentes de educagédo com
solidos conhecimentos cientificos, pedagogicos,
metodoldgicos, técnicos e préaticos;

c) Promover habitos, habilidades, capacidades e atitudes
necessarias ao desenvolvimento da consciéncia
nacional,

d) Promover a integridade, a idoneidade patri6tica, moral
e civica, de modo que os professores e agentes de
educacdo assumam com responsabilidade a tarefa de
educar;

e) Desenvolver acdes de atualizacdo e aperfeicoamento
permanente dos professores e agentes da educacao;

f) Promover agdes de agregacdo pedagogica destinadas a
individuos com formacdo em diversas as areas de
conhecimento para o exercicio do servigo docente. (p.
3999)

De um modo geral, pode-se considerar que associado ao discurso que esta subjacente no
Sistema de Educacdo e Ensino angolano, esta a necessidade de munir os docentes de
ferramentas adequadas para a realizacdo de uma préatica pedagdgica de qualidade, o que
pressupde criar dindmicas para motivar os alunos para aprenderem a aprender e
simultaneamente se autoavaliarem, com a finalidade de o professor “verificar e otimizar
0S processos e resultados do processo de ensino e aprendizagem, selecionando,
classificando, clarificando e certificando, as competéncias adquiridas, as capacidades e

atitudes desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano letivo” (Afonso, 2006, p. 7).

Tendo como base a evolugdo do SEE e dos diferentes modelos pedagdgicos ao nivel
nacional e internacional, a formacdo permanente de professores constitui uma das
componentes mais importantes do processo de ensino e aprendizagem, pois permite que
o docente se atualize e se regule de forma desejada no exercicio da atividade pedagdgica,
enfocando-se nas aprendizagens dos alunos, nas relacbes metodoldgicas de ensino-

contetdo, aluno-professor e da relagdo escola — comunidade.

Com base nestas linhas, a LBSEE salvaguarda a questdo da formagdo superior dos
docentes no campo pedagogico, reorganizando o campo curricular da area do
conhecimento educativo e redefinindo os objetivos especificos do ensino superior

pedagdgico, tal como se estipula no seu artigo 51.°:
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a) Assegurar a formacéo de individuos habilitando-os para
0 exercicio do servico docente e de apoio a docéncia, ao
nivel de graduacdo e pOs-graduacdo académica,
outorgando 0s graus académicos de bacharel,
licenciado, mestre e doutor;

b) Garantir o ensino superior pedagogico ao nivel de pos-
graduagdo profissional, sob a forma de agregacdo
pedagdgica, conferindo o diploma de especializacéo;

c) Assegurar a profissionalizagéo para a docéncia ao longo
de qualquer formacdo superior por intermédio de acdes
especificas de formacdo, equivalente a agregacdo
pedagdgica;

d) Assegurar a formagdo continua de professores e de
agentes de educacao.

Como se pode percebe, estes fins estdo necessariamente indexados no(s) curriculo(s)
cujos objetivos e conteudos sdo objeto de transmissdo e formacdo, pelo facto de
(re)definir e clarificar que tipo de homem se pretende formar e, a0 mesmo tempo, 0

conjunto de saberes e valores que se deseja desenvolver nos alunos.

Com efeito, a universidade como instituicdo formal de educacgéo, ensino, investigacao e
inovacao e, a0 mesmo tempo, espaco ideal de respostas as demandas sociais deve apoiar
¢ “orientar a sua agdo para resultados que lhe garantam uma boa imagem publica e,

consequentemente, a Sobrevivéncia organizacional” (Liborio, 2005, p. 223).

Nesta perspetiva, para o alcance dos desideratos definidos na lei, 0 executivo angolano,
aprovou outros diplomas que dao robustez ao Sistema de Educagdo e Ensino, tais como,
o Decreto Presidencial n.° 160/180 de 3 de julho®®, Decreto Presidencial n.° 191/18 de 8

de agosto!* e respetivos Estatutos remuneratorios s para citar alguns.

Assim, convém destacar que o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior estipula

como deveres dos professores, 0s seguintes:

a) Cumprir a lei e os regulamentos internos, bem como
orientagfes da direcdo da sua instituicdo de ensino
superior;

b) Prestar o servico docente e as demais fungbes com rigor
cientifico e pedagdgico, competéncia, dedicacdo e
comprometimento, tendo em vista a sua contribuicdo

13 Estatuto da Carreira dos Agentes de Educacio, publicado no Diario da Republica, | Série, N.° 95,
l4Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior, in Diario da Republica de Angola: Decreto Presidencial
n.° 191/18 de 8 de agosto, publicado na | Série, N.° 118.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

para a melhoria continua da eficiéncia e
competitividade académica da sua instituicao;

Ser iddneo e integro, bem como portador, defensor e
promotor de valores, principios e regras de ordem
moral, ética, deontoldgica, civica e de cidadania, de
acordo com o codigo de ética e integridade vigente na
sua instituicao;

Estudar, investigar, analisar e aplicar de modo coerente
e realista os resultados da ciéncia, da tecnologia e da
inovacao relacionados com a disciplina que leciona, de
acordo com a realidade e as necessidades do
desenvolvimento harmonioso e sustentavel do Pais.
Estudar, desenvolver e aplicar permanentemente o0s
métodos mais modernos da pedagogia e didatica do
ensino  superior cujos resultados contribuam
positivamente para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e empreendedor do estudante;
Produzir e publicar periodicamente livros e artigos
cientificos e outros materiais de suporte bibliogréfico,
fundamentalmente sobre a disciplina que leciona, e
disponibilizar exemplares para a Biblioteca da
Instituicao;

Produzir e publicar periodicamente os resultados da
producdo académica e cientifica em conferéncias,
seminarios, workshops ou entrevistas, em revistas de
carécter cientifico, técnico ou cultural, interna ou
internacional, e disponibilizar exemplares para a
Biblioteca da Instituicéo;

Melhorar e modernizar progressivamente a sua
capacidade docente e o seu desempenho profissional
através do aprofundamento e da atualizacdo dos seus
conhecimentos e habilidades pessoais nos dominios
técnico, cientifico, cultural e ético-profissional;
Contribuir para que o estudante obtenha, a par de uma
formacéo técnica e cientifica adequada, uma formacéo
integral, baseada em valores e principios universais da
moral, da ética, do civismo, humanismo e da cidadania;
Participar em reunifes, conferéncias, congressos,
coléquios, workshops de caracter interno ou
internacional e partilhar os seus resultados com o0s seus
pares, colaboradores e estudantes;

Promover a partilha de conhecimentos técnicos e
cientificos no seio da comunidade académica e entre
esta e a comunidade envolvente, no &mbito da extensdo
universitaria;

Promover e participar em grupos de estudos,
investigacBes e debates sobre assuntos académicos,
técnicos, cientificos, sociais, culturais e artisticos,
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apoiando a formac&o cientifica, técnica e cultural dos
eus pares e colaboradores. (p. 4120)

Como se percebe, nestes deveres estdo implicitas as principais exigéncias que a sociedade
contemporanea solicita ao professor, ou seja, ele precisa estar envolvido na resolucdo dos
problemas da sociedade, que com o seu rigor cientifico e pedagdgico, competéncia,
dedicacao, comprometimento e profissionalismo ético, participe ativamente no exercicio
da cidadania, sem abdicar da sua tarefa de ser o mediador das aprendizagens dos alunos,
transformando-os em cidaddos conectados a sua realidade social, através do trabalho
colaborativo, respeito a diversidade e as diferencas, com valores humanos capazes de

vencer os varios desafios que emergem na comunidade onde est&o inseridos.

Ainda assim, embora se verifiquem avancos em termos legislativos e organizacional da
escolarizacdo fruto da estruturacédo politica, econdmica, social e de interesses culturais de
cada época, varios fatores como ideias, habitos, pressdes, estilos e rotinas de trabalho,
pouco investimento devido a insuficiéncias de recursos concorrem para que nao se

alcancem muitos pressupostos instituidos na lei a curto prazo.

Entende-se que para que os docentes consigam contribuir no alcance de uma boa atividade
educativa é imprescindivel qualifica-los permanentemente para fazer face as
transformacfes do mundo moderno, que cada vez mais gera maior complexidade no

trabalho docente.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA

105



Introducéo

Este capitulo dedica-se a delinear os procedimentos metodolégicos que serviram de
suporte ao presente trabalho com a aspiracao de atingir os objetivos previamente tracados.
Neste sentido, a finalidade da metodologia utilizada é clarificar os processos cientificos
e explicitar as acbes do pesquisador, exibindo um leque de opgdes tedricas,
epistemoldgicas e técnicas da investigacdo, ponderando, desde logo, os aspetos éticos e

de valores que sdo subjacentes a toda a investigacao cientifica.

Nesse quadro, a presente investigacdo afigura-se como um processo que busca a percecao
das acgdes, dos fendmenos, das logicas e dos significados dos processos educativos e
sociais, que tem como finalidade, possivelmente, de orientar os professores no exercicio
na sua atividade de docéncia. Com efeito, todo processo de pesquisa pressupde a escolha
de teorias e visdes do mundo que apoiam tanto a identificacdo do problema a investigar
como o processo de recolha e analise da informacdo. A este respeito, Flores (2003) refere
que
0 desenvolvimento de um determinado projeto de
investigacdo pressupde sempre a consideracdo e a analise
do espetro de possibilidades que os chamados “paradigmas
de investigacdo” oferecem, ou seja, a opg¢ao por este ou
aquele método de pesquisa e por determinado instrumento
de recolha dos dados, reflete as crengas e concecbes do
pesquisador sobre o conhecimento e sua forma de producéo
e envolve por isso, uma reflexdo mais profunda sobre os

pressupostos filoséficos, ideoldgicos e epistemoldgicos,
que Ihe estdo subjacentes. (p. 395)

Decorrente desta ideia, qualquer paradigma de investigacdo a ser adotado por um
pesquisador depara-se com um conjunto variado de concecbes e percecdes sobre a
realidade, a ciéncia e o conhecimento cientifico, associada a uma multiplicidade de

técnicas e de instrumentos de recolha e analise da informacao.

Dito de outro modo, a complexidade dos fendmenos educativos e sociais exige para a sua
compreensdo, a assungdo de uma variedade de métodos e instrumentos que favoregcam a
sua analise, pois uma escolha inadequada, pode enviesar todo o processo. Na verdade, a
opcdo por um paradigma — qualitativo, quantitativo ou misto — permite encontrar

elementos que nos facilitam discernir de forma ampla o nosso objeto de investigacao, que
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para 0 presente caso sdo as percecdes e as logicas de acdo educativas de docentes do

ensino superior publico.

4.1. A investigacdo em educacao

Sendo um campo vasto e em continuo questionamento, os atuais debates no ambito da
educacéo tém exercido de modo significativo, “uma forte presséo no sentido da melhoria
dos processos educativos e de produgdo de novos conhecimentos e de novas perspetivas,

com o intuito de sua melhor compreensdo e transformagio” (Vieira, 2016, p. 112).

Nestes termos, importa proceder ao esclarecimento entre “investigar sobre educac¢do” e
“investigar em educagdo”. Acerca deste debate, Berger (1992, cit. in Alves & Azevedo,
2016) defende que a investigacdo sobre educagdo “se ancora em quadros disciplinares
especificos” (p. 8), enquanto Alves (2007) advoga que a investigacdo em educagao tem
como suporte “a ligacdo entre conhecimentos provenientes de varios campos
disciplinares, de modo a ensaiar a constru¢cdo de um pensamento alternativo sobre o

objeto de investigacdo” (p. 9).

A investigagdo em educacdo é, também, uma area de pensamento e de agdo pluri -
referenciada se tivermos em conta a variedade de perspetivas epistemologicas,
disciplinares, metodolégicas e de praticas educativas, bem como de contextos
profissionais, oportunidades formativas e percursos dos individuos que pesquisam em
educacdo, a qual origina uma diversidade de interesses e trajetos de investigacdo no

contexto da comunidade cientifica. (Berger, 2009)

A qualidade dos processos educativos é considerada como um fim a ser alcancado, pois
permite a formacdo de cidaddos capacitados e competentes que possam viabilizar o
processo de desenvolvimento humano e a efetiva inser¢do social, sendo por isso
necessario compreender e reorientar tais processos. Deste modo, percebe-se nas ideias de
Berger (2009) que a pesquisa em educacdo assume uma importante funcdo por ser uma
atividade sistémica e continua de producdo de conhecimento no dominio educativo com
vista a dar respostas a problemas nesse campo. Como area complexa e pluridimensional,

segundo Morgado (2012) a investigacdo no ambito da educacdo alcanca duas perspetivas:

a) a perspetiva que a vé como forma de desenvolvimento
e ampliacdo de um determinado corpo teorico de
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conhecimentos, procurando determinar a priori 0 que
deve/pode acontecer na préatica educativa, e,

b) a perspetiva que considera prioritarias a andlise,
mudanca e melhoria dessa pratica, partindo de solugtes
que s6 a investigacdo educativa pode providenciar. (p.
43)

Ora, esta particularidade de cruzamento entre duas perspetivas que podemos considerar
como sendo indissociaveis, constitui, igualmente, uma potencialidade, se se tiver em
consideracdo que a unido de perspetivas pode ampliar as possibilidades de entendimento
dos fendmenos e/ou processos educativos, na medida em que alarga a compreensdo e

mobilizacdo de uma variedade de perspetivas.

Nesta linha de pensamento, Alves e Azevedo (2010) defendem que “investigar em
educacdo pode ser, por isso, trabalhar em permanente tenséo entre a procura de uma
abordagem holistica dos fendmenos e a necessidade de assegurar o rigor e a

fundamenta¢do da diversidade de perspetivas presentes nessa abordagem” (p. 2).

Todavia, se esta abordagem holistica e abrangente dos fendmenos e/ou processos
educativos pode ser interessante e enriquecedora, porém confronta-se, simultaneamente,
com a complexidade em identificar, analiticamente, potenciais objetos de investigacao

em educacéo.

E importante sublinhar que a nossa abordagem se circunscreve as perspetivas dos
processos de ensino e aprendizagem em contextos de educagéo formal, cujo principal
traco identitario dessa abordagem educativa se alicerca na dindmica existente nas
interacdes entre professores — alunos — conteudos, nos contextos de educacéo escolar, ou
seja, um processo que tenha a
perspetiva educativa (...) que se centra na dinamica
decorrente da interacdo entre individuos (alunos,
estudantes, professores, educadores ou simplesmente
aprendentes em geral) envolvidos em processos de ensino e
de aprendizagem, os proprios contextos de ensino e/ou
aprendizagem (escolares e ndo escolares, organizacionais

ou sistémicos) e o conhecimento envolvido em toda essa
dindmica. (Alves & Azevedo, 2010, p. 7)

Isto significa que, a producéo do conhecimento relacionada aos processos e/ou fenémenos

educativos deve-se apoiar na percecdo desses processos e na busca de solugdes para 0s
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complexos desafios que transpdem o trabalho do docente. Dai que a “investigagdo em
educacdo, se desenvolvida pelos professores, pode e deve potenciar as mudangas

qualitativas nas conce¢des ¢ nas praticas educativas” (Vieira, 2016, p. 113).

Como tal, ao questionarem-se acerca do processo que desenvolvem e ao conceberem
conhecimentos sobre a sua acdo, os docentes desenvolvem um curriculo valioso e,
simultaneamente, crescem profissionalmente através de uma analise critica e reflexiva
sobre a sua pratica, intervindo no sentido de a melhorar ou aperfeicoar, envolvendo

distintas concec¢0es e saberes sobre a sua realidade.

Nestes termos, face as necessidades, curiosidades ou simples interesses que 0s
professores vém identificando durante os seus percursos profissionais, ao desenvolverem

uma investigacdo em educacgéo

0 objeto de pesquisa (...) confunde-se como préprio sujeito,
assumindo a investigacdo uma funcdo de promotora da
reflexividade e, eventualmente, de mudanca dos préprios
sujeitos que realizam a investigagéo e/ou dos contextos e
organizagfes em que esses sujeitos se inserem ou sobre 0s
quais realizam pesquisa. (Alves & Azevedo, 2010, p. 11)

Nesse aspeto, convém ressaltar a transversalidade da investigagdo em educacéo por,
especialmente, aproximar 0 sujeito e 0 objeto de pesquisa e, concomitantemente,
interrelacionar, quase sempre, trés grandes unidades de analise: 0s sujeitos, 0s contextos
e 0 conhecimento, pois todos estes elementos condicionam o desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem.

Na verdade, embora o processo educativo se apresente como um todo nas organizacoes
escolares, contudo concordamos com a ideia de Ball e Forzani (2007) acerca do caracter
singular e/ou plural das Ciéncias da Educacdo, constituindo esta ideia um eixo
mobilizador da pesquisa educativa devido a pertinéncia de combinar diversas linguagens
e perspetivas disciplinares para favorecer a construcdo de um conhecimento mais
integrado aos processos e/ou fendmenos educativos na medida em que a
institucionalizacdo das Ciéncias da Educa¢do como um campo de pesquisa, impulsionou
o “crescimento de varios grupos profissionais e, em simultaneo, consolidou diversas

disciplinas cientificas” (Alves & Azevedo, 2010, p. 8).
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Sobre este debate, Canario (2005) refere que “a constituicdo das ciéncias da educacéao
como uma area cientifica propria é o resultado, por um lado, da referéncia a um conjunto
de saberes e de préaticas profissionais e, por outro lado, da contribuicdo de disciplinas

cientificas ja anteriormente estabelecidas” (p. 25).

Retomando os argumentos acerca da investigacdo em educacdo, importa trazer a esta
abordagem as trés grandes perspetivas de conduzir uma investigacdo em educacgéo
identificadas por Bernet (2007, cit. in Alves & Azevedo, 2010, p. 11). A primeira
perspetiva que denomina de “experimental, consiste na construcdo de conhecimento
educacional na base da agdo educativa do proprio sujeito”. A segunda perspetiva
designada de “tedrico-prético, corresponde a construcdo de conhecimento ndo na base de
acdo educativa, mas com um contacto significativo com a realidade educacional, (...) ndo
se baseia na propria experiéncia e sim de ajudar a produzir (ou reproduzir) a experiéncia
de outros” (ibidem, p. 11). A terceira que chama de “especulativa, no quadro do qual a
ciéncia educacional € inspirada quase inteiramente pelos discursos de outros e, no limite,
areferéncia a realidade puramente retorica” (ibidem, p. 11). Contudo, como refere o autor,
cada uma destas trés perspetivas pode conduzir a realizacdo de uma investigacdo em

educacdo, encerrando nesses trabalhos maior ou menor qualidade.

Diante destas trés perspetivas, que nos parecem pertinentes, fica patente que a tarefa de
construcdo do saber por parte do investigador é complexa, pois “a investigagdo ¢ recebida
de forma muito ambivalente no mundo dos professores porque, por um lado, ela tende a
fragilizar o seu estatuto e, por outro, pode contribuir para a defini¢do da sua profissao”
(Berger, 2009, p. 182).

Assim, investigar em educacdo para além de adotar multiplas referéncias no campo
disciplinar, deve resultar de um estudo cientifico de questionamento e investigacdo no
interior do ambito educativo por parte de profissionais e outros protagonistas dos
processos e/ou fendmenos em estudo. Por esta razéo, durante a nossa investigacao — que
retrata a acdo educativa no atual momento histérico de Angola — foi fundamental que se
fizesse o0 acasalamento de diversos saberes que dizem respeito ao homem, aos seus
saberes e suas praticas educativas. Feita esta pertinente observacao sobre a investigacao
em educacdo, passamos para as op¢des metodoldgicas que € o assunto a ser abordado a

sequir.
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4.2. ConsideracGes metodoldgicas

O destaque que tem sido dado, na atualidade, a agdo educativa como um processo que da
énfase ao desempenho profissional do docente no contexto mundial, estimulou-nos a
reconhecé-la como relevante tema de estudo. Com efeito, procurdmos escolhas
metodoldgicas coerentes que contribuissem para melhor percecdo do fendmeno
investigado, como caminho para estabelecimento de uma visao mais aproximada ao nosso

objeto de estudo.

A construcdo de uma investigacdo envolve inevitavelmente uma op¢do metodoldgica e
epistemoldgica que melhor se enquadre nos objetivos de estudo, bem como, de um plano

de pesquisa.
Como nos diz Flick (2009), um plano de investigacéao é

um plano para a recolha e a andlise de indicios que
possibilitardo ao investigador responder a quaisquer das
questdes a que se propds. O plano de uma investigacdo afeta
quase todos os aspetos, desde os minimos detalhes da
recolha dos dados até a selecdo das técnicas de analises de
dados. (p. 96)

Deste modo, a nossa proposta metodologica assentou numa abordagem de natureza
quantitativa, que considerdmos apropriada tendo em conta 0s objetivos que delineamos,
embora tenham sido recolhidos alguns dados qualitativos complementares. De acordo

com Flick (2009), este aspeto contribui para uma discreta triangulacao.

Com recurso a esta abordagem, procurdmos viabilizar a nossa preocupacdo de
compreender e interpretar de modo amplo a realidade através das percecoes e significados
de sujeitos inquiridos. Neste sentido, a investigacdo adquiriu um certo perfil naturalista
por néo se ter qualquer controlo sobre a realidade em estudo, nem estar prevista alguma
acao interventiva do fendmeno em andlise, dedicando-se essencialmente em compreender
“o significado dos fenémenos educativos na complexidade da realidade natural na qual

se produzem” (Sacristan & Gomez, 1998, p. 102).

Neste quadro, atendendo aos objetivos do estudo, procuramos identificar, descrever e
perceber as dindmicas da acdo educativa desenvolvida pelos docentes, 0 que pressupde a

compreensdo dos aspetos sociais (interacdo entre os sujeitos envolvidos no contexto) e
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psicoldgicos (impactos causados pelas logicas de acdo presentes nas aprendizagens
interativas), resultante do instrumento empirico construido propositadamente para o

efeito (o questionario).

4.3. Descricéo do estudo

O estudo foi conduzido por metodologia de natureza essencialmente quantitativa com
recurso ao inquérito por questionario, complementada com analise documental. Neste
ambito, elucidaremos as razdes que motivaram as opcdes metodoldgicas, a escolha das
instituicdes, os instrumentos construidos para a recolha de dados e os participantes da

pesquisa, mas antes relembramos os objetivos da investigagéo.

Como ja referido nos pontos anteriores, procurdmos compreender a partir das
manifestacdes e interacOes dos sujeitos participantes nas duas instituicbes de ensino
superior selecionadas, as percecdes e os significados construidos nas suas acfes

educativas.

Neste ambito, a configuracdo da agdo educativa quotidiana dos professores, “implica
procurar nelas ndo as marcas da estrutura social que as iguala e padroniza, mas, sobretudo,
0s tracos de uma ldégica de producdo de sujeitos reais, atores e autores de suas vidas,

irredutivel a logica estrutural, porque ¢ plural e diferenciada” (Oliveira, 2002, p. 43).

Assim, a opcao metodoldgica de uma estratégia de investigacao deve estar vinculada aos
objetivos da pesquisa e, particularmente, da(s) questdo(Ges) a que o estudo pretende

responder.

Conforme ja referido, o estudo foi realizado em duas instituicbes do ensino superior
publico localizadas em Angola, envolvendo alguns professores que foram inquiridos por
meio de questionario em papel. Foram selecionados professores com perfil de formagéo

em ciéncias de educacéo, ciéncias pedagdgicas e ensino das ciéncias.

O nosso objeto de estudo ndo analisa os contextos (instituicdes escolares selecionadas),
mas sim as perspetivas e as dindmicas/logicas de acdo inerentes a agdo educativa dos
professores, como alicerce para se responder aos objetivos do estudo. Todavia, sendo a
instituicdo escolar uma organizacdo complexa, ndo se pode ignorar que a sua conjuntura

organizativa se reflete no fendbmeno em estudo na medida em que, em concreto, a a¢éo
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educativa dos professores decorrer com maior énfase no interior dessas institui¢des, sendo

a sua organizacéo, parte integrante do objeto de pesquisa.

Embora, a nossa investigacao, reconheca a particularidade de cada uma das instituicdes
em que se desenvolve 0 nosso estudo, contudo tém um conjunto de caracteristicas que
Ihes sdo comuns, no sentido em que, o sistema de educacao e ensino angolano tem uma
carécter centralizador e, as instituicdes escolares publicas, quer do ensino geral, quer do
ensino superior, enquanto centro dindmico de acdo educativa (Lima L. C., 1998),

procedem a consumacao das diretrizes da administracéo central.

A nossa opgao por duas instituicdes de ensino superior ndo tem a intenc¢ao de proceder a
um estudo comparativo, mas alargar o nimero de participantes e de contextos, usufruindo
de maior conhecimento acerca das perspetivas e l6gicas de acdo, apesar de reconhecer

que esta opc¢do nos exigiu recursos e dilatacdo do tempo para realizar a investigacao.

Em certa medida podemos dizer que estas duas instituicdes tém uma funcéo instrumental
Stake (2012), pelo facto de ndo desejarmos estudar os “dois casos” em si mesmo, mas
pretendemos compreender quais os desafios e que logicas de acdo intrinsecas a agdo
educativa dos professores atendem os pressupostos da educagdo contemporanea e em que

medida essas dinamicas favorecem ou néo a atuacdo do professor na escola.

O conhecimento construido resulta de uma situagao particular, que se delimitou no espago
e no tempo, e das interpretagdes subjetivas e especificas dos seus participantes, decorrente
da maneira como “vivenciaram, percecionaram e construiram as suas representacdes
acerca de uma experiéncia particular” (Correia, 2016, p. 289). Neste sentido, deve ser

afastada qualquer generalizagdo das conclusdes do estudo.

De recordar que, a op¢do metodologia que guiou a nossa investigacdo segue uma matriz
que privilegia a abordagem de natureza essencialmente quantitativa, embora tenham sido
recolhidos alguns dados qualitativos complementares, isto se deve ao facto de se ter
concedido prioridade aos sujeitos da pesquisa, com a finalidade de perceber “aquilo que
eles experimentam, o0 modo com eles interpretam as suas experiéncias e 0 modo como
eles préprios estruturam o mundo social em que vivem” (Pasathas, cit. in Bogdan &
Biklen, 1994, p. 54).

A associacgdo de diferentes técnicas, inquerito por questionario e a analise documental,

possibilita a realizacdo de uma discreta triangulacdo da informacdo com profundidade
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que leva a compreensdo dos resultados permitindo “identificar significados
complementares ou alternativos que deem melhor conta da complexidade dos contextos
em estudo” (Afonso, 2014, p. 77). Stake (2012) defende que “a triangulagao das fontes
de dados € um esforgo para ver se 0 que estamos a observar e a relatar transmite 0 mesmo
significado quando descoberto em circunstancias diferentes” (p. 126), simultaneamente,
isto ajuda a evitar o enviesamento dos dados e se alcanca resultados mais seguros que
contribui para a formacdo de uma visdo holistica e mais credivel do contexto que se

procura con hecer.

Sobre este assunto e na qualidade de investigadores, com o objetivo de produzir
conhecimento, recolhemos uma quantidade consideravel de dados que nos permitem
chegar a conclusdes sobre a problematica dos desafios que se imp&e a acdo educativa dos

professores para atender aos pressupostos da educacdo contemporanea.

4.3.1. Objetivos da investigacao

Na tentativa de dar resposta a seguinte questdo: Quais sdo os desafios que se colocam ao
professor do ensino superior publico de Angola e as logicas de agdo para atender aos

pressupostos da educacgao contemporanea? Definimos os seguintes objetivos:

1. Identificar, na perspetiva de professores do ensino superior publico angolano, 0s
desafios que se colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da educacao

contemporanea;

2. ldentificar as logicas de acdo usadas pelos professores do ensino superior publico

angolano para responder aos desafios da educacdo contemporanea.

A questdo de pesquisa e 0s objetivos permitiram melhorar a clareza sobre o que se quer
alcancar, demarcar e enfocar o nosso espago de investigagdo, mormente, no que se refere
ao processo de tomada de decisdes sobre a recolha e a analise dos dados, assim como
acerca dos instrumentos utilizados nesta recolha. E nesse sentido que nos preocupamos
em obedecer os principios eticos partilhados pela comunidade cientifica durante o

processo investigativo.
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4.3.2. Questdes de ética na investigacéo

O nosso relacionamento com os intervenientes escolares — professores — participantes na
pesquisa conduziu-se na neutralidade, na igualdade e na confianga, “procurando ter
acesso as percegdes, representagoes ¢ significados que dio a sua agdo” (Correia, 2016, p.
300). Com destaque aos elementos descritos, ndo deixamos de valorizar a colaboragéo e
a disponibilidade dos demais atores escolares envolvidos na probleméatica em
investigacao.

Neste sentido, Vale (s.d.) indica-nos algumas condicBes da ética na investigacdo que
devem ser respeitadas, tais como: “a) a prossecugdo do conhecimento; b) a presungao de
que a investigacdo vai gerar conhecimento; c) a relacéo favoravel beneficios — riscos para
0 sujeito da investigacdo; d) a selecdo imparcial dos sujeitos; por fim, d) a

imprescindibilidade da utilizagdo de sujeitos humanos” (p. 2).

Assim sendo, foi dado um tratamento cuidadoso sobre as preocupacdes de cariz ético que
devem estar subjacentes em qualquer trabalho de pesquisa no campo das ciéncias sociais
e humanas, porquanto tem como objeto a conduta de seres humanos, podendo “dificultar,
prejudicar, tornar-se enganoso, ou afetar, de qualquer outro modo, negativamente, a vida

dos que nele participam” (Tuckman, 2000, p. 19).

Portanto, foram respeitados alguns direitos aos participantes da investigacao, no sentido
de evitar potenciais consequéncias negativas, mormente:
a) o direito a privacidade ou ndo participacao;
b) o direito ao anonimato;
c) o direito a confidencialidade, isto &, evitar que terceiros
tenham acesso aos dados; e
d) o direito de contar com o sentido de responsabilidade do

investigador, que deve agir de modo a garantir que 0s
participantes ndo saiam prejudicados. (ibidem, p. 19).

Associado a estas direitos, Israel e Hay (2006) fazem menc¢éo aos codigos avancados no
campo da biomedicina, depois de 1945, que foram refletidos na identificacdo dos
principios basicos que servem de referéncia na atualidade para o escrutinio das praticas
profissionais, mormente, nas ciéncias sociais. S3o eles: “i) respeito pelas pessoas; ii) a
beneficéncia e a justica; iii) a confidencialidade no tratamento da informacéo; e iv) o

consentimento informado adequado” (p. 39).
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Nessa logica, e levando em conta os procedimentos éticos e a preocupacéo pelo bem-estar
e resguardo dos nossos intervenientes, foi salvaguardado o anonimato de todos os
participantes da investigacao “sendo identificados por codigos e sendo omitidas quaisquer
informag0es que possam facilitar a sua identificacdo; a sua privacidade sera respeitada,
evitando-se questdes pessoais desnecessarias e respeitando a ndo — participagdo” (Seabra,
2010, p. 173). No entanto, os dados recolhidos sdo usados unicamente para fins
académicos, sendo que vigorara o consentimento informado anteriormente, serdo

eliminados os dados brutos ap0s a defesa de tese.

4.4. Selegéo das institui¢des

A escolha das duas instituicbes do ensino superior publicas versadas na formacdo de
professores, gestores escolares e outros profissionais da educacdo, onde ocorreu a
investigacdo, obedeceu a caracteristicas e aspetos adequados aos objetivos que nos
propusemos investigar, embora se reconheca as particularidades de cada uma enquanto
unidade de estudo. Outrossim, a escolha de exatamente duas instituicdes, surgiu,

fundamentalmente, da intencdo de obter um maior nimero de participantes.

Quanto a selecdo do publico-alvo da investigacéo, esta foi criterial e por conveniéncia,
ndo sendo por isso aleatorio, nem probabilistica, essa opcdo aparentou-nos ser a mais
aconselhavel para aprender com profundidade a problematica em estudo. Nesse sentido,
sintonizamos as nossas perspetivas com os acordes investigativos de modo a decifrar a
acao educativa dos docentes, para caraterizar e compreender essas praticas, aplicou-se
inquéritos por questionario aos sujeitos, por forma a recolher as informagdes necessarias
para caracterizagdo da acdo educativa assumida pelos professores, no momento da
inquiricdo.

Com efeito, antes de abordarmos as técnicas de investigacao e procedimentos de recolha
de dados utilizados no nosso estudo, e por forma a mostrarmos o perfil dos contextos
onde foi desenrolado o trabalho de campo, consideramos ser pertinente proceder a uma
breve caracterizacdo das instituicGes arroladas na investigacdo. No entanto, convém
recordar que, ao selecionarmos como objeto do estudo empirico duas instituicdes ligadas
a formacéo de profissionais da educagdo em varias vertentes, obedecemos a critérios

estratégicos, de qualidade e quantidade de informacéo, a pertinéncia da informacéo e o
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usufruto de um conjunto diversificado de dados de modo a encontrarmos
homogeneidades e heterogeneidades nos procedimentos e nas intengdes dos participantes

em relacdo a acdo educativa que desenvolvem nas institui¢fes de formacéo.

4.4.1. As duas institui¢bes do ensino superior em anélise

As duas instituicbes de ensino superior publicas selecionadas para proceder a
investigacdo sobre a problemética em estudo localizam-se em Angola, sendo uma na
regido nordeste e outra na regido sul. Sdo instituicdes que tém como objetivo formar
profissionais da educacdo em varias vertentes. Tendo em conta 0s critérios previamente
definidos (que adiante descreveremos), contactdmos 0s seus gestores, de modo a
averiguar a disponibilidade para o desenvolvimento da pesquisa. Para o efeito, foram
entregues documentos com a descricdo da investigacdo, os fins da mesma, as etapas do
estudo na instituicdo e a respetiva calendarizacao e, no seguimento, obtivemos respostas

favoraveis por parte das duas instituicoes.

Assim, foram considerados os seguintes critérios para a sele¢do dos docentes nas duas

instituigdes publicas do ensino superior:

1. Professores cujo perfil de formacdo estivesse ligado a area de educacao,
designadamente ciéncias de educagdo, ciéncias pedagogicas, ensino das ciéncias e
que possuam niveis académicos de licenciatura, mestrado, doutoramento ou pos-
doutoramento.

2. Professores que estivessem em pleno exercicio de atividade docente, ou que
estivessem a lecionar em acumulacdo com fungdes administrativas.

3. Professores que lecionassem em todos cursos de licenciatura e mestrados oferecidos
pelas duas instituicdes de ensino superior.

4. Ter consentido participar deste estudo, apds esclarecimento dos objetivos da

investigacao.

Atendendo as razdes da selecdo definidas e ignorada a situacdo do distanciamento
geogréfico das duas instituicdes, passamos para a caracterizacdo das mesmas. No sentido
de garantir o anonimato das instituicdes de ensino superior, iremos usar 0s acrénimos IES
AelESB.
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A IES A é uma institui¢do de ensino superior publica, ministrando cursos de licenciatura
em ciéncias da educacdo nas especialidades de Ensino de Quimica, Ensino de
Matematica, Ensino Primario, Ensino Pré-Escolar, Ensino especial, Ensino de Fisica,
Ensino de Linguistica Portuguesa, Ensino de Linguistica Inglesa, Ensino de Linguistica
Francesa, Ensino de Biologia e, desde 2018, em parceria com a Universidade de S&o
Paulo, ministra o curso de mestrado académico em Educacdo com dez linhas de pesquisa,
respetivamente: a) Cultura, organizacdo e educacdo; b) Didatica, teorias de ensino e
praticas escolares; ¢) Educacéo especial; d) Ensino das ciéncias e matematica; €) Estado,
sociedade e educacdo; f) Filosofia e educacdo; g) Histdria da educacdo e historiografia;
h) Linguagem e educacdo; i) Psicologia e educacéo e h) Sociologia da educacéo.

DispGe de infraestruturas e equipamentos adequados, apesar de alguns constrangimentos

relativos ao numero de salas de aulas e decréscimo de numero de docentes nalguns cursos.

Nesta instituicdo foram inquiridos um total de 104 professores que lecionam em todos 0s
cursos que constam da oferta educativa nos graus de licenciatura e mestrado, sendo 84 do

sexo masculino e 20 do sexo feminino.

A IES B é, também, uma instituicdo de ensino superior publica, ministrando cursos de
licenciatura em Ciéncias da Educacao nas especialidades de Ensino de Quimica, Ensino
de Matematica, Ensino de Pedagogia, Ensino de Fisica, Ensino de Linguistica Portuguesa,
Ensino de Linguistica Inglesa, Ensino de Linguistica Francesa, Ensino de Biologia,
Ensino de Historia, Ensino de Geografia, Ensino de Informatica Educativa, Ensino de
Filosofia, Ensino de Sociologia, Ensino de Psicologia, licenciatura em Educacéo Fisica e
Desporto, licenciatura em gestdo e inspecao escolar. Igualmente, ministra o curso de
mestrado académico em Ensino das Ciéncias nas especialidades de Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia, 0 mestrado em Desenvolvimento Curricular, mestrado em ensino de
Historia de Africa, mestrado em ensino da Lingua Portuguesa e o mestrado em ensino de

Ecologia e Gestdo de Recursos Naturais.

Como é 6bvio, esta instituicdo dispde de infraestruturas e equipamentos adequados e
modernos, apesar de alguns constrangimentos relativos a forma de funcionamento devido

a dispersdo organizacional.

Assim, foram inquiridos por questionario, nesta instituicdo de ensino, um total de 183
professores que lecionam em todos 0s cursos que constam da oferta educativa nos graus

de licenciatura e mestrado, sendo 135 do sexo masculino e 48 do sexo feminino.
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4.5. Técnicas de investigacao e procedimentos de recolha de dados

Ao longo da descricdo do estudo, as técnicas que serviram de suporte ao processo de
recolha de dados foram a analise documental e o inquérito por questionario, neste aspeto

sempre foi evidenciado o rigor ético sobre o objeto de estudo e o referencial tedrico.
Assim sendo, Ketele e Roegiers (1999) defendem que a recolha de dados é

um processo organizado posto em pratica para obter
informacdes junto de multiplas fontes, com o fim de passar
de um nivel de conhecimento para outro nivel de
conhecimento ou representacdo de uma dada situagéo, no
quadro de uma acdo deliberada, cujos objetivos foram
claramente definidos e que da garantias de validade
suficientes. (p. 17)

Com base nisso, a analise documental apoiou-se no estudo dos documentos das
instituicOes escolares (informacdo existente nos documentos elaborados, produzidas
através de comunicagdes escritas, ficheiros, artigos cientificos, documentos oficiais,
arquivos, literaturas diversas, planeamento pedagdgico dos professores, projeto politico
pedagdgico da escola, projeto educativo, entre outros) e foi realizada no periodo da
estruturagdo do enquadramento tedrico, ou seja, na etapa de exploracao, tendo se revelado
importante por nos outorgar acuidade na procura por documentos que nos auxiliassem a
encontrar significados, engrandecendo o nosso conhecimento e, simultaneamente,

ajudou-nos a gerar ideias pertinentes.

Por outro lado, elegemos, o questionario por ser “um instrumento direto, conciso e
simples de responder” (Arredondo & Diago, 2009, p. 72). Este instrumento foi de facil
aplicacdo e auxiliou-nos a centralizar o foco no objeto de investigagdo, bem como
permitiu recolher um nimero enorme de informacgdo quantificada, procedendo, assim,

uma analise estatistica sustentada.

De referir que, ambas as técnicas foram usadas no sentido de extrair, quer ao nivel dos
documentos, quer ao nivel das respostas do questionario, abordagens ou informagdes

Uteis para a investigacao.

Assim, seguindo com os procedimentos de recolha da informacéo, de modo a garantir a

coeréncia entre o tema de investigacdo e a metodologia que foi adotada, organizou-se a
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nossa pesquisa numa sequéncia harmonica de “etapas conceituais, metodologicas e
empiricas” (Flick, 2009, p. 103).

Definida a sequéncia légica do estudo, procurou-se incorporar na investiga¢do o tema “os
pressupostos da educacdo contemporanea na agao educativa do professor do século XXI”
através da ligag&o entre o conhecimento conceitual obtido da bibliografia consultada e as
manifestacbes empiricas reveladas nos feedback dos professores, por meio do

instrumento de pesquisa aplicado e posteriormente analisado.

Durante o percurso do desenvolvimento do trabalho, foram, entretanto, aparecendo varios
questionamentos em relacdo ao procedimento adotado, pois subsistia a necessidade
evidente da abrangéncia de conhecimentos acerca das repercussdes da a¢ao educativa dos

professores nos contextos estudados.

Fez-se, deste modo, uma andlise prudente acerca das questdes de investigacdo, tendo em
consideragdo que estas “constituem pontos centrais de referéncia para a avaliacdo da

apropriacédo das decisdes a serem tomadas” (Flick, 2009, p. 105).

Dando seguimento ao processo, construiu-se a matriz do questionario (Apéndices 1 e 4)
— e a partir da matriz elaborou-se o questionario (Apéndices 2 e 5) que foi aplicado aos
professores — que possibilitou a categorizacdo dos dados considerados relevantes,
associados, sempre, com 0s objetivos da pesquisa.

No entanto, dada a complexidade dos objetivos do estudo, durante a implementagéo das
duas técnicas de recolha de dados que selecionamos — analise documental e inquérito por
questionario — foi possivel obter um vasto leque de informacdes detalhadas e complexas,
as quais foram analisadas, “a luz de um constructo teorico de suporte, através de técnicas
de anélise de conteldo e/ou de estatistica descritiva simples, de acordo com a natureza
dos dados” (Gomes, 2015, p. 109).

De seguida, realiza-se a apresentacdo pormenorizada de cada uma das técnicas e
instrumento adotados na recolha e na analise das informacdes, pelo que ndo se justifica o
aprofundamento desta tematica nesta seccdo. Passamos, desde j&, a explicitacdo do

inquérito por questionario.
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4.5.1. Inquérito por questionario

Num projeto de investigacdo, a utilizacdo do inquérito por questionario pode ter a
vantagem de obter informag¢6es num periodo de tempo reduzido junto de um elevado

numero de sujeitos e, concomitantemente, diminuir ou ndo os custos financeiros.

O recurso ao inquérito por questionario como técnica apropriada para a recolha de dados
no presente estudo serviu “para analise de um fenémeno social que se julga poder
apreender melhor a partir de informacgdes relativas aos individuos da populacdo em
questdo” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p. 189), ou seja, foi pertinente na medida em que
permitiu a recolha de dados Uteis e especificos sobre perspetivas e l6gicas de acdo de um
namero enorme de sujeitos, num curto espacgo de tempo. Sem menosprezar as criticas que
tém sido feitas por alguns autores relativamente a utilizacdo do inquérito por questionario,
em investigacdes que de alguma forma possuem certo caracter naturalista, considerou-se
que a correlagdo “metodologica entre diferentes fontes de evidéncia empirica, qualitativas

e quantitativas, constitui uma fonte de enriquecimento para um estudo desta natureza”
(Correia, 2016, p. 310).

Assim sendo, a opcdo pela aplicagdo do inquérito por questionario, teve como propdsito
conseguirmos, como ja referimos, recolher um maior nimero de dados nos dois contextos
em estudo. Ademais, estes dados serviram-nos para abrir horizontes para as fases
subsequentes da pesquisa. A partir do questionario (que designamos por Inventario dos
Desafios da Educacdo Contemporénea — IDEC) pretendeu-se recolher informacoes
quanto aos desafios que se apresentam a acdo educativa dos professores, assim como as
I6gicas de acdo usadas para atender os pressupostos da educacao contemporanea através

das interagdes/dindmicas organizacionais.

Nesse sentido, tendo em conta que na maioria das instituicdes do ensino superior
angolanas, os professores séo os pilares do processo de educagéo, ensino, investigagéo e
extensdo universitaria, preferimos aplicar o questionario simplesmente aos docentes de
cada uma das instituicdes de ensino superior em investigacdo. Cientes das limitacOes
desta escolha, em aspetos como a representatividade e a validade das respostas, se
tivermos em consideragdo que foram excluidas as representacdes de outros agentes da
comunidade escolar, considerou-se que por forma a granjear um numero elevado de

respostas das questdes de pesquisa, 0s docentes constituiram uma franja de informantes
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privilegiados no tocante ao desenvolvimento da acdo educativa e as suas
interacBes/dinamicas/logicas de acdo para atender o0s pressupostos da educagdo

contemporanea.

4.5.1.1. Construcéo e validagao

Na elaboragdo do questionario (Inventario dos Desafios da Educacdo Contemporanea)
tivemos consideracgéo especial a uma premissa imprescindivel, “ser percetivel para todos
os inquiridos” (Martins, 2014, p. 276) de modo que na sua estruturacdo possibilitasse
obter informacdes e dados que revelassem, além da caracterizacdo do perfil dos
professores, as perspetivas sobre 0s pressupostos da educagdo contemporanea e as logicas
de acdo para atender a esses pressupostos.

Embora reconhegcamos as vantagens, a op¢ao pela enunciacdo de questdes de tipologia
aberta ou fechada nem sempre € pacifica, pois se por um lado nas questdes abertas o
sujeito responde através da elaboracdo de um texto livre ou baseado em critérios
previamente definidos pelo inquiridor, por outro, nas questdes fechadas, 0 sujeito
responde segundo opgdes de resposta que melhor se ajusta a sua opinido, ndo podendo

libertar-se dos critérios estabelecidos.

Assim, optdmos (e pensdmos ter conseguido) estruturar um questionario com itens
claramente enunciados e organizado, de maneira harmonica e coerente, de administracdo
direta aos atores participantes do estudo, com proposito de atenuar possiveis
incompreensdes devido ao distanciamento entre o pesquisador e os inquiridos. Neste
aspeto, particular atencdo foi debitada na formulacdo de questdes que, quer ao nivel da

linguagem empregue, quer ao formato e ao ordenamento, fossem claramente percebidas.

Procurou-se elaborar um “questionario claro, acessivel e objetivo com questdes e
afirmagoes curtas, diretas e limitadas a um s6 problema” (Gomes, 2015, p. 121), evitando
indecisOes, enviesamento de respostas dos inquiridos, assegurando a pertinéncia e a
abrangéncia no conteudo das perguntas. Para 0 nosso estudo escolhemos a tipologia
fechada, o respondente, em cada item, opta entre as opc¢des de resposta, por assinalar a
que melhor corresponde a sua opinido. De acordo Ghiglione e Matalon (2005), as

respostas fechadas tém “a vantagem de, para além de serem rapidamente respondidas,
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facilitam ao respondente a selecdo entre as varias opc¢des/respostas alternativas, aquela

que melhor corresponde & sua opinido e se adapta a situagao” (p. 117).

Com efeito, as questdes fechadas permitiram opcdes de respostas numa escala de
concordancia de quatro niveis (escala tipo Likert)!®, que facilitaram a codificacio das
respostas. Para além dos quatro niveis (1-discordo totalmente, 2-discordo, 3-concordo e
4-concordo totalmente), foi acrescentada uma opgao de resposta “Nao sei ou Nao se
aplica” por considerarmos que, face a diversidade de inquiridos e das questdes, algumas
poderiam ndo se aplicar, bem como aproveitamos por esta via, evitar simultaneamente

uma orientacéo excessiva das respostas dos participantes ao estudo.

A opcéo por uma escala com um namero par de intervalos, impede o refugio sistematico
do inquirido no ponto médio da escala, que por vezes tem uma funcdo neutral (informa

pouco).

Desta feita, Dalmoro e Vieira (2014) defendem que “devido a algumas evidéncias de que
a complexidade da tomada de decisdo pode interferir nos resultados, em questionarios
que envolvem um grande numero de questfes, deve-se optar por escalas menores para
diminuir o numero total de opgdes a serem analisadas” (p. 172), como € o nosso caso. Por
forma a clarificar esta passagem, tomamos o exemplo exposto por Dalmoro e Vieira
(2014, p. 172): se um instrumento que possui 20 questdes, numa escala de cinco pontos,
serdo objeto de andlise pelo respondente 100 opgdes; para 0 NOSSO €aso, Cujo instrumento

contém 74 questbes, foram analisadas pelos respondentes 370 opcdes.

Portanto, “quanto maior a escala, maior a necessidade de processamento mental por parte
dos respondentes” (Dalmoro & Vieira, 2014, p. 172), concomitantemente “quando o
namero de opgdes € muito grande, o individuo pode apresentar uma pré-disposicao a

manter a mesma resposta ao longo do instrumento (efeito status quo)” (ibidem, p. 172).
Ghiglione e Matalon (2005) advogam que

um questionario totalmente fechado, sobretudo se for
longo, torna-se rapidamente fastidioso. Apoiando-se nas
listas das respostas que lhe apresentamos, as pessoas podem
refletir cada vez menos e tomar cada vez menos cuidado
com o que dizem. Algumas podem também irritar-se ao ver
que ndo as deixam exprimir-se livremente por lhes ser

®De acordo com Afonso (2005), “as escalas de Likert t&ém um cardcter sumativo e consistem em escalas de
cinco niveis para avaliar discordancia ou concordancia em rela¢do a uma determinada atitude ou afirmacdo”
(p. 108).
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imposta a permanéncia num quadro que consideram
inadequado. (p. 117)

Assim sendo, “a utilizacdo de ponto neutro é defendida por ser uma opcao que deixa o
respondente mais a vontade no momento de expressar a sua opinido. Caso a escala seja
“par”, a literatura tem sugerido a inclusdo da opgéo sem condicGes de opinar” (ibidem, p.

172)”. Desta feita, no nosso questionario, colocamos a op¢ao “ndo sei ou nao se aplica”.

Lessard e Tardif (2012) defendem que se realizem investigacdes centradas na atividade
do docente, dando destaque ao que realizam no seu quotidiano organizacional € ndo no
que deveriam realizar. Igual opinido é partilhada por Pimenta (2012) que assevera que “o
profissional docente deve refletir sobre a sua acdo, buscando construir um repertério de
experiéncias que mobilizem um conhecimento pratico” (p. 23). Dito por outra palavras,
o docente precisa compreender que o seu desempenho profissional depende,
substancialmente, da “sua propria reflexdo-acdo, da sua facilidade de julgar o que
necessita para aperfeicoar cada vez mais a sua pratica docente” (Silva, 2014, p. 43).
Seguindo estas recomendacGes, o questionario foi construido no sentido de recolher
informacdes sobre percecdes e as Idgicas de acdo dos docentes em relacdo a sua pratica

docente.

O questionario esta dividido em trés seccBes: a primeira apresenta uma contextualizagdo
da investigacdo e a descri¢do do perfil dos docentes (sexo, idade, grau académico, area
de formacéo, instituicdo de ensino em que labora, anos de servigo, fungéo que exerce e
curso em que leciona), preservando-se 0 anonimato das informacdes prestadas; a segunda
seccdo foi reservada a questdes acerca dos desafios da educagdo contemporénea,
organizadas em nove subsec¢Oes que correspondem aos principais desafios da educacao
contemporanea (identificados na literatura); a terceira sec¢do é composta pelos mesmos
nove blocos, mas as questdes estdo direcionadas para as logicas de acdo seguidas pelos
docentes na sua atividade profissional. As questdes nestas duas sec¢des sdo constituidas
por afirmagdes (na positiva) com uma Unica escala, do tipo Likert, para dar resposta em
que o inquirido assinala a op¢do que corresponde ao seu nivel de concordancia com a

afirmacao.
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Tabela 2 — Sec¢des do questionario de inquérito

Seccoes

Seccao A — Descricao do perfil

dos docentes

Sexo

Idade

Grau académico

Area de formacao

Instituicdo de ensino em que leciona
Anos de servico

Funcéo que exerce

Curso em gue leciona

Secgdo B — Desafios da

educagéo contemporénea

Seccdo C — Laégicas da acéo
educativa usadas na educagéo

contemporanea

Subseccbes

Formagdo continua e desenvolvimento profissional,
Motivacao;

Competéncia cientifica e pedagdgica

Tecnologias;

Saberes integradores;

Educacéo para a incluséo social;

Educacéo para a cidadania;

Parceria com a familia;

Preparacdo para 0 processo produtivo e para a vida.

Subseccbes

Formagdo continua e desenvolvimento profissional;
Motivacao;

Competencia cientifica e pedagdgica

Tecnologias;

Saberes integradores;

Educacéo para a incluséo social;

Educacéo para a cidadania;

Parceria com a familia;

Preparacéo para o processo produtivo e para a vida.

De salientar que na elaboracdo do questionario utilizaram-se questdes que dessem
respostas aos objetivos do estudo, neste sentido “foram realizadas selegdes e adaptagdes

das questdes” (Matos, 2014, p. 41), com o fito de as enquadrar na conjuntura do ensino

angolano.

No caminho entre a elaboragdo e a validagdo do questionario passamos por periodos de
muitas incertezas e angustias, que apesar da clareza dos objetivos do estudo, ndo
estdvamos confiantes de que seguiamos no percurso certo, pois a grande duvida que

persistia era: se as questdes estavam em consonancia com os objetivos da investigagdo?

Se as perguntas estariam de forma clara e l6gica? Entre outras.
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Com base neste raciocinio, construido o questionario, submetemo-lo a validagdo por um
painel de especialistas, constituido por quatro Professores Doutores da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora, entre os quais a Orientadora da presente investigago.
Antes, foi-lhes enviada a matriz que serviu de base para a elaboragdo do questionario. O
feedback dado foi de grande valia, pois através das suas sugestdes, realizou-se a alteracdo
de algumas questdes tendo melhorado, substancialmente, a organizagdo do questionario,
alinhando-se os objetivos e 0 objeto de estudo, evitando-se ambiguidades na formulacédo

das questdes.

Ultrapassado este quesito e validado o instrumento de recolha de dados por especialistas,
que consideramos de grande ganho, pois 0 questionario tornou-se num instrumento de
pesquisa consistente e com os verdadeiros designios virados aos objetivos da investigacédo

tanto na base tedrica, como na base prética.

Nesta conformidade, foi feito um estudo-piloto’®, em que os participantes foram
criteriosamente selecionados quer na especificidade da area de formacao e no curso que
leciona, quer em termos de questdes a pesquisar e dos objetivos a alcancar, tendo servido
como base de evolucdo metodoldgica e técnica que garantisse a fiabilidade das
informagdes recolhidas. Segundo Fox (1987), “a realizagdo de um estudo-piloto permite
estimar as caracteristicas do instrumento a utilizar na recolha de dados e, assim, o
investigador poder eliminar todas as possiveis ambiguidades nas perguntas formuladas e
prever as respostas importantes” (p. 629). Neste ambito, foram distribuidos dez
questionarios a docentes das duas instituicdes de ensino superior publicas onde o estudo

principal foi realizado, escolhidos aleatoriamente!’.

Antes, é essencial recordar que, contactamos cada um dos Orgdos das duas IESP
atempadamente para realizar a investigacao - enquanto nos encontrdvamos a frequentar a
parte curricular do doutoramento e periodicamente relembrdvamos a abordagem
inicialmente feita - e fomos autorizados. Nas fases de aplicacdo dos questionarios quer
no estudo-piloto, quer no estudo final, facultamos as informagfes precisas sobre o
questionario e os seus objetivos e tivemos a colaboragdo destas entidades (direcdes,

departamentos e reparticdes de ensino). Foi uma agradavel surpresa verificar o nivel de

16 Ver critérios de participacdo no estudo-piloto na secgdo 4.4.1, p. 117
17 Estes inquiridos foram excluidos do estudo principal
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participagdo dos inquiridos, o que permitiu que em curto periodo de tempo, tivéssemos o

retorno dos mesmos.

No contacto que mantivemos com os inquiridos, tratamos de esclarecer o trabalho
investigativo, bem como o proposito da solicitagdo de colaboracdo. Nesse sentido, foi-
Ihes facultada a versdo inicial do questionario em suporte de papel e esclarecido de modo
oral os procedimentos a seguir no ato de preenchimento do questionario e aproveitamos
esta importante ocasido para solicitar aos sujeitos que fossem honestos e nos alertassem
para provaveis contrariedades concernente a formulacdo das questdes, da sua clareza, da
organizacdo, da coeréncia, da dimensdo, da pertinéncia, da atualidade, dos niveis de
dificuldades encontrados com a leitura dos itens ou quaisquer outras sugestfes que

entendessem destacar enquanto respondentes.

A recolha dos questionarios ocorreu cinco (5) dias apds a entrega, cujo tempo de resposta
por parte destes, variou entre os 15 e 25 minutos, de salientar que, os participantes da
investigacdo eram docentes das duas instituicbes de ensino, alguns ocupam funcoes
relevantes de direcdo e chefia e, detém formagédo académica e especializagdo, como se
observou da analise das respostas retiradas das questdes da primeira sec¢do. De destacar
que, obtivemos 100 % de retorno, facto que nos motivou a prosseguir com o estudo, pois

ficAmos com a sensacgdo de que seriamos bem-sucedidos quanto a investigacdo principal.

Terminado o estudo-piloto que nos proporcionou ‘“informagdes relevantes para a
investigagao principal” (Hill & Hill, 2008, p. 69), procurou-se organizar o questionario
de modo que as sugestdes aprovisionadas pelos sujeitos fossem analisadas e, de certo

modo, aproveitadas na melhoria de alguns itens do questionario, como foi o caso de:

1. (Questdo 65) — “Nas minhas aulas promovo a adaptacdo a ambientes
multiculturais e a valorizagao dos diferentes saberes”, foi reformulada para: nas
minhas aulas promovo a adaptacdo a diversidade multiétnicas e a valorizacéo
dos diferentes saberes.

2. Foi sugerida a inclusdo de Outros no item Area de formacdo da Seccdo A:
caracterizacéo individual dos inquiridos, por segundo 0s nossos inquiridos, haver
professores que lecionam nos cursos indicados no questionario que nédo se
formaram em nenhuma das areas estabelecidas, contudo estes sujeitos foram

excluidos no estudo final, tendo em conta os critérios previamente estabelecidos.
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3. Tendo sido considerado relevante o tema em investigagdo pelos inquiridos no
estudo-piloto, foi, também, acolhida a sugestdo para a inclusdo de um ndmero
maior de professores, abrangendo todos os cursos lecionados das duas
instituicBes, que inicialmente ndo seriam objeto de inquiricdo, pois o questionario
se limitava aos docentes de trés cursos, nomeadamente: ensino de pedagogia,
ensino primario e ensino pré-escolar, permitindo aumentar, desta forma, o nimero
de participantes ao estudo.

4. Relativamente as questoes que foram colocadas na secc¢ao de “andlise e avaliagdao
do questionario” (Apéndice 2), conclui-se 0 seguinte:

a) Houve unanimidade na opinido de que ha clareza nas questdes enunciadas;

b) Também, é opinido consensual de que a apresentacdo é boa;

c) Quatro professores descreveram o questionario como sendo muito extenso e
seis afirmaram que a dimenséo € boa tendo em conta o grau académico que se
almeja atingir.

d) O tempo de resposta variou entre os 15 e 25 minutos.

Em conformidade com estas relevantes sugestdes, que foram por nés acolhidas,
considerando que “ndo € possivel produzir um instrumento de recolha de dados que seja
unanimemente reconhecido como isento de erros” (Martins, 2013, p. 303), houve a
necessidade de atualizar a matriz'® que serviu de suporte na elaboragdo da verséo inicial

do questionario, bem como o questionario.
4.5.1.2. Segunda etapa do questionario

Uma vez assumida a escolha pelo questionario fechado e feita a recolha da informacao
procedemos a sua organizacao e analise através dos softwares Excel e SPSS 24, apos ter
sido assegurada a validade e a fiabilidade a partir do estudo-piloto. Assim, ocupamo-nos
no tratamento dos dados obtidos a partir da inquiricdo dos participantes. Esse processo
revestiu-se de grande relevancia para garantir a fiabilidade de toda a investigacao, ou seja,
“exigir que um instrumento de recolha de dados seja fidvel ¢ exigir que este seja
consistente no sentido de produzir os mesmos resultados quando é repetidamente aplicado

aos mesmos sujeitos ou objetos” (Martins, 2014, p. 285). Salienta-se que ndo é a

18 Apéndice 1
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fiabilidade dos instrumentos que esta em causa, mas sim a fiabilidade das ilagbes que sdo
retiradas dos elementos recolhidos no instrumento da pesquisa. Este pensamento aplica-
se, igualmente, a validade: “fiabilidade e validade referem-se a interpretacGes das

pontuagdes dos testes, ndo ao teste em si” (Sireci, 2007, p. 479).

Nesta perspetiva, julgamos que é interessante estreitar as questdes relativas a fiabilidade
e a validade a sua esséncia contemporanea aos propésitos da nossa investigacdo e ndo
avolumar conceitos que podem sustentar uma pesquisa mais aprofundada acerca da
fiabilidade e da validade, “mas que nao cabe no horizonte deste trabalho” (Martins, 2014,

p. 287).

Cientes das limitagfes da nossa escolha em termos do instrumento utilizado, mesmo
hesitantes, consideramos ser importante prosseguir a investigacdo, de notar que,
provavelmente, somos pioneiros no estudo desta teméatica no contexto em que este
decorreu, por isso procurdamos ser muito cautelosos na inclusdao de outras técnicas e/ou
instrumentos de pesquisa, pois tivemos receio de enveredar num universo labirintico sem
saida, sendo que a construcdo da matriz e do questionario foi baseada/inspirada em
diversos autores incluidos na revisdo da literatura que se encontram sistematizados na
Tabela 4:

Tabela 3 — Inventério das questdes por categoria e subcategorias

Categoria Subcategorias

Formagéao continua e desenvolvimento profissional
(Casanova, 2014 e 2016), (Cassova, 2016), (Crd, 2001),
(Costa A. B., 2016), (Novaes, 2017), (Névoa, 2009),
(Salgueiro, 2014), (Seabra, 2010), (Silva, 2012).
Motivacio

(Machado & Alves, 2014), (Moreira, 2014), (Ramos, 2013).
Competéncia cientifica e pedagdgica

(Casanova, 2014), (Cassova, 2016), (Lustosa, 2016),
(Novaes, 2017), (Pires, 2003), (Seabra, 2010), (Silva,
2012), (Vieira, 2016).

Tecnologias

(Freitas, 2012), (Morais, 2014), (Pereira, 2009), (Salgueiro,
2013), (Correia, 2016), (Gongalves, 2009), (Lustosa, 2016),
(Novaes, 2017), (Ngungui, 2017), (Pires, 2003), (Seabra,
2010), (Silva, 2012).

Desafios da educacéo contemporanea e
ldgicas de acéo

continua
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Categoria Subcategorias

Educacéo para a incluséo social

(Ahlert, 2006), (Braz, 2012), (Cassova, 2016), (Dias,
1996), (Gomes, 2015), (Machava, 2015).

Educacéo para a cidadania

(Ahlert, 2006), (Braz, 2012), (Faustino, 2014), (Marques,

2014).
Desafios da educacdo contemporénea | parceria com a familia
e logicas de agdo (Cassova, 2016), (Dias, 1996), (Faustino, 2014),

(Goncalves, 2009), (Marques, 2014).

Preparagdo para o processo produtivo e para a
vida

(Casanova, 2014), (Faustino, 2014), (Gomes, 2015),
(Martins & Bellini, 2012), (Pires, 2003), (Seabra, 2010).

Ao analisar os dados recolhidos deparamo-nos com o cumprimento dos tramites
associados a avaliacdo da fiabilidade. Neste sentido, revestia-se fundamental associar a
fiabilidade a analise da consisténcia interna, ou seja, ao calculo do coeficiente de
Cronbach. No dmbito deste processo, que mais adiante justificaremos nos pontos 4.5.1.3
e 5.3, feita a correlacdo entre diferentes itens atraves do calculo do Alfa de Cronbach
(consisténcia interna) verificamos que as médias dos itens atingiram valores proximos do
valor mais elevado®® (4), com certas excec¢des de alguns itens. Nesse quadro, reagrupamos
os itens do questionario de modo que fosse sustentado com calculos e teorias necessarias

a determinacdo da mencionada consisténcia.

Perante este dilema, estivamos num entrave investigativo, contudo nao partimos para
elaboracdo de um novo questionario, pois entendemos que teriamos consequéncias
relevantes se fizéssemos modifica¢cGes mais profundas ou introduzissemos novas técnicas
e/ou se construissemos novo(s) instrumento(s), pois teriamos de recomecar todo o
processo de validacdo, submetendo o instrumento aos especialistas, bem como, se fosse
possivel aos amigos criticos. Por outro lado, esta situagdo possibilitou-nos economizar os
recursos e o tempo destinado a entrega da investigacdo, embora reconhegamos que a
utilizacdo de novas técnicas e instrumentos pudesse, possivelmente, trazer nova
informacdo que aprimorasse a investigacdo no seu todo, contudo ndo as menosprezamos

nem as descartaremos para estudos futuros.

19 Explicaremos com mais detalhes no ponto 4.5.1.3 e 5.3
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Assim, partimos compenetrados de que era necessario reorganizar os itens do
questionario e os dados obtidos, pois essas correcdes/alteraces realizadas aportariam
melhorias essenciais a nossa pesquisa por estarmos convictos na ideia de que estavam
reunidos os critérios minimos de consisténcia interna exigidos no calculo de alfa de
Cronbach (valores igual a 0,64 e 0,61), se tivermos em conta que 0 nosso resultado era
superior a 0,60 valor considerado respeitavel para a realizagdo de estudos de natureza

quantitativa.

Com os itens (dados) do questionario reorganizados®® em fungdo das médias, desvio
padrdo, indicadores de assimetria e de curtose — ndo rotuldmos como um novo
questionario, uma vez que as alterac6es foram efetuadas em conformidade com os fatores
de proximidade de consisténcia interna (assunto que veremos mais adiante) — passou-se
para uma nova fase de andlise, tendo como primeira tarefa a atribuicdo de designacdes

em numeracao romana as categorias/fatores do questionario.

Assim, tinhamos de nos desenvencilhar deste imbréglio que a primeira vista ndo tinha
saida, tendo em conta que foi um periodo conturbado, de muita hesitagdo e agitacdo
intelectual. Porém, apoiando-se nas leituras, fomos a procura da ajuda daqueles que ja
trilharam estas e outras trajetdrias académicas, enfrentando decis@es relativas ao contetdo
e as caracteristicas das ferramentas investigativas, por pressentirmos de que é a maneira

mais ajuizada de se atracar a um bom porto.

Neste sentido, ao trilharmos por caminhos de certa forma melindrosos e sinuosos,
estdvamos a procura de encontrar respostas a questdo de partida que atempadamente foi
enunciada na parte introdutdria e no ponto 4.3.1 e com base no reagrupamento dos itens
do questionario?!, comegamos por atribuir novas designagGes as categorias (fatores) %,
cujo processo ndo foi facil, pacifico e, possivelmente, ndo sera consensual aos olhos de
quem nos Ié, em funcéo da reorganizacdo dos itens, pois muitos itens foram deslocados

das categorias iniciais para outros espacos, tudo em prol da consisténcia interna® e

20ver no ponto 4.5.1.3 e 5.3 (neste processo, houve a supressdo de alguns itens que ndo reuniam valores
relevantes para o estudo).

2L Ver tabelas 18 e 19.

22 As novas categorias que passamos a chamar de fatores, foram ordenadas em numeragio romana, evitando
-se desta forma as designacdes anteriores em funcéo da recombinacdo dos itens.

2 Segundo Balbinotti e Barbosa (2008, p. 5) para a consisténcia interna, os indices a de Cronbach sejam
testados usando-se os seguintes critérios: indice a superiores a 0,80 sdo Considerados desejaveis; indice o
superiores a 0,70 sdo considerados recomendaveis; indice o superiores a 0,60 devem ser aceites apenas para
uso em pesquisa (desaconselhavel o uso clinico). Sendo assim, qualquer resultado superior a 0,60 pode ser
interpretado como consisténcia interna satisfatoria, no enquadramento da pesquisa.
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buscando obter um valor de classificagdo do nosso estudo que seja admissivel como

detentor de exceléncia.

Depois de sair do labirinto em que nos encontrdvamos, tendo em conta que para dar
seguimento ao trabalho tivemos que tomar decisbes e estas, quer tenha sido
demoradamente refletida ou seguida por impulso, tém sempre consequéncias, pelo que
guem decide tem de coabitar com os efeitos colaterais das suas escolhas; no caso da
autoria de uma investigacdo, este tem a obrigacdo de analisar todo o manancial literario

de que dispde e decidir sobre que opinido melhor se ajusta a sua pesquisa.

Assim, temos em posse as informacgdes necessarias da reorganizacdo do questionario
efetuado para desenvolver cuidadosamente a segunda etapa do processo de analise dos
dados. Este procedimento exige “uma atengao redobrada uma vez que qualquer erro que
seja eventualmente cometido agora sé produzira efeitos nefastos (...) que pode enviesar
o nosso estudo” (Martins, 2014, p. 296). De seguida, vamos explicar os procedimentos
de determinacgdo da consisténcia interna que serviu para a validagdo de constructo do
Inventario dos Desafios da Educagdo Contemporanea (IDEC), que nos conduziu para a

realizacdo da segunda analise dos dados da nossa investigacéao.

4.5.1.3. Procedimentos de determinacdo da consisténcia interna

Antes de iniciarmos a descricdo dos procedimentos de determinacdo da consisténcia
interna, importa clarificar que, quando construimos um questionario comeg¢amos com
muitos itens pois sabemos de antemé&o que a estatistica nos vai eliminar uma série deles.
O facto de ficar com menos itens do que tinha a partida ndo tem nada de mal, bem pelo
contrério, pois os que ficam sdo aqueles que a estatistica nos diz que se agrupam em

factores com consisténcia interna.

Neste contexto, 0 instrumento que apresentamos tem duas partes ou dimensdes (A e B).
A dimensdo A é composta por 42 itens e pretende avaliar as perspetivas dos professores
sobre os desafios da educacdo contemporanea. A dimenséo B é composta por 32 itens e
pretende avaliar as “logicas de agdo” na educagdo contemporanea, usadas pelos
professores.

Num primeiro momento apresentamos as caracteristicas metrologicas dos itens em funcéo

das médias (M), desvio padréo (DP), indicadores de assimetria e de curtose relativamente
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ao conjunto dos itens que compdem as duas partes do questionario de cada uma das

dimensdes.
a) Dimensdo A — Desafios da Educacdo Contemporanea

Os valores obtidos apontam médias dos itens proximas do valor mais elevado (4) com
excecdo de um Unico item que se encontra no valor médio da respetiva distribuicao (2).
Os valores de assimetria situam-se abaixo da unidade como €é desejavel, havendo valores

mais elevados de curtose em particular nos itens 29 e 31 (Almeida & Freire, 2000).

Tabela 4 — Caracteristicas metroldgicas dos itens da Dimensdo A

Itens M DP Assimetria Curtose

1 3.78 415 -1.362 -.145

2 3.55 512 -.376 -1.485

3 3.50 .501 .007 -2.014

4 3.45 571 -.554 .007

5 3.82 .389 -1.634 .674

6 2.43 1.025 .027 -1.133

7 3.66 523 -1.345 1.733

8 3.78 415 -1.362 -.145

9 3.56 524 -.554 -1.053
10 3.46 .646 -.936 .506
11 3.90 .306 -2.599 4,787
12 3.69 463 -.825 -1.328
13 3.45 ,570 -.414 -.778
14 3.67 471 -722 -1.489
15 2.00 910 .819 .023
16 2.32 .954 .024 -.920
17 3.44 .759 -1.740 4,229
18 3.22 .859 -1.038 528
19 3.51 541 -.435 -1.008
20 3.09 .840 -.851 544
21 3.52 .678 -1.626 3.620
22 3.55 .612 -1.302 1.951
23 3.49 .560 -.640 .096
24. 3.54 .506 -.243 -1.745
25 3.51 .668 -1.152 .690
26 3.54 577 -1.680 7.586
27 3.69 AT7 -1.037 -.431
28 3.60 ,505 -.571 -1.280
29 3.59 .646 -2.583 11.123
30 3.61 .568 -1.246 1.210
31 3.57 .638 -2.267 9.086
32 3.80 402 -1.492 .226
33 3.68 A75 -.871 -.982
34 3.68 A75 -.871 -.982
35 3.57 510 -.435 -1.433
36 3.36 .620 -1.575 7.544
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Itens M DP Assimetria Curtose

37 3.52 541 -.997 4.085
38 3.30 797 -1.250 1.936
39 3.61 489 -.437 -1.821
40 3.40 187 -1.284 1.158
41 3.37 525 -.482 3.987
42 3.61 489 -.437 -1.821

b) Dimensao B — Ldgicas de A¢do da Educacdo Contemporanea

Os valores obtidos apontam médias dos itens proximas do valor mais elevado (4). Os
valores de assimetria situam-se préximos da unidade como é desejavel (Almeida &

Freire, 2000), havendo valores mais elevados de curtose em particular nos itens 64 e 71.

Tabela 5 — Caracteristicas metrolédgicas dos itens da Dimensdo B

Itens M DP Assimetria Curtose
43 3.70 457 -.898 -1.203
44 3.48 541 -.872 3.865
45 3.52 500 -.091 -2.006
46 3.62 .506 -.756 -.864
47 3.61 495 -.554 -1.476
48 3.39 516 157 -1.274
49 3.43 543 -.320 -.138
50 3.56 497 -.247 -1.953
51 3.66 498 -.911 -.568
52 3.22 .689 -.904 1.973
53 3.60 498 -.493 -1.546
54 3.56 497 -.261 -1.945
55 3.54 .500 -.148 -1.992
56 3.60 492 -.393 -1.859
57 3.45 .498 204 -1.972
58 3.48 .596 -.674 -.499
59 3.58 494 -.334 -1.902
60 3.49 728 -2.266 7.843
61 3.68 484 -.942 -.646
62 3.57 .503 -.373 -1.659
63 3.61 497 -.523 -1.513
64 3.57 .580 -1.867 8.049
65 3.68 468 -773 -1.412
66 3.61 .536 -1.493 5.471
67 3.59 494 -.348 -1.892
68 3.54 .565 -1.228 3.915
69 3.48 501 .077 -2.008
70 3.62 .546 -1.605 5.459
71 3.48 .689 -2.248 9.018
72 3.33 470 .739 -1.464
73 3.72 451 -.973 -1.061
74 3.88 .328 -2.323 3.419
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Foram estes dados que serviram para analise da consisténcia interna que, posteriormente,
foram associados aos dados da correlacéo interna, permitindo a recombinacéo dos itens
por categorias/fatores do questionario. Para a determinacdo destes dados utilizamos o
software SPSS 24 para o sistema operativo Windows.

Vale salientar que o processo de andlise e interpretacdo destes dados, foi um periodo de
muito investimento intelectual e temporal para compreender os conceitos e calculos
estatisticos que provém de célculo de alfa de Cronbach e dos fatores de correlacdo interna
de Pearson, pois embora tenhamos feito este trabalho, contudo humildemente
consciencializamo-nos de que tinhamos de deixar de fazer parte das fileiras daqueles que
nunca consultaram alguns artigos de e sobre Cronbach e das correlagbes de Pearson, que
face a complexidade e da envergadura cientifica dos seus trabalhos, tinhamos que incluir
no nosso trabalho.

Porém, independentemente da consulta feita, também, partilhamos a ideia de que

ainda que tenhamos aprendido a nossa custa a razdo que
ainda hoje justifica que este trabalho continua a ser
significativamente mais citado do que consultado, face a
nossa formacdo de base ndo podiamos prosseguir 0 nosso
caminho investigativo sem reconhecer que vamos engrossar
as fileiras daqueles que recorrem ao coeficiente de
consisténcia interna enquanto meros utilizadores advertidos
e ndo enquanto conhecedores compulsivos. (Martins, 2014,
p. 311)

4.5.2. Analise documental

Nesta investigacdo recorreu-se a analise documental como uma das técnicas de recolha e
interpretacdo de informacao utilizada pelo pesquisador para dar respostas aos propdsitos

definidos na pesquisa empirica. De acordo com Ludke e Marli (1986) esta técnica

embora pouco explorada ndo sé na area da educagdo como
em outras areas de acdo social, a analise documental pode
se constituir numa técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando as informacdes obtidas
por outras técnicas, seja desvelando aspetos novos de um
tema ou problema. (p. 31)

24 \er o0 ponto 5.2.2 — CorrelacGes de Pearson entre as duas dimensdes
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Assim, a analise documental ajudou, ndo s6 para complementar as informagdes, mas
examinar os documentos oficiais®® e os documentos reguladores?® enquanto fonte
primaria de informac6es, que permitiu identificar e problematizar os desafios que se
configuram na agédo educativa de docentes para atender os pressupostos da educacdo
contemporanea no contexto de Angola.

Esta técnica, contribuiu para constatar, consolidar e validar a informacéo obtida na outra
técnica (inquérito por questionario). Ademais, Bogdan e Biklen (1994) advogam que “as
escolas e outras organizagdes burocréaticas tém a reputacdo de produzir uma profusdo de
comunicagdes escritas e ficheiros” (p. 180). Para estes investigadores, devido a
subjetividade e ao facto de exporem um “retrato brilhante e irrealista de como funciona a
organiza¢ao” (ibidem, p. 180), muitos autores omitem os normativos oficiais da categoria
de dados, porém “na pesquisa qualitativa estes assumem uma importancia gigantesca pois
possibilitam o acesso a perspetiva oficial, assim como, as varias maneiras como o pessoal

da escola comunica” (ibidem, p. 180).

A anélise documental permitiu, igualmente, obter dados de uma maneira indireta, ndo
interferente (Afonso, 2014). Nesta perspetiva, numa primeira etapa do trabalho de campo
procedeu-se a recolha e analise de diversos documentos oficiais (Afonso, 2005, 2014)
cedidos pelas instituicdes de ensino respetivamente, Lei de Bases do Sistema de Educacao
e Ensino, Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior, Estatuto Remuneratério dos
Docentes do Ensino Superior, o Plano de Desenvolvimento Institucional das Instituicoes
de Ensino Superior (PDI - IES), Planos Curriculares, Planos de Estudo, Programas de
Ensino, Projetos Investigativos, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de cada
uma das duas instituicdes em estudo, Plano Pedagogico dos Cursos (PPC), Planos de
Atividades Anuais, Planos de Harmonizacao Curriculares, entre outros; ou que constavam
nas paginas da internet e das bibliotecas. Tratou-se, particularmente, da recolha e anélise

de documentos oficiais e reguladores, quer internos, quer externos.

ZDocumentos oficiais sdo aqueles que dependem da autoridade publica, de agentes do estado que agem no
quadro das suas competéncias. S0 os exemplos da Lei de Bases do sistema de educacdo e Ensino, o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, etc.

%Documentos reguladores, refere-se ao primeiro contacto estabelecido com os documentos para conhecer
0 texto e dele retirar as “primeiras impressdes”, que possibilitardo a formulagdo de categorias analiticas
(Bardin, 2011, p.96).
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O estudo destes documentos foi feito na etapa inicial do trabalho de campo tendo
contribuido para se ter a apropriacdo dos significados conferidos pelas instituicGes de
ensino aos processos educativos e suas dinamicas de realizacdo. Nesta fase, “ndo houve
a preocupacéo de se criar um corpus documental de analise formal” (Correia, 2016, p.
309). Entretanto, a analise documental foi essencial para a percecdo dos contextos que
desejdvamos investigar e para a planificacdo e estruturacdo das outras etapas do trabalho

empirico.

Vérias deslocacdes foram feitas as duas instituicbes de ensino superior, com vista a
percecionarmos melhor acerca das dindmicas do processo educativo que ali ocorrem,
tendo sido recolhidas informagdes e documentos que se revelaram importantes para se
dar resposta aos propoésitos do presente estudo, pois ao serem associados a outros,
contribuiram para termos um conhecimento mais concreto acerca da problematica em

investigacao.

4.6. Procedimento de tratamento e analise de dados

A analise dos dados é um procedimento pelo qual os dados em bruto originam
interpretagdes sustentadas em evidéncias. Este procedimento abrange ‘“processos de
classificacao, combinagdo e comparagdo de material” (Seabra, 2010, p. 169) para retirar
“o seu significado e implicacdo, revelar padrdes ou unificar as descrigdes de

acontecimentos numa narrativa consistente” (ibidem, p. 169).

Os dados recolhidos, apés a aplicacdo dos questionarios, foram objeto de tratamento em
termos estatistico. Socorremo-nos aos softwares informaticos Excel 365 e Statistical
Packege for the Social Science - SPSS 24, para descrever os participantes, os resultados
obtidos para cada item e realizar as analises estatisticas necessarias. Pelo facto,
conjeturamos que 0s documentos e os dados analisados nos possibilitaram descobrir ainda
mais acerca do desenvolvimento do processo educativo nas duas institui¢cbes de ensino,
suas particularidades, seus planos continuos para alcancar metas exitosas e/ou almejadas,

seus modus fazendi ou modus operandi.

Nesta ldgica, de forma a realizar-se o tratamento e a analise dos dados resultantes da
busca empirica efetuada, procedeu-se a organizacdo da informagdo com a finalidade de

operacionalizar e sistematizar as ideias obtidas com a questdo e 0s objetivos da
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investigacdo; nesse processo, a analise foi feita recorrendo-se a leitura integral de todo

manancial literario recolhido.

Em simultaneo a este processo, a medida que se foram lendo os dados, procurou-se
desenvolver uma lista preliminar com topicos presentes nos dados para definir as
categorias e subcategorias de codificacdo. Como esclarece Vala (2005) “uma categoria é
composta habitualmente por um termo chave que indica o significado central do conceito
que se quer apreender, e de outros indicadores que descrevem o campo semantico do
conceito” (p. 115). Nesta linha de pensamento, as categorias constituiram, neste estudo,
uma via para classificacdo dos dados de modo que o “material contido num determinado

topico possa ser fisicamente apartado dos outros dados” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 221).

De seguida, apresentamos, na Tabela 6, as dimensdes e categorias de analise que foram a

base do processo de codificacdo dos dados.

Tabela 6 — Sintese de dimensdes para a analise de dados

Dimensoes Categorias
Formacdo continua e desenvolvimento profissional
Motivacado
Competéncia cientifica e pedagdgica
Tecnologias
Saberes integradores
Desafios da educacao Educagdo para a inclusio social
contemporanea Educacdo para a cidadania
Parceria com a familia
Preparacdo para 0 processo produtivo e para a vida
Formacdo continua e desenvolvimento profissional
Motivacado
Competéncia cientifica e pedagdgica
Tecnologias
) Saberes integradores
Ldgicas de acdo Educacdo para a incluséo social
Educacdo para a cidadania
Parceria com a familia
Preparacdo para 0 processo produtivo e para a vida

Importa referir que essas dimensdes e categorias foram fundamentais para a construcao
do questionario que foi aplicado. Assim, a partir do questionario, conseguiu-se obter

muitas evidéncias associadas aos objetivos da pesquisa.
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CAPITULO 5. APRESENTACAO, ANALISE E
INTERPRETACAO DOS DADOS
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Introducéo

Neste capitulo apresentamos os dados recolhidos, que foram objeto de analise, discusséo
e interpretacdo a luz dos referenciais tedricos que expusemos anteriormente, pois
terminado o processo de aplicacdo do questionario de investigacdo, é nosso proposito
proceder a complementaridade entre os pressupostos teoricos e 0s empiricos deste
trabalho. Nesta base, procurdmos, a partir da analise interpretativa e descritiva, dar
respostas a questdo de partida desta pesquisa e aos objetivos que guiaram o percurso

investigativo.

Neste sentido, atraves de Tabelas procedeu-se a organizacdo, tratamento e apresentacdo
dos dados, tendo sido essencial a sua interpretacdo de acordo com o0s objetivos desta
pesquisa.

Assim sendo, com a intencdo de atingir os objetivos da investigacdo, procedeu-se a uma
analise cuidada, pois para além da exposicdo e da analise das informacdes recolhidas na
vertente empirica da investigacdo, considerou-se oportuno incluir referéncias que
resultam das analises feitas a literatura. Auguramos que este vinculo pratico — tedrico

possibilite estabelecer uma ligacdo quer direta, quer l6gica com os objetivos deste estudo.

5.1. Caracterizacgdo dos participantes

Qualquer estudo empirico recorrer sempre a uma recolha de dados. Esses dados sdo
“informag¢des na forma de observacdo, ou medidas, dos valores de uma ou mais variaveis
normalmente fornecidos por um conjunto de entidades” (Hill & Hill, 2008, p. 41). Estas
entidades podem ser pessoas singulares, familias ou instituicbes, para as quais o

pesquisador, a partir das informacdes fornecidas, se propde a extrair conclusdes.

Neste aspeto, apds se circunscrever o campo de analise resultante dos objetivos do estudo,
iniciamos por delimitar os sujeitos que pretendiamos investigar (professores do ensino
superior puablico cujos critérios ja foram enunciados) e decidiu-se abranger duas
instituicdes de ensino, com as quais trabalhdmos e seleciondmos o nosso publico-alvo do

estudo.
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Os dados para a caracterizacdo dos participantes foram objeto de tratamento estatistico
tendo-se recorrido as medidas de tendéncia central (média, mediana, moda) através da
estatistica descritiva. Na verdade, a estatistica descritiva foi utilizada para a descricao dos
dados, desde a “recolha, organizagdo, apresenta¢do, analise e interpretacdo de conjuntos
de dados” (Ferreira, 2005, p. 8).

Antes de passarmos a caracterizac¢do dos participantes, recordamos os critérios para a sua
selecdo: serem professores com perfil de formacdo ligado a area de educacéo,
designadamente ciéncias de educacdo, ciéncias pedagogicas, ensino das ciéncias;
possuirem niveis académicos de licenciatura, mestrado, doutoramento ou pds-
doutoramento; serem professores que estdo em pleno exercicio de fungdes docentes, ou
que estejam a lecionar em acumulacdo com fungbes administrativas; serem professores
que lecionam em todos cursos de licenciatura e mestrados oferecidos pelas duas
instituicdes de ensino superior pablicas - foram inquiridos 287 sujeitos de ambos 0s sexos
distribuidos conforme se ilustra na Tabela 7.

Tabela 7 — NUmero de participantes inquiridos nas institui¢fes de ensino superior publicas
por sexo

|n5titui96es de ensino Masculino Feminino Total
superior publicas n.co % n.c % n.o %
IES A 84 29,3 20 6,9 104 36,2
IESB 135 47,0 48 16,7 183 63,7
Total 219 76,3 68 23,6 287 100

De entre os 287 participantes inquiridos, temos 84 docentes do sexo masculino e 20 do
sexo feminino, perfazendo 104 docentes que lecionam nos cursos de licenciatura e curso
de mestrado da IES A, para a IES B, temos 135 docentes do sexo masculino e 48 do sexo
femininos que lecionam nos cursos de licenciatura e dos mestrados desta instituicdo.
Desta forma, procurdmos identificar no conjunto dos professores, aqueles que se

ajustavam aos propositos referidos anteriormente.

5.1.1. Caracteristicas pessoais e profissionais dos participantes

Nesta seccédo apresentamos 0s dados pessoais e profissionais dos nossos participantes ao

estudo, obedecendo uma série de elementos, tais como: idade, grau académico, area de
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formacéo, tempo de servico, funcdo que exerce e curso que leciona, como se pode

observar na Tabela 8:

Tabela 8 — Caracteristicas pessoais e profissionais dos inquiridos

CARACTERISTICAS PESSOAIS E N %
PROFISSIONAIS
Até 30 anos 20 7,0
Idade 31 a 40 anos 63 22,0
41 a 50 anos 88 30,7
Mais de 50 anos 116 40,4
Licenciados 52 18,1
Grau Mestres 138 48,1
académico Doutores 97 33,8
Po6s-Doutores - -
Area de C!(?nc!as da Edt{ca}géo 152 53,0
formacao Cler'10|as Pedggoglcas 105 36,6
Ensino das Ciéncias 30 10,5
1 a5 anos 22 7,7
Tempo de 6 a 10 anos 43 15,0
servico 11 a 20 anos 98 34,1
21 a 30 anos 77 26,8
31 a 40 anos 47 16,4
Funcdo que | Professor 245 85,4
exerce Professor e Cargo 42 14,6
E. Primario 9 3,1
Curso que E. Especial 10 3,5
leciona E. Pré-escolar 9 3,1
Licenciaturas Ciéncias 70 244
Licenciaturas Ensino 105 36,6
Mestrados 84 29,3

A partir da tabela depreende-se a seguinte informacéo:

O primeiro elemento de analise é a idade, cuja subdivisdo obedeceu a um
agrupamento de quatro faixas etarias respetivamente, até de 30 anos, dos 31 - 40
anos, dos 41 — 50 anos e mais de 50 anos. E notério, que a maioria dos sujeitos
esta na faixa etaria entre os mais de 50 anos (40,4%), seguidos dos de 41 a 50 anos
(30,7%), totalizando 71,1% dos inquiridos. O remanescente — entre 0s menos de
30 anos (7,0 %) e dos 31 a 40 anos (22,0 %) — representa 29 % dos participantes
ao estudo.

Relativo ao grau académico, destacou-se com mais expressividade a classe dos
mestres com 48,1 %, seguindo-se-lhes os doutores 33,8 %, os licenciados 18,1 %.

Curiosamente, estes resultados demonstram que o nivel de participantes com
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titulos académicos de mestrado e doutoramento é significativo, quanto ao
primeiro (nivel académico de mestrado) se deve ao facto de haver solugdes locais
em termos de oferta educativa e ao doutoramento deve-se ao facto de terem sido
inquiridos muitos professores que lecionam nos cursos de mestrados oferecidos
pelas duas instituigoes.

e No tocante a &rea de formacdo, participaram no estudo professores pertencentes
a area da Educacio, cujos critérios de selecdo?’ previamente assinalamos. Assim
sendo, constata-se que 53,0 % sdo docentes formados em ciéncias da educacéo,
36,6 % em ciéncias pedagdgicas e 10,5% dos docentes inquiridos tém formacéo
na area de ensino das ciéncias.

e No que respeita ao tempo de servico, os dados foram agrupados em cinco classes
que serviu para analisar o ciclo de vida profissional dos docentes. Como é possivel
observar na tabela 11, a classe dos 11 a 20 anos “fase média da carreira” € aquela
em que uma maioria significativa dos respondentes 34,1% se encontra. A classe
dos 21 a 30, também denominada fase de serenidade, corresponde a 26,8 % dos
sujeitos inquiridos. A classe dos 31 a 40, designada de fase de preparo para a
aposentadoria das obrigacdes profissionais, corresponde a 16,4%. A classe dos 6
a 10 anos de servico, fase média da carreira, foram 15% dos inquiridos, enquanto
a classe de 1 aos 5 anos, fase inicial da carreira representou 7,7 % dos sujeitos
inquiridos.

e No que se refere a funcéo exercida, é possivel constatar a partir da analise na
tabela que, a grande maioria dos sujeitos no estudo 85,4% sdo simplesmente
docentes e s6 14,6 % deles, acumulam a docéncia com a ocupacao de cargos de
direcdo e/ou chefia.

e Quanto ao curso onde lecionam, € notdrio que a grande maioria dos inquiridos
leciona nos cursos de licenciatura que constam da oferta formativa?® das duas
IESP, respetivamente 36,6% em Licenciaturas de Ensino, 24,4% Licenciaturas em
Ciéncias, 3,5% Ensino Especial, 3,1% Ensino Primario e 3,1% Ensino Pre-
Escolar, enquanto 29,3 % dos docentes participantes do estudo, lecionam nos

cursos dos mestrados.

27 \/er no ponto 4.4.1 — As duas instituigdes do ensino superior em analise
28 \er 0 ponto 4.4.1 — As duas instituicdes do ensino superior em analise
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5.2. Apresentacéo e andlise dos dados

Nesta parte apresentamos os estudos de validade de constructo do questionario Inventério
dos Desafios da Educagdo Contemporanea — IDEC criado especificamente para este

estudo a partir da revisdo da literatura neste dominio.

O IDEC é composto por duas dimensdes. A dimensdo A, denominada de Desafios da
Educacdo Contemporéanea e a dimensédo B, denominada de Logicas de A¢do da Educacéo

Contemporanea.

Para além dos estudos de correlacdo entre as duas dimensdes, iremos verificar se existem
diferencas estatisticamente significativas no que se refere a perce¢ao dos professores em
funcdo de determinadas caracteristicas, ou seja, idade, sexo, grau académico, area de

formacéo, instituicdo, anos de servico, funcdo que desempenha e curso a que leciona.

De recordar que foi utilizado o software SPSS 24, que nos auxiliou para se realizar as
analises dos dados do questionario e, esta analise sera intercalada com a analise mais

descritiva e interpretativa dos dados.

5.2.1. Analise das dimensdes A e B do IDEC (total dos itens do inventério inicial)

Num primeiro momento procedemos a codificacdo dos fatores/categorias das duas

dimensdes do IDEC como se pode observar na Tabela 9.

Tabela 9 — Codificacdo dos fatores da estrutura original do IDEC

Dimenso6es Cddigo Fatores/ Categorias Itens

AFCDP | Formacdo continua e desenvolvimento | 1,2,3,4,5,6,7,8,
A profissional 9,10
Desaflos~da AMOT | Motivagao 11,12, 13, 14
coni:lrifsg?;nea ACCP Competéncias cientifico-pedagogicas 15, 16, 17,18, 19, 20
ATEC Tecnologias 21, 22,23,24,25
ASInt Saberes integradores 26, 27, 28
continua
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Dimensbes Cddigo Fatores/ Categorias Itens
A AEIS Educagdo para a incluséo social 29, 30, 31, 32
Educagéo para a cidadania 33, 34, 35,36
Desafiosda | -AEC gaop —
< APE Parceria com a familia 37, 38,39
educacéo 5 _ St 20 4113
R reparacdo para o processo produtivo e | 40, 41,
APPPv
contemporanea para a vida
BrcDP | FOrmagdo continua a desenvolvimento 43, 44, 45, 46, 47
profissional
BvoT | Motivacao 48, 49, 50, 51
BCCP Competéncias cientifico-pedagogicas 23,5583, 54, 55, 56,
B BTEC | recnologias 59, 60, 61
Logicas deacdo | o Saberes integradores 62, 63, 64
BEIS Educacéo para a incluséo social 65, 66
BEC Educacdo para a cidadania 67, 68, 69, 70
BPE Parceria com a familia 71
BPPpy | PTeparacdo para o processo produtivo e 72,73, 74
para a vida

Em seguida, apresentamos as caracteristicas metrologicas dos fatores em fungdo das
médias (M), desvio padrdo (DP), indicadores de curtose e de assimetria tendo em conta

as duas dimensdes construidas inicialmente (Tabela 10).

Os valores apresentados consistem nas médias obtidas em cada um dos fatores. O desvio
padrdo situa-se proximo de um. Os valores da assimetria e da curtose situam-se proximos
da unidade como é desejavel (Almeida & Freire, 2000) com excecdo do fator Parceria

com a Familia (BPF) que regista o valor mais elevado de curtose.

Tabela 10 — Caracteristicas metroldgicas das escalas do IDEC

Dimensao Fator Média DP Assimetria  Curtose
AFCDP 31.88  1.990 -.265 321
AMOT 11.95 .945 -.669 -.141
ACCP 15.10 1.863 -.133 -.050
A ATEC 1481 1.372 -.700 .052
Desafios da educacdo  ASInt 8.43 .760 -1.118 2.306
contemporéanea AEIS 1172  1.111 -1.249 2.109
AEC 11.77 .875 -.506 011
APF 8.01 1.012 -.928 1.523
APPPv 7.98 .898 -.876 932
continua
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Dimenséo Fator Meédia DP Assimetria  Curtose

BFCDP 15.06 1.109 -.583 -.019

BMOT 11.29 .859 -.240 -.184

BCCP 21.47  1.467 .060 -.418

B BTEC 8.30 .873 -1.382 3.563
Légicas de acio BSint 8.37 715 -.301 -.662
BEIS 5.49 .546 -.624 -.925

BEC 11.52 .986 -712 2.309

BPF 3.48 .688 -2.248 9.018

BPPPv 8.34 .630 -.242 -.064

Em funcéo destes resultados apresentados, avancamos para as correlacdes dos fatores das
dimensdes A e B do IDEC.

5.2.2. Correlacdes de Pearson entre as duas dimensdes

Posteriormente, efetuaram-se correlacdes®® (Pearson) entre as duas dimensdes (A e B),

cujo resultado pode ser visualizado na Tabela 11.

Quatro dos fatores da dimensdo A (AEIS, AEC, APF e APPPv) apresentam correlacOes
positivas com fatores da dimensdo B e dois (ATEC e APF) apresentam correlagdes

negativas.
Tabela 11 — Correlacgéo entre as diferentes dimensdes do IDEC

Fator/Categ

orias BFCDP BMOT BCCP BTEC BSInt BEIS BEC BPF BPPPv
AFCDP -.021 103 .085 .044 069 .011 -.021 .088 -.001
AMOT -.059 .001 -.045 .05 -,018 .010 -.016 -.033 .041
ACCP -.043 .005 -102 .045 ,045 -.011 -.080 .067 -.053
ATEC .034 -.090 - .,014 007 .072 -.075 -.070 .078
ASInt 014 -.059 -016 .024 ,031 .076 .012 -.035 .000
AEIS -.106 -.023 148" -026 .014 -.021 -.110 -.024

-.014

AEC 229" 072 149" -.007 .204™ .001 .162™ .049  -011
APF -090 .01 -085 -057 255~ MMEE 067 022 .236™
APPPV 181" .106 154" 181" 107 .268" .191™ 1217 .070

**Correlation is significant at the 0.01 level; *Correlation is significant at the 0.05 level.

2% De acordo com Filho e Junior (2009, p. 118), a correlagio ¢ uma medida padronizada associada a
intensidade e o sentido da relagdo linear entre duas varidveis quantitativas.
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Na Tabela 11, observamos os valores referentes ao coeficiente de correlagio® de Pearson
(n)* que serviram para analisar se existe uma relacdo linear entre os fatores (variaveis) da
dimensdo A e B. Essa relacao entre os fatores é evidenciada pela formagéo de um padréo
na Tabela de disperséo, pelo que ao analisar a nossa Tabela, os dados entre dois fatores
de escala métrica encontram-se organizados nos espacos cartesianos X (fatores da
dimensdo B) e Y (fatores da dimensdo A). Nessa ldgica, verificamos através da correlacéo
linear a representacdo simultanea dos valores dos dois fatores quantitativos medidos em
cada elemento do conjunto de dados. Esta comparacdo de dados é muito Util, pois nos
indica a intensidade, o sentido da relacéo linear e o tipo de correlacdo entre dois fatores

(variaveis).

Nesta vertente, chamamos Cohen (1988, cit. in Filho e Junior, 2009) para nos situar sobre
o tipo de valores correlacionaveis entre dois fatores (variaveis), assim “valores entre 0,10
e 0,29 podem ser considerados pequenos; valores entre 0,30 e 0,49 podem ser
considerados médios; e valores entre 0,50 e 1 podem ser considerados como grandes” (p.
119). lgualmente nesta discussdo, trazemos a classificacdo ligeiramente diferente
apontada por Dancey e Reidy (2005, cit. in Filho e Junior, 2009), “r= 0,10 até 0,30 (fraco)
correlagéo fraca; r = 0,40 ate 0,60 (moderado) correlacdo moderada; r = 0,70 até 1 (forte)
correlacao forte” (p. 119). De qualquer modo, independentemente do sinal, quanto mais
proximo de 1 “maior é o grau de dependéncia estatistica linear entre as variaveis. No

outro oposto, quanto mais préximo de zero, menor € a for¢a da relagdo” (ibidem, p. 120).

Para a compreensao da Tabela 12, observamos que grande parte dos fatores (variaveis)
das correlagdes possuem valores significativamente proximos de zero, sendo considerada
uma correlacgéo fraca, o que indica que muitos itens pertencentes nestes fatores/categorias
das dimens@es A e B ndo sdo correlacionaveis, ou seja, tal como defendem Filho e Janior
(2009), linearmente uma ndo depende da outra (podendo em casos raros, existir uma
dependéncia ndo linear), pois de acordo a literatura, “uma correlagdo proxima de zero
aponta-nos que as duas variaveis ndo sdo relacionaveis linearmente” (Faisca, 2010, p. 4),
enquanto as correlagdes positivas “indicam-nos que as duas variaveis movem-se juntas,
e a sua relagdo ¢ forte quanto mais a correlagdo se aproxima a 1” (ibidem, p. 5), ou seja,

estdo acima da média de X e Y; e ha duas correlacOes lineares inversas, ou seja, os fatores

30 Segundo Faisca (2010), o valor do coeficiente de correlacéo de Pearson (r)* esta sempre entre 1 e -1, ou
seja, -1 <r < 1. Assim, se r estd proximo de 1, h4 uma forte correlacdo positiva; se r esta proximo a -1, ha
uma forte correlacéo negativa; e se r esta proximo de 0, ndo ha correlacéo linear.
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s80 negativos, isto indica-nos que os dois fatores (variaveis) movimentam-se em direcdes

opostas (sdo correlacionaveis negativamente).
Nesta linha, temos:
Correlacgao positiva entre:

- Educacéo para a incluséo social (AEIS) e Tecnologias (BTEC);

- Educacdo para a cidadania (AEC) e Formacao continua a desenvolvimento profissional
(BFCDP);

- Educacdo para a cidadania (AEC) e Competéncias cientifico-pedagdgicas (BCCP);

- Educacéo para a cidadania (AEC) e Educacéo para a cidadania (BEC);

- Educacéo para a cidadania (AEC) e Saberes integradores (BSInt);

- Parceria com a familia (APF) e Saberes integradores (BSInt);

- Parceria com a familia (APF) e Preparacdo para 0 processo produtivo e para a vida
(BPPPy);

- Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Formagédo continua a
desenvolvimento profissional (BFCDP);

- Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Competéncias cientifico
pedagogicas (BCCP);

- Preparacéo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Tecnologias (BTEC);

- Preparacéo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Educacdo para a inclusdo
social (BEIS);

- Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Educacéo para a cidadania
(BEC);

- Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Parceria com a familia
(BPF).

Nota 1: os valores destes fatores em termos de correlacao sdo positivos, o que transmite
a ideia de existéncia de intensidade e o sentido da relacdo linear associadas aos dois
fatores.

Correlagdo negativa entre:

- Tecnologias (ATEC) e Competéncias cientifico-pedagogicas (BCCP)
- Parceria com a familia (APF) e Educacdo para a inclusdo social (BEIS)

Nota 2: Estes dois fatores estdo correlacionados negativamente, o que significa que,

proporcionalmente, se movem em direcdes opostas.
Diante desta profuséo de dados, importa questionar faz sentido esta correlagdo?

A resposta a esta questdo é sim, pois, por um lado isto permitiu excluir os itens cujas
correlacdes item-total eram inferiores (préximas de zero (0)) e/ou negativas. Por outro,
depreende-se que os incrementos alcancados para os fatores das dimensdes A e B com a

exclusdo de itens foi favoravel ao estudo, tendo em consideracéo que permitiu alcancar
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valores do coeficiente alfa de Cronbach acima de 0,60, nimeros apontados como

respeitaveis para a realizagéo de investigacdo desta natureza.

Olhando para os itens dos fatores Educacdo para a incluséo social (AEIS) e Tecnologia
(BTEC), verifica-se que a correlacdo entre dois fatores, atinge valores de 0,148, o que nos
permite deduzir, a luz da revisdo da literatura (Cohen, 1988; Filho & Junior, 2009), que
esta correlagdo é fraca, ou seja, linearmente had uma correlagdo entre estes fatores,

contudo, ela é débil.

Simultaneamente, as correlacdes entre os itens dos fatores Educacéo para a cidadania
(AEC) e Formacéo continua a desenvolvimento profissional (BFCDP) cujo valor é 0,229;
entre os itens dos fatores Educacdo para a cidadania (AEC) e Competéncias cientifico-
pedagdgicas (BCCP) cujo valor é 0,149; entre os itens dos fatores Educacdo para a
cidadania (AEC) e Saberes integradores (BSInt) cujo valor é 0,204; entre os itens dos
fatores Educacdo para a cidadania (AEC) e Educacéo para a cidadania (BEC) cujo valor
é 162; entre os itens dos fatores Parceria com a familia (APF) e Saberes integradores
(BSInt) cujo valor é 0,255; entre os itens dos fatores Parceria com a familia (APF) e
Preparacao para o processo produtivo e para a vida (BPPPy) cujo valor é 0,236; entre 0s
itens dos fatores Preparacédo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Formacéo
continua a desenvolvimento profissional (BFCDP) cujo valor é 0,181; entre os itens dos
fatores Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Competéncias
cientifico pedagdgicas (BCCP) cujo valor € 0,154; entre os itens dos fatores Preparacdo
para 0 processo produtivo e para a vida (APPPy) e Tecnologias (BTEC) cujo valor é
0,181; entre os itens dos fatores Preparacdo para o processo produtivo e para a vida
(APPPy) e Educacdo para a inclusdo social (BEIS) cujo valor é 0,268; entre os itens dos
fatores Preparacdo para o processo produtivo e para a vida (APPPy) e Educagéo para a
cidadania (BEC) cujo valor é 0,191 e, finalmente, entre os itens dos fatores Preparacéo
para 0 processo produtivo e para a vida (APPPy) e Parceria com a familia (BPF) cujo
valor € 0,121. Todos estes fatores, revelam o mesmo comportamento, isto €, ndo tendo
atingido valores iguais ou superiores a 0,30, o que permite inferir que os itens destes
fatores sdo correlacionaveis, porém a intensidade e o sentido de correlacéo linear é fraca,

ainda assim, € possivel serem estudados.

Ja as correlaces dos itens dos fatores Tecnologias (ATEC) e Competéncias cientifico-

pedagodgicas (BCCP) cujo valor de correlacdo é -0,183; e os itens dos fatores Parceria
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com a familia (APF) e Educacéo para a inclusdo social (BEIS) cujo valor é -0,146. Para
além de serem negativas, revelam que os itens destes fatores se movimentam em dire¢oes

opostas (sdo correlacionaveis negativamente).

5.2.3. Comparacao das respostas com caracteristicas pessoais e profissionais

Para verificar se existem diferencas estatisticamente significativas no que se refere a
percecdo dos professores em funcdo de determinadas caracteristicas (idade, sexo, grau
académico, area de formacao, instituicdo, anos de servico, funcdo que desempenha e
curso a que leciona) fizemos o teste das correlagdes ANOVA. Os resultados do teste
mostram que ndo ha diferencas estatisticamente significativas para as variaveis: anos de
servico e funcdo desempenhada. Os resultados para as restantes variaveis registaram

diferencas estatisticamente significativas, conforme ilustram as tabelas seguintes.

Na Tabela 12 apresentamos as correlagdes relacionadas com a idade, agregando os dados
da média (M), desvio padrdo (DP), a razdo F probabilidade ou significancia (p) que

serviram para analise do teste das correlacdes ANOVA.

Tabela 12 — Comparacéo das respostas por relacdo com a idade

Fator Idade M DP F P
Até 30 10.96 .300
31a40 11.28 119

BEC 4150 11.63 098 4691 .003
Mais de 50 11.66 .093

Os resultados da ANOVA indicam existir diferencas estatisticamente significativas
quando se considera a idade dos sujeitos em BEC - Educacéo para a cidadania (F = 4.651;
p <.05), (BEC) mais valorizado consoante aumenta a idade como podemos ver pelo valor
das médias obtidas nos diferentes grupos de idade. Tendo em conta que este fator esta na
dimensdo “Logicas de agdo”, podemos afirmar que a medida que aumenta a idade dos

professores, a educacao para a cidadania parece estar mais presente nas suas praticas.
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Na Tabela 13 apresentamos as correlagdes relacionadas com o sexo.

Tabela 13 — Comparacéo das respostas por relagdo com o sexo

Fator Sexo M DP F P
Masculino 15.27 1.807
ACCP  “Feminino 1456 1952  [-276 .006
Masculino 8.39 .625
BPPPV Feminino 817 621 032 012

Encontram-se diferencas estatisticamente significativas na ANOVA quando se considera
0 sexo dos sujeitos em ACCP - Competéncias cientifico pedagdgicas e Preparagdo (F =
7.576; p < .05) e em BPPPV - Processo produtivo e para a vida (F = 6.332; p <.05). Em
ambas as situacdes o valor das médias € mais elevado no sexo masculino. No que se refere
a estes dois fatores, sendo que o primeiro esta na dimensao “Desafios da educagdo
contemporanea” e o segundo faz parte da dimensao “Logicas de agdo”, podemos inferir
gue os inquiridos do sexo masculino tendem maioritariamente a incorporar as
competéncias cientifico-pedagogicas para as suas perspetivas de trabalho e a preparacdo
para 0 processo produtivo e para a vida parece ser, também, uma preocupacdo que faz

parte das suas praticas.
A correlagdo dos fatores com o grau académico esté representada na Tabela 14.

Tabela 14 — Comparacéo das respostas por relacdo com o grau académico

Fator Grau académico Média DP F P
Licenciado 14.64 1.901

ACCP Mestre 14.64 1.787 5.403 .001
Doutor 1551 1.818
Licenciado 5.24 .529

BEIS Mestre 5.49 586  3.605 014
Doutor 5.55 .509

Encontram-se diferencas estatisticamente significativas quando se considera o grau
académico dos sujeitos em ACCP - Competéncias cientifico pedagogicas (F = 5.403; p <
.05) e em BEIS - Educacéo para a inclusdo social (F = 3.605; p < .05). Em ambas as
situacdes o valor mais elevado das médias pode ser observado nos professores com o grau
de doutor. Considerando que o fator Competéncia cientifico-pedagdgicas encontra-se na
dimensao “Desafios da educagao contemporanea” e Educacao para a inclusdo social esta

na dimensdo “Logicas de a¢dao”, podemos conjeturar que a medida que aumenta o grau
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académico dos docentes, estes tendem a elevar os seus desempenhos profissionais e
promover uma educacdo inclusiva. Igualmente, podemos conjeturar que a conjugacao
destes dois pressupostos, permite-lhes desenvolver nas suas atividades, praticas
educativas em que 0s sujeitos conseguem (re)afirmar a sua identidade,

independentemente da condicdo fisica, social, cultural, econdémica, politica, entre outras.
Os dados de correlagcéo da Tabela 15 foram apresentados por area de formacéo.

Tabela 15 — Comparacéo das respostas por relacdo com a area de formacao

Fator  Area de Formacéo Média DP F P

Ciéncias da Educacéo 21.28  1.359

Bccp Ciéncias Pedagogicas 21.59 1517  3.106 046
Ensino das Ciéncias 21.93 1.708
Ciéncias da Educacdo 5.38 557

BEIS  Ciéncias Pedagogicas 5.60 508  6.530 .002
Ensino das Ciéncias 5.61 520
Ciéncias da Educacéo 11.38  1.032

BEC Ciéncias Pedagbgicas 11.62 946  3.613 028
Ensino das Ciéncias 11.82 .768

Os resultados da ANOVA indicam existir diferencas estatisticamente significativas
quando se considera quando se considera a area de formacdo em BCCP - Competéncias
cientifico-pedagogicas (F = 3.106; p < .05), BEIS - Educacéo para a inclusdo social (F =
6.530; p <.05) e Educacdo para a cidadania (F = 3.613; p < .05), sendo as médias mais
elevadas obtidas pelos professores cuja area de formacao é o ensino das ciéncias em todos
os fatores. Sendo que estes fatores estdo na dimensao “Logicas de agao”, podemos inferir
que os docentes formados nas areas de ensino das ciéncias tendem a construir nas suas
atividades, dinamicas de trabalho onde as l6gicas dominantes séo as das competéncias

cientifico-pedagdgicas, educacdo para a inclusdo social e educacédo para a cidadania.
Na Tabela 16 estdo exibidos os dados da correlacdo em fungéo da instituicéo.

Tabela 16 — Comparacéo das respostas por relagdo com a instituicdo1

Fator Instituicao Média DP F P
IES A 3151 2.129
AFCDP “IESB 32.10 1.874 6.094 i
IES A 14.61 1.392 2587 -
ATEC IESB 14.92 1.350 ' '

Encontram-se diferencas estatisticamente significativas na ANOVA quando se considera

a instituicdo em AFCDP - Formacao continua e desenvolvimento profissional (F = 6.094;
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p < .05) e ATEC - Tecnologias (F = 3.587; p < .05), sendo as médias mais elevadas
encontradas nas Instituicbes (IESA e IES B). Atendendo que o fator formagao continua
e desenvolvimento profissional e o fator Tecnologia se encontram na dimensao “Desafios
da educacdo contemporanea”, podemos indiciar que estes dois fatores estdo nas
perspetivas pessoais e profissionais dos docentes, constituindo-se como uma preocupacao
destes profissionais.

As correlag0es relativas ao curso em que leciona estdo na Tabela 17.

Tabela 17 — Comparacéo das respostas por relagdo com o curso que leciona2

Fator  Curso que leciona Média DP | P
E. Primario 11.36 1.173
E. Especial 11.05 1.072
E. Pré-Escolar 11.88 .600
AMOT Licenciaturas Ciéncias 12.02 .759 3.939 002
licenciaturas Ensino 11.85 1.064
Mestrados 12.17 .828
E. Primario 14.44 2.279
E. Especial 13.06 2.514
E Pré-Escolar 15.08 1.311
ACCP Licenciaturas Ciéncias 14.59 1.432 9.057 .000
licenciaturas Ensino 14.94 1.936
Mestrados 16.02 1.596
E. Primario 13.62 1.644
E. Especial 13.96 1.968
E Pré-Escolar 15.37 1.401
ATEC Licenciaturas Ciéncias 14.82 1.103 2.157 019
licenciaturas Ensino 14.79 1.468
Mestrados 14.97 1.265
E. Primario 8.03 1.123
E. Especial 7.93 .926
ASInt E_Pré—l_EscoIar - 8.96 484 2515 630
Licenciaturas Ciéncias 8.51 512 ' '
licenciaturas Ensino 8.39 .766
Mestrados 8.44 .844
E. Primario 11.11 2.225
E. Especial 10.90 1.768
AEIS E.Pré-I.EscoIar - 11.72 .654 2 550 o
Licenciaturas Ciéncias 11.91 .812 ' :
licenciaturas Ensino 11.61 1.128
Mestrados 11.86 1.032
E. Primario 11.83 1.780
E. Especial 11.30 674
E Pré-Escolar 11.75 .306
BMOT Licenciaturas Ciéncias 11.48 .855 2.114 018
licenciaturas Ensino 11.20 .824
Mestrados 11.13 775
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Fator Curso que leciona Média DP F =

E. Primério 21.88 2.256
E. Especial 22.57 1.114

BCCP E.Pré-I.EscoIar — 21.95 .920 4116 B
Licenciaturas Ciéncias 21.89 1.638 ' :
licenciaturas Ensino 21.18 1.315
Mestrados 21.22 1.346

Os resultados da ANOVA indicam existir diferencas estatisticamente significativas
quando se considera o curso que leciona. Encontram-se assim diferengas na dimensédo A
— Desafios da Educacdo Contemporanea em AMOT - Motivacao (F = 3.939; p < .05),
mais nos professores de Licenciaturas em Ciéncias e Mestrados; em ACCP -
Competéncias cientifico pedagdgicas (F = 9.057; p < .05), mais em professores de
Mestrado e em Ensino Pré-Escolar; em ATEC — Tecnologias (F = 2.757; p < .05) mais
em Ensino Pré-Escolar e no Mestrado; em ASiInt - Saberes integradores (F = 2.515; p <
.05) mais em Ensino Pré-Escolar; e em AEIS - Ensino para a incluséo social (F = 2.550;

p < .05) mais Licenciaturas em Ciéncias e Mestrados.

Tendo em conta que todos estes fatores pertencem a dimensdo “Desafios da Educacao
Contemporanea, podemos conjeturar o seguinte: no respeitante a motivacdo (AMOT), 0s
professores das licenciaturas em ciéncias e dos mestrados tendem a estar mais motivados
nas suas praticas educativas, comparativamente aos professores de outros cursos. No
tocante aos fatores de Competéncias cientifico-pedagdgicas (ACCP) e Tecnologias
(ATEC) depreende-se, em fungédo dos dados, que os professores que lecionam nos cursos
de mestrados e de ensino pré-escolar, sdo 0s que tém estes fatores mais presentes nas suas
praticas. Relativo aos Saberes integradores (ASInt), pode se aludir que nas atividades
educativas dos professores do ensino pré-escolar ha predominancia no uso deste fator
para a sua atividade. Enquanto o fator Educacdo para a inclusdo social (AEIS) parece
estar mais presente nas praticas pedagdgicas dos professores que lecionam nos cursos de

licenciaturas em Ciéncias e nos Mestrados.

Diante destes dados, fica evidenciado que na perspetiva dos professores, estes fatores se
constituem como os desafios da educacdo contemporanea que mais se apresentam nas

suas conjunturas de trabalho.

Na dimenséo B- Logicas de A¢do usadas na Educacdo Contemporanea existem diferencas

estatisticamente significativas em BMOT — Motivagéo (F = 2.774; p < .05) com valores
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mais elevados nos professores da Educacéao Pré-Escolar e do Ensino Primario e em BCCP
- Competéncias cientifico pedagdgicas (F = 4.116; p < .05) com mais destaque nos
professores de Ensino Especial. Quanto a esta analise, podemos afirmar que o fator
Motivagdo (BMOT), comparativamente com outros cursos, aparentemente esta mais
presente nas atividades educativas dos professores de ensino pré-escolar e do ensino
primario. Enquanto o fator competéncias cientifico-pedagdgicas (BCCP) é mais
evidenciado nas praticas educativas dos professores do ensino especial, por
provavelmente, a sua atividade requerer grandes desempenhos, se tivermos em conta que
estes trabalham com estudantes que posteriormente vdo trabalhar com alunos com

necessidades educativas especiais.

5.3. Estudo de validade do constructo do Inventario dos Desafios da Educacéo

Contemporanea — IDEC

Apesar da reduzida dimensdo da amostra optdmos por realizar um estudo explorat6rio em
termos de estrutura fatorial do IDEC embora todas as cautelas de andlise devam ser
tomadas nestas circunstancias, pelo que esta estrutura ndo foi adotada na analise das
diferencas das variaveis em estudo. Sera, no entanto, o ponto de partida para um estudo a
realizar posteriormente com uma amostra de maior dimensdo considerada valida pela

literatura (dez sujeitos por item).
a) Estudo exploratério sobre a estrutura fatorial do IDEC

Apesar da reduzida dimensdo da amostra optamos por realizar um primeiro estudo
exploratdrio em termos de estrutura fatorial do IDEC embora todas as cautelas de analise
devam ser tomadas nestas circunstancias, pelo que esta estrutura ndo sera adotada mais
tarde na andlise das diferencas das varidveis em estudo. Serd, no entanto, o ponto de
partida para um estudo a realizar posteriormente com uma amostra de maior dimensao

considerada valida pela literatura (dez sujeitos por item).

A andlise estatistica efetuada a componente A do questionario revela valores de
adequacdo para o indice de KMO = .643, apresentando o teste de esfericidade de Bartlett
valores muito adequados (y? 10 = 1035.373; p=.000) indicando que a analise das

componentes principais pode ser realizada e que as variaveis sao correlacionaveis.
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Para testar a validade interna do questionario procedemos a analise fatorial (componentes
principais com rotagdo varimax) tendo sido considerados todos os fatores isolados com
valor-proprio (eigen-value) igual ou superior a unidade e ao estudo da consisténcia interna
das escalas. A estrutura resultante na parte A e explicada em 57.9% pela estrutura fatorial

obtida pelos sete fatores que compdes a dimensdo A do inventério.

Tabela 18 - Estrutura fatorial e consisténcia interna da dimensdao A do IDEC

Fator Itens A | @
global

5-A formagdo continua deve ir ao encontro das necessidades do 629
sistema educativo.
9-A formagcdo continua promove a cooperacao entre os professores. | .760
I 27-0s saberes integradores promovem a valorizacdo dos diferentes | .586 | .62
saberes e culturas.
32-A educacdo para a incluso social é uma prioridade na formagdo | .507
de professores.
7-A formacdo continua é um dever de todos 0s agentes da .679
educacdo.
13-A motivacdo dos estudantes depende do interesse que tém pelos | .487
assuntos abordados na aula.
Il |26-Os saberes integradores (SI) melhoram a compreensédo do 410 .53
mundo.
30-A educacdo para a inclusdo social previne os preconceitos eas | .474
discriminagdes étnicas, sociais e sexuais.

11-A motivacdo dos estudantes é determinante para a 733
aprendizagem.

17-O mais importante é capacitar os estudantes para a .639
autorregulacdo da aprendizagem. 49 | 64

Il |25-A utilizagdo das TIC é uma prioridade na formacéao de 571 '
professores.

33-A educacdo para a cidadania previne os conflitos e a violéncia .392
na escola e fora dela.

1-Sinto necessidade de me atualizar constantemente em relacdo aos | .728
saberes e competéncias necessarias para a atividade docente.

Y, 4-A formag&o continua deve ir ao encontro das necessidades do 571
professor. 42
29-A educacdo para a inclusdo social desenvolve o senso de .560
responsabilidade, a solidariedade e 0 sentimento de justica.

v 15-0 mais importante é ensinar os contelidos disciplinares. 179
16-0 mais importante é capacitar os estudantes com metodologias | .733| .44
de ensino.
21-As TIC contribuem para melhorar o ensino. .804

VI |31-A educacéo para a incluséo social contribui para a equidade e 642 | .47
justica social.
22-As TIC ajudam os alunos a aprenderem melhor 539

VIl |23-As TIC sdo essenciais para os alunos aprenderem a viver no| .742| .30
século XXI.
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A andlise realizada levou a uma versdo final de 21 itens. Com referimos anteriormente a

amostra € reduzida pelo que os resultados devem ser olhados com cautela.

A andlise estatistica realizada a dimensao B revela valores de adequacao para o indice de
KMO = .588, apresentando o teste de esfericidade de Bartlett valores muito adequados
(x? 36 = 701.322; p=.000) o que indica que a analise das componentes principais pode

ser realizada e que as variaveis sao correlacionaveis.

Para testar a validade interna do questionario procedemos a analise fatorial (componentes
principais com rotacdo varimax) tendo sido considerados todos os fatores isolados com
valor-proprio (eigen-value) igual ou superior a unidade e ao estudo da consisténcia interna
das escalas. A estrutura resultante na parte B é explicadas por 57.1% pelos sete fatores

gque compdem a dimensédo B do inventario.

Tabela 19 — Estrutura fatorial e consisténcia interna da dimenséo B do IDEC.

Fator Itens a | ¢
global
56-Promovo atividades para os estudantes desenvolverem 757
competéncias e habitos de estudo e de trabalho autbnomo '
67-A minha préatica é regida por uma educagdo democrética e de 673 54
I valores. ' '

68-Tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como 411
pessoas para uma cidadania ativa e responsavel. '
51-Crio situagdes para os alunos refletirem “na” e “sobre” a sua 713
acéo. 47

Il |58-Incentivo os alunos a aprenderem com os “erros”. 489 -
62-Capacito os estudantes para trabalharem saberes integradores. 519
50-Crio situagdes para transferéncia de conhecimentos para dar 803
sentido as aprendizagens. '

IV | 53-Coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos. 507 .47
57-Promovo atividades para os estudantes desenvolverem

. . .352

competéncias de trabalho colaborativo. 61
49-Abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos 633
estudantes. '

v 73-Prom,oyo atividades que preparem o estudante para a vida 689| 43
comunitaria.
74-Preparo os estudantes para os quatro pilares da ed: “saber ser, 661
saber conhecer, saber estar e saberes viver com 0s outros”. '
43-Tenho feito formacao continua por iniciativa propria. .628
45-A formacdo continua trouxe mudancas na minha pratica

VI . . L 763 | .42
pedagdgica e houve melhorias no meu desempenho profissional.
55-Utilizo diferentes instrumentos e técnicas de avaliagéo. 457
64-Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam 734
saberes de diferentes areas. '

VII - - — .38
70-Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa local, 587
nacional e internacional. '
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A andlise realizada levou a uma versdo final de 17 itens. Tal como sublinhado por Maroco
e Garcia-Marques (2006), de um modo geral, para um instrumento ou teste ser
classificado como apresentando fiabilidade apropriada o valor de a devera ser, pelo
menos de .70. Contudo, o0s autores acrescentam que em alguns cenarios de investigacao
das ciéncias sociais um a =.60 pode considerar-se aceitdvel desde que os resultados
obtidos com esse instrumento sejam interpretados com precaucdo. Neste caso,
apresentamos também o factor VII com valor de a =. 38 seguindo o critério de precaugao

recomendado.

5.4. Analise dos itens das dimensdes A e B

Terminada a analise fatorial — correlacional, avangcamos nesta sec¢do, que relne as
analises das respostas aos itens, com a finalidade de robustecer as aferi¢es dos fatores
pertencentes as duas dimensdes do questionario (IDEC), apds o processo de verificacdo
da fiabilidade e da correlacdo. Pelo que, antes de avangarmos, importa recordar que no
centro deste estudo estd a identificacdo de percecdes e ldgicas de acdo educativa de
professores do ensino superior publico angolano, oriundos de duas instituigdes,
diferenciados por géneros, idades, grau académico, area de formacéo, anos de servico,

funcéo que desempenham e cursos que lecionam.

De igual modo, entendemos ser relevante ndo olvidar que as analises que serdo
desenvolvidas nas subsec¢fes a seguir tém como propdsito, fornecer as informacdes
necessarias para a concretizacdo dos objetivos que nos comprometemos concretizar e ndo
apenas fornecer uma profusdo de dados estatisticos que apesar de serem pertinentes

poderdo ndo servir os propositos do estudo.

Neste ambito, ndo se procurou unicamente garantir o rigor cientifico que certamente é
fundamental em estudos desta natureza, mas sobretudo minorar ou dirimir, as
indefini¢cOes associadas a extracdo de informacoes oriundas dos “dados recolhidos, suas
analise e extrapolagdes” (Martins, 2014, p.350). Assim, desenvolvemos duas tarefas

essenciais:

a) Andlise bifurcada das respostas resultantes da associacdo das respostas
convergentes (concordo e concordo plenamente) e divergentes (discordo

totalmente e discordo) e por fim a opcao neutral “Nao sei ou ndo se aplica”.
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b) Andlise estatistica descritiva em termos de frequéncias e de medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda).

Passamos a apresentar a descricdo e interpretacdo dos dados obtidos no questionario.

5.4.1. Analise dos itens da dimenséo A - “Desafios da Educa¢io Contemporinea”

Na Tabela 20 sdo apresentados os dados dos itens reorganizados® e as suas frequéncias
relativas em valor percentual expressas na escala do tipo Likert previamente construida e
o valor das meédias. As respostas dos professores inquiridos estdo codificadas nos quatro
niveis de concordancia (1-discordo totalmente, 2-discordo, 3-concordo e 4-concordo
totalmente) e, tal como anteriormente explicado, foi acrescentada uma opgao de resposta
neutra “0 = Nao sei ou Néo se aplica” por considerarmos que, face a diversidade de

inquiridos e das questBes, algumas poderiam ndo se aplicar.

Como aclarado, vamos refletir sobre as opc¢des de respostas dos itens dos sete (7) fatores
que serviram para analisar as percecdes dos professores sobre os desafios da educacgéo
contemporanea, mas antes, convem fazer uma breve observacdo aos dados que

apresentamos na Tabela 20.

Tabela 20 — Dados dos itens da dimenséo A - “Desafios da Educagdo Contemporanea”

33 A
Fator Itens Frequéncias relativas (%) S%TZ I\/iI:d
0 1 2 3 4
5-A formacdo continua deve ir ao encontro 18,5 | 81,5 3,82
das necessidades do sistema educativo. 100
9-A formagdo continua promove a 14 | 40,8 | 57,8 3,56
cooperacdo entre os professores. 98,6
| 27-Os saberes integradores promovem a 0,7 | 29,3 | 70,0 4,69
valorizagdo dos diferentes saberes e
culturas. 99,3
32-A educacdo para a incluséo social é uma 20,2 | 79,8 3,80
prioridade na formacdo de professores. 100

31 Esta reorganizagao/reagrupamento foi feita em fungdo do célculo do coeficiente Alfa de Cronbach para
determinar a consisténcia interna e da correlacéo fatorial, com efeito, foram excluidos e deslocados itens
dos espagos iniciais para outros fatores. Para mais compreensdo, vide os pontos 4.5.1.3 e 5.4;

32 Valores de frequéncias relativas expressas em percentagem (%);

Legenda:

0 = Nao sei ou ndo se aplica;

1 = Discordo totalmente;

2 = Discordo;

3 = Concordo;

4 = Concordo plenamente

33 Valores da soma das frequéncias relativas das opcdes de respostas concordantes (concordo e concordo
totalmente).

159



I . . Soma® | Méd
Fator Itens Frequéncias relativas (%) 3+4 .
0 1 2 3 4
7-A formagdo continua é um dever de todos 03 | 14 | 30,0 | 68,3 3,66
0s agentes da educacao. 98,3
13-A motivacéao dos estudantes depende do 38 | 47,7 | 484 3,45
1 interesse que tém pelos assuntos abordados
na aula. 96,1
26-0s saberes integradores (SI) melhorama | 0,7 43,6 | 55,7 3,54
compreensdo do mundo. 99,3
30-A educacdo para a inclusdo social 03 | 31 | 317|648 3,61
previne os preconceitos e as discriminagdes
étnicas, sociais e sexuais. 96,5
11-A  motivacdo dos estudantes & 10,5 | 89,5 3,90
determinante para a aprendizagem. 100
17-O mais importante € capacitar os | 1,0 | 1,7 | 4,9 | 37,3 | 55,1 3,44
estudantes para a autorregulacdo da
11 aprendizagem. 92,4
25-A utilizagdo das TIC é uma prioridade na 0,7 | 7,7 | 32,1 | 59,6 3,51
formacdo de professores. 91,7
33-A educacdo para a cidadania previne 0s 0,3 | 31,4 | 68,3 3,68
conflitos e a violéncia na escola e fora dela. 99,7
1-Sinto necessidade de me atualizar 22,0 | 78,0 3,78
constantemente em relacdo aos saberes e
competéncias necessarias para a atividade
docente. 100
1V 4-A formagdo continua deve ir ao encontro 03 | 28 | 48,1 | 488 3,45
das necessidades do professor. 96,9
29-A educacdo para a inclusdo social | 1,4 0,3 | 345 | 63,8 3,59
desenvolve o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica. 98,3
\% 15-O mais importante € ensinar 0s 314 | 47,7 | 10,8 | 10,1 2,00
conteldos disciplinares. 79,1
16-O mais importante é capacitar os | 0,3 | 23,0 | 31,4 | 34,8 | 10,5 2,32
estudantes com metodologias de ensino. 54,4
Vi 21-As TIC contribuem para melhorar o | 0,3 | 1,4 | 42 | 34,1 | 59,9 3,52
ensino.
94
31-A educacdo para a inclusdao social | 1,0 | 0,3 | 0,7 | 36,2 | 61,7 3,57
contribui para a equidade e justica social. 97,9
Vil 22-As TIC ajudam os alunos a aprenderem 10 (31 | 355|603 3,55
melhor 95,8
23-As TIC sdo essenciais para os alunos 03 | 21 | 453|523 3,49
aprenderem a viver no século XXI. 97,6

E possivel observar que no conjunto dos dados globais relativos aos desafios da educagio

contemporanea, todos os itens foram respondidos pela totalidade dos inquiridos (n=287),

34 Valores de frequéncias relativas expressas em percentagem (%);

Legenda:

0 = Nao sei ou ndo se aplica;

1 = Discordo totalmente;

2 = Discordo;

3 = Concordo;

4 = Concordo plenamente

35 Valores da soma das frequéncias relativas das opcdes de respostas concordantes (concordo e concordo
totalmente).
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facto que consideramos positivo e aproveitamos para sombrear em cada item, as opgoes

de respostas mais frequentes (moda).

Neste sentido, importa relatar que se constata uma predominancia de respostas nos niveis
de concordancia 4 e 3 da escala (4-Concordo totalmente, 3-Concordo), sendo “concordo
totalmente” aquela que mais se destaca. Porém, ha um item em que a opg¢ao “concordo”
se destaca e, similarmente, hd um outro em que a op¢do “discordo” ¢ a que mais se
manifesta, contudo, apesar de haver maior dispersdo nas quatro opcdes de respostas na
soma das frequéncias dos dois itens, a resposta pende para as op¢des discordantes (itens
15 - O mais importante é ensinar os conteudos disciplinares e 16 - O mais importante é
capacitar os estudantes com metodologias de ensino). Com exce¢édo destes dois casos, 0s
sujeitos parecem ter uma perspetiva globalmente concordante — se adicionarmos as
frequéncias entre as respostas das opgdes “concordo totalmente e concordo” — acerca
daqueles que consideram com sendo os desafios da educagdo contemporanea que podem
contribuir para melhorar as suas destrezas, suas relacdes, os seus modus operandi e

faciendi, em fim, os seus desempenhos pessoais, profissionais e organizacionais.

Da leitura da Tabela 20, ressaltam também, no conjunto de 21 itens da dimensdo A, 19
itens perfazendo 90,5% dos sujeitos inquiridos que responderam concordantemente
“concordo totalmente e concordo” e dois itens representando 9,5% dos sujeitos que
responderam discordantemente “discordo e discordo totalmente”. Percebe-se que grande
parte dos professores (90,5%) manifestam perspetivas concordantes com aqueles que sdo
os desafios que se Ihes apresentam no seu contexto pessoal, profissional e organizacional
para atender o0s pressupostos da educacdo contemporanea, evidenciando o

reconhecimento e consciéncia destes desafios.

No cémputo geral, a opcdo de resposta neutra teve os valores mais baixos de 0,3% nos
itens 16-O mais importante € capacitar os estudantes com metodologias de ensino e 21-
As TIC contribuem para melhorar o ensino e o valor mais alto de 1,4% no item 29-A
educacdo para a incluséo social desenvolve o senso de responsabilidade, a solidariedade

e 0 sentimento de justica.
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Outro estudo que, também, convém ser feito estd baseado numa andlise exaustiva a
componente dedutiva dos itens dos fatores/categoria da dimensdo A do questionério,

ligada aos aspetos positivos®® dos desafios da educacio contemporanea.

Assim, conforme se observa na Tabela 20, face aos resultados das frequéncias obtidas,
torna-se evidente que os sujeitos inquiridos valorizaram positivamente as afirmacdes de
cada um dos 19 itens dos fatores do questionario da dimensdo A, o que indicia que 0s
docentes reconhecem que estes elementos podem ser potencializadores do
desenvolvimento das capacidades e competéncias dos professores a luz da sua préatica

profissional.

Simultaneamente, as percentagens relativamente ao grau de unanimidade na
concordancia “concordo totalmente e concordo”, permitiram inferir que no entender dos
sujeitos inquiridos, as perspetivas sobre: a formacao continua deve ir ao encontro das
necessidades do sistema educativo, a educacao para a incluséo social € uma prioridade
na formacdo de professores, a motivacdo dos estudantes é determinante para a
aprendizagem e sinto necessidade de me atualizar constantemente em relagdo aos
saberes e competéncias necessarias para a atividade docente, sem desprimor das outras
perspetivas, poderdo ser aquelas que vao, certamente, contribuir grandemente para a
melhoria do seu desempenho profissional, quer contribuindo para a melhoria da qualidade
docente, quer para promover a responsabilizagdo do docente no exercicio do seu trabalho,
quer, ainda, para promover o rigor e a exceléncia, que poderdo elevar a motivacdo no

desempenho da sua atividade.

Na verdade, em funcdo das percentagens dos niveis de concordancia “concordo
totalmente e concordo” obtidos nos itens, depreende-se que os 19 itens dos fatores
elencados na Tabela 20, se forem alcangados/trabalhados, podem ser grandes
potenciadores das finalidades da educacdo contemporanea, considerando que poderdo
fomentar a valorizacgdo da atividade e da profissd@o docente, contribuindo para identificar
e auxiliar a dirimir ou colmatar as insuficiéncias, os constrangimentos e as dificuldades

dos docentes na sua atividade profissional e organizacional.

Na Tabela 20, temos também o0s aspetos considerados menos positivos,

comparativamente aos aspetos apresentados anteriormente, como séo 0s itens 15- 0 mais

36 O valor das frequéncias absolutas dos aspetos positivos ¢ o resultado da soma entre as opgdes de resposta
dos niveis de concordancias “concordo e concordo totalmente”.
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importante € ensinar os conteudos disciplinares e 16- 0 mais importante é capacitar 0s

estudantes com metodologias de ensino.

Observando estes dois itens, pode-se conjeturar que estes resultados se devem, talvez, por
os professores entenderem que, no atual momento, ensinar deve envolver uma
multiplicidade de dimensdes e ndo somente dimensdes disciplinares e metodoldgicas, ou
seja, ensinar precisa ser um processo de (re)construcdo e (re)capacitacdo do homem em
varias dimensdes para poder atuar em diferentes esferas da vida pessoal, profissional,

organizacional e comunitéria.

5.4.2. Analise dos itens da dimensdo B — “Laégicas de a¢do”

Na Tabela 21 vamos analisar as légicas de acdo que sdo evidenciadas nos itens, através
de niveis de concordancia assinalados. Na base da analise est4, essencialmente, em causa,
a identificacdo e descricdo das ldgicas de acdo assinaladas pelos professores inquiridos.
No seu conjunto, estas ldgicas devem ser vistas como “as coeréncias que ressaltam expost
da observacdo de préticas e de decisGes na organizacdo relativas a diversos aspetos
funcionais da organizagéo, ou do seu funcionamento global” (Barroso, 2006, pp. 179-
180).

Tabela 21 - Dados dos itens da dimensdo B — Logicas de acéo.

Frequéncias relativas (% Soma

Fator Itens 0 ql 5 g ( )4 344 | Média
56-Promovo  atividades para oS 40,4 | 59,6 3,60
estudantes desenvolverem
competéncias e habitos de estudo e de
trabalho auténomo 100

I 67-A minha pratica é regida por uma 41,5 | 58,5 3,59
educacdo democratica e de valores. 100
68-Tenho em conta a necessidade de | 0,3 1,4 | 415 | 56,8 3,54
capacitar os estudantes como pessoas
para uma cidadania ativa e
responsavel. 98,3
51-Crio situagbes para os alunos 1,0 | 32,4 | 66,6 3,66
refletirem “na” e “sobre” a sua acao. 99

0 58-Incentivo os alunos a aprenderem 52 | 415 | 533 3,48
com 0s “erros’. 94,8
62-Capacito 0s estudantes para 0,3 422|575 3,57
trabalharem saberes integradores. 99,7

continua
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Frequéncias relativas (%) Soma

Fator Itens 5 - - - 7 3+4 | Média
50-Crio situacdes para transferéncia de 43,9 | 56,1 3,56
conhecimentos para dar sentido as
aprendizagens. 100
53-Coloco a  prioridade  nas 0,3 (39,4 | 603 3,60

1 aprendizagens dos alunos. 99,7
57-Promovo  atividades para 0S 55,1 | 44,9 3,45
estudantes desenvolverem
competéncias de trabalho
colaborativo. 100
49-Abordo temas relacionados com as 03 | 1,4 | 53,0 | 453 3,43
experiéncias e  vivéncias  dos
estudantes. 98,3
73-Promovo atividades que preparem 282 | 71,8 3,72

v 0 estudante para a vida comunitéria. 100
74-Preparo 0s estudantes para 0s 12,2 | 87,8 3,88

quatro pilares da ed: “saber ser, saber
conhecer, saber estar e saberes viver

com 0s outros”. 100
43-Tenho feito formag&o continua por 29,6 | 70,4 3,70
iniciativa propria. 100
45-A  formagdo continua trouxe 47,7 | 52,3 3,52
Vv mudancas na  minha  préatica
pedagogica e houve melhorias no meu
desempenho profissional. 100
55-Utilizo diferentes instrumentos e 46,3 | 53,7 3,54
técnicas de avaliacdo. 100
Vi 64-Nas minhas aulas os alunos | 0,7 0,3 39,0599 3,57

resolvem problemas que mobilizam
saberes de diferentes areas.

98,9
70-Promovo o envolvimento em | 0,3 10 (34,1645 3,62
projetos de iniciativa local, nacional e
internacional. 98,6

A semelhanca do que se verificou com as perspetivas dos inquiridos acerca da educagio
contemporanea, relativamente as l6gicas de acdo as respostas tendem igualmente para a
concordancia, ou seja, nos 17 itens da dimenséo B, a generalidade dos sujeitos inquiridos
optaram pelas opg¢oes de resposta “4-concordo totalmente e 3-concordo”. Também se
constata que os itens discordantes “1-concordo totalmente e 2-discordo” tiveram valores
muito baixos, traduzindo, deste modo, a pouca discordancia diante das afirmagfes

associadas aos itens da dimensao B.

Nota-se que dos 17 itens, apenas dois 57-Promovo atividades para os estudantes

desenvolverem competéncias de trabalho colaborativo e 49-Abordo temas relacionados
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com as experiéncias e vivéncias dos estudantes foram aqueles em que a opgao “concordo”

registou maior frequéncia, 55,1% e 49%, respetivamente.

Em relacdo as opcdes discordantes, apesar de serem em minoria, a op¢do “discordo”
obteve o valor de frequéncia mais alto (5,2%) no item 58-Incentivo os alunos a
aprenderem com os ‘“erros” € 0 valor mais baixo (0,3%) nos itens 62-Capacito 0s
estudantes para trabalharem saberes integradores, 53-Coloco a prioridade nas
aprendizagens dos alunos e 64-Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que
mobilizam saberes de diferentes areas. Importa referir, também, que tivemos uma tnica
questdo em que se registou a opgdo “discordo totalmente”, tendo alcangado o valor 0,3%

no item 49-Abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos estudantes.

Quanto a op¢ao neutra “0=nao sei ou ndo se aplica”, a Tabela 22 ilustra que em dois itens
68-Tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como pessoas para uma
cidadania ativa e responsavel e 70-Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa
local, nacional e internacional obtiveram 0,3%, o valor mais baixo, sendo o valor mais
alto, 0,7%, registado no item 64-Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que

mobilizam saberes de diferentes areas.

A partir da leitura aos dados percebe-se que, no conjunto, se tivermos em conta que 0
nivel de concordancia “concordo totalmente ¢ concordo” atingiu valores de frequéncias
absolutas entre 94,5% e 100%, entdo, podemos inferir que as ldgicas de acéo assinaladas
pelo professores inquiridos, estdo muito alinhadas com os pressupostos da educacao
contemporanea, apontam para praticas de ensino e aprendizagem de qualidade que
abrangem uma multiplicidade de desafios e de dimensdes, todas elas viradas para 0s
quatro pilares da educacédo definidos pela Unesco como essenciais para se viver no século
XXI, mormente, aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a estar e aprender a viver

com 0s outros, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

5.4.3. Analise comparativa entre as dimensbes A e B

Comparando as duas Tabelas (20 e 21), ou seja, os itens da Dimensdo A com os da
Dimensdo B, percebe-se que das opgdes de respostas dos 38 itens do questionario IDEC

reorganizado, de modo geral, os inquiridos penderam maioritariamente para as

165



perspetivas concordantes, niveis 4 e 3 da escala “4-concordo totalmente e 3-concordo”,
sendo a opcgéo de resposta concordo totalmente (moda) aquela que globalmente mais se
destacou, seguindo-se da opcédo concordo. Detalhadamente podemos afirmar que a opcéo
concordo totalmente foi destacada 34 vezes no somatorio dos itens das duas dimensoes,
sendo 19 vezes na dimensdo A e 15 na dimensdo B. Isto demonstra a posicdo de

concordancia assinalavel.

De salientar, ainda, que nas duas dimens@es que analisamos, cujas opc¢des de respostas
sdo globalmente concordantes (concordo totalmente e concordo), a percentagem da opc¢éo
concordo totalmente mais alta (89,5%) verificou-se no item 11-a motivacdo dos
estudantes é determinante para a aprendizagem e a mais baixa (48,4%) esta no item 13-
a motivacao dos estudantes depende do interesse que tém pelos assuntos abordados na

sala de aula, ambos da dimensao A.

Nesta analise, ndo foram considerados os valores da opg¢do concordo totalmente das duas
afirmagOes que na globalidade as respostas penderam para preferéncias discordantes,
nomeadamente 15- 0 mais importante é ensinar os contetdos disciplinares e 16-0 mais
importante é capacitar os estudantes com metodologias de ensino cujos valores

alcangados foram 10,1% e 10,5% respetivamente.

Quanto a opgdo de resposta concordo, obteve na totalidade dos itens das duas dimensdes
o valor mais alto (55,1%) na afirmacdo 57-Promovo atividades para os estudantes
desenvolverem competéncias de trabalho colaborativo e o valor mais baixo (10,5%) no

item a motivacao dos estudantes € determinante para a aprendizagem.

Relativamente as opcdes discordante (discordo totalmente e discordo), verificamos que
no conjunto de 38 itens das duas dimensdes, a opgao “discordo” foi aquela que os
inquiridos assinalaram mais vezes (24 vezes), comparativamente & opgdo discordo
totalmente (12 vezes). De salientar que ha itens cujas respostas ndo registaram
discordancia (discordo totalmente e discordo), ou seja, nestes itens houve unanimidade

nas opcdes de respostas concordantes (concordo totalmente e concordo).

Assim, a opcdo de resposta “discordo” que obteve a percentagem mais alta (47,7%) no
item 15- 0 mais importante é ensinar os contetdos disciplinares e mais baixa (0,3%) nos
itens 33- A educacdo para a cidadania previne os conflitos e a violéncia na escola e fora
dela; 29-A educacdo para a incluséo social desenvolve o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; 62-Capacito os estudantes para trabalharem os
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saberes integradores; 53-Coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos e 64-Nas
minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam saberes de diferentes areas.
Enquanto, a opgdo “discordo totalmente” obteve, igualmente, a percentagem mais alta
(31,4%) no item 15- o mais importante € ensinar os contetdos disciplinares e a
percentagem mais baixa foi de (0,3%) nos itens 32-A educacdo para a inclusao social é
uma prioridade na formagdo de professores; 30-A educacdo para a inclusdo social
previne os preconceitos e as discriminacfes étnicas, sociais e sexuais; 4-A formacao
continua deve ir ao encontro das necessidades do professor; 23-As TIC sdo essenciais
para os alunos aprenderem a viver no seculo XXI e 49-Abordo temas relacionados com

a experiéncia e vivéncias dos estudantes.

No tocante a op¢ao neutral “ndo sei ou ndo se aplica”, foi assinalada em nove (9) itens
das duas dimensdes (Tabelas 20 e 21). De notar que esta op¢cdo obteve a percentagem
mais alta (1,4%) no item 29-A educagéo para a inclusdo social desenvolve o senso de
responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica e as percentagens mais baixas
nos itens (0,3%)16-O mais importante € capacitar os estudantes com metodologias de
ensino; 21-As TIC contribuem para melhorar o ensino; 63-Tenho em conta a necessidade
de capacitar os estudantes como pessoas para uma cidadania ativa e responsavel e 70-
Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa local, nacional e internacional.
Convém salientar que a opcdo neutral ndo foi realcada em todos os itens, ou seja, esta

opcao ndo foi assinalada em 29 dos 38 itens do questionario IDEC reorganizado.

Em jeito conclusivo, verifica-se que os resultados globais nas duas dimens@es (Tabelas
20 e 21), na generalidade dos itens, os inquiridos manifestaram perspetivas concordantes
(concordo totalmente e concordo), exceto em dois itens da dimensdo A, cuja tendéncia
discordante (discordo totalmente e discordo) foi a mais dominante. Assim, a partir dos
resultados obtidos depreende-se que na perspetiva dos professores, estes desafios e
I6gicas de acdo educativa, se incorporadas no seu trabalho docente, pode beneficiar o
processo de ensino repercutindo maior coeréncia com os desafios da educacéo do século
XXI.
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5.5. Anélise documental

A etapa inicial desta pesquisa consistiu na recolha e analise dos documentos tendo sido
efetuada a sua leitura integral (ver os documentos consultados abaixo). Este processo foi

longo e decorreu durante toda a investigacdo, pois permitiu sustentar o trabalho empirico.

A anélise documental € um procedimento importantissimo por revelar ao investigador
maltiplas perspetivas de fontes de referéncias. No nosso caso, esta analise foi realizada
permanentemente com o proposito de extrair informagdes pertinentes acerca da temética

pesquisada.

Posto isto, primeiramente analisamos o que tinhamos em termos legais, neste capitulo
destacam-se a Lei de Bases do Sistema de Educacdo e Ensino como o documento
normativo que regula e orienta o funcionamento do sistema de educagdo e ensino
angolano, fazendo parte da mesma o0s pressupostos legais que permitem a
operacionalizacdo da atividade educativa nos diferentes subsistemas de educacéo e ensino
angolano. O Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior®” como instrumento legal
que define a trajetéria do pessoal docente do ensino superior, criando um elo entre o
progresso profissional e a aquisi¢cdo de conhecimentos, competéncias, habilidades e a
assuncdo de funcBes de crescente grau de responsabilidade e complexidade. Enquanto, o
Estatuto Remuneratorio dos Docentes do Ensino Superior € o documento onde constam
os indices remuneratérios dos docentes por escaldo, podendo ser providos através do grau
académico e trabalho desenvolvido, tal como assegura o estatuto da carreira docente.

Além dos normativos mencionados, foram consultados os seguintes documentos
reguladores: o Plano de Desenvolvimento Institucional das Instituicbes de Ensino
Superior (PDI - IES), Planos Curriculares, Planos de Estudo, Programas de Ensino,
Projetos Investigativos, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de cada uma das
duas instituicdes em estudo, Plano Pedagogico dos Cursos (PPC), Planos de Atividades

Anuais, Projeto educativo da Instituicdes e dos cursos, entre outros.

A analise destes documentos foi relevante, pois contribuiu para extrair e/ou complementar
as informacdes e delinear os desafios contemporaneos no ambito educativo que se

colocam aos professores na sua a¢ao educativa, tendo permitido efetuar a articulagdo das

37 Extraido da Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior da RepUblica de Angola, Art. 3°, (pp. 4112-
4113).
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ideias com vista a encontrar identidades de referéncia, que abordaram o mesmo tema, ou

tematica similar de modo incessante.
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CAPITULO 6. DISCUSSAO DOS RESULTADOS DO
QUESTIONARIO
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Introducéo

Neste capitulo fazemos a discussdo sintetizada da informacdo recolhida no estudo
empirico procurando dar resposta aos objetivos da investigacdo enunciados. Vamos
estabelecer consideracfes que terdo fundamento na literatura que sistematicamente temos
vindo a analisar, pois deduzimos que dessa forma conseguiremos, apontar as perspetivas
e as logicas de acdo inerentes aos desafios da educacdo contemporénea consideradas

relevantes pelos participantes deste estudo.

Neste sentido, procedemos a andlise e discussdo de cada item do questionario IDEC
reorganizado, promovendo momentos de reflexdo com sentido de ponderagéo, coeréncia

e rigor cientifico, com propdsito de sustentar as nossas inferéncias.

Embora, tal como temos vindo a destacar, esta investigacao seja pioneira no contexto em
que se realizou, contudo constitui um passo ou pistas na evolucdo desta tematica, pelo
que as inferéncias que apresentamos, ndo sdo passiveis de fomentar quaisquer tipos de
generalizacBes, limitando-se apenas a dar contributos para a probleméatica que
pesquisamos. Ademais, as limitagdes que impusemos na metodologia® usada e aos

sujeitos participantes ao estudo assim o exigem.

Assim sendo, entendemos que todos os comentarios e dedugdes que serdo efetuadas nesta
seccao tém como propoésito descrever, unicamente, as perspetivas e légicas de acdo de
professores do ensino superior publico angolano inquiridos, tendo em conta as leituras ou

analises das suas realidades, ou seja, sdo reflexdes circunscritas aos seus contextos.

Feito este esclarecimento preambular, na prossecucédo da analise dos dados obtidos junto
dos professores que voluntariamente concordaram participar deste estudo, iniciaremos o

processo de apreciacédo dos resultados obtidos.

6.1. Discussao dos resultados a luz dos objetivos da investigacao

Obijetivo 1. Identificar, na perspetiva de professores do ensino superior publico angolano,
os desafios que se colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da

educacdo contemporanea.

38 Quer em relagdo aos métodos e técnicas usadas, quer aos instrumentos de recolha de dados, quer também
as instituigBes e as caracteristicas dos inquiridos.
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As respostas dos professores relacionadas com a sua atividade profissional permitiram

tracar as seguintes perspetivas para os desafios da educagdo contemporanea:

a) Perspetivas relativas ao item 5 da dimenséo A
Em relacdo ao item 5 — A formacdo continua deve ir ao encontro das necessidades do
sistema educativo, infere-se, com base nos resultados obtidos nas respostas concordantes
(100%), que os professores perspetivam que as necessidades do sistema educativo podem
reger/dirigir as suas acdes de formacéo profissional com o intuito de atender os desafios
que dele advém. Outrossim, estes resultados permitem criar a ideia de que 0s sujeitos
inquiridos perspetivam a formag&o continua como forma de dar respostas as inovagdes e
mudancas que permanentemente tém surgido no campo educativo e ndo apenas como

resultante das necessidades subjetivas sentidas pelos docentes.

Ainda neste ponto, estamos de acordo que face as necessidades e dindmicas no campo
educativo que se tém verificado, quer no a@mbito da oferta de formacdo, quer dos
contetdos “resultante dos progressos do conhecimento e das inovagdes que tem surgido
nos processos educativos e, ainda, como resultado das altera¢@es da politica educativa em
qualquer nivel em que os desempenhos profissionais ocorram” (Martins & Pardal, 2017),
os professores terdo de fazer “levantamentos dessas necessidades junto dos orgaos de

diregdo de escolas e junto dos alunos” (ibidem, 2017).

Assim, em funcéo das necessidades do sistema educativo, entendemos que na perspetiva
dos inquiridos, a formacgéo continua deve surgir/servir como fundamento para a melhoria
qualitativa do servico que é prestado pelos professores que, de certo modo, se traduzira,
no alcance de bons resultados de aprendizagem do aluno (Casanova, 2014 e 2016;
Novaes, 2017; Novoa, 2009; Salgueiro, 2014; Silva, 2012).

b) Perspetivas relativas ao item 9
Os sujeitos inquiridos concordaram (98,6%) com a afirmacdo de que a formacao continua
promove a cooperacao entre os professores. Estes resultados permitem-nos deduzir que
0s participantes percecionam a formagdo continua como uma oportunidade para
promover a colaboracdo profissional entre docentes, pois esta colaboracdo “lhes
possibilita melhorar continuamente as suas praticas pedagogicas e desenvolverem-se

profissionalmente” (Ferreira & Oliveira, 2015).

Depreende-se ainda que, estas dindmicas de trabalho colaborativo pode ser a via
facilitadora para a (re)construgdo de uma nova profissionalidade, a profissionalidade
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contemporanea, aspeto indicado como relevante na reviséo da literatura de autores como
Casanova (2014), Cassova (2016), Costa (2016), Crd (2001), Novaes (2017), Nbvoa
(2009), Seabra (2010), Silva (2012), pois segundo estes autores, esta podera melhorar e
ajudar o professor a exercer “a sua funcdo com responsabilidade e autonomia, agindo de
forma eficaz e criativa na resolucdo de problemas, promovendo o prazer e o gosto pela
descoberta e atualizando os seus conhecimentos cientificos constantemente” (Salgueiro,
2014, p. 7).

c) Perspetivas relativas ao item 27
Quanto a afirmacdo os saberes integradores promovem a valorizacdo dos diferentes
saberes e culturas, pode-se depreender, em fungédo dos resultados concordantes, de que
na perspetiva dos inquiridos, os saberes integradores para além de contribuirem para
florescimento multifacetado do individuo e melhorar a sua aprendizagem em varias
dimensGes, pois no campo pedagdgico estes saberes se relacionam com o “contexto socio
historico dos estudantes” (Fernandes, et al., 2014, p. 361), constituem um pilar integrador

de auxilio a educacéo e a aprendizagem que se quer holistica para o séc. XXI.

Os resultados obtidos levam-nos a perspetivar que os professores atribuem grande
importancia aos saberes integradores tendo em conta que estes viabilizam a (re)afirmacéo
do desenvolvimento integral dos alunos que se manifesta mediante as suas aprendizagens,
mormente “aprender a saber, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a viver em
comum” (Delors, et al., 2010) enquanto ser social e socializante, pois o0s saberes
integradores “englobam todos os conhecimentos (...), envolvem as habilidades e 0s
processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos pelo docente para que os alunos
aprendam” (Fernandes, et al., 2014, p. 361).

d) Perspetivas relativas ao item 32
No que diz respeito a afirmacdo a educacéo para a inclusao social € uma prioridade na
formacdo de professores, o grau elevado de concordéancia permite-nos inferir que os
professores reconhecem que face as demandas do mundo contemporaneo, a educacao
inclusiva é a forma mais correta de (re)afirmacao e emancipagédo da diversidade humana,
significa que é um desafio permanente com que os professores se debatem tendo em

consideracdo a multiplicidade sociocultural, econémica e religiosa dos alunos.

Nessa vertente, a preparacdo dos professores deve ser com o sentido de desenvolver

competéncias que os ajudem a dirimir possiveis fatores geradores de tensdes e/ou
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conflitos em fungdo do mosaico humano diversificado com que se deparam na sala de

aulas.

Estes resultados permitem, também, deduzir que os professores reconhecem que é
importante que se dé primazia a educacao inclusiva na formacdo dos professores como
forma de garantir um ensino de qualidade que atenda a todos, respeitando a diversidade
humana e as diferencas individuais, eliminando as possiveis barreiras e assegurando “o
acesso a aprendizagem por meio de todas as possibilidades de desenvolvimento que a
escolarizagao oferece” (Alonso, 2013, p. 5), permitindo transformar a escola num espaco

onde todos possam realizar as suas aspiracdes educativas.

e) Perspetivas relativas ao item 7
A semelhanca dos itens 5 e 9, os inquiridos concordam que a formac&o continua é um
dever de todos os agentes da educacdo®. Neste ambito, pode-se deduzir que os
professores consideraram que quem tem a tarefa de ensinar, deve ter o desafio e a
obrigagdo de se manter permanentemente atualizado e esta formagéo precisa seguir,
fundamentalmente, trés vertentes: a cientifica (tem que ver a atualizagdo permanente do
conhecimento, acompanhando as novidades e descobertas da sua area), a pedagdgica (tem
que ver com o aprender e desenvolver novas praticas/dinamicas e técnicas de ensino) e a
pessoal (tem que ver com o saber lidar com as dindmicas, comportamentos e demandas

da heterogeneidade escolar).

Os inquiridos, igualmente, evidenciaram atraves destes resultados, que a formacdo
continua deve ser um desafio permanente em funcdo da necessidade de qualificacdo
pessoal e profissional de todos os autores do sistema de educagdo e ensino. Este aspeto,
também, ¢ destacado por Néovoa (2003) quando advoga que “o aprender continuo é
essencial e se concentra em dois pilares: a propria pessoa como agente, e a escola como
lugar de crescimento profissional permanente” (p. 23). Ademais na Lei 17/16 “Lei de

Bases do Sistema de Educagio e Ensino de Angola”, 6.° ponto*® do artigo 50.° e na alinea

39 O Decreto Presidencial n.° 160/18 “Estatuto da Carreira dos Agentes de Educacdo”, descreve agente de
educacgdo como o educador de infancia, professor, técnico pedagodgico e especialistas da administracdo da
educacdo em efetivo servico nos diferentes subsistemas de ensino e demais areas de servi¢o do Sector da
Educaco e ensino (p. 3720)

40 A formacio continua de professores e agentes de educagdo é assegurada preferencialmente pelas
institui¢des de ensino vocacionada para o ensino superior pedagdgico ou por outras institui¢des autorizadas
para o efeito. (Extraido de Lei n.° 17/16 de 7 de outubro, p. 4000).
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d) do artigo* 51.°, esta contemplada a questdo da formagdo continua como um fator

indispensavel para a valorizacdo dos agentes da educacéo.

f) Perspetivas relativas ao item 13
No tocante a afirmacdo a motivacéao dos estudantes depende do interesse que tém pelos
assuntos abordados na aula, a partir dos resultados pode-se deduzir que os docentes na
generalidade consideram a motivagdo como fator que aproxima e envolve os alunos do
assunto de aula, pois € um dos principais requisitos que pode facilitar a aprendizagem dos
alunos (Machado & Alves, 2014). Porém, cabe ao docente como mediador do processo
de construgdo do conhecimento, organizar e gerenciar 0s assuntos que séo abordados na
sala de aula com vista a despertar a motivagao do aluno que o levard a ter interesse na

aula em funcéo dos objetivos a serem atingidos.

Todavia, estamos de acordo que, em muitos casos, a desmotivacao ou o desinteresse na
aula gera graves consequéncias ¢ pode “afetar diretamente (...) os alunos em fun¢do das
areas de estudo, dos niveis do sistema educativo e das caracteristicas socioculturais de
gquem aprende, entre outras variaveis” (Torre, 1999, p. 7). No entanto, embora saibamos
que fatores intrinsecos como a familia, os problemas internos do aluno, entre outros
possam influenciar seu interesse na aula, porém fatores extrinsecos como 0s objetivos ou
as metas a alcancar, a boa planificacdo da aula, a utilizagdo dos recursos educativos, o
atendimento a diversidade multicultural e/ou das diferencas individuais, 0 dominio do
conteddo por parte dos professores, a boa organizacdo da sessdo de aula, a criatividade,
entre outros, podem ajudar a provocar o interesse do aluno na aula, pois quer para o
professor, quer para o aluno, a motivacao € a parte nuclear e imprescindivel do processo
de ensino e aprendizagem, tal como defende Huertas (2001) “la motivacion en la escuela
depende mas del tipo de metas que com regularidade se plantee un alumno que del tipo

de atribuciones que haga” (p. 256).

g) Perspetivas relativas ao item 26
Os resultados obtidos confirmaram que os docentes consideram que os saberes
integradores melhoram a compreensdo do mundo. Ademais, a diversidades de saberes
sejam os relacionados com a experiéncia ou com o conhecimento sdo fundamentais a acdo
educativa do professor tal como defende Morin (2000), pelo que o docente precisa ser

detentor de saberes holisticos, pois torna-o apto a exercer com competéncia a sua tarefa,

41 Ver pagina 99
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0 que pressupde a necessidade de aprender permanentemente “no sentido de provocar
inovacgdo na construcao de novos conhecimentos que dardo suporte tedrico ao seu trabalho
docente” (Dassoler & Lima, 2012) que o possibilitara a ter uma concecao cientifica do
mundo.

O docente € um profissional que trabalha com pessoas por isso € fundamental que domine

um conjunto de saberes “saber ser, saber fazer e saber agir*?”

que servirdo de suporte a
sua pratica educativa e social, habilitando-o a ter uma percec¢do do mundo. Neste ambito,
os resultados permitem-nos confirmar que 0s docentes perspetivam que 0s saberes
integradores incidem sobre vérias dimensdes de conhecimento, além de permitir ao
professor fortalecer o seu “bem-estar intelectual e a estreita interagdo entre o emocional

e o cognitivo” (Kickbusch, 2012, p. 63).

Desta forma, entendemos que é urgente (re)ligar os saberes a dindmica do
desenvolvimento do homem, pois a competéncia e eficacia profissional do professor
depende decisivamente do dominio de saberes integradores ou holisticos que devem ser
encarados como uma necessidade para educacgdo do seculo XXI e para a construcéo de
trabalho docente de qualidade (Morin, 2000).

h) Perspetivas relativas ao item 30
No que diz respeito a afirmacdo a educagdo para a inclusdo social previne 0s
preconceitos e as discriminagdes étnicas, sociais e sexuais, a partir dos dados recolhidos
percebe-se que os professores concordaram que a promog¢do de uma educacgao inclusiva
para além de ser uma responsabilidade, é a forma de quebrar barreiras de discriminacao
de diversas maneiras, pois face ao mosaico sociocultural de alunos é importante que se
garanta a participacdo plena de cada do aluno como ser humano de modo a viabilizar a

construcdo de uma sociedade cada vez mais solidaria e justa.

Vivemos em sociedade dominada por muitas diferencas sociais, culturais, religiosas e as
exclusdes de varias formas que emergem em todos 0s cantos, com particular incidéncia

nas unidades escolar, sendo por isso um compromisso do professor enquanto ser promotor

42 Segundo Gondim e Cols (2003), o saber ser esta relacionado com caracteristicas pessoais que contribuem
para qualidade das interagBes humanas no trabalho e a formacéo de atitudes de autodesenvolvimento. O
saber fazer se refere as habilidades motoras e ao conhecimento necessario para o trabalho. O saber agir se
aproxima da nocéo de competéncia, ou seja, capacidade de mobilizar conhecimento, habilidades e atitudes
de trabalho.
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da agdo educativa, preparar alunos para a compreensao e transformacao desta realidade,

com vista a assegurar uma integragdo igualitaria para todos.

Os resultados levam-nos a deduzir que os inquiridos consideram que deve ser tarefa do
professor articular a sua pratica pedagogica com perspetivas inclusivas, onde cada aluno
possa evocar as suas potencialidades no sentido de desenvolver aprendizagens que

garantam um bom processo relacional, social e cultural.

i) Perspetivas relativas ao item 11
Os resultados obtidos na afirmacdo a motivacao dos estudantes é determinante para a
aprendizagem permitem-nos inferir que os professores consideram que, tal como a
reflexdo feita na alinea f), o envolvimento do aluno na aula depende grandemente da sua
motivagado, pois alunos motivados tém interesse na aula, o que lhes possibilita “descobrir
o verdadeiro sentido da vivéncia escolar, aprendendo, numa relacdo comum e mutua 0s
conhecimentos que séo apresentados pelos professores” (Silva, 2014, p. 19), por isso,
cabe ao professor encontrar estratégias e recursos que estimulem a motivacao do aluno e
este sinta a vontade de aprender, pois hd uma forte e mutua interligacao entre a motivagédo

e a aprendizagem. (Kickbusch, 2012)

Das analises que fizemos da literatura (Machado & Alves, 2014; Moreira, 2014; Ramos,
2013) e os resultados concordantes obtidos, podemos deduzir que os inquiridos
consideraram a motivagdo como um fator ativo e dindmico que pode viabilizar a
aprendizagem do aluno, por isso o exercicio docente precisa estar voltado a perce¢do do
universo do aluno, pois este fator para alem de ser dinamizador do processo de ensino e
aprendizagem, possibilitara ativar as outras capacidades do aluno como a curiosidade, a
atitude, entre outras, fornecendo estimulos que lhe permite envolver-se em atividades
escolares, despertando nele o sentimento e a necessidade de se desafiar constantemente
para que por meio da aprendizagem, domine mais conhecimentos e a partir destes adquira

competéncias.

J) Perspetivas relativas ao item 17
Os inquiridos concordaram com a afirmacdo de que o mais importante é capacitar os
estudantes para a autorregulacdo da aprendizagem. Estes dados evidenciam que 0s
professores estdo preocupados em alcancar resultados de aprendizagem mais coerentes
com as necessidades da contemporaneidade, levando em consideragao que “os processos

de docéncia e aprendizagem se encontram em mudancas, uma verdadeira transmutacao
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de concecdes, atitudes, processos e estratégias™ (Rosério, et al., 2010, p. 350), sendo por
isso necessario envolver o “aluno na condugdo auténoma do processo de aprendizagem”
(idem, p. 350). Nesta perspetiva, é fundamental que os professores trabalhem com os
alunos para que de maneira motivada, critica e autonoma, adotem uma postura construtiva

nas suas aprendizagens.

As pesquisas dedicadas aos processos de autorregulacao de aprendizagem (Chaleta, 2013;
Simao, 2002; Silva, Simdo, & Sa, 2004; Zimmerman, 2000) apontam para uma crescente
preocupacao dos professores com a qualidade de aprendizagem dos estudantes, sendo por
ISSO necessario que progressivamente se capacite ou se ensine aos estudantes, “estratégias
que lhes permitam enfrentar e superar oS imprevistos, o inesperado e a incerteza,
permitindo que o estudante modifique o seu desenvolvimento consoante as informacoes
que vai adquirindo ao longo do tempo” (Chaleta, 2013, p. 83), caso contrario, o défice na
autorregulacdo da aprendizagem pode levar o estudante a experienciar 0 insucesso
académico, pelo facto de ndo adotar “uma abordagem profunda®® ao estudo para o
incremento da motivagdo e da aprendizagem académica com qualidade” (Rosério, et al.,

2010, p. 350), 0 que, muitas vezes, compromete a continuacao dos seus estudos.

Assim, podemos perspetivar que tém maior possibilidade de alcangar o sucesso
académico, os alunos que autorregulam a sua aprendizagem. Ademais, o0s resultados
tenderam a traduzir que a relevancia da autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes
estad no facto de os professores perspetivarem que esta potencializara os estudantes na sua
capacidade de captar ou transferir conhecimentos, através da utilizagdo de “estratégias de
pensamento que lhes permitem rever e monitorizar tanto o seu desempenho como 0s seus
objetivos, de forma a encontrar satisfagdo e sucesso no produto de determinada
aprendizagem” (Chaleta, 2013, p. 83).

k) Perspetivas relativas ao item 25
Os resultados certificam que os inquiridos concordaram com a afirmacdo de que a
utilizacdo das TIC é uma prioridade na formacdo de professores. Assim, podemos

deduzir, em funcdo dos resultados, que a primazia dada as TIC, estd no facto de os

43 De acordo com Rosério, et al., (2010) a abordagem profunda caracteriza o comportamento dos estudantes
que estao intrinsecamente motivados e que utilizam estratégias que visdo a compreensdo dos significados
dos materiais de aprendizagem, como a integracdo do novo conhecimento no ja adquirido. (p. 350)
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professores estarem conscientes da multiplicidade de competéncias e habilidades que a
utilizacdo das “TIC traz para fins pedagogicos” (Peralta & Costa, 2007, p. 82). Embora
saibamos que o uso das TIC por si s6 ndo é suficiente para a promocao/o desenvolvimento
de um bom processo de ensino e aprendizagem, pois “a competéncia pedagdgica e a
competéncia didatica também sdo necessarias se se quiser levar a cabo intervencdes
educativas efetivas e eficientes” (Peralta & Costa, 2007, p. 83), contudo as TIC trazem

inovacdes que beneficiam grandemente as atividades e relacdes de educacéo e ensino.

Parece-nos justo reconhecer que o uso das TIC provocou uma reconfiguracdo dos
processos e espacos educativos, revolucionou o ensino quer presencial, quer a distancia,
por isso é prioritario que na formac&o seja inicial, seja continua, se treinem, capacitem ou
se reciclem os professores para que usem esses meios e metodologias de trabalho docente
interativo e participativo, através de uma boa gestdo, na construcdo e partilha do
conhecimento, para isso é necessario que os professores dominem estas ferramentas, pois
ajudam na realizacao de todo o tipo de trabalho (Costa, 2007; Freitas, 2012; Morais, 2014;
Peralta & Pereira, 2009; Salgueiro, 2014).

Nesse sentido, os resultados obtidos levam-nos a concluir que o dominio e experiéncia de
trabalho com as TIC, em contextos educativos, € uma necessidade premente para 0s
professores. Assim, 0 processo de capacitagdo quer inicial, quer permanente dos docentes
deve possuir abordagens ligadas ao uso das tecnologias com vista a (re)orientar e valorizar
as competéncias curriculares e didaticas no mundo contemporaneo enquanto ferramentas
com potencial em educacéo, tanto na construcao, divulgacao ou partilha da informacéo e
do conhecimento (Peralta & Costa, 2007).

I) Perspetivas relativas ao item 33
Os inquiridos consideraram que a educacao para a cidadania previne os conflitos e a
violéncia na escola e fora dela. Os resultados leva-nos a inferir que os docentes valorizam
a educacdo para a cidadania, para além de ser “uma forma de expressao e de emancipagao
humana, plena forma de liberdade” (Santos, 2016, p. 9), é também umas das formas de
vencer as Vvarias crises que geram conflitos e/ou violéncia que tem sido registados na
escola e na comunidade dai ser necessario debater com os alunos os fundamentos que

sustentam a cidadania.

Nesse sentido, a educacao para a cidadania ndo visa reivindicar somente o exercicio das

liberdades plenas dos individuos numa sociedade, pois é um desafio que deve estar
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direcionada, também, para a prevenc¢do dos conflitos, da violéncia, da exclusdo e de outros
males se tivermos em conta que “a cidadania se situa no campo politico-estratégico de

garantia do que a modernidade empreendeu de conquistas civilizatorias” (Santos, 2016,

p. 10).

Desta forma, em funcdo dos resultados obtidos deduzimos que os professores estdo
cientes de que o proposito da educagdo é a integracao dos individuos na sociedade, e, quer
gueiramos ou ndo, todo o acto pedagogico € politico e o acto politico € pedagdgico (Freire,
2000), pois se direciona para a vivéncia e participacdo do individuo na res publica, por
isso a atividade educativa do professor deve estar permanentemente voltada para a
formacéo da cidadania do aluno como forma de conquista e construcdo das liberdades e
do bem-estar das sociedades, tal como defendem Ahlert (2006), Braz (2012), Faustino
(2014), Lima (2016).

m) Perspetivas relativas ao item 1
Os sujeitos inquiridos unanimemente indicaram que sentem necessidade de se atualizar
constantemente em relacdo aos saberes e competéncias necessarias para a atividade
docente. Infere-se que estes atribuem grande importancia a sua atualizacéo e qualificacédo
profissional, pois pode ser considerada como uma “via para a consolidacéo da trilogia dos
saberes docentes, nomeadamente: saber (conhecimento), saber-fazer (capacidades) e
saber-ser (atitudes)” (N6voa, 2009, p. 29). E, também, uma das formas de (re)afirmacao
de um conjunto intermindvel de competéncias, que no entender de Névoa (2009),
permitem construir a profissionalidade docente e se resume em: a) conhecimento; b)

cultura profissional; ¢) tacto pedagdgico; d) trabalho em equipa; €) compromisso social.

Neste sentido, fica evidente através dos resultados que os inquiridos consideram que a
atualizagdo permanente dos saberes e competéncias lhes possibilita trocar experiéncias e
apreender com outros professores, refletir sobre o trabalho realizado, dirimir as provaveis
lacunas da formacéo inicial e construir praticas educativa que conduzam os estudantes a
aprendizagem plena (Casanova, 2016; Cro, 2001; N6voa, 2009; Seabra, 2010).

Outrossim, se pode perspetivar que a atualizacdo constante dos docentes é um exercicio
que os ajudara no aperfeicoamento e na inovacgdo, enquanto atores pedagdgicos, devendo
para o efeito trabalhar a partir das dimensdes colaborativas e coletivas, para conduzir e

conquistar os alunos no sentido de ultrapassar as fronteiras de aprendizagem escolares,
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intervindo no espaco publico que a educacao lhes confere, ou seja, € um caminho para

atingir o sucesso do trabalho docente.

n) Perspetivas relativas ao item 4
Os resultados obtidos da afirmacdo a formacdo continua deve ir ao encontro das
necessidades do professor convergem com as afirmagées dos itens 5, 9, 7, 1. Neste ponto
em concreto, é possivel inferir que os inquiridos percecionaram que sdo grandes 0S
desafios que enfrentam enquanto profissionais da educacao, pelo que a formacéo continua
é fundamental para a sua sobrevivéncia profissional e esta formacao precisar ser, também,
dominada por referéncias, caréncias e necessidades internas do professor para atender ao

sistema educativo.

Neste ambito, manter-se atualizado é um exercicio docente permanentemente, sendo por
isso uma das formas de promover praticas pedagdgicas de qualidade. Porém, também,
deve caber ao professor participar do processo de selecao/eleicdo das areas e tematicas

que necessita de reforcar nos seus saberes e nas suas competéncias.

Assim, os resultados obtidos levam-nos a concluir que os inquiridos sentem que a sua
formacdo continua “deve dedicar uma atencdo especial as suas dimensdes pessoais da
profissdo docente, trabalhando essa capacidade de relacdo e de comunicacdo que define

0 seu tacto pedag6gico” (Novoa, 2009, p. 38).

0) Perspetivas relativas ao item 24
Em relacdo a afirmagdo a educagdo para a inclusdo social desenvolve o senso de
responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica, os resultados obtidos em
funcdo do grau de concordancia dos inquiridos, vem demonstrar que os professores
reconhecem que possuem uma missdo primordial na materializacdo destes fins, ja que
“estd entre as suas responsabilidades, além da transmissdo dos conhecimentos
académicos, o desenvolvimento, em seus educandos, dos valores responsaveis pela
formagdo de uma sociedade humana” (Chaleta, 2013, p. 68) mais justa e emancipada,
assente nos valores éticos e que respeite as diferencas individuais, promovendo os ideais

inclusivos para atender as necessidades educativas de todos.

Na verdade, “a construcao da escola para a diversidade humana” (Abenhaim, 2005, p. 48)
€ um caminho para a conquista dos direito de todos os cidadaos, por isso ha necessidade
de abandonar o modelo de educacdo excludente e segregacionista e promover um fazer

educativo mais proveitoso, voltado para a inclusdo e exceléncia, assente nos valores de
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responsabilidade, de solidariedade, de justica, de equidade, entre outros. Portanto, 0s
resultados evidenciam que os professores acreditam que promover uma educagéo para a
incluséo é desenvolver uma educacao cuja ambicao fundamental é responder a um cenario
educativo de heterogeneidades ¢ adaptacdes, aperfeicoando “as praticas pedagogicas e
aliar-se a comunidade para atender as diferentes condi¢des dos individuos” (Marvao,
Barcellos, & Freitas, 2006, p. 55).

p) Perspetivas relativas ao item 15

Os resultados obtidos da afirmacdo o mais importante € ensinar os conteddos
disciplinares levam-nos a inferir que os inquiridos, apesar de reconhecerem a relevancia
dos contetdos disciplinas, porém ndo atribuem maior relevo a este instrumento, pois a
acdo educativa ndo se limita a transmissdo dos contetdos disciplinares, sendo a
conjugacéo de diferentes componentes educativos que objetivem desenvolver o potencial
dos alunos, florescendo as suas capacidades e valores para a vivéncia em sociedade. Desse
modo, se requer que os professores considerem o acto de ensinar como a associagéo de
conhecimentos que permitem fundamentar, desenvolver e partilhar agbes de

aprendizagem que beneficiem ambos os atores (professor-aluno).

Assim, em funcéo dos resultados discordantes obtidos, perspetivamos que os professores
consideraram que o acto de ensinar ndo se resume a contetdos disciplinares, mas a
incorporagdo de elementos e atividades que visem despertar nos alunos as “competéncias
intelectuais, abracando uma série de aspetos emocionais, sociais, espirituais e cognitivos
que sdo necessarios para uma aprendizagem ao longo da vida, como a perseveranca, a

curiosidade, o autoconhecimento e a colaboracao” (Kickbusch, 2012, p. 101).

q) Perspetivas relativas ao item 16
Os dados recolhidos da afirmagdo o mais importante é capacitar os estudantes com
metodologias de ensino permitem-nos inferir que os inquiridos parecem acreditar que ndo
basta ensinar metodologias, embora elas favorecam a pratica educativa, porém ensinar

exige muito mais: recursos educativos, contetidos, estratégias de avalia¢do, entre outros.

Parece evidente que, na perspetiva dos professores, o mais importante no processo de
ensino e aprendizagem € capacitar os estudantes para que “atinjam os seus objetivos,
desenvolvam o seu conhecimento, 0 seu potencial e participem plenamente na sua

comunidade e na sociedade em geral” (Kickbusch, 2012, p. 88).
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r) Perspetivas relativas ao item 21
A partir dos dados da afirmacdo as TIC contribuem para melhorar o ensino podemos
inferir que os inquiridos consideram as TIC como ferramentas que proporcionam um
auxilio gigantesco nas praticas pedagogicas dos docentes**, pois além de ser um ganho e
um desafio permanente dos professores e das escolas, levando em consideracdo que elas
trouxeram Varias inovacges ao processo de ensino, apoiando o desenvolvimento das
potencialidades intelectuais dos professores e alunos, bem como renovando as acdes

educativas que ocorrem no ambiente escolar.

Assim, podemos concluir que os professores acreditam que a utilizacdo das TIC fortalece
0 envolvimento/participacao efetiva do aluno no processo de ensino que cada vez mais se
tem tornado flexivel e aberto, sobretudo na promocao e respeito das aprendizagens do

aluno.

s) Perspetivas relativas ao item 31
Quanto a afirmacdo, a educagdo para a inclusdo social contribui para a equidade e a
justica social, deduz-se, a partir dos resultados obtidos, que os professores acreditam que
entre os desafios educativos, profissionais e até mesmo organizacionais que se
apresentam na contemporaneidade ao trabalho docente, esta a promogéo de uma educacéo
assente na equidade e na justica sociais, pois para atingir estes dois fins é necessario, tal
como defende Alves (2017), que os caminhos da equidade e da justica social passem por
atender e cuidar de cada aluno tendo em conta as suas
necessidades e potencialidades; orientar as acdes educativas
de acordo com a diversidade dos sujeitos; reduzir as
condicBes desiguais que existem entre 0s sujeitos atraves de
descriminagOes positivas; assegurar a igualdade de
oportunidade de aprendizagem a todos 0s sujeitos e
assegurar que a desigualdade inicial leve a um tratamento

diferenciado que permita a todos aprender e assim a
caminhar para uma igualdade tendencialmente mais efetiva.

(p. 65)

Assim, podemos perspetivar que os inquiridos consideraram que a questdo da equidade
educativa e a justica social se perfilam como dois grandes desafios da educacédo

contemporanea, pelo facto de poder gerar um bem-estar pessoal e comum na relacéo

4 Ver: padrGes de competéncias TIC para professores, UNESCO, 2008, disponivel através de
http://www.cenpec.org.br/biblioteca/educacao/manuais-guias-e-cartilhas/padroes-de-competencias-
em-tic-para-professores-diretrizes-de-implementacao.
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pedagdgica que se constroi no ambiente escolar, elevando a qualidade de aprendizagem

que favorece a construcdo de uma educagéo cada vez mais inclusiva.

t) Perspetivas relativas ao item 31
Os resultados obtidos na afirmacdo as TIC ajudam os alunos a aprenderem melhor
permitem-nos deduzir que os inquiridos consideraram que as tecnologias promovem
oportunidades de aprendizagens efetivas em funcdo das inumeras potencialidades que

oferece no modo como se ensina e na qualidade do que se aprende.

Assim, deduzimos que os professores acreditam que uma mediacdo da relacdo do saber
com utilizagdo das TIC de forma dindmica e interativa, pode contribuir significativamente
na construgdo do conhecimento e tornar as aprendizagens dos alunos mais efetiva, por
isso os professores tém o desafio de usar as TIC para desenvolvimento de competéncias
dos alunos e tornar os “ambientes de aprendizagem mais proficuos e interessantes”

(Marques, 2012, p. 2).

u) Perspetivas relativas ao item 23
Como ultimo desafio da educacao contemporanea esta a afirmagdo as TIC séo essenciais
para os alunos aprenderem a viver no século XXI, deduzimos em funcao dos resultados
concordantes obtidos que face a variedade de dimensdes de aprendizagem, abrangendo
os quatro pilares da educagdo que constituem um “quadro integrador de apoio a educacao
holistica para o século XXI” (Kirkbusch, 2012, p. 59), nomeadamente “aprender a saber,
aprender a fazer, aprender a viver em comum ¢ aprender a ser” (Delors, et al., 2010) as
tecnologias deve ser consideradas fulcrais para aperfeicoar as aprendizagens e

competéncias dos alunos.

Vale realcar que, na atualidade a construcéo e partilha do conhecimento ocorre em
sistemas flexiveis e abertos devido, fundamentalmente, ao “uso das ferramentas das TIC”
(Morais, 2014, p. 96), pelo que este desafio contemporaneo da incorporacdo do mundo
tecnologico no trabalho docente € uma das formas de reduzir o fosso entre o aluno e a
comunidade, pois “as TIC sdo reconhecidas por muitas escolas (...) como forma de
fortalecer o envolvimento da familia na aprendizagem dos alunos e incentivam a

aprendizagem fora da sala de aula” (Kirkbusch, 2012, p. 66).

Assim, os resultados levam-nos a considerar que as TIC sdo essenciais para viver no
século XXI como para o futuro da aprendizagem do aluno por “apoiar a personalizagao,

a informalizacdo e a colaboragdo” (Kirkbusch, 2012, p. 66) entre os agentes do processo
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de ensino e aprendizagem, colocando um “grande desafio as escolas, que terdo de se
reinventar como sistemas flexiveis ‘a comunidade” (idem, p. 66), no sentido de apoiar 0s
alunos a “desenvolvem competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem utilizando uma

grande variedade de tecnologias” (idem, p. 66).

Obijetivos 2. ldentificar, as ldgicas de acdo usadas pelos professores do ensino
superior publico angolano, para responder aos desafios da educacéo

contemporanea.

Partindo do pressuposto de que as logicas de a¢do sdo construidas pelos sujeitos, no caso
em estudo pelos professores, através das dindmicas ou interacdes que orientam as suas
praticas educativas no seu contexto organizacional, entdo “procuraremos em seguida
identificar a orientacdo que € percebida como dominante e que permite explicar o
funcionamento global das escolas através da analise das préaticas dos atores envolvidos

no processo de regulagdo interna” (Barroso, 2006, pp. 179-180).

Neste quadro, todas as logicas de a¢do educativas propostas mereceram opinido favoravel
dos inquiridos, o que nos vem demonstrar a relevancia que os professores atribuem a essas
dindmicas de trabalho docente como pressupostos para responder aos desafios da
educacdo contemporanea. Assim, passaremos de imediato a proceder as consideracfes

para cada item:

a) Consideracdes relativas ao item 56
A partir dos resultados obtidos da afirmacdo promovo atividades para os estudantes
desenvolverem competéncias e habitos de estudo e trabalho auténomo, podemos deduzir
que, como forma de atender aos desafios da educacdo contemporanea, as logicas de agdo
dos professores inquiridos sdo dominadas por dindmicas que Ihes possibilitam alcancar
essas finalidades com vista a melhorar o universo cultural dos alunos em decorréncia do
trabalho docente que desenvolvem no seu contexto organizacional, no caso concreto nas

duas instituicdes publicas de ensino superior.

Igualmente, os resultados obtidos neste item permite-nos deduzir que ha uma enorme
preocupacao dos professores em desenvolver um trabalho educativo de qualidade, uma
vez que essas “logicas sao construidas pelo observador a partir dos efeitos que decorrem

das praticas, independentemente da consciéncia que os atores tém sentido (orientagéo)
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das suas agdes” (Barroso, 2006, p. 179) com o fito de oferecer “aos alunos uma forma de
aprendizagem mais holistica e coerente, que lhes permite estabelecer liga¢6es e aplicar

conhecimentos em varias areas” (Kickbusch, 2012, p. 85).

b) Consideracdes relativas ao item 67
Quanto a afirmacdo, a minha pratica é regida por uma educacdo democratica e de
valores, os resultados obtidos permitiram inferir que as logicas de acéo dos professores
sdo orientadas por praticas educativas que respeitam a autonomia e envolvéncia de cada
aluno presente na sala de aula. Assim, podemos deduzir, também, que as logicas de acéo
dos inquiridos sdo construidas com o sentido de respeito, solidariedade, responsabilidade,
cooperacéo, entre outros valores que viabilizam a insercdo e o direito de participacao de
cada aluno em todos os assuntos da aula, permitindo que cada um expresse as suas
escolhas e respeite as opcdes de outrem como pressuposto para viver em sociedade de

forma digna e satisfatéria segundo suas aptiddes, seus valores e desejos.

Neste sentido, para que haja uma efetiva legitimacdo de uma educacéo democratica e de
valores é necessario que as logicas de agdo dos professores estejam enraizadas no respeito
pela diversidade sociocultural que se verifica na sala de aula como caminho para a
construcdo da autonomia que se repercute na participacdo de cada aluno na tomada de
decisGes com base em regras bem definidas.

c) Consideracdes relativas ao item 68
Em relacdo a afirmacdo, tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como
pessoas para uma cidadania ativa e participativa, podemos, a partir da analise
quantitativa das respostas concordantes (98,3%), deduzir que, de modo geral, as l6gicas
de agdo dos professores sdo realizadas com o sentido de promover uma cultura de
cidadania plena dos estudantes, se atendermos que a educagéo escolar constitui uma base
referenciada que pode contribuir e impulsionar um movimento social como fundamento
da efetiva construcao da cidadania ativa e participativa. Ademais, através dos resultados
obtidos e da literatura consultada, designadamente Ahlert (2006), Braz (2012), Faustino
(2014), Lima (2016), Marques (2014), podemos concluir que na contemporaneidades, a
formacdo para a cidadania tem sido privilegiada na educacédo, pois se percebe que em
muitos casos 0s professores promovem e elegem a educacéo para a cidadania como mola
impulsionada das suas acdes educativas e do “processo de formagao, para que os alunos

se tornem capazes de participar das atividades (...) mediante atitudes de respeito,

186



dignidade e solidariedade mutuas” (Ahlert, 2006, p. 678), como forma de dialogar e
interagir enquanto integrantes de uma comunidade com vista a participar na defesa dos

direitos de “todos para uma vida saudavel e bem-estar de toda a populagdo” (ibidem, p.
678).

Outrossim, sendo o exercicio da cidadania uma das grandes questdes da educacdo na
atualidade, os resultados obtidos permitem inferir, também, que os professores tém
promovido a sua atividade no sentido de desenvolverem a cidadania ativa e participativa
como uma forma de garantia e reivindicacdo de um conjunto de direitos dos alunos a
partir da escola, com vista a participar ativamente numa sociedade que se quer plural,
igualitéria, livre e que cada cidadéo se sinta responsavel pelo bem-estar de todos e néo

uma sociedade privada.

d) Consideracdes relativas ao item 51
Os resultados certificaram-nos (99 % das respostas concordantes) de que os professores
inquiridos consideram que no ambito do seu desempenho criam situagdes para os alunos
refletirem na e sobre a sua a¢ao. Os estudos que serviram de base na elaboragdo desta
questdo Casanova (2014), Cassova (2016), Freitas (2012), Lustosa (2016), Novaes (2017)
Pires (2003), Silva (2012), Vieira (2016) confirmam a relevancia da reflexdo na e sobre
a acdo, pois segundo estes autores, isto cria um ambiente escolar mais interativo, melhora

0 desempenho e as aprendizagens.

Nesta perspetiva, estes resultados obtidos vieram confirmar que as tendéncias reflexivas
no ambito da educacéo afigura-se, na atualidade, como relevantes quer para o professor,
quer para o aluno, se atendermos que estas reflexdes se dao por meio do pensamento e da
acdo, pois segundo Nunes (2002), estas possibilitam criar perspetivas da agéo educativa
que se desenvolve, ou seja, permite proceder uma “reflexdo da pratica, reflexdo sobre a
pratica e sobre a reflexdo sobre a pratica” (p. 2), objetivando fomentar oportunidades de
aprendizagem do aluno, levando em consideracao que na sala de aula o aluno, em alguns
casos, “coloca para si as questdes do quotidiano como situagdes problematicas” (Nunes,
2002, p. 2) quando procura interpretar aquilo que vivencia no seu dia-a-dia com situacoes
abordadas na sala de aula, o que o leva a fazer uma reflexdo na e sobre a acdo educativa
com vista a reorientar e compreender 0 momento que vive. Ainda destes resultados,

depreende-se que se tem dado grande relevancia a funcéo da reflexdo, pois ela assume
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posicdo central, interferindo nas agdes educativas com fito de as reconstruir, visando o

progresso pessoal e profissional dos professores e alunos.

e) Consideracdes relativas ao item 58
Quanto a afirmacéo incentivo os alunos a aprenderem com erros, através dos resultados
obtidos em fungdo do grau de concordancia (94,8 %) percebe-se que os docentes
inquiridos demonstram que em suas aulas, aproveitam o(s) erro(s) como parte integrante
do processo de aprendizagem. Nesse sentido, entendemos que no campo da educacéo, é
incorreto afirmar que o erro é inaceitavel, pois aceitar o erro é buscar respostas para a sua
correcédo, igualmente, parece ser o meio correto, 0 caminho construtivo e potencial para

alavancar a aprendizagem do aluno.

Nesta senda recorremos a Munhoz e Martins (2015) que defendem que o erro € o motor
do crescimento intelectual do homem, se se tiver em conta que € atraves do erro que 0
aluno ou o professor procura respostas para vencer o que lhe inquieta. Por isso, discutir e
refletir sobre os erros que séo cometidos pode permitir a mudanca da percecao sobre eles

quer por parte dos alunos, assim como dos professores.

Portanto, os resultados permitem aludir, igualmente que, “quando professores aprendem
de seus erros, eles podem se tornar mais dispostos a deixar os alunos a aprenderem com
os deles” (Munhoz & Martins, 2015, p. 3). Ademais, “a aprendizagem pelo erro ¢ um
incentivo direto para que tanto o aluno como o professor assumam em sua integralidade
0s riscos que leva, ao acerto, sem que haja medo de punicao pelos erros” (Munhoz &
Martins, 2015, p. 8). Porém, apesar de os professores considerarem os erros como fraco
desempenho e se encorajar os alunos a ndao cometer, contudo autores como Aquino
(1997), Souza e Souza (2015), Torre (2007), Villas (2013), Zenhas (2015) defendem que
guanto mais se erra, mais se cria a oportunidade de vencer este(s) erro(s) e

concomitantemente mais se aprende.

Por isso, podemos concluir que o problema nédo esta em errar, mas sim em aproveitar e
usar o(s) erro(s) como oportunidade para promover a aprendizagem, incentivando 0s
alunos a ndo ter medo de arriscar, de explorar e expor as suas ideias, como forma de
encontrar novos caminhos para 0 sucesso. Ademais, a partir dos dados recolhidos fica
evidente de que aprender deve significar, tanto para o aluno como para o professor, a
capacidade de ousar, de vencer 0 medo de errar e examinar esses erros, como forma de

encontrar respostas para 0s problemas.
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f) Consideragdes relativas ao item 62
Os dados obtidos* da afirmacdo capacito os estudantes para trabalhar nos saberes
integradores, permitiram inferir que as dindmicas de trabalho docente sdo construidas no
sentido de despertar os maltiplos saberes dos alunos, ja que este facto se pode constituir
em passos para o crescimento intelectual do aluno, numa perspetiva integrada de atender
as necessidades especificas de aprendizagem do aluno. (Lustosa, 2016; Novaes, 2017,
Silva, 2012).

Estes resultados levaram-nos a deduzir que os inquiridos consideram os saberes
integradores como uma via que estimula o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno, pois fomenta o dominio de diferentes areas de conhecimentos e diferentes
tematicas, pelo que trabalhar com e para os saberes integradores ajuda o aluno a construir
“uma trajetoria de luta em nome de uma formagao autdbnoma e com base sélida, construida

coletivamente, com um grande refor¢o das bases democraticas” (Novaes, 2017, p. 45).

Igualmente, depreende-se em funcdo dos resultados obtidos que, o desempenho
profissional dos inquiridos é realizado na perspetiva de trabalhar os saberes integradores
dos alunos, ajudando-os a desenvolverem as suas capacidades e a consolidar as
habilidades, competéncias e conhecimentos, pautados nas experiéncias construidas a

partir da realidade social e historica.

g) Consideracdes relativas ao item 50
Quanto a afirmacéo crio situacdes para transferéncia de conhecimentos para dar sentido
as aprendizagens, podemos inferir, em funcdo dos resultados obtidos (100%
concordantes), que as l6gicas de acdo dos professores sdo construidas na perspetiva de
proporcionar aprendizagens que se repercutem no crescimento intelectual dos alunos. A
unanimidade na concordancia dos professores evidencia a preocupagdo destes na
realizacdo do potencial de cada aluno através do desenvolvimento das capacidades

cognitivas, emocionais, humanas e fisicas de modo individual e coletivo.

Igualmente, o grau elevado de concordéancia vem demonstrar que os inquiridos atribuem
grande relevancia ao processo de transferéncia de conhecimentos para gerar
aprendizagem, que em grande medida, é dependente de condi¢des concretas de trabalho

e da partilha de interesses de ensino comuns entre estes dois parceiros (professor-aluno).

45.99,7 % das respostas concordantes
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Este aspeto reforca a ideia de que ¢ importante que o professor torne “o papel da ag¢do
educativa ajustado as situagdes de aprendizagem e as caracteristicas da atividade mental

construtiva do aluno em cada momento de sua escolaridade” (Bulgraen, 2010, p. 33).

Desta forma, entendemos que as logicas de agdo dos professores sdo construidas por
interacOes e dinamicas de partilha de conhecimento entre professor e aluno, atendendo
que
0 ensino tem como funcdo principal garantir o processo de
transmissao e assimilagdo dos contetidos do saber escolar e,
através desse processo, o desenvolvimento das capacidades
cognoscitivas dos alunos, de maneira que, o professor
planeie, dirija e comande o processo de ensino, tendo em

vista estimular e suscitar a atividade prépria dos alunos para
a aprendizagem. (Bulgraen, 2010, p. 34).

h) Considerag0es relativas ao item 53
Em relacdo a afirmacdo coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos, deduz-se,
com base nos resultados concordantes (99,7%), que a primazia do trabalho docente tem
sido direcionada no sentido de desenvolver oportunidades de aprendizagens dos alunos.
Com efeito, priorizar as aprendizagens dos alunos significa elaborar e desenvolver, de
forma concertada, atividades educativas que possibilitem o florescimento do aluno e por
esta via, alcancar varias dimensdes de aprendizagens quer superficiais, quer profundas*®
que se transformam em aprendizagem mais proficuas e efetivas, “mas também como um

processo integral com muitas dimens@es” (Kickbusch, 2012, p. 58).

Neste contexto, os resultados obtidos ilustram que as l6gicas de acdo educativa dos
professores sdo direcionadas para potencializar as suas aprendizagens, contribuindo dessa
maneira para o seu bem-estar quer ao nivel individual, quer ao nivel social. Ademais, a
orquestracdo da aprendizagem dos alunos deve ser a missdo principal dos professores

como forma de despertar neles as suas esferas cognitivas, emocionais, espirituais e fisicas.

46 Segundo Rosario, et al (2010), a aprendizagem superficial descreve uma aprendizagem guiada por
motivos extrinsecos a tarefa de aprendizagem e estratégias orientadas para consumir o minimo de tempo e
de esforco; enquanto a aprendizagem profunda caracteriza 0 comportamento dos estudantes que estéo
intrinsecamente motivados e que utilizam estratégias que visdo a compreensdo dos significados dos
materiais de aprendizagem, como a integracdo do novo conhecimento no ja adquirido. (p. 350)
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i) Considerac0es relativas ao item 57
Os resultados obtidos (100% concordantes) da afirmagdo promovo atividades para 0s
estudantes desenvolverem competéncias de trabalho colaborativo permitem-nos deduzir
que as ldgicas de acdo dos professores tém sido baseadas essencialmente no
desenvolvimento de mdaltiplas competéncias de que 0s estudantes necessitam para,

enquanto cidadéos participarem em diferentes contextos sociais.

Ademais, estas l6gicas que tém sido construidas no contexto escolar pelos professores
devem envolver todos os membros dessa comunidade, como forma de ajudar a
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncia dos estudantes, pois Kickbusch
(2012) advoga que a “aprendizagem ocorre ndo sO através do curriculo formal, mas
também através da experiéncia diéria dos alunos na escola — e para além dela” (p. 86).
Por isso, estes resultados levam a considerar que a promoc¢édo de atividades de trabalho
colaborativo é uma via para os estudantes desenvolverem competéncias por envolverem
“todas as areas-chave da aprendizagem que incluem aspetos da vida escolar, como o
curriculo, a cultura, as praticas de ensino, as politicas, os procedimentos, etc” (ibidem, p.

86) permitindo que toda a comunidade escolar partilhe objetivos comuns.

J) Consideracdes relativas ao item 49
A afirmagéo abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos estudantes,
mereceu, igualmente, opinido favoravel dos inquiridos, o que nos permite deduzir que as
dindmicas de trabalho docente sdo construidas com o sentido de proporcionar aos
estudantes reflexBes criticas e construtivas sobre aspetos relacionados como o seu
quotidiano, ou seja, aspetos das suas vivéncias no ambito escolar, familiar e da

comunidade como fator de aquisi¢do de conhecimento.

Resultados dos estudos realizados por Lustosa (2016), Nguingui (2017) e Seabra (2010),
advogam ser importante que nas praticas educativas, 0s docentes criem permanentemente
situacOes de didlogo e de reflexdo que permitam aos estudantes relacionar os assuntos de
aulas com suas experiéncias e vivéncias inerentes a sociedade, a localidade, a regido e ao
mundo, como forma de reviverem estes momentos com vista a resgatar o passado e
projetar o futuro. Como se percebe, esta postura de trabalho docente é positiva, pois
permite que as praticas docentes se fundamentem no dialogo e reflexdo de modo critico

sobre a realidade dos alunos, possibilitando que as abordagens do contexto escolar
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transcendam e se articulem com as experiéncias intra e extraescolar, podendo ajudar os

estudantes a consumar a insercdo plena na sua comunidade e no mundo.

Neste sentido, os resultados obtidos apontam para logicas de acdo dominadas pela
preocupacao de situar os estudantes nos seus contextos histdricos, com vista a abranger
as varias dimensGes de aprendizagem, como forma de estarem capacitados para
compreender, agir e transformar suas realidades, fazendo ponte entre o passado e o

presente.

k) Considerac0es relativas ao item 73
Em relacdo a afirmacdo promovo atividades que preparem o estudante para a vida
comunitaria, deduz-se, em funcdo do grau elevado de concordancia, que o exercicio
docente tem sido projetado na perspetiva de construir praticas educativas que preparem
os alunos comprometidos e direcionados para participar e apoiar a sua comunidade, ndo

olvidando de que os alunos sdo partes integrantes dessa mesma comunidade.

A construcdo sociocultural do aluno ndo ocorre de forma isolada, por isso o vinculo escola
— familia — comunidade é o caminho viavel que permite ao estudante estabelecer a sua
ligacdo com o0 mundo, sendo por isso fundamental que as dindmicas do trabalho docente
estejam alicercadas nesse vinculo, por ser uma das formas de ajudar o estudante enquanto
cidaddo a exercer a sua cidadania, assim como legitimar a sua heranca historica que tem

como suporte os constructos da familia e da comunidade.

Partindo dessas premissas e dos resultados obtidos percebemos a importancia que 0s
professores inquiridos atribuem ao processo de preparacdo do aluno para a sua insercao
na vida comunitaria. Assim, podemos inferir que as logicas de acdo dos professores tem
sido, também, direcionadas no estreitamento da relacdo do aluno com a sua familia e com
a comunidade, despertando os sentimentos de pertenca e de socializag¢ao, pois os alunos
sdo produto daquilo que aprendem, logo precisam estar preparados, comprometidos e

envolvidos com a vida comunitaria, como forma de manifestar a sua cidadania.

I) Considerac0es relativas ao item 74
Os inquiridos manifestaram opinido concordante no que concerne a afirmagédo preparo
o0s estudantes para os quatro pilares da educacao: saber ser, saber conhecer, saber estar
e saber viver com 0s outros. Este facto permite-nos inferir que as logicas de acdo dos

inquiridos sdo desenvolvidas no sentido de formar alunos dotados de uma multiplicidade
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de competéncias e capacidades que Ihes possibilita dar respostas as diversas situacdes que

surgem nos contextos em que estao inseridos.

De realcar que, a UNESCO descreve os quatro pilares da educacdo como os instrumentos
do conhecimento, pois estes pilares “envolvem multiplas facetas e aspetos de sermos e
nos tornarmos humanos” (Kickbusch, 2012, p.107), ou seja, constituem uma condi¢ao
para o desenvolvimento e no contexto escolar possibilitam orientar cada estudante
enquanto cidaddo nos seus projetos para o alcance do progresso individual que se

repercute no progresso coletivo.

Podemos concluir que, embora inalcangéveis na sua plenitude, porém os quatro pilares
da educacdo déo sentido e orientacdo a vida dos seres humanos, pelo facto de ajudarem
o0s professores e 0s alunos nas suas capacidades de raciocinar e de compreender os factos,
para poder atuar sobre o contexto em que Se encontram, cooperando com 0S Outros
agentes em todas as atividades humanas, interligando todos os aspetos de forma holistica.
Finalmente, podemos afirmar que o elevado grau de concordéncia dos inquiridos se deveu
ao facto de os professores percecionaram a importancia de realizar o seu trabalho docente
com a perspetiva de preparar de forma plena os estudantes para os quatro pilares da

educacéo.

m) Considerag0es relativas ao item 43
A afirmacdo tenho feito formagéo continua por iniciativa propria, mereceu, também, uma
concordancia robusta o que nos leva a considerar que 0s inquiridos se preocupam com 0s
seus desenvolvimentos profissionais como forma de melhorar as dindmicas de trabalho
gue desenvolvem no seu contexto organizacional, ou seja, na escola. Assim sendo, esta
iniciativa em se capacitarem continuamente demonstram o espirito de motivagdo pessoal,
de responsabilidade e de compromisso destes em melhorar os seus desempenhos laborais

e com isso auxiliar na construcdo de conhecimento dos alunos.

Entretanto, estudos feitos por Casanova (2014), Cro6 (2001), Day (1999), Névoa (2009),
Tardif e Lessard (2012) concluiram que a formagdo continua vem carregada de varios
beneficios, que iniciam desde o aprimoramento ou a busca da evolugéo das competéncias
que se traduzem em aulas mais dinamicas, envolvimento dos estudantes em atividades de
aprendizagem, construcdo de estratégias para contornar facilmente situacdes que possam
provocar dificuldades de aprendizagens e a vontade de se atualizar em relacdo aos

acontecimentos ou factos, buscando novas tendéncias educativas.
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Portanto, os resultados obtidos indicam-nos que a iniciativa e comprometimento que 0s
professores demonstraram possuir sobre a sua formacdo continua visa sobretudo
aperfeicoar 0s saberes necessarios a pratica ou atividade docente (Freire, 2011), sendo
também uma forma de suprir ou contornar as complexidades que encontram diariamente
na escola como organizacgéo e garantir um ensino de qualidade que tem como alicerce as

suas logicas de agéo.

n) Consideracdes relativas ao item 45
Outra afirmacdo que mereceu uma concordancia assinalavel é a formacéo continua
trouxe mudancas na minha pratica pedagdgica e houve melhorias no meu desempenho
profissional. Assim, podemos afirmar que o0s inquiridos assumem que a formacao
continua tem contribuido para agregar conhecimentos que possibilitam melhorar as suas
praticas, gerando transformacdes positivas nos seus desempenhos profissionais e,

possivelmente, nos contextos organizacionais.

Com efeito, para assegurar um bom desempenho profissional significa que o professor se
deve reinventar e aprender constantemente, de modo a potencializar 0s seus saberes para
ter impacto no trabalho que desenvolve, beneficiando o processo de ensino e
aprendizagem. Assim, deduzimos, em fungédo dos resultados, que os inquiridos encaram
a formacdo continua como um grande suporte que pode contribuir para 0 progresso
permanente do seu trabalho docente, pois favorece os seus desempenhos profissionais
que impulsionam melhores ambientes de trabalho, dai ser necessario que as suas logicas

de acdo permeiem por estes caminhos.

0) Consideracgdes relativas ao item 55
Os resultados da afirmacéo utilizo diferentes instrumentos e técnicas de avaliagéo,
levaram-nos a considerar que nas dindmicas de trabalho dos docentes inquiridos, nos
processos avaliativos, tém sido usadas diferentes ferramentas e estratégias avaliativas
como forma de medir e refletir sobre as aprendizagens dos alunos e sobre o desempenho
dos docentes, particularmente, nos progressos que os professores com seus alunos

conseguem alcancar na relagéo que estabelecem na escola.

Nesse sentido, a utilizacdo de uma variedade de instrumentos e técnicas avaliativas deve
ter em consideracdo a natureza, 0s objetivos, 0s conteidos e 0 contexto de ensino, sO

assim se poderd almejar alcancar resultados positivos por parte dos alunos. Assim,
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concluimos que os inquiridos parecem fazer uso de diferentes instrumentos e técnicas de

avaliacdo, pois Ihes permite realizar uma avaliagdo mais justa.

p) Consideracdes relativas ao item 64
Quanto a afirmacdo nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam
saberes de diferentes areas, podemos inferir, dos resultados obtidos, que nas préaticas
educativas, os professores valorizam as aprendizagens dos alunos de modo que estes
possam responder as varias situagdes com as quais se debatem, mobilizando e partilhando
0s seus conhecimentos que lhes ajudam a serem cidaddos autdonomos, ativos e

responsaveis para definir o seu futuro.

Nesta perspetiva, concluimos que os docentes, manifestam preocupacdo com a
valorizacao dos saberes dos alunos, favorecendo as aprendizagens destes, tornando o acto
educativo num processo de complementaridade e enriquecimento cognitivo, emocional e
afetivo entre estes agentes (professores e alunos), contribuindo para o desenvolvimento
das capacidades, competéncias e valores dos alunos que lhes possibilitem responder aos

complexos desafios do presente.

g) Consideracdes relativas ao item 70
Os resultados obtidos na afirmagdo promovo o envolvimento dos alunos em projetos de
iniciativa local, nacional e internacional, levaram-nos a considerar que os professores
constroem os seus modus faciendi e operandi com a perspetiva de auxiliar os alunos para
participar em diferentes ambientes de trabalho, que propiciam o desenvolvimento de
competéncias dos alunos, possibilitando o envolvimento destes em atividades de varias
naturezas e dimensdes com o fito de adquirir uma multiplicidade de saberes que possam
ser partilhadas em diferentes dimensdes, ajudando dessa forma a atender aos varios

desafios que se apresentam nos seus contextos organizacional e comunitario.

A elevada concordancia manifestada pelos inquiridos leva-nos a concluir que nas suas
dindmicas de trabalho, os docentes se envolvem juntamente com os seus alunos em varios
projetos e contextos quer de &mbito local, nacional e internacional através de promocao
de atividades que Ihes possibilitam adquirir conhecimentos e despertar suas capacidades
e competéncias sociais. Ademais, estas logicas de acdo docente viabilizam a construcéo
de uma geracao globalizada detentora “uma ampla cultura cientifica e artistica de base
humanistica” (Martins, et al., 2017), bem como criam condi¢cfes para que professores e

alunos consigam “intervir na vida e na histéria dos individuos e das sociedades, tomar
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decisdes livres e fundamentadas sobre questdes naturais, sociais e éticas, e dispor de uma

capacidade de participacdo civica, ativa, consciente e responsavel” (ibidem, p. 10).

Finalmente, podemos afirmar que sem desprimor para outras dinamicas de trabalho
docente, contudo conjeturamos que estas logicas de acdo contribuem grandemente na
melhoria do desempenho profissional dos docentes, quer articulando para a melhoria da
qualidade do trabalho docente que resulta diretamente na qualidade do ensino, quer para
promover a responsabilizacdo do docente no exercicio do seu trabalho com vista a

responder aos desafios da educacdo contemporanea.
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CONSIDERACOES FINAIS
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Considerag0es preliminares

Nesta seccdo do trabalho, descrevem-se as limitacdes do estudo, seguidamente
apresentam-se as mais-valias que pensamos ter conseguido com a realizagdo desta
pesquisa. Apontamos 0s caminhos ou perspetivas para os futuros estudos em funcéo da

andlise dos resultados da investigacdo e, finalmente, destacamos as reflexdes finais.

Limitacdes do estudo

O desenvolvimento de qualquer trabalho académico de ambito investigativo até a sua
concretizagdo, sofre sempre diversas alteragfes. As ideias com que, inicialmente
partimos, vao sendo modificadas ao longo do percurso investigativo, fruto das leituras de
diversa bibliografia, das varias orientagbes e questionamentos do(a) nosso(a)
orientador(a), amigos criticos, investigadores de outras esferas, entre outros, e como é
6bvio atravessamos neste periodo angustias e imensas perturbacdes no nosso aporte
cognitivo, com o propdsito de saber se estamos a caminhar em direcdo certa. Contudo,
durante o tempo as ideias se vao esclarecendo, ou seja, s6 descobrimos o0 rumo certo

quando passamos por fases acima descritas “o caminho faz-se caminhando”.
Assim, destacaremos as limitagcdes do nosso estudo:

e A delimitacdo das instituicdes e dos participantes ao estudo na abordagem
empirica;

e A morosidade na construgdo da matriz e do questionario de investigagao;

e As especificidades das instituices e do publico-alvo da pesquisa (apenas duas
instituicdes de formacao de professores e, também, apenas professores detentores
do perfil formativo no dominio da educacgdo (Ciéncias da Educacdo, Ensino das
Ciéncias e Ciéncias Pedagogicas), facto que contribui para a exclusdo de outros
atores que nao tinham formacdes nestas areas;

e A técnica e o instrumento utilizado para obtencdo da informacdo que serviu de
suporte a componente empirica do estudo (inquérito por questionario de ambito
fechado).

Com ¢é 6bvio, as nossas capacidades tém limites, e sempre que isto ocorreu ndo nos

eximimos de procurar respostas naqueles que com as suas pertinentes observacgoes ja

198



percorreram estes caminhos, quer para criticar, quer para sugerir e aconselhar, quer para
melhorar, pois ajudaram a enriquecer as nossas ideias. Portanto, também esta pode ser

considerada, no nosso entendimento, como umas das limitacdes.

Mais-valias

Seremos sucintos neste ponto, pois consideramos ser fundamental aportar alguns
beneficios que esta investigacdo em educacdo trouxe a nossa mundividéncia ao termos
enveredado por esta floresta universal que somos, por vontade propria ou por imposicao,

obrigados a vasculhar.

Nesta perspetiva, as mais-valias que identificamos como materializadas, residem no
aditamento de novos saberes que se repercutiu na aquisicdo do conhecimento e
desenvolvimento da capacidade de apreender ainda mais, engrandecendo a nossa
cosmovisdo. Portanto, em sintese, situa-se no contributo intelectual para o autor da

pesquisa.

Outra mais-valia foi abrir caminhos para abordagens desta tematica, obviamente nova, no
contexto em que foi realizado, quer para seu enriquecimento, quer com outros horizontes
ou outras opinides, por isso humildemente temos vindo a conjeturar como sendo pioneira,
dai nos termos baseado na literatura transcrita em/para outro contexto, associada a
contingéncia deste estudo ao se tornar publico, vir a suscitar algum interesse noutros

potenciais investigadores.

Como se pode notar, procuramos ndo apresentar uma lista de provaveis mais-valias -
ainda que relevante - que a nossa investigacdo trouxe ao se folhear as suas paginas com

0 proposito de dar seguimento ao processo de transferéncia de conhecimento.

Contributos para futuros estudos

Considerando a pertinéncia deste estudo (embora, provavelmente, sejamos pioneiros no
contexto em que se realiza) que poderd servir de suporte para investigagdes em
abordagem relacionada com a educagdo contemporanea, descreveremos, adiante,

algumas propostas de pesquisas a desenvolver que, certamente, poderdo auxiliar a
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percecionar melhor a problematica da educacdo contemporanea, para 0 ensino e
consequente desenvolvimento profissional, em especial aos desafios e logicas/dinamicas

de acdo usadas pelos professores nos tempos atuais e futuros:

e Replicar a pesquisa em outras instituices de ensino e/ou em outros cursos;

e Aprofundar, de modo tedrico e empirico, a tematica da educacdo contemporanea,
abrangendo outros indicadores ou dominios;

e Utilizar outras técnicas e instrumentos de investigacdo de apoio devidamente
validados e experimentados;

e Alargar a investigacéo a todos os professores — e se possivel aos alunos — de outras
areas formativas com o propoésito de confrontar e averiguar os resultados,
mormente com suporte a outras metodologias, técnicas e instrumentos de
investigacdo, no sentido de conseguir triangular mais técnicas e fontes de dados.
Sera, no entanto, o ponto de partida para um estudo a realizar posteriormente com
uma amostra de maior dimensao considerada valida pela literatura (dez sujeitos

por item).

Reflexdes finais

Ao concluir esta longa trajetoria investigativa, humildemente reconhecemos e sentimos
gue muito poderia ter sido explorado, particularmente no que diz respeito ao conjunto de
dados que recolhemos e a incorporacdo de outras técnicas e instrumentos de recolha de
dados. Este sentimento de insaciabilidade que tomou conta de nos nesta investigagao tem
gue ver com novos interesses, novos problemas que foram aparecendo ao longo do
desenvolvimento do trabalho suscitando novas interrogacgdes, cujas linhas de pesquisas e
de trabalho deveriamos ou poderiamos ter estudado, contudo as nossas opgdes teoricas e
metodoldgicas associadas aos condicionalismos do tempo, ndao nos possibilitaram

aprofundar ou tracar outras perspetivas.

Apesar destas/es situagdes/constrangimentos que fomos deparando no decorrer da nossa
pesquisa e do esforco para a sua concretizacdo, porém temos a conviccdo de que
amadurecemos as nossas potencialidades pessoais e investigativas. Assim, temos a

certeza de que estabelecemos as perspetivas e l0gicas de acao que 0s nossos interlocutores
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percecionaram/consideraram como pressupostos para atender os desafios da educacdo

contemporanea nestes dois contextos.

Comecamos este estudo perseguindo dois objetivos que consistiam em: 1. Identificar, na
perspetiva de professores do ensino superior publico angolano, os desafios que se
colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da educacgdo
contemporénea; 2. ldentificar, as légicas de acdo usadas pelos professores do ensino
superior publico angolano, para responder aos desafios da educagdo contemporanea.
Estando em causa o trabalho docente que se alicerca na acdo educativa dos professores,
como resultado das politicas educativas adotadas e das pressdes/exigéncias das
autoridades administrativas e da sociedade em geral, tornou-se necessario refletir sobre a
pratica educativa contemporanea, as dindmicas/interacdes que ocorrem nas instituicbes
escolares, identificando as perspetivas e implicacGes que orientam a acdo organizacional
dos professores como pressuposto para atender os varios desafios educativos que se

apresentam na atualidade.

Neste sentido, com o propdsito de perceber melhor esta problematica, buscamos
encontrar respostas a um conjunto de fatores/dimensfes que guiaram a nossa pesquisa.
Assim sendo, os resultados globais que obtivemos acerca das perspetivas e logicas de
acdo dos professores permitem-nos constatar os multiplos posicionamentos que 0s
inquiridos assumiram. Todavia, um proficiente desempenho profissional dos docentes
associados aos aspetos relacionados a sua formacdo continua, as suas competéncias
cientifica e pedagogicas, aos saberes integradores, a educacdo para a cidadania, a
educacao para a inclusdo social, a motivacdo dos alunos, a utilizacdo das TIC no trabalho

docente, torna possivel responder aos desafios da educagdo contemporanea.

De realcar que as perspetivas e logicas de agdo que identificamos, embora ndo sejam
todas, nem consensuais, poderdo, na visdo dos inquiridos, agregar qualidade as suas
praticas educativas, tornando o processo educativo mais eficaz e eficiente, contribuindo
para o desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional, que incidird na
potencializacdo das aprendizagens dos alunos, melhorando seus desempenhos e suas

praticas/dinamicas de trabalho.
Né&o olvidamos que a

a tarefa do professor continua a ser a de levar os alunos a
amar o conhecimento, a de 0s ensinar a pensar por si
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proprios e a conviver com todos, a de Ihes proporcionar
critérios, de forma a saberem discernir, a ndo se deixarem
enganar, a saberem respeitar-se a si proprios e aos outros.
(Guerra, 2008, p. 74)

Por isso auguramos que os resultados obtidos permitam acrescentar contributos mais
adaptados as realidades em estudo, contribuindo para o aperfeicoamento do desempenho
dos docentes, possibilitando adotar politicas educativas tendentes a melhorar a agédo
educativa desses profissionais, atendendo que “o sucesso das organizacdes ¢ a
sobrevivéncia das universidades passard a depender dos niveis de competéncia e
qualidade atingidos nas duas dimensdes que definem a sua misséo, a investigacao e o
ensino” (Borralho, Fialho, & Cid, 2009, p. 986).

Ao terminar, exteriorizamos a nossa satisfacdo ao termos realizado este estudo que nos
proporcionou momentos de reflex@o para a consolidacao e aprofundamento dos desafios
considerados pelos professores de relevantes no ambito da educacdo contemporanea, cuja
pertinéncia no trabalho docente pode trazer implicagdes educativas mais efetivas que
contribuirdo para o professor potencializar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional, mormente no tocante aos saberes, as competéncias, as légicas de acdo
construidas para um proficiente exercicio da atividade docente e beneficiar as

aprendizagens dos alunos.
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APENDICE 1 - MATRIZ DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO: PRIMEIRA VERSAO
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). - \\\;
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAO

DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Edicédo 2015-2018

Titulo da tese: Desafios da educacdo contemporanea em Angola. Percecdes de
professores do ensino superior publico.

Inventario de questdes
Objetivos:

1. ldentificar, na perspetiva dos professores do ensino superior publico angolano, os
desafios que se colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da
educacdo contemporanea.

2. Analisar a funcéo do professor nos dias atuais dentro do contexto educativo;

3. Identificar, na perspetiva dos professores do ensino superior publico angolano, as
I6gicas de acdo usadas para responder aos desafios que se colocam a sua agao
educativa para atender aos pressupostos da educacdo contemporanea.

A investigacdo envolvera alguns professores de duas instituicbes do ensino superior
ublico, respetivamente
serdo selecionados

professores com formacao em ciéncias de educacao, ciéncias pedagdgicas e/ou ensino das
ciéncias. A escolha destes professores deve-se ao facto de lecionarem em cursos de
formacao de professores dos diferentes niveis de educacao e ensino de Angola (graus de
bacharelato, licenciatura, mestrado), de gestores escolares e de outros profissionais da
educacéo.

Com base na revisdo de literartura consideram-se diversos indicadores da educacdo
contemporanea que constituem as subcategorias a partir das quais foram construidas as
questdes. As respostas sdo apresentadas numa escala de concordancia (Tipo Likert) em
que 1. Discordo totalmente, 2. Discordo, 3. Concordo, 4. Concordo totalmente.

Objetivos Categorias Subcategorias Questdes
Caracterizar Dados Sexo
os professores | biograficos Idade

Grau académico
Area de Formacao

Dados
profissionais

Instituicéo de Ensino
Anos de servico
e Funcéo que exerce

223




e Ensino de pedagogia

e Ensino Primario

e Ensino pré-escolar

e Disciplina(s) que leciona
no(s)curso(s) que assinalou na
guestdo anterior

identificar as Formacdo continua | 1. Sinto necessidade de me atualizar

percecdes dos Desafios da e desenvolvimento constantemente.

professores educacdo profissional 2. Na minha instituicdo, os professores

sobre 0s contemporéanea preocupam-se com a sua

pressupostos formacao/desenvolvimento

da educacao profissional no sentido de dar

contemporanea resposta aos desafios da educacédo
contemporanea

3. Na minha instituicdo existe uma
politica global de incentivo a
formagdo e ao desenvolvimento
profissional.

4. Sou encorajado/a a participar em
atividades de  desenvolvimento
profissional.

5. A formagdo continua deve ir ao
encontro das necessidades do
professor.

6. A formagdo continua deve ir ao
encontro das necessidades do sistema
educativo.

7. A formagdo continua deve ter
caracter obrigatorio.

8. A formacdo continua é um dever de
todos os docentes.

9. A formacdo continua promove a
cooperagdo entre os professores.

10. A formacgdo continua é importante
para a progressdo na carreira.

Motivacao 11. A motivacdo dos estudantes é
determinante para a aprendizagem.

12. O professor tem responsabilidade na
(des)motivacéo dos estudantes.

13. A motivacdo dos estudantes depende
do interesse que tém pelos assuntos
abordados na aula.

14. A motivacéo promove o gosto pelo
ensino e a aprendizagem.

Competéncias 15. O mais importante € capacitar 0s
cientifico estudantes para o0s conteldos a
pedagogicas ensinar.

16. O mais importante é capacitar 0s
estudantes para as metodologias de
ensino.

17. O mais importante é capacitar 0s

estudantes para a autorregulacdo da
aprendizagem.
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18

19.

20.

. O mais importante é capacitar 0s
estudantes para a diversidade de
estratégias e instrumentos de a
avaliacéo.

O mais importante € os estudantes
desenvolverem competéncias de
trabalho auténomo e colaborativo.

O mais importante é capacitar o0s
estudantes para aprenderem com 0s
“erros”.

Tecnologias

21,

22,

23.

24,

25.

As TIC tém contribuido para
melhorar o ensino.

As TIC tém ajudado os alunos a
aprenderem melhor.

As TIC sdo essenciais para os alunos
aprenderem a viver no século XXI.
As TIC trouxeram inovacbes as
praticas pedagdgicas dos professores.
A utilizacdo das TIC ¢é uma
prioridade na  formacdo  de
professores.

Saberes
integradores

26.

27.

28.

Os saberes integradores (SI)
melhoram a compreensdo do mundo.
Os S| promovem a valorizagdo dos
diferentes saberes e culturas.

A abordagem de saberes
integradores é uma prioridade na
formacdo de professores.

Educacdo para a
incluséo social

29.

30.

31.

32,

A educacdo para a inclusdo social
desenvolve 0 Senso de
responsabilidade, a solidariedade e o
sentimento de justica.

A educacgdo para a inclusdo social
previne 0s preconceitos e as
discriminagdes étnicas, sociais e
sexuais.

A educacdo para a inclusdo social
contribui para a equidade e justica
social.

A educacdo para a inclusao social é
uma prioridade na formacdo de
professores.

Educacdo para a
cidadania

33.

34.

35.

A educacdo para a cidadania previne
os conflitos e a violéncia na escola e
fora dela.

A educacéo para a cidadania capacita
0s estudantes para uma pratica
profissional regida por uma educacéo
democrética e de valores.

A educacdo para a cidadania é uma
condicdo indispensavel para a
criacdo de uma cultura democrética
para a consolidacdo do estado
democrético e de direito.
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36

. A educacdo para a cidadania é uma
prioridade  na  formacdo  de
professores.

Parceria
familia

com a

37.

38.

39.

A parceria com a familia promove o
sucesso escolar.

Os professores devem ser promotores
de interagcbes entre a escola e a
familia.

A parceria escola-familia é uma
prioridade na  formagdo de
professores.

Preparacdo para o
processo produtivo
e paraavida

40.

41.

42.

O mais importante é capacitar o0s
estudantes profissionalmente.

O mais importante é desenvolver 0s
estudantes enquanto pessoas.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes para o desenvolvimento
de competéncias de aprendizagem ao
longo da vida.

Identificar as
légicas de acdo
usadas pelos
professores
para atender
aos
pressupostos
da educacao
contemporanea

Logicas de
acao

Formagcdo continua
a desenvolvimento
profissional

43.

44,

45,

46.

47.

Tenho feito formacdo continua por
iniciativa propria

Tenho feito formacdo continua,
promovida pela instituicdo onde
leciono.

A formacdo continua trouxe
mudancas na minha  prética
pedagdgica e houve melhorias no
meu desempenho profissional.

A  formagdo  continua  tem
possibilitado o trabalho cooperativo
entre os professores.

A formacdo continua tem-me
preparado para o0s desafios da
educacdo contemporénea.

Motivacao

48.

49.

50.

51.

Utilizo estratégias que promovem a
motivacdo dos estudantes

Abordo temas relacionados com as
experiéncias e  vivéncias  dos
estudantes.

Crio situacbes para transferéncia de
conhecimentos para dar sentido as
aprendizagens.

Crio situagcbes para o0s alunos
refletirem “na” e “sobre” a sua acio.

Competéncias
cientifico-
pedagogicas

52.

53.

o4.

55.

Coloco a prioridade nos contetidos a
lecionar.

Coloco a prioridade nas
aprendizagens dos alunos.

Utilizo metodologias de ensino
diversificadas.

Utilizo diferentes instrumentos e
técnicas de avaliacdo.
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56.

57,

58.

Promovo atividades para 0s
estudantes desenvolverem
competéncias e habitos de estudo e de
trabalho auténomo

Promovo atividades para 0s
estudantes desenvolverem
competéncias de trabalho

colaborativo.
Incentivo os alunos a aprenderem
com os “erros’.

Tecnologias

59.
60.

61.

Uso as TIC para melhorar o ensino.
Nas minhas aulas os alunos usam as
TIC para apoiar as aprendizagens.

A utilizacdo das TIC modificou as
minhas aulas, relativamente a forma
como trabalhava anteriormente.

Saberes
integradores

62.

63.

64.

Capacito 0os  estudantes  para
trabalharem saberes integradores.
Nas minhas aulas o0s alunos
trabalham em projetos.

Nas minhas aulas os alunos resolvem
problemas que mobilizam saberes de
diferentes areas.

Educacéo para a
inclusdo social

65.

66.

Nas minhas aulas promovo a
adaptacéo a ambientes
multiculturais, e a valorizacdo dos
diferentes saberes.

Crio ambientes de aprendizagem
promotores de inclusdo e de
equidade.

Educacéo para a
cidadania

67.

68.

69.

70.

A minha pratica é regida por uma
educacdo democratica e de valores.
Tenho em conta a necessidade de
capacitar os estudantes como pessoas
para uma cidadania ativa e
responsavel.

Promovo  atividades para o0
desenvolvimento de competéncias de
andlise critica e reflexiva sobre
situacdes do quotidiano.

Promovo o0 envolvimento em
projetos de iniciativa local, nacional
e internacional.

Parceria com a
familia

71.

Abordo com os estudantes formas de
envolver as familias em atividades de
aprendizagem.

Preparacdo para 0
processo produtivo
e para avida

72.

73.

74,

Nas minhas aulas preparo 0s
estudantes para o processo produtivo
e a aprendizagem permanente.
Promovo atividades que preparem o
estudante para a vida comunitaria.
Preparo os estudantes para o saber ser
e 0 saber estar.
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APENDICE 2 - QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO IDEC: PRIMEIRA VERSAO

RS/,

u$evora

Ve
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAO

L
é
- (e

DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Edicédo 2015-2019

Caro(a) Docente

Este questiondrio é parte do trabalho de investigacdo que estou desenvolvendo em Portugal no

ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacdo — Universidade de Evora.

Solicito a sua colaboragao respondendo a todas as perguntas que se seguem. Garantimos que

serd preservado o sigilo e o anonimato de toda informagdo fornecida. Sua amabilidade em

colaborar é de fundamental importancia para que os objetivos sejam alcangados.

Agradecemos antecipadamente a sua participagao e colocamo-nos a inteira disposicdo para lhe

prestar quaisquer esclarecimentos que julgue necessdarios acerca do presente estudo.

1. Dados biograficos/situagdo profissional

1.1 —Secgdo A: Caracterizagao individual dos inquiridos

Sexo: masculino |:| Feminino |:|

Idade: Menos de 30 anos |:| dos 31-40 |:| dos 41-50 |:| Mais de 50 |:|

Grau académico: Licenciado|:| Mestre |:| Doutor|:|

Area de Formagio:

Ciéncias de Educacao |:|
Ciéncias Pedagogicas |:|
Ensino das Ciéncias |:|

Outra area de formacdo |:| Qual:

Pdés-Doutor |:|

Instituicdo de Ensino:

Anos de Servigo:

Fungio que exerce:

Curso em que leciona:
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Desafios da educagdo contemporanea

2.  Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formacgdo continua
e desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha

©
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Sobre a Formagao continua e desenvolvimento profissional
1 | Sinto necessidade de me atualizar constantemente em relagdo aos
saberes e competéncias necessarias para a atividade docente.
2 | Preocupo-me com o meu desempenho profissional no sentido de
dar resposta aos desafios da educagdo contemporanea.
3 | As formagdes sobre desenvolvimento profissional que participo
ajudam a melhorar as minhas estratégias de trabalho docente.
4 | Aformacgado continua deve ir ao encontro das necessidades do
professor.
5 | Aformacdo continua deve ir ao encontro das necessidades do
sistema educativo.
6 | Aformacdo continua deve ter caracter obrigatério.
7 | Aformacdo continua é um dever de todos os agentes da educacao.
8 | Aformacdo continua é um direito de todos os agentes da educacdo.
9 | Aformagdo continua promove a cooperagao entre os professores.
10 | A formacdo continua é importante para a progressao na carreira.
Sobre a Motivagao
11 | A motivagdo dos estudantes é determinante para a aprendizagem.
12 | O professor tem responsabilidade na motivacao dos estudantes
13 | A motivagdo dos estudantes depende do interesse que tém pelos
assuntos abordados na aula.
14 | A motivacao promove o gosto pelo ensino e a aprendizagem.
Acerca da Competéncia cientifica e pedagédgica
15 | O mais importante é ensinar os conteudos disciplinares.
16 | O mais importante é capacitar os estudantes com metodologias de
ensino.
17 | O mais importante é capacitar os estudantes para a autorregulacao
da aprendizagem.
18 | O mais importante é capacitar os estudantes para a diversidade de
estratégias e instrumentos de avaliagao.
19 | O mais importante é os estudantes desenvolverem competéncias de
trabalho auténomo e colaborativo.
20 | O mais importante é capacitar os estudantes para aprenderem com
os “erros”.
Sobre as Tecnologias
21 | As TIC contribuem para melhorar o ensino.
22 | As TIC ajudam os alunos a aprenderem melhor
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23

As TIC sdo essenciais para os alunos aprenderem a viver no século
XXI.

24

As TIC trouxeram inovagdes as praticas pedagodgicas dos professores.

25

A utilizacdo das TIC é uma prioridade na formagdo de professores.

Discordo
totalmente

Discordo

Concordo

totalmente

Concordo

Nao sei ou
Nao se aplica

Sobre os Saberes integradores

26

Os saberes integradores (SI) melhoram a compreensdo do mundo.

27

Os saberes integradores promovem a valorizacao dos diferentes
saberes e culturas.

28

A abordagem de saberes integradores é uma prioridade na
formacdo de professores.

Sobre a Educagdo para a inclusao social

29

A educacdo para a inclusdo social desenvolve o senso de
responsabilidade, a solidariedade e 0 sentimento de justica.

30

A educacdo para a incluséo social previne os preconceitos e as
discriminacdes étnicas, sociais e sexuais.

31

A educacdo para a inclusdo social contribui para a equidade e justica
social.

32

A educacdo para a inclusdo social é uma prioridade na formagéo de
professores.

Sobre a Educacao para a cidadania

33

A educacdo para a cidadania previne os conflitos e a violéncia na
escola e fora dela.

34

A educacdo para a cidadania capacita os estudantes para uma pratica
profissional regida por uma educacdo democratica e de valores.

35

A educacdo para a cidadania ¢ uma condigdo indispensavel para a
criacdo de uma cultura democratica para a consolidacdo do estado
democratico e de direito.

36

A educacdo para a cidadania é uma prioridade na formagéao de
professores

Sobre a Parceria com a familia

37

A parceria com a familia promove o0 sucesso escolar.

38

Os professores devem ser promotores de interagdes entre a escola e a
familia.

39

A parceria escola-familia é uma prioridade na formacéo de
professores.

Preparagao para o processo produtivo e para a vida

40

O mais importante é capacitar os estudantes profissionalmente.

41

O mais importante é desenvolver os estudantes enquanto pessoas.

42

O mais importante é capacitar os estudantes para o desenvolvimento
de competéncias de aprendizagem ao longo da vida.
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Logicas de acdo usadas na educagao contemporanea

3. Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formacdo continua e
desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha

=2
10
Discordo
totalmente
Discordo
Concordo
totalmente
Concordo
N3o seiou
N3o se aplica

Sobre a Formagao continua e desenvolvimento profissional

43 | Tenho feito formacdo continua por iniciativa propria.

Tenho feito formacdo continua, promovida pela instituicdo onde

44 .
leciono.

45 A formagado continua trouxe mudang¢as na minha pratica pedagdgica
e houve melhorias no meu desempenho profissional.

16 A formacao continua tem possibilitado o trabalho cooperativo entre
os professores.

47 A formacdo continua tem-me preparado para os desafios da

educagdo contemporanea.

Sobre a Motivagao

48 | Utilizo estratégias que promovem a motivacdo dos estudantes

Abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos

49
estudantes.

Crio situagOes para transferéncia de conhecimentos para dar sentido

50 |, .
as aprendizagens.

51 | Crio situacOes para os alunos refletirem “na” e “sobre” a sua acdo.

Competéncias cientifico — pedagdgicas

52 | Coloco a prioridade nos conteudos a lecionar.

53 | Coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos.

54 | Utilizo metodologias de ensino diversificadas.

55 | Utilizo diferentes instrumentos e técnicas de avaliagao.

Promovo atividades para os estudantes desenvolverem

56 N . .
competéncias e habitos de estudo e de trabalho auténomo

Promovo atividades para os estudantes desenvolverem

57 N .
competéncias de trabalho colaborativo.

58 | Incentivo os alunos a aprenderem com os “erros”.

Sobre as Tecnologias

59 | Uso as TIC para melhorar o ensino.

Nas minhas aulas os alunos usam as TIC para apoiar as

60 .
aprendizagens.

A utilizacdo das TIC modificou as minhas aulas, relativamente a

61 .
forma como trabalhava anteriormente.

Sobre os Saberes integradores

62 | Capacito os estudantes para trabalharem saberes integradores.

63 | Nas minhas aulas os alunos trabalham em projetos.

Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam

64 . ,
saberes de diferentes areas.
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Sobre a Educagao para a inclusao social
65 Nas minhas aulas promovo a adaptacdo a ambientes multiculturais,
e a valorizagdo dos diferentes saberes.
66 Crio ambientes de aprendizagem promotores de inclusdo e de
equidade.
Sobre a Educacao para a cidadania
67 A minha pratica é regida por uma educacdo democrdtica e de
valores.
68 Tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como
pessoas para uma cidadania ativa e responsavel.
69 Promovo atividades para o desenvolvimento de competéncias de
andlise critica e reflexiva sobre situa¢ées do quotidiano.
70 Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa local, nacional e
internacional.
Sobre a Parceria com a familia
71 Abordo com os estudantes formas de envolver as familias em
atividades de aprendizagem.
Sobre a Preparag¢ao para o processo produtivo e para a vida
7 Nas minhas aulas preparo os estudantes para o processo produtivo
e a aprendizagem permanente.
73 Promoyc>, 'atividades gue preparem o estudante para a vida
comunitaria.
7 Preparo os estudantes para os quatro pilares da educagdo: “saber

ser, saber conhecer, saber estar e saberes viver com os outros”.

ANALISE E AVALIACAO DO QUESTIONARIO

1. Nasuaopinido, as questdes estdao enunciadas com clareza?

1.1.Se respondeu ndo, por favor refira o n.2 das questdes que nao consideras claras.

2. Qual a sua opinido sobre a apresentag¢ao do questionario.

3. Qual asua opinido sobre a dimensdo do questionario.

4. Quanto tempo demorou a responder ao questionario?

5. Setiver alguma sugestdo por favor
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APENDICE 3 - CONTACTO COM 0S ORGAOS DE GESTAO DOS ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS
PARA APLICACAO DO QUESTIONARIO

AO EXMO SENHOR DIRECTOR

cl=zyNMsle]
]

Assunto: Solicitacdo de realizacdo de investigacdo

Respeitosos cumprimentos

Ricardo Cauica Ferreira, Mestre em Ensino das Ciéncias, op¢do Quimica
inscrito no Doutoramento em Ciéncias da Educacdo da Universidade de Evora —
Portugal, vem através desta solicitar a V. Ex® autorizacdo para realizacdo de
estudos empiricos referentes a tematica “Desafios da Educacdo Contemporanea:
Percepcdes de Professores de Ensino Superior Publico de Angola” nesta
instituicdo de ensino superior, tendo para o efeito, eleito a sua populagéo docente
para a realizacdo da investigacao.

Pelo facto, solicitamos respeitosamente os seguintes dados referente ao ano
académico | oque servirdio para caracterizacdo da instituicdo,
respectivamente: total do numero de docentes da instituicdo por sexo, nimero total
dos alunos, cursos que ministra (Licenciatura e Mestrado).

As actividades programadas no ambito do cumprimento do doutoramento realizar-

se-30 no perfodo que se estende entre |Gz <m que aos professores
afectos Ihes seré entregue um questionario para levantamento da informacé&o.

Desde j&, garante-se 0 acesso a obra de tese apds a sua concluséo.

Em Anexo, o questionario de inquérito.

Cientes da vossa colaboracdo, tenham-nos com a mais elevada estima e
consideracéo.

Lubango, 01 de [ GG -

O solicitante

Ricardo Cauica Ferreira
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A0 DIGNO DECANO DA I

DUNDO

Assunto: Solicitacdo de realizacdo de investigacdo

Respeitosos cumprimentos

Ricardo Cauica Ferreira, Mestre em Ensino das Ciéncias, opcdo Quimica
inscrito no Doutoramento em Ciéncias da Educaco da Universidade de Evora —
Portugal, vem através desta solicitar a V. Ex® autorizacdo para realizacdo de
estudos empiricos referentes a tematica “Desafios da Educac¢édo Contemporanea:
Percepcbes de Professores de Ensino Superior Publico de Angola” nesta
instituicdo de ensino superior, tendo para o efeito, eleito a sua populagédo docente
para a realizacdo da investigacao.

Pelo facto, solicitamos respeitosamente 0s seguintes dados referente ao ano
académico [ que servirdo para caracterizacdo da instituicdo,
respectivamente: total do numero de docentes da institui¢cdo por sexo, numero total
dos alunos, cursos que ministra (Licenciatura e Mestrado).

As actividades programadas no ambito do cumprimento do doutoramento realizar-

se-30 no perfodo que se estende entre |Gz, <m que aos professores
afectos lhes sera entregue um questionario para levantamento da informacao.

Desde ja, garante-se 0 acesso a obra de tese ap0s a sua conclusao.

Em Anexo, o questionario de inquérito.

Cientes da vossa colaboracdo, tenham-nos com a mais elevada estima e
consideracéo.

Dundo, 01 de | NN -

O solicitante

Ricardo Cauica Ferreira
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APENDICE 4 - MATRIZ DO QUESTIONARIO: VERSAO DEFINITIVA

RS/ ,
< Lts)
U evora
). - \\\;
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAO

DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Edicédo 2015-2019

Titulo da tese: Desafios da educacdo contemporanea em Angola. Percegdes de
professores do ensino superior publico.

Inventario de questdes
Objetivos:

1. ldentificar, na perspetiva dos professores do ensino superior publico angolano, os
desafios que se colocam a sua acdo educativa para atender aos pressupostos da
educacdo contemporanea.

2. ldentificar, na perspetiva dos professores do ensino superior publico angolano, as
l6gicas de acdo usadas para responder aos desafios que se colocam a sua agédo
educativa para atender aos pressupostos da educagdo contemporanea.

A investigagdo envolverd alguns professores de duas instituicbes do ensino superior
ublico, respetivamente a
, serdo selecionados

professores com formacgédo em ciéncias de educacéo, ciéncias pedagogicas e/ou ensino das
ciéncias. A escolha destes professores deve-se ao facto de lecionarem em cursos de
formacéo de professores dos diferentes niveis de educacdo e ensino de Angola (graus de
bacharelato, licenciatura, mestrado), de gestores escolares e de outros profissionais da
educacéo.

Com base na revisao de literatura consideram-se diversos indicadores que constituem as
subcategorias a partir das quais foram construidas as questdes sobre o tema. As respostas
sdo apresentadas numa escala de concordancia (Tipo Likert) em que 1. Discordo
totalmente, 2. Discordo, 3. Concordo, 4. Concordo totalmente.

Objetivos Categorias Subcategorias Questdes
Caracterizar Dados e Sexo
os professores | biogréaficos e Idade
e Grau académico
e Area de Formagcio
Dados e Instituicdo de Ensino
profissionais e Anos de servico
e Funcéo que exerce
e Curso em que leciona:
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Identificar as
percecdes dos
professores
sobre os
pressupostos
da educagéo
contemporanea

Desafios da
educacdo
contemporanea

Formacdo continua
e desenvolvimento
profissional

10.

Sinto necessidade de me atualizar
constantemente em relagdo aos
saberes e competéncias necessarias
para atividade docente.
Preocupo-me com 0  meu
desempenho profissional no sentido
de dar resposta aos desafios da
educacdo contemporanea.

As formacGes sobre
desenvolvimento profissional que
participo ajudam a melhorar as
minhas estratégias de trabalho
docente.

A formacdo continua deve ir ao
encontro das necessidades do
professor.

A formagdo continua deve ir ao
encontro das necessidades do
sistema educativo.

A formacgdo continua deve ter
caracter obrigatorio.

A formacdo continua é um dever de
todos os agentes da educacéo.

A formacéo continua é um direito de
todos os agentes da educacéo.

A formagdo continua promove a
cooperacao entre os professores.

A formagdo continua é importante
para a progressao na carreira.

Motivacéao

11.

12.

13.

14.

A motivagdo dos estudantes é
determinante para a aprendizagem.
O professor tem responsabilidade na
motivacdo dos estudantes.

A motivacdo dos estudantes depende
do interesse que tém pelos assuntos
abordados na aula.

A motivacdo promove o gosto pelo
ensino e a aprendizagem.

Competéncias
cientifico
pedagdgicas

15.

16.

17.

18.

19.

O mais importante é ensinar 0s
conteudos disciplinares.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes com metodologias de
ensino.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes para a autorregulacdo da
aprendizagem.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes para a diversidade de
estratégias e instrumentos de
avaliacéo.

O mais importante é os estudantes
desenvolverem competéncias de
trabalho auténomo e colaborativo.
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20.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes para aprenderem com 0s
“erros”.

Tecnologias

21.

22.

23.

24.

25.

As TIC contribuem para melhorar o
ensino.

As TIC ajudam os alunos a
aprenderem melhor.

As TIC sdo essenciais para 0s alunos
aprenderem a viver no século XXI.
As TIC trouxeram inovagdes as
praticas pedagdgicas dos
professores.

A utilizacdo das TIC é uma
prioridade na  formacdo de
professores.

Saberes
integradores

26.

27.

28.

Os saberes integradores (Sl)
melhoram a compreensao do mundo.
Os S| promovem a valorizagdo dos
diferentes saberes e culturas.

A abordagem de saberes
integradores é uma prioridade na
formacdo de professores.

Educacdo para a

inclusédo social

29.

30.

31.

32.

A educacdo para a inclusdo social
desenvolve 0 senso de
responsabilidade, a solidariedade e o
sentimento de justica.

A educacdo para a inclusdo social
previne 0s preconceitos e as
discriminagbes étnicas, sociais e
sexuais.

A educacdo para a inclusdo social
contribui para a equidade e justica
social.

A educacdo para a inclusdo social é
uma prioridade na formacgdo de
professores.

Educacdo para a

cidadania

33.

34.

35.

36.

A educacdo para a cidadania previne
os conflitos e a violéncia na escola e
fora dela.

A educacdo para a cidadania capacita
0s estudantes para uma pratica
profissional  regida por uma
educacdo democratica e de valores.
A educacdo para a cidadania é uma
condicdo indispensavel para a
criacdo de uma cultura democratica
para a consolidacdo do estado
democratico e de direito.

A educacdo para a cidadania é uma
prioridade na  formagdo de
professores.

Parceria com
familia

a

37.

A parceria com a familia promove 0
sucesso escolar.
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38.

39.

Os  professores  devem  ser
promotores de interagbes entre a
escola e a familia.

A parceria escola-familia é uma
prioridade na  formagdo de
professores.

Preparagdo para o
processo produtivo
e paraavida

40.

41.

42.

O mais importante é capacitar os
estudantes profissionalmente.

O mais importante é desenvolver os
estudantes enquanto pessoas.

O mais importante é capacitar 0s
estudantes para o desenvolvimento
de competéncias de aprendizagem ao
longo da vida.

Identificar as
I6gicas de agéo
usadas pelos
professores
para atender
aos
pressupostos
da educacao
contemporanea

Logicas de acao

Formagdo continua
a desenvolvimento
profissional

43.

44.

45.

46.

47.

Tenho feito formagdo continua por
iniciativa propria.

Tenho feito formagdo continua,
promovida pela instituicdo onde
leciono.

A formacdo continua trouxe
mudancas na minha  prética
pedagdgica e houve melhorias no
meu desempenho profissional.

A  formacdo  continua  tem
possibilitado o trabalho cooperativo
entre os professores.

A formacdo continua tem-me
preparado para 0s desafios da
educacdo contemporanea.

Motivacdo

48.

49.

50.

51.

Utilizo estratégias que promovem a
motivacdo dos estudantes

Abordo temas relacionados com as
experiéncias e vivéncias dos
estudantes.

Crio situagdes para transferéncia de
conhecimentos para dar sentido as
aprendizagens.

Crio situacdes para 0s alunos
refletirem “na” e “sobre” a sua agio.

Competéncias
cientifico-
pedagogicas

52.

53.

54,

55.

56.

57.

Coloco a prioridade nos conteudos a
lecionar.

Coloco a prioridade nas
aprendizagens dos alunos.

Utilizo metodologias de ensino
diversificadas.

Utilizo diferentes instrumentos e
técnicas de avaliacdo.

Promovo atividades para o0s
estudantes desenvolverem
competéncias e habitos de estudo e
de trabalho autdnomo

Promovo atividades para 0s
estudantes desenvolverem
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58.

competéncias de trabalho
colaborativo.
Incentivo os alunos a aprenderem

com os “erros”.

Tecnologias

59.
60.

61.

Uso as TIC para melhorar o ensino.
Nas minhas aulas os alunos usam as
TIC para apoiar as aprendizagens.

A utilizacdo das TIC modificou as
minhas aulas, relativamente a forma
como trabalhava anteriormente.

Saberes
integradores

62.

63.

64.

Capacito 0s estudantes para
trabalharem saberes integradores.
Nas minhas aulas os alunos
trabalham em projetos.

Nas minhas aulas os alunos resolvem
problemas que mobilizam saberes de
diferentes areas.

Educacéo para a
incluséo social

65.

66.

Nas minhas aulas promovo a
adaptacdo a ambientes multiétnica, e
a valorizagdo dos diferentes saberes.
Crio ambientes de aprendizagem
promotores de inclusio e de
equidade.

Educacéo para a
cidadania

67.

68.

69.

70.

A minha prética € regida por uma
educacdo democratica e de valores.
Tenho em conta a necessidade de
capacitar os estudantes como pessoas
para uma cidadania ativa e
responsavel.

Promovo  atividades para o
desenvolvimento de competéncias
de analise critica e reflexiva sobre
situacdes do quotidiano.

Promovo 0 envolvimento em
projetos de iniciativa local, nacional
e internacional.

Parceria com a
familia

71.

Abordo com os estudantes formas de
envolver as familias em atividades
de aprendizagem.

Preparacéo para o
processo produtivo
e paraavida

72.

73.

74.

Nas minhas aulas preparo 0s
estudantes para 0 processo produtivo
e a aprendizagem permanente.
Promovo atividades que preparem o
estudante para a vida comunitéria.
Preparo os estudantes para 0s quatro
pilares de educacdo para a vida
“saber ser, saber conhecer, saber
estar e saberes viver com os outros”.
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APENDICE 5 - QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO IDEC: SEGUNDA VERSAO

RS/ y
SERSI,
ue evora
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCACAO

DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Edicdo 2015-2019

Caro(a) Docente

Este questiondrio é parte do trabalho de investigacdo que estou desenvolvendo em Portugal no
ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacdo — Universidade de Evora, cuja
tese se intitula Desafios da Educa¢ao Contemporanea em Angola: Percegdes de Professores do

Ensino Superior Publico.

Solicito a sua colaboragdo respondendo a todas as perguntas que se seguem. Garantimos que
serd preservado o sigilo e o anonimato de toda informacdo fornecida. Sua amabilidade em

colaborar é de fundamental importancia para que os objetivos sejam alcancados.

Agradecemos antecipadamente a sua participagao e colocamo-nos a inteira disposi¢ao para lhe

prestar quaisquer esclarecimentos que julgue necessarios acerca do presente estudo.

a. Dados biograficos/situagdo profissional

1.2 - Secgdo A: Caracterizagao individual dos inquiridos

Sexo: masculino Feminino
Idade: Menos de 30 anos dos 31-40 dos 41-50 Mais de 50
Grau académico: Licenciado Mestre Doutor Pds-Doutor

Area de Formagio:
Ciéncias de Educacgao
Ciéncias Pedagdgicas
Ensino das Ciéncias

Outra drea de formacao Qual:

Instituicao de Ensino:

Anos de Servico:

Funcgdo que exerce:

Curso em que leciona:
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Desafios da educagdo contemporanea

b) Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formacdo continua
e desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha
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Sobre a Formagao continua e desenvolvimento profissional
1 | Sinto necessidade de me atualizar constantemente em relagdo aos
saberes e competéncias necessarias para a atividade docente.
2 | Preocupo-me com o meu desempenho profissional no sentido de
dar resposta aos desafios da educagdo contemporanea.
3 | As formagdes sobre desenvolvimento profissional que participo
ajudam a melhorar as minhas estratégias de trabalho docente.
4 | Aformacgao continua deve ir ao encontro das necessidades do
professor.
5 | Aformacdo continua deve ir ao encontro das necessidades do
sistema educativo.
6 | Aformacdo continua deve ter caracter obrigatério.
7 | Aformacdo continua é um dever de todos os agentes da educacao.
8 | Aformacdo continua é um direito de todos os agentes da educacdo.
9 | Aformagdo continua promove a cooperagao entre os professores.
10 | A formacdo continua é importante para a progressao na carreira.
Sobre a Motivacao
11 | A motivagdo dos estudantes é determinante para a aprendizagem.
12 | O professor tem responsabilidade na motivacao dos estudantes
13 | A motivagdo dos estudantes depende do interesse que tém pelos
assuntos abordados na aula.
14 | A motivacao promove o gosto pelo ensino e a aprendizagem.
Acerca da Competéncia cientifica e pedagogica
15 | O mais importante é ensinar os conteudos disciplinares.
16 | O mais importante é capacitar os estudantes com metodologias de
ensino.
17 | O mais importante é capacitar os estudantes para a autorregulacao
da aprendizagem.
18 | O mais importante é capacitar os estudantes para a diversidade de
estratégias e instrumentos de avaliagao.
19 | O mais importante é os estudantes desenvolverem competéncias de
trabalho auténomo e colaborativo.
20 | O mais importante é capacitar os estudantes para aprenderem com
os “erros”.
Sobre as Tecnologias
21 | As TIC contribuem para melhorar o ensino.
22 | As TIC ajudam os alunos a aprenderem melhor

241




23

As TIC sdo essenciais para os alunos aprenderem a viver no século
XXI.

24

As TIC trouxeram inovagdes as praticas pedagodgicas dos professores.

25

A utilizacdo das TIC é uma prioridade na formacgao de professores.

Discordo
totalmente

Discordo

Nao sei ou
N3ao se aplica

Concordo

Concordo

totalmente

Sobre os Saberes integradores

26

Os saberes integradores (SI) melhoram a compreensdo do mundo.

27

Os saberes integradores promovem a valorizacdo dos diferentes
saberes e culturas.

28

A abordagem de saberes integradores é uma prioridade na
formacdo de professores.

Sobre a Educagdo para a inclusao social

29

A educacdo para a inclusdo social desenvolve o0 senso de
responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica.

30

A educacdo para a incluséo social previne os preconceitos e as
discriminacdes étnicas, sociais e sexuais.

31

A educacdo para a inclusdo social contribui para a equidade e justica
social.

32

A educacdo para a inclusdo social é uma prioridade na formagéo de
professores.

Sobre a Educacao para a cidadania

33

A educacdo para a cidadania previne os conflitos e a violéncia na
escola e fora dela.

34

A educacdo para a cidadania capacita os estudantes para uma pratica
profissional regida por uma educacdo democratica e de valores.

35

A educacdo para a cidadania ¢ uma condigdo indispensavel para a
criacdo de uma cultura democratica para a consolidacdo do estado
democratico e de direito.

36

A educacdo para a cidadania é uma prioridade na formagéao de
professores

Sobre a Parceria com a familia

37

A parceria com a familia promove o0 sucesso escolar.

38

Os professores devem ser promotores de interagdes entre a escolae a
familia.

39

A parceria escola-familia é uma prioridade na formacéo de
professores.

Preparagao para o processo produtivo e para a vida

40

O mais importante é capacitar os estudantes profissionalmente.

41

O mais importante é desenvolver os estudantes enquanto pessoas.

42

O mais importante é capacitar os estudantes para o desenvolvimento
de competéncias de aprendizagem ao longo da vida.
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Logicas de acdo usadas na educa¢ao contemporanea

c¢) Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formagdo continua e
desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha
©
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Sobre a Formacgao continua e desenvolvimento profissional
43 | Tenho feito formagdo continua por iniciativa prépria.
44 Tenho feito formacdo continua, promovida pela instituicdo onde
leciono.
45 A formagado continua trouxe mudangas na minha pratica pedagdgica
e houve melhorias no meu desempenho profissional.
16 A formacao continua tem possibilitado o trabalho cooperativo entre
os professores.
47 A formacgdo continua tem-me preparado para os desafios da
educagdo contemporanea.
Sobre a Motivagao
48 | Utilizo estratégias que promovem a motivacao dos estudantes
49 Abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos
estudantes.
50 Crio situagOes para transferéncia de conhecimentos para dar sentido
as aprendizagens.
51 | Crio situacOes para os alunos refletirem “na” e “sobre” a sua acdo.
Competéncias cientifico — pedagdgicas
52 | Coloco a prioridade nos conteudos a lecionar.
53 | Coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos.
54 | Utilizo metodologias de ensino diversificadas.
55 | Utilizo diferentes instrumentos e técnicas de avaliagao.
56 Promovo atividades para os estudantes desenvolverem
competéncias e habitos de estudo e de trabalho auténomo
57 Promovo atividades para os estudantes desenvolverem
competéncias de trabalho colaborativo.
58 | Incentivo os alunos a aprenderem com os “erros”.
Sobre as Tecnologias
59 | Uso as TIC para melhorar o ensino.
60 Nas minhas aulas os alunos usam as TIC para apoiar as
aprendizagens.
61 A utilizacdo das TIC modificou as minhas aulas, relativamente a
forma como trabalhava anteriormente.
Sobre os Saberes integradores
62 | Capacito os estudantes para trabalharem saberes integradores.
63 | Nas minhas aulas os alunos trabalham em projetos.
64 Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam

saberes de diferentes areas.
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Sobre a Educacao para a inclusao social
65 Nas minhas aulas promovo a adaptacdo a diversidade multiétnica e
a valorizagdo dos diferentes saberes.
66 Crio ambientes de aprendizagem promotores de inclusdo e de
equidade.
Sobre a Educacao para a cidadania
67 A minha pratica é regida por uma educacdo democrdtica e de
valores.
68 Tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como
pessoas para uma cidadania ativa e responsavel.
69 Promovo atividades para o desenvolvimento de competéncias de
andlise critica e reflexiva sobre situa¢ées do quotidiano.
70 Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa local, nacional e
internacional.
Sobre a Parceria com a familia
71 Abordo com os estudantes formas de envolver as familias em
atividades de aprendizagem.
Sobre a Preparag¢ao para o processo produtivo e para a vida
7 Nas minhas aulas preparo os estudantes para o processo produtivo
e a aprendizagem permanente.
73 Promoyc>, 'atividades gue preparem o estudante para a vida
comunitaria.
7 Preparo os estudantes para os quatro pilares da educagdo: “saber

ser, saber conhecer, saber estar e saberes viver com os outros”.

Obrigado pela sua colaboracgao.
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APENDICE 6 - ITENS DO QUESTIONARIO IDEC REORGANIZADOS

DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Edicédo 2015-2019

Caro(a) Docente

Este questionadrio é parte do trabalho de investigacdo que estou desenvolvendo em Portugal no
ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educac3o — Universidade de Evora, cuja
tese se intitula Desafios da Educa¢ao Contemporanea em Angola: Perceg6es de Professores do

Ensino Superior Publico.

Solicito a sua colaboracdo respondendo a todas as perguntas que se seguem. Garantimos que
serd preservado o sigilo e o anonimato de toda informagdo fornecida. Sua amabilidade em

colaborar é de fundamental importancia para que os objetivos sejam alcancados.

Agradecemos antecipadamente a sua participagao e colocamo-nos a inteira disposicdo para lhe

prestar quaisquer esclarecimentos que julgue necessarios acerca do presente estudo.

a. Dados biograficos/situagdo profissional

1.3 —Secgdo A: Caracterizagao individual dos inquiridos

Sexo: masculino Feminino
Idade: Menos de 30 anos dos 31-40 dos 41-50 Mais de 50
Grau académico: Licenciado Mestre Doutor Pdés-Doutor

Area de Formagio:
Ciéncias de Educacao
Ciéncias Pedagdgicas
Ensino das Ciéncias

Outra area de formacao Qual:

Instituicdo de Ensino:

Anos de Servigo:

Fung3o que exerce:

Curso em que leciona:
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Desafios da educagdo contemporanea

d) Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formacgdo continua
e desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha
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Plenamente

5-A formagdo continua deve ir ao encontro das necessidades do
sistema educativo.

9-A formagdo continua promove a cooperagdo entre os professores.

27-0s saberes integradores promovem a valorizacdo dos diferentes
saberes e culturas.

32-A educacdo para a inclusdo social € uma prioridade na formacéo de
professores.

7-A formacdo continua € um dever de todos os agentes da educagéo.

13-A motivacdo dos estudantes depende do interesse que tém pelos
assuntos abordados na aula.

26-Os saberes integradores (SI) melhoram a compreensao do mundo.

30-A educacdo para a inclusdo social previne os preconceitos e as
discriminacdes étnicas, sociais e sexuais.

11-A motivacdo dos estudantes € determinante para a aprendizagem.

17-O mais importante é capacitar os estudantes para a autorregulacdo
da aprendizagem.

25-A utilizacdo das TIC é uma prioridade na formacéo de professores.

33-A educacdo para a cidadania previne os conflitos e a violéncia na
escola e fora dela.

1-Sinto necessidade de me atualizar constantemente em relacdo aos
saberes e competéncias necessarias para a atividade docente.

4-A formacdo continua deve ir ao encontro das necessidades do
professor.

29-A educacdo para a inclusdo social desenvolve o senso de
responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica.

15-0O mais importante é ensinar os contetidos disciplinares.

16-O mais importante é capacitar os estudantes com metodologias de
ensino.

Vi

21-As TIC contribuem para melhorar o ensino.

31-A educagdo para a incluséo social contribui para a equidade e
justica social.

Vi

22-As TIC ajudam os alunos a aprenderem melhor

23-As TIC sdo essenciais para os alunos aprenderem a viver no século
XXI.
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Logicas de acdo usadas na educa¢ao contemporanea

e) Assinale com um X o grau de concordancia relativamente a cada item referente a formacdo continua e
desenvolvimento profissional. Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha
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56-Promovo atividades para o0s estudantes desenvolverem
competéncias e habitos de estudo e de trabalho autbnomo
| 67-A minha prética é regida por uma educagdo democréatica e de
valores.
68-Tenho em conta a necessidade de capacitar os estudantes como
pessoas para uma cidadania ativa e responsavel.
51-Crio situagdes para os alunos refletirem “na” e “sobre” a sua acao.
Il | 58-Incentivo os alunos a aprenderem com os “erros”.
62-Capacito os estudantes para trabalharem saberes integradores.
50-Crio situacdes para transferéncia de conhecimentos para dar
sentido as aprendizagens.
Il | 53-Coloco a prioridade nas aprendizagens dos alunos.
57-Promovo atividades para o0s estudantes desenvolverem
competéncias de trabalho colaborativo.
49-Abordo temas relacionados com as experiéncias e vivéncias dos
estudantes.
" 73-Pro_mpyo atividades que preparem o estudante para a vida
comunitaria.
74-Preparo os estudantes para os quatro pilares da ed: “saber ser,
saber conhecer, saber estar e saberes viver com 0s outros”.
43-Tenho feito formag&o continua por iniciativa propria.
vV 45-A formacdo continua trouxe mudangas na minha préatica
pedagogica e houve melhorias no meu desempenho profissional.
55-Utilizo diferentes instrumentos e técnicas de avaliagéo.
64-Nas minhas aulas os alunos resolvem problemas que mobilizam
Vi saberes de diferentes areas.

70-Promovo o envolvimento em projetos de iniciativa local, nacional
e internacional.
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