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Resumo

Esta investigagd® tem como temdica a implementag&® do curr tulo da educaG pré
escolar em S& Tomée Prncipe e procura conhecer as percepg@®s dos educadores de inféncia
e respons&veis de sala, sobre esse processo. O estudo de natureza qualitativa e interpretativa
teve como principal instrumento de recolha de dados a entrevista semiestruturada de modo a
recolher a informaG& pertinente na voz dos participantes. Os participantes no estudo foram
12 respons&veis de sala de crian@s dos quatro e dos cinco anos; dois por cada um jardim-de-
inf&ncia por distrito, abrangendo os seis distritos de S& Tomé A escolha deve-se ao facto de
cada distrito ter a sua especificidade. A partir da andise dos dados foi poss vel compreender
que o novo currEulo trouxe mudan@s positivas para a prdica pedagdgica ao nwel da
abordagem de novos contetdos e utilizagg® de novos materiais e ainda no que diz respeito a
possibilidade de trabalho colaborativo entre pares. No entanto, ainda existem alguns
constrangimentos ao nwel da organizag® do espa@ das salas uma vez que o tamanho das
salas € pequeno. Este estudo aponta para a necessidade de continuar a formag® dos
educadores de inféncia uma vez que se constatou que os respons&veis de sala, nem sempre

tén formacg pedagdyica.

Palavras-chave: Educag® Pré escolar, Currtulo, Formag® de professores, Supervisé&o
Pedagdyica.



CONSTRAINS AND CHALLENGES IN THE PROCESS OF IMPLEMENTATION
OF THE CURRICULUM IN PRE-SCHOOL EDUCATION IN S. TOME AND
PR NCIPE.

ABSTRACT

This research deals with the implementation of the S& Toméand Pr ncipe pre-school
education curriculum and seeks to understand the perceptions of nursery teachers and
classroom officials about this process. The qualitative and interpretative study had as main
instrument of data collection the semi-structured interview in order to collect the pertinent
information in the voice of the participants. The participants in the study were 12 room
managers, one of four years and the other of five years, in six public kindergartens
corresponding to the six districts of S& Tomé From the analysis of the data it was possible to
understand that the new curriculum brought positive changes to the pedagogical practice in
the approach of new content and use of new materials and in the possibility of collaborative
work between peers. However, there are still some constraints to the organization of the space

of the rooms since the size of the rooms is small. This study points to the need to continue the



education of the educators of childhood since it was found that those in charge of the

classroom do not always have pedagogical training.

Keywords: Pre-school education, Curriculum, Teacher training, Pedagogical supervision.
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IntroducG

Os Udtimos anos em S& Tomé e Prncipe, no quadro dos objetivos de
desenvolvimento sustentével, tén sido caracterizados por alterag®s ao nwel do sistema
educativo, nomeadamente ao nwel da educag® préescolar. No quadro mais amplo do
Programa 2022 (Carta Politica Educativa, 2012) a educaG® préescolar € hoje umas das

prioridades do sistema educativo s&-tomense.

Como dizem Formosinho e Machado, (2016) “transformags sociais conduzem ao
aprofundamento do conceito de educagd® democrdica, exigiram que a escola se restruturasse
para garantir a igualdade de acesso e sucesso de todas as crian@s e jovens”. Um outro
elemento a salientar no processo de uma educaG de qualidade €a existécia de orientag®es
curriculares, pois o curr tulo €o meio onde estaproposto o caminho e a orientagd da praica
pedagdyica.

Assim sendo, reconhecida a grande importéncia de um currtulo, o Minist&io da

EducaGg® s&-tomense come@u no ano de 2012 um processo de reforma curricular para a

12



educacg préescolar (EPE), que culminou em 2017 com a implementacd do novo curr tulo,
dirigido a criangas dos 4 e 5 anos. Podemos ent& dizer que estaem curso o trabalho de
construgd de uma educaG@ preéescolar que necessita ser acompanhada de uma estratégia de
melhoria da qualidade da oferta educativa, contribuindo por sua vez para a qualidade das
aprendizagens das crian@s na faixa et&ia referida, mas tambén para melhorar as condig®s
de acesso das criangs ao 1.<ciclo do ensino b&ico, nomeadamente para a diminuiGd® das
taxas de repeté&cia nos primeiros anos da escolaridade b&ica (Portugal, 2012, p.123).

Sabemos hoje que uma educaG® préescolar de qualidade tem impactos ao longo da
vida, contribuindo para minimizar as desvantagens sociais e culturais das crian@s que a
frequentam. A investigaGg realizada sobre a educaG® préescolar alerta para a qualidade das
respostas educativas destinadas & crian@s uma vez elevam a sua auto-estima e o0

conhecimento que t&n sobre o mundo (Formosinho, 2007).

A par com a necessidade de criagg® de uma educaG préescolar capaz de responder
aos interesses e necessidades das crian@s, estaa necessidade da formag& permanente dos
educadores de inféocia. Sabemos que um dos aspetos fundamentais no processo de
desenvolvimento de uma educaG® de qualidade, estaligado aformacg& do pessoal docente
(Day, 2001). Nesta perspectiva a formag® dos educadores de inféncia seraum aspeto a

considerar quando se fala em desenvolvimento do curr tulo para a educaG préescolar.

Segundo Bolfer (2008) citado por Alarc& e Tavares, (2003) o modo como 0s
programas de formaG® se organizam €de enorme import&ncia para a sua adequaGi aos
contextos profissionais, sobretudo em contextos caracterizado pela mudang. Por outro lado,
as prdicas formativas devem estar centradas na ajuda ao professor no sentido de este ser
capaz de analisar a sua prdpria acG, interpretala e compreendé€la para a poder adequar &

necessidades dos contextos.
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No entanto, apesar de inUmeras formag@®s destinadas aos educadores de infancia que
té@n acontecido em S& Tomeée Prncipe, parece que ainda persistem vaias dificuldades na
operacionalizag® do currtulo para a educag® preéescolar, nos contextos de Jardim-de-
infancia. Esta situag®, reportada frequentemente pelos responsaveis de sala, durante as
reuni&s de planificag® quinzenal em que participamos enquanto supervisoras, leva-nos a

tentar compreender o porquédessa situago.

Neste sentido, a quest& que se coloca €sobre como o processo de implementagg do
currtulo estaa ser compreendido pelos educadores e 0 modo como 0s agentes educativos
trabalham com as criangs nos Jardins-de-inféncia. E verdade que para a implementaggd do
currtulo para a educag® préescolar se tornava necess&io a capacitagd dos educadores, 0
que tem acontecido, através de formagi contmnua, mas nem por isso, deixaram de existir

constrangimentos que impedem a melhor implementacG.

Através do contacto direito com educadores e auxiliares pedagdyicos temos constatado
que parece haver alguma inquietude neste processo e que a implementagg do curr Tulo tem
suscitado algumas dificuldades nomeadamente ao nwel da integragi das &eas de
conhecimento e do conhecimento sobre algumas &eas de conteddo como, por exemplo, 0

meio fBico, a expresséb e arte e a express& e movimento.

Perante 0 exposto, €nosso interesse desenvolver um estudo que permita identificar e
compreender quais os Constrangimentos e desafios no processo de implementacg do
curr tulo na educaG préescolar em S. Tomée Pr ncipe.

Sendo assim organizamos o trabalho em tr& cap iulos, a saber:

No Cap iulo I referente ao enquadramento te&ico apresentamos algumas definig®es e
vaios significados sobre curr Tulo tentando clarificar o contexto da temé&ica do estudo.

No Cap iulo 11 apresentamos a metodologia da investigagg deste estudo, definimos o
problema e os objectivos bem como os procedimentos metodoldgicos que utilizamos para

alcan@r os objectivos.
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O Cap iulo 111 diz respeito aapresentacd e andise dos dados, assim como a discuss&

sobre os mesmos. Efeita a caracterizagi das participantes e andise das entrevistas.

Para finalizar o estudo apresentamos as considerag®s finais identificando 0s

constrangimentos e desafios do estudo.

Captulo |

Enquadramento Ted&rico
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1. Algumas perspectivas sobre o curr tulo

Para situarmos o currtulo recén-implementado na educaGg® préescolar
consideramos importante apresentar algumas definig®s para que possamos compreender
melhor a perspectiva utilizada em S& Tomé e Prmcipe. O currtulo € um conceito
polissénico e como tal necess&io torna-se conhecer o ponto de vista de alguns autores. A sua
definicd® e concepG est& relacionadas com um determinado contexto hist&ico, cultural,
social e retrata o conjunto de interveng@®s desenvolvidas na escola para criar contextos

promotores de aprendizagem.

Pacheco (2001, p.15,16), explicita que o termo curr Tulo, proveniente do &imo latino
currere, significa caminho, jornada, traject(ia, percurso a seguir, encerra, duas ideias
principais, que s& a “sequéncia ordenada” e “a totalidade de estudos”, com base nas quais se
“manifesta (...) um conceito de curriculo definido em termos de projecto, incorporado em
programas/planos de inteng®s, que se justificam por experiéicias educativas, em geral, e por

experiéncias de aprendizagem, em particular”.

Nesta ordem de ideias, “o curr £ulo pode ser compreendido como um processo Vvivido

capaz de transformar as pessoas que o percorrem” (Young, 2010). Isto significa que o
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curr tulo estaassociado ao conhecimento em construGg®, que n& €elinear. Segundo Pacheco
(2001, p.20) o currtulo €“um projecto, cujo processo de construcGd e desenvolvimento &
interactivo, implica unidade, continuidade e interdependéncia entre o que se decide ao n vel
do plano normativo, ou oficial, e a0 nwvel do plano real, ou do processo de ensino-

aprendizagem”.

Para Rolddao (2002) o curriculo ¢ “um conjunto de situag®s, aprendizagens
proporcionadas ou dinamizadas pela instituiG escola, para a promoG de um leque variado
de aprendizagens, que incluem a aquisiG® de conhecimento, o desenvolvimento de
competéncias, a promoG de valores e a vivéncia de praicas” Roldio (2002, p. 84). Mas n&
pode ser “um uniforme pronto-a-vestir de tamanho unico (...) um elenco de conhecimentos,
que s& ensinados, agrupados em disciplinas pois essa vis& ésimplista e redutora da mais-
valia de um currtulo, enquanto instrumento de trabalho do professor com os alunos. ”
(Formosinho, 2007, p.19)

Fullan e Hargreves (2000) citado por Duarte (2014) sustentam que “as orientag®es
rgidas e impostas acerca do curr tulo podem afectar as relag®s entre os docentes. Segundo
os autores, um curr tulo inflex vel, organizado numa estrutura vertical, de cima para baixo,
pode colocar em risco 0s processos colaborativos necess&ios a uma boa gest&o curricular.
Afinal o importante €que a escola, enquanto organizaGg®, e na interacG com 0s docentes,
possa proceder agesté partilhada e participada do currtulo em funG® das necessidades

diagnosticadas no contexto™.

Nas palavras de Formosinho e Machado (2016 p. 24), “O sucesso escolar de todos e
cada um dos alunos concretiza-se através do curr tulo oferecido, cuja qualidade passa pela
diversificag e flexibilizag® curricular, organizacional e pedagdyica, por avaliag®s
formativas, pela individualizag® dos percursos de aprendizagem e de apoios pedagdyicos dos
alunos tendo em conta as suas caracter sticas e contextos, bem como pela oferta de formag®s
complementares ou alternativas que respondam a interesses dos alunos e a solicitag®s da

comunidade envolvente”.

Esta ideia remete para a necessidade de o currtulo ser um instrumento din&mico e
flex vel, capaz de responder as necessidades dos alunos, por oposigdo ao dito “uniforme
pronto-a-vestir de tamanho U(nico” (Formosinho, 2007, p.19), que tem as seguintes

caracter Eticas:
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¢ Planeado centralmente por um grupo de “iluminados” (iluminismo);

e Adaptado e mandado executar pelos servigs centrais (centralismo);

e Integrado por um saber fragmentado a maneira de “um pouco de tudo”
(enciclopedismo).

e Uniforme para todos os alunos, todas as escolas e todos os professores,
independentemente das caracter Bticas e aptid@s dos que os transmitem e dos
que o recebem e das condig®s da sua implementacd (uniformismo);

e Preparat&io para o grau escolar imediatamente superior (sequencialismo)
(idem).

Estamos pois perante uma concepG® de curr tulo indiferente ao contexto, que tem
subjacente a prescriG® e a ideia de verticalidade no sentido de cima para baixo. Ou seja, um
curr tulo definido superiormente que pretende uniformizar todo o processo de ensino sem ter
em considerag® os alunos e os professores. Ora, como nos diz Rold& (2011) a construG® do
curr tulo joga-se no campo do contexto da escola pois “ (...) €no campo da ag&o curricular
concreta e na pr&tica docente quotidiana que se joga a qualidade educativa e 0 sucesso da
aprendizagem” (Rolddo, 2011, p.123). Cabera ent@® aos docentes a responsabilidade e o
poder de construfem com o0s seus alunos aprendizagens significativas orientadas pela
dimensé&b cultural e social da escola. Para tal, ser&necess&io que se empenhem e envolvam
na operacionalizagg do curr tulo de acordo com as circunsténcias particulares dos alunos e
crian@s e com as caracter Bticas dos contextos educativos em que participam (Leite, 2003).
Mas como refere Alonso (2002, p.85)

Levanta-se aqui o problema de como conjugar um currtulo nacional,
caracterizado por uma conceGG homogéea e hegemdica do conhecimento, com a
sua necess&ia adequac@ a diversidade cultural, social e pessoal, prépria das
diferentes hist&rias culturais que hoje se cruzam e encontram no espag@ escolar,
tomando a aprendizagem mais relevante e, simultaneamente, facilitando o acesso a
saberes universais e valorizados socialmente.

Esse sera o desafio dos professores que se deseja que sejam auténomos,
capazes de tomar decisCes reflectidas, quer individualmente, quer de modo mais
apoiado, com o0s seus pares. Requer dos agentes educativos conhecimentos sobre os
processos de aprendizagem e capacidade de lideranG para que em conjunto possam

contribuir para uma escola com mais qualidade.
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Segundo Zabalza (1997) o curr £ulo

O conjunto dos pressupostos de partida, das metas que se deseja alcanqr e
dos passos que se d& para a alcan@r"” (1997, p.14). Nesta perspetiva o curr tulo
abrange um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que se consideram
importantes e que constituem as opg®s de cada educador/professor na sua atividade
quotidiana. Por isso, falar de curr tulo éfalar de um conjunto de opg®s que cada

profissional adota na sua aG& educativa.

Para 0 mesmo autor pode ainda englobar a nog® de programa, que constitui "um
conjunto de prescrigces oficiais, relativamente ao ensino [conjunto de conteldos,
objectivos...], emanado do poder central” (1997, p. 12). Nesta perspectiva curricular o
educador assume-se como "consumidor de curr Tulo”, na medida em, que adota as prescrig®es

Zn

nacionais e n& as adequa & realidades locais existentes nem "constr@" novos materiais

curriculares.

1.1. O curr Tulo para a educagg Pré- escolar

Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo de STP cap fulo VII Artigo 46.9 “A
organizag® curricular da educaGi escolar teraem conta a promoG® de uma equilibrada
harmonia, nos planos horizontais e vertical, entre os n veis de desenvolvimento f gico e motor,
cognitivo, afectivo, estético, social e moral dos alunos” (Lei n.©2/2003). Sugere a ideia de
ensino como um processo transversal e integrador que contempla as diversas componentes do

desenvolvimento da pessoa.

Os objectivos, princ pios educativos e &eas de aprendizagem e desenvolvimento ser&
comuns a todos os servigs de educac de infancia mas a forma como s& postos em prédica
podem diferir de contexto para contexto, em funG@ das suas prdprias particularidades como
as caracter sticas do educador, os recursos existentes e as crian@s (Referencial Curricular
STP, 2012). Este aspecto, apesar de indicar a dimens& comum do curr tulo n& deixa de
atribuir import&ncia aos factores contextuais, e sugere que o educador de inf&cia deverater
autonomia na concretizagd de propostas decorrentes de situag®s emergentes. Ent&, n& se
trata de estabelecer conteddos a serem aprendidos, mas, sim, de oportunidades a serem

oferecidas aos pequenos (Yamamoto, 2015).
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Relativamente aEducaG® Préescolar, a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n@
2/2003) afirma que o préescolar €complementar da acG® educativa da fam fia com a qual
estabelece estreita parceria. No seu artigo 5.9define como objectivos da EPE, os seguintes:

a) Favorecer a observag® e a compreensé& do meio natural e humano para melhor
integragd e participagd da crian@;

b) Contribuir para a estabilidade e seguran@ afectiva da crian;

c) Estimular as capacidades de cada crian@ e favorecer a sua formagd e
desenvolvimento equilibrado de todas as suas potencialidades;

d) Desenvolver a formaG® da crian@ e o sentido da responsabilidade, associado ao da
liberdade;

e) Fomentar a integragd® da crian@ em grupos sociais diversos, complementares da
fam fia tendo em vista o desenvolvimento da sociabilidade;

f) Desenvolver as capacidades de express& e comunicag® da crian@, assim como a
imaginaG® criativa, e estimular a actividade I(tica;

g) Incutir h&bitos de higiene e de defesa da saUde pessoal e colectiva;

h) Proceder adespistagem de inadaptages, deficiécias ou precocidades e promover a

melhor orientaGg e encaminhamento da crianG.

Segundo Haddad (2014), existem duas grandes perspetivas para a Educag® Infantil
relativamente ao curr €ulo: curr tulo prescrito e curr tulo hol Btico. Na perspectiva prescritiva,
o principal objectivo da Educag® Infantil €a preparacGg para a escola. A refer@wcia €o
ensino fundamental, ou seja a escola enquanto espa@ de aprendizagem formal. E como se ser
professor consiste em adoptar os mesmos procedimentos do referencial de escola que temos
historicamente: dar a liGgd, ensinar letras e nUmeros e garantir a ordem. Tem-se uma
abordagem mais acadénica, mais centrada no professor. O entendimento de aprendizagem
sequencial e linear €uma caracter tica desta perspectiva, na qual o curr tulo obedece tambén
ele a um conjunto de conteldos que se desdobram dos mais simples para 0s mais complexos.
O ensino éconsiderado a transmiss&@ de conhecimentos e a crian@ assume uma posiG
passiva de recepG do que o professor debita. No currtulo prescrito haum conjunto de

objectivos ou metas a alcan@r, num determinado tempo.

Jao currulo hol stico, na perspectiva de Haddad (2014) tem como pressuposto que a
aprendizagem se d&aao longo da vida e que o currtulo deve apoiar o desenvolvimento e 0s

interesses das crian@s. As brincadeiras, as interac@®s e 0s projectos realizados através da
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escuta atenta e da considerag® das manifestag®s infantis s&@ os pilares desse curr tulo.
Entende-se que a crian@ € um todo, € corpo, mente, emoG, criatividade, hist&ia e
identidade social. Isto significa que o professor deve partir do conhecimento prévio das
crian@s e a partir dele estabelecer ligag®s com os conteddos curriculares a cumprir. A
crian@ €aqui entendida como sujeito activo no seu processo de aprendizagem e n& como um
mero receptor da transmissé& de conteddos. Considera-se pois a aprendizagem como um

movimento n& linear, mas antes como um processo de construca partilhada de significados.

Neste sentido, o termo “curriculo” refere-se ao conjunto de actividades, experiéncias,
situag®s que ocorrem num determinado contexto com vista & aprendizagem e
desenvolvimento das criang@s. Tais actividades, experiécias ou Situagies podem ser
pensadas e planeadas previamente e também podem surgir de forma espont&nea em resposta a

situag®s ou acontecimentos particulares (Haddad, 2014).

Os objectivos, princ pios educativos e &eas de aprendizagem e desenvolvimento ser&
comuns a todos os servigs de educagg de inféncia mas a forma como s& postos em prdica
podem diferir de contexto para contexto, em funG® das suas prcprias particularidades
(caracter sticas do educador, recursos existentes, etc.). Também diferentes contextos,
comunidades, famfias, culturas ou subculturas poder& exigir adequag®s curriculares
espec ficas, sendo importante o estabelecimento de relag®s positivas entre a famfia e a
creche ou jardim-de-inféncia. Ainda, um currtulo para a infécia n& pode deixar de
reconhecer que existe uma larga variag® nos ritmos e tempos de aprendizagem e
desenvolvimento das crian@s. Cada crian@ € (nica e irrepet vel, sendo importante que o
currtulo atenda a diferentes necessidades, Capacidades e interesses das criangs. (Portugal,
2012,p.128).
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2. Projectos e reformas educativas para a educag® préescolar em S& Tomée

Prncipe

E certo que o mundo vive uma constante mudan e a educagd® como vector desta
mudan@, n& pode parar no tempo. E preciso que a educagd acompanhe as mudangs e as

mutag®s que a sociedade vem sofrendo ao longo do tempo.

A educag® em STP €éuma educacg® herdada dos colonos que ao longo dos tempos
tem procurado encontrar um padr& nacional, preocupado com o futuro de S& Tomée
Prmcipe e como n& nos podemos esquecer que estamos ligados ao mundo, cada vez mais se
torna necessaio uma reforma na educag; pois como diz Nelson Mandela, a educaG® €a
arma poderosa para mudar a sociedade.

Neste sentido, em 2002 deu-se in Tio a reforma no sector da educaGd, com objectivos
de alargar a Educag® para todos no quadro do programa mundial Educagg® Para Todos
(EPT,2002 — 2015).

Portanto, compete evidentemente ao Governo apreciar as andlises realizadas e as
conclus@es obtidas no presente relat&io e examinar as suas implicag®s em termos de ac@®es
de poliica educativa. De acordo com o relat&io Avaliagg das Competécias da Crian@s a
entrada no Ensino B&ico em S& Tomée Prncipe existem tr& pontos que devem ser

considerados:
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1. O primeiro elemento € que as actividades Préescolares t@&n um impacto forte
comprovado na preparag® das crian@s para a entrada no ensino prima&io e,
posteriormente, na sua escolarizagd® bem-sucedida no decurso deste ciclo de estudos,
importa, pois, procurar alargar tanto quanto poss el e t& rapidamente quanto poss vel

a cobertura do Ensino Pré&escolar no pa# no sentido da sua universalizag;

2. O segundo elemento €que convém certamente adoptar o0 modelo com dois anos de pré
escolarizag® (em vez de tré&), na medida em que o terceiro ano né& traz
verdadeiramente valor adicional. Permitindo esta medida reduzir as despesas por
crian@ préescolarizada sem afectar grandemente as aprendizagens, ela viria

contribuir positivamente para a consecuga do ponto precedente;

3. Na sequéncia dos pontos precedentes, os resultados obtidos incitam a considerar que,
se 0 desempenho quantitativo do sistema de Educag® Préescolar de S&@ Tomée
Primcipe €relativamente bom em comparag® com o0s pa®es da regid, podem ser
realizados progressos importantes. Estes dizem respeito a melhorias em termos de
Conteldo, de modos de organizagd formal e de modalidades de acompanhamento e
de gestép, sabendo que estes tré& aspetos valem para o conjunto do sistema (Relat&io
2015,pp.67,68).

No que se refere ao conteldo, €de considerar um refor@ da dimens&b cognitiva. Pode
evidentemente dizer-se que tal vale, nomeadamente, para os aspetos de quantidade e tamanho,
bem como para o que se refere ao ritmo e acodificag/transferécia, dada a sua importéncia
para a aprendizagem da leitura. Mas, para alén deste ou daquele aspecto espec fico, € sem
dlrvida, fundamentalmente aremodelag® dos conteldos programdicos que o0s resultados
apelam, sabendo-se que uma faceta significativa desta reforma curricular seja aplicada e

implementada em todas as estruturas préescolares do pa & (Mahjoub, 2015).

Neste contexto embora esteja instalada uma prdica de reuni& quinzenal de todos os
educadores/auxiliares e de discuss& e planificagi® conjunta, a maioria das préicas e rotinas
dos contextos de inf&ncia estainstalada por habito, as pessoas néb refletindo ou questionando
a sua manuteng®. Muitas planificag®s s& pouco funcionais e muito pobres, predominando
o0 aspeto formal em detrimento dos aspetos de contedrdo ou esséicia da planificagg, sendo

evidente a importéncia de um referencial curricular que désentido & prédicas pedagdicas. A
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melhoria das planificaggs e da intencionalidade educativa €uma necessidade sentida por

todos os envolvidos — saber “porqué fazer, como ¢ o qué” em contextos de infancia. (Portugal.
2012, p.123).

Foi assim que a UNICEF em parceria com o Minist&io da Educagd® Cultura e
Formag® (MECF) langu um concurso internacional para elaboragg® de uma proposta
curricular para a educagg de infécia em S& Tomée Prncipe (STP) compreendendo as
faixas etaias dos 0-3 e dos 3-5 anos e integrando um conjunto de elementos considerados
organizadores do processo pedagdyico e desenvolvimento curricular, a discutir, adequar e
validar pelos respons&veis da equipa do departamento de Educagd® Préescolar do MECF.
Como resultado desse concurso internacional veio a efectuar-se uma contratualizagd® com a
Universidade de Aveiro (UA), cujo servig de consultoria foi assegurado pela autora deste
texto. Iniciou-se a consultoria com uma primeira miss& decorrida no per bdo de 28 de
Outubro a 11 de Novembro de 2011 em que se procurou caracterizar e analisar a realidade da
educac® de inféncia santomense. Assim, para alén do objectivo de conhecer documentaGio e
trabalhos jadesenvolvidos no anbito da Educacg® de Inféncia, na primeira miss& em STP
procurou-se, para alén de conhecer os espags educativos, expectativas e valores educativos
dos educadores auxiliares pedagdyicos, estabelecer um didogo e reflex& em conjunto com
membros da equipa da Educag® PréEscolar (EPE) do Ministé&io da Educag®, Cultura e
Formacg® (MECF) sobre finalidades educativas e abordagens pedagdgicas em educacGd de
inf&cia. Houve reuni@s com a equipa respons&vel pela EPE do MECF de STP, educadores,
coordenadores e outras figuras-chave da comunidade educativa local, bem como visitas a
diferentes creches e Jardins-de-inféncia (JI) e algumas salas do 1.€ano da EducaG® B&ica,
ganhando-se uma maior consciéicia sobre dificuldades e recursos existentes. Procedeu-se
tambén & consulta de documentagd® diversa relativa a educag® préescolar em STP

acedendo-se a uma vis& alargada da ecologia da inféncia.
Todo esse processo que culminou com a elaboragd® do Referencial curricular para

Educacg® PréEscolar de STP que posteriormente que serviu de base para elaborag® do

curr tulo.
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2.1. O Programa Acelerar o Desempenho Educativo 2015-2018 (PADE)

Ap& uma profunda andise da situag® da educag® em STP, e vaias avaliag®s
levadas a cabo, estas apontaram para o insucesso da educaG®. Estes insucessos estavam
alinhados ao aproveitamento dos alunos que tende a diminuir; alguns alunos de algumas
escolas do ensino b&ico permanecem analfabeto ap& dois ou tré& anos de escolaridade e as
taxas de repet&cia e de abandono escolar continuam ainda altas em todo o sistema, sobretudo
no ensino secundaio, gesté& escolar ineficazes, 0 excesso de nUmero de alunos por turma, a
taxa ainda elevada de professores pouco qualificados e a caré@cia de manuais e materiais

pedagdgicos aparecem como grandes causas desta situaG.

Tendo em conta estes e outros constrangimentos que afectavam o sector da educag,
levou com que o Minist&io de Educag® Cultura, Ciécia e Comunicag® elaborasse um
programa com objectivo de debelar os problemas que este sector enfrenta.

Assim sendo, O Programa Acelerar o Desempenho Educativo (PADE) € um
instrumento de planeamento do Minist&io da Educacd, Cultura e Ciécia (MECC) que
orienta a execugi para o sector da educag®, sobretudo para a educagd® Pré&Escolar, e dos
ensinos B&ico e Secundaio. (PADE 2015- 2018).
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2.2. O Plano Estratégico da DirecGo da Educac@ do PréEscolar em STP

O Governo santomense reconhece que um aluno préescolarizado tem melhor
preparaGg para entrar no 1°ciclo do Ensino B&ico, apresentando melhores resultados no
percurso escolar, (menor risco de repetéicia e de abandono, melhor nwel de aquisiG® dos

conteldos program&icos).

Portanto a revitalizagg® da préescolar passa por, entre outras, adopG® de medidas
robustas, nomeadamente: a garantia de acesso a educaG® préescolar de qualidade, universal
e gratuito com vista a eliminag@ de disparidades ligadas asituag® geogr&ica e n vel de vida
das fam fias das criangs; adopG de documentos jur micos que regularizam o funcionamento;
diversificag das fontes de financiamento; incentivo a criag® de servigs privados; gest&

descentralizadas; formac inicial, continua e em exerc Tio.

Esta revitalizagi passa tambén pela implementaGg&® do novo curr tulo que faraface a

melhoria do ensino/ aprendizagem.

Portanto, investir na expans& de uma educag pré- escolar de qualidade para todas as
crian@@s sem excepG, iragarantir uma educag® de qualidade almejada por todos (Carta
Politica Educativa, 2012).
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2.3. O Curr tulo da educaG® preéescolar em S. Tomée Pr ncipe

No Artigo 127%referente a competécias, a DirecGo da Educag® Pré— escolar tem
por miss& assegurar a concretizag® das polficas relativas & componente pedagdyica e
did&tica de educag® Pré- escolar e da educaG extra-escolar, prestando apoio té&nico asua
formulag®, acompanhamento e avaliando a sua concretizaG.
Ainda no mesmo artigo alinha 2.c), concernente a atribuiG® diz o seguinte: “ define objetivos

e linhas de orientac®o curricular. (Di&io n<76, 2016)

Na inféncia lan@m-se as bases do desenvolvimento nos seus diversos aspetos f Bicos,
motores, sociais, emocionais, cognitivos, linguBticos, comunicacionais, etc. sendo a
autonomia o sinal de desenvolvimento que se vai construindo em todos os instantes, num todo

complexo que € “a pessoa”, articulando todas essas dimensdes.

Do que sabemos acerca da forma como a crian@ aprende e se desenvolve derivam
princ pios educativos que enfatizam a natureza global da aprendizagem e desenvolvimento da
crian@ em idade pré&escolar, o valor de experiéncias activas e significativas, a importancia do
desenvolvimento da linguagem, express& e conceptualizagd®, o papel crucial de outras

crian@s e adultos no desenvolvimento das crian@s (Referencial Curricular STP, 2012,).
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Qualquer que seja o nwel de ensino, necessa&io € conhecer as necessidades de
aprendizagem a fim de definir as metas de aprendizagem. Em tempos a educagg® Pré&Escolar
para elaborar plano de orientagd® pedagdyica, reunia coordenadores de jardins e creches e 0s
metoddogos para o elaborarem. Entretanto, n& obedecia um modelo pedagdgico, e ap&
avaliagd das competéncias das crian@s chegou - se a conclus& de que muitas competéncias
sobretudo as cognitivas. Neste ambito, e dada a grande import&cia de uma orientaGd
curricular, para o desenvolvimento das actividades pedagdyicas, foi feito em primeiro lugar
um diagndstico, elaborado em segundo um referencial curricular para definir as metas e
conhecer as necessidades de aprendizagem das crian@s, e por fim a construG® do curr tulo.
Como refere Day aimplementag@ do curr tulo “A utilizagg do curr tulo de ciéncias pode levar
aaprendizagem dos professores e ao seu desenvolvimento profissional. A implementagg de novos

curr £ulos pressup& que os professores adquiram novas experiéicias na sala de aula, impulsionando

mudan@s nas suas pré&ticas e a novas aprendizagens . (Day 2001 p.44)

Em STP a estrutura do currtulo do Pré&Escolar, foi elaborado com base no modelo
construtivista, isto ¢, “aprendizagem por solucdes de problemas,” uma espécie de estratégia de
ensinar desenvolvida de forma individual ou em pequenos grupos, na qual hauma grande
éfase na compreens& de como a crianG pensa e como a crian aprende quando estadiante
de uma situaGd de impasse, seja ela simples (como para uma crianc saber onde caiu a bola

que jogou) ou mais complexo (como distribuir os brinquedos por forma ou cor).

Ela se centra na observagd® das ac@®s da crian@, nas suas formulag®s, em como se
expressa para explicar de que modo chegou a determinados resultados, porque agiu de tal

modo, etc.

Por isso, considera-se essencial esta forma did&ctica de conduzir a aprendizagem com
as criangas de quatro e cinco anos, porque as leva a terem interesse pelo que €proposto, terem
a possibilidade de irem, alén do que € ensinado, desenvolverem ao mesmo tempo a
autonomia e a aprendizagem colaborativa, ficando, portanto, mais preparadas a usar
convenientemente as estruturas de conhecimento. Na verdade, este modo de trabalhar n& &
espec fico para a Educag® de Primeira Inféncia, mas para todo o Ensino Fundamental,
podendo chegar a ser adoptado em nweis acima, tanto no Ciclo B&ico como no Ensino
Superior (Currtulo STP, 2012, p.19).
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Com vista a melhoria da aprendizagem das crian@s, considera-se que o curr tulo
proposto:
a) Apresenta conteldos vivos e concretos, portanto, indissoci&veis da realidade social.
b) Daespecial éfase para as relag®s entre os conteltlos e as poss veis significag®es
para os alunos.
c) Assimila os desdobramentos metodol&yicos necess&ios para cada crianG de quatro e

cinco anos.

Relativamente adurag@ o curr tulo €desenvolvido ao longo de: oito meses lectivos, e
contén oito unidades de conteddo, sendo um para cada mé& lectivo. Cada unidade de
conteldo engloba quatro semanas de cinco dias, sendo que para cada dia hasete md&lulos de
atividades.

As unidades do currtulo desdobram-se pelas &eas do conhecimento — Linguagem,
Matemdica, Meio fEico social, e Express@s (Arte e Movimento), segundo as competéncias e
habilidades definidas. Contén:

O quadro de contetdos das &eas do conhecimento para a faixa et&ia segundo as
competécias e habilidades definidas; o quadro de intencionalidades (habilidades e
competéncias) para serem consideradas nas unidades (Anexos 1,11, 111).

Para cada unidade, foram sugeridas actividades para o dia-a-dia segundo o conte(do

das &eas do conhecimento, levando-se em considerag® as competécias e habilidades
definidas.
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Assim, cada dia da semana €composto por sete m&lulos de actividades, ou seja, a rotina

llustraggo 1: Exemplo de rotina de um dia

DIA 2
ATIVIDADE LIVRE | 7h-7h30
ACOLHIMENTO | 7h30 - 8h
ATIVIDADE INICIAL | 8h - Sh
LANCHE | 9h - 5h30

ATIVIDADE DE INTEGRAGCAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO | 9h30 - 10h10

Areas de Conhecimento: Expressoes - Movimento > Matematica > Linguagem

Metodologia e Atividade: O meu corpo em movimento, por meio de brincadeira de |

deslocamento de um objeto pelas criangas, de acordo com o comando do educador. A
=N

« O educador pasiciona as criangas em circulo, sentados no chao. S

= Aseguir, entrega a uma crianga um objeto, que pode ser uma bola.

« Inicia uma cangao e pede que as criangas passem o objeto de maoc em mao. Quando ele parar de cantar

(repentinamente, durante a cangaao), quem estiver com o objeto na mao tera que se levantar e ir para perto dele

para cantar também, formando ao final da brincadeira um coral de criangas e educador.

« Se a turma for grande, podem ser formadas duas ou trés rodas, mas todos seguiréo um unico comando.

ATIVIDADE EXTERNALIVRE | 10h10 - 10h40
ATIVIDADE DE INTEGRACAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO | 10h40 - 11h20

Areas de Conhecimento: Expressdes - Arte > Meio Fisico e Social > Linguagem

= O educadar escolhe umia) artista local e conversa com as criangas sobre as muasicas que
ele(a) canta/compoe (se for o caso),

« A Seguir, conversa com as criangas sobre essa profissao e pergunta se elas conhecem algum
cantor ou cantora de Sao Tome ou de Principe.

= Escreve no quadro os nomes que surgirem, destacando o nome de(a) cantor(a) escolhido(a),
chamando a ateng¢doc das cnangas para as primeiras letras de cada nome escrito.

= Em conjunto com as criangas escolhe uma misica para todos cantarem e dangarem juntos.
» Escreve no quadro o nome da musica, chamandoe a atengao das criangas

- Uma variagdo da atividade € escelher uma misica tradicional do pais ou do felclore s&c-
temense ou de Principe.

Metodologia e Atividade: Trabalhar a linguagem da musica. P | ",

Fonte: LIDE/DAD/PUC 1

O tempo de atividade livre diz respeito ao tempo de recreio antes do inTio das
atividades na sala. No tempo de acolhimento “o educador ajuda os alunos na higiene diaria
(...) promove a entrada na sala e a acomodac¢do nas mesas e cadeiras. Pode, ainda, realizar
uma atividade de relaxamento” (Couto, Mamede-Neves, Portas & Ribeiro, 2016, p.212). Na
designada atividade inicial ¢ proposta um tempo de conversa em grande grupo para “ (...)
incentivar a participag® dos alunos em situag@®s de intercambio social nas quais ele possa
contar suas vivéncias, ouvir as de outras pessoas, elaborar e responder perguntas” (Couto et al.
2016, p.213). E um momento da rotina diaria que pode integrar “apresenta¢io do calendario
(...); chamada do nome dos alunos utilizando fichas de nomes; apresentacao das atividades do
dia escritas no quadro de giz ou em painel preparado pelo educador; marcag® no calenda&io
dos nomes dos aniversariantes do més” (Couto et al. 2016, p.213). A atividade de integraggo
das &reas de conhecimento serve de referécia para abordar os contetdos, pelo menos tré, e

éseguida do lanche. Ap& o lanche segue-se a atividade externa guiada, onde as crian@s
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vao para o espago exterior € tem como intuito proporcionar as criangas “um tempo de
recreac® livre, mas com a presen@ de meios que as incentivem a brincar com brinquedos
diversos, livros, jogos, cantigas etc.” (Couto et al. 2016, p.213). A manha termina com mais

uma atividade de integrac@ das &reas de conhecimento.
O currtulo esta organizado na articulagi de cinco &eas de conhecimento
representado pela geometria de um pentagrama (Figura 2), cuja ideia € demostrar a

interligaG® entre as &eas (Couto et al, 2016).

llustrac® 2: Pentagrama dividido por &ea de conhecimento contida no curr ulo

MATEMATICA

!

LINGUAGEM

MEIO FiSICO E SOCIAL EXPRESSOES - ARTE

EXPRESSOES - MOVIMENTO

(Fonte: curr Tulo da Préescolar)

No curr tulo, prop&m-se tr& modelos de diagramas que ilustram as possibilidades de
integrag® das &eas de conhecimento, a saber:

1. Um modelo completo, no qual s& apresentadas tr& &eas de conhecimento (uma
principal e duas complementares) a actividade a ser realizada, a metodologia que
guiar&a actividade e sugestGs de materiais didaticos. Nesse modelo, a actividade
estacompleta.

2. Um modelo parcial, no qual éapresentada apenas uma &aea de conhecimento para que
0 educador escolha outras duas &eas complementares:

S& sugeridos objectivos a serem alcangdos, presentes na relagg de habilidades e

competéncias da unidade. Ao usar esse modelo, o educador parte de uma sugest&, mas

necessita escolher duas outras &eas para dialogar e desenvolver uma nova actividade.

3. Um modelo livre, no qual o educador tem a possibilidade de criar seu préprio plano de

aula, escolhendo as &eas, actividades e metodologia. Para criar o pentagrama da
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actividade, o educador o preenche com as cores das &eas de conhecimento presentes

na actividade que estasendo criada.

Na proposta curricular, prop&-se que o educador crie livremente a actividade inicial a

partir da sua experiécia pedagdgica e das caracter gticas de seus alunos.

Sugere-se que ele documente por meio de textos e desenhos as actividades idealizadas
e as metodologias empregadas. Com essa providéncia, sua vivéicia em sala de aula ganhara
um registro importante: o pentagrama, objecto discutido neste trabalho, que incentivarao

educador a criar e registrar suas experiéncias para uso futuro, por ele ou por outros colegas.

llustraggo 3: Modelos de pentagramas utilizados no curr Tulo

Q
% %, %,
g %y %,
g ‘ ' o %
° & &
3 > b
Q 7 &
S 4 g
v & g
2 § g
E2 < @
Expressdes - MOVIMENTO Expressées - MOVIMENTO Expressdes - MOVIMENTO
MODELO COMPLETO MODELO PARCIAL MODELO LIVRE

(Fonte: curr Tulo da Préescolar)
Esta forma de distribuig®, ilustrada nos diagramas, guia as actividades a serem

realizadas diariamente e funciona como um balizador da presen@ e peso de cada &ea de

conhecimento para cada actividade que comp& o curr ulo.

Pode-se afirmar que o diagrama €uma s mtese visual de grande riqueza gr&ica, pois
por meio dele €poss vel representar de forma directa e simplificada a ideia de integracg de

contetdos que deve nortear o trabalho na Educaga Infantil.

Para alén dessa ideia, ele traduz visualmente a possibilidade de realizagg® de um
trabalho efectivamente interdisciplinar, apelando para a construg® de metodologias e
din&micas que v& ao encontro, em sua esséicia, de uma efectiva integragd de &eas de

conhecimento. (Couto et al, 2016).
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3. O Contexto Histcrico da educagi preescolar em STP

S& Tomeée Prncipe tambén teve a sua hist&ia do surgimento das creches e jardins-
de-inféncia. A Educagd® PréEscolar criada ja da época colonial (Portaria n©977 de
28/02/1947, reforada portaria de1965) apresentava na Il Reptblica objectivos bem diferentes.

Enquanto nessa época visava a disponibilidade integral das m&es para o trabalho nas
ro@s e assim, o aumento da produtividade, no per bdo p&-independéncia o objectivo era o
desenvolvimento das capacidades f®icas e intelectuais das criangs. Mas na Il Reptblica, a
privatizac® pelo Estado das empresas Agr Tolas/ antigas ro@s, onde se localizava a maioria
das creches, a indefinigg® da responsabilidade pela sua gesté, a falta de suporte f®ico e
financeiro, a menor ateng® dada a sector social, consequéicias da mudan@ de pol fica

ocorrida na &oca e da aplicagd® do programa de Ajustamento Estrutural, o seu carater
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facultativo, foram factores que contribu ¥Tam para criar fissura grave no percurso escolar das
crian@s, em especial no meio Rural. Esta polfica de subalternizagg do sector social
conduziu ao encerramento de 90% das Creche e Jardins de Inf&cia no ano de 1992/93.

Em 1975, a jovem Repuiblica Democrdica de S& Tomeée Pr ncipe herdou do regime
colonial uma educag® préescolar relativamente desenvolvido. O regime colonial,
necessitando de uma m&o-de-obra feminina indispensével ao desenvolvimento da agricultura,
disseminou uma rede de jardins e creches por todo o territ&io nacional, em particular nas
ro@s. Logo depois da independécia do pa®, este ciclo iniciara um longo perbdo de
degradaG® que durou 25 anos, antes de se revitalizar a partir de 2001, gra@s & acq@®s
conjugadas do governo e seus parceiros e aimplementacg® da Lei de Bases do Sistema
educativo.

Em consequéncia dessa situag® a deésada de 90 foi marcada por um decré&cimo dr&stico
deste tipo de estabelecimento de ensino designadas por Creche nas zonas rurais e Jardins de

Inf&ncias nas zonas urbanas como demonstra os dados do quadro seguinte.

Quadro 1

Ano 1991/92 2000/2001
N<de creche 148 42
N<Jardins de Inféncia 10 16

Fonte: Salvaterra, Esp Tito Santo e Trigueiros (2002, p13)

No ano lectivo 2010/2011, os efectivos deste ciclo totalizam 8.591 inscritos contra
4.699 em 2001/2002, ou seja, um crescimento mélio anual de 6,1%. Destas crianGs, 6,6%
s& escolarizadas nas instituig@®s privadas. Contudo, a educaGgi® préescolar apresenta um
desempenho ainda dévil, pois, apenas 1/3 (30,9%) de crian@s santomenses entram neste ciclo.
A qualidade de aprendizagem tambén deixa a desejar. A fraca qualificagg dos educadores e
a insuficiécia de instalag®s est& na origem desta fraqueza. Comparado com paBes como
Cabo Verde, com cerca de 67% de taxa de admiss& a educaGgi preéescolar, STP ainda tem

um longo percurso pela frente. (Carta Pol fica, 2015).
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Atualmente o pré escolar com ajuda dos parceiros o cen&io €outro, porque 0s ganhos
obtidos, os objectivos alcangdos pela préescolar, n& seriam possveis sem 0 apoio
incondicional de alguns parceiros do MECCC que contribu Tam para o desenvolvimento da
Direc@ da Educag Pré-— escolar. E pois evidente que a educac@® Santomense em geral n&

teria 0 sucesso que teve, se n&v tivesse apoios externos.

Hoje em dia, o contexto internacional da ajuda ao desenvolvimento €& bastante
favoravel ao sector da educag®. Que sejam elas as instituigs bilaterais ou multilaterais de
cooperacg, todas consideram a educaGg® como prioridade na luta contra a pobreza e uma
alavanca importante para fazer face aos desafios do desenvolvimento sustentado. O
engajamento destas instituig®s € espelhada através de diversos f&uns, conferécias e
col&yuios organizados nas Utimas désadas, com destaque para a Confer&cia Mundial de
Jomtien em Tail&ndia, 0 FGum de Dakar (Educag® Para Todos), e a Conferencia Mundial
sobre Necessidades Educativas Especiais em Salamanca, Espanha. As directrizes dos ODM
das Nag®s Unidas, enaltecem a educagd® como principal vector para a consecuGd destes
objectivos. Para o Banco Mundial, principal doador multilateral no dom mio da educaG® na
Africa, a prioridade para este continente €o desenvolvimento das potencialidades humanas

através do ensino maci@ aeducacg desde a inféncia ao ensino superior.

Em STP, o sector educativo beneficia de apoios de vaios parceiros bilaterais e
multilaterais de desenvolvimento. Grags a esta parceria 0 pa¥ obteve resultados bastante
encorajadores nos dtimos anos, particularmente no ensino b&ico. Alcangu a escolarizaGo
b&ica universal desde 2011.

Com a presente Carta, considerada como o “instrumento fundamental e federador de
politicas educativas e da planificagdo estratégica de médio e longo prazo” (Carta Pol fica
Educativa 2012, p.25), o governo disp& de um quadro coerente de mobilizagg de fundos

juntos dos seus parceiros.
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4. A formac@ de Educadores de Inféncia em STP

4.1. A Formacg Inicial

“A educagdo ao longo de toda a vida baseia-se em quatro pilares: aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser” (Delors, 1996, p.101).

O conceito formagi €geralmente associado a alguma atividade, a formaga pode ser
entendida como uma funG@ social de transmiss& de saberes, de saber — fazer ou do saber —
ser que se exerce em benefTio do sistema socioecondmico ou da cultura dominante. A
formag® pode tambén ser entendida como um processo de desenvolvimento e estruturaGgo
da pessoa que se realiza com duplo efeito de uma maturag® interna e de possibilidades de

aprendizagem, de experiéncias dos sujeitos (Garcia, 1999)
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Assim, a formagdo de professores nada mais ¢ do que “ensino profissionalizante para o
ensino. Deste modo, n& representa send outra dimens& do ensino como atividade
intencional, que se desenvolve para contribuir para a profissionalizagg® dos sujeitos

encarregados de educar as novas geragoes” (Garcia,1999, p.22).

Na perspectiva de Ferry (1991) citado por Garcia (1999, p. 22,23),
A formag@ de professores diferencia-se de outras atividades de formag& em
tré& dimens&s. Em primeiro lugar, trata — se de uma formacG dupla, onde se
tem de combinar a formaGgd acadénmica (cientfica, liter&ia, art#tica, etc.)
com a formag@ pedagdyica. Em segundo lugar, a formagd de professores &
um tipo de formag& profissional, quer dizer forma profissionais, 0 que como
acabamos de ver, nem sempre se assume como caracter Btica da docéncia. Em
terceiro lugar, a formacgg de professores €uma formacg de formadores, 0
que influencia o necess&io isomorfismo que deve existe entre a formaGo de

professores e a sua pr&ica profissional

A ideia apresentada pelo autor mostra como €exigente a formaG® de um professor na
medida em que tem de adquirir conhecimentos muito variados quer de natureza cientfica,
quer de natureza pedagdgica. Ao mesmo tempo aponta a importéncia sobre 0 modo como a
formacG@ de professores € organizada, uma vez que vai ter influ@cia no modo como o0s

futuros professores v& ensinar os seus alunos.

Em STP no inTio dos anos 80, existiam 8 educadoras sendo quatro formadas em Cuba e
qguatro formadas em Portugal. Existiam ainda as encarregadas que atualmente s&
denominados de auxiliares pedagdgicos (a préescolar estava vinculada ao Minist&io de
Trabalho e Seguran@ Social).

“Em termos de reparti¢do de responsabilidade pode-se afirmar que o MEC assumia na
ntegra as responsabilidades téenicas (com todos os custos que Ihe s& inerentes enquanto que

as empresas agricolas coparticipavam nas outras despesas.” (EPT;2002 — 2015, P.30)

Em 1983/84 com a construg® do Centro de Formagd® Didd&ico (CPD), atualmente
Escola de Formacg® dos professores foram formados 70 Educadores de Infancia, isto €1°
grupo de educadores de inféncia formados em STP terminando em 1987 com formaGg® mélia

na altura, isto €curso mé&dio de educadora de Inféncia, da qual fiz parte.
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A formag@® de Educadores de Inféncia e Monitores foi assegurada, atéao ano de
1993/94, pelo Centro Pedagdygico Diddico (CPD) que €uma instituigg constru ta de raiz,
equipada e tecnicamente assistida pela ONG italiana grupo volunt&io civil (GVC).

Enquanto instituicd de formag®, o CPD iniciou 0s seus cursos no ano lectivo de

1984/85, tendo formado atéao momento cerca de 70 educadores.

A formag® para este nwel de educag® foi relan@da nos Utimos anos com
interven@®s da cooperag com uma ONG italiana — a ALLISEI. Nesse quadro est& sendo
formados cerca de 150 quadros ténicos da préescolar em diferentes categorias
perspetivando-se a regularizagd® do sistema de formag® visto ter sido construm@la uma
infraestrutura de raiz, concebida para tal fim (EPT;2002 — 2015)

A formaca dos educadores esteve suspensa durante 10 anos, de (1990 a2000), uma
vez que a escola vocacionada para a formag de Educadores e Professores do Ensino B&ico,
foi extinta em 1990, sdvindo a ser criada a nova escola em 2000 (Cardoso, 2004, p. 4).

N& houve formacg® de Professores durante toda a década de 90 a escola para essa
formag® (Escola de Formag® e Superagg de Quadros Docentes) encerou em 1989/90, s&
tendo aberta uma nova, Escola de formac@ de Professores e Educadores (EFOPE) em 2000.

Houve, portanto, uma déada em que a formaG dos Professores foi insistente, o que
constituiu uma lacuna grave e contribuiu para a degradag® do ensino prim&io, cujo reflexo
vai para alén desta data, uma vez que apenas em 2003/2004 se iniciou 0 primeiro ano de
formacG@ de Professores. Esta situaGi® apresenta-se tanto grave quanto dos professores do

Ensino B&ico tinham em 1999 como habilitaggi m&ima 8%bu 9%¢lasse.

Actualmente STP disp& de duas instituig®s que ministram cursos de formac inicial
e ag®s de formag® cont nua para professores. O Instituto Superior Polité&nico de S& Tomé
(ISP), que qualifica académica e profissionalmente docentes para o ensino secunda&io, e a
Escola de Formaga de Professores e Educadores que qualifica docentes para a Educag Pré
escolar e para o ensino b&ico. Segundo os art.2309e 31°da Lei de Bases do Sistema
educativo, a qualificagg para a docéncia €obtida através de cursos de formag inicial de

n vel superior.
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Assim, no Artigo 30.9sobre os Princ pios Gerais sobre a formag® de educadores e
professores destacamos as seguintes al meas:

a) Formac inicial de nwel superior, proporcionando aos educadores e professores de
todos os n veis de educaG e ensino a informacgd, os mé&odos e as teenicas cient Ficas
e pedagQyicas de base, bem como a formaG pessoal e social adequadas ao exerc Tio
da funcG;

b) Formacg® contmua e em exerckio que complemente e atualize a formacg inicial
numa perspetiva de educaGg® permanente;

¢) Formac que, em referécia arealidade social, estimule uma atitude simultaneamente
criica e atuante;

d) Formag® participada que conduza a uma prdica reflexiva e conthua de

autoinformaG e autoaprendizagem;

Estaassim previsto que formag® dos educadores de inféncia seja de n wel superior e
que a formagd® contmua seja uma prdica que permita a atualizagg® permanente destes
docentes, nomeadamente através da préica reflexiva numa perspetiva de auto e héero
formacg@. Ou seja, o professor, quando adquire a sua habilitagg profissional, estalonge de
ser considerado um profissional acabado uma vez que os saberes adquiridos na formaGo
inicial n& s& suficientes para o desempenho da docéncia durante todo o0 seu percurso
profissional (Ponte, 1994).

4.2. A formacga contnua

A formac@ cont nua de Professores tem finalidades individuais e finalidades sociais.
Como finalidades individuais podemos apontar a aquisiGd de conhecimentos, a resoluGg de
problemas concretos da pré&ica do professor, a melhoria de satisfagd no trabalho, o progresso
na carreira, entre outros.

Segundo Formosinho (2001) como finalidades sociais devemos referir a atualizaG®o
cientfica e pedagdgica do corpo docente e a melhoria generalizada da sua competéncia
profissional, o apoio a concretizagd® de poliicas educativas (por exemplo, a reforma
curricular), o fomento da inovaGga educacional, o suporte a projetos de escolas, a melhoria da
comunidade escolar. Todas estas finalidades sociais s& traduzidas na melhoria do ensino
oferecido na escola, melhoria essa que € instrumental para a melhoria da qualidade das
experiécias de aprendizagem ainda finalidades sociais da formag&® cont nua viabilizar uma

reconvers& profissional que procure adaptar a oferta de ensino asua procura e a preparaGo
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de docentes para o exerctio de fung®s educativas n& letivas necessaias ao bom

funcionamento do sistema.

Ainda segundo o Formosinho (2001) a formaG&® contmua destina-se a aperfeigar
quem japossui os saberes, saber fazer e saber ser, b&icos ao exerc Tio da profiss&. Como tal
pode assumir as modalidades organizacionais de formagg® em servi@ ou formaGg®
institucional, pode ser certificada ou n& certificada, pode visar a preparag® para cargos e

tarefas espec Ficas no sistema educativo (formacG especializada) ou ser mais generalista.

Uma melhor qualidade do ensino e aprendizagem das crian@s requer uma maior
atenG@ sobre os professores nas suas prdicas, atualmente hauma crescente preocupaG para
a progressé profissional do professor para que 0 mesmo esteja a medida das mudan@s que

ocorrem.

Segundo Artigo 35.Ua lei de bases do sistema educativo de STP (Lei n.<2/2003):

1. A todos os educadores, professores dos ensinos b&ico e secund&io €reconhecido o direito &
formag& conthua e em servig.

2. A formag® conthua e em servig dever& ser suficientemente diversificados, de modo a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacgg de conhecimentos e de competéacias
profissionais, bem como possibilitar a mobilidade e a progress& na carreira.

3. A formag® conthua e em servi@ s& da iniciativa das instituig®s responsaveis pela
formacg® inicial, dos préprios docentes e das suas estruturas representativas em estreita
cooperagg com 0s estabelecimentos onde os educadores e professores trabalham.

4. A formacg em servi@ de educadores e professores dos ensinos b&ico e secund&io serd da

responsabilidade do Ministé&io que tutela a educag.
Como tal, a formag® conthua €uma exigéncia legal dos educadores que procura

colmatar as necessidades de atualizag® do docente em funG das alterag®s e da evoluG da

sociedade e do conhecimento.
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4.3. A formacg@ dos Educadores e Auxiliares Pedagdicos (imers&es para Brasil)

A educacg® em S& Tomeétem vindo, no poss vel, a reajustar-se ao contexto atual de
um mundo globalizando. Neste contexto e para sustentar um conjunto de reformas que jase
tinha comegdo, a saber, a reforma do ensino b&ico no quadro do projeto Fast Trak em
parceria com a Universidade de Aveiro (UA), o ensino secundario no projeto “Escola mais”,
tornava necessaio a reforma da educag preéescolar, considerada o pilar da educaG®,

sabendo que uma educaG préescolar de qualidade traz consigo muitos ganhos futuros.

Assim, em Outubro de 2012, foi assinado um memorando entre o Minist&io de
Educag® e a Pontiftia Universidade Catdica do Rio de Janeiro (PUC- Rio). Este
memorando deu abertura para realizagg de diversas atividades sendo uma delas a elaboraGo

do curr Tulo da Pré escolar.

Portanto ap& um conjunto de ag@®s que se realizou no &mbito da elaborag® do

documento, era necess&io realizar um intercambio visto que o0 mesmo possibilitava vivenciar
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uma sé&ie de novas experiécias, e envolve uma dupla troca: profissional e cultural. A
experiécia €parte de um processo de aprendizagem que vai alén dos estudos e que esta

relacionado com os costumes e a vida cotidiana.

O intercambio profissional ajuda tambén a verificar como a profissé €abordada em
outras partes do mundo. Em uma sociedade globalizada ter esse tipo de experiécia €muito
Uil para o crescimento profissional. Foi com este espirito que realizou - se a primeira emers&
dos educadores ao Brasil, concretamente Rio de Janeiro para participar numa formaG®o e
intercambio com a equipa que elaborou o referido currtulo. A primeira emers& teve 0 seu
lugar nos finais do mé& de Julho e princ pio de Agosto e contou com 21 participantes dos
quais 9 era educadoras, 4 auxiliares e 5 supervisoras 1 professora de escola de formaGg, 1
Diretor da direG Pré-— escolar e 1 chefe de departamento da Regi& Aut&homa de Prncipe
(RAP).

Os dois programas de imers&o realizados em 2014 e 2015 contemplaram a
formacg@ presencial dos professores de STP na PUC-Rio durante quinze dias
cada. Os programas das imers@s incluram, dentre outras atividades, as
seguintes: palestras ministrada por convidados com express& na &ea de
Educac® Infantil; aulas de formag@ com conteldos espec ficos, articulando
teoria, currtulo e pré&ica docente; formac&/oficinas com din&micas de
natureza pr&ica que tiveram por objetivo capacitar os educadores e auxiliares
em relaggo a ténicas, desenvolvimento, producd e utilizagg de materiais
did&icos; visitas a escolas, nas quais os educadores puderam ter contato com

outras vivécias pedagdicas (Couto et al, 2016).

Tendo em conta o0 grande impacto que esta emers& teve na mudan@ do paradigma
pedagdgica nos jardins-de-inféncia, em Julho de 2015 com o financiamento do Banco
Mundial realizou a segunda imers& que tiveram 0s mesmos objetivos e finalidades contando
desta vez com 25 participantes sendo: 14 era educadoras de inféncia, 10 auxiliares
pedagdyicos e 1 supervisoras do Ensino B&ico. Neste grupo, incluem-se duas estratégias, a
imers& dos professores num ensino por investigagd® e a imers& no mundo dos cientistas.
Quanto ao primeiro tipo de imers&, esta conduz os professores a experimentarem as

estrat&yias que se pressup@ que venham a usar com 0s seus alunos. “Os professores
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necessitam de se envolver num ensino por investigag® para compreenderem a efic&ia do

mesmo no desenvolvimento de competénicias e a sua importancia na sala de aula”. (Day, 2001)

4.4. A Formag® adisténcia atraves de videoconferéncia

A utilizag® das tecnologias foi importante no processo formativo dos educadores e
auxiliares pois como afirma (Delors, 1996, p.156) “o saber pode evidentemente adquirir-se de
diversas maneiras e o0 ensino a distancia ou a utilizag® de novas tecnologias no contexto

escolar tén-se revelado eficazes.

Foi nesse sentido que na sequénicia das atividades programadas no ambito da
implementacg® do curr Tulo vaias s& as formag®s atraves de v @leo conferencias que foram
realizadas no a@nmbito da parceria entre 0 Ministé&io de Educagd® Cultura, Cultura e Ciéncia,
UNICEF e PUC- RIO. Tomaram parte nestes eventos aproximadamente 350 participantes

divididos em vaias sessces.

Nestas sess@®s eram abordados os temas relacionados com as &eas de contettos do

currculo, bem como quest&es relacionadas com a implementagd® do mesmo. “Foram
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ministradas, ainda, durante seis semestres, aulas a distancia sobre quest@s de ensino-

aprendizagem de criancas em idade préescolar. (Couto et al, 2016, p.6).

4.5. A formaca pela equipa da PUC- Rio em STP

Trabalhar com qualidade em educag de inféncia requer conhecimentos espec ficos e
uma planificagg apropriada, sustentada no conhecimento do desenvolvimento nos primeiros
anos de vida e das finalidades educativas de todo o trabalho em creche e jardim-de-inf&ncia.
Requer ainda atitudes de respeito, compreens&, muita flexibilidade para responder &s
necessidades de cada crian@ e famfia, reflex& criica e questionamento continuado de
prdicas, indispens&veis aresolug® de problemas.

Observar, perguntar, flexibilizar s& atitudes b&icas num atendimento de qualidade,
que n& se coaduna nem com uma abordagem baseada no senso comum, nem com uma
abordagem teenica e aplicativa, envolvendo, portanto, profissionais de educag de inféancia
bem formados e que devem ser devidamente valorizados. (Portugal, 2012)
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Neste sentido a capacitagd® dos quadros docentes para a implementagg® do curr tulo
constitui um elemento crucial, no que refere a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem. N& se pode realizar uma reforma sem que o0s respons&veis para a
implementaG® estejam engajados, preparados, capacitados. Feito isto 0s mesmos estaré em

melhores condiges para ultrapassarem e enfrentarem qualquer desafios.

Portanto para estarem dotados de conhecimentos a fim de implementarem o0s
conhecimentos adquiridos foram realizados 8 formag®s presenciais. Constitu Tam-se oito
miss@es presenciais de membros da equipe do LIDE/ DAD/PUC-Rio, com duracd de sete
dias cada, em S& Tomée em Prncipe. O desenvolvimento do trabalho foi baseado na
observaGg® da dindmica escolar em visitas no terreno, em cursos de formag, oficinas de
produc® de materiais did&icos, conversas formais e informais com educadores, auxiliares,
metoddogos, pedagogos e dirigentes. Teve como iniciativa estratégica, entre outras, produzir
um levantamento da situagi® e da cartografia escolar, contemplando, inclusive, uma
investigag® dos recursos naturais de S& Tomée Prncipe que pudessem ser utilizados na
producG® de material did&ico e/ou recursos pedagdgicos. Os programas das miss&es no
terreno inclu ¥am, dentre outras atividades, as seguintes: palestras S& Tomée Prncipe: um
espa interdisciplinar de projeto sobre estratégias e metodologias de Educag® Infantil; aulas
de formag® com contetdos espec ficos sobre o desenvolvimento cognitivo de criangs,
articulando teoria, curr tulo e préica docente; oficina com dinamicas de natureza prdica para
capacitar educadores e auxiliares pedagdgicos em relag a té&nicas, desenvolvimento,

producg e utilizagg de materiais did&icos (Couto et al, 2016).
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5. A Supervisé pedagdica em STP e as reunis preparagd® metodoldicas

Em STP o sistema de ensino tem integrado o acompanhamento dos docentes através
de supervis&. Por esse motivo sentimos necessidade de fazer uma breve s mtese do processo,
uma vez que as supervisoras acompanham periodicamente os Educadores/Auxiliares
Pedagdyicos quer através de observag® no contexto da prdica pedagdgica quer durante as
reunices de planificag® quinzenal que acontecem quinzenalmente ao longo do ano lectivo.
Iremos primeiro abordar alguns dos significados da supervis& pedagdyica para em seguida
explicitar um pouco o que s& as reunices de preparag® metodoldyica, uma vez que 0 N0sSso

estudo tem uma quest& que incide nesse aspecto.

Para Alarc& e Tavares (2007) a supervis&@ €compreendida como 0 processo em que
um professor considerado mais experiente e mais informado orienta um outro no seu

desenvolvimento profissional. Ainda segundo os autores, a supervis& tem como foco o
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desenvolvimento profissional, centrando-se na orientag da préica pedagdyica, conectada a

sua formaca profissional.

Na perspetiva de Oliveira-Formosinho (2002, p. 24) um dos objetivos da supervisé &
“ (...) a influécia no crescimento e desenvolvimento de todos os membros da organizaGo
escolar, aumentando a sua capacidade de aprendizagem e o seu potencial de efic&ia em

tarefas individuais e esforcos colaborativos”.

Ainda na vis& da autora, o papel do supervisor encontra-se ligado amudan@ e ao

desenvolvimento, promovendo sempre a aprendizagem do supervisionado.

Para Oliveira-Formosinho (2002, p. 15) o supervisor € e deveraser sensvel &
necessidades, tendo como papel importante de cambiante do sistema. “Eles trabalham no
sentido da dissolugd da fragmentagd®, da competiG® e da reatividade, alimentando a
colaboracdo e experimentacdo e a reflexdo profissional”, porque afinal “ (...) lidar com a

mudancga ¢ um dos papéis do supervisor”.

Assim, a supervis& da prdica, enquanto processo de desenvolvimento profissional do
professor, potencia 0 desenvolvimento das suas competécias profissionais e por
consequéncia melhora a aprendizagem dos alunos. Se encararmos a Supervis& como um
processo de regulagg® das aprendizagens profissionais, afastado da perspetiva avaliativa e
mais pr&imo da perspetiva formativa ela ter&amais impacto nos contextos, promovendo a sua
qualidade (Vieira, 1993). Isto significa que o supervisor n& deve emitir ju £os de valor sobre
o professor, mas sim ser capaz de analisar em conjunto as situag®s observadas. Caso
contr&io uma supervisé& assente no controlo pode prejudicar o sentimento de competécia do

professor, inibindo-o0 na sua acGa futura.

A supervis@ deve ent& assumir caracter Bticas mais colaborativas, sustentando a
interagd entre os intervenientes de modo a funcionar como elemento chave de regulagi® de
um processo de desenvolvimento profissional, o qual €bastante complexo e sisténico. Nesta
perspetiva, a reflex& dialGyica sobre a prdica, a partilha de experiécias ser& elementos
importantes a estarem presentes nos processos da supervis& (Oliveira-Formosinho, 2001). As
interag®s no anbito da supervis& ter& como objetivo a obtenG® de resultados a nvel do

crescimento mttuo e do desenvolvimento profissional.
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De facto a tendéncia da supervisé €alimentar-se da perspetiva reflexiva que tem sido
apontada como uma boa estratégia de desenvolvimento profissional. A reflex& sobre a
praica implica a criag® de dinamicas formativas e pedagdgicas que respondam &
necessidades dos docentes, mediante os desafios que lhes s& colocados nos seus quotidianos

de trabalho com as criangas.

O papel do supervisor seraentd® o de promover interag®s, informar, questionar,
sugerir, encorajar (Alarcd® & Tavares, 2003) num contexto de interajuda que n&b retire ao
professor a autonomia de ser ele a descobrir, por si prério, a melhor forma de atuar e a

assumir a responsabilidade que Ihe cabe no processo (Alarc& e &Tavares, 1987).

A nogao de supervisdo remete para a “criagdo e sustentagdo de ambientes promotores
da construG® e do desenvolvimento profissional num percurso sustentado, de progressivo
desenvolvimento da autonomia profissional” (Alarcao & Rolddo, 2002, p 29). Entdo,
supervis& como atividade de apoio, orientacg e regulagi® aparece como uma dimens& de
formaG® com grande relevéncia, n& obstante a heterogeneidade das suas prdicas (Alarcé
&Rold&p).

5.1. As reuni&s de preparacg® (RPM) na superviséo da pr&ica educativa

As reunices de preparagd® metodoldgica (RPM) constituem um aspeto particular do
sistema educativo em STP e integram os vaios nweis do sistema educativo. Ocorrem
quinzenalmente com o objetivo de planear as atividades educativas para um per bdo de 15
dias, assumem-se como importante espag para a reflex@ sobre problemas pedagdyicos e
organizativos e promovem a coerécia das prdicas educativas entre as instituig®s de ensino
de cada um dos nweis, assim assumem carater gticas prprias. A duragd® das RPM éde 4

horas, dirigidas por um dos Coordenadores de Jardim de Infancia (Camblé& 2016).

Segundo Rodrigues (2014), as RPM constituem uma prdica de trabalho colaborativo
orientado para o enriquecimento do trabalho docente em contexto de sala de aula. Nessas
reunies estép presentes vaios professores de vaias escolas que discutem problemas da sua

prdica pedagdyica e realizam a planificagd® quinzenal das aulas.
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Capitulo 11

Metodologia
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1. Procedimentos metodolGyicos

Depois de efectuada a revis& da literatura de artigos e teses de referé&cia sobre a
temdica em estudo, desenvolvemos um estudo de natureza qualitativa, tendo para o efeito

recorrido aentrevista semiestruturada, como t&nica de recolha de dados.

Num primeiro momento foi definida a problem&ica que nos interessava estudar e
definidos os objetivos da investigagg. Posteriormente, e considerando os objetivos do estudo,
definimos quais as teenicas de recolha de dados a utilizar e qual o tipo de estudo que mais se
adequava. Num terceiro momento, construmos o guid de entrevista para que pudéssemos
validar as perguntas do mesmo, no sentido de perceber se através delas receber Bmos
respostas cujo contetdo teria informag® vdida para responder aos objetivos. Foi assim
realizada uma entrevista piloto a uma educadora n& participante no estudo. Num quarto
momento realizamos as entrevistas registando em audio as falas dos participantes no estudo,
que selecionamos de modo a ter alguma representacd dos seis distritos de S& Tomé Nesse
sentido, por conveniécia da investigadora e de acordo com a disponibilidade dos
participantes, foram selecionas dois respons&veis de sala dos jardins-de-inféncia de cada
distrito de S&@ Tomé Em seguida procedemos atranscrigi das entrevistas e respetiva andise
de conteldo fazendo inferécias e interpretag®s das falas dos participantes.

Nos pontos que se seguem identificamos o processo investigativo de modo mais detalhado.
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2. Objetivos do estudo

Lembramos que este estudo procura identificar e compreender quais 0S
constrangimentos e os desafios do atual processo de implementag& do curr tulo da educaG®
préescolar em S& Tomeée Pr ncipe.

Delineamos o objetivo geral: Conhecer o0s constrangimentos e desafios na
implementacgg do novo curr tulo da educagg préescolar na voz dos responséveis de

sala dos jardins-de-inféncia.

E definimos os seguintes objetivos espec ficos:
- Compreender como a implementag& do curr Tulo est&a ser percecionada pelos educadores
de inféncia e auxiliares pedagdyicos.
- ldentificar dificuldades e aspetos positivos vividos pelas educadoras e auxiliares
pedagdyicos.
-Compreender de que modo o processo da supervis&® daou n& resposta & necessidades de

formacG@ dos Educadores de Infancia/ auxiliares pedagdgicos na implementacgd do curr Tulo.
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3. SeleG dos Participantes

Os participantes do nosso estudo foram 12 responsé&veis de sala de jardim-de-inf&ncia
(educadores de infancia e/ ou auxiliares pedagdygicos) sendo que cada dois (um de quatro anos
e outro de cinco anos) desenvolvem a sua aGg educativa em cada um dos seis distritos de S&

Tomé

Os crit&ios de seleGd foram efetivados com base na indicag® dos gestores das
creches e jardins-de-inféncia, aquando do nosso pedido de autorizagg para realizag® das
entrevistas. Assim sendo, com autorizagi® dos gestores das creches e jardins escolheu- se um
educador / auxiliar pedagdyico de um grupo de 4 anos e outro de 5 anos. E de salientar que os
participantes se mobilizaram prontamente para colaborar. Como podemos notar no Quadro 1
tivemos apenas um educador a trabalhar na sala de aula, sendo que os restantes s& Auxiliares

Pedagdyicos.

Tabela 1: Participantes no estudo

Entrevistados
Distrito Educador Auxiliar Faixa etéria do Grupo de criangs
Pedagdjico
Agua Grande 0 1 4 Anos 5 Anos
MéZochi 0 2 4 Anos 5 Anos
Cantagalo 0 2 4 Anos 5 Anos
Lemba 0 2 4 Anos 5 Anos
Lobata 1 1 4 Anos 5 Anos
Caue 0 2 4 Anos 5 Anos

O facto de existirem mais Auxiliares do que educadores tem a ver com a situaGg® da
formacG@ de educadores que esteve suspensa durante 10 anos, de 1990 a 2000, uma vez que a
escola vocaciona para a formag® de educadores e professores do ensino b&ico, foi extinta
em 1990, sévindo a ser a ser criada a nova escola em 2000. E de salientar que atualmente a
situag® tende a melhorar com ingresso dos educadores recén-formados (alguns que ja

exerciam fung® de auxiliar pedagdgico e outras de formac inicial.
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4. Instrumentos de recolha de dados

4.1. Andise documental

Para colhermos algumas informag®s recorremos a andise documental a fim de
obtermos algumas informags que nos possibilitasse analisar a implementagd® do curr tulo
da pré- escolar. A investigagg® documental realizada compreendeu a pesquisa de vaios
documentos legais e legislag®, revis& da literatura de artigos e teses de referé&cia sobre a

temdica em estudo e estudos emp Ticos realizados.

4.2. Entrevista semi-estruturada

De acordo com o0s objetivos propostos, no quadro da investigag®d qualitativa,
desenvolveu-se a recolha de dados através da entrevista como “estratégia dominante para a
recolha de dados (...) descritivos na linguagem do proprio sujeito” Bogdan & Biklen, (1994,
p.134), possibilitando que a investigadora possa desenvolver a compreens& sobre e como 0s
participantes interpretam os seus contextos de agg®. Como assinala M&imo-Esteves (2008), a
entrevista “E utilizada quando se pretende conhecer o ponto de vista do outro” Maximo-

Esteves (2008, p. 93).

Assim, a entrevista €um meio intencional de recolha de dados, muito utilizado na
investigag® educacional, e que implica uma interag® entre entrevistado e entrevistador
(Bogdan e Biklen,1994). Neste estudo opté@mos por realizar a entrevista semiestruturada
“orientada para a intervengdo mutua” Maximo-Esteves, (2008, p.96) e que teve como base um
guidv estruturado, com tépicos antes definidos por n& de modo a recolher informaGi pessoal
sobre o que pensam sobre a implementag do curr tulo para a educagg préescolar em S&
Tomé de acordo com os objetivos do estudo. Para registar a fala das participantes utilizamos
a gravacdo audio uma vez “que permite um registo integral da conversacdo de modo que o
entrevistador fica com mais liberdade para se concentrar no téico e na dindmica da

entrevista” Maximo-Esteves, (2008, p.103).

Depois de solicitar autorizagi aos participantes e explicitar os motivos das mesmas

no quadro do estudo, as entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas, uma vez que
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“a transcri¢ao ¢ um ato de transformag® de discurso recolhido no modo oral para o texto

regido no modo escrito” Maximo-Esteves, (2008, p. 102).

Apresentamos em seguida (Tabela 2), O Gui& da Entrevista identificando os

objetivos que orientaram a realizag® das perguntas para obter informaG& pertinente ao

estudo na voz dos participantes.

Tabela 2: Gui&o de entrevista

GUIAO DE ENTREVISTA

Objetivos

Perguntas

Legitimar a entrevista e motivar o

entrevistado

- Apresentacg do estudo

- Solicitar a colaboraG® do entrevistado;

- Dar informac& sobre o estudo e o0s objetivos da entrevista;

- Garantir a confidencialidade das informag®s e o0 anonimato das
entrevistadas.

- Solicitar autorizacg® para gravagi audio;

- Colocar adisposiG@ das entrevistadas os resultados da investigacgo;

- Agradecer a disponibilidade e a colaboracG.

Recolher dados académicos e

profissionais do entrevistado

- Quais s& as suas habilitagies acadénicas?

- Quanto tempo tem de servig?

- Haguantos anos se encontra a lecionar neste Jardim?

- Participou em sessGes de formagg®es no &nbito da implementagg do

curr £ulo para a educagg préescolar?

Conhecer a experiéncia da

entrevistada com o novo curr Tulo

- Haquanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educacg® pré

escolar?

Caracterizar as perce@®s dos
entrevistados sobre a
implementac do curr Eulo da

educac@ preéescolar.

- Qual a sua opini& sobre o novo curr Eulo?
- Provocou alteragg®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?
- Quais as implicag®s do novo curr Tulo na organizacg do contexto da

sala de préescolar onde trabalha?

Identificar dificuldades e aspetos
positivos sentidos na
operacionalizag® do curr Eulo no

contexto de prética pedagdgica

- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementac do

curr tulo? E quais os aspetos positivos?

Identificar se existe apoio na
implementac do curr tulo e

saber qual

- No seu Jardim existem momentos com objetivo de promover a
implementagg do curr Eulo? D&alguns exemplos?

- Quais s&v as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?

- Costuma participar em momentos de reflex& sobre o0 modo como

desenvolve o curr Eulo com os colegas? Em que situages?
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- O seu polo promove formacggo cont fua de modo a garantir a reflecGo
conjunta sobre a préica? De que modo?

Compreender de que modo o
processo da superviséo daou néo
resposta & necessidades de
formac& dos Educadores de

Inféncia/ Auxiliares Pedagdyicos.

- Qual a sua opini&p sobre a supervis& que €efetuada ao longo deste
processo?

- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervis& e que
contribu ¥am para a sua formaca relativamente aoperacionalizag® do

curr tulo?

Identificar necessidades de
formac

- Quais s& as suas necessidades de formag?

As entrevistas foram ent& realizadas com suporte nas perguntas definidas no guiéo.

De notar que aconteceram num contexto informal, fora do hor&io de trabalho dos educadores/

auxiliares e tivemos a preocupaG® em criar um ambiente de confianG. Deixanos claro que a

nossa funga ali era a de investigagd® no ambito do mestrado em Ciécias da EducaG:

Administragd, Regulag e Politicas Educativas.
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5. Tenicas de tratamento de dados

Depois de exposto o quadro te&ico e de identificados o0s procedimentos
metodoldyicos utilizados, passamos a retratar 0 modo como realizamos o tratamento dos

dados, que nos conduziu aandise e interpretagd dos resultados obtidos.

Face a natureza qualitativa da informag® recolhida através das entrevistas

privilegianos como teéenica de tratamento e andise dos dados, a andise de conteldo.

5.1. Andise de conteldo

De acordo com os objetivos definido por n&, as entrevistas efetuadas permitiu-nos
organizar um sistema de categorias que constavam no gui& de entrevista e que fizeram
emergir categorias de analise. Segundo Bardin (2008, p.145) “as categorias s3o rubricas ou
classes, as quais reunem um grupo de elementos (...) sob um titulo genérico, agrupamento
esse efetuado em raz& das caracter ticas comuns destes elementos”. Segundo Maximo-
Esteves (2008, p. 103) “A categorizacdo baseia-se na codificagi® do texto em categorias que
podem ser interpretadas num modo narrativo ou reduzidas a tabelas ou quadros”. Segundo a
autora este processo permite reduzir os dados e tem como objetivo identificar e codificar as
unidades de analise que constam no texto. Ou seja, ¢ uma “Operacdo através da qual os dados
(...) sdo classificados e reduzidos, apos terem sido identificados como pertinentes, de forma a

configurar o material ao servigo de determinados objetivos de investigacdo” (Esteves,

2006,p.109).

Sendo assim as informag@s recolhidas por meio das entrevistas feita a 1 Educadora e
11 auxiliares pedagdyicos foram analisadas atraveés de uma andise de conte(do.

Os entrevistados encontram-se classificados segundo a ordem de realizagd de E1 a
E12.
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CAPITULO III

Apresentagg, Andise e Discussé dos Dados
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1. Caracterizacgg dos Participantes
1.1. Os Educadores de Infancia

Os participantes no nosso estudo, apenas 1 (um) era do sexo masculino e 11 (onze) do

sexo feminino.

Tabela 3: Género dos entrevistados
GENERO

Masculino Feminino
1 11

Referente ao sexo neste n el da educagg existe um maior nimero do sexo feminino
como podemos verificar num universo de doze entrevistados somente um entrevistado €do

sexo masculino.

Tabela 4: Faixa et&ria que lecciona

Idade NUmero de entrevistados
4 Anos 6
5 Anos 6

Com relagi a faixa et&ia de crian@s com qual os entrevistados trabalham decidimos
fazer um equil brio entre os nweis etaios. Assim, thhamos 6 participantes a trabalhar com

grupos de crian@s de 4 anos e outros seis a trabalhar com grupos de crian@s com 5 anos.

Tabela 5: FunGg@ que desempenha

Fung® NUmero
Educadora de inféncia 1
Auxiliar pedagdgico 11

Podemos constatar que dos 12 participantes apenas uma era Educadora de Infancia
com o curso m&dio de Educadora e onze eram Auxiliares Pedagdgicos com curso de AcGo

Educativa.
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Considerando que no ano 2015 houve 69,3% do pessoal docente deste nwel de
Educacg®, a n vel nacional, n& possuem formag. 30,7% s& formados em &ea pedagdyica;
dos 69,3% sem formaG® pedagdyica; 16,6% encontram-se em formaGi nesta &ea. Haainda
um total de 14 docentes com formaGa na &ea n&-pedagdyica. O Distrito com maior nimero
de profissionais qualificados €o de Agua Grande, com 39,6%, contra 0s 4,5% de Cau& com
apenas uma Educadora. (Pade 2015-2018, p.p 27,28)

Relativamente & habilitagges acadénicas, como indica a Tabela 6, podemos constatar
que dos doze participantes apenas uma era Educadora de Inféncia com curso médio e os
restantes onze eram Auxiliares Pedagdgicos todos com o curso de Acg Educativa. Portanto

nenhum dos participantes tinha licenciatura em EducaGga de Infancia.

Tabela 6: Habilitag®s acadé@micas dos entrevistados

Grau NUmero
Ac&p educativa 11
Educadora de inféncia 1
Licenciatura 0

No que diz respeito ao tempo de servig dos entrevistados e como mostra a Tabela 7,
podemos dizer que existe uma grande amplitude variando entre 1 e os 40 anos. No intervalo
de um a cinco anos, temos 5 entrevistados; de seis a dez anos temos 3 entrevistados; de trinta
e seis a quarenta 1 entrevistado. Podemos notar que os entrevistados que t&n menos tempo de

servig@ s& em maior nUmero.

Tabela 7: Tempo de servi@ dos educadores / auxiliares pedagdgicos

Anos NUmero

De 1 a5

De6al0
Del1l1a15
De 16 a 20
De 21a25
De 26 a 30
De31a35
De 36 a 40

P O O kB N O W o
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Em relag®d ao tempo de servi@ (Tabela 8) no estabelecimento no momento da
entrevista, podemos verificar que dez Educadores/ Auxiliares Pedagdgicos t&n um intervalo
de um a dez anos de servig@ enquanto dois Educadores/Auxiliares Pedagdgicos té&n entre

dezasseis a vinte anos de serviq.

Tabela 8: Tempo de servig no mesmo Jardim de Inféncia

Tempo no J. de I. N<de educadores/ auxiliar
De 1 a5 Anos 10
De6al0 0
De 11a15 0
Del6 a 20 Anos 2

Com relag a participagd® em formaGg® no anbito da implementag® do curr Tulo,
dos doze entrevistados oito participaram em sess@es de formag®s enquanto quatro n&
participaram, como consta na Tabela 9.

Tabela 9: Participacdd em sess@s de formac@, no ambito da implementagg do

curr tulo para a Educagg Préescolar

N<e Participantes N<de N&o participantes

8 4

Tendo em conta o tempo da implementacg do curr tulo que s& cinco anos, importa
saber quanto tempo cada entrevistado teve como experiencia a implementag® do curr tulo,

assim sendo constatamos que, como mostra a Tabela 10:

Tabela 10: Tempo de trabalho com o novo curr tulo na Educagg Préescolar

Anos com curr tulo N<de educadores/ auxiliar

1 Ano
2 Anos
3 Anos
4 Anos
5 Anos

N PN D
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- Um educador e dois auxiliares pedagdgicos com um ano de experiencia na implementaGio
do curr Tulo;

- Quatro auxiliares pedagdgicos com dois anos de experiencia na implementag do curr Tulo;
- Dois auxiliares pedagdyicos com tré& anos de experiencia na implementaca do curr Tulo;

- Um auxiliar pedagd&yico com quatro anos de experiencia na implementacg& do curr ulo;

- Dois auxiliares pedagdyicos com cinco anos de experiencia na implementacga do curr Eulo;
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2. Andise das entrevistas

Apresentamos agora a andise das entrevistas que organizamos por categorias
decorrentes dos blocos de objectivos em que estruturamos o Guid& de Entrevista, ja
apresentado na Tabela 2. Assim, a categorizag® foi organizada em cinco Blocos de
categorias designados agora por A, B, C, D e E, que correspondem aos cinco temas sobre 0s
quais recolhemos a informag® na voz dos entrevistados. Para cada Bloco fizemos

corresponder unidades de registo que sintetizamos a partir dos dados das entrevistas.
2.1. Percepg®s dos participantes “sobre a implementacio do curriculo”
Na Tabela 11, temos o Bolco A, onde esté identificadas as unidades de registo que
correspondem & concepg®s das educadoras/ auxiliares sobre o currtulo para a educaG®

préescolar.

Tabela 11: Percepg@®s dos educadores sobre o curr Tulo

Bloco A — Percepg®s das educadoras sobre o curr Tulo

Categorias Indicadores s ntese

Uma necessidade

Muito importante para as crianGs e responsaveis de sala
Alterou a préica /Melhorou a préica

Valorizag® do trabalho no préescolar para os pais
Opini&o sobre o Curr tulo Amplia o conhecimento das crians

O brincar como forma de aprendizagem

Algumas actividades desajustadas arealidade santomense.

Daindicag®s para o trabalho a desenvolver

Provocou muitas alterag®s

Ampliou 0 modo como se exploram os conte(ros

Permite fazer ligag®s dentro de um tema

Mais referécias e seguran@ sobre o que fazer com as crian@s
Alterag®s na acgo educativa Valoriza a escrita e a matem&ica

Permite tirar ddvidas com as supervisoras

Construir materiais para apoiar a aprendizagem

Deu mais &imo ao trabalho com as crian@s

Dificuldade em trabalhar alguns temas — planetas
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IntroduG@ de novos materiais / materiais naturais

ExposiG@ de materiais nas paredes da sala

Alterou a din&mica da sala

Dificuldade em expor os trabalhos das criangs por causa do tamanho
Implicag®s na organizacd da sala reduzido da sala / Depende do tamanho da sala

Ter os nUmeros e alfabeto exposto para as crianGs verem

Sala pequena n& dapara fazer todas as propostas, nem para ter &eas
na sala.

Tem demasiadas actividades para realizar na sala.

Limita o tempo de recreio.

Do ponto de vista dos participantes podemos dizer que o novo currtulo para a
educacGi préescolar teve um impacto positivo na prdica pedagdyica. O novo documento,
orientador do trabalho com as crian@s, € percepcionado como uma necessidade hamuito
sentida, como éreferido por uma das participantes: “ (...) O pré escolar janecessitava ha
muito tempo de uma reforma, esse curr €ulo veio ditar essa reforma na educag®, que a
educaG@ sempre precisou, (...) ” (E1). Ao mesmo tempo ¢ entendido como um instrumento
de trabalho que vem enriquecer o trabalho pois como refere E2, “O novo curr Tulo para mim
¢é de louvar, é bom é uma coisa nova e (...) esta para aléem do que faziamos dantes, esse

curr tulo éboa coisa que veio para a Pré- escolar”.

Da andise podemos inferir que também houve alguma influé&cia no modo como os
pais entendiam a educag® préescolar, valorizando agora mais o trabalho que af se
desenvolve e que com a utilizacgg deste referencial €poss vel ampliar o conhecimento das
crian@s, segundo alguns dos entrevistados. Apesar de ter sido un&ime a import&cia
atribuma ao currtulo na medida em daorientag®s sobre o trabalho a desenvolver,
tambén foram identificadas algumas situag®s menos conseguidas, nomeadamente ao n vel
da linguagem utilizada e ao n vel de algumas atividades que constam utilizada no documento
gue n& esta ajustadas ao contexto santomense. Como refere a entrevistada E10: “Acho uma
boa iniciativa, na minha opini& o0 portugué& escrito € que n& combina com a nossa
linguagem, haatividade que n&o tem a ver com a nossa realidade fora disso €boa iniciativa

tudo novo €bom.”

Contudo, parece-nos poder afirmar que este instrumento de apoio aprdica pedagdyica
veio incrementar uma nova din&mica na ag® educativa das responsaveis de sala e um novo
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fazer. Em suma, os participantes desta entrevista, responderam positivamente a

implementac do curr tulo.

Quando & alterag®s na prdica provocadas pelo currtulo, 0s entrevistados
responderam que houve vaias mudangs. No exemplo seguinte podemos constatar mudancas

ao n vel da exploragd® de um conteUdo das ciéncias:

“Provocou, €essa mudan@ eu vejo diariamente no meu servig, por exemplo dantes
se eu estou a falar da cor ou da flor eu fico sGlimitado na flor a flor p&ala, mas hoje
em dia com o novo curr tulo da pré escolar eu vou falar da flor eu falo da planta,
raiz, a caule, falo do tempo, falo jada chuva, do sol, se n&o tiver chuva, a &ua para
regamos a planta, a planta n& desenvolve para n& temos flor, a importéncia da flor,
a conservag da flor eu na flor eu falo da natureza do ambiente eu alargo muito o

meu conhecimento ”. (E 2)

Ainda outra alteracg® indicada diz respeito aproduG® de materiais que auxiliam o
desenvolvimento das atividades: “Provocou sim, tendo em conta que damais vontade de
trabalhar; para apresentar um trabalho tem que se fazer os materiais no ambito de

construcg de maté&ias. Com mais matéias as criangs aprendem melhor”. (E 9)

Portanto foram ainda introduzidas mudancs ao n vel da exploragg® dos nUmeros e do
alfabeto, nomeadamente ao nwel do reconhecimento que as criangs fazem dos mesmos,
como podemos constatar na fala de E5: “ (...) por exemplo, nos nmeros iam sOaté&10 mas
agora as crian@s conhecem 20,30 mesmo até50; conseguem identificar mesmo o alfabeto
tambén mesmo os de 4 anos conseguem identificar todas as letras em qualquer contexto em

casa na rua elas dizem aquela étal letra”.

Esta situagi tem a ver com a exploragd de mais contetdos induzidos pelo curr tulo.

Relativamente aorganizag® do espaq@ da sala, também foram referidas alteracgg®es.
Segundo alguns dos entrevistados o curr Tulo obrigou-os a ter novas formas da organizaGa de
salas, nomeadamente ao nwel da exposiGgi® de materiais de apoio nas paredes da sala que

servem como referé@cia & aprendizagens das criangs.
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“E bom, esse currtulo € bom porque a sala esté organizada mesmo as
crian@s quando tén qualquer dificuldade té&n os nimeros na parede que elas
podem olhar identifica; mesmo as letras alfabé&icas ha crian@s que n&
encontramos a discutir com a outra essa €minha letrinha esse €ntmero tré&
h&aquela discusséo entre elas mesmas tentando decifrar os nimero as letras”
(E 4).

No entanto, mais que metade alega n& ter espaq@ suficiente para ter uma sala

organizada como gostariam e como exige a implementag do curr tulo. Por exemplo:

“Na organizac®, isso depende da sala espag@ em que a sala estainserida
porque hasala que émaior e haoutra menor quando emuito pequena dificulta
porque n& n& podemos p&r todas as &eas com seu respectivo material. Eu,
por exemplo, gostaria de fazer a minha sala em que cada canto tivesse um
cantinho de cada &ea, da pintura, da leitura mas a minha sala n&o facilita
tenho que p& as coisas na parede um pouco mais alto. Isso depende do espa@

da salaemsi.” (E 5).
Esta fala parece evidenciar alguma insatisfagg com as condig®es da &aea das salas de

jardim-de-inféncia. Mas ao mesmo tempo tambén indica que a respons&vel de sala conhece

outras possibilidades de organizaGg do espa, para alén das que consegue realizar.
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2.2. Dificuldades e aspetos positivos na operacionalizaggd do curr tulo no contexto
de pr&tica pedag@ica

Na Tabela 12, apresentamos os indicadores smtese sobre as dificuldades e aspetos
positivos que os participantes identificaram na operacionalizag&® do curr Tulo no contexto de

sala com o grupo de crian@s.

Tabela 12: Dificuldades e aspetos positivos ha implementagd do curr Tulo

Bloco B - Dificuldades e aspetos positivos na implementagg do curr tulo

No in Tio na fase de implementaG
Interpretacd de algumas linguagens
Construci de matéias
Dificuldades Atividades para serem criadas
Alterac® de algumas atividades
Letra bast& e letra cursiva
Atividades desajustadas ao contexto

Linguagem escrita em portugué do Brasil

Melhorou a préica

Aspetos positivos Valoriza o trabalho no préescolar para os pais
Amplia o conhecimento das crian@s

O brincar como forma de aprendizagem

Daindicag®s para o trabalho a desenvolver

Com relacg & maiores dificuldades encontradas na implementagg® do curr tulo,
segundo o0s entrevistados, registaram-se no iNEio do processo 0 que € normal. Essas
dificuldades relacionam — se com a interpretagg de termos brasileiros, com a construG de
matéias e na criag de novas actividades. Como refere o participante E1:

“(...) Dificuldade, dificuldade eu n& diria, era mais sGno intio, na fase de
testagem (...) era uma coisa nOva, ent&o tem que se ter um bocado dificuldade,
porque coisa nova a gente tem que se adaptar a essa coisa nova, depois de

adaptacg® tornou coisa normal, e jan& haproblema.”

Ou como expressa a participante E4: “Maior dificuldade na parte dos materiais e
algumas actividades que aparecem e que n&o esté de acordo com nossa realidade e temos

que alterar”. Ou ainda: “E mais nas actividades que s&b para ser criadas por n&” (E 11);
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“Dificuldade €na construgg dos materiais, porque sem eles o curr tulo n& funciona” (E
12).

Parece que o facto de o currtulo ter sido elaborado por uma equipa de brasileiros, a
linguagem escrita apresentada, conter&expressées caracter gticas do pa® que dificultam a

compreens& de algumas actividades propostas. (Ver Anexo I)

Os aspetos positivos identificados remetem para a melhoria da prdica, para a
valorizagd® da educaG® préescolar perante 0s pais. Para 0s pais, e na perspectiva dos
responsaveis de sala, talvez a exist@cia de um currtulo seja de valorizar uma vez que se
aproximarada ideia de escola, onde existem conteldos de aprendizagem. Outro aspecto
interessante que os dados indicam tem a ver com a promoGa da aprendizagem das crianGs e
com as indicag®s expressas sobre o0 que deve ser realizado diariamente com as criangas.

Estaremos perante a ideia de curr Lulo prescritivo e uniforme?
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2.3. Apoio para a operacionalizagg do curr tulo

Tabela 13: Apoio para a operacionalizagg do curr tulo

Bloco C — Apoios para a operacionalizagg do curr tulo

Categorias Indicadores s ntese

Reuni& quinzenal em grupos para tentar descodificar uma actividade
ou problema encontrado

Feira educativa

Momento de actividade da implementagg do curr Eulo
Planificag® quinzenal com colegas

Reuni&s e Encontros Depois de terminar as aulas.

Apoio no momento da actividade colectiva

Tirar dlvidas sobre as actividades que est& no curr tulo
Interc&mbio com colega para melhorias

Reflectir com colegas que jatrabalharam antes com o curr Tulo
Demonstrag®s de actividades

Trabalho em equipa

Fazer pesquisa

Seminaio de formag®
Reflex& com os colegas Tempo de planificagi
Aulas de demonstracggo.

Depois do hor&io lectivo.

Formacd Semin&io de formag& no final do ano

S&ados das planificages.

No que refere aexistécia de apoios para a operacionalizagd do curr tulo, as reunies
e outros encontros que acontecem peridlica e sistematicamente s& indicados pelas
participantes como momentos importantes. S& momentos de partilha, discuss& interna a
nwel de cada Jardim no anbito das actividades inscrita no currtulo e n& sqQ importa
salientar que a maioria dos participantes fazer isso no momento da planificag® quinzenal,
pouco s& o0s entrevistados que reuniam internamente fora da planificag® quinzenal para
momentos de discussdo e partilha. De acordo com E1 sdo “ momentos de debate entre colegas;
quando temos alguma situag& que n&o estaesclarecida, n& reunimos em grupos para tentar

descodificar uma actividade ou problema”.
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Outras consideram que o apoio acontece na planificacao quinzenal aos sabados: “Bom,
sOG no plano mesmo aos sé&bados” (E 6), 0 que nos leva a pensar que SO0 apoio mais

estruturado pode ser entendido dessa forma por alguns participantes.

De acordo com os dados podemos inferir que a implementagg® do currtulo tem
provocado trabalho em equipa entre as responséveis de sala, a pesquisa e, acima de tudo
partilha de experiencias, como ¢ dito por alguns responsaveis de sala: “Esse curr tulo veio
mesmo para ajudar (...) assim, ja conseguimos trabalhar em equipa. Ajuda a tirar a duvidas
entre n& e criamos muitas experiécias (...) ” (E3); “ na escola quando alguém tiver
dificuldades, mesmo se n& for momento de planificagg n& ajudamos umas as outras” (E 4).

Ou ainda:

“Sim, sim aqui no nosso centro pelo menos sempre que haalguma dificuldade
na implementagd® de alguma actividade ou na realizaggdp de alguma
actividade chamamos outra colega que trabalha com mesma faixa eté&ria para
discutirmos em conjunto uma actividade (...) falamos como é que vamos fazer
e assim todo mundo partilha sua ideia depois chega-se a um consenso e

realiza-se atividade ”. (E 6).

Parece que a implementag® do currtulo levou os docentes a reflectir mais sobre a
prdica e que por vezes quando €necessaio se retnem mais informalmente depois do trabalho:
“Fazemos isso na planificagg depois de terminar as aulas” (E 9). Esta situagdo sugere que a
prdica reflexiva estapresente no quotidiano das respons&veis de sala, uma vez que para alén
dos encontros formais, sempre que necessaio, hapartilha de ideias e de dificuldades, no
sentido de dar a melhor resposta ao que se pretende.

Este aspecto parece conjugar-se com prdicas de supervisé de natureza colaborativa, uma vez
que a necessidade de tirar dlvidas entre colegas induz a préica reflexiva.

Assim podemos dizer que participam em momentos de debate e discuss& de
experiécias com o0s colegas, nas reuni@s de planificag® quinzenal e em momentos
decorrentes do trabalho na sala, no final do tempo lectivo. Percebemos ainda que consideram
0s seminaios no final do ano lectivo como um tempo de formag& que funciona como apoio

& suas dvidas.
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2.4. O papel da supervisé pedagdjica no apoio aimplementacgd do curr tulo
Apresentamos em seguida a andise sobre 0 modo como as participantes entendem o
papel da supervisé relativamente aimplementag® do curr tulo da educaG préescolar. Na

Tabela 14 est& identificadas as categorias de andise com os respectivos indicadores s ntese.

Tabela 14: O papel da supervisé& no apoio aimplementac do curr tulo

E- O papel da supervis& na implementacg do curr Tulo

Categoria Indicadores s mtese

E sempre uma coisa boa

E negativa associada acr fica negativa
Ajuda a conhecer os pontos fracos e permite melhorar o
desempenho perante as criangas.

Ajuda a melhorar a aggd

Percep@®s sobre a supervisé Ajuda a melhorar o plano do dia

E para aprender

E para corrigir erros

Identificar pontos fracos da agg educativa
Daseguranga no trabalho com as crian@s
Ensino de algumas can@®s

Adequacg e apoio da prédica pedagdgica

A supervis& pedagdgica foi instituma em STP com o objectivo de melhorar o
processo de ensino e de aprendizagem e tem como uma das finalidades apoiar os docentes nas
suas prdicas pedagdgicas com vista 0 sucesso das crianGs.

Sendo assim, os entrevistados responderam que a supervisao pedagogica “¢ boa”, “é
de louvar” e é “Benvinda”, na medida que vem apoiar 0s responséveis de sala fazendo com
gue 0os mesmos sintam esclarecidos das suas dvidas e corrijam seus erros. A ideia de erro
parece supor que hauma maneira correta de fazer uma actividade e que a mesma tem de estar

enquadrada na proposta curricular.

A supervisé € tambén sentida como uma ajuda na melhoria da qualidade. Por
exemplo: “Eu acho que émuito boa porque com essa supervis& n& vamos saber 0s pontos

fracos que temos e permite-nos melhorar a nossa qualidade de servig ” (E4).
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A preocupacd com o planeamento emerge também dos dados, associado ao apoio que
a supervis& dana interacG com as crian@s e na elaboraG e concretizag® dos planos do
dia, valorizando a supervis& que se integrou recentemente na educaGgi® preescolar em STP,

como ilustra o seguinte exemplo:

(...) Ajuda a melhorar o modo como lidar com a crian@. Ajuda a melhora o
nosso plano dia a dia e ajuda também a escrever o nosso plano (...) com a
supervisora € obrigat&io fazer o que esta no plano. Eu acho isso muito
importante. Eu acho uma boa iniciativa que a préescolar teve de arranjar,

supervisora. (E 5).

Um aspecto apenas referido por um dos participantes diz respeito aformag® dos
proprios supervisores. Sobre a supervisio diz: “E bastante bom, €uma coisa boa que deveria

continuar e que elas (supervisoras) tivessem tambén formaG para nos ajudar mais” (E 9).

Da andise dos dados, emerge ainda o tempo de planificag® quinzenal como um
momento importante na medida em que em conjunto e com 0 apoio das supervisoras as
duvidas sdo discutidas, principalmente as que dizem respeito a “criagdo das actividades”.

Como expressa a participante E4:

Por exemplo, “nas planificag®s, quando vem a actividade que pedem para
criar, surge aquela discuss&. Quando eu n& concordo com alguma coisa
digo mesmo isso e se né& me convence tento buscar a medida que for

satisfatcria. Esse interc&mbio tem sido satisfat¢rio .

O excerto acima indicado faz emergir também alguma dificuldade sentida por alguns
dos participantes, em conceber actividades, para alén daquelas que est& enunciadas no
curr culo. Na nossa interpretag® pensamos que esta situagi pode ter dois motivos. Por um
lado a estrutura pouco flexwel e t&@ preenchida da planificag® diaia, pode conduzir a
alguma dificuldade sobre o que fazer mais com as crian@s em termos de actividades. Por

outro lado, como criar actividades, se o tempo das responséveis de sala para realizar
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observag® € diminuto, uma vez que est&® permanentemente a cumprir 0s planos pré

estabelecidos?

Quando alguns dos entrevistados foram confrontados com a quest& sobre o tipo de
ajuda que recebeu durante a supervis& e que contribuTam para a sua formaGg® a maioria
respondeu que esse apoio foi mais percepcionado durante o tempo de planificagd® quinzenal.
Outros referem a observag® de aulas como 0 momento importante, pois as supervisoras
deram ajudas sobre as ac@®s que estavam a desenvolver. De notar que um participante relata

que a maior parte de ajuda vem do orientadores pedagdyicos.
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2.5. Necessidades de formaGao

Apresentamos a seguir as necessidades de formaGd, que assumimos como uma categoria

e 0s respectivos indicadores s mtese.

Tabela 15: Necessidade de formaGo

E- Necessidades de FormaGo

Categoria Indicadores s ntese

Mais formagé cont fua

Aprender ao longo da vida

Continuar com o semin&io no final de ano

Abordar teméticas para alén do curr Tulo
Necessidades de formaGio Formag& com parte tecrica e outra préica
Intercambio entre os polos

Aprender metodologias para trabalhar com as crian@s
Continuar a formag@ na &ea da Pré&escolar
Formag& em pedagogia

Saber mais sobre o curr Tulo

Formacgi nas &eas matemdica; meio f Bico social e | igua portuguesa.

No respeitante Necessidades de formaG® quase todos o0s entrevistados foram
unanimes em responder que a formag® € importante e deve continuar ao longo da vida
profissional. Como refere a participante E1: “eu tenho a necessidade de formaG contnua
uma vez que o conhecimento n& €& estéico e deve evoluir sempre, de acordo com a
necessidade. Portanto temos essa necessidade de formag& cont nua”. Consideraram portanto
importante manter o semin&io de final de ano lectivo e as reunis de planeamento quinzenal
para manter a reflex& conjunta sobre a préica.

As necessidades identificadas na andise dizem também respeito a situag®s concretas
como a aprendizagem de metodologias para trabalhar com crian@s e formag&® em pedagogia.
Como foi indicado na caracterizagg® dos participantes, muitos n& tinham formaG® em
pedagogia e essa lacuna éreferida como uma necessidade. O facto de apresentarem esta
necessidade evidencia a tomada de consciécia sobre o seu processo de desenvolvimento

profissional, que requer mais formag& para uma prdica com mais qualidade.
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Tambén foi indicada a necessidade de formag& sobre contetdos do curr tulo como &
0 caso da mateméica e do meio fEico e social. Ao mesmo tempo consideram importante
continuar a aprofundar o novo curriculo, como por exemplo o caso de E3: “Minha
necessidade de formacG& €desenvolver mais o meu trabalho nesse curr Tulo, estar mais aptar

para trabalhar com os meus meninos e adquirir mais experiéncia.”

Porém um dos participantes considerou ndo querer mais formagdo: “Eu acho que

minha idade jan& €épara formag, estou velha, quero ir para casa” (ES).
E de salientar ainda que um entrevistado gostaria que as formag®s fossem mais

prdicas do que te&icas para 0s mesmos conhecerem méodos e prdicas para trabalharem

determinados contetdos em que revelam dificuldades.
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Conclusces

Para atingir uma educag® de qualidade, €necessaio um conjunto de instrumentos,
acg®s, medidas e estratéyias. Uma educag® de qualidade requer esforgs dos intervenientes,
que por conseguinte s&@ 0s mentores e decisores das acg®s que pretende elencar a fim de
obter os resultados esperados. A educaG® preéescolar, considerada pedra basilar de uma
educac de qualidade, na medida que as primeiras aprendizagens ap& a famfia se d& nos
estabelecimentos de primeira infancia, ainda tem por uma das suas finalidades a preparaGg
das criangas para o ingresso no n vel subsequente. Portanto, a educagg préescolar no ponto
de vista da sua grande import&ncia no desenvolvimento integral e harmonioso da crian,
deve que estar munido de instrumento que permitam melhor desenvolvimento das actividades
por um lado, e por outro que oriente as préicas pedagdgicas visando o desenvolvimento das

competéncias e aprendizagens das crian@s.

O estudo que realizamos e que tinha como objectivo geral, conhecer 0s
constrangimentos e potencialidades do currtulo na voz das responséveis de sala, trouxe
informag®s pertinentes para o contexto educativo santomense, ao nwvel da educagd pré
escolar. O estudo foi realizado em seis estabelecimentos infantis, através de entrevistas a doze
respons&veis de sala, sendo seis dos quais trabalnam com meninos de quatro anos e seis
trabalham com meninos dos cinco anos.

Relativamente & percep@®s das respons&veis de sala sobre o currtulo, podemos
dizer que elas s& globalmente positivas. Ter de discutir e reflectir com os colegas a
implementagg® das actividades propostas no currtulo, veio provocar a necessidade de
reflex& sobre a prdica, caracter stica fundamental para o desenvolvimento profissional. Este
aspecto talvez seja uma das consequéncias com maior impacto na actuagd das respons&veis
de sala. O currtulo em causa €hoje um instrumento de trabalho, vivo e vivido na acGo que
se deseja mais fundamentada. Com a implementag® do curr tulo, as respons&veis de sala
sentiram-se mais seguras por terem um referencial sobre como agir com as criangs,

tornando-se mais confiantes na sua acG.

Ao nwel dos aspetos positivos, o currculo recentemente implementado, parece ter

implicado a discuss& sobre as prdicas entre responsaveis de sala, permitindo uma grande
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interacG entre 0s docentes e a experimentagd de actividades novas, organizadas em
conteUdos.

Em relag® & dificuldades o estudo identificou que se algumas se prendem com a
compreens& do que estaexpresso no documento, em parte devido alinguagem utilizada, que
por ser em portugué& do Brasil, cria algum atrito no entendimento do que ésolicitado. Outra
dificuldade estarelacionada com o espa f¥ico das salas, que por ser pequeno (ou comportar

muitas crian@s por sala), impede a realizag® de algumas atividades propostas.

O estudo fez também emergir a dificuldade das responséveis de sala na sua autonomia
para a planificagg de atividades propostas da sua iniciativa. Este aspecto requer uma atenGo
particular no futuro, pois levanta a quest& deste curr tulo ser muito prescritivo, com muitas
propostas de actividades para o planificagg di&ia e mensal. Se por um lado ele ajuda a ter
referé@cias para o trabalho com as crian@s, por outro lado parece-nos que tambén ésentido
como inibidor de uma acG® mais ligada & emergécias do contexto. Como jaassinalamos
noutro espaq, parece-nos que estamos perante um curr tulo uniforme, pensado de cima para
baixo, deixando pouco espag para a criatividade das responsé&veis de sala. Esta situaGd
tambén pode estar relacionada com a falta de formag® pedagdica identificada pelos
participantes. O facto de n& terem formaGg® em pedagogia parece ser um factor muito
limitador da sua autonomia em termos de acG® pedagdyica. Falamos aqui, n& de uma acGo

do fazer, mas uma acG do saber fazer, do como fazer do porquéfazer.

Conseguimos perceber que 0s espa@s das salas, por serem reduzidos, dificultam a
operacionalizag® de algumas actividades propostas e que a redacG® do texto desse
documento nem sempre €expl Tita para as participantes no estudo. Este seratambém um dos

constrangimentos na implementag& do curr tulo.

Algumas &eas de contetdos como por exemplo a Matemdica, o0 Meio F¥ico e as
Express@s ainda constituem um obst&ulo no que diz respeito a planificagd e
implementag® das actividades em seu pleno. Um outro aspecto a real@r que emerge do
estudo €a necessidade de formaGa cont nua.
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Sobre 0 processo da supervis&@ que acompanha a prdica das responsaveis de sala, 0
estudo parece indicar que de modo geral €positivo, pois 0s participantes consideram que 0
papel dos supervisores €de apoio, dasugestGes e ajuda a esclarecer dlvidas. No entanto, e
apesar de ter sido referido apenas por uma das participantes no estudo, parece também haver
alguma necessidade de formag® dos supervisores. Através da andise de dados foi poss vel
identificar a pr&ica de correcG® do erro, em relagd a algumas prdicas das responséveis de

sala. Serague estamos perante uma ideia de supervis& correctiva e avaliativa?

Os tempos de planificagd quinzenal s& também aqui referidos como fundamentais &

necessidades de formag& dos respons&veis de sala.

Em suma, a implementacg do curr tulo veio mudar o paradigma, incrementar uma
nova dinamica das prdicas pedagdyicas, apesar de ainda existir alguns constrangimentos que

precisam ser ultrapassados.

Limitag®s do estudo
Este estudo apresenta algumas limitags que em parte se prendem com uma andise,
que consideramos poderia ter sido mais aprofundada e sustentada teoricamente de modo a

fundamentar alguns resultados da andise.

O facto de a investigadora ter realizado pela primeira vez entrevistas, parece-nos agora
que poder mmos ter explorado mais as falas dos entrevistados de modo a que explicitassem

melhor, com mais clareza, algumas das afirmag®s que fizeram.

Algumas sugest&es

Parece-nos que este estudo €um bom ponto de partida para continuar a investigago
sobre o currulo para a educag® préescolar em STP. Pensamos que um outro estudo com
design semelhante a este pode utilizar o curr Tulo (a sua estrutura, as propostas e 0s conteltos
curriculares) como base para a construgd® de um guid de entrevista a responsaveis de sala,

no sentido de compreender como elas de facto entendem o que estaescrito no documento.

Uma reflex& que surgiu posteriormente arealizagd® do processo investigativo esta

associada aparticipag® das crian@s na gest& curr tulo. Sabendo hoje que €fundamental
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para a aprendizagem das crian@s a sua participagd® no planeamento e na avaliagi®d das
actividades, seraque neste curr tulo haespag para a participag® das crian@s na gesté do
mesmo? Ou s& meras receptoras e fazedoras de actividades? Estas perguntas podem ser o

ponto de partida para novas investigag®s.
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Apéndice | — Exemplo de entrevista

Nesta entrevista, toda a informaga fornecida seraan&ima e usada apenas para este

estudo. N& existem respostas certas ou erradas, todas representam a forma de cada um pensar

ou agir.

OBJETIVOS

QUESTOES

Legitimar a entrevista
e motivar o

entrevistado

Apresentag® do estudo

Solicitar a colaboracg® do entrevistado;

Dar informac@ sobre o estudo e os objetivos da entrevista;

Garantir a confidencialidade das informag®s e o0 anonimato das entrevistadas.
Solicitar autorizagg para gravag® audio;

Colocar adisposiG das entrevistadas os resultados da investigaGo

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagces académicas?
R: 9%ano.
2-  Quanto tempo tem de servig?
R: 5 anos.
3- Haguantos anos encontra- se a lecionar neste Jardim/ Creche?
R: 2 anos.
4- Participou em sess€es de formages no &nbito da implementagg do
curr ulo para a educagd préescolar?

R: N&o, vim transferida para aqui e encontrei o curr Tulo a meio e segui.

Conhecer a
experiécia da
entrevistada com o

novo curr tulo

5- H&quanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educagg préescolar?

R: 2 anos.

Compreender e
caracterizar as
percepg®s sobre a
implementac do
curr tulo da

Educac® Préescolar.

6- Qual éa sua opini& sobre 0 novo curr Eulo?
R: O novo curr Eulo estaindo bem, porque veio para desenvolver mais 0 nosso
entendimento. Esse curr Tulo est&a ajudar-me bastante. Havia muitas coisas que eu
n&o sabia. JaAcomecei a aprender muitas coisas novas com as minhas colegas e est&

se mesmo a desenvolver o conhecimento das criangs.

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as crianG@s? Quais?
R: Provocou sim, porque quando eu comecei, comecei sozinha ser ter muita
experiencia. Quando eu vim para aqui criei mais desenvolvimento, jafiquei mais
dentro da maté&ia, jaconsigo trabalhar &vontade com as crian@s e jaconsigo levar
as crian@as entenderem uma aula como deve ser, mesmo com visitas ou sem visitas, ja

fico mais avontade.
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8- Quais as implicag®s do novo curr Tulo na organizag do contexto da sala de
préescolar onde trabalha?
R: Nossa sala éuma sala avontade, dapara trabalhar normalmente com as crian@s
porque podemos dividir em grupo as crian@s. O que nos prejudica mais s&o 0s
materiais did&cticos, n&o temos materiais did&cticos para implementar o curr Eulo
como deve ser; arranjamos materiais que a natureza nos fornece, estamos sempre

dentro do trabalho.

Identificar
dificuldades e aspetos
positivos sentidos na
operacionalizacgg do
curr Eulo no contexto

de pré&tica pedagdyica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementac do
curr tulo?
R: Como eu havia dito €sobre o material. N& tenho tempo para fazer materiais para

a sala.

Identificar se existe
apoio na
implementac® do
curr tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementagg do curr Eulo? D&alguns exemplos.
R: Houve um momento sim; foi 0 momento em que houve feira educativa, t hthamos
que associar com outras colegas para ver o que vamos fazer o que falta, para

promover um interc&mbio entre colegas.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag& do curr tulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Esse curr Tulo veio mesmo para ajudar, veio num bom momento porque assim ja
conseguimos trabalhar em equipa em que um ajuda a tirar a dtvida do outro e

criamos muitas experiécias novas; por acaso veio hum bom momento.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr €ulo?
R: Para valorizar o curr Tulo éque n& aprendemos a trabalhar mais com coisas da
terra, vamos buscar mais coisas da natureza; ajudamos as crianGs tambén a buscar
coisas de outro Pa § para desenvolvimento das criangs. Estamos mesmo indo num
bom caminho porque as criancas est& tendo uma ideia ampla. Fazemos algumas
actividades chamamos o0s pais para assistir o que as suas criancas estéo a aprender,
0s pais ficam a gostar porque as crian@s jaconseguem escrever 0 seu nome sem ir
consultar a ficha. As criangs jaconhecem os nimeros, o alfabeto, jogos de

preenchimento e tabelas... muitas coisas mesmo.

13- Est&habituada a participar em momentos de debate e discuss&o de
experiécias com os colegas? Em que situag®s? Considera que foi
produtivo?

R: Eu considero sim, porque cada dia que passa eu estou aprendendo coisas novas
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coisas que eu n&p sabia estou a aprender. Depois de terminar o trabalho, as crian@s
saem, n& sentamos para discutir como foi 0 1<tempo, discutimos o que n&o
entendemos, discutimos o que falta para a pré&ima aula, porque esse curr Tulo

repete-se; e assim vamos estar aplicadas para a aula a seguir.

14- O seu pdo promove formagi cont fua de modo a garantir situag®s de
reflex& conjunta sobre a pr&ica?
R: N&o, n&o fazemos, por isso mesmo €que estamos a precisar de mais formagZes.
15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Aqui apoiamos tambén quando uma colega n&o esta E quando uma colega tem

dificuldades vai ter com a outra que jatrabalhou nisso.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem observadas
pelas suas colegas? Porqué&
R: J& no p&tio, se existe uma colega que estahamais tempo no trabalho, eu digo-
Ihe quero assistir a aula dela no 1<tempo e no 2tempo apresento para que ela

possa ver.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Costumo.

Compreender de que
modo o0 processo de
supervis& daou n&
resposta s
necessidades de

formacg

18- Quais s&b as suas necessidades de formaGn?
R: Minha necessidade de formacgg €desenvolver mais o meu trabalho nesse
curr tulo, estar mais apta para trabalhar com os meus meninos e adquirir mais

experiéncia.

19- Qual a sua opinido sobre a supervis& que €efectuada ao longo deste
processo?
R: A supervis@ éboa, éde elogiar porque quando elas vén e conseguem ajudar-nos
a estar mais dentro da mat€&ia, saber qual €nossa dificuldade mais no terreno; quais
s&o as nossas dificuldades, 0 que manter e o que mudar, ajudam-nos a ser mais aptas

e seguras no trabalho.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervis& e que
contribu ¥am para a sua formaGo?
R: Duas ajudas foram, 1<foi dona Alice que ajudou-me bastante, eu n& encontrava
assim bem situada dentro do curr Eulo, trabalhava mas com dificuldades; se iniciasse
um trabalho eu n& conseguia bem terminar o meu trabalho. Ent&o foi de elogiar,

ajudaram-me bastante, eu sinto-me segura agora a trabalhar com as crians. A
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Dona Tomé&disse que devia sentir-me em casa, que estava dentro do curriculo... Foi

uma grande ajuda por acaso.
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Apéndice Il — Pedido de autorizaggo para recolha de dados

Exmo. (a) Senhor(a) Gestor(a)

S& Tomée 25 de Janeiro de 2018

Assunto: Solicitagd de participag® em projecto de investigaGo

Sou Educadora de Inféancia actualmente desempenho a fung de supervisora central
da direG da educac® pré- Escolar e encontro-me a desenvolver, na Universidade de Evora
em S& Tomé sob a orientag® da professora doutora Ana Artur, um trabalho de investigaGd
no anbito do mestrado em Ciécias da Educagd: Administragd® e Regulagd® de Politicas
Educativas.

A investigagi, consiste numa entrevista aos educadores/ auxiliar pedagd&gico de modo
a compreender os desafios e potencialidades na implementaGa do curr tulo.

Para que esta investigaGi seja realizada com sucesso, solicito a V. Exa. a autorizaGo
para entrevistar os respectivos, Educadores/Auxiliares Pedagdyicos, garantindo-lhe que todas
as informag®es facultadas ser& absolutamente confidenciais e destinadas apenas ao referido
fim.

Agrade@ a sua colaboraG® e, desde j manifesto total disponibilidade para dar a

conhecer os resultados desta investigaga, caso exista interesse da vossa parte.

Grata pela atenGg e disponibilidade, subscrevo-me com considerago.

(Augusta Maria Cravid da ConceiG Monteiro)
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Apéndice 111 — Transcriggp das entrevistas

GUIAO DA ENTREVISTA AOS EDUCADORES /AUXILIAR

PEDAGOGICO

Nesta entrevista, toda a informacg® fornecida ser&aanonima e usada apenas para este

estudo. N& existem respostas certas ou erradas, todas representam a forma de cada um pensar

ou agir.

N.<Ua entrevista 1

Idade 32

Géero Masculino

Faixa et&ia que lecciona 4 Anos

FunG® que desempenha Auxiliar pedagdgico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboracd do entrevistado;

e Dar informaci sobre o estudo e 0s objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e o0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravag® audio;

o Colocar adisposiga das entrevistadas os resultados da investigag;

e Agradecer a disponibilidade e a colaboraG.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais s& as suas habilitagges académicas?
R: Tenho 12<ano e 0 2<ano de licenciatura.

2- Quanto tempo tem de servig?
R: Tenho 9 anos de servig.

3- Haquantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?
R: Neste Jardim eu trabalho h&2 anos.

4-  Participou em sessGes de formag®s no anbito da implementacg do
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curr £ulo para a educagd préescolar?
R: Sim, acho que participei em quase todas as formag®s que a pré escolar

ministrou aluz da implementac® do curr Eulo.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educac pré
escolar?
R: Eu comecei desde a fase inicial, desde a testagem atéafase da

generalizacg do curr Eulo.

Compreender e
caracterizar as
percepg®s sobre a
implementac® do
curr Eulo da educaggo

préescolar.

6- Qual a sua opini& sobre o0 novo curr Tulo?
R: Em relag ao novo curr Tulo eu queria dizer o seguinte: o Pré escolar ja
necessitava hamuito tempo de uma reforma, esse curr Eulo veio ditar essa
reforma na educag®, que a educag sempre precisou. A opini&o que eu tenho

€que foi muito importante essa reforma.

7- Provocou alterag@®s no seu modo de trabalhar com as criang@s? Quais?
R: Sim, provocou muitas alterag®s, outrora o plano e as actividades eram
est&ticas, agora com o novo curr tulo alargou-se a dimens&o do conhecimento,
ela éaberta; o conhecimento €aberto, por exemplo, nas actividades,
antigamente, n& t mhamos uma actividade que, por exemplo, era falar da
planta e sOse falava da planta. Agora n&o: quando se tem uma actividade desse
tipo vai-se explorar tudo quanto faz parte da planta, quanto a cores, como ela
nasceu desde a semente e isso tudo...generaliza-se todo o conhecimento. Agora

o0 plano éaberto dapara explorar tudo quanto €contetdo.

8- Quais as implicag®s do novo curr Tulo na organizagg do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?
R: Quanto a organizag, tinha que se tomar mais em conta as quest&es dos
materiais, porque o préprio curr £ulo ele trouxe também alguns materiais que
antes n& n&o t mhamos. Esses materiais ficam espalhados na sala enté n&
temos que ter émais atenggo com os materiais em termos de sala de aula assim
organizacd de materiais e cuidado com esses mesmo materiais.
N& temos a placa que a Pré escolar deu temos que se colocar na parede com
os dias de actividade e cores 0s cartazes bem dizer 0s cartazes ent3o tem que se

ter em conta isso tudo, mudou bastante a din&mica da sala.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizagd do
curr £ulo no contexto de

préica pedagdjica

9- Na sua opinid quais s& as maiores dificuldades na implementacgi do

curr gulo?
R: Hum, dificuldade, eu n&o diria. Mas no in Eio, fase de testagem claro, era
uma coisa nova, ent&o tem que se ter um bocado dificuldade, porque coisa nova
a gente tem que se adaptar a essa coisa nova, depois de adaptacgo tornou-se

uma coisa normal, e jan&b haproblema, jan&o hadificuldades. N& ja
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estamos dentro do curr Tulo, jadominamos o curr Eulo, jadominamos bastante

o curr Eulo, acho que jan&o tem nenhuma dificuldade.

Identificar se existe
apoio na implementaGo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementaga do curr Eulo? D&alguns exemplos?
R: Existe alguns momentos de debate entre colegas quando alguma situaGgg n&o
estaesclarecida. N& reunimos em grupos para tentar descodificar uma

actividade ou problema encontrado... s& esses momentos.

11-Sente que existe pensamento positivo e ou esp Fito de grupo na
implementagg do curr Eulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Sim, eu penso que sim. N& temos 0s supervisores, acho que a visita dos
supervisores serve para verem estas quest&es, para partilhar conhecimento e

interagir com o grupo sobre a implementaggo do curr tulo.

12- Quais s&b as estratégias que utilizam para valorizar o curr tulo?
R: Para valorizar o curr tulo a estraté&yia consiste em fazer a divulgagg com
outras pessoas para valorizar e falar do curr tulo para outras pessoas;
especialmente, para quem n&o conhece, por exemplo, quem n&o faz parte da
Educac® Pré&Escolar e precisa também saber do curr tulo e saber o quanto o

curr tulo éimportante para o Pa ¥ e as crian@s.

13- Estahabituado a participar em momentos de debate e discuss& de
experiéncias com os colegas? Em que situagies? Considera que foi
produtivo?
R: Foi produtivo; houve momentos de debates e n& chegamos sempre auma
conclus&o e essa conclus&o fica no entendimento de todas as pessoas. Logo &

produtivo; quem n&p sabia fica a saber.

14- O seu pdo promove formag® cont fua de modo a garantir situagg®es de
investigagd — ag e de reflex@ conjunta sobre a pr&ica? Como?
R: Sim, meu pdo faz isso, sim. Normalmente, no final do ano letivo n& temos
um semin&io zinho em que sempre se toca nas coisas para n&o deixar perder o
conteldo. Ent@o promove-se 0 semin&io para voltar a falar; nunca édemais

falar de uma situacg@ ou de uma atividade.

15-Tem por hbito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Sim, com certeza, porque eu como colega, sempre que uma colega tem uma

dificuldade e recorre &amim, tendo eu experiécia com o curr Tulo, tento fazer
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com que ela entenda como se faz a atividade.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Sim, por exemplo, as atividades em que uma colega ou um colega tem
dificuldade n& podemos trocar atividade, A colega faz atividade no 2tempo e
eu fag no 1<tempo e ela vem observar como €que se faz para que no 2<tempo

ela possa fazer. Euma forma de interc&mbio e passar conhecimento.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Sim, eu observo sim.

Compreender de que 18- Quais séb as suas necessidades de formacg?
modo o processo de R: Quanto aformac@o, eu tenho a necessidade de formag&o cont fua uma vez
supervis& daou n& gue o conhecimento n&o &éest&tico, ele evolui sempre, de acordo com a

resposta & necessidades | necessidade. Ent& temos essa necessidade de formac& cont nua.
de formacG®
19- Qual a sua opini& sobre a supervisé que éefectuada ao longo deste
processo?

R: A supervis& ésempre uma coisa boa, quando né tivermos que implementar
um servigp do tipo curr Eulo, temos que ter a supervis& para né sabermos se o
trabalho est&a correr como previsto sen& haalgum erro, alguma lacuna,
alguma coisa. E sempre bom haver supervis&p para sabermos onde h&erros para

corrigimos.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a superviséo e que
contribu Fam para a sua formag?
R: Dois tipos de ajuda da supervis&o. A supervisép ajuda no momento que ela
estapresente; ajuda quando encontra algum erro, ou seja, se n&o existe erros, a
supervis& n&o ajuda. No meu caso especial n& houve nenhuma ajuda da
supervis&o. Sempre as coisas correram da melhor forma poss wel, posso dizer que

n&o houve erros.

OPINIAO: Eu gostaria de frisar no ponto da supervis&. No momento a supervis& &
a coisa mais importante da implementacg@ deste curr Tulo, porque a supervis& €que vai ditar
como €éque o trabalho estaa decorrer, se h&aalguma lacuna ou n&. Mas sGque 0s té&nicos
vé&m a supervis& como uma ameag@, porque quando a supervisé estapor perto as pessoas
jan& conseguem trabalhar como deve ser, por exemplo, uma atividade em que um té&nico

sabe, jan& consegue executala por causa do medo da supervis&. N& sei ao certo se eum
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problema do té&nico ou se €apenas a impressé& que a supervis& deixa. Deste modo, eu
gostaria que houvesse um semin&io que abordasse este ponto, relativo & fung®s do
supervisor. Assim, 0s té&nicos poderiam ter alguma ideia de quem €&supervis& e 0 que 0
supervisor, realmente, faz, o0 que o0 mesmo deve fazer e 0 que n& deve fazer. SGassim 0s
teenicos saber&o lidar, realmente, com a supervis&. Os té&nicos, no meu entender t&n muito

medo da supervis&.
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N.<Ya entrevista 2

Idade 40

Géero Feminino

Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico

OBJETIVOS

QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e ApresentacGgd

e Solicitar a colaborac® do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e 0s objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informagX®s e o0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagi para gravag® audio;

e Colocar adisposiGa das entrevistadas os resultados da investigag;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborac.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais s& as suas habilitagies acadénicas?
R: 12<ano.
2- Quanto tempo tem de servig?

R: Eu tenho 7 anos de servig.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: H&3 anos.

4- Participou em sessCes de formag®s no &nbito da implementag® do
curr Tulo para a educacg préescolar?
R: Sim.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educagg pré
escolar?

R: Desde in Eio do outro atétotal generalizaggo no Pa&.

Compreender e

caracterizar as

6- Qual a sua opini& sobre o novo curr Eulo?
R: O novo curriculo para mim é de louvar, ¢ bom é uma coisa nova e... esta
para alén do que faz Bmos dantes, esse curr Eulo €uma boa coisa que veio

para a pré&- escolar.
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percepg®s sobre a
implementacd do
curr Tulo da educacG®

préescolar.

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?
R: Provocou, éessa mudan@ eu vejo diariamente no meu servig, por exemplo,
antes se eu estivesse a falar da cor ou da flor eu fico sGlimitado aflor, apé&ala.
Mas hoje em dia com o novo curr Eulo da Pré escolar eu vou falar da flor, e eu
falo da planta, raiz, caule, também falo do tempo, da chuva, do sol; e se n&

tiver chuva, a &ua para regarmos a planta.

8- Quais as implicag@®s do novo curr Tulo na organizagi do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?

R: Eu vejo mais impacto nos trabalhos... Primeiro, a sala da Pré escolar &€
pequena para nUmero de meninos que temos. Em segundo lugar, o novo
curr £ulo diz que trabalho dos meninos n&o deve ser exposto na sala e depois
ser recolhido passado uma semana. Como tenho uma sala pequena, n& posso
expor o trabalho de todos os meninos e se ponho apenas de alguns, 0s outros
podem ficar chateados. O novo curr Tulo diz que as criangas tén que ter
material dispon Vel para manusear, manipular, explorar, fazer tudo quanto elas
precisam mas n&o tenho material suficiente para todos, temos sempre que

arranjar uma outra maneira.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos
sentidos na
operacionalizacg do
curr tulo no contexto de

pr&ica pedagdyica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementac do
curr £ulo?
R: E primeiramente, a interpretacgg. Quando iniciou-se o curr tulo, nés
tmhamos grandes problemas com a interpretacgo. Eu n&o sei se o problema €o
portugués, por ser portugués Brasileiro. Muitas palavras para n& eram um
bicho-de-sete-cabegas mas eram coisas féceis e com o tempo, n& conseguimos

superar isso tudo.

Identificar se existe
apoio na implementaGo
do curr tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr Eulo? D&alguns exemplos?
R: Sim, por exemplo, n& que estamos com as crian@s de 5 anos dizemos aos que
est& com criangas de 3 anos para fazerem as atividades para enriguecer mais as
atividades deles. Assim estamos a dar ideias para come@r com o0 novo curr Eulo,
para n&o ficar fechado no antigo curr €ulo. Come@-se jaa habituar com o nono

curr tulo porque dia ap& dia vai-se generalizar aos 3,4 e 5 anos.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Fito de grupo na
implementag® do curr Lulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Sim, sim, n& partilhamos, por exemplo n& temos planificagg quinzenal na
qual n& participamos activamente com exemplos, com opinices, com ideias
sempre inovagoes... Se ano passado eu trabalhei numa atividade deste jeito, no

outro ano eu n&o vou trabalhar da mesma forma. Sempre hainovag e quando
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n& vamos para o terreno aqui no nosso Jardim, se uma colega tem dvida ou
esqueceu-se de alguma coisa depois da planificagg n& reunimo-nos e
discutimos a atividade.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?
R: Desde 0 meu trabalho, desde a minha actividade, desde a minha capacidade
e vontade de trabalhar, eu j&aestou a valorizar o curr Eulo. Porque eu posso
escutar mas se n&p tenho essa vontade de trabalhar eu n&o estou a valorizar o

curr tulo, eu n&o estou a p& em pré&ica o que eu estou a aprender.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiéncias com os colegas? Em que situag®s? Considera que foi
produtivo?

R: Eu sempre tenho estado a participar. Para mim &positivo porque eu saio de
I&com muitos conhecimentos. Tambén mais amizades, 0 que €uma mais-valia

para mim.

14- O seu pdo promove formacd cont fua de modo a garantir situag®s de
investigagd — ag@ e de reflex& conjunta sobre a préica? Como?
R: Sim, n& costumamos a fazer uma formac& no fim do ano letivo, em meados
do mé& de Julho. Anualmente tambén temos uma formagd, um semin&io, e
esse semin&io émuito bom. N basta apenas seguir o curr tulo. Com a minha
experiéncia e das minhas colegas, n& podemos tambén ajudar o formador a

formar outros colegas que n&o est& dentro do novo curr Eulo.

15- Tem por habito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Eu tenho estado a ajudar. De que forma?! Por exemplo eu recebo
estagi&ias e terei que preparar essa estagi&ria. Mas n&o ajudo sGestagi&ias,
muitas das vezes a Pré& Escolar envia-nos ténicos pela 1&vez na sala, mesmo
que passaram pela formac&o e estagiaram, mas nesse momento €éuma coisa um
bocado estranha para ela, ento eu terei que fazer o meu melhor para ensinar,

explicar; depois ela ir&fazer para eu assistir.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Sim, pela minha colega, a minha Supervisora, a minha Orientadora, a minha
Coordenadora e os Professores. Isto porque eu fui aluna da ENFOP. Eu
tambén jafui estagi&ria e javieram caos professores para assistir a minha

aula, e neste momento eu tinha que ser muito segura.
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17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Sim, elas tambémn costumam ver a minha aula, porque mesmo na planificaggo

eu dou aulas.
Compreender de que 18- Quais s& as suas necessidades de formag?
modo o processo de R: Sei |1&..necessidade de formacgg cont mua como jareferi. Poderia ser
supervis& daou n& anualmente, no mé de Julho. Essa formag@ tem que ter inovag@, n&b poder

resposta & necessidades ser sO0 que estano curr Eulo mas, quem sabe, um bocado de teoria e um
de formaco bocado de prética para estarmos preparados e capacitados para levar essa

formac®o para 0s nossos meninos na sala.

19- Qual a sua opini& sobre a supervis& que éefectuada ao longo deste
processo?

R: A superviséb €hoa, €de louvar estar sempre alguén perto dos té&nicos, a
acompanhar os té&nicos. Mas muitos vém a supervis& como uma coisa, um
bicho de sete cabe@ porque quando vén, sGvén criticar, nd sabem elogiar o
trabalho do ténico no terreno e se encontram algo d errado chamam aparte
para acertar o ponto no ponto. Por isso que quando estou a trabalhar, se vejo
uma supervisora fico toda trapalhada, porque eu sei que ela vai dizer que uma
coisa n&o estabem, e, embora, eu ache que isso estabem eu fico com medo.
Muitas vezes eu fico atrapalhada, nem consigo falar com as crian@s na
presenca da supervisora. Mas tambén hamomentos em que a Supervisé&
critica mas explica o que estamal e ensina como se faz para n& comentarmos

0 mesmo erro.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervisé e que
contribu ¥am para a sua formacG?

R: Na minha opini&o, émelhor quando a supervis&o mete a m& na massa, por
exemplo a ajudar-me a distribuir o material e a explicar as atividades, como se
fosse minha colega de sala, em vez de ficar com os brags cruzados, sGa
supervisionar. Se assim for fico um bocado indiferente e com medo mas desde o
momento que eu envolvo a orientadora, como se fosse a minha colega de sala,
acho que eu trabalho com mais din&mica, mais agilidade, mais e satisfag, eu

fico mais &vontade, porque n&o estou a v&€la como minha orientadora.

Opini&o: Para mim estatudo bem com o novo curr tulo. Eu tenho estado a conversar
com 0s pais e tambén eles nos nossos encontros e reunics, falam muito bem do curr tulo
préescolar dos seus meninos em casa. Os meninos escrevem 0s seus nomes, letra cursiva e

letra bastép, jafazem leitura da palavra, conseguem decifrar as letrinhas e os nUmeros. Por

95



exemplo, por exemplo, os meninos veem o rel@jio e dizem os nUmeros. Muitos tambén
conseguem ver a expiragd® do produto, jaque n& falamos da expirag® do produto eles ja
t&n noGg®. Os meninos tambén jaconseguem formar s dlkia e a dezena, conhecem as cores,
a natureza, preservagd® do meio ambiente, reciclagem a reutilizag® dos materiais ja
utilizados. Isso €bastante bom, e €por isso que eu, na qualidade da Ténica da PréEscolar,
eu n& concordo quando os pais dizem que 0s meninos sGaprendem a primeira letrinha do seu
nome; porque eu vou mais alén. Nos programas televisivos alunos da 7585295 10=¢lasses
n& sabem responder aperguntas banais que 0s nossos meninos da PréEscolar respondem.
As pessoas n& sabem na rua, por exemplo, o0 nome do Presidente da Reptblica, qual €o
presidente da reptblica, qual €o primeiro-ministro, mas na sala da préescolar perguntamos e
0s meninos na sala s& capazes de responder. Os adultos n& sabem entoar o hino nacional, os

alunos da préescolar sabem entoar o hino nacional embora n&o todos.

96



N.<Ya entrevista 3

Idade da entrevistada 26

Género Feminino

Faixa et&ia que lecciona 4 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&ico

OBJETIVOS

QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposica das entrevistadas os resultados da investigaGo;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborac.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagces académicas?
R: 9ano.

2- Quanto tempo tem de servig?

R: 5 anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: 2 anos.

4- Participou em sess€es de formag®s no &nbito da implementacd do
curr Eulo para a educagd preéescolar?

R: N&o, vim transferida para aqui e encontrei o curr Tulo a meio e apenas segui.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educaG pré
escolar?

R: 2 anos.

Compreender e
caracterizar as
percepg®s sobre a

implementac® do

6- Qual a sua opini&b sobre 0 novo curr Tulo?
R: Novo curr Tulo estaindo bem porque veio para desenvolver mais 0 nosso
entendimento, esse curr Eulo estéa ajudar-me bastante. Muita coisa que eu n&

sabia jacomecei a aprender com as minhas colegas e estamesmo a desenvolver
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curr tulo da educaGo

préescolar.

0 entendimento das criangas.

7- Provocou alterag@®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?
R: Provocou sim, porque quando eu comecei, comecei sozinha ser ter muita
experiencia quando eu vim para aqui criei mais desenvolvimento jaentrei mais
fiquei dentro de maté&ia jaconsigo trabalhar a vontade com crian@ e ja
consigo levar uma crianca entender uma aula como se deve mesmo com visita

ou sem visita jafico mais a vontade.

8- Quais as implicags do novo curr Tulo na organizag do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?
R: Nossa sala que dapara trabalhar normalmente com as criangs porque
podemos dividir em grupo as crian@s o0 que nos prejudica mais s& 0s
materiais did&icos, n& temos materiais did&ticos para implementar o
curr tulo como dever ser. Arranjamos materiais que a natureza nos fornece

estamos sempre dentro do trabalho.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de

préica pedag@jica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementacd do
curr tulo?

R: Como eu havia dito ésobre o material.

Identificar se existe
apoio na implementacgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr tulo? D&alguns exemplos?
R: Houve momento sim, quando houve a feira educativa, t hthamos que associar
com outras colegas para ver o que ir Bmos fazer, o que falta o que vamos fazer, o

que havia e o que n&o havia.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag® do curr Eulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Esse curr Tulo veio mesmo para ajudar; veio num bom momento porque
assim jaconseguimos trabalhar em equipa. Uma ajuda a tirar dvida do outro

e criamos muitas experiencia novas.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?
R: Para valorizar o curr €ulo n& aprendemos a trabalharmos mais com as
coisas da terra, vamos buscar mais coisas da natureza., ajudamos as crian@s
tambén a buscar coisas de outros Pa ges. Para desenvolvimento das crian@s
estamos mesmo indo hum bom caminho porque as crianas estéo a ter uma
ideia ampla. Fazemos algumas atividades, chamamos os pais para assistir o

que as suas crian@s estd a aprender e o0s pais ficam a gostar do facto de as
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crian@s jaconseguirem, por exemplo, escrever o seu nome sem olhar para

ficha.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiéncias com os colegas? Em que situag@®s? Considera que foi
produtivo?

R: Eu considero sim, porque cada dia que passa eu estou aprendendo coisas
novas coisas que eu n&o sabia. Depois de terminar o trabalho e de as crian@s
sa Fem n& sentamos numa boa para discutir como foi 1<tempo e discutimos e o
que falta o que n&o falta para pré&ima aula, porque esse curr Tulo repete-

se...assim vamos estar aplicadas para a aula a seguir.

14- O seu pdo promove formag cont fua de modo a garantir situagg®es de
investigagg — ag e de reflex& conjunta sobre a préica? Como?
R: N&b, n&o fazemos, por isso mesmo €que estamos a precisar de mais

formages.

15- Tem por hdbito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Aqui apoiamos tambén quando uma colega n&o esta E quando uma colega
tem dificuldades vai ter com a outra que jatrabalhou nisso.
16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: J& no p&io, se existe uma colega que estahamais tempo no trabalho, eu
digo-lhe quero assistir a aula dela no 1<tempo e no 2<tempo apresento para

que ela possa ver.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Costumo.

Compreender de que
modo o processo de
supervis& daou n&
resposta & necessidades
de formaci

18- Quais s&v as suas necessidades de formaGgn?
R: Minha necessidade de formaGg édesenvolver mais o meu trabalho nesse
curr tulo, estar mais apta para trabalhar com os meus meninos e adquirir mais

experiéncia.

19- Qual a sua opinidv sobre a supervis& que €efetuada ao longo deste
processo?
R: A supervis&p €boa. E de elogiar porque quando elas vé@n e conseguem
ajudar-nos a estar mais dentro do curr Tulo e tentam saber qual €nossa
dificuldade mais no terreno, quais s&o as nossas dificuldades, o que manter e o

que mudar para sermos mais aptas e seguras no trabalho.
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20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervisé e que
contribu Fam para a sua formago?
R: Duas ajudas foram, 1<foi dona Alice que ajudou-me bastante, eu n&
encontrava assim bem situada dentro do curr Eulo, trabalhava mas com
dificuldades; se iniciasse um trabalho eu n& conseguia bem terminar o meu
trabalho. Ent&o foi de elogiar, ajudaram-me bastante, eu sinto-me segura agora
a trabalhar com as criangs. A Dona Tomeé&disse que devia sentir-me em casa,

que estava dentro do curriculo... Foi uma grande ajuda por acaso.

Opini&o: Sobre esse curr Tulo eu sGtenho que agradecer aos Brasileiros que
trouxeram esse curr Lulo para S& Tomé que estaa ajudar-nos muito e também aos meninos.
O que estamuito dif Til &a parte das cang®s, n& temos muito tempo para implementar
cang@®s novas. Precisamos de arranjar um pouco de tempo, uma hora vaga mesmo na rodinha
de conversa, para introduzir cang®s novas. O que estamos a precisar €de mais material, falta

muito material. De resto estatudo bem.
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N.<Ya entrevista 4

Idade 38

Géero Feminino

Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e ApresentaGd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposiG@ das entrevistadas os resultados da investigaGo;

e Agradecer a disponibilidade e a colaboraG.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1-  Quais sép as suas habilitagies académicas?
R: 12<ano
2-  Quanto tempo tem de servig?
R: 2 anos
3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: 2 anos.

4- Participou em sess&es de formag®s no anbito da implementagg do
curr Eulo para a educacgd préescolar?
R: Sim, mesmo aqui no Jardim, quando entrei foi 0 momento e que estavam a
implementar o curr Eulo ent&o eu participei na formagg aqui com Orientadoras

e Supervisoras.

Conhecer a experiécia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educagg préescolar?

R: 2 anos.
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Compreender e
caracterizar as
percepg®s sobre a
implementacg® do
curr tulo da educaG®

préescolar..

6- Qual a sua opini& sobre 0 novo curr Tulo?
R: Eu vejo que €um bom curr Eulo, porque antes mesmo de entrar para o Jardim
ouvia as pessoas dizerem que as crian@s quando vén para o Jardim sGvén
brincar, cantar e n&o sei qué Mas com a implementag& do novo curr Eulo
mesmo os pais l&em casa jatén outra vis&o porque eles vé&n que as crian@s ja
v&p com conhecimento. Hacriangs que jasabem escrever o seu nome, que
conhecem os nUmeros e sabem contar. Ent&o eu acho que esse curr Eulo éum

curr tulo bom éde louvar.

7- Provocou alteragg®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?

R: Eu entrei jacom o curr tulo.

8- Quais as implicag@®s do novo curr Eulo na organizacg® do contexto da sala
de préescolar onde trabalha?

R: Ebom, esse curr Tulo €bom porque a sala estaorganizada. Mesmo as

criangas quando tén qualquer dificuldade t&n os nimeros na parede que elas

podem olhar, identificar mesmo as letras alfabéicas. Hacrian@s que n&

encontramos a discutir com a outra “essa €minha letrinha, esse €ntmero

tr&”. Haaquela discussép entre elas mesmas tentando decifrar os nUmeros e

as letras.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr £ulo no contexto de

prética pedagdyica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementagg do
curr £ulo?

R: A maior dificuldade éna parte dos materiais e algumas actividades que

aparecem e que n&o est&o de acordo com a nossa realidade e temos que

alterar.

Identificar se existe
apoio na implementacgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr Tulo? Dé&alguns exemplos?
R: Sim, no momento de actividade da implementac® do curr £ulo, ou mesmo nos

momentos livres, n& ajudamos as criancas que tén dificuldade.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Fito de grupo na
implementag® do curr Lulo? E uma vis& partilhada dos problemas?

R: Sim, porque na escola quando alguén tiver dificuldade, mesmo se n&o for

momento de planificacgd n& ajudamos umas s outras.

12- Quais sép as estrat&gias que utilizam para valorizar o curr tulo?

R: Quando, por exemplo, eu vejo m&es ou um grupo de pessoas a dizer “lano

Jardim vocé& ndo trabalham, a crian@ sOvai brincar ... fazer isso fazer

aquilo”’; eu digo que n& porque mesmo se vierem para o Jardim v&b ver que

as criangas sabem escrever o seu nome, reconhecem os nmeros. A crian@ esta

102



mais avontade, consegue falar normalmente com a pessoa; isso s&o os valores

do curr tulo.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discussép de
experiéncias com os colegas? Em que situages? Considera que foi
produtivo?

R: Sim, por exemplo, nas planificag®s quando existe uma actividade em que

pedem para criar uma discuss&o e eu n& concordo com alguma coisa, digo

mesmo isso; e quando n& me convencem tento buscar a medida que for

satisfatéria... Esse intercambio tem sido satisfatério.

14- O seu pdo promove formaga cont fiua de modo a garantir situag®s de
investigagd — acG@ e de reflex@ conjunta sobre a préica? Como?

R: Sim, uma vez

15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?

R: Sim, por exemplo tem algumas colegas que quando tén dificuldade de fazer

alguma actividade, que n& entenderam pedem — me sugest&o, eu digo. Mesmo

no plano pedagdyico se tiverem dificuldades pedem e se eu tiver &altura, eu

explico.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem observadas
pelas suas colegas? Porqué&
R: Sim, porque assim elas v& dizer-me as dificuldades que eu tenho e permite-

me melhorar no meu servig.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Sim, eu gosto, porque ganho conhecimento observando.
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18- Quais séb as suas necessidades de formagn?
R: Eu pretendo continuar minha formagg na &ea da Préescolar. Tendo em
Compreender de que

conta que jatenho 12<licenciar ou fazer qualquer coisa na &ea da Pré
modo o processo de

. _ escolar, essa €a minha necessidade de formag&o continuar o meu estudo.

supervisé daou n&

resposta &s necessidades - )

_ 19- Qual a sua opini&b sobre a supervisa que éefectuada ao longo deste

de formacG
processo?

R: Eu acho que émuito boa porque com essa superviséb né vamos saber 0s

pontos fracos que temos e permite-nos melhorar a nossa qualidade de servig.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a superviséo e que
contribu Fam para a sua formag®?
R: Ajuda...€no plano, ajudando a criar actividade. Eu fazia uma actividade
muito curta, e elas disseram para prolongar mais a minha identificagg no plano,

eu tenho estado a fazer isso e tem sido bom.

Opini&o: Eu penso que o curr tulo ébom, ésatisfat&io. Esse curr tulo n& deve
acabar, deve ter continuidade e melhoramento. Hamuitas actividades que repetem muitas vezes.
As crian@as dos 4 anos tén mais necessidade de escrita de nome, essas coisas e se a pessoa que
estiver na sala n& tiver essa agilidade de poder implementar essa escrita de nome sempre

crianca acaba esquecendo essa parte que eu vejo que estadesfavorecida.
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N.Ua entrevista 5

Idade 36

Género Feminino

Faixa et&ia que lecciona 4 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a e Apresentacgd

entrevista e motivar o

entrevistado

e Solicitar a colaboracd do entrevistado;

o Dar informaci sobre o estudo e 0s objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag@®s e o anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravag audio;

e Colocar adisposiG@ das entrevistadas os resultados da investigaGgo;

e Agradecer a disponibilidade e a colaboraG.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1-  Quais s& as suas habilitag®s acadénicas?

R: 11<ano. Fiz a formac de educadora e estou no1<ano da licenciatura.

2- Quanto tempo tem de servig@?

R: Trabalhei em um Jardim privado durante 5 anos e num estatal durante 6 anos.

3- H&guantos anos se encontra a lecionar neste Jardim/ Creche?
R: H&4 anos.

4- Participou em sess&es de formag®s no ambito da implementacd do
curr ulo para a educagd préescolar?

R: Sim, participei na formac@ das orientadoras no AISEC no Julho de ano passado.

Conhecer a
experiéncia da
entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educacgi préescolar?
R: 4 anos

Compreender e

6- Qual a sua opinido sobre o0 novo curr tulo?
R: A minha opini& éque esse novo curr Eulo émuito importante para o

desenvolvimento da criang na medida em que a crian@ aprende brincando.
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caracterizar as
percepg®s sobre a
implementaG do
curr tulo da

educag@ préescolar.

Esse curr tulo damuitas oportunidades de brincadeiras, mas nessas
brincadeiras elas aprendem muito, v&o partilhar suas habilidades, seus
conhecimentos em diferentes contextos e convivéncias porque existem crian@s
de diferentes n weis sociais mas quando est&b no jardim tén esse esp Fito de
partilhar o seu conhecimento. Elas entreajudam- se, ensinam umas & outras.
Esse curr tulo émuito bom, ajuda a criang a ampliar o seu n vel de

conhecimento.

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?
R: Provocou e muito. Antigamente limit&vamo-nos sQ por exemplo, aos nimeros
que iam sGatél0. Mas agora as crian@s conhecem 20,30 mesmo até50,
conseguem identificar mesmo, o alfabeto também mesmo os 4 anos conseguem
identificar todas as letras em qualquer contexto, em casa, na rua elas dizem aquela

étal letra.

8- Quais as implicag®s do novo curr Tulo na organizagg do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?
R: Na organizac@, isso depende da sala espa@ em que a sala estainserida
porgue hasala que €émaior e haoutra menor quando €muito pequena dificulta
porgue né& n&b podemos por todas as &eas com seu respectivo material eu por
exemplo gostaria de fazer a minha sala em que cada canto tivesse um cantinho de
cada &ea da pintura leitura mas a minha sala n&o facilita tenho que por as coisas

na parede um pouco mais alto isso depende do espa da sala em si.

Identificar
dificuldades e aspetos
positivos sentidos na
operacionalizacgo do
curr Eulo no contexto

de pré&tica pedagdyica

9- Na sua opini&o quais s& as maiores dificuldades na implementacg do
curr culo?
R: Na minha opini&o, 0s primeiros momentos em que trabalhei com o curr tulo, eu
senti muita dificuldade porque existia actividades que eu n& sabia como comear.
N&b sabia que as actividades eram adaptaveis anossa realidade, pensava que
tinham que ser feitas como vinha no curriculo nas unidades...essa foi mais a minha
dificuldade, tinha que tentar fazer como estava no curr Eulo e alguns materiais que
vinha na unidade para utilizar n& havia ent&o eu ficava meio embragada em como
desenvolver aquela actividade. Mas agora como jaconsegui adaptar-me, posso

adaptar a minha realidade, consigo desenvolver todas as actividades.
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Identificar se existe 10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a

apoio na implementagg do curr tulo? D&alguns exemplos?

implementaG do R: Sim, quando n& temos actividades dos 4 anos, mesmo nas horas de actividade.
curr tulo e de que Fora do plano quinzenal reunimos na hora de sa Bla para discutir alguma actividade.
tipo

11-Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementagg do curr Eulo? E uma vis&b partilhada dos problemas?
R: Sim, o meu colectivo aqui na Trindade porque haactividade que fazemos em
colectivo. Cada um faz um pouco de tudo, todas as salas de 4 anos mas cada um
fala um bocado da actividade que n& estamos a fazer, cada um d&a sua ideia

partilha seu pensamento. Eu acho que h&aesp Tito de partilha, sim.

12- Quais sép as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?
R: Pesquisando, criando novos materiais, procurando novas informages para
alén daquela que obtemos durante a planificag®, solicitar as pessoas que ja

trabalharam mais anos do que eu com curr Tulo.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiéncias com os colegas? Em que situag®s? Considera que foi
produtivo?

R: Participo sim, sempre que tiver planificagg formamos grupos, vamos discutir
actividades, principalmente, aquela actividade criada. Essa actividade criada n&
discutimos depois chegamos a um consenso da actividade para depois divulgar
para outros colegas portanto outros colegas fazem o mesmo em cada dia da
semana.

Cada grupo vai fazendo um dia de cada semana depois partilhamos isso tudo em

conjunto, fazemos aula prética para demonstrar como vai ser a actividade.

14- O seu pdo promove formagd cont hua de modo a garantir situages de
investigagd — ag e de reflex@ conjunta sobre a pr&ica? Como?
R: Sim, promove. Assim que entramos de fé&ias em Julho sempre tem pequenas
formag®s que d& durante as fé&ias de Julho. Estamos sempre actualizando as
formages como, por exemplo, estamos aqui cada uma orientadora ou supervisora
vem ajudar-nos como resolver a actividade que n& n&o entendemos e algumas
dificuldades que n& tivemos durante o ano lectivo. Mesmo nas visitas que elas
fazem elas nos apoiam tirando algumas dlvidas. Quando termina a visita ela re(ne
connosco explica algumas actividades. Eu acho que isso €uma formago cont nua,

aprende-se todos os dias com isso.
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15-Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Tenho apoiado sim, no momento da actividade colectiva ou, por exemplo,
quando tenho uma colega menos experiente, eu associo a minha sala com a dela e
fazemos a actividade em conjunto. Eu falo um pouco e a outra colega que tem essa
dificuldade, fala tambén um pouco daquilo que ela sabe; essa €a minha

contribuiG.

16- J&alguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Eu sempre estou dispon ¥el. No momento de fazer a actividade, cada um fica na
sua sala mas quando eu associo com a outra ela fica a observar como estou a fazer
depois ela tambén faz ou no dia seguinte posso convida-la tambén né& associamos

de novo e ela comea depois vou dando uma ajudinha para melhorar.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: costumo sim.

Compreender de que 18- Quais s& as suas necessidades de formac?
modo o processo de R: A minha necessidade de formac&o nesse curr Eulo éter estar mais dentro do

supervis& daou n& mesmo. Nesse momento estou fazendo uma licenciatura na AISEC, estou mais

resposta s informada porque eu jan&o espero a formagi cont fua de Agosto. A gente vai
necessidades de buscando formag& sempre sempre que necess&rio, mesmo a orientadora quando
formacg estiver aqui eu pe@ a informag&, mesmo que seja de uma actividade japassada

por isso n&o tenho muita dificuldade de formacgg. Mas tendo uma formacg

participo a formacgg ésempre bem-vinda.

19- Qual a sua opini&b sobre a supervisé que éefectuada ao longo deste
processo?

R: Na minha opini&o a supervis& €bem-vinda porque ajuda-nos a melhorar como
lidar com a crian@. A supervis& ajudou a melhorar o nosso plano do dia-a-dia e
ajuda-nos também a descrever 0 nosso plano porque & vazes quando n&o tem
ninguém para ver-nos, mesmo que tem a coordenadora, ela “fecha um olho” e
deixa passar algumas coisas. Mas com a supervisora €obrigatcrio fazer tudo, eu
acho isso muito importante, eu acho uma boa iniciativa que a Préescolar teve de

arranjar supervisora.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervisé e que
contribu ¥am para a sua formaGo?

R: Uma ajuda que recebi €nos planos, quando a supervisora observa, ela marca
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aquilo em que eu tenho mais dificuldades para eu melhorar. Tenho dificuldades nos
planos di&rios porque hamomentos em que desenvolvemos planos mas n&o ficam
completos, nem fica de acordo com o que €para ser desenvolvido. Quando a
supervisora observa ela vai demarcar, a facho que €éuma ajuda para mim, para eu
melhorar porque assim eu sei onde estou errada e o que estaa faltar, eu vou
complementar. Eu acho que nessa parte e na parte do material, tambén ha
momentos em que elas tambén vé&m que estamos com dificuldades e elas participam

na actividade e ajuda-nos a fazer actividade, acho que &sa

Opini&o: eu acho que faltou no currtulo €na unidade de 5 anos. As criangs ficam
com as letras, tem a letra bastép e a letra cursiva, essa letra cursiva vem atéo terceiro per bdo
e elas ficam com muita dificuldade de deixar bast& passar para cursiva. Eu acho que pelo
menos no segundo per bdo deviam comea@r a escrever pode ser 0 nome para ver se elas se
adaptam. Quando est& na prim&ia elas n& escrevem com letra cursiva escrevem mesmo
com bast&. Eu tenho alguns alunos que foram para prim&ia e que disseram ao Professor que
escrevem com basté e que I&para 0 meio do terceiro per bdo €que comegram a habituar

com essa letra cursiva.
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N.<Ya entrevista 6

Idade 35

Género Feminino

Faixa etaia que lecciona 5 Anos

FunG® que desempenha Auxiliar pedagdgico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e ApresentaGd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

o Dar informac sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizag® para gravagg audio;

e Colocar adisposiGa das entrevistadas os resultados da investigaGo;

e  Agradecer a disponibilidade e a colaboraGo.

Recolher dados
académicos e
profissionais do
entrevistado

1- Quais s&b as suas habilitagges académicas?
R: Nesse momento estou no terceiro ano de Licenciatura em Geografia no

Instituto Superior Politénico.

2- Quanto tempo tem de servig?

R: Quatro anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: Quatro anos.

4- Participou em sess@s de formag®s no &mbito da implementagd do
curr ulo para a educag® préescolar?

R: Sim, no per bdo das fé&ias. A Dona Dulce programa formag®s e semin&ios.

Conhecer a experiécia
da entrevistada com o
novo curr tulo

5- H&guanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educag pré
escolar?
R: Hatr& anos, porque iniciei com criangs dos tré& anos e depois com as

criangs dos quatro anos jacom novo curr tulo.
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Compreender e
caracterizar as
percepg®s sobre a
implementaG do
curr tulo da educac®

préescolar.

6- Qual a sua opini&b sobre 0 novo curr Tulo?
R: Para mim esse novo curr Eulo €bom, tem sido bastante vantajoso para as

crian@s e tambén para n& as Educadoras.

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as crian@s? Quais?

R: Sim, eu acho ele bem rentével.

8- Quais as implicagis do novo curr Eulo na organizaga do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?
R: Como jahavia dito, novo curr Eulo €bem rentével, mas tem muitas
atividades, uma a seguir aoutra e eu vejo que as crian@s néo tém espa e
tempo para brincadeiras. As criangs preferem mais brincadeiras do que

ficar na sala de aula.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de

pré&ica pedagdica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementagg do
curr £ulo?
R: A maior dificuldade €a introduc®o na escrita de palavra, nomes com letra
cursiva, nesse caso, a letra de caderno, porque eu acho que a gente trabalha
muito com a letra bast&p, a letra de livro, e quando n& implementamos a letra
de caderno. Eu penso que fica pouco espa para elas habituarem com essa

nova letra, nova forma de escrever.

Identificar se existe
apoio na implementacgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr Eulo? Dé&alguns exemplos?

R: Bom, s&no plano mesmo aos sébados.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Fito de grupo na
implementag® do curr Tulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Sim, aqui no nosso centro pelo menos sempre que uma Té&nica tem alguma
dificuldade na implementac® e realizacg® de alguma atividade, ela chama
outra colega ou outras colegas que trabalham com a mesma faixa et&ia no

sentido de apoiar a superar as dificuldades e a partilhar ideias.

12- Quais séb as estratégias que utilizam para valorizar o curr tulo?
R: Nas minhas actividades, como eu jahavia dito, gosto do novo currtulo e a
forma como as atividades s& apresentadas. Para valorizar o curr Tulo eu
realizo atividades em que as crian@s conversam e tento, durante essa
conversa, que as criangs falem mais sobre actividades que n& temos.
Mesmo com os pais quando 0s pais vén perguntar como est&p as criangs,
né tentamos falar do curr Tulo que estamos a utiliza. Agora tentamos

sensibilizar os pais para saber tambén como €que as crian@s laem casa
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comportam.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss&o de
experiéncias com os colegas? Em que situag®s? Considera que foi
produtivo?

R: Bom, 0 momento de conversa e debate €sddurante o plano quinzenal; €o
momento em que encontramos toda gente e de todos os centros. N&
conversamos sobre as atividades planificadas, quais as dificuldades

encontradas e como superar as mesmas.

14- O seu pdo promove formaga cont mua de modo a garantir situages
de investigag® — ag e de reflex& conjunta sobre a préica? Como?
R: Sim, essa formag& tem 0 seu momento nas fé&ias escolar onde
desenvolvemos atividades com relagg ao novo curr Eulo e semin&ios
relacionados com a pré&tica pedag@jica, sempre no sentido de melhorar a

pré&tica na sala de aula.

15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Sim, principalmente as colegas no in Eio da carreira, que n&o est&o dentro
do curr Eulo e pedem ajuda. Mesmo se n&o pedirem ajuda, eu procuro ajudar
tentando saber atéque ponto a pessoa entende do assunto e depois tento

ajudar da melhor forma poss ¥el com exemplos pré&ticos.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&

R: N&o, normalmente as actividades s&p feitas e pronto nunca houve nenhuma
colega que quisesse ir para minha sala assistir uma actividade ou outra.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?
R: Bom, jafiz isso sim.

Compreender de que 18- Quais sép as suas necessidades de formag?

modo o processo de R: Preciso sim, necessito de formacg@ no campo da lideranca e da psicologia
supervis& daou n& das crian@as. Estar habilitada para lidar com as criangs de forma mais
resposta & necessidades simples e segura. Reconheg@ em mim a dificuldade para lidar com o

de formac comportamento das crian@s que perturbam o desenvolvimento das atividades

na sala de aula.

19- Qual a sua opini& sobre a supervisa que éefetuada ao longo deste
processo?
R: A supervis& pra mim €boa, €énecess&ia porque as Teéenicas quando v&o

para o plano quinzenal, planificam as actividades e n& pensamos que
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entendemos. Mas quando chega no terreno né& vamos implementar da forma
que né entendemos e quando as Teenicas vém, & vezes, hauma ou outra
actividade que a gente faz e que n& €ébem assim. Fica a faltar assim

debrucar sobretudo sobre outras.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a superviséo e que
contribu ¥am para a sua formaGg?
R: Como eu j&havia dito €énesse sentido de &rea de trabalhar bem as &reas que
est&o nas actividades e tambén o comportamento das criangs que perturbam a
aula.

Opini&o: Para finalizar eu sGgostaria de agradecer também as Té&nicas e as
supervisoras que vé@n aqui ter connosco nos centros quer para acompanhar-nos, que para
acompanhar o nosso trabalho. E tambén quero pedir que na implementagg do novo curr tulo,
que a escrita de palavra de nomes com letra de caderno, letra cursiva, seja implementada um

pouco mais cedo e n& jano fim das atividades.
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N.<Ya entrevista 7

Idade

Género Feminino

Faixa et&ia que lecciona 4 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposica das entrevistadas os resultados da
investigacgio;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborag.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais séb as suas habilitages acadénicas?
R: 11<ano.

2- Quanto tempo tem de servig?
R: Quatro anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?
R: Dois anos lectivos.

4- Participou em sess@s de formag®s no &mbito da implementacg
do curr Eulo para a educagg préescolar?
R: N&o.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- H&quanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educac pré
escolar?

R: Um ano.

Compreender e

6- Qual a sua opini& sobre o novo curr Eulo?

R: Para mim €um bom curr tulo.
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caracterizar as
percep®s sobre a
implementaG do
curr tulo da educac®

préescolar.

7- Provocou alteragg®s no seu modo de trabalhar com as crianGas?
Quiais?

R: Sim, provocou na forma de trabalhar com as criangs.

8- Quais as implicag@®s do novo curr Tulo na organizag® do
contexto da sala de préescolar onde trabalha?
R: Melhorou.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de

préica pedag@jica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na
implementagg do curr tulo?
R: Eque antes eu trabalhava diferente mais agora com 0 novo

curr tulo trabalha-se melhor.

Identificar se existe
apoio na implementacGgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementagg do curr Eulo? Dé&alguns exemplos?

R: N&o, ndo.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Fito de grupo na
implementag® do curr tulo? E uma vis& partilhada dos
problemas?

R: Também n&o.

12- Quais sép as estratégias que utilizam para valorizar o curr £ulo?

R: Trabalhar mais, uma vez jafui falar com os pais.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discusséo
de experiécias com os colegas? Em que situagg®s? Considera
que foi produtivo?

R: Sim, reuni&o e encontro.

14- O seu pdo promove formaga cont fiua de modo a garantir
situac®s de investigacgd — ag e de reflex& conjunta sobre a
pr&ica? Como?

R: Eu costumo ir para o Jardim Pimpolho ver algumas coisas e aqui

também porque eu trabalho em Santa Catarina..

15- Tem por hbito apoiar os colegas mais inexperientes ou com
mais dificuldades? De que forma?
R: Sim, eu trabalho com uma colega, as dificuldades s& superadas

através da colaborac® entre colegas.
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16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Sim.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas
R: Sim.

Compreender de que
modo o processo de
supervis& daou n&
resposta & necessidades

de formacG

18- Quais séb as suas necessidades de formagn?

R: Ter mais formac& na pedagogia.

19- Qual a sua opini&b sobre a supervis& que éefectuada ao longo
deste processo?

R: S&b boas e necess&ias para resolver as dificuldades e ajudar na

soluc.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervis&
€ que contribu fam para a sua formaGo?
R: Por exemplo na planificago eu tinha dificuldade no plano di&io, eu
solicito elas explicam como fazer, tambén algumas can@®s que eu n&o sei

elas ajudam.

Opini&o: Para mim o curr tulo €bom. Fez-me aprender muita coisa, quando comecei

a trabalhar n& tinha assim muita informag&, muita prdica. Estive em Lemb&2 anos e depois

transferiram-me para Nova EsperanG e com esse novo curr Tulo aprendi muita coisa.
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N.Ya entrevista 8

Idade 60

Género Feminino

Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedagdgico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e ApresentaGd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposica das entrevistadas os resultados da
investigaGo;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborag.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagtes académicas?
R: 8=tlasse.

2- Quanto tempo tem de servig?

R: Eu tenho 34 anos de servig, mas onde estou no Jardim €20 anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: 20 anos na creche de Diogo Vaz.

4- Participou em sess€es de formags no anbito da implementacg
do curr Tulo para a educag préescolar?
R: Fui para o Centro de Formac&o do Brasil fazer formacgo de

computador. Tambén estive em algumas formac@ e alguns semin&io.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educaG pré
escolar?
R: Desde 2015.

Compreender e

caracterizar as

6- Qual a sua opini& sobre o0 novo curr tulo?

R: Ebom trouxe mais conhecimento, e mais dinamico.
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percepg®s sobre a
implementacg® do
curr tulo da educac®

préescolar

7- Provocou alterag@®s no seu modo de trabalhar com as criangs?
Quais?
R: Foi bom tambén, quando estou com algumas dificuldades pergunto &

Supervisoras e Orientadoras.

8- Quais as implicag@®s do novo curr Eulo na organizag do
contexto da sala de préescolar onde trabalha?
R: No 7<curr tulo, eu tinha algumas dificuldades em relacgo ao

conteCdo planeta.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de
préica pedag@jica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na
implementag® do curr Eulo?
R: As supervisoras e orientadora d&o as ajudas necess&rias na superago
das dificuldades, assim como interajudas entre colegas na realizacg de

atividades.

Identificar se existe
apoio na implementacGgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr Eulo? D&alguns exemplos?

R: Eu trabalhei sozinha, com as criangs de 5 anos.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag@ do curr tulo? E uma vis& partilhada dos
problemas?

R: Trabalhei sozinha, como trabalho num coletivo de 5 anos as
dificuldade s&b superadas nas reunices de planificaggo metodoldgica e

também com colegas do coletivo.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr €ulo?
R: N&o.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiécias com os colegas? Em que situagges? Considera que
foi produtivo?

R: Sim.

14- O seu pdo promove formag continua de modo a garantir
situag®s de investigagi — ag e de reflex@ conjunta sobre a
préica? Como?

R: N&o.
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15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais

dificuldades? De que forma?

R: Sim, eu apoio todas as salas porque sou a Respons&vel e a mais velha.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: As colegas n&b tén tempo para observar a minha sala, quem observa
a minha sala s&o as Orientadoras, que fazem visitas, orientam, e vé&m o

plano di&io.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?

R: Sim as aulas dos 3 € 4 anos, eu observo, porque sou a Responsavel.

Compreender de que
modo o processo de
supervis& daou n&
resposta & necessidades

de formacGa

18- Quais s& as suas necessidades de formag?
R: L mgua portuguesa, Matemética. Mas eu acho que a minha idade ja

né& €para formacgo, estou velha, quase a ir para casa.

19- Qual a sua opini& sobre a supervisé& que éefectuada ao longo
deste processo?
R: Eu quero que continue, com isso ganha-se mais experiéicia porque
anteriormente era diferente, agora o curr Tulo estamais aberto, jatemos

mais conhecimento.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervisé e
gue contribu ¥am para a sua formag?
R: Ela ajuda nas planificag®s as dificuldades que eu tenho, por exemplo
na altura de jogos, linguagem como deve- se expressar com as crianGs,
fazer jogos, can@®s novas n& n&o temos can@®es novas socanges de

antigamente, por acaso esse curr £ulo foi bom para mim.

Opini&o: Eu acho que foi bom, que esse curr tulo continue mesmo quando eu sair,

que as outras continuem. SO0 posso dizer que, como tenho pouca habilitacgg, as mos que

vén agora tén mais habilitagd mais conhecimento n& s&b iguais a mim, esse curr culo

ajuda muito.
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N.<Ya entrevista 9

Idade 62 Anos
Géero Feminino
Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha

Educadora de Inféncia

OBJETIVOS

QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

Apresentacgd
Solicitar a colaboracg® do entrevistado;

Dar informacg@ sobre 0 estudo e o0s objectivos da entrevista;
Garantir a confidencialidade das informag®s e o anonimato das
entrevistadas.
Solicitar autorizagg para gravag audio;

Colocar adisposiGa das entrevistadas os resultados da
investigacgio;

Agradecer a disponibilidade e a colaborac.

Recolher dados

académicos e R: 9=¢lasse .

profissionais do

entrevistado

1-

Quais s& as suas habilitagges académicas?

2-  Quanto tempo tem de servig?

R:40 anos.

3-

4- Participou em sess€es de formags no anbito da implementacGg

Ha&quantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?
R: 20 anos.

do curr Eulo para a educagi préescolar?
R: N&o.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educaG pré

R: Um ano.

Compreender e
caracterizar as

percepg®s sobre a

6- Qual a sua opini& sobre o0 novo curr tulo?

R: Euma coisa boa, uma coisa nova.
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implementacg® do
curr tulo da educago

préescolar

7- Provocou alterag@®s no seu modo de trabalhar com as criangs?
Quais?
R: Provocou sim, tendo em conta que damais vontade. Para apresentar
um trabalho temos que fazer materiais no &nbito da construcGo de

matérias com mais matérias...As crian@s aprendem melhor.

8- Quais as implicagg®s do novo curr Tulo na organizag® do
contexto da sala de préescolar onde trabalha?
R: O meu ponto de vista a sala jan&o fica preenchido com muitos
materiais sOtem as coisas mais precisas que as crian@s precisam para

aprender mais ou menos €isso.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de

pré&ica pedagdica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na
implementagg do curr Eulo?
R: Dificuldade €na construcg de materiais que leva muito tempo ou

ent&o vocéteraque preparar isso em casa depois para trazer para aula.

Identificar se existe
apoio na implementacgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No Jardim que trabalha existe momentos com objectivo de
promover a implementag® do curr tulo? Dé&alguns exemplos?

R: Fazemos isso na planificagg depois de terminar as aulas.

11- Sente-se que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag@ do curr tulo? E uma vis& partilhada dos
problemas?

R: Acho que existe.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?
R: Para valorizar o curr Tulo a estraté&ia que eu uso muitas vezes €éa

conversa com a crian@ e mostrar os trabalhos da crianc aos pais.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiécias com os colegas? Em que situag®s? Considera que
foi produtivo?

R: No momento de planificaggo n& fazemos debates... essas coisas

todas.

14- O seu pdo promove formag cont fiua de modo a garantir
situag@®s de investigagi — ag e de reflex@ conjunta sobre a
préica? Como?

R: Aqui n&o, s&aos sébados, nas planificags.
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15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Eu apoio, sim. As colegas que pedem- me, eu apoio. As vezes nos
trabalhos que as pessoas n&o percebem, eu ajudo mesmo a pessoa que
trabalha comigo. Na sala existe interc@mbio, mas como €a primeira vez

que eu trabalho com esse curr Tulo e n&o estou assim muito dentro dele.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Disponibilizei, por exemplo, 3 supervisoras orientadoras. As colegas

n&o porque cada uma estana sua sala.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?
R: As vezes eu observo sim. Principalmente, os trabalhos das criangs

porgue éuma coisa nova para mim.

Compreender de que
modo o processo de
supervis& daou n&
resposta & necessidades

de formaG

18- Quais s as suas necessidades de formagn?

R: Esaber mais sobre o curr £ulo.

19- Qual a sua opini& sobre a supervis& que €efectuada ao longo
deste processo?
R: Ebastante bom, éuma coisa boa que deveria continuar. Acho que

elas tambén devem ter mais formag® para nos ajudar.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a superviséo e
que contribu Tam para a sua formaco?

R: Nas planificag®s e visitas.

Opini2o: E bastante bom, édiferente. Euma coisa que ajuda bastante as crians a

entenderem, compreenderem através de materiais, da construgg de materiais. Gostei se bem

que jaestou na idade de reforma.
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N.<Ya entrevista 10

Idade 41

Géero Feminino

Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e o anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposica das entrevistadas os resultados da
investigaGio;

e Agradecer a disponibilidade e a colaboraG.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagces académicas?
R: 12<ano

2- Quanto tempo tem de servig?
R:16 anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?
R: 3 anos.

4- Participou em sess€es de formag®s no &nbito da implementacg
do curr Eulo para a educagi préescolar?
R: N&o.

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educaG pré
escolar?

R: 2 anos

Compreender e

6- Qual a sua opini& sobre o0 novo curr tulo?
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caracterizar as
percep®s sobre a
implementaG do
curr tulo da educac®

préescolar

R: Acho uma boa iniciativa. Na minha opini&b o portugués escrito éque
n&o combina com a nossa linguagem. Haactividades que n&o tén a ver

com a nossa realidade, fora disso €uma boa iniciativa, tudo novo €bom.

7- Provocou alterag@®s no seu modo de trabalhar com as criangs?
Quais?
R: Atédemais... Mais motivagd, mais criatividade porque através desse
curr Tulo hamuita coisa que a gente pode fazer e que n&o se fazia, mas

agora né fazemos, muitas, muitas mesmo.

8- Quais as implicag®s do novo curr Eulo na organizag do
contexto da sala de préescolar onde trabalha?
R: Por exemplo, as coisas que n& criamos com as criangas, ela em si
sente-se motivada. Na sala os materiais que colocamos na parede

chamam atenG delas

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizacg do
curr Eulo no contexto de

préica pedag@jica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na
implementagg do curr tulo?

R: N&o vejo.

Identificar se existe
apoio na implementacgo
do curr tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag@ do curr tulo? D&alguns exemplos?

R: Sim, existe.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementagg do curr Eulo? E uma vis& partilhada dos
problemas?

R: Sim, quando h&actividades que eu vejo que n&o estou a entender,

chamo os outros colegas e coloco o ploblema.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?

R: Varias mesmo... cOM a crian@, com a comunidade...muitas, muitas.

13- Est&habituada a participar em momentos de debate e discuss&o de
experiéncias com os colegas? Em que situages? Considera que
foi produtivo?

R: Sim, sim, por exemplo, existem actividade que outros colegas acham
que €&cansativo para as criangs mas elas gostam.

14- O seu pdo promove formag cont fiua de modo a garantir
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situag@®s de investigacgi — ag e de reflex& conjunta sobre a
préica? Como?
R: N&o.

15- Tem por hdbito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Sim, por exemplo, no caso das &eas, quando damos o curr Eulo existe
uma &ea para criar se as colegas té@n dificuldade nisso eu apoio, como

eu sei dessas &reas, eu apoio.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: J& por exemplo colega que jatrabalharam com curr Tulo antes de
mim e estano mesmo centro comigo eu chamo ela para ver se €assim

Mesmo gue eu po@ implementar isso.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?
R: J& v&ias vezes. Eu observo e se tiver alguma coisa em que posso

ajudar, ajudo.

Compreender de que
modo 0 processo de
supervisé daou n&
resposta & necessidades

de formacG

18- Quais s& as suas necessidades de formag?

R: Queria ser educadora, tentei mais n& consegui.

19- Qual a sua opinido sobre a supervis& que éefectuada ao longo
deste processo?
R: Acho que éboa, inicialmente, nos anos anteriores era diferente, n&
havia Supervisores para acompanhar e tirar ddvidas; as pessoas tinham

dvidas e continuavam com dlvidas.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a superviséo e
que contribu ¥am para a sua formaGo?
R: Por exemplo, eu punha as criangs a cantarem sentadas e a
Supervisora disse que n&o. Outra coisa €a criatividade, deixar as crian@s

falarem.

Opni&o: (nada a apontar)
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N.<Ya entrevista 11

Idade 25

Géero Feminino

Faixa et&ia que lecciona 4 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico

OBJETIVOS

QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e o anonimato
das entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposica das entrevistadas os resultados da
investigacgio;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborag.

Recolher dados académicos
e profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagces académicas?
R: 12<ano.

2- Quanto tempo tem de servig?

R: 2 anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?
R: 2 anos.
4- Participou em sess€es de formag®s no &nbito da
implementagg do curr Eulo para a educag préescolar?
R: N&o.

Conhecer a experiéncia da
entrevistada com o0 novo

curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Tulo na educaGo
préescolar?

R: 1 ano.

Compreender e caracterizar
as percepg®s sobre a

implementac® do curr Tulo

6- Qual a sua opini& sobre 0 novo curr Eulo?
R: Esse curr Eulo émais sens vel, ajuda mais os contetdos, as
actividades. As coisas vé&n mais claras, d& se umas dicas para se

poder raciocinar mais.
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da educagi préescolar

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as
crian@s? Quais?
R: Provocou alteracgo sim, para melhor. Deu-me mais &imo.
Existem actividades que os 3 anos n&b faziam mas os de 4 anos

fazem.

8- Quais as implicag®s do novo curr Eulo na organizag® do
contexto da sala de préescolar onde trabalha?

R: N&o, nos 4 anos étudo diferente.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos na
operacionalizacgg do

curr Eulo no contexto de

pré&ica pedagdica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na
implementagg do curr Eulo?
R: Sinto mais dificuldades €nas actividades que s& para ser

criadas.

Identificar se existe apoio na
implementacg® do curr Eulo

e de que tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover
a implementacg® do curr tulo? Dé&alguns exemplos?
R: Sim.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag@ do curr tulo? E uma vis& partilhada dos
problemas?

R: Sim.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o
curr tulo?
R: Investigag®o, fa leitura, converso com os Pais e Encarregado de

Educacg.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e
discuss& de experiécias com os colegas? Em que situag®s?
Considera que foi produtivo?

R: Sim.

14- O seu pdo promove formag cont fiua de modo a garantir
situag®s de investigagi — ag e de reflex@ conjunta sobre a
préica? Como?

R: Nas fé&ias.
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15- Tem por h&bito apoiar os colegas mais inexperientes ou com
mais dificuldades? De que forma?

R: Sim, nas dlvidas, mesmo actividades.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R: Sim, nos momentos de dificuldade eu chamo uma colega para
assistir, para ver se estou a ir bem . Assim qualquer coisa que

notarem para d&-me apoio.

17- Costuma observar as aulas das suas colegas?
R:Sim.

Compreender de que modo
0 processo de superviséo da
ou n&o resposta s

necessidades de formaco.

18- Quais s& as suas necessidades de formag?
R: Sim, Matemética e Meio F Fico e Social.

19- Qual a sua opini& sobre a supervis& que €efectuada ao longo
deste processo?
R: Eboa. O Supervisor vem e ajuda muito. Ele tem estado a
acompanhar as pessoas. Em todos as visitas que fazem, eles
esclarecem as dlvidas que n& temos, tambén d&o opini&o das
actividades. As vezes, né fazemos actividades e eles d&b outra

opini&o que ajuda também.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a
supervis& e que contribu fam para a sua formag?
R: Eu estava a falar sobre poema e e senhor Héder deu- me uma
opini&b que eu podia falar, abranger mais o tema, falar sobre os

poetas, autores.

Opini&o: (nada a apontar)
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N.<Ya entrevista 12

Idade 54

Géero Feminino

Faixa et&ia que lecciona 5 Anos

Fung® que desempenha Auxiliar pedag&yico
OBJETIVOS QUESTOES

Legitimar a entrevista e

motivar o entrevistado

e Apresentacgd

e Solicitar a colaboragg do entrevistado;

e Dar informaca sobre o estudo e os objectivos da entrevista;

e Garantir a confidencialidade das informag®s e 0 anonimato das
entrevistadas.

e Solicitar autorizagg para gravagg audio;

e Colocar adisposiGa das entrevistadas os resultados da investigaGo;

e Agradecer a disponibilidade e a colaborac.

Recolher dados
académicos e
profissionais do

entrevistado

1- Quais sép as suas habilitagces académicas?
R: 9 =tlasse.

2-  Quanto tempo tem de servig@?
R: 25 anos.

3- Haguantos anos se encontra a leccionar neste Jardim/ Creche?

R: 4 anos.

4- Participou em sess€es de formag®s no &nbito da implementacd do

curr ulo para a educagd préescolar?

Conhecer a experiéncia
da entrevistada com o

novo curr tulo

5- Haguanto tempo trabalha com o novo curr Eulo na educaG pré
escolar?

R: 2 anos.

Compreender e

caracterizar as

6- Qual a sua opini& sobre 0 novo curr Eulo?
R: Curr Tulo €bom. Os 4 e 5 anos quase té&n praticamente as mesmas

actividades.
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percepg®s sobre a
implementacg® do
curr tulo da educac®

préescolar

7- Provocou alterag®s no seu modo de trabalhar com as crianGs? Quais?
R: Provocou sim, antes trabalh&amos de uma maneira. Agora que estamos a
acompanhar o curr £ulo tornou-se um pouco mais dif £il mas com tempo ja

adaptamos...quer dizer, eu jaadaptei-me.

8- Quais as implicag@®s do novo curr Eulo na organizagg do contexto da
sala de préescolar onde trabalha?

R: N& houve implicagg, sGhouve melhoria nas salas.

Identificar dificuldades e
aspetos positivos sentidos
na operacionalizagd do
curr Eulo no contexto de

prética pedagdgica

9- Na sua opini& quais s& as maiores dificuldades na implementacd do
curr tulo?
R: A dificuldade émais na construcgo dos materiais, porque sem aqueles

materiais o curr Tulo n&o funciona.

Identificar se existe
apoio na implementacGgo
do curr Tulo e de que

tipo

10- No seu Jardim existem momentos com objectivo de promover a
implementag® do curr Eulo? D&alguns exemplos?
R: Sim, existem momentos em que sentamos a conversar sobre o curr ulo, para
ver como melhorar, como conseguir fazer as criangs perceber melhor. Pensar

no que podemos fazer para ajudar as criang@s com dificuldades.

11- Sente que existe pensamento positivo e ou esp Tito de grupo na
implementag@ do curr tulo? E uma vis& partilhada dos problemas?
R: Sim.

12- Quais s& as estratégias que utilizam para valorizar o curr Eulo?
R: A estratégia que mais ou menos utilizo com as crian@s €a seguinte: fag-as
entender o curr Tulo. Quanto & pessoas que trabalham comigo, anteriormente,
fal&ramos de uma coisa mas agora de uma coisa né tiramos as outras e

falamos de muitas coisas relacionadas... E uma mais-valia.

13- Estahabituada a participar em momentos de debate e discuss& de
experiécias com os colegas? Em que situag®s? Considera que foi
produtivo?

R: Sim, mesmo no Jardim, nas horas vagas quando n& fazemos planificag®es

juntas, depois do trabalho.

14- O seu pdo promove formaga cont fiua de modo a garantir situag®es de
investigagg — ag e de reflex@ conjunta sobre a préica? Como?
R: Sim, de vez em quando marcamos uma tarde em que toda gente fica para

discutir aquilo que as pessoas acharam que €muito dif Til para entrar num
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acordo.

15- Tem por hdbito apoiar os colegas mais inexperientes ou com mais
dificuldades? De que forma?
R: Sim, uma colega quando tem dificuldade desde que ela exponha sua

dificuldade, eu oriento da maneira que percebi.

16- Jaalguma vez se disponibilizou para que as suas aulas fossem
observadas pelas suas colegas? Porqué&
R:Ja

17- Costuma observar as aulas das suas colegas
R: Sim.

Compreender de que
modo o processo de
supervis& daou n&
resposta & necessidades

de formacG

18- Quais s& as suas necessidades de formag?
R: Mediante o curr Tulo, sim. Se houver alguma formag&o, preciso.

Nunca édemais, a pessoa n&o sabe tudo.

19- Qual a sua opini&p sobre a supervisé que €efectuada ao longo
deste processo?

R: Epositiva.

20- Pode dizer dois tipos de ajuda que recebeu durante a supervis&o e
que contribu Tam para a sua formaGo?
R: Sim, posso. Houve um momento em que Supervisor estava a
acompanhar e eu estava a falar de animais com animais vivos, sem
desenhos e ele sugeriu que na pré&ima vez também tivesse desenhos e

gravuras; assim aprendi mais.

Opini&o: O curr tulo foi uma coisa bem implementada. Eu gostei. SO acho que 0s 5

anos deveriam ter mais contelro que 0s 4 anos.
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Anexo |

Link Web Site 1:
https://drive.google.com/drive/folders/0B0z7epjKHLO2ckF3X2ICR2NvVTVU

No link acime poderaconsultar os Guias Pedagdyicos do curr tulo do EducaGg® Pré

Escolar de S.Tomée Pr ncipe.
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