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1. O ponto de partida

histéria da Educacao e Formacéo de Adultos no Alentejo/Portugal, ndo

é recente. Podemos recuar até a década de 70, antes mesmo da Revo-
fucio do 25 de Abril de 1974. A época, aproximadamente 30% da populacao
portuguesa ndo sabia ler nem escrever.

Apbs 1974, o novo regime politico criou um gabinete governamental (a
Direccdo Geral de Educacdo Permanente/DGEP) com a responsabilidade de
definir e implementar accdes de educacdo de adultos. Algumas universida-
des, da altura, entenderam a importincia dessa drea e acompanharam este
movimento: o caso da Universidade de Evora e da Universidade do Minhe.

No Alentejo, a Universidade de Evora, imbuida da funcao de servigo a comu-
nidade, decide, em 1979, realizar o Curso de Sensibilizacéo e Inicio de Formagdo
de Educadores de Adultos, organizado na Divisao de Pedagogia e Educacao. Na
altura, o Projecto de Educagac de Adultos da academia eborense tinha come
coordenador o Prof. Manuel Ferreira Patricio. O objectivo principal desse pro-
jecto, na sua globalidade, foi contribuir para aimplementacdo de medidas na
area da alfabetizacio e educacdo de base dos adultos, no seguimento daquilo
que havia sido definido na Lei n.° 3/79, de 10 de Janeiro, diploma legal que
atribuiu ac governo da época a responsabilidade de implementar o Plano
Nacional de Alfabetizacdo e de Educagéo de base dos Adultos.

Apés o trabalho da DGEP, seguiram-se Outros organisimos com responsa-
bilidade na drea da educacao (e formacao) de adultos. Contudo, s6 em 1999,
haveria de ser criada a instituicio que assumiu o aumento dos niveis de
qualificacdo da populacdo adulta portuguesa, como um verdadeiro designio

*  Centro de investigacio em Educacio e Psicologia da Universidade de Evora.
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do pais. Esse organismo foi a Agéncia Nacional de Educacio e Formacio de
Adultos (ANEFA), criada em 1999. E a partir deste marco histérico que se inicia
0 nosso percurso reflexive em torno da educacgéo e formacio de adultos no
Alentejo/Portugal.

2. A criacdo da Agéncia Nacional de Educacéo e Formacio de
Adultos (ANEFA, 1999-2002)

Particularmente, a partir do final da década de 90, do século XX, em Portugal,
assiste-se a um conjunto de mudangas e medidas, que introduzem, no campo
da Educaco de Adultos, novas preocupacoes, atitudes, metodologias, estra-
tégias e desafios. As medidas assumidas no contexto nacional e repercutidas
nas diferentes regibes, sdo provenientes de um “movimento de valorizacgo”
do campo da educacao dos adultos, com evidente afirmacio nos pafses da
Europa, de que sao exemplos os paises nérdicos, como a Dinamarca, a Suécia,
a Finlandia, entre outros.

Em 1997, Portugal participou na V Conferéncia Internacional de Educacio
de Adultos, promovida pela UNESCO, em Hamburgo, através de uma Dele-
gacao Nacional que contou com a participacao de Ana Benavente (Secretéria
de Estado) e Alberto Melo, entre outros (Melo, 2000). Trés meses depois desta
conferéncia, o Ministério da Educacdo nomeou o Grupo de Trabatho para o
Desenvolvimento da Educacdo de Aduitos (Despacho n.° 10534/97, de 16
de Outubro). Este grupo era constituido por 6 elementos coordenados por
Alberto Melo' {Lima, Afonso & Estévio, 1999:13).

O Grupo deTrabalho para o Desenvolvimento da Educacio de Adultos tinha
como missdo a definicdo de uma estratégia para a implementacéo da Educa-
¢ao de Adultos em Portugal. Além do Ministério da Educacio, esta iniciativa
viria a ser, depois, homologada pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (MTSS), resultando dai a expresséo “Educacdo e Formacédo de Adultos”,
numa articulacdo entre as dimensdes da educacéo e do trabalho, algo até ai
relativamente pouco frequente em Portugal.

Em 1998, foi instituido o Grupo de Missdo para o Desenvolvimento da Edu-
cagéo e Formagao de Adultos (GMEFA), através da Resolucio do Conselho de
Ministros n.292/98, de 25 de Junho, e incumbido, desde logo, de desencadear
o processo conducente a constituicdo da Agéncia Nacional de Educacio e
Formacao de Adultos (ANEFA}.

1 Oselementos que constituiram o Grupo de Trabatho/Comissédo foram Lucilia Salgado, Augusto Santos Silva,
Luis Rothes, Ana Queirds e Mario Ribeiro.
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Este grupo, entao constituido no ambito dos dois Ministérios, encomenda
3 Universidade do Minho (Unidade de Educacdo de Adultos) a elaboracido
de “um estudo relativo a criacdo e organizagdo de uma estrutura nacional de
desenvolvimento e coordenacdo da Educagdo e Formagdo de Adultos” (Lima,
Afonso & Estéviao, 1999:9). O estudo foi concluido a 31 de Janeiro de 1999. A
partir do documento referido, aquele Grupo de Misséo pretendia: (i) construir
um sistema de educacdo e formacdo de adultos, auténomo e descentraliza-
do; (if) criar uma instituicdo independente; ({if) introduzir um dispositivo de
reconhecimento e validacdo de competéncias adquiridas. Assim, foi criada
a ANEFA (Agéncia Nacional de Educacéo e Formacao de Adultos), em 28 de
Setembro de 1999, através do Decreto-Lei n.° 387/99.

Em 1999, 3 ANEFA, foram atribuidas mditiplas fungdes, entre as quais a
construcao de “um sistema de reconhecimento e validacdo das aprendizagens
informais dos adultos, visando a certificacdo escolar e profissional” (alinea e)
do art. 42 do Decreto-Lei n.° 387/99). Neste normativo legal, no qual assenta
a génese da ANEFA, a definicao de Educacao de Adultos é a que consta na
Declaracio de Hamburgo, como referem Melo, Lima & Almeida (2002:19):

“Nesta 6ptica, a estratégia para a educacdo e formagdo de adultos deve combinar
uma légica de servico puiblico e uma Iégica de programa, que se traduza no esti-
mulo e apoio a iniciativa e & responsabilidade individual e dos grupos.

A ANEFA (que funcionou entre 1999 e 2002) surgiu, assim, hum periodo
em gue, em Portugal, a educacdo de adultos, conhecia um duplo problema:
a subcertificacao formal {baixos niveis de qualificacdo de base) e a subcerti-
ficacdo informal (auséncia de dispositives que reconhecessem e validassem
as aprendizagens adquiridas por via da experiéncia), os quais comprometiam
fortemente o desenvolvimento social e econémico, quando comparados com
outros pafses da Europa (Nico, 2009; Nico, B,, Nico, L., et al, 2013).

A ANEFA, no ambito de medidas inovadoras, contribuiu para o desenvolvi-
mento de trés dispositivos importantes de qualificagdo de adultos: 1) 0s primei-
ros Cursos de Educacao e Formacao de Adultos; 2) Acgbes S@Ber +; 3) o sistema
nacional de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias (RVCC).

Em 2000/2001, iniciaram-se 13 cursos de Educacao e Formagdo de Adultos,
de nivel basico, a titulo experimental, a maior parte promovidos por Organiza-
cbes Nao Governamentais (ONG)%. Na regido Alentejo, as duas entidades piloto
foram a ESDIME {Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste)

2 ANEFA (2002). Relatdrio Nacional sobre os Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos 2000/2001. Lishoa: ANEFA,
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e o Instituto de Emprego e Formacao Profissional (Centro de Formacéo Profis-
sional de Santiago do Cacém). A ESDIME foi, depois, também entidade piloto
no ambito dos Centros de RVCC em 2001. Um dos critérios de seleccio foi a
experiéncia adquirida no &mbito destes Cursos EFA (ESDIME, 2007).

A oferta de Accdes S@Ber -+, outra das inovacdes da ANEFA, constitufa-se
como acgdes de curta duragdo promovidas por diversas instituicdes publicas
e privadas, cujo objectivo consistia na promocao das qualificacdes escolares
e profissionais dos adultos. Por conseguinte, surgiram também os Clubes 5@
bER+ (Leitdo & Gongalves, 2002) que eram espacos de informacio e acon-
selhamento dos adultos. Mais tarde, estas accdes viriam a designar-se de
acgdes de curta duragdo, sendo actualmente, denominadas, de Formacoes
Modulares Certificadas.

A terceira inovacao trazida pela ANEFA, concretamente através do Sistema
de Reconhecimento, Validacdo e Certificacao de Competéncias, assentou em
3 elementos (Nico, L., 2011:82; Nico, B. & Nico, L., 2011:13}: (i} a certificacdo
formal e escolar das aprendizagens experienciais; (i) a utilizacio das aborda-
gens biogréficas no reconhecimento das competéncias dos individuos; (iii) a
operacionalizacdao de um referencial de competéncias-chave.

Antes da cria¢do do Sistema Nacional de RVCC, houve algumas experiéncias
no ambito da (tentativa) de implementagao de respostas de reconhecimento
e creditagao de conhecimentos adquiridos. A primeira referéncia é para o
trabalho efectuado em 1976, pela ja referida Direcgdo-Geral de Educacdo
Permanente, na drea de educacdo de educagao de adultos, que assentava
no trabalho por temas integradores, partindo-se das vivéncias e dos contex-
tos dos adultos (aprendizagens contextualizadas e com significado para os
adultos). A segunda referéncia decorre da experiéncia do Ensino Recorrente
que, legalmente, atendia "a experiéncia de vida entretanto adquirida e ao nivel
de conhecimentos demonstrado pelos seus destinatdrios.” Ainda que, na pratica,
iss0 nao tivesse ocorrido. A terceira referéncia é para os exames de admissao
a0 Ensino Superior (Ad-Hoc), através dos quais se avaliavam os conhecimentos
obtidos experiencialmente, e que foi, posteriormente (2006}, substituido pelas
provas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos individuos maiores de 23 anos.

Para coordenar as estruturas e meios afectos ao Ensino Recorrente e 3
Educacao Extra-Escolar, no Alentejo e em Portugal, existiam os Centros de
Area Educativa (CAE), criados no 8mbito das Direcgdes Regionais de Educacdo
(DRE).“Os CAE abrangem, assim, dreas com dimenséo, complexidade e caracte-
risticas muito diversas” (Portaria n.c 79-B/94, de 4 de Fevereiro). Foram, ainda,
criadas as coordenagdes concelhias (ao nivel de cada territério municipal) que
dependiam, directamente, da Direccao Regional de Educacéo do Alentejo, s
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quais competiam funcdes especificas. Estas coordenacbes concelhias foram
extintas em 2007. A Educacao Extra-Escolar, foi, entretanto, revogada em 2010.
Final e recentemente, as Direccdes Regionais de Educagdo foram, também,
extintas em Dezembro de 2012.

3. A rede inicial de Centros de Reconhecimento, Validagao e
Certificacio de Competéncias (CRVCC)

Os Centros de RVCC e o Sistema Nacional de RVCC inscrevem-se na Estraté-
gia Europeia para o0 Emprego (EEE) e no Plano Nacional de Emprego (PNE). E
de relevar um outro acontecimento que contribuiu decisivamente para con-
solidar a ideia de serem necessarias novas abordagens na area da educagao e
formacao de adultos. Esse acontecimento foi a Cimeira de Lisboa (ou Estratégia
de Lisboa), onde foi lancado 0 Memorando sobre a Aprendizagem ao Longo
da Vida (2000). As alteracdes sociais, econdmicas e tecnolégicas exigiam gque
se redefinisse e repensasse a abordagem a educacdo e a formacdo. Assim, a
Comissdo Europeia pretendeu, com a elaboracdo do Memorando, construir um
documento orientador para um debate 3 escala europeia. O objectivo final foi
implementar um conjunto de medidas e acgbes conducentes a aprendizagem
ao longo da vida, em toda a Europa.

No ano seguinte (2001), foi criada, em Portugal, uma Rede Nacional de
Centros de Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias {Cen-
tros de RVCC), a partir da qual se promoveu o Sistema de Reconhecimento,
Validacdo e Certificacio de Competéncias. Esta rede foi constituida numa fase
experimental, por 6 Centros-piloto (centros em observacdo), em todo o con-
texto nacional (Tabela 7). Na regiao Alentejo, a ESDIME foi uma das entidades
piloto, no &mbito dos Centros de RVCC, em 2000. Um dos critérios de seleccdo
foi a experiéncia adquirida no ambito destes Cursos EFA (ESDIME, 2007).

Tabela 1-Centros de RVCC “em observagao” em Portugal, em 2000

Regido Designagio dols) Centros de RVCC

Norte Associacio Industrial do Minho {(AlMinho}
Associacio Comercial de Braga {ACB)
Associacdo Nacional de Oficinas de Projecto (ANOP)

Lisboa e Escola Nacional de Bombeiros {(ENB)
ValedoTejo | Instituto de Emprego e Formagao Profissional (EFP) ~ Centro de
Formacao Profissional do Seixal

Alentejo Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste (ESDIME)

Fonte: NICQ, L. {(2009:187)
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Entre 2001 e 2005, existiam, em Portugal, 98 Centros de RVCC, dos quais
6 na regido do Alentejo, tutelados pela ANEFA, de acordo com a cronologia
que se apresenta na Tabela seguinte.

Tabela 2 - Rede inicial de Centros de RVCC na Regido Alentejo (2000-2005)

Designacdo do Centro Localizacdo Anode | Tipologiada
Criagdo | entidade

ESDIME - Agéncia para o Desenvol- | Messejana 2000 Privada

vimente Local do Alentejo e (Aljustrely*

Sudoeste, Lda.

Fundacao Alentejo Evora 2001 Privada

Centro de Formacao Profissional Portalegre 2001 Publica (IEFP

de Portalegre (IEFP} Gestao Directa)

ADL - Associaciio para o Desenvol- | Santiago do 2003 Privada

vimento do Litoral Alentejano Cacém **

Rota do Guadiana ~ Associacao de Serpa 2004 Privada

Desenvolvimento Integrado :

Terras Dentro ~ Associacdo para o Alcacovas 2005 Privada

Desenvolvimento Integrado {Viana do Alentejo)

Fonte: NICO, L. {2008:264)

Nota: No ano 2005, foi ainda criado o Centro da Escola Superior de Educacio de Portalegre. Nesse
ano, ndo certificou adultos.

*0O Centvo de RYCC localizava-se no concetho de Ferreira do Alentejo (Casa do S@ber+)

**Centro gue encerrou a actividade em 2005 e foi extinto em 2007 (Despacho n.° 1073/2007, DR
15, Série i, de 22-01-2007).

Os seis Centros de RVCC, no Alentejo, entre 2001 e 2005 certificaram um
total de 2969 adultos, 0s quais concretizaram ai o respectivo Processo de RVCC.

O Processo de RVCC desenvolvido nos Centros de RVCC, feito a partir do
processo de Balango de Competéncias, implicava, por parte do adulto, a
construcdo do Dossier Pessoal {mais tarde, no nivel secundario, designado de
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens), assumindo, assim, semelhancas com
dispositivos de reconhecimento e validacao dos adquiridos, desenvolvidos,
primeiramente, noutros paises como a Franca (Bilan de Compétences).
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4. Da Agéncia Nacional de Educacéo e Formacao de Adultos
(ANEFA) 2 Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Pro-
fissional (ANQEP)

Na sequéncia da nova Lei Orgénica do Ministério da Educacac, no ultimo
trimestre de 2002, ocorre a extincdo da ANEFA, dando lugar a Direcgdo-Geral
de Formacao Vocacional (DGFV), através do Decreto-lei n.° 208/2002, de 17
de OQutubro.

A DGFV foi um servico central do Ministério da Educacéo (deixando de existir
a dupla tutela que esteve na base da criacdo da ANEFA) com competéncias e
responsabilidades nas dreas de Formacao e Qualificacdo de Jovens, Forma-
¢ao e Qualificacio de Adultos, Certificacdo de Competéncias e informacao e
Orientacéo Vocacional. No ambito dos Centros RVCC, em particular, passou
a constituir-se como o organismo responsavel pela regulacao, acompanha-
mento e avaliacio do Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias.

Na sequéncia da extincdo da Direcgao-Geral de Formacéao Vocacional, em
Outubro de 2006, constituiu-se a Agéncia Nacional para a Qualificacao, LP,
cuja criacio e aprovacao da respectiva estrutura organica ocorre atraves da
publicacido do Decreto-Lei n® 276-C/2007, de 31 de Julho.

A Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ) constituiu-se como um ins-
tituto puiblico de dupla tutela, dos Ministérios do Trabatho e da Solidariedade
Social e da Educacdo, com autonomia administrativa, financeira e pedagdgica,
sendo que a sua missio é “coordenar a execugdo das politicas de educagdo e
formacgdo profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a ges-
téo do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificacéo de Competéncias.”
(n.° 1, do art. 3. do Decreto-Lei n° 276-C/2007, de 31 de Jutho).

Para consolidar essa misséo haveria que criar instrumentos fundamentais,
em torno dos quais se desenvolve toda a estratégia e implementacao dos
objectivos tragados, por um lado, continuar o trabalho iniciado com os Centros
de RVCC e, por outro, o Catalogo Nacional de Qualificacées.

As mudancas a partir de 2005-2006

Em 2005, assistimos uma viragem na orientagao das politicas na érea da
educacao e formacio de adultos e de jovens, com um acentuado envolvimento
politico no centro dessa preocupacao.

No ambito de uma medida governamental, e para fazer face a situagdo de
qualificacdo escolar e profissional da populagido portuguesa, foi criada a
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Iniciativa Novas Oportunidades (INO), que assentava em dois eixos funda-
mentais®: o eixo dos jovens e o eixo dos adultos.

A INO iniciativa assentava em torno de 3 principios fundamentais: (i)
integragao das ofertas de educagao e formacéo; (i) valorizacio de percursos
formativos de dupla certificagao; (iff) promocio da oferta de formacéo pro-
fissionalizante dirigida a adultos pouco escolarizados.

Foi neste contexto social e educativo que os Centros de RVCC, voltam a ter
urma nova légica de organizagdo e funcdo junto da populacio adulta, passando
a designar-se de Centros Novas Oportunidades e alargando-se 0s mesmos,
no ano de 2005, a rede de escolas puibficas do Ministério da Educacio.

Ap6s 2006, os Centros Novas Oportunidades passam a ser entendidos como
porta de entrada dos adultos para as redes de qualificacio, desenvolvendo o
seu trabatho em duas dimensédes: encaminhamento e provedoria (Figura 1).

Figura 1 - Etapas de intervencao dos Centros Novas Oportunidades
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Fonte: Gomes & Simdes (2007:21).

A dimensao de encaminhamento visava dar ao adulto a melhor resposta
formativa, em fungao das suas habilitagbes, expectativas, interesses e dispo-
nibilidade, contribuindo para a emergéncia de uma nova figura na equipa
pedagogica, em 2008, designada de Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento.

Adimens&o de provedoria foi traduzida, pelos (NG, no apoic aos adultos,
nomeadamente no periodo pés-certificacao. Esse apoio concretizava-se atra-
vés da elaboracdo de um documento designado Plano de Desenvolvimento

3 Fonte: www.novasoportunidades.gov.pt, acedide em Dezembro de 2008,
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Pessoal (PDP), tendo em vista uma preocupacédo com a continuidade dos
processos de educacao e formacao ao longo da vida, ap6s o processo de RVCC,
tal como havia sido protagonizado, em 1997, naV Conferéncia Internacional
de Educacio de Adultos (Hamburgo) e, em 2000, através de um Memorando
sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida.

No final de 2006, ocorre o alargamento nc ambito da Iniciativa Novas
Oportunidades, dos Referenciais de Competéncias-Chave ao nivel secundario
de educacio (122 ano de escolaridade). A partir desse momento, torna-se
evidente todo o esforco que decorre ao nivel da organizacdo das ofertas, do
enquadramento legal e da mobilizaco das pessoas (Portaria n° 370/2008, de
21 de Maio). Importa, a este respeito, referir que, além do recurso a cartazes,
panfletos e/ou Internet, organizou-se também uma forte campanha media-
tica de divulgacao da Iniciativa junto dos 6rgaos de comunicagao social. O
balanco de dois anos de implementacao da Iniciativa Novas Oportunidades
foi publicado em 2007 (ME&MTSS: 2007).

5. A evolucao da rede de Centros e os principais resultados
obtidos

Se a rede inicial de Centros de RVCC foi, essencialmente, uma rede prove-
niente de instituicdes da sociedade civil - através de iniciativas de associagoes
de desenvolvimento local e de entidades privadas (dos 6 Centros no Alentejo,
entre 2000 e 2005, apenas 1 era promovido por um instituto publico) -, arede
de Centros Novas Oportunidades ficou caracterizada pelo seu alargamento
as escolas publicas, bésicas e secundarias.

A monitorizacao e avaliacio dos Centros era feita através de um Sistema de
Indicadores de Referéncia para a Qualidade dos Centros Novas Oportunidades
que constavam do documento Carta de Qualidade dos Centros Novas Oportu-
nidades {(Gomes & Simdes, 2007) e através do modelo de auto-avaliacao CAf.

Em 2010, o Sistema Nacional de RVCC era concretizado numa rede de 454
Centros Novas Oportunidades disseminados por todo o pais*, 40 dos quais na
regiao Alentejo. Observemos os principais resultados obtidos no que respeita
3 Iniciativa Novas Oportunidades (Tabela 3).

4 Agéncia Nacional para a Qualificacéo, 1.7, 31 de Agosto de 2010.

5 Assumida, neste contexto, como a zona de jurisdicdo da Comissdo de Coordenagdoe Desenvolvimento Regio-
nal do Alentejo (CCDRA). Esta circunscreve 47 concelhos, distribuidos pelos distritos de Fvora, Bejs, Portalegre
e uma parte do distrito de Setibal (neste dltimo, apenas os concelhos de Sines, Santiago do Cacém, Alcdcer
do Sal e Grandolal,
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Tabela 3 ~ Inscri¢Ges e certificacdes no Fixo Adultos da Iniciativa Novas Oportunidades

Certificacbes
Inscricbes | Total 2000/2005 | 2006/2010
Centros Novas Oportunidades 1088316 | 372455 |44192 328263
Cursos de Educacéo e Formacéo
de Adultos 132537 60757 | 15305 45 452
Formacdes Modulares Certificadas | 131 242 440 0 440
Vias de conclusio do secundério | 3086 1403 0 1403

Fonte: httpy//www.angep.gov.pt/default aspx, acedido em 23.06.2013

Na regido Alentejo, foram certificados, nos Centros Novas Oportunidades,
através do Processo de Reconhecimento, Validacéo e Certificaco de Compe-
téncias, um total de 26 703 adultos®

Actualmente, o instituto que, a nivel central, tem a missio de coordenar
a rede de Centros Novas Oportunidades e o Sistema Nacional de RVCC e 3
educacéo e formacao de adultos, em geral, é a Agéncia Nacional para a Qua-
lificac@o e o Ensino Profissional (ANQEP, LP) tutelada pelos Ministérios da
Educacao e Ciéncia e da Economia e do Emprego.

A rede de Centros Novas Oportunidades, entretanto, foi extinta em 31 de
Marco de 2013, sendo criados através da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
Maio os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP).

Portugal estd, assim, numa terceira fase de desenvolvimento do Sistema
Nacional de RVCC — consubstanciado numa rede de Centros, distribuidos a
nivel nacional - e da Educacdo e Formacao de Adultos, na sua generalidade
(Tabela 4).

Tabela 4 - Fases de desenvolvimento do Sistema Nacional de RVCC

Periodo Designacdo dos Centros | Organismo responsavel pela gestao
da rede de Centros

1. fase Centros de RVCC Agéncia Nacional de Educacéoe

2000-2005 Formacao de Adultos (ANEFA)

Direccio-Geral de Formacio Vocaciona!
{DGFY)

& DREAlentejo/Plataforma SIGO em 16.03.2012.
7 ODecreto-Lein.c 36/2012, de 15 de Fevereiro cria e aprova a orgénica da Agéncia Nacional para a Qualificacio
¢ o Ensino Profissional, 1. P. (ANQEP, 1. P).
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2.%fase Centros Novas Agéncia Nacional para a Qualificacéo

2006-2013 Oportunidades (ANGQ, 1P}

3.2fase Centros para a Qualificagdo | Agéncia Nacional para a Qualificagdo

2013-(...) e o Ensino Profissional e o Ensing Profissional (ANQER LP)
Elaboracdo propria (2013},

6. Os Centros para a Qualificacéo e o Ensino Profisisonal (1.P.)

Sobre a tutela da Agéncia Nacional para a Qualifcacdo e o Ensino Profisiso-
nal sdo criados em 2013 os Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissiona
{adiante designados CQEP)®.

As prinicipais diferencas entre os CNO e os CQEP situam-se ao nivel das
atribuicdes e publico-alvo. Os CQEP apoiam, encaminham e orientam jovens
(com idade igual ou superior a 15 anos ou, independentemente da idade,
que estejam a frequentar o dltimo ano de escolaridade do ensino basico)
e adultos (com idade igual ou superior a 18 anos de idade). Ha também a
assinlar diferencas significativas na constituicdo e dimensdo das da equipas
dos Centros, bem com na forma de certificacdo de competéncias dos adultos
sempre que estes sao encaminhados para um processo de Reconhecimento,
Validacdo e Certificagdo de Competéncias.

Esta rede de CQEP estd distribuida por todo o pais, funcionando em enti-
dades puiblicas e privadas. Na regido Alentejo (NUT I} foram criados 19 CQEP
{excluindo neste valor os concelhos da Leziria do Tejo)’, cuja distribugao, por
concelho, se apresenta na Tabela seguinte:

Tabela 5 - Rede de CQEP na Regido Alentejo (NUT )

Concelho N.> CQEP criados

Aljustrel
Almoddvar
Arraiolos
Beja

Elvas

Evora
Grandola
Mértola

ey P ) ek et emh wed

8 A Portaria ne 135-A/2013, de 28 de Marco € o diploma regula a criagdo ¢ o regime de organizagao e funciona-
mento dos Centros para a Gualificacio e o Ensino Profissional, doravante designados por CQER.
$  Fonte: httpy//www.portaldasqualificacoes.pi/Pesquisa/pesquisarCQERjsp (acedido em 08.08.2016).
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Montemor-o-Novo
Cdemira
Portalegre
Reguengos
Santiago do Cacém
Serpa

Sines

Vendas Novas

Vila Vicosa

Total

e R L i . e gy

ok
L -]

7. O futuro...

A evolugao de todo o sistema de qualificacio de adultos no Alentejo, pas-
sara, necessariamente por, contemplar, diversificadas abordagens, no sentido
de qualificar pessoas e territérios (Nico, B. & Nico, L., 2011; Nico, B. et al, 2013),
nomeadamente:;

i) promover e dinamizar respostas de qualificacio da populacdo adulta,

organizando oferta formativa que responda as necessidades e expectativas

dos adultos e &s necessidades da economia da regiio e do pais (abordagem
territorial e econémico-social);

ii) valorizar o universo de aprendizagens concretizadas pelos adultos,

visiveis nos Portefélios construidos em sede de concretizacio do Processo

de RVCC. O relato das histérias de vida, enquanto processo de auto-forma-
¢ao, séo uma evidéncia da riqueza de contextos e das aprendizagens ndo
formais concretizadas ac longo da vida. Essas escolas fora da escola, encer-
ram em si uma diversidade e uma riqueza, ancoradas em determinadas
especificidades individuais e territoriais, que ndo podem ser ignoradas,
nem tao pouco desvalorizadas, na trajectéria de vida de cada individuo

{abordagem sistémica e humanista);

iii) entender que o dispositivo de RVCC étio somente uma das respos-

tas possiveis de qualificacdo dos adultos, assente no reconhecimento

dos saberes adquiridos ao fongo da vida, através da sua experiéncia de vida

{abordagem biogrdfica);

iv) os actuais CQEP deverao promover um trabalho de encaminhamento,

mas também de provedoria/acompanhamento no pés-certificacéo,

pois essa etapa (ainda que prevista, na missdo dos anteriores Centros) foi,
emn certa medida, pouco valorizada, sendo necessério definir accoes de
acompanhamento e de apoio 3 construcio de projectos futuros concre-
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tos e concretizaveis (abordagem de acompanhamento/orientagdo dos
projectos educativos individuais e ao longo da vida).
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Legislacdo referida

Lein.° 3/79, de 10 de Janeiro
Atribui ac Governo a responsabilidade de, no prazo de 6 meses, elaborar o Plano Nacional
de Alfabetizacio e de Educacio de Base dos Adultos (PNAEBA).
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Portarian.® 79-B/1994, de 4 de Fevereiro

Cria, no ambito de cada Direccie Regional de Educacio, os Centros de Area Educativa
(CAE). :

Despacho n.? 10534/97, de 16 de Qutubro

Nomeacao de um Grupo de Missdo para o Desenvolvimento da Educacao de Adultos.

Resclugdo do Conselho de Ministros n.°92/98, de 25 de Junho

Cria 0 Grupo de Missdo para o Desenvolvimento da Educacio e Formacao de Adultos
(GMEFA), incumbido, desde logo, de desencadear o processo conducente 3 constituicdo
da Agéncia Nacional de Educacdo e Formacido de Adultos (ANEFA).

Decreto-Lei n° 387/1999, de 28 de Setembro
Cria a Agéncia Nacional de Educacgdo e Formacéo de Adultos, designada ANEFA

Decreto-Lei n° 208/2002, de 17 de Qutubro de 2002
Aprova a organica do Ministério da Educacio. £ criada a DGFV.

Decreto-Lein® 276-C/2007, de 31 de Julho
Aprova a organica da Agéncia Nacional para a Qualificacde, I P.

Portaria n® 370/2008, de 21 de Maio
Regula a criacio e o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades.

Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de Fevereiro

Cria e aprova a orgénica da Agéncia Nacional para a Qualificacio e o Ensino Profissional,
[P (ANQEP 1. P}.

Portaria n.° 135-4/2013, de 28 de Maio
Regula a criagéo e o regime de organizacao e funcionamento dos Centros para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, designados por COEP.

Sitio de internet

http://www.portaldasqualificacoes.pt/Pesquisa/pesquisarCQEP.jsp (acedido em
08.08.2016).



