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Se a Universidade caminha efectivamente para uma universidade de massas, os
docentes ndo podem estar satisfeitos com o numero de desisténcias e de
reprovagdes, com particular incidéncia no primeiro ano (..). Neste caso, a
reflexdo deve sobretudo centrar todos os seus esforgos na estruturacio e na
distribui¢cdo dos conteidos e na tomada em considera¢do das caracteristicas

individuais dos estudantes. (Bireaud, 1995: 62)

Como se pode depreender da citagdo anterior e como, eventualmente, se
deduzira do nosso entendimento do que devera constituir-se como o cerne das
preocupagdes curriculares nas universidades, particularmente no que ao primeiro ano
diz respeito, € fundamental que exista um «encontro» entre quem ensina e quem
aprende. Diremos mesmo, um profundo e significativo «encontro», de forma que os

mundos do ensino e da aprendizagem sejam um so e ndio se apresentem como se de dois

compartimentos estanques se tratassem.

Por outras palavras, se bem que, em alguns casos, nas instituicdes denominadas
de ensino superior, o ensino nem sempre seja levado em conta (Godoy, 1988, cit. por

Gil, 1990:16), ¢ absolutamente fundamental que, na educagio superior, o ensino deva



ser, efectivamente, superior (Squires, 1990:43). Um ensino que promova € organize os
melhores ambientes de aprendizagem ¢ que faga, de facto, nfio s6 o(a) estudante
aprender (Rodrigues, 1996:2), como, principalmente, gostar de aprender. Um ensino
universitario que esteja profundamente abragado com a aprendizagem, de molde que, de
acordo com Marton & Ramsden (1988:276), ajude a modificar as concepgdes e nfio se
confine 4 transmissfio da informaglo; evidencie uma visdo relativista e critica do
necessario equilibrio entre as finalidades institucionais e os objectivos das pessoas, em
detrimento de uma perspectiva administrativa do curriculo; encare a avaliagio como um
processo de methorar a aprendizagem e ndo como um mero produto o a necessdria
certificagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos; desenvolva nos(as)
estudantes capacidades de auto-aprendizagem. No fundo, um ensino que — utilizando a
classificagdio relativa aos niveis de intervengfo pedagdgica de Plourde (1988:73) — nfio
se confine apenas aos niveis da engenharia (métodos didécticos e meios técnicos) ou
das preocupagées com o aprender a enmsinar, mas que consiga despertar, nos(as)
professores(as), independentemente da respectiva drea disciplinar, aquela perspectiva
global ¢ sistémica, segundo a qual, ensinar, seja que objecto de aprendizagem for, é

sempre formar uma pessoq.

Apesar do ensino ser sempre percepcionado no contexto de uma determinada
disciplina, sendo que as suas fungdes s#o as fungdes dessa disciplina e os seus métodos
sdo, quase sempre, métodos inerentes ao sistema especifico de comunicagio dessa
disciplina, 0 que ¢ uma realidade incontorndvel ¢ que, o(a) professor(a) ndo ensina
apenas algo. Ensina sempre a alguém. Ensina sempre a uma pessoa. Ndo existe o que
poderiamos chamar de vdcuo pedagégico, uma vez que o(a) docente nunca age no

vazio (Apple, 1995:42). Como Entwistle (1976, cit. por Chaleta, 1996:75) refere,



ensina-se sempre a alguém. Existe sempre uma pessoa que aprende, para 4 do objecto
dessa aprendizagem. E talvez devido a esta realidade que Lauand (1987:122) defende
que ¢ fundamental que o(a) professor(a) universitrio(a) exiba uma atitude

marcadamente humana, que nenhuma metodologia puramente cientifica pode conferir.

Um curriculo de transi¢io?

No primeiro ano de frequéncia universitéria, os(as) professores(as) ensinam a
pessoas, que vivem um estadio das respectivas vidas caracterizado por uma grande
complexidade e volatilidade, em quase todas as suas dimensdes vitais. Adoptando a
defini¢io de didéctica de Joshua & Dupin (1993, cit. por Hadji, 1994:14), defendemos a
necessidade de se proceder a uma séria reflexfio acerca do que devera ser uma proposta
curricular destinada a estudantes caloiros(as), que sfio, no fundo, pessoas que vivem em
circunstdncias muito especificas. Uma proposta que deverd contemplar, em nossa
opinido, um projecto de ensino cuidadosamente preparado e dirigido para atender as
necessidades decorrentes desse contexto, habilitando os individuos, que acedem as
institui¢des de ensino superior universitario, com os «instrumentos» necessarios para
conseguirem um nivel satisfatério na gestdo pessoal da sua propria aprendizagem.
Eventualmente, justificar-se-4 um desenho curricular especifico ¢ transversal para os{as)

estudantes de primeiro ano, como defendem Beard & Hartley (1984), que propdem o

seguinte:

Most teachers in higher education regard some part of their first-year course as
introductory in the sense that it is designed to help students study

effectively.(p.93)



E fundamental que o(a) professor(a) universitrio(a), particularmente o(a) que
lecciona no primeiro ano, exerga as suas fungdes docentes, de acordo com uma
perspectiva holistieca do curriculo (MacDonald, 1973, cit. por Kelly, 1977:91) e
dos(as) estudante universitarios(as). Nos momentos de transigdo para a Universidade,
ha que equacionar, sistémica e holisticamente, todas as dimensdes de todas as variaveis
intervenientes nessa auténtica «mistura homogénea» que sHo as circunstancias

curriculares.

A uma organizaciio curricular, institucionalmente ortodoxa, baseada na rigidez
dos planos de estudo, dos horarios e locais de trabalho e dos conhecimentos a adquirir,
contraple-se, cada vez mais, uma procura personalizada de produtos educativos
personalizados, flexiveis e adaptéveis ds caracterfsticas, necessidades e contextos de
quem os procura. O design curricular universitario devera caminhar, em nosso entender,
no sentido da decrescente rigidez organizacional e da crescente flexibilidade, nunca
abdicando das necessérias condigdes uniformizadas de certificagio, que se constituem
uma condi¢io indispenséavel para o reconhecimento académico, profissional e social da

formacéo recebida e/ou construida na Universidade.

No fundo - adoptando a perspectiva de Capra (1983, cit. por Whitaker,
1995:19), segundo a qual, o mundo mecanicista de Newton e Descartes podera ser
perigosamente fechado -, trata-se de entender o curriculo universitario, no primeiro ano
de frequéncia académica, como um espago e um tempo numa perspectiva aberta (Scott
& Watson, 1994:33) e mais relativista que cartesiana do curriculo (Nico, 1998:167),
onde se encontra disponivel um conjunto de oportunidades de aprendizagem, que

deverdo permitir, ao estudante, a emersfio e gestdio, adequada e confortavel, de todas as



suas dimensdes vitais. Um curriculo universitério que, de acordo com Snyders

(1993:126), ndio passara de uma realidade de mudangas e relagdes.

Ao(a) docente universitario(a), cabera a organizagdio € gestdo participada dessas
oportunidades de aprendizagem, na convicgdo de que o seu projecto de ensino ¢, nessas
circunsténcias, um processo integrado, sistémico e complexo, onde a soma de todos os
fragmentos do percurso curricular (Nico, 1997:105) é sempre uma visdo parcelar da
verdadeira realidade vivida pelos(as) estudantes. Uma das suas principais finalidades
deve consistir numa mudanga positiva das percepgdes iniciais dos individuos, num
processo continuo de framing-reframing (Kasl er al, 1993:150), em que as micro-
rupturas suscitadas pelas constantes alteragdes da realidade permitem dinamizar e nio
dinamitar os recursos enddgenos dos(as) estudantes (Donnay, 1988:158). Também

Whitaker (1995) se refere a esta abordagem holistica, da seguinte forma:

The holistic approach to education strives to restore an appropriate balance to
the learning process by giving equal status to experience, imagination, creativity
and intuition as it does to knowing, thinking, remembering and reasoning.
Holistic education (..) involves a reconsideration of both the curriculum we
offer (...) and the nature of the learning experiences that deliver it (...) to develop
a more holistic approach (..) it is important fo considerer the different

dimensions of personhood .(p.20)

A assuncdio de uma representagio holistica do que é o curriculo universitario,
particularmente nos momentos iniciais da frequéncia académica, pressupde a existéncia

de trés dimensdes simultineas nos projectos curriculares de ensino docente: a dimens&o



intelectual, directamente decorrente do conhecimento que € disponibilizado ou
construido no 4mbito da transmissfio de uma heranga cultural; a dimensiio pessoal,
resultante do facto do curriculo se poder e dever assumir como uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal; a dimensio social, decorrente do encontro entre quem

ensina e quem aprende.
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