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Resumo

Nas ultimas décadas a sociedade assistiu a processos de mudanca profunda que
conduziram a novos comportamentos e a novas formas de ser e estar. Ao contrario do
que se verificou em geragbes passadas, a idade cronolégica é cada vez menos uma
referéncia e importa questionar como € hoje feita pelos jovens a transi¢ao para a vida
adulta. Actualmente, o espagcamento entre o momento de terminar a frequéncia do
sistema de ensino (nomeadamente, o superior), arranjar um primeiro emprego e todos
os restantes acontecimentos que tradicionalmente se seguiam, torna-se maior. No
presente estudo, procuramos compreender como € que o contexto social, econdmico e
demografico dos paises europeus, e a frequéncia do ensino superior, contribuem para
‘novos’ comportamentos dos jovens na transigao para a vida adulta, nomeadamente, no
que diz respeito ao impacto da questdo da empregabilidade. Para isso, numa analise
multidisciplinar, que envolve a Sociologia, a Economia e a Demografia, e através de
uma metodologia essencialmente quantitativa, procuraremos identificar indicadores que

poderao compreender aquelas relacdes na Europa.

Palavras-chave: transigdo para a vida adulta, ensino superior, educagéo, emprego

jovem, Europa



Between the degree and the labour market: the young european’

transition to adulthood

Abstract

In recent decades society has suffered deep changes that lead to new behaviours in
transition to the different stages along the life course. Contrary to past generations, the
chronologic age is no longer a reference; thus, it is crucial to understand how young
people do their transition to adulthood. In the past, childhood was followed by a rapid
transition to the adulthood in which the majority of individuals, almost sequentially,
entered the labour market, left the parental home, got married and had children.
Currently, the spacing between the time to complete full education (including higher
education) and getting a first job becomes larger. In the present study, we will try to
understand how the social, economic and demographic conditions of the European
countries and the participation in higher education contribute to "new" behaviours of
young people in transition to adulthood, namely, in what concerns employability.
Following a multidisciplinary analysis, which involves Sociology, Economy and
Demography, and trough a quantitative approach we will try to identify indicators that
can describe the relationship between the social and economical background, higher

education participation and transition to adulthood in Europe.

Keywords: Transition to adulthood; higher education; education, youth employment,

Europe
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Introducao

Neste estudo estudamos os comportamentos dos jovens europeus na transicéo
para a vida adulta, seguindo-se para esse efeito o fio condutor da entrada tardia desses
individuos no mercado de trabalho, como causa/efeito do adiamento da transicéo para a
vida adulta. Mas os objectos de estudo ndo se inventam (Pappamikail, 2009), antes pelo
contrario constroiem-se e vao-se transformando. Assim, a tematica do adiamento da
transigao para a vida adulta surge ao mesmo tempo como uma das consequéncias do
novo contexto social, competitivo e instavel onde cada vez mais se da especial
importancia as qualificagdes superiores.

Se ha tempos para ca podiamos enumerar um conjunto de marcadores de
passagem sequenciais hoje ja ndo o conseguimos, tal é a variedade de alternativas
exploradas pelos jovens que transitam para as suas vidas de adulto (Pais, 1990; 2003,
Wall, 2011). A ordem dos marcadores de passagem é variada contudo existe um deles
que € incontornavel e do qual podem depender as transicbes para a idade adulta — a
entrada no mercado de trabalho (Pappamikail, 2010). Na Europa contemporénea vivem-
se momentos de fortes transformagdes, com o decréscimo da fecundidade e o aumento
da esperanca de vida, onde o envelhecimento das sociedades parece revelar-se uma
inevitabilidade (Guerreiro e Abrantes, 2007). Em sociedades com estas caracteristicas
as geragdes mais novas tornam-se “um bem escasso e muito valorizado” (Guerreiro e
Abrantes, 2007:6) e daqui nasce primeiro a preocupagao social e depois a preocupagao
sociolégica com a condigao juvenil.

Aquela que para as geragdes anteriores se revelava a chave para 0 sucesso e
para uma adulticia relativamente estavel é hoje pouco mais que uma porta para a
incerteza. Com isto pretendemos dizer que as qualificagdes superiores e as
competéncias universitarias, assim como o estatuto de diplomado, ja ndo garantem um
futuro profissional; antes pelo contrario, € frequente encontrarem-se jovens diplomados
no desemprego, em empregos precarios ou, ainda, sem conseguirem entrar no
mercado de trabalho (Kugelberg, 1998; Nielson, 1998; Parente et. al., 2011; Smithson
et. al. 1998). Continuar no ensino superior revela-se, face a este enquadramento, uma
fuga as duras caracteristicas do mercado de trabalho (Pais et al., 2005).

Poucos tém sido os estudos comparativos entre paises no que diz respeito a

transigao para a vida adulta (Billari e Wilson, 2001; Guerreiro e Abrantes, 2007; Wall,
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2001). E por esse motivo, dada a existéncia de uma dada lacuna no conhecimento
cientifico, procuramos contribuir ou pelo menos langar novas pistas de investigacao
para o estudo dos modos de transicdo dos jovens para a vida adulta, com especial
enfoque no acesso ao mercado de trabalho. Assim, nesta dissertacdo procuramos
compreender como € que o contexto social, econdmico e demografico dos paises
europeus, e a frequéncia do ensino superior, contribuem ou n&o para ‘novos’
comportamentos dos jovens na transigdo para a vida adulta.

Sendo este o objectivo central em redor do qual se desenvolve toda a pesquisa,
tragamos outros cinco objectivos, especificos, que permitem alcancar o objectivo geral.
Séao eles: a) identificar as principais caracteristicas sociais e demograficas dos paises
europeus, b) descrever as diferencas de género e cohorte na transicdo para a vida
adulta, c) compreender se os diferentes paises europeus apresentam algumas
especificidades entre si ou se seguem tendéncias evolutivas semelhantes no que diz
respeito a transigdo para a vida adulta, d) compreender em que medida a sociedade
facilita ou inibe a ordem cronolégica dos acontecimentos que marcam a vida adulta, e)
compreender como € que 0s jovens percepcionam o impacto que a sua frequéncia no
ensino superior pode ter na aquisigdo do primeiro emprego.

De modo a cumprir cada um destes objectivos estruturou-se formalmente este
estudo em duas grandes partes, uma de enquadramento e reflexdo tedrica sobre a
juventude, o ensino superior e 0 mercado de trabalho, e outra, onde se apresentam os
resultados empiricos sobre como os jovens se tornam adultos. Cada uma destas partes
esta organizada em capitulos e, assim sendo, podemos encontrar os primeiros trés
capititulos na Parte | e, na Parte Il, os capitulos 4 e 5.

O primeiro capitulo tece uma reflexdo sobre o que é ser jovem e como a
sociedade e a sociologia entendem a juventude, ao mesmo tempo em que sao
apontados os diferentes modos como as geragdes actuais de jovens se tornam adultas,
em transigdes incertas, por contraste as geragbes de outrora. No segundo capitulo
procurou fazer-se um enquadramento das sociedades europeias contemporaneas, na
medida em que se descrevem tragos caracteristicos dos seus contextos sociais,
economicos e demograficos. Ao mesmo tempo, neste segundo capitulo, analisa-se a
importancia que o ensino superior e as universidades tém nas sociedades e nos
territérios, onde os jovens se deparam com a dificil escolha de enfrentar ou né&o
enfrentar o mercado de trabalho. O capitulo terceiro da a conhecer o objecto e os

objectivos, entre questdes e reflexdes que se levantaram depois da revisao bibliografica
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realizada na Parte |. Neste mesmo capitulo sdo expostas as opgdes metodoldgicas
tomadas para o desenho da pesquisa e sua aplicagao.

A Parte Il deste estudo é dedicada a apresentacao dos resultados empiricos. No
capitulo quarto, surge uma analise essencialmente descritiva de como os jovens fazem
a sua transicdo para a vida adulta, procurando-se identificar diferencas e/ou
semelhangas de entre o género, as geragdes e as origens geograficas desses
individuos. Aqui ndo sé se caracteriza a amostra em estudo como se identificam um
conjunto de variaveis que poderdo ajudar para melhor explicar a entrada dos jovens
europeus no mercado de trabalho. No seguimento destes resultados, no capitulo quinto
apresenta-se um modelo logistico generalizado através do qual se analisou a
importancia de um conjunto de factores que influenciam o facto dos jovens terem ou
nao terem emprego. Assim, foi tragcado, como resultado final, o perfil do jovem europeu
com emprego.

Para finalizar, resumem-se nas Conclusdes Finais as principais reflexdes
retiradas deste estudo, entre o debate tedrico e a identificacdo de indicadores, com o
intuito de contribuir para a compreensdao de um dos eventos que marca a vida dos
jovens que se encontram em processo de transigdo para a vida adulta, no contexto da

sociedade europeia contemporéanea.
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PARTE |

Juventude, ensino superior e mercado de trabalho

(...)

— E vai mandar-me para a escola? — perguntou o Peter, sorrateiramente.

— E claro.

— E depois para um escritorio?

— Creio que sim.

— Entdo em breve serei um homem.

— Sim, néo faltara muito.

— Eu ndo quero ir para a escola para aprender coisas sérias — disse-lhe ele, com muita
convicgdo. — Ndo quero ser um homem. Oh, mae da Wendy, imagine se eu acordava e
sentia que tinha uma barbal... (...) Mantenha-se longe de mim, minha senhora,

ninguém me vai agarrar para me transformar num homem.

J.M.Barrie (2005 [1904]), Peter Pan
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CAPITULO 1

Ser jovem ou ser adulto na sociedade contemporanea
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Apresentagao

Para estudar a juventude ou o modo como os jovens de hoje se tornam adultos é
necessario, antes de mais, compreender o que € a juventude. Com este primeiro
capitulo pretendemos reflectir, a luz da teoria e conhecimento socioldgico, o que é ser
jovem. Para este efeito procuramos antes de mais identificar a razdo que esta por
detras do interesse que a Sociologia tem vindo a atribuir a condigdo juvenil. Como
outros fendmenos sociais, a juventude, enquanto construgdo socioldgica, nasce da
preocupacgao social com as geragdes mais novas. Se antes na sociedade se referia a
Jjuventude como uma das etapas do ciclo da vida, hoje, ser jovem é um tempo da vida
cada vez mas incerto e diversificado. E tal ndo podia ser diferente, dada as
caracteristicas complexas onde se inserem 0s jovens contemporaneos.

Ser jovem tornou-se um longo caminho, entre aprendizagens e experiéncias,
entre escolhas e reconstrucéo de si. Ao mesmo tempo, ser jovem é também viver na
incerteza face ao futuro instavel que a sociedade e o mercado de trabalho oferecem. A
dificuldade de acesso ao mercado de trabalho, apesar das elevadas qualificacdes de
alguns jovens, é um dos factores responsaveis pelo adiar de uma vida adulta. Tornar-se
adulto hoje em pouco é semelhante ao que acontecia ha algumas décadas. Apesar da
valorizagao que se atribui aos marcadores de passagem, a transi¢cdo para a vida adulta
nao se faz de modo sequencial. Os jovens contemporaneos vivem transigdes incertas
onde vao experimentando e alternando periodos de independéncia com outros de
dependéncia econémica relativamente aos pais. Destas novas formas de transicdo para
a vida adulta resulta um ‘novo’ conjunto de comportamentos, caracteristicos da

sociedade contemporanea.

1.1. A juventude como construgao socioldgica

O estudo dos jovens e da juventude tem vindo a ser objecto das ciéncias sociais
ao longo da historia (Guerreiro e Abrantes, 2007). E, como outros factos sociais, €
sensivel as doxas, levantando alguns obstaculos a investigagdo. As principais
representagdes associadas a juventude sdo marcadas pelas instabilidade e pela
associacdo desta a determinados problemas sociais. A dificuldade que os jovens
possam ter em ultrapassar esses problemas conduz a que vulgarmente a sociedade os
rotule como “irresponsaveis” ou “desinteressados” (Pais, 1990:141). Ha alguns anos

atras, como nos anos de 1950 a 1960 em Portugal, os jovens eram associados a
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revolta, & marginalidade e a delinquéncia; e sobre eles caia a ideia de crise de valores,
do conflito de geragdes ao nivel ético e cultural e ainda o espirito de utopia mas também
de solidariedade. Actualmente, a visdo que a sociedade tem dos jovens esta ligada ao
descontentamento dos jovens, ao cepticismo, ao pragmatismo e, sobretudo, ao
individualismo. Os problemas mais sentidos pelos jovens contemporaneos, um pouco
por todo o mundo, correspondem a dificuldade de entrada no mercado de trabalho e a
crise do emprego (Pais, 1990).

A juventude, como qualquer outro tema de investigacao no ambito da Sociologia
mas também das outras ciéncias sociais, tem sempre como centro uma preocupacao
social. Isto significa que as tematicas de investigagdo social derivam, regra geral, de um
problema social ao qual se atribui um significado social, definido em fungédo dos valores
sociais. Problematizar sociologicamente um problema social implica que a este se
atribua um significado sociologico, reflectindo os valores das teorias e métodos
sociolégicos. Assim a juventude nasce primeiro no seio da sociedade e & depois
transportada para a ciéncia que a desconstroi, para efeitos de estudo, e volta a construir
com uma visdo mais completa, compreensiva e explicativa do fenédmeno.

Ao contrario do que se possa pensar, a juventude ndo existe desde sempre e
isto porque nem sempre foi sentida como uma preocupacédo social. Se nas sociedades
modernas o0 modelo de referéncia é a juventude, ha séculos atras o enfoque estava na
adulticia. Veja-se que no século XVIIl os “jovens procuravam imitar os velhos nas suas
atitudes ancilosadas” (Pais, 2009:373), nas suas vestes e no seu aspecto, recorrendo
as cabeleiras brancas. Ja hoje, pelo contrario, “os mais velhos fazem de tudo para se
aparentarem mais novos” (Pais, 2009:373). E pois compreensivel que noutros
momentos da histéria nem se falasse em juventude ou adolescéncia. Apenas no virar
do século XIX novas fases da vida comegam a ganhar novas valéncias e relevancias:
surgem a infancia e a idade de bebé. Entre as duas Grandes Guerras, ja no século XX,
emerge o conceito de juventude s& e comega entdo a preocupagédo com a vida dos
jovens. Existiram alguns factores que contribuiram para a emergéncia da juventude
enquanto fase de vida: falamos da democratizacdo do acesso ao ensino, do
prolongamento da escolaridade obrigatéria, da legislagdo sobre o trabalho infantil, do
surgimento da familia contemporanea e da proliferagdo de casas de correcgao para
menores (Pais, 1990; Pappamikail, 2010).

A emergéncia da juventude, tal como a conhecemos hoje, resulta de um

processo lento de consciencializacdo da existéncia de uma nova fase de vida. Esta
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nogao emerge essencialmente quando entre a infancia e a idade adulta se comegou a
verificar um prolongamento da transigdo, em grande parte devido a expansao da escola
moderna. Acrescenta Clarissa Kugelberg (1998) que houve trés grandes mudancgas que
influenciaram as vidas dos jovens europeus. Em primeiro lugar, o prolongamento da
educacdo que conduz necessariamente ao adiamento da entrada no mercado de
trabalho; em segundo, a redugéo do numero de empregos permanentes, o0 aumento das
taxas de desemprego e o mercado de trabalho precario que dificultam a inser¢céo dos
jovens na vida profissional, acabando muito deles por ficar numa situagdo de
dependéncia dos familiares ou de subsidios publicos; em terceiro lugar, a multiplicidade
de alternativas e de tomadas de decisdo que a complexa sociedade (pés)moderna
oferece.

A juventude é, sem duvida, e como referiu Lia Pappamikail (2010: 396), “um
produto da modernidade”. E neste espago que se criam condigdes para legitimar o que
€ ser jovem. A juventude surge como um tempo de vida especifico, entre a infancia e a
vida adulta, onde os individuos podem gozar de alguma liberdade, ainda que sejam
economicamente dependentes da familia (Pappamikail, 2009; Pappamikail, 2010; Wall,
2001; Kugelberg, 1998). O jovem, numa fase em que n&o esta na infancia mas ainda
nao experimentou a adulticia, é alguém inacabado, em construgcédo, em aprendizagem e
num processo de procura de si, dai o caracter transitério e ambiguo geralmente
associado a juventude.

Envolta entre estes aspectos, a Sociologia confronta-se com a “complexificagcao
e fragmentacdo das trajectorias da vida contemporanea” (Pappamikail, 2010:399).
Dizemos que a juventude é um problema sociolégico porque é um fendmeno vivenciado
por um conjunto de individuos, que pode e deve ser visto enquanto construgao social, e
que ao ser analisado segundo os métodos e as técnicas da sociologia se transforma
numa construgdo socioldgica. E possivel problematizar a juventude aos olhos da
sociologia. A imagem que a sociedade e 0os meios de comunicagao social passam da
juventude corresponde, como ja vimos, a uma geragdo com problemas de insergao
profissional, de delinquéncia, de droga e com a escola. Mas sera que os jovens sentem
efectivamente esses problemas como os seus problemas? Este é o papel da Sociologia.
Muitas vezes a imagem de uma “cultura juvenil” homogénea, que sente e vive os
mesmos problemas, que funde os jovens numa “unidade social’, € mais uma
representacdo social do que a realidade (Pais, 1990). O desafio que se coloca a

Sociologia € o de romper com a nogao de senso comum de juventude; desconstruindo
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os aspectos da construgao social e construindo um conceito sociolégico de juventude,
tornando deste modo cientifico aquilo que é ideolégico. Considerar os jovens como uma
unidade social homogénea é manipular a juventude. Afinal é certo que existirdo
semelhangas entre os jovens — sentimento comum da geragdo — mas sera igualmente
certo que os diversos jovens provém de classes sociais diferentes, de grupos
ideoldgicos e religiosos diferentes, uns serdo homens, outros mulheres...

Sem duvida que existe a necessidade de clarificar o que € a juventude. Veja-se
que, o unico consenso existente em relacédo a este conceito € no sentido da inexisténcia
de consenso: “se ha consenso em torno do debate acerca da juventude é o facto desta
ser uma categoria social de definigdo complexa” (Pappamikail, 2010:395). No sentido de
descomplexificar este conceito a Sociologia da Juventude segue duas tendéncias
analiticas: em primeiro lugar ao entender a juventude numa perspectiva etaria,
enquanto fase da vida e, em segundo lugar, por adoptar uma perspectiva no sentido da
cultura juvenil, entendendo a juventude como um conjunto social ndo unitario mas, sim,
diversificado. Analisaremos de seguida estas perspectivas tedricas, sugeridas por José
Machado Pais (2003), que nos conduzem num caminho pela Sociologia da Juventude,
nos trilhos entre a unidade e a diversidade deste conceito.

Existem varias formas de olhar para a juventude ou, seguindo a terminologia
correcta, para as juventudes (Pais, 2003), dada a sua diversidade. Cada perspectiva
diferente corresponde a uma teoria e, no fundo, podemos agrupar todas as teorias em
dois tipos de correntes: por um lado a corrente geracional e, por outro lado, a corrente
classista. A corrente geracional considera a juventude enquanto uma fase da vida, com
um caracter unitario e enquadrada naquilo que podemos designar de cultura juvenil.
Para os defensores desta corrente a juventude tem origem nas descontinuidades
intergeracionais, em que o conflito surge como uma disfungao afastando as geragoes.
Defende-se aqui um relacionamento problematico de tensao, confrontagcédo e de crises
intergeracionais. Neste sentido, um dos tedricos desta corrente geracional, A. Sedas
Nunes (1961:9), afirma que o “uso corrente e frequente de expressbes como conflitos
de geragbes, a geragdo do ano X, as novas geragdes e outras analogias denuncia a
presencga, na sociedade de uma forma particular de diferenciacdo sdcio-cultural”. A
analise das geragdes era feita pela comparagao, considerando que as geragdes surgem
numa légica encadeada, seguindo-se necessariamente uma a sua anterior. Nos anos
de 1950 acreditava-se que em cada geragado haveria uma socializagéo continua (teoria

dominante), em que as geragdes mais velhas socializavam as mais novas e, mais tarde,
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a partir de 1960/70 a base da explicagdo das teorias sobre a juventude assentava nos
conflitos, segundo as teorias funcionalistas (Pais, 1990). Assim, 0s jovens cresciam e
construiam uma cultura juvenil, através da descontinuidade com as outras geragoes,
afirmando-se pela oposicao e ruptura.

Independentemente da perspectiva adoptada, na corrente geracional
distinguem-se trés tipos de geragdes: a geragao bioldgica, a geragdo demografica e a
geragao social. A geragao bioldgica — “o intervalo de tempo que abrange o niumero de
anos que decorrem entre um certo ano e aquele em que nascem os filhos dos
individuos nascidos nesse ano (25 a 30 anos)” (Nunes, 1961:11) — pode-se distinguir da
geragao demografica — “um simples agregado estatistico de individuos cujas idades se
situam dentro de certos limites” (Nunes, 1961:11). Por outro lado, encontramos as
geragdes sociais, muito mais complexas que as demograficas, na medida em que,
embora de menor extensdo, serdo menos determinaveis que estas. Veja-se que no
caso das geragdes demograficas € possivel determinar com elevada exactidao cada
geragdo: A. Sedas Nunes indica que a partir dos dados de recenseamento geral da
populagdo portuguesa € possivel classificar os individuos segundo as seguintes
categorias e correspondentes geragoes: 0-15 (infancia), 16-30 (juventude), 31-45
(maturidade jovem), 46-60 (maturidade avangada) e 61 e mais anos (anciania). Nas
geragdes sociais, nao é possivel fazer esta ou outra classificacdo dos individuos. Por
outro lado, este tipo de geragdes estrutura-se de forma bastante distinta, sendo
considerado um grupo ou um quase grupo, de acordo com a seguinte caracterizagao
(Nunes, 1961:11):

1.2 Constituido por individuos cujas idades se concentram, com alguns possiveis

desvios individuais, dentro de um intervalo relativamente estreito

2.2 Conjunto de atitudes, concepgobes, preferéncias e comportamentos que se

manifestam nesses individuos e que embora possam ser antagdénicos se

relacionam com o mesmo nucleo de temas, de premissas ou de problemas
fundamentais

3.2 Uma consciéncia comum, em tais individuos, de participarem num conjunto

distinto — pela idade e pelas atitudes, concepcdes, preferéncias e

comportamentos — de outros conjuntos formados por individuos mais velhos e

eventualmente por individuos mais novos

Para A. Sedas Nunes (1961) ha uma evidente distingdo entre as geragbes

associada as diferencas mentais e de comportamento, assim como devido a
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consciéncia colectiva que cada uma tem de si. E a maior critica que aqui pode ser feita
a esta perspectiva vem no sentido de esta corrente ter uma visao limitada da juventude.
Quer isto dizer que para a corrente geracional a juventude é vista como uma entidade
circunscrita em si mesma e, sobretudo, homogénea. As analises desta perspectiva
procuram os denominadores comuns entre os membros de uma assumida categoria
etaria e, de facto, ndo podemos negar que existem ao longo da histéria varios
acontecimentos que sdo marcados pelos jovens (veja-se o exemplo da revolta dos
jovens universitarios dos anos 60 do século passado) que contribuem para a mudancga
social. Contudo, ndo é dada a devida relevancia as diferengas evidentes que decorrem
dos contextos socioecondémicos de origem dos jovens (Pappamikail, op.cit.), ainda que
a diferengca ndo seja de todo negada. Efectivamente, na corrente geracional, e em
particular em A. Sedas Nunes (op. cit), ha espaco para diferentes subculturas juvenis
mas, mais uma vez, estas estdo associadas a cultura juvenil de referéncia que, como
vimos, ndo € mais que considerada como uma fase da vida. A juventude é entendida
como uma etapa, marcada pela idade, de caracter transitério em que “se adopta um
projecto vital a realizar, ou seja: em que se fica um conjunto de concepgodes, de
preferéncias e de comportamentos, que define, aos olhos do proprio individuo, o que
deve ser e ha-de ser a sua vida responsavel de adulto na sociedade” (Nunes, 1961:22).

A corrente classista vai um pouco mais longe ainda que a ideia de juventude
enquanto uma fase da vida permaneca no cerne destas teorias entendidas como
classistas que consideram que a heterogeneidade cultural resulta das diferengas entre
classes e dependente das relagbes de classe. Os defensores desta corrente séo
geralmente bastante criticos relativamente aos conceitos mais tipicos de juventude,
quer estes considerem a juventude uma fase da vida, quer a vejam como uma categoria
social. Para a corrente classista a juventude é mais que isso: resulta da reproducao
social de classe e das relagdes antagodnicas entre as classes. Aqui, as culturas juvenis
existem mas s&o antes “culturas de resisténcia” negociadas no contexto social
determinado pelas relagdes de classe (Pais, 1990) e a elas é atribuido, por norma, um
significado politico. Mas veja-se, contudo, que também esta corrente pode ser uma
perspectiva limitada para entendermos a juventude. Existe um certo determinismo, ou
uma fatalidade, que nos impede de compreendermos os jovens de forma holistica caso
afunilemos por esta corrente. Muitas trajectorias individuais acabam por ser imprevistas,
por acasos da vida. Ainda que exista um forte constrangimento social, os campos de

possibilidades das vidas individuais ndo devem ser menosprezados. Assim, como

25



explicar o gosto pelo futebol, pela moda ou pela musica?... Ou: como explicar as taxas
de desemprego jovem? Como explicar a dificuldade em entrar no mercado de trabalho e
definir uma vida relativamente estavel? Como explicar a transicao dos jovens para a
vida adulta?

Nem uma nem outra corrente parecem suficientes para responder as questbes
que levantamos e nenhuma se mostrou ser o caminho mais adequado para percorrer ao
longo desta dissertacdo. Optamos antes pelo percurso sugerido por José Machado Pais
(2003). Parece cientificamente mais apropriado falar em juventudes e ndo em
juventude, em culturas juvenis e ndo em cultura juvenil, assim como em cursos de vida
e nao em ciclo de vida. Nao é facil encontrar um conceito de juventude. Mas as varias
ideias sobre o que é a juventude levam-nos a uma conclusao esclarecedora. Vejamos
primeiro o que € dito sobre a juventude.

José Machado Pais (2003) distingue uma juventude definida pelos padrées
etarios, em que varios individuos da mesma faixa etaria partiiham entre si vivéncias,
comportamentos, gostos e atitudes, formando uma “cultura juvenil’, de uma juventude
diversificada que conduz a “culturas juvenis” variadas que diferem na pertenca a uma
dada classe social, situacdo econdmica, interesses e formas de ocupacdo. Antes de
mais a juventude é o “conjunto social cujo principal atributo € o de ser constituido por
individuos pertencentes a uma dada fase da vida” (Pais, 2003:41). Os individuos jovens
tém pois em comum a idade.

Contudo, existem teorias que vao no sentido da ideia de senso comum da
irresponsabilidade. Foi assim que Talcott Parsons, em 1942, se referiu a juventude
como uma “cultura de irresponsabilidade” e em que os rapazes e as raparigas
aparecem a protagonizar papéis diferentes (Picoito, 2007:20). No seguimento desta
nogao de juventude despreocupada e, de certo modo, fechada em si mesma, Edgar
Morin fala de uma cultura adolescente que é constituida por uma solidariedade entre os
pares, por oposicao aos adultos. Também Béjin (1983 cit. Galland, 2001 cit. Picoito,
2007:21) fala da juventude no sentido de uma pds-adolescéncia que nada mais € que a
irresponsabilidade projectada para além da adolescéncia fisica.

A luz de autores mais recentes a juventude é considerada como o “periodo
prévio ao casamento” (Pappamikail, 2011:82) ou como a fase entre a infancia e a
adulticia (Wall, 2001; Kugelberg, 1998). De forma mais aprofundada Vitor Sérgio
Ferreira e Catia Nunes (2010:41) sugerem que “ser jovem € um tempo de vida cada vez

mais indeterminado e plural” e René Benedit (2011:20) indica que a juventude € uma
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“fase da vida propria do percurso de vida, um tempo de individualizagdo da biografia,
caracterizado pela incerteza e pela adaptacdo permanente a condi¢cdes contextuais em
mutacao”.

A procura de um conceito de juventude satisfatério ndo deve ser o objectivo de
nenhum estudo sobre os jovens. E, antes pelo contrario, fundamental compreender o
que é ser jovem na sua plenitude. E de encontro as palavras de Lia Pappamikail (2011)
podemos afirmar que ser jovem € um processo de construgao para a autonomia em que
se adaptam novos comportamentos e se conquistam novas competéncias (entre elas a
reflexividade), afastando-se o individuo da infancia. Na juventude surgem novos
interesses e novas formas de pensar: “abandonam-se definitivamente as brincadeiras
com bonecos, exige-se a reformulacdo do quarto” e ha uma adequagao das atitudes e
dos comportamentos ao novo corpo e as expectativas dos outros (Pappamikail,
2011:91).

A juventude é um processo de construgdo de identidade onde os individuos
deambulam entre os obstaculos e desafios que a sociedade e a vida lhes colocam, os
sentimentos de duvida, incerteza e hesitacdo e, ao mesmo tempo, os varios contextos
de interacgcdo, onde se destaca com principal relevancia o contexto familiar. A
construgao da identidade, ou seja, aquilo que se pensa que se quer fazer e a efectiva
accédo e manifestagdo de comportamentos dos jovens, depende sempre da (relativa)
liberdade dada pelos pais. Surge pois o que aqui designamos de falsa autonomia.
Existe uma clara diferenca entre ser independente e ser autbnomo. E se podemos dizer
que os jovens contemporaneos sao de certo modo independentes, ja ndo se pode
afirmar com igual certeza que estes sejam autonomos. Distantes do mercado de
trabalho, na sua maioria, os individuos vém o aspecto financeiro das suas vidas juvenis
quase sempre condicionado aos pais (Pappamikail, 2009; 2010; 2011; Pais, Cairns e
Pappamikail, 2005). E por isso que podemos dizer que a juventude é um “tempo de vida
especifico no ciclo de vida, ndo produtivo (do ponto de vista do capital econémico), para

a preparagao da vida adulta” (Pappamikail, 2011:83).

1.2. Marcas da adulticia: como tornar-se adulto ontem e hoje

Situada entre a infancia e a vida adulta, a juventude tem como principal
representacdo social a irreveréncia que comummente se associa aos jovens. Esta é
uma caracteristica aceite e de tal forma generalizada que foi naturalizada pela

sociedade (Pappamikail, 2009; 2011). Em simultdneo, com o avangar da idade, pede-se

27



aos jovens um autocontrolo e espera-se que estes ajam de forma responsavel, o que
nem sempre € visto com agrado por parte dos jovens. Uma das ilustragdes mais
conhecidas a este respeito é a da historia de Peter Pan (J. M. Barrie, 1904), um jovem
que se distingue precisamente pela sua irreveréncia e atitudes contra a sociedade
adulta. A este respeito Carles Feixa (2011) comenta que, tal como Peter Pan, na
sociedade contemporanea ha uma tendéncia para os individuos resistirem em fazer
parte da vida adulta, pelo menos durante um periodo de tempo relativamente longo. De
facto, ja desde a sociedade industrial que ha uma tendéncia para aparentar que é
melhor ser jovem do que adulto. A Terra do Nunca de Peter Pan representa esta ideia:
vive-se no constante adiamento das responsabilidades de adulto em que a vida € um
jogo eterno.

Mas como afirma Ann Nielsen (1998:75), “ninguém fica jovem para sempre”. Por
mais que os jovens adiem as responsabilidades e por mais que a publicidade cosmética
e as cirurgias estéticas procurem persuadir os adultos para a jovialidade, a juventude
nao é eterna. Por mais lentas que sejam as transi¢des, na sociedade real, tal como na
Terra do Nunca, de modo mais ou menos voluntario, os jovens tornam-se sempre
adultos. E um processo inevitavel. Mas, assim sendo, o que é ser adulto? Como é que
um jovem se torna adulto?

Tal como acontece quando se tenta definir clara e objectivamente o que é ser
Jjovem, a procura de um conceito que explique o que é ser adulto também nao é tarefa
simples. Melhor dizendo, e ainda que reafirmemos que a juventude é a “geracao de
referéncia” (Pais, 2010:21), uma das caracteristicas da condic&o juvenil é a incerteza
relativamente ao futuro. Na sociedade contemporanea ha espaco e liberdade para que
cada individuo escolha o seu curso de vida. Assim sendo, fornar-se adulto ndo é um
acontecimento o6bvio; antes pelo contrario € cada vez mais um percurso que pode
comegar mas nao ter um final evidente em que os individuos possam suspirar e dizer:
“ja sou adulto!”.

O curso de vida dos individuos nas sociedades ocidentais esta estruturado de
acordo com categorias etarias que designamos como infancia, juventude, idade adulta e
velhice. A passagem de um sistema de idades para outro € geralmente identificada por
um conjunto de marcadores de idades, ou seja, “um conjunto de eventos-charneira de
natureza colectiva ocorridos em dominios institucionais fundamentais na regulagao
social das sociedades ocidentais, como a escola, o trabalho e a familia” (Ferreira e

Nunes, 2011:40). Se outrora existiam determinados ritos que demarcavam muito bem a
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transigcdo para a idade adulta — como os ritos de circuncisdo —, hoje em dia ha uma
crescente reversibilidade das trajectérias para a vida adulta, dai a expressao
“yoyogeneizacgao da condic¢ao juvenil” utilizada por José Machado Pais (2009:373). Esta
expressao ganha significado no contexto social, econdmico e cultural contemporaneo
em que a “repeticao ritualista das etapas da vida caracteristica da tradicional sucesséao
de geragbes deu lugar a uma nova época onde cabe aos individuos um papel activo na
construgao das suas trajectorias” (Pais, 2009:374).

A grande diferenga entre as transigbes dos jovens para a vida adulta de hoje
para as transi¢cdes de outrora reside numa tese que é incontornavel em qualquer estudo
deste tema: o prolongamento da juventude. Em todas as sociedades ocidentais verifica-
se uma tendéncia cada vez mais acentuada “para o prolongamento da coresidéncia
familiar e para o adiamento, dessincronizagao e reversibilidade de rituais de passagem”
(Pappamikail, 2009:115). Ao contrario do que acontecia ha algumas décadas atras, em
que os individuos percorriam sequencialmente um conjunto de eventos que geralmente
passavam por deixar o sistema de ensino, arranjar um emprego, deixar a casa dos pais,
casar e ter filhos (Billari and Wilson, 2001; Billari and Liefbroer, 2010; Ferreira e Nunes,
2010; Guerreiro e Abrantes, 2007; Pais, 2009; 2010; Pappamikail, 2009; Kugelberg,
1998; Wall, 2001), nos dias que correm ha uma enorme variacao e flexibilidade dos
marcadores de passagem para a vida adulta.

Entre outras coisas, tornar-se adulto significa que o individuo adquiriu um
emprego que lhe vai permitir conquistar uma posi¢éo individual no estrato ocupacional,
aumentando assim o nivel de autonomia e as oportunidades de participar numa vida
social (Schizzerotto and Lucchini, 2002). Mas acontece que, ainda que o0s jovens
simbolicamente se tornem adultos, entrando no mercado de trabalho, em termos
praticos ndo conseguem em grande parte das vezes garantir uma situagdo que reuna
independéncia econdomica estavel. Mesmo que os marcadores tradicionais de
passagem sejam bastante valorizados (Pais, 2009) a sequéncia com que eles vao
surgindo na vida de cada individuo ndo é rigida como antes. Pode acontecer que os
jovens entrem no mercado de trabalho enquanto estdo a terminar os estudos; pode
acontecer que regressem aos estudos depois de entrarem no mercado de trabalho;
podem casar ou viver e constituir familia com alguém mas continuar a viver em casa
dos pais (Mauritti, 2002; 2003).

Todos estes factores e condicionantes, que no fundo culminam numa situacéo

de impasse em relagédo ao futuro dos jovens, levam-nos a um termo de jovens adultos,
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“frequentemente usado para determinar essa faixa de individuos cujo estatuto €&, por
ventura, ainda mais ambiguo do que a ja de si ambigua condigao juvenil” (Pappamikail,
2009:118). Ser jovem adulto pode ser uma nova categoria etaria, aquela dos jovens que
sao quase adultos e que se encontram numa situagao de transicdo para essa vida na
adulticia em que, geralmente, falta conquistar o estatuto de autonomia (essencialmente
econdmica).

Tanner e Arnet (2009:39) explicam a existéncia desta nova faixa etaria com base
em trés factores:

1. A mudanga de uma economia industrial para uma economia baseada na
informacao e correspondente aumento da necessidade de educacido pods-secundaria;
por conseguinte, as transigdes para as carreiras, casamentos e paternidade tém lugar
mais tarde que nunca;

2.° Aumento dramatico das oportunidades educacionais e ocupacionais
disponiveis para as mulheres, de modo a que estas procurem mais obter formacéo poés-
secundaria e desenvolver as suas carreiras do que casarem-se e terem filhos nos seus
vinte e poucos anos;

3.° Maior tolerancia para o sexo pré-marital, permitindo que os jovens na maioria
das sociedades comecem uma vida sexual activa longa antes de contemplarem o
casamento.

Este estatuto atribuido aos jovens que estdo numa situagdo de impasse face a
futuro ndo é mais do que o reflexo das caracteristicas da sociedade contemporénea em
que vivemos, uma “sociedade do risco” (Adam, Beck and Van Loon, 2000; Beck, 1992)
dotada de uma maior “individualizagao” (Giddens, 1994; Beck, 1992). De acordo com a
tese da individualizacdo os individuos sao socializados no sentido de construirem as
suas proprias biografias e percursos de vida. Ha aqui uma indubitavel ruptura com a
tradicdo, deixando de existir um trajecto de vida padronizado e passando a verificar-se,
em sua vez, a entrega dos individuos a si mesmos com a responsabilidade de se
afirmarem na sua singularidade (Nata e Menezes, 2010). Ainda assim, esta
individualizagdo n&o significa um total livre-arbitrio pois se por um lado os individuos
constroem a sua prépria trajetéria na vida estdo, ainda assim, condicionados pelo
enquadramento institucional da escola, do trabalho, da familia ou outros. No seguimento
desta ideia, Ann Nielsen (1998) compara a tese de Ulrich Beck com a de Michel

Mitterauer que aqui sintetizamos no Quadro 1.
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Quadro 1 — Comparacao das noc¢des de U. Beck e M. Mitterauer sobre a “individualizacao” (baseado
em Nielsen, 1998). Construcao proépria.

Beck Mitterauer
Juventude como processo Juventude como fase particular da vida
Perspectiva generalista Perspectiva histoérica

Ideia chave: As pessoas fazem escolhas e | Ideia chave: As instituicdes sociais criam
tomam decisbes de forma compulsiva ao longo | tensdo e conflito entre a competéncia dos
da vida jovens  tomarem  decisbes de forma
independente e a prolongada subordinagao

aos pais e professores

Conclusao comum: Os trajectos de vida sdo hoje mais flexiveis do que alguma fez o foram.

Apesar da conclusdo comum que tanto Beck como Mitterauer retiram, os dois
planos tedricos conduzem a implicagdes diferentes, tendo em conta que Beck considera
uma sociedade de escolhas e oportunidades e que Mitterauer entente uma sociedade
de conflito entre a necessidade de tomar decisbes mas, em simultdneo, a falta de
autonomia de que os jovens padecem. Os jovens vivem o0 seu quotidiano no limbo
destes dois antagonismos, como fruto da “sociedade do risco”. Mais que nunca transitar
da juventude para a adulticia resulta de um “projecto reflexivo” em que a construgéo do
individuo e das suas proprias biografias resulta da ligagao entre a mudanca pessoal e a
mudanca social (Giddens, 1994).

Tornar-se adulto deixou de ser, nos ultimos anos, o resultado de um conjunto de
eventos sequenciais e previsiveis. Cada individuo é livre, dentro do limite social, para
construir a sua identidade, para se tornar adulto, tomando as suas escolhas e opg¢des
sem que isso seja considerado errado ou tenha alguma consequéncia nociva para o
proprio. Mas é certo que, parafraseando Anthony Giddens (1994:65), “tomar conta da
sua vida implica riscos, porque significa confrontar-se com uma diversidade de
possibilidades em aberto”. E é neste contexto de incerteza, imprevisibilidade, acaso e
risco que emergem as transigdes incompletas para a vida adulta e as transi¢bes
incertas que marcam ja os dias de hoje e, dada a crescente complexificagdo da

sociedade contemporanea, ainda mais, os dias de amanha.
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1.3. Os dias de amanha... Transi¢coes incertas

Entre o ser adulto e o deixar de ser jovem estda um processo de transicdo que
antes garantia essa passagem para a adulticia mas que hoje se encontra em profunda
mutacdo. Diz-se que hoje os jovens passam por um processo de fransigbes incertas
(Guerreiro e Abrantes, 2005; 2007). Caracteristica da sociedade contemporéanea, a
incerteza mergulha na vida dos jovens assumindo-se de varias formas e conduzindo a
condicdes e oportunidades diversificadas. Enquanto que para uns a incerteza pode ser
o reflexo de “multiplas vias disponiveis” para outros resulta apenas da “incapacidade,
prolongada no tempo, de superar os contextos sociais, precarios e de risco em que se
encontram” (Guerreiro e Abrantes, 2005:171).

E importante esclarecer que ao nos referirmos a transicdes incertas nao
recorremos ao plural deste fendbmeno tendo apenas em consideragdo uma pluralidade
de jovens que se encontram em processo de passagem para a vida adulta. A nogéao €
bastante mais complexa pois devemos antes considerar que um unico individuo pode
passar por varias transigbes durante o seu percurso transitério entre a juventude e a
adulticia.

Como temos vindo a referir, a ordem sequencial dos eventos que marcam a
entrada na vida adulta faz parte de uma época passada. Ainda assim nao se pode
propriamente dizer que os jovens nao se tornam adultos pois vimos ja que a adulticia é
uma inevitabilidade da vida de todo e cada individuo. Mas deixemos de parte essa ideia
de uma ordem sequencial dos marcadores de passagem, quase em jeito de check-list, e
tomemos uma outra perspectiva, contemporanea, imprevisivel, flexivel e bastante
sensivel as opgoes individuais. Esta nova perspectiva leva-nos ao conceito de
fragmentagéo das trajectérias (Pais, 2005) e € a que mais de encontro vai ao modo
juvenil de transicao para a vida adulta na Europa.

A sociedade ocidental contemporanea caracteriza-se por percursos escolares
mais longos, onde se situam os estudos superiores, do que se compararmos com a
mesma sociedade na época pré-Revolugdo Industrial. Igualmente, esta sociedade
pauta-se por insergbes profissionais mais tardias e instaveis, com papéis de género
tradicionalmente homologos. Estes sdo os principais factores que nos conduzem ao
atributo de incerteza das novas transigoes.

Sinteticamente podemos afirmar que, cada vez mais, os estudos, a educacéo e
a frequéncia de um ensino superior se encontram associados a oportunidade de ter um

emprego — uma condi¢cado fundamental para quem tenta tornar-se adulto ontem ou hoje.
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A grande responsabilidade da emergéncia deste fenbmeno que associa, pelo menos
teoricamente, o mercado de trabalho as qualificagcdes superiores, diz respeito as
transformacdes no mercado de trabalho (Guerreiro e Abrantes, 2007).

Vivemos num mundo globalizado onde a concorréncia e a exigéncia s&o as
palavras de ordem. O desenvolvimento do contexto econdmico e social trouxe novas
variaveis na relagéo entre as pessoas e o emprego. Ja ndo estamos a falar de one best
way ou do homem certo para o lugar certo. A modernizagdo acelerada da sociedade
levanta uma série de exigéncias, como a competitividade, a capacidade de ser
empreendedor e de criar o seu préprio emprego, a criatividade, a persisténcia... Em
sintese, para se conseguir um emprego, € necessario ter conhecimentos e mostrar as
suas potencialidades (Kugelberg, 2008).

A qualificacdo e o autoinvestimento em saberes intelectuais através do ensino
superior surgem numa perspectiva de diferenciacéo entre os individuos no mercado de
trabalho (Parente et. al, 2011). As novas exigéncias do mundo laboral s&o desta forma
responsaveis pela expansao das qualificacbes superiores, o respectivo adiamento da
entrada no mercado de trabalho e o consequente adiar da vida adulta.

O prolongamento da juventude, e o consequente adiamento das transigbes para
a vida adulta, resultam num ‘novo’ conjunto de comportamentos, caracteristicos da
sociedade contempordnea. Estes comportamentos, marcadamente diversos e
compostos por infinitas op¢des e alternativas, caracterizam as vidas dos jovens de hoje.
O jovens sao responsaveis pelo seu trajecto de vida; vivem constantemente envoltos
em escolhas e decisbes, na composi¢cao de novas identidades e ao mesmo tempo na
construgao de biografias individuais, devidamente planeadas e projectadas (mesmo que
nunca se venham a realizar) (Pais, 1990; 2003; Pais et. al, 2005; Kugelberg, 1998).

Parente et al. (2011) afirmam que a educagao € um “custo de oportunidade”
cada jovem é livre de escolher investir na sua qualificagdo. E muitos o fazem. E, ao
fazé-lo, adiam, voluntariamente ou nao, a transicdo para uma vida de adulto. Adiam
pois, a entrada no mercado de trabalho, na expectativa de alcangar uma remuneracéao
proporcionalmente mais elevada (Parente et. al.,, 2011). Por outro lado, se as novas
exigéncias do mercado de trabalho sugerem que os individuos tém de investir na sua
formacao, as qualificacbes superiores deixam ao mesmo tempo de ser uma opcao,
revelando-se, ainda que de forma oculta, uma condi¢gdo obrigatéria para quem quer
arriscar em ter uma oportunidade para encontrar um emprego. E citando Maria das

Dores Guerreiro e Pedro Abrantes (2007:27), “a integracdo no mercado de trabalho
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continua a ser um passo indispensavel no processo de transicdo para a vida adulta”,
pelo que é impossivel alguém se tornar adulto, de forma auténoma, contornando este
marcador de passagem.

Contudo, se em termos tedricos ser adulto se esta a tornar um pouco mais claro,
a realidade é bem mais dura e esta “receita” ndo é tao linear quanto aparenta. Investir
na formacgdo, ter qualificagcbes superiores e conseguir um emprego com uma
remuneracao proporcionalmente elevada ndo € muito mais do que uma expectativa, um
objectivo ou mesmo uma ilusdo para muitos jovens a procura do primeiro emprego. Nao
podemos ignorar que aliado a crescente escolarizagado das populagdes encontramos o
aumento de taxas de desemprego (Guerreiro e Abrantes, 2007), e em particular entre
os jovens. Isto revela a desarticulagéo existente entre o sistema de ensino e o mercado
de trabalho.

Em Portugal, a “desarticulagao” verifica-se de tal forma que se chega a falar de
uma certa sobrequalificagdo dos jovens, fendmeno apontado por Maria das Dores
Guerreiro e Pedro Abrantes (2007) no seu estudo Transi¢gbes Incertas — Os jovens
perante o trabalho e a familia. Neste estudo uma jovem licenciada chega mesmo a

“

afirmar que em Portugal “é quase desprestigiante ndo se ter um curso superior’
(Guerreiro e Abrantes, 2007:71) e que, desta forma, os jovens frequentam cursos que
nao os capacitam para as exigéncias do mercado de trabalho. A sociedade de hoje é
complexa e vive um momento de mudancgas constantes, bruscas e imprevisiveis. O que
€ valorizado pelo mercado de trabalho num determinado momento do tempo pode ja
nao o ser num futuro relativamente proximo. Ao mesmo tempo, a desarticulacdo entre o
ensino e o mercado de trabalho assume outra forma. O tecido empresarial portugués &
considerado pouco permeavel a mudanga nas organizagbes o que significa que nao
acompanhou ou pelo menos ainda ndo se adaptou ao desenvolvimento ao nivel dos
recurso humanos, nomeadamente no que diz respeito a contratacdo de trabalhadores
qualificados.

Neste enquadramento, a entrada dos jovens no mercado de trabalho €, mais do
que instavel, incerta e condicionada ora pela falta de oportunidades ora pela
flexibilidade do trabalho. E claro que isto produz as suas consequéncias. Os jovens, ao
nado entrarem no mercado de trabalho e ao ndao conquistarem a sua independéncia
financeira, estdo a colocar a vida de adulto em stand-by, em espera até que néo
possam mais evitar a precariedade de um emprego a termo ou um outro sem qualquer

estabilidade. Mas esta situacdo néo se verifica de modo idéntico para todos os jovens.
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Na sociedade europeia podemos facilmente identificar dois grupos de jovens e duas
formas diferentes pelas quais cada um é afectado. Os jovens dos paises nérdicos tém
uma realidade prépria, profundamente marcada pelo sistema de proteccdo social que
possuem e pelas bases econdmicas fortes que caracterizam esses paises (Oliveira et.
al., 2011). Os jovens dos paises onde ainda vigora o Estado-Providéncia tém, por
natureza, um mercado de trabalho mais fragil, mas mais rigido (Oliveira et. al., 2011).
Os paises do Sul europeu sdao exemplo desta segunda situagéo.

Enquanto que os paises do denominado modelo noérdico entendem a
flexibilidade do trabalho como algo positivo, representando, por exemplo, a polivaléncia
de fungdes, para o segundo modelo de paises do Sul 0 mesmo conceito representa,
porventura, apenas mas condicdes de trabalho e precariedade. Ter um emprego
temporario representa para alguns jovens uma forma de adquirir experiéncia no
mercado de trabalho e ganhar independéncia, recorrendo a este de forma voluntaria e,
em muitos casos, com o0 objectivo de pagar os proprios estudos; mas para outros
jovens, de forma contrastante, o emprego temporario surge depois de concluido o
ensino superior, posteriormente a serem exploradas todas as alternativas e com um
resultado de certo modo constrangedor para esses jovens (Oliveira et al., 2011).

O segundo grupo de jovens insere-se numa cultura da tradicionalidade, geradora
de relagbes de dependéncia com a familia, na qual os jovens encontram refugio (Pais
et. al, 2005). Ha nestes paises uma grande distancia entre o sistema de ensino e o
mercado de trabalho que, apesar de tudo, acaba por ser pouco permeavel a entrada
dos jovens, como ja vimos. Estes ficam dependentes financeiramente dos pais, ndo sé
no presente mas projectando-se essa dependéncia no futuro (Pais et al., 2005).

A dificuldade da entrada no mercado de trabalho, na aquisicdo de um primeiro
emprego, deixa 0s jovens numa situagao intermédia, numa zona de ninguém, entre a
saida do sistema de ensino e a espera de encontrar um emprego, como mais a frente
desenvolveremos (Capitulo 2.4). Uma situagdo que, na actualidade, nos coloca uma
questao crucial: o que € ser jovem e o que € ser adulto? Uma primeira reflexdo quase
nos leva a concluir que o periodo de transigdo para a vida adulta torna-se hoje, por si

mesmo, uma etapa autbnoma do curso da vida.
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Capitulo 2

A Europa dos nossos dias
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Apresentagao

O processo através do qual os jovens se vao tornando adultos é complexo e
desritualizado. Compreender o contexto social, economico e demografico onde os
jovens actuam € o primeiro passo para compreender as suas atitudes e
comportamentos. O actual contexto europeu é caracterizado pela instabilidade,
incerteza mas ao mesmo tempo competitividade. Entre desafios e oportunidades, os
jovens assistem a convulsbées no mercado de trabalho, onde ser diplomado ndo é
suficiente para encontrar um emprego. As novas formas de emprego, flexiveis,
associam-se a precariedade. Ainda assim, as universidades continuam a desempenhar
um papel fundamental nas sociedades e contribuem para o desenvolvimento social e
economico dos territorios.

Na Europa dos nossos dias, ndo é raro os jovens diplomados se depararem com
obstaculos aquando da tentativa de aceder ao mercado de trabalho. Entre o ensino
superior e o mercado de trabalho, € onde muitos deles ficam. E aqui se deparam com a
necessidade de decidir se enfrentam ou nao enfrentam o mercado de trabalho. O
ensino superior revela-se assim, nos dias de hoje, duplamente uma oportunidade e uma
fuga, onde muitos investem em altas qualificagdes, na expectativa de encontrar, no
futuro, um emprego com remuneragdo de acordo com a sua expectativa e onde, em
simultdneo, muitos se refugiam, como forma de escape a dura realidade do

desemprego.

2.1. O contexto social, econédmico e demografico

A transicdo para a vida adulta esta aliada a independéncia financeira que, por
sua vez, depende necessariamente da entrada no mercado de trabalho. Ha ja algum
tempo que o modelo econédmico que conheciamos parece ter entrado em faléncia e ja
desde o ultimo quarto do século XX as taxas de desemprego na Europa tém vido a
aumentar (Guerreiro e Abrandes, 2007). De acordo com o Eurostat a taxa de
desemprego na zona euro foi igual a 10,9% em Margo de 2012, mais um ponto
percentual do que quando comparado com os dados do periodo homélogo em 2011.

As condicdes econdmicas e financeiras que permitiram a prosperidade ocidental

depois da Il Grande Guerra estdo completamente transformadas. Ha uma evidente
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desregulacdo dos mercados e o ambiente estavel e previsivel de entdo é actualmente
incerto e em constante mutagcdo. Num contexto social e econdmico (pés)moderno e
globalizado, o mercado de trabalho tem sofrido “convulsdes” (Guerreiro e Abrantes,
2007) com fortes implicagdes no modo como os jovens transitam para a vida adulta.

Os efeitos sédo sentidos de diferentes formas de pais para pais mas, um pouco
por toda a Europa, € inegavel que os modelos tayloristas e as formas burocratizadas do
trabalho tém sido substituidos por modelos mais flexiveis e competitivos (Guerreiro e
Abrantes, 2007). E assim que as sociedades outrora caracterizadas pela economia
industrial, pela produgdo em larga escala, pelas organizagdes centralizadas,
industrializadas e pesadas se transformam em sociedades baseadas no conhecimento
e que se caracterizam pela qualificacdo do emprego, pela criatividade, adaptabilidade e
mobilidade. E neste sentido que a mudanga do paradigma técnico-econémico e da nova
fase de acumulagio capitalista trazem consigo novos conceitos relacionados com o
novo funcionamento do mercado de trabalho, entre eles, a questdo da empregabilidade
(Parente et. al, 2011). Ao mesmo tempo, assistimos ao surgimento de uma “sociedade
do risco” (Adam, Beck and Van Loon, 2000; Beck, 1992), a uma Europa onde a
desregulacdo e individualizagdo das condicbes de trabalho sao diversificadas mas
temporarias, instaveis e inseguras.

Desde a segunda metade do século XX que “o crescimento econdmico
abrandou, a capacidade de criacdo de emprego regrediu, as assimetrias entre os mais
ricos e 0os mais pobres aumentaram” (Guerreiro e Abrantes, 2007). A adaptacéo a esta
nova realidade surge como uma resposta das sociedades, como aconteceu em outros
momentos da Histdria, e o investimento na educacao e na formacao acaba por ser “‘uma
estratégia defensiva contra o desemprego” (Pais et al, 2005). Apesar da média de anos
de escolaridade apresentar alguns anos abaixo do ensino obrigatorio, na maioria dos
paises em analise, a tendéncia é que a escolaridade dos individuos seja no minimo de
15 anos, de acordo com os dados de 2011 do indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) (conforme Quadro 2). Sdo também os paises com maior valor de IDH aqueles
onde se espera que a populagéo invista mais na sua formacao — Noruega, Suécia e

Alemanha.
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Quadro 2 — indice de Desenvolvimento Humano e alguns dos seus componentes

IDH Esperanca de vida | Média de anos de Anos de escolaridade
(valor) | a nascencga (anos) escolaridade esperados
(anos) (anos)
Alemanha | 0,905 80,4 12,2 15,9
Espanha 0,878 81,4 10,4 16,6
Franca 0,884 81,5 10,6 16,1
Hungria 0,816 74,4 11,1 15,3
Noruega 0,943 81,1 12,6 17,3
Portugal 0,809 79,5 7,7 15,9
R. Unido 0,863 80,2 9,3 16,1
R. Checa | 0,865 77,7 12,3 15,6
Suécia 0,904 81,4 11,7 15,7

Fonte: PNUD, 2011

No entanto, a Noruega e a Suécia nao sao os paises com maior despesa publica
na educacédo. Em primeiro lugar a Franga e depois surge entdo a Alemanha e Portugal
(Quadro 3). Portugal surge no contexto dos paises com maior percentagem do PIB
aplicada nas despesas com a educacdo, entre 2006 e 2009, mas o nivel médio de
escolaridade da populacdo € bastante reduzido, fruto também da populacéo
envelhecida que o caracteriza e cuja escolaridade € bastante baixa. Portugal encontra-
se também entre os paises com menor PIB per capita, observando-se apenas na
Hungria um valor mais baixo. Mais uma vez, os dados destacam o facto dos paises
com maior numero médio de anos de escolaridade serem, simultaneamente, os paises
economicamente mais favorecidos; com excepg¢ao apenas para o Reino Unido que
apresenta um dos trés valores mais baixos do numero médio de anos de escolaridade,
uma despesa publica na educagcdo moderada mas, mesmo assim, se encontra no topo

dos paises com maior PIB per capita (Quadro 3).
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Quadro 3 — PIB per capita (USD em PPC) e despesa publica na educagao (% do PIB), 2006-2009

PIB per capita Despesa Publica na Educacio
(USD em PPC) (% do PIB)
Alemanha 36,338 11,3
Espanha 32,150 9,7
Franca 33,674 11,7
Hungria 20,312 7,3
Noruega 56,214 9,7
Portugal 24,920 11,3
R. Unido 35,155 9:3
R. Checa 25,581 7,6
Suécia 37,377 9,9

Fonte: PNUD, 2011

Face a este contexto, na medida em que o adiamento na transigdo para a vida
adulta se encontra directamente relacionado com as dificuldades do mercado de
trabalho e com o investimento em formagdao como resposta aquelas dificuldades,
podemos observar que, no caso dos paises com maior valor de IDH, a taxa de jovens
desempregados com o ensino superior (que nao estavam a trabalhar) apresentava, em
2009, valores aproximados a zero (0%). A Figura 1 mostra que os jovens com ensino
superior nos paises melhor posicionados na classificagdo de IDH nao passam por
situagdes de desemprego, contrariamente ao que acontece com Portugal — que regista
a taxa mais alta de jovens com ensino superior no desemprego (14% para os jovens
entre os 20 e os 24 anos) — Hungria (11,7% para os jovens entre os 20 e 0s 24 anos) e

Espanha (11,4% para os jovens entre os 20 e os 24 anos).

Figura 1 — Taxa de desemprego dos jovens com ensino superior.
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Fonte: Eurostat, 2009.

40




Em termos da paisagem demografica europeia (considerando aqui enquanto
Europa os 27 estados membros da Unido Europeia), assistimos a uma contragdo da
condicdo juvenil (Vieira, 2011). Na Europa do Sul encontramos, actualmente, um
contraste entre os varios estratos etarios. Isto permite-nos classificar os paises do Sul
Europeu enquanto envelhecidos. De facto, a condigao juvenil na Europa do Sul, e de
forma semelhante nos outros paises europeus, tem vindo a perder a sua importancia
relativa (Vieira, 2011), fruto do declinio no numero de criancas e jovens entre os 0 e os
29 anos desde o ano de 1985.

Entre esse ano e 2010 a Europa perdeu 31.672.373 criangas e jovens (Figura 2),
verificando-se o declinio mais significativo no grupo etario entre os 10 e os 19 anos
(22%), seguindo de imediato pelo grupo entre os 0 e os 9 anos (16%) enquanto que ha
um declinio menor entre os jovens de 20 a 29 anos, na ordem dos 9% (Comissao
Europeia, 2012). A respeito do actual numero de jovens, Maria Manuel Vieira (2011)
afirma que “a medida que o seu peso demografico diminui parece aumentar a sua
visibilidade social e politica”, de acordo com uma perspectiva de “valor social de
raridade” a que podemos associar a proporgdo de jovens nas populagdes europeias. A
importancia da condigao juvenil tem vindo a crescer, paradoxalmente ao decréscimo do
nimero de individuos entre os 0 e os 29 anos’, e este facto manifesta visivelmente as
preocupagdes acrescidas com estes, na medida em que os jovens de hoje sdo os

adultos de amanha.

' Para mais informacdes sobre o declinio da condigdo juvenil consultar: Eurydice (2009), Key Data on
Education in Europe 2009. ECAEA/Eurydice: Brussels e Eurydice (2012), Key Data on Education in Europe
2009. ECAEA/Eurydice: Brussels.
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Figura 2 — Variagao na populagao nos grupos etarios 0-9, 10-19 e 20-29 na UE-27 (1985-2010)
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Source: Eurostat, Population statistics (data extracted July 2011).

Fonte: Comissdo Europeia (2012)

2.2. O ensino superior e o papel das universidades nas sociedades europeias

Em toda a Europa o ensino superior caracteriza de forma marcante todos os

sistemas de ensino, constituindo-se como um grau de ensino onde participa uma boa

parte dos jovens europeus (Figura 3), dada a massificagdo do ensino superior.

Figura 3 — Taxa de participagao no ensino superior.
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Fonte: OCDE, 2011. Elaboracgao prépria

O que o ensino superior € hoje na Europa decorre da evolugéo sofrida ao longo

de todo o periodo do pds-guerra. Eventualmente, a alteragdo mais significativa diz

respeito a chamada ‘massificagdo’ do sistema — ao contrario do sistema elitista que
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vigorava na primeira metade do século XX —, na medida em que hoje a generalidade

dos jovens europeus que pretendem frequentar o ensino superior tém condigdes para o

fazer. A par do aumento do numero de alunos, naturalmente também aumentou de

forma significativa o numero de docentes, o numero e o tipo de instituicbes (ver Quadro

4) e instalagbes, bem como o financiamento associado (conforme Quadro 5). Estas

alteracbes decorrem das novas exigéncias sociais (Arbo e Benneworth, 2007)

associadas as transformagbes tecnoldgicas e industriais bem como ao aumento de

procura de mao de obra qualificada.

Quadro 4 — Tipos de instituicdes de ensino superior

Paises
Alemanha | Instituicdes  universitarias: oferecem | Instituicbes n&o universitarias: oferecem cursos
todos os niveis de ensino superior especializados (arte e musica) e/ou profissionais
(ciéncias aplicadas)
Espanha Instituicbes  universitarias:  oferecem | Instituicbes nado universitarias: oferecem cursos
todos os niveis de ensino superior especializados (artes e desporto)
Hungria Instituicbes  universitarias:  oferecem | Instituicbes n&o universitarias: apenas nao
todos os niveis de ensino superior conduzem trabalhos de investigagao cientifica
Noruega Instituicdbes  universitarias:  oferecem | Instituicoes néo universitarias: oferecem
todos os niveis de ensino superior licenciaturas (colégios) e oferecem programas de
doutoramento e mestrados (colégios publicos)
Portugal Instituicbes  universitarias:  oferecem | Instituicbes n&o universitarias: apenas nao
todos os niveis de ensino superior oferecem o 3° ciclo de estudos superiores
R. Unido Instituicdbes  universitarias:  oferecem | Instituicbes ndo universitarias: oferecem cursos
todos os niveis de ensino superior especializados (artes, design, teatro, musica e
agricultura)
R. Checa | Instituicbes publicas: sob a Instituicdes estatais: Instituicbes privadas: sob a
autoridade do Ministério da dependem do Ministério autoridade do Ministério da
Educagdo, Juventude e da Defesa e do Educagao, Juventude e Desporto
Desporto Ministério do Interior
Suécia Instituicdbes  universitarias:  oferecem | Instituicbes n&o universitarias: apenas nao
todos os niveis de ensino superior oferecem o 3° ciclo de estudos superiores, salvo
casos especiais e devidamente autorizados

Fonte: Eurydice, 2011a; 2011b; 2011c; 2010a; 2010b; 2010c; 2008; 2007. Elaboragao prépria
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Quadro 5 — Modos de financiamento, apoio aos estudantes e propinas

Facilidade
Bolsas de
baices Bolsas | Empréstimos Bolsas de especiais aos materiais Livre de
empresas mais de estudo | propinas
desfavorecidos mais
baratos
Alemanha | Existe  Existe Existe Existe N&o existe N&o
Espanha | Existe  N&o existe N&o existe Nao existe N&o existe Né&o
Hungria Né&o Existe N&o existe Existe N&o existe N&o
existe
Noruega Existe  N&o existe N&o existe Nao existe N&o existe Sim
Portugal Existe = N&o existe Nao existe N&o existe Nao existe Nao
R. Unido Existe  Existe Existe Existe N&o existe N&o
R. Checa | Nao Nao existe Nao existe N&o existe Nao existe Sim
existe
Suécia N&o N&o existe N&o existe Nao existe Existe Sim
existe

Fonte: Eurydice, 2011a; 2011b; 2011c; 2010a; 2010b; 2010c; 2008; 2007. Elaboragao prépria

Ao longo das ultimas décadas, na Europa, a procura de ensino superior tem
evoluido também de forma positiva, nos varios paises: a par dos objectivos da politica
publica de ter populagbes com maiores niveis de educacao formal e qualificacdo, os
proprios individuos comegaram a manifestar maior interesse na participagao no sistema
educativo, aos varios niveis, devido a percepc¢ao dos ganhos privados associados. Por
isso, a participagdo nos varios graus de ensino aumentou de forma significativa, o que
também potencia a maior participacdo no ensino superior. O ensino superior tem,
assim, vindo a estar muito ligado ao conceito de desenvolvimento quer a nivel
individual, quer social. A evolugao sentida ao nivel da sociedade do conhecimento esta
associada a maior relevancia, social e econdémica, dos sistemas educativos e de
investigacdo e esta fortemente correlacionada com a melhoria da capacidade
competitiva da economia. A estratégia definida para a Europa, na Agenda 2000, de
basear a competitividade da economia em actividades de conhecimento intensivo,

mostra bem a importancia do ensino superior na consolidagao dos sistemas produtivos.
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Na actualidade, o sistema de ensino superior na Europa procura responder a
varios desafios em simultaneo, dando resposta as varias ‘necessidades’ sociais: por um
lado, a resposta as necessidades da actividade econdmica e produtiva, através de
desenvolvimentos tecnolégicos e inovagéo; por outro lado, através do ensino e da
formacao, por via do aumento dos conhecimentos e das competéncias dos individuos.
De tal forma, que alguns dos objectivos centrais das instituicdes de ensino superior
europeias estdo associados a preparacido dos estudantes para o mercado de trabalho,
de modo a estarem aptos para responder aos requisitos do trabalho e da sociedade: na
Alemanha, as universidades devem preparar os estudantes para uma profissdo, numa
determinada esfera de actividade, transmitindo-lhes o conhecimento, competéncias e
métodos cientificos ou artisticos; na Espanha, as universidades tém como finalidade a
preparagao para os exercicios profissionais que exijam a aplicagdo de conhecimentos e
métodos cientificos; no Reino Unido, o ensino superior deve servir as necessidades de
adaptacao, sustentabilidade e de uma economia baseada no conhecimento; e também
em Portugal, as instituicbes de ensino superior visam formar diplomados aptos para a
insercdo em sectores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade (Eurydice, 2011a; 2011b; 2010c; 2007).

Por via das suas caracteristicas intrinsecas, as universidades desempenham um
papel de ligacdo entre os contextos globais e os territérios locais onde se inserem.
Porventura, as instituicdes de ensino superior serdo as entidades que, de forma mais
eficiente, poderao interligar, o avango no conhecimento, gerado globalmente, com as
necessidades locais, as quais as universidades poderdao dar resposta, consolidando
verdadeiramente o conceito de ‘glocal’, ou seja: pensar global e agir local. Para analisar
o papel das instituicbes de ensino superior na promocao de desenvolvimento
economico, de um modo geral, e no desenvolvimento das regides, em particular,
Felsenstein (1996) propde trés formas:

e A primeira correlaciona a concentracao de actividades de alta tecnologia com as
localizagdes de factores capazes de funcionarem como indutores de um cluster
espacial, baseado no conhecimento, na inovagao tecnoldgica decorrente da
inter-ligacao entre as empresas, as instituigdes e as universidades.

e O segundo tipo de analise diz respeito a insercdo destas instituicbes nos
processos de crescimento econdmico, admitindo que estas instituicdes sao

unidades indutoras de crescimento, influenciando os mercados de trabalho
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locais, a taxa de criacdo de novas empresas, o desenvolvimento dos servigos

locais e a melhoria do capital humano, para o investimento na economia local.

e O terceiro nivel de analise diz respeito aos estudos de impacte, do ponto de
vista estritamente econdmico, destacando-se a abordagem pelo lado da procura
para analise do impacte das instituicdes de ensino superior, baseada no calculo
do mecanismo do multiplicador Keynesiano. Os impactes analisados
relacionados com os efeitos de rendimento, produto e emprego decorrem,
fundamentalmente, dos gastos das instituicbes, dos seus funcionarios e dos
seus estudantes.

As universidades e outras instituicdes de ensino superior, produzem, assim,
importantes efeitos no territério, quer percebidos do lado da procura, quer do lado da
oferta, aos mais diversos niveis territoriais, e mantendo a sua secular e principal
caracteristica de instituigdo de criagao e difusdo de conhecimento avangado e inovagao.
E nas universidades que se desenvolve a investigacdo e se desenvolvem servicos neste
sentido. Além disso, € também nas instituicdes de ensino superior que se qualifica a
populagdo de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho. Acrescente-te a tudo
isto o ambiente criativo e social que estes espacos de formagao proporcionam,
potencializando os individuos com aquilo que se designa de ‘brainpower’ (Christopherson
e Clark, 2010). Potencializar uma determinada populagao, através de valéncias inclusivas
como a educagao contribui para o desenvolvimento social (e econémico, em Uultima
instancia) das sociedades.

E é este o papel das universidades e do ensino superior. Ainda assim,
verificamos dualidades no mercado de trabalho. Veja-se que a exigéncia do mercado de
trabalho, que leva ao investimento individual em qualificacbes superiores acaba por ser
um “investimento ingrato”, sobretudo para os jovens. No caso particular de Portugal, ha
sem duvida uma consciéncia da necessidade desse investimento mas a sociedade
portuguesa acaba por fazer uso desses recursos humanos altamente qualificados. Assim,
nao ha possibilidade de encontrar o retorno desse investimento. A dificuldade da entrada
no mercado de trabalho e também na aquisigdo de um primeiro emprego, deixa entao
0s jovens na tal zona de ninguém que ja haviamos referido. Entre o ensino superior e o
mercado de trabalho. Entre a consolidacido de habilitacbes superiores a questao que se
coloca é: e depois do ensino superior? O que fazer? Enfrentar as elevadas taxas de
desemprego juvenil que chegam aos 35,5% (INE, 2012) para os jovens entre os 15 e os

24 anos de idade pode nao ser animador. E € assim que os corredores das faculdades
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se tornam, simultaneamente uma oportunidade e uma fuga. Oportunidade para os
(poucos) que ainda vao conseguindo entrar no mercado de trabalho, gragas ao
investimento que fizeram no ensino superior. Fuga para os que ndo chegam a enfrentar
o0 mercado de trabalho e para os quais a solugao € muitas vezes continuar os estudos.
Primeiro para um mestrado, depois uma e outra pos-graduacao... E assim se evita o

desmotivador mercado de trabalho.

2.3. E depois do ensino superior? Enfrentar ou nao enfrentar o mercado de
trabalho

“Should | stay or should | go?”, é assim que Francesco Billari e Aart Liefbroer
(2007) comecam o seu artigo sobre o impacto das normas de idade na saida dos jovens
de casa dos pais. E acrescentam que a este evento, que normalmente permite que
sociologica e demograficamente se diga que um individuo esta a tornar-se adulto, é
necessario acrescentar-se o facto desse mesmo individuo ter terminado os estudos, ter
um trabalho fixo e ser financeiramente auténomo. Assim, estaremos mais proximos de
um individuo com o estatuto de adulto.

De facto ndo podemos dissociar estes eventos. Conquistarem-se o0s primeiros
momentos da entrada na vida adulta ndo € algo que se faga de forma simples, visto que
0s marcadores de passagem estdo cada vez mais articulados entre si, surgindo muitas
vezes em simultaneo. E por este motivo, tal como Billari e Liefbroer (2007) aplicaram a
expressao que da titulo a musica dos “The Clash”, perguntamos agora o mesmo. Ou
melhor, muitos jovens se confrontam com uma questdo equivalente: devo ficar ou devo
ir? E aplicamos isto a saida de casa dos pais mas, dada a conjuntura actual, aplicamos
isto de forma ainda mais urgente a situagéo de confronto dos jovens com o mercado de
trabalho. Enfrentar ou ndo enfrentar o mercado de trabalho? Esta é a questdo que se
coloca.

Se aliarmos as taxas de desemprego e as dificuldades de encontrar um trabalho
permanente a importancia crescente que se atribui a educacgao, o facto de continuar os
estudos para além do ensino obrigatério ou mesmo a opg¢ao por cursos pos-graduados
revela-se uma estratégia defensiva perante as dificuldades de insercdo profissional
(Pais et al., 2005). O “refugio no prolongamento das trajectérias escolares” (Pais et. al,
2005: 119) acaba por ser uma forma de escape a realidade dura do desemprego.
Concluido o ensino superior, 0os jovens europeus tém a sua espera, na melhor das

hipéteses, “formas atipicas de emprego”, ou seja, empregos com contrato de duragao
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determinada ou a prazo, empregos de substituicdo, empregos intermitentes ou em
regime de subcontratacdo sem contrato efectivo (Oliveira et. al., 2011). Tém, portanto,
ao abandonar o sistema de ensino, aquilo que se designa de trabalho precario ou em
alternativa... o desemprego. Nem uma nem outra opgdo € propriamente satisfatoria.
Face a esta dualidade, a solucido é muitas vezes continuar os estudos. E o ensino
superior deixa de ser apenas a procura por oportunidades de uma vida melhor, e passa
a revelar-se uma fuga.

Depois do ensino superior ja nao ha “emprego para toda a vida”, sendo cada vez
mais dificil encontrar um emprego permanente (Smithson et. al., 1998; Pais et. al.
2005). Um pouco por toda a Europa o mercado de trabalho revela-se dificil, incerto e
instavel. E como consequéncia disto as expectativas que os jovens de hoje tém de ter,
de forma mais ou menos imposta pelas novas caracteristicas socioecondémicas, é
necessariamente bastante distinta daquelas que as geragdes anteriores tinham. Na
Europa (em particular no Sul Europeu) os jovens encontram-se a trabalhar, muitos deles
em situagdes precarias, ou a estudar, tendo em consideragao que nao ha evidéncia de
uma articulagdo entre os dois sistemas. E por outro lado, encontram-se ainda os jovens
que nem trabalham nem estudam (Parente et. al., 2011).

Depois do ensino superior ja nem podemos encontrar a expectavel estabilidade
e seguranca que leva alguns jovens a percorrer os caminhos universitarios. Joseé
Machado Pais e outros (2005: 113) referem-se a uma “geragao i0i0” metaforizando os
processos de ida e vinda entre o sistema educativo e o mercado de trabalho. O jovem
de hoje, depois do ensino superior, oscila entre estagios, cursos, empregos precarios,
desempregos e deambula na instabilidade da sociedade contemporéanea. Para cada vez
mais jovens a transi¢éo para a vida adulta, por meio da entrada no mercado de trabalho
através de um emprego relativamente estavel e que lhe garanta autonomia financeira,
‘passa por um periodo relativamente longo de indeterminagao de estatuto” (Pais, 2003:
295). Independentemente do momento em que conclui o ensino superior e do tipo de
diploma que tenha conseguido obter (pré ou pés Bolonha), de acordo com José
Machado Pais (2003) existe um numero significativo de jovens que passa por um

periodo de interregno entre o sistema de ensino e 0 mercado de trabalho.
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Os jovens ficam, verdadeiramente, numa situacdo de stand-by? a espera. Na
teoria sociolégica encontramos duas teses que nos permitem compreender, a luz de
dois pontos de vista distintos, esse intervalo de tempo em que os jovens vao esperando
pela entrada no mercado de trabalho. Encontramos pois em primeiro lugar “uma tese
estruturalista que néo leva em conta as atitudes dos jovens perante o trabalho e o
emprego e as suas estratégias especificas de insergéo profissional” (Pais, 2003: 295) —
a tese da inadequacdo da escola ao mercado de trabalho. E encontramos também a
tese da alergia dos jovens ao mercado de trabalho. Tanto uma tese como a outra tém
contido em si um abuso de generalizagdo, como alids a sua propria denominagéo nos
indica. Em ambas as teorias os jovens sdo considerados como um todo homogéneo e
como ja vimos na Parte | desta dissertacdo a condigao juvenil € demasiado complexa
para se resumir a tal agrupamento de todos os jovens como um so.

Neste sentido destacamos alguns estudos (Pais, 2003; Pais et. al., 2005;
Kugelberg, 1998; Nielson, 1998; Parente et. al., 2011; Smithson et. al. 1998;) que
analisaram as reacgées diferenciadas dos jovens (Pais, 2003) em relagdo ao mercado de
trabalho. Esta nova tese, sugerida por José Machado Pais (2003) vai no sentido de
indicar que ha entre os jovens uma certa consciencializagao de realizagéo individualista
onde a obtengdo de um emprego se associa, teoricamente mas também em termos
praticos, ao esforco e a realizagdo pessoal. Por outro lado, o mesmo autor indica que,
nesta tese, existe outro conjunto de jovens para os quais o emprego € uma “fonte de
satisfagdo meramente instrumental” (Pais, 2003: 298).

Os jovens de hoje continuam a estudar porque, apesar das dificeis
circunstancias que advém do contexto econdmico e do mercado de trabalho, querem
“ter oportunidades de escolha” e “ter liberdade para fazer as coisas” (Nielson, 1998: 68;
66). Assumem querer uma vida bastante diferente dos pais (Nielson, 1998), mas ao
mesmo tempo querem ter um emprego fixo que lhes dé autonomia e condigbes para
uma vida melhor (Nielson, 1998; Kugelberg, 1998; Smithson et. al., 2011). Ao mesmo

tempo, em todos os estudos que mencionamos o0s jovens referem-se ao problema da

2 Curiosamente, os sinénimos que os dicionarios da Porto Editora nos sugere para a expressao
“stand-by” vao de encontro a duas situagdes: por um lado, de forma depreciativa, no sentido de
“ficar de bracos cruzados; ficar parado; nao fazer nada” mas por outro lado no sentido de “estar
preparado; estar pronto; estar alerta”

(Fonte: http://www.infopedia.pt/pesquisa.jsp?qsFiltro=0&gsExpr=stand+by)
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estabilidade. De facto, estes estudos apontam para a procura por parte dos jovens
entrevistados de empregos fixos e estaveis, ainda que saibam, de antemao, que sao
praticamente inexistentes.

O que esta por tras disto € uma consciencializacdo da importadncia que tem a
aquisicdo de um emprego que permita a autonomia financeira aos jovens. Sem a
entrada e manutencdo no mercado de trabalho os jovens ndo conseguem reunir
condi¢cdes para sair de casa dos pais, para viverem s6s ou com alguém com o qual
possam constituir uma familia. Sinteticamente, sem a entrada no mercado de trabalho,
0s jovens ndo reunem condigbes para planear a médio ou longo prazo a sua vida.
Tornar-se adulto € um processo cada vez mais complexo, a imagem da sociedade
contemporénea. Importa pois estudar como € feita a transigdo dos jovens para a vida
adulta, assim como compreender a influéncia que a participacdo no ensino superior
pode ter na entrada no mercado de trabalho. Importa compreender que diferencas
existem entre os jovens que, como vimos, sao necessariamente diferentes na sua
condicdo juvenil e de certo modo importa compreender o papel que a sociedade

contemporanea tem na transigao dos jovens para a adulticia.
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Capitulo 3

Objecto, metodologia e procedimentos
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3.1. Objecto e objectivos: questoes e reflexdes

O estudo da juventude tem vindo a ser uma das preocupagdes de investigagao
nas ultimas décadas e varias tém vindo a ser os estudos sobre as mais diversas
tematicas as quais se associa a condigdo juvenil, desde as identidades e culturas,
valores e representagdes sociais, trajectos escolares e sociais (Guerreiro e Abrantes,
2007; Pais, 1993).

O fendmeno do prolongamento da escolaridade obrigatéria e as recentes
convulsées no mercado de trabalho contribuiram para a construcao de novas situacdes
na sociedade contemporanea. Estudar mais tempo, significa estar apto para entrar no
mercado de trabalho mais tarde; em simultdneo, as elevadas taxas de desemprego
entre os jovens significam que estes terdo dificuldades em encontrar emprego e nao ter
emprego significa ndo ser financeiramente auténomo. E a partir daqui encontramos uma
cadeia de eventos que se sucedem e que afectam todo o curso de vida dos individuos
da europa contemporanea. Vejamos: ndo ser auténomo, significa que os individuos nao
reunem condi¢cdes para sair de casa dos pais e mesmo que coabitem com alguém (sem
sair de casa dos pais), sustentar um ou mais filhos é impossivel, ou pelo menos muito
complicado. Assim, o nascimento do primeiro filho & adiado. Deste modo adiar a
entrada na vida adulta € uma das causas que contribui para a transformacéo do curso
de vida nas sociedades actuais, marcadamente envelhecidas.

Sabemos que as sociedades estdo em constante mutagdo. Mudam de geracéo
para geracao e ao longo dos tempos. Variam também no espago. Por todos estes
motivos importa, principalmente em momentos de tdo acentuada e visivel mudanga
como os que se vivem na Europa dos nossos dias, compreender essas transformacdoes,
que se ao longo dos anos ja se tornam significativas, mais relevancia tém ainda se
captarmos, comparativamente, as semelhancas e/ou diferencas entre as sociedades.
Billari e Wilson (2001) referiram a necessidade de mais estudos comparativos sobre a
transicdo para a vida adulta, tendo em consideragdo que até ao momento a analise
individual tem sido a norma. Emerge daqui, em primeiro lugar, uma motivagéao cientifica,
se assim a posso designar.

Esta motivacdo de cariz cientifico é reforcada pelo enquadramento que esta
dissertacdo tem no projecto de investigagdo “(Re)definicdo de uma rede de Ensino

Superior em Portugal: desafios decorrentes da demografia, do crescimento econdémico e
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da coesao regional” (PTDC/CPE-PEC/103727/2008), financiado pela Fundagéo para a
Ciéncia e Tecnologia. Em 1959, Charles Wright Mills escreveu que “é melhor comecar,
creio, lembrando os principiantes que o0s pensadores mais admiraveis dentro da
comunidade intelectual que escolheram n&o separam o seu trabalho das suas vidas”
(2000:195). Acrescenta-se pois ainda uma motivagdo pessoal tendo em conta que a
tematica da transicdo para a vida adulta se situa nas minhas areas de interesse
pessoal.

Neste enquadramento foi escolhido como objecto de estudo os comportamentos
dos jovens que frequentaram o ensino superior europeu contemporaneo na transi¢cao
para a vida adulta. E desde cedo se levantaram algumas questdes e outras reflexdes
que orientaram o trabalho que nesta dissertacdo foi desenvolvido. Quais sido as
principais diferengas sociais e demograficas dos paises europeus? Quais as diferencas
de género e de cohorte na transigdo para a vida adulta? Sera que os diferentes paises
europeus apresentam algumas especificidades entre si ou seguirdo tendéncias
evolutivas semelhantes no que diz respeito a transicdo para a vida adulta? Em que
medida a sociedade facilita ou inibe a ordem cronolégica dos acontecimentos que
marcam a vida adulta? Como é que o0s jovens percepcionam o impacto que a sua
frequéncia no ensino superior pode ter na aquisigdo do primeiro emprego?

Destas questbes, surge uma principal, a pergunta de partida: como é que o
contexto social, econédmico e demografico dos paises europeus, e a frequéncia do
ensino superior, contribuem ou ndo para ‘novos’ comportamentos dos jovens na
transigao para a vida adulta? De modo a responder as preocupagdes sociolégicas que
se levantam em relagdo ao modo como os jovens transitam para a vida adulta e com a
finalidade de dar resposta a pergunta de partida foi tragado um objectivo geral para a
presente investigagdo. Esse objectivo principal € o de compreender como é que o
contexto social, econédmico e demografico dos paises europeus, e a frequéncia do
ensino superior, contribuem ou ndo para ‘novos’ comportamentos dos jovens na
transicdo para a vida adulta.

Com a finalidade de alcangar o objectivo central foram ainda estabelecidos, de
forma especifica e complementar, outros objectivos: a) identificar as principais
caracteristicas sociais e demograficas dos paises europeus, b) descrever as diferengas
de género e cohorte na transicéo para a vida adulta, c) compreender se os diferentes
paises europeus apresentam algumas especificidades entre si ou se seguem

tendéncias evolutivas semelhantes no que diz respeito a transi¢do para a vida adulta, d)
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compreender em que medida a sociedade facilita ou inibe a ordem cronoldgica dos
acontecimentos que marcam a vida adulta, e) compreender como € que 0s jovens
percepcionam o impacto que a sua frequéncia no ensino superior pode ter na aquisicao
do primeiro emprego.

Os modos de transicdo para a vida adulta tém nao sé sido adiados como
deixaram de corresponder a um conjunto previsivel de marcas de passagem, bem
delimitadas entre si. Para cada jovem pode existir um modo de se tornar adulto e isto é
o reflexo da diversidade de transicbes para a vida adulta. Entre a anomia que a
sociedade muitas vezes associa aos jovens estd um campo aberto de escolhas,
oportunidades, decisdes e combinagdes de experiéncias (Guerreiro e Abrantes, 2007).
Entender a diversidade das sociedades € um dos propdsitos da Sociologia. Mas ja nos
dizia Emile Durkheim (1895 [2010:122]) que “quando tentamos explicar um fenémeno
social, devemos investigar separadamente a causa eficiente que o produz e a fungao
que ele desempenha”. Para compreender a transigdo dos jovens para a idade adulta
separamos, para efeitos de estudo, os varios aspectos que a compdem.

Seria inviavel, tendo em conta as condicionantes de tempo que s&o dissociaveis
de qualquer investigacéo, estudar em profundidade todos os eventos que marcam a
entrada na vida adulta — deixar o sistema de ensino, arranjar um emprego, deixar a
casa dos pais, casar e ter filhos (Billari and Liefbroer, 2010; Billari and Wilson, 2001;
Ferreira e Nunes, 2010; Pais, 2009; 2010; Pappamikail, 2009; Picoito, 2007; Wall, 2001;
Kugelberg, 1998; Guerreiro e Abrantes, 2007). Assim escolhemos estudar, em alguns
paises europeus, a entrada dos jovens no mercado de trabalho e a influéncia que a
participagao no ensino superior pode ter neste acontecimento do qual, em termos latos,
depende toda a transformagao do jovem em adulto.

Acrescentamos a esta ideia que a complexidade dos estudos comparativos,
como aquele a que nos propomos, pode ser uma das razdes para um maior numero de
analises individuais desta tematica. Efectivamente, as diferencas entre os paises, quer
a nivel social, demografico ou econémico, e no caso particular do presente estudo, a
variedade de modelos de sistemas de ensino superior podem dificultar a analise de um
fendbmeno — a transigdo para a idade adulta — que por si ja é deveras complexo. Por
este motivo, foram tomadas algumas opg¢bdes metodoldgicas no sentido de procurar

minimizar este efeito.
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3.2. Op¢oes metodologicas: desenho da pesquisa e sua aplicagao

Tendo em conta os objectivos que tragcamos para a presente investigagao
escolnemos um caminho metodolégico de natureza explicativa, transversal e
quantitativa. O desenho da pesquisa foi realizado em dois momentos distintos: um

primeiro onde recorremos a técnicas de analise descritiva univariada e bivariada através
do software estatistico PASW (Predictive Analytics SoftWare, Statistics 18), e um

segundo momento onde através de técnicas estatisticas de regressdo logistica,
construimos um modelo explicativo, através da utilizagdo do software “R” (2012, The R
Foundation for Statistical Computing, versdo 2.15.0), usando Modelos Lineares
Generalizados que auxiliam na compreensao e explicacdo dos factores responsaveis
pela influéncia da entrada dos jovens no mercado de trabalho e, por consequéncia, na
idade adulta.

Depois de desenhado o caminho metodoldgico a percorrer foi necessario tomar
outro tipo de decisbes, por um lado relacionadas com os paises que escolheriamos
para a analise comparativa desta dissertagao e, por outro lado, no que diz respeito aos
dados e variaveis a utilizar. J& no ambito do projecto de investigagdo onde esta
dissertacao se insere tinha sido feita uma selecg¢ao de paises, pelo interesse que tinham
para o desenvolvimento do projecto e pela acessibilidade dos dados. Entdo, nesse
sentido, foram criados cinco grandes grupos de paises: mediterranico (Portugal,
Espanha, Itdlia e Grécia), noérdico (Suécia, Noruega e Finlandia), centro-oriental
(Republica Checa e Hungria), ocidental (Alemanha, Austria e Holanda) e britanico
(Reino Unido).

Contudo, a opcgao pelos paises que efectivamente estudamos ficou dependente
da disponibilidade de dados sobre eles. Assim sendo, ao longo da investigagdo nao foi
possivel fazer a analise de todos estes paises, chegando-se a um grupo final de paises
que contribuiram para o nosso estudo, sendo eles: a Alemanha, a Espanha, a Franga, a
Hungria, a Noruega, Portugal, o Reino Unido, a Republica Checa e a Suécia. Os dados
utilizados que sustentaram as duas fases da pesquisa correspondem aos dados mais
actuais no momento da sua recolha disponibilizados através do European Social

Survey®, aplicado a varias amostras representativas de individuos dos paises europeus.

6] European Social Survey € um questionario direcionado para a pesquisa académica, fundado
em 2001, e cujo principal objectivo é “reunir dados sobre a mudanca de valores, atitudes,

atributos e padrbes de comportamento” dos paises europeus. As bases de dados sao de livre

55



No primeiro momento da pesquisa fizemos uma analise descritiva univariada e
bivariada de algumas das varias variaveis disponibilizadas pelo inquérito,
transformando-as, na maioria dos casos, em variaveis dicotdmicas; o que nos permitiu
aperfeicoar a nossas hipoteses de partida. Foram utilizadas variaveis que respeitam a
duragdo do nivel de escolaridade dos individuos (como o nivel mais elevado de
educagdo e o numero de anos de ensino a tempo inteiro completos) e outras
relacionadas com o emprego e atitudes perante o trabalho (como a variavel alguma vez
teve um emprego pago, a opinido sobre a necessidade de um individuo ter educacéao
além da obrigatoria para se candidatar ao emprego, o numero de anos de educacao
além da obrigatéria necessaria para se candidatar a esse emprego, a opinido sobre
quéo dificil ou facil € encontrar um emprego equivalente ou melhor do que aquele que
tem e ainda a importancia da seguranga, a importdncia do salario elevado e a
importancia da oferta de boas oportunidades de formag¢ao na escolha de um emprego).

A partir do vasto conjunto de variaveis, nesta primeira fase da pesquisa
comegamos por caracterizar a amostra em estudo e, de seguida, procuramos descrever
as diferencas e/ou semelhangas na transicdo para a vida adulta sob a perspectiva do
contexto geografico, do género e, por fim, da idade. Foi esta analise, mais descritiva e
de certo modo de caracter exploratério que nos langou pistas para o segundo momento
da investigagdo. Assim, através de técnicas estatisticas de regressao logistica,
procedemos a construgdo de modelo explicativo (Modelo Linear Generalizado) dos
factores que nos ajudem a explicar o que potencialmente pode influenciar a entrada no
mercado de trabalho.

A aplicagdo deste segundo momento da pesquisa passou por varias etapas.
Antes de mais foram seleccionadas varias variaveis que julgamos que poderiam
explicar o efeito na variavel resposta, ou seja, na variavel que procuramos explicar. De
seguida comegamos a modelagcdo dessas mesmas variaveis, sempre em funcédo da
variavel resposta, dicotomizada. A primeira etapa corresponde a analise univariada de
cada variavel seleccionada para a modelacao. Nesta fase analisamos a significancia de
cada variavel através de modelos logisticos univariados, como a prépria denominagao
por si ja indica, o que nos permitiu agregar algumas categorias e excluir algumas

variaveis que nao se relevaram significativas para o modelo. Assim, apenas as variaveis

acesso e estdo disponibilizadas em http://www.europeansocialsurvey.org/. A versdo dos dados
utilizada neste estudo é a ESS5-2010 Edigéo 1.0, langada a 26/10/2011.
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com um valor p inferior a 0,25 e as importantes no contexto foram selecionadas para a
segunda fase da modelagao: a analise multivariada.

Nesta segunda etapa foi realizada a analise multivariada das variaveis que se
manifestaram significativas para o modelo. Na etapa multivariada as variaveis que nao
contribuirem para o modelo, ou seja, as que apresentarem um valor p superior a 0,10,
foram excluidas do modelo. Estimou-se entdo outro modelo que se comparou com o
modelo anterior, utilizando o teste de razdo de verosimilhancas, onde os coeficientes
estimados para cada modelo devem ser comparados. Este processo de exclusao de
variaveis continuou até que todas as variaveis importantes para a explicacao da variavel
resposta estivessem incluidas no modelo e que todas as variaveis excluidas fossem
contextualmente e/ou estatisticamente nado significativas. Cada variavel nao
seleccionada no modelo inicial deve também ser incluida no final da etapa multivariada,
tendo em conta que, individualmente podem né&o ser significativa mas, no conjunto, ter
uma importante contribuicdo para o modelo.

A terceira etapa de modelagdo consistiu na observagcdo cuidadosa de cada
variavel (ou seja, para o caso das variaveis do tipo categorico deve-se ter sempre em
consideracdo o numero de casos em cada categoria de modo a que nenhuma
apresente um numero de casos demasiado reduzido). E, ao mesmo tempo, deve-se
garantir o pressuposto da linearidade das variaveis continuas. Assim, depois de
construido o modelo e garantidos os pressupostos, seguiu-se a quarta etapa de
modelagdo onde se procuram interacgbes entre as variaveis (até um nivel de
significancia de 5%) com a finalidade de melhorar o grau de explicagdo do modelo.

A ultima etapa de modelagdo consistiu em avaliar o modelo final ajustado,
através da analise de residuos mas também da analise da bondade e de ajustamento
desse modelo, através do teste de Hosmer-Lemeshow. Ainda na avaliagdo do modelo
deve-se analisar a capacidade discriminativa do modelo, recorrendo a Curva ROC
(Receiver Operating Characteristic).

As opgdes metodoldgicas que fizemos e que acabamos de descrever permitiram
nao s6 fazer uma clara caracterizagdo dos jovens europeus perante o mercado de
trabalho mas também nos permitiu identificar um conjunto de factores que contribuem
para o facto desses mesmos jovens terem ou nao terem um emprego. Em ultima
instancia, com esta estratégia metodoldgica, foi possivel estabelecer um perfil do jovem
europeu com emprego, dando uma resposta muito clara e cientificamente baseada ao

objectivo principal que esta associado a presente dissertagdo, no sentido de
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compreender a influéncia do contexto social, econémico e demografico, assim como a
da participagdo no ensino superior, na transicdo dos jovens europeus para a vida

adulta.
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PARTE Il

Tornar-se adulto: entre o ensino superior e o mercado
de trabalho

(...)

Foi assim que, aos seis anos de idade, desisti

de uma brilhante carreira de pintor. O insucesso do meu

desenho numero 1 e do meu desenho numero 2

fez-me desanimar. As pessoas grandes nunca compreendem
nada sozinhas, e é cansativo, para as criangas, terem sempre,
sempre, de lhes dar explicacées. Tive, por isso, que escolher outra

profisséo, e aprendi a pilotar aviées.

A. Saint-Exupéry (1943 [1996]), O Principezinho
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Capitulo 4

Juventude e vida adulta, entre o género, as geracoes e o

contexto geografico
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Apresentagao

Este capitulo estd organizado de modo a dar resposta a algumas questbes
essenciais levantadas no inicio da presente dissertacdo: Sera que os diferentes paises
europeus apresentam algumas especificidades entre si ou, pelo contrario, seguirao
tendéncias evolutivas semelhantes no que diz respeito ao modo como os jovens se
tornam adultos? Como é que os jovens percepcionam o impacto que a sua frequéncia
no ensino superior pode ter na aquisicdo do primeiro emprego? E quais sdo as
diferencas de género na transi¢cdo para a vida adulta? E que diferengas de coorte
existem?

Dar resposta a estas questdes implica mergulhar na esséncia da Sociologia. E o
nosso objectivo nao é diferente do de Marx, Durkheim, Weber, Goffman ou Becker. Tal
como estes classicos, referéncias inigualaveis para a Sociologia, pretendemos
compreender a sociedade do nosso tempo de modo a esclarecer algumas questdes e
levantar novos debates sobre o nosso objecto, na expectativa de contribuir para a
compreensao da sociedade e, em particular, do nosso objecto de estudo — a transi¢ao
dos jovens para a vida adulta. E para isso ha que identificar e descrever os aspectos
que estdo em redor do nosso objecto, ha que clarifica-lo. No fundo isto foi 0 que fizemos
na Parte | do nosso trabalho. Mas a Sociologia ndo se fica por aqui. A Sociologia é
compreensiva. E mais que um conjunto de pegas que constituem o todo do puzzle.
Essas pecas devem antes ser vistas como um conjunto de gotas de agua que apenas
no conjunto podem compor o vasto oceano. E o que pretendemos fazer aqui. Separar,
para efeitos de estudo, cada parte que compde o fendbmeno da entrada dos jovens na
vida adulta, ou, mais especificamente, no mercado de trabalho. Propomo-nos observar
este fendmeno sob varios olhares e diferentes perspectivas. Primeiro com a lupa do
contexto geografico, depois com a do género, de ser homem ou mulher e, por fim, com
a da idade. E o oceano do nosso estudo ficara completo, quando reunirmos cada parte
num conjunto que nos aponte para uma resposta mais esclarecedora sobre o que é ser
jovem e o que é ser adulto, aos olhos destes trés aspectos.

Para alcancarmos essa resposta faremos uso dos dados recolhidos pelo
European Social Survey (ESS Round 5, 2010). Para explorar os dados com o objectivo
de identificar indicadores que poderao ajudar a explicar a relagao entre contexto social e
econoémico, frequéncia do ensino superior e a transi¢cao para a vida adulta na Europa

comegou-se por uma analise descritiva dos dados inicialmente através de uma analise
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univariada e numa segunda fase uma analise bivariada, através de medidas de

associacao.

4.1. Caracterizagado dos jovens em estudo

Dado o enquadramento desta dissertagdo num projecto mais vasto onde estdo a
ser estudados alguns paises europeus (Quadro 6), entre os quais a Alemanha, a
Espanha, a Franga, a Hungria, a Noruega, Portugal, o Reino Unido, a Republica Checa
e a Suécia, seleccionamos 0s mesmos paises e os individuos neles residentes cujas
idades se situavam entre os 17 e os 31 anos, tendo em conta que este é o intervalo de
idades onde a literatura aponta que é feita a transi¢cao para a vida adulta (Schizzerotto e
Lucchini, 2002). Foi inquirido um total de 3739 individuos, dos paises mencionadas e

cujo intervalo de idades era o atras referido.

Quadro 6 — Frequéncias e percentagens da distribuicdo dos individuos pelos paises

Paises Frequéncia Percentagem
Alemanha 3031 16,6%
Espanha 1885 10,4%
Franga 1728 9,5%
Hungria 1561 8,6%
Noruega 1548 8,5%
Portugal 2150 11,8%
Reino Unido 2422 13,3%
Republica Checa 2386 13,1%
Suécia 1500 8,2%

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

No momento da aplicagdo do questionario, no conjunto dos paises, a maioria
dos individuos tem 31 anos (moda) ainda que a idade mediana sejam os 24 anos.
Analisando cada pais de forma individual verificamos que a idade mais frequente
variava entre os 17 e os 31, mas a idade mediana, por sua vez, encontrava-se entre os
27 e os 29. A Alemanha e a Suécia sdao os paises com maior numero de individuos
mais novos, com respectivos valores modais de 17 e 19 anos, enquanto que no caso da
Espanha e do Reino Unido a idade mais frequente — 31 anos — corresponde ao valor

mais elevado do conjunto de paises (ver Quadro 7).
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Quadro 7 — Média, mediana e moda das idades aproximadas (com base no ano de nascimento)

Paises Média Mediana Moda
Alemanha 24 23 17
Espanha 24 25 31
Franca 24 24 28
Hungria 24 24 20
Noruega 24 24 29
Portugal 24 24 28
R. Unido 25 25 31
R.Checa 25 25 29
Suécia 23 23 19
Total 24 24 31

Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.

Foi inquirido um conjunto de 3739 individuos. Quanto ao género, a percentagem
de individuos do género masculino e a percentagem de individuos do género feminino
€, na maioria dos paises, muito semelhante, no sentido do que acontece com a amostra
total com todos os paises reunidos, em que 51% s&do mulheres e 49 sdo homens
(Figura 4). Apenas na Republica Checa, na Alemanha e na Noruega existem mais
homens do que mulheres, nesta amostra, enquanto que na Hungria a diferenga entre os

género é praticamente inexistente.

Figura 4 — Distribui¢ao dos individuos por género, segundo o pais
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.
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Uma esmagadora maioria dos jovens inquiridos sao solteiros (ver Figura 5),
possivelmente derivado ao intervalo de idades que estamos a analisar — entre os 17 e
os 31 anos de idade. Ainda assim encontramos alguns jovens que estdo casados ou
que vivem em unido de facto (aproximadamente 1,5%, que corresponde a 57 casos),
que séo divorciados ou que estdo separados (na ordem dos 1,9% ou 71 casos) e ainda
3 individuos (0,1%) que sao viuvos. A distribuicdo dos jovens segundo o estado civil é

idéntico para cada pais.

Figura 5 — Estado civil dos jovens inquiridos (todos os paises)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.

No que diz respeito a zona de residéncia dos jovens inquiridos observamos na
Figura 6 que tanto os individuos do género masculino (37%) como os individuos do
género feminino (36%) se concentram mais em vilas ou em pequenas cidades. A
segunda zona de residéncia com maior percentagem de jovens, para a amostra que
estamos a analisar, corresponde a aldeia (ai vivem 26% dos homens 26% das mulheres
que responderam ao inquérito). A opg¢ao grande cidade surge sé depois, onde se
concentram 22% dos homens e 24% das mulheres. Verifica-se uma menor
percentagem de individuos a residirem em quintas ou casas no campo, tanto no caso

dos homens como das mulheres respectivamente 4% e 3%.
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Figura 6 — Zona de residéncia dos jovens inquiridos, segundo o género
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Na escolha das variaveis de caracterizagdo dos jovens que estamos a estudar
achamos pertinente considerar um ultimo aspecto que nos permite responder ao
objectivo central que nos propusemos cumprir: a situagao dos jovens perante o ensino
superior.

De entre os jovens que estamos a estudar a maioria (79,1%) apenas tem, no
maximo, um curso poés-secundario, conforme mostra o Quadro 8. O numero de
individuos com cursos superiores € sempre inferior a 50%, independentemente do pais
em analise. Destacam-se com a maior percentagem de jovens com o ensino superior 0s
franceses (33,7%), os britanicos (31,8%) e os noruegueses (28,1%), apresentando a
Republica Checa (11%) e a Alemanha (12,4%) as menores percentagens de jovens
com o ensino superior. Portugal encontra-se numa situagdo intermédia com 16,7% dos
jovens, entre os 17 e os 31 anos, com um curso superior, algo distante da vizinha

Espanha, com 26,8%, mas préximo da Hungria (16,5%) e da Suécia (17,8%).
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Quadro 8 — Percentagens de individuos por nivel maximo de nivel de educacgao e por situagao
perante o ensino superior (%)

Outro Ensino
1° elou 2° nivel de  secundario
ciclos do 3° Ciclo educagao e outro
ensino do ensino Ensino hao nao Ensino
Paises superior superior secundario’ superior superior superior
Alemanha | 12,2 0,2 87,5 0,2 87,6 12,4
Espanha | 26,5 0,2 73,3 0,0 73,2 26,8
Franca 33,0 0,6 66,3 0,0 66,3 33,7
Hungria 16,5 0,0 83,5 0,0 83,5 16,5
Noruega 27,8 0,3 71,6 0,3 71,9 28,1
Portugal 16,9 0,0 83,1 0,0 83,1 16,9
R. Unido | 30,9 0,2 66,9 2,0 68,2 31,8
R.Checa | 11,0 0,0 89,0 0,0 89,0 11,0

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Uma analise aprofundada da-nos uma perspectiva mais proxima da realidade
das duragdes dos periodos de estudo dos jovens quando analisamos o numero de anos
ja completados. A diferenciacdo entre o nivel de educagdo que um jovem tem e o
numero de anos que ja concluiu € fundamental: um jovem que esta, por exemplo, no
terceiro ano do primeiro ciclo (ou caso tenha concluido 14 anos de estudo completos),
esta no ensino superior ou pelo menos passou pelo ensino superior; quando avaliamos
o nivel de educagédo mais elevado, este mesmo jovem tem, no maximo, um curso pos-
secundario sendo de imediato excluido do grupo de jovens com frequéncia do ensino
superior.

O interesse deste estudo, mais do que apurar os comportamentos nas
transi¢cdes para a vida adulta de jovens que tenham concluido um curso superior, é
tentar compreender qual a influéncia da participacdo no ensino superior nesses
comportamentos. Assim, o alvo do nosso estudo n&o é apenas constituido por jovens
graduados mas igualmente pelos jovens que ainda estao a frequentar o ensino superior.

Ao agregarmos a totalidade de anos que correspondem a cursos de ensino

superior (ou seja, se aos cursos de primeiro e segundo ciclos adicionarmos os

4 Enquadram-se aqui todos os individuos desde aqueles que n&o tenham completado o nivel

ISCED 1 até aos que concluiram o nivel vocacional ISCED 4A, para acesso ao ensino superior.
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programas de doutoramento e aprendizagem ao longo da vida) a Espanha surge
destacada, com mais de 70% dos jovens com 13 ou mais anos de ensino completos
(ver Quadro 9).

Quadro 9 — Jovens por numero de anos de ensino completos (%).

Paises Entre 13 e 17 18 ou mais 13 ou mais
Até 12 anos anos anos anos

Alemanha 42,2 49,2 8,5 57,7
Espanha 29,9 47,7 22,4 70,1
Franca 30,3 59,6 10,2 69,8
Hungria 49,6 43,7 6,7 50,4
Noruega 37,5 54,2 8,3 62,5
Portugal 72,4 24,0 3,6 27,6
R. Unido 33,0 53,9 13,1 67

R. Checa 48,1 47,7 4,2 51,9
Suécia 54,3 42,8 2,9 45,7
Total 43,3 47,6 9,2 56,6

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Continuam a ser os franceses (59,6%), os noruegueses (54,2%) e os jovens
briténicos (53,9%) aqueles que mais se distinguem entre todos os que tém entre 13 e
17 anos completos de ensino, mas as percentagens variam bastante quando
comparamos com o nivel de educacdo mais elevado dos mesmos jovens (ver em
anexo, Quadro i). Esta analise mais rigorosa dos dados permite-nos dizer que quase
metade dos jovens frequentam ou frequentaram uma licenciatura ou mestrado. Os
paises cujos jovens aparentemente tinham menos formagao encontram-se agora com
valores ndo muito diferentes da Franga, Noruega ou Reino Unido, ainda que estes trés
sejam 0s Unicos que ultrapassam os 50% dos jovens com um numero de anos
completos de ensino entre os 13 e os 17. Muito diferente é a situagdo de Portugal, com
a percentagem mais baixa dos nove paises — 24% - e com uma elevada parte da
populagéo jovem entre os 17 e os 31 anos que frequenta ou frequentou apenas até 12

anos completos de ensino.
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4.2. Europa e adulticia: entender a diversidade

Apesar das inUmeras variantes e alternativas encontradas e exploradas hoje
pelos jovens, e da inegavel flexibilidade que cada vez mais caracteriza os marcadores
de passagem, falar em transicdo ou transicbes para a vida adulta implica,
necessariamente, fazer referéncia a entrada no mercado de trabalho e as questdes do
emprego, como temos vindo a desenvolver ao longo deste trabalho.

Dos jovens inquiridos 56,2% tinham um emprego pago ha pelo menos sete dias
antes da aplicagao do inquérito (conforme Quadro 10). A maior percentagem de jovens
empregados registava-se na Noruega (67,9%), no Reino Unido (64,1%) e em Franca
(61,6%). No conjunto de paises, as percentagem de jovens “‘que nunca teve um
emprego” e a que diz respeito a daqueles “que ja trabalharam” &€ muito semelhante,
correspondendo a 22,4% no primeiro caso e a 21,4% no segundo. Os portugueses
encontram-se no grupo de individuos com menor percentagem de jovens a trabalhar, na
ordem dos 50,6% e sdo também os portugueses que registam as maiores percentagens
de jovens que nunca trabalharam — 28,1% — sendo, neste caso, apenas ultrapassados
pelos hungaros (32,2%) e pelos checos (33,3%). Continuando a analisar os jovens que
nunca passaram pelo mercado de trabalho evidenciam-se os suecos e 0s noruegueses,
em que apenas 8% ou 7,7%, respectivamente, nunca tiveram emprego. Significa que,
mesmo que a data ndo estivessem a trabalhar, entre 32,7% e 24,4% dos jovens

nordicos inquiridos ja tiveram um emprego remunerado.

Quadro 10 — Percentagem de jovens segundo a sua situagcao perante o trabalho (%)

Paises Ja teve emprego pago Nunca teve emprego pago Esta a trabalhar
Alemanha 18,9 24,6 56,5
Espanha 23,6 27,9 48,5
Franca 20,3 18,1 61,6
Hungria 20,2 32,2 47,6
Noruega 244 7,7 67,9
Portugal 21,3 28,1 50,6
Reino Unido 23,2 12,8 64,1
Republica Checa 14,2 33,3 52,5
Suécia 32,7 8,0 59,3
Total 21,4 22,4 56,2

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

68



Os dados indicam que ha evidéncia estatistica (valor p < 0,004) para afirmarmos
que existe uma relagao entre a situagdo perante o emprego e o facto dos jovens terem
ou nao frequentado o ensino superior, a excepgao dos casos de Portugal (valor p =
0,565) e Espanha (valor p = 0,962). Em quase todos os restantes paises existe
associagao entre as variaveis, tendo em consideragao que a possibilidade de os jovens,
entre os 17 e os 31 anos de idade, terem um emprego pago € superior quando estes
tém pelo menos 13 anos de ensino completos (64,1%, contra os 39,8% de jovens que
trabalha mas nao frequentou o ensino superior), tendo portanto frequentado o ensino
superior. O caso dos jovens hungaros, onde a relagdo entre a situagdo perante o
emprego e o facto dos jovens terem ou nao frequentado o ensino superior existe mas é
uma relagao de independéncia. Isto significa que, se para os jovens da Peninsula
Ibérica, ter ou ndo ter um emprego pago nao tem qualquer relagdo com o nivel de
ensino que tenham frequentado, e se por outro lado para a maioria dos jovens europeus
em estudo ter um emprego pago esta associado a ter frequentado o ensino superior,
por sua vez, ndo podemos afirmar que exista essa igual dependéncia na Hungria.

A Figura 7 sugere que a possibilidade de ter um emprego pago na Hungria ndo
esta dependente de ter frequentado o ensino superior. Podemos observar que é
superior a percentagem de jovens hungaros que possuem um emprego pago mas que
nao frequentaram o ensino superior (40,7%, versus os 23,9% de jovens hungaros que

tém um emprego mas néao frequentaram o ensino superior).

Figura 7 — Individuos que tem um emprego pago por situagédo perante o ensino superior (%)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Parece também existir uma associagao (valor p < 0,001) entre a opinido que os
jovens trabalhadores europeus tém sobre a necessidade de se ter um nivel de ensino
para além do obrigatério e o facto de terem ou nao frequentado o ensino superior. De
todos os individuos que consideram que é necessario um nivel de ensino para além do
obrigatério para adquirir um emprego, 75,2% tém o ensino superior. A Espanha, o Reino
Unido e a Franga sao os trés paises que tém a maior percentagem de opiniao favoravel
(ver Figura 8). Contrariamente ao que acontece na esmagadora maioria dos paises em
andlise, os jovens portugueses que nao tém o ensino superior sdo 0s que mais
acreditam na necessidade de ter um nivel de ensino além do obrigatério aquando da
candidatura a um emprego remunerado.

No entanto, as opinides dos jovens portugueses que possuem O ensino superior
concentram-se no “sim, é necessario” (78,4%), existindo apenas 21,6% que ndao acham
ser necessario alguma formagao adicional, para além do 12° ano de escolaridade, para
aceder ao mercado de trabalho (ver em anexo, Quadro ii). De facto, os dados revelam
que, em todos os paises, 0s jovens com ensino superior s&0 0s que mais vém
necessidade de se ter um nivel de ensino além do obrigatério na aquisicdo de um

emprego, destacando-se a Hungria, Portugal e a Suécia com os valores mais altos.

Figura 8 - Opinides favoraveis a necessidade de se ter um nivel de ensino além do obrigatério,
segundo a posigao dos jovens perante o ensino superior (%)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Os jovens com ensino superior que acreditam na necessidade de ir além do
ensino obrigatério para conseguir um emprego, independentemente do pais a que
pertencam, dizem ainda que s&o necessarios pelo menos mais 3 anos para adquirir
esse emprego. Na verdade, na opinido de 26,2% dos jovens que responderam
afirmativamente é necessario ter concluido, no minimo, o 1° ciclo do ensino superior
para que alguém se candidate a um emprego remunerado como o do respondente.

Mais uma vez existe associagao (valor p < 0,001) entre a opinido dos jovens de
cada pais e a sua posicado perante o ensino superior. Os jovens suecos, 0s
noruegueses e os britanicos que detém o ensino superior acreditam conseguir encontrar
com facilidade um emprego equivalente ou melhor do que aquele que possuam. No
ponto oposto encontramos os portugueses, os espanhdis e os hungaros, sendo aqueles
que consideram ter maior dificuldade. Ao compararmos os dados dos jovens que tém
ensino superior (Quadro 11) com os dos jovens que ndo tém ensino superior (Quadro
12) observamos que continuam a ser 0s jovens noruegueses, suecos e britanicos os
que julgam encontrar um emprego equivalente ou melhor com facilidade, mesmo nao
tendo o ensino superior. Todavia, ainda que a maior parte dos jovens europeus com 0O
ensino superior veja com facilidade a aquisicdo desse emprego, 0 mesmo nao acontece
quando analisamos o conjunto dos jovens sem ensino superior, onde todos eles, a
excepgao dos noruegueses e dos suecos, afirmam ser dificil encontrar um emprego do
mesmo tipo daquele que possuam ou ainda melhor. Ter frequentado o ensino superior
revela ser uma vantagem no mercado de trabalho, e a andlise dos dados revela
exactamente que, para quase todos os paises em que exista uma associagao entre a
opinido dos jovens sobre a facilidade ou dificuldade de encontrar um emprego e a
situagdo destes perante o ensino superior (valor p varia entre 0,000 e 0,050,
exceptuando para Portugal e Espanha, em que os valores séo, respectivamente, 0,39 e
0,10).
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Quadro 11 — Opinido dos jovens com ensino superior sobre a facilidade/dificuldade de encontrar um

emprego equivalente ou melhor.

Paises Dificil Nem facil nem dificil Facil
Alemanha 15,4 9,7 16,8
Espanha 21,2 3,6 10,6
Franca 19,6 13,7 26,9
Hungria 32,4 6,9 9,8

Noruega 12,9 8,1 32,9
Portugal 17,9 15,5 14,3
Reino Unido 18,0 8,3 32,7
Republica Checa 19,7 9,1 14,8
Suécia 7.1 4,3 42,6
Total 18,9 9,0 23,3

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Quadro 12 - Opiniao dos jovens sem ensino superior sobre a facilidade/dificuldade de encontrar um

emprego equivalente ou melhor.

Paises Dificil Nem facil nem dificil Facil
Alemanha 13,0 7,8 9,7
Espanha 22,3 8,5 6,2
Franca 16,8 7,4 12,6
Hungria 221 5,8 5,8
Noruega 8,1 8,9 22,6
Portugal 21,3 8,8 14,4
Reino Unido 19,0 54 15,6
Republica Checa 17,8 6,6 9,3
Suécia 9.5 10,7 18,5
Total 16,7 7,7, 12,2

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Se até agora os dados revelaram que ter o ensino superior pode influenciar a
opinido dos jovens sobre o modo como encaram as possibilidades de entrada no
mercado de trabalho, ao analisarmos as atitudes perante o trabalho a situagdo é um
pouco diferente. Escolhnemos trés variaveis que nos mostram a importancia que os
jovens atribuem a trés factores na escolha de um emprego: a seguranga que esse
emprego possa proporcionar, o salario elevado e as oportunidades de formagao que
esse emprego possa oferecer.

Nao existe uma associagdo entre a importédncia da seguranga na escolha do
emprego e a situacédo perante o ensino superior nem na totalidade dos paises, nem
quando analisamos cada pais individualmente, com excepcdo para os dois paises
nordicos, a Suécia e a Noruega, onde ha evidéncia estatistica para nio rejeitar essa
hipotese de associacao entre as variaveis. No entanto, parece existir uma influéncia da
situacdo perante o ensino superior quando analisamos a importancia do salario elevado.
Contudo, isto apenas se verifica quando os dados s&o analisados de forma agregada. A
excepcao da Republica Checa e da Noruega em nenhum dos outros paises existe
associacao entre as variaveis. Algo semelhante se verifica no caso da importancia das
oportunidades de formagao na escolha do emprego, ainda que esta seja, das trés, a
variavel em que em mais paises existe uma relagdo com o facto dos jovens
frequentarem ou ndo o ensino superior. Efectivamente, apenas nao ha associacao entre
as variaveis no caso da Franga, Alemanha, Noruega e Reino Unido (ver anexo —
Quadro iii). Estes dados revelam, portanto, que nao existe uma forte influéncia da
frequéncia do ensino superior na construgéo de atitudes perante o trabalho, ou seja,
quer tenham ou ndo frequentado o ensino superior, as atitudes dos jovens sao
similares.

A Figura 9 permite-nos perceber que os jovens europeus, de todos os paises
analisados, atribuem uma importancia bastante expressiva a seguranga aquando da
escolha de um emprego, sendo que cerca de 90% ou mais dos jovens lhe atribuem uma
grande importancia. Apenas na Republica Checa se regista uma percentagem mais

baixa, mas ainda na ordem dos 78%.
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Figura 9 — Importancia atribuida a seguranga pelos jovens europeus na escolha do emprego (%).
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.

A importancia atribuida ao salario elevado na escolha do emprego varia de pais
para pais (ver Figura 10). Para os jovens checos e hungaros, o salario elevado que
possam vir a receber no emprego nao se revela ser um factor importante na escolha do
emprego. Todavia, nos restantes paises é atribuida bastante importdncia a esta
condigdo, sendo os jovens da Suécia, os da Noruega e os da Alemanha os que mais

importancia dao a este factor na escolha do seu emprego.

Figura 10 — Importancia atribuida ao salario elevado pelos jovens europeus na escolha do emprego
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.
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Também as oportunidades de formagdo que um emprego possa oferecer sdo
bastante valorizadas pelos jovens europeus. Os portugueses, os alemédes e os
espanhdis sdo os jovens que conferem maior importancia a este factor no momento da
escolha do emprego enquanto que os jovens da Republica Checa sao os que dao
menor importancia as oportunidades de formagao oferecidas pelo emprego (ver Figura
11).

Figura 11 — Importancia atribuida as oportunidades de formagao pelos jovens europeus na escolha
do emprego (%).
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Se ordenarmos por ordem de importancia que em cada pais se atribuiu a cada
um destes factores de escolha do emprego (ver Quadro 13) em todos os paises a
seguranca oferecida pelo emprego surge em primeiro lugar. A exepcdo do caso dos
jovens suecos, para os quais o salario elevado parece ter maior importancia, as
oportunidades de formagdo que um emprego possa oferecer é o factor indicado em
segundo lugar pelos jovens. Isto permite-nos deduzir que a estabilidade no emprego
que actualmente deixou de existir nos moldes que existia tradicionalmente é, ainda
assim, bastante valorizada pelos jovens, tendo em consideragdo a maior importancia
que todos os paises atribuem ao factor “seguranga” em detrimento dos outros dois

factores.
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Quadro 13 — Comparacao da importancia que os jovens europeus atribuem a cada factor de escolha
de um emprego (%).

Paises Seguranga Salario elevado Oportunidades de formagao

Alemanha 96,5 73,4 89,1
Espanha 97,3 52,9 87,0
Franca 90,1 71,7 82,8
Hungria 96,1 43,0 81,9
Noruega 94,9 74,0 82,3
Portugal 95,7 55,6 91,8
Reino Unido 941 71,2 84,5
Republica Checa 77,5 39,5 55,9
Suécia 93,2 83,5 70,0
Total 92,5 62,1 80,2

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

4.3. Ser homem, ser mulher e ser adulto

Ser homem e ser mulher... Cada vez mais existe um apelo e um esfor¢co da
sociedade no sentido de minimizar as diferengas entre os géneros. Ainda assim
sabemos bem que as diferengas existem. Homens e mulheres continuam a ter atitudes
diferentes, formas de ser e estar diferentes. E isto importa principalmente para a
Sociologia que, desde os seus primérdios, se preocupa com o modo como as pessoas
se comportam e com as diferengcas que existem entre os comportamentos dos
individuos.

E por isso inevitavel que em qualquer estudo de caracter socioldgico que se
invoquem as diferengas entre os géneros. Com este capitulo pretendemos dar resposta
a um conjunto de questbes que se levantam quando pensamos no que é a transi¢cao
para a vida adulta, na perspectiva da diferenca de comportamentos dos homens e das
mulheres. O que é ser adulto aos olhos dos homens? E o que sera ser adulto segundo
as mulheres? Que atitudes perante o mercado de trabalho terdo um e outro géneros?
Como é que cada individuo, segundo o seu género, entende a transigdo para a vida
adulta e, em particular, o fendmeno da entrada no mercado de trabalho?

A resposta a estas questdes vai-nos permitir descrever as diferengas de género
na transigdo para a vida adulta. Para isso recorremos a analise descritiva univariada e
bivariada de um conjunto de variaveis que se pode distribuir por trés grupos principais: i)
homens e mulheres perante o ensino superior, visto que um dos objectivos desta

dissertacdo é analisar o impacto da participacdo no ensino no processo de transicdo
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para a vida adulta; ii) valores perante a vida; iii) emprego, empregabilidade e atitudes
perante o trabalho. Para o efeito desta andlise serdo igualmente consideradas as
respostas ao inquérito do European Social Survey (ESS Round 5, 2010) do conjunto de
individuos entre os 17 e os 31 anos de idade, pertencentes a Alemanha, Espanha,
Franca, Hungria, Noruega, Portugal, Reino Unido, Republica Checa e Suécia. Destes

individuos 49% sao homens e 51% s&o mulheres (Figura 12).

Figura 12 — Distribuicao da amostra segundo o género
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

4.3.1. Homens e mulheres perante o ensino superior

Para analisarmos as diferengas entre géneros no que diz respeito a situagao dos
individuos relativamente ao ensino superior recorremos a variavel numero de anos de
ensino completos que, como ja tinhamos verificado antes (ver Capitulo 6.1.) é a variavel
que nos da a informagdo mais completa acerca da relagdo entre os inquiridos € o
sistema de ensino.

Dividimos o numero de anos completos em trés categorias, como é possivel
identificar na Figura 13. Por um lado o nimero de anos completos igual ou inferior a 12
anos de estudo (categoria até 12 anos) que correspondem, mais concretamente, a um
ensino nao superior. Por outro lado temos outras duas categorias que correspondem
por sua vez ao ensino superior sejam os cursos de 1° e 2° ciclo de estudo, de acordo

com o Processo de Bolonha — licenciatura, mestrado ou mestrado integrado — que
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equivalem ao intervalo entre 13 e 17 anos de estudos, sejam os cursos de programas

de doutoramento, para os individuos com 718 ou mais anos de estudos.

Figura 13 — Distribuigao dos individuos pelo nimero de anos de estudos completos em fungao do
género
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.

A analise dos dados mostra que é apenas na primeira categoria que se verifica
uma percentagem de homens superior a percentagem de mulheres. Com no maximo 12
anos de estudo verifica-se a existéncia aproximadamente 52% de individuos do género
masculino, face aos aproximadamente 48% de individuos do género feminino. Contudo,
nas duas restantes categorias, que correspondem ao numero de anos que dizem
respeito ao ensino superior, verificamos que a percentagem de mulheres é sempre
superior a dos homens. Para o caso que equivale ao 1° e 2° ciclo de estudos superiores
a mais de metade do numero total de individuos sdo mulheres (aproximadamente 54%),
assim como acontece no caso do 3° ciclo de estudos superiores em que 55% sao
mulheres.

Uma analise mais aprofundada indica-nos que existe evidéncia estatistica (valor
p = 0,001), com 99% de confianga, para afirmar que ha associacdo entre as duas
variaveis em estudo, querendo isto dizer que ha uma relagéo entre o numero de anos

de ensino completos e 0 género dos individuos.
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4.3.2. Os valores perante a vida dos homens e das mulheres em transicao para a
vida adulta

Ja vimos que nas sociedades contemporaneas existe um desejo (e pratica) de
prolongar a juventude (ver Parte | — Capitulo 1.2.). Os meios de comunicagido social
mostram-nos isso todos os dias com anudncios de produtos e férmulas de
rejuvenescimento do corpo e da mente. Ao contrario do que acontecia noutros séculos,
hoje ser jovem & o melhor que qualquer pessoa pode desejar. Claro que isto tem efeitos
nos comportamentos dos individuos. Principalmente daqueles individuos que estéo
prestes a deixar de serem jovens e em pleno processo de transigdo para uma vida
adulta.

Ja vimos também que existe uma multiplicidade de reaccbes a este processo
transitério. E quase que podemos afirmar que sdo tantos os comportamentos de
transigao para a vida adulta como o numero de jovens que estédo a tornar-se adultos.
Actualmente o0s jovens s&o responsaveis pelo seu trajecto de vida; vivem
constantemente envoltos em escolhas e decisdes, na composicdo de novas identidades
e ao mesmo tempo na construgcdo de biografias individuais, devidamente planeadas e
projectadas (mesmo que nunca se venham a realizar) (Pais, 1990; Pais, 2003; Pais et.
al, 2005; Kugelberg, 1998).

Importa pois analisar como os jovens homens e as jovens mulheres
perspectivam essas decisbes assim como observar que importadncia dada por estes
individuos aos varios valores perante a vida. Ser adulto implica ser responsavel, adquirir
autonomia e independéncia. Por outro lado, associamos — ou melhor no senso comum
da sociedade associa-se — a juventude a liberdade e a diversdo. Numa sociedade onde
ser adulto se mistura com o espirito livre da juventude como podemos entender a forma
como se transita para a vida adulta nos dias que correm?

Para responder a esta questao, seleccionamos dois grupos de variaveis: por um
lado, um primeiro grupo de variaveis que correspondem a esta primeira ideia de vida
responsavel e estavel e, por outro lado, um segundo grupo de variaveis que dizem
respeito a uma vida de diverséo, livre e sem responsabilidades (Quadro 14). Em sentido
lato, podemos dizer que o primeiro grupo corresponde a um conjunto de atitudes
perante a vida mais tradicionais e que o segundo grupo corresponde a atitudes menos
tradicionais. Com este conjunto de variaveis é possivel classificar o modo como o0s

jovens entendem a vida e que valores tém perante ela ao mesmo tempo que nos
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permitem compreender em que medida a sociedade facilita ou inibe o jovens, um dos

objectivos deste estudo.

Quadro 14 — Selecc¢ao das variaveis sobre os valores dos jovens perante a vida

Grupo 1 - Mais tradicional

Grupo 2 - Menos tradicional

Importancia de ser rico, ter dinheiro e coisas
caras

Importancia de mostrar capacidades e de ser
admirado

Importancia de fazer o que € dito

Importancia de ter sucesso

Importancia de seguir tradi¢cdes e costumes

Importancia de pensar novas ideias e ser
criativo

Importancia de experimentar coisas novas e
diferentes

Importancia de ter um bom momento
Importancia de tomar decisdes proprias e ser
livre

Importancia de procurar diversao

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Para responder ao que foi proposto, comegamos por transformar cada variavel
em dicotéomica. Inicialmente, na base disponibilizada pelo European Social Survey (ESS
Round 5, 2010), cada uma das variaveis seleccionadas para esta analise contava com
um total de seis categorias. De modo a melhorar a qualidade da analise tomou-se a
decisdo de organizar cada variavel em duas categorias — identifico-me e ndo me
identifico. Assim, numa primeira fase analisamos cada variavel, individualmente, em
funcédo do género dos inquiridos. De seguida, numa segunda fase, procuramos criar um
indice que resulta dos dados obtidos da analise individual das variaveis seleccionadas.
Este indice tem o objectivo de comparar de forma mais rigorosa os valores que os
homens e as mulheres em periodo de transicdo para a adulticia tém perante a vida em
geral. Em ultima instadncia estes dados descrevem o modo como 0s jovens tomam
decisdes para a construcdo de biografias e projectam os seus modos de vida, em
funcéo do género.

Uma primeira analise superficial dos dados revela-nos que a maioria dos
homens se identifica com todos os valores que seleccionamos, independentemente de
pertencerem ao grupo de valores mais tradicionais (grupo 1) ou menos tradicionais
(grupo 2). Contudo, ao observarmos as Figuras 14 e 15 de forma mais aprofundada é
nos possivel verificar que as percentagens da categoria identifico-me sao superiores as

da categoria ndo me identifico no caso do segundo grupo de variaveis, havendo neste
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caso uma maior discrepancia entre os individuos do género masculinos que se
identificam e os que nao se identificam com cada um dos valores apresentados.
Portanto, apesar do homens se identificarem com os valores do primeiro grupo de
valores perante a vida (variando as percentagens de resposta entre 72% e 89%), os
mesmos individuos reconhecem-se mais nos valores que aqui designamos como
menos tradicionais, onde as percentagens de resposta sdo sempre superiores a 92%.
Podemos com isto concluir que os jovens do género masculino dos paises
europeus em analise ndo negam a importancia de ter dinheiro, mostrar capacidades,
fazer o que é dito, ter sucesso e seguir as tradi¢des e os costumes das suas sociedades
mas, ainda assim, atribuem mais importancia ao pensamento criativo, a experimentacao
de coisas novas e diferentes na vida, a vivencia de bons e divertidos momentos assim

como a tomada de decisbes proprias € a liberdade.

Figura 14 — Importéncia atribuida pelos Figura 15 — Importancia atribuida pelos homens
homens ao Grupo 1 de variaveis ao Grupo 2 de variaveis
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria. Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.

No caso das mulheres a situacao € idéntica a situacdo dos homens. Também
numa primeira analise, mais superficial, os dados mostram que um numero maioritario
de individuos do género feminino se identificam com o total de valores perante a vida,
sejam eles pertencentes ao primeiro grupo de variaveis ou sejam eles pertencentes ao

segundo grupo de variaveis (Figuras 16 e 17). Numa analise mais profunda vimos que a
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diferenca entre as percentagens da categoria identifico-me e as da categoria ndo me
identifico sao superiores no caso dos valores menos ftradicionais, isto €, no segundo
grupo de variaveis, tal como ja haviamos verificado que acontece com o caso dos
individuos do género masculino. O que pode distinguir homens e mulheres parece ser
a forma como elas se posicionam no primeiro grupo de variaveis. As percentagens de
respostas femininas na categoria identifico-me do grupo de valores mais tradicionais é
quase sempre inferior as percentagens de respostas masculinas. A Unica excepgao
para isto € na variavel “importancia de fazer o que é dito”, onde a percentagem de
respostas das mulheres (76%) supera a dos homens (73%). Isto leva-nos a afirmar que
as mulheres se identificam menos com os valores ditos mais fradicionais que os
homens. Ja no que diz respeito ao segundo grupo de variaveis, o dos valores menos
tradicionais, homens e mulheres parecem estar no mesmo pé de igualdade, uma vez
que as percentagens de respostas das mulheres, entre 93% e 97%, muito se

assemelham as percentagens de respostas dadas pelos homens, como acima

verificamos.
Figura 16 — Importancia atribuida pelas Figura 17 — Importancia atribuida pelas mulheres
mulheres ao Grupo 1 de variaveis ao Grupo 2 de variaveis
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria. Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Apesar da andlise feita e de algumas diferengcas que ja foram possiveis

identificar entre os géneros os dados indicam que nao existe evidéncia estatistica (valor
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p > 0,05), com 95% de confianga, para afirmar que ha associagao entre os valores
perante a vida e o género dos individuos. Abre-se apenas excepg¢ao para o caso da
“importancia de ser rico, ter dinheiro e coisas caras” (valor p < 0,001) e para o caso da
‘“importancia de procurar diversdo” (valor p < 0,05) onde, com o0 mesmo grau de
confiangca, existe evidéncia estatistica para afirmar que ha associagcdo entre as
variaveis.

A construcdo dos indices vem confirmar alguns dos resultados que ja
conseguimos avangar através da analise das Figuras 14 a 17. As diferencas entre os
géneros nao sao muitas no que diz respeito a importancia que atribuem aos valores de
vida. A construcdo de cada indice indice resultou da aplicacdo de uma férmula propria®
e situa-se entre dois categorias: “1” que significa que o individuo se identifica com a
variavel em estudo e “2” que significa que o individuo nao se identifica com a variavel.
Ou seja, quanto mais proximo estiver o indice da categoria “1” mais se identificam os
individuos com o grupo de variaveis em analise.

No Quadro 15 podemos observar o indice da importdncia que homens e
mulheres colocam nos valores mais tradicionais. O indice para os individuos do género
masculino tem o valor de 1,20 e para as mulheres o mesmo indice tem o valor de 1,23
(Quadro 15). Sao valores idénticos que ndo nos permitem afirmar que existe uma
grande diferenga entre os homens e as mulheres no que diz respeito a importancia que
uns e outros individuos atribuem ao primeiro grupo de variaveis. Contudo, ao
desdobrarmos o indice por cada uma das cinco variaveis que contribuiu para a sua
construgao verificamos que as mulheres atribuem ligeiramente menos importancia a
maioria dos valores que aqui temos vindo a designar como mais tradicionais. Esta
situagcdo é sobretudo mais evidente no caso da importancia atribuida a ser rico, ter
dinheiro e coisas caras onde o indice feminino esta mais proximo da categoria “2” — ndo

me identifico.

Z Numero de respostas

Y (fixvalor da escala)
® ndi da) =
n lce(valoresperantemda) - 5
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Quadro 15 — indice dos valores perante a vida mais tradicionais segundo o género

Homens Mulheres

Importancia de ser rico, ter dinheiro e coisas caras 1,29 1,40
Importancia de mostrar capacidades e de ser admirado 1,12 1,13
Importancia de fazer o que é dito 1,27 1,24
Importancia de ter sucesso 1,11 1,14
Importancia de seguir tradicoes e costumes 1,21 1,22

A analise dos dados resultantes da construcdo dos indices para os valores
menos ftradicionais conduzem-nos a mesma conclusdo de n&o existir uma grande
diferenca entre a importancia que os homens e as mulheres atribuem a esses valores.
O Quadro 16 mostra-nos que, mais uma vez, o indice calculado para os homens difere
do indice calculado para as mulheres em apenas uma décima. Ambos os indices sao
bastante préximos da unidade, o que ndo nos deixa duvida da forma como todos os
individuos, independentemente do seu geénero, se identificam bastante com estes
valores menos tradicionais. Aqui, a analise individual dos indices calculados para cada
variavel nao revela existirem diferengcas entre homens e mulheres, ao contrario do que
acontecia com o caso dos indices dos valores mais tradicionais construidos para cada

género.

Quadro 16 — indice dos valores perante a vida menos tradicionais segundo o género

Homens Mulheres

Importancia de pensar novas ideias e ser criativo 1,05 1,05
Importancia de experimentar coisas novas e diferentes 1,08 1,07
Importancia de ter um bom momento 1,05 1,07
Importancia de tomar decisdes proprias e ser livre 1,03 1,03
Importancia de procurar diversao 1,05 1,07

A ndo existéncia de diferengcas entre os géneros confirma o que tinhamos

acabado de verificar quando aplicamos o teste do qui-quadrado de modo a verificar a
existéncia de uma relagédo entre as variaveis valores perante a vida e género. Atribuir
mais ou menos importancia a este ou aquele valor ndo esta associado ao facto dos
individuos serem do género masculino ou feminino, verificando-se uma total

independéncia entre uma e outra variavel.
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Ainda assim podemos afirmar que tanto os homens como as mulheres se
identificam mais com o segundo grupo de variaveis do que com o primeiro grupo, dado
que tanto o indice calculado para os homens como o indice calculado para as mulheres
se aproxima mais do valor “1” quando analisamos este segundo grupo de variaveis
menos tradicionais. Encontramos desta forma uma pequena pista no sentido de
afirmarmos que a sociedade podera néao influenciar muitas das acg¢des dos individuos,
tendo em consideragao que esse grupo de variaveis mais tradicionais onde é avaliada a
importancia atribuida a valores como fazer o que é dito ou seguir tradigées e costumes

€ 0 mesmo grupo com um indice menos proximo da opgao “ndo me identifico”.

4.3.3. Emprego, empregabilidade e atitudes perante o trabalho

A entrada no mercado de trabalho € um marco fundamental do inicio da vida
adulta e, nos dias de hoje, conseguir um primeiro emprego € em muitos casos um
desafio para os jovens. Como vimos na Parte | desta dissertagdo (Capitulo 2.2.) a
procura de emprego e o facto inevitavel de encarar a realidade do desemprego sao
factores nao s6 de desmotivacao para a tomada de deciséo de tentar entrar no mercado
de trabalho como muitas vezes acaba por influenciar o adiamento dessa tomada de
decisdo e, consequentemente de toda a vida adulta.

Para os paises que estamos a analisar a taxa de empregabilidade para os
individuos entre os 20 e os 64 anos de ambos os géneros € quase sempre superior a
taxa da Unido Europeia a 27 paises (UE27). Contudo esse valor € sempre inferior na
Espanha e na Hungria, onde a taxa de empregabilidade tanto para os homens como
para as mulheres esta abaixo da taxa da UE27; assim como acontece para o caso dos
homens franceses e portugueses e para as mulheres checas (Quadro 17). Vista pelo
prisma da empregabilidade, a realidade do emprego nos paises europeus do nosso
estudo ndo parece desanimadora. Mas por outro lado, o desemprego entre o0s jovens
da-nos uma perspectiva algo diferente. Desde 2008 que os valores da taxa de
desemprego juvenil tém vindo a subir para varios paises europeus (Figura 18). E,
existindo um escape para esta dura realidade, o refugio € muitas a continuidade do
percurso escolar, assim como a opgao pelo prolongamento da vida de estudante pelos

cursos de ensino superior.
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Quadro 17 — Taxa de empregabilidade para os individuos entre os 20 e os 64 anos, por género, em
2011.

Homens Mulheres Total
Unido Europeia (27) 75 62,3 68,6
Alemanha 81,4 A 71,1 A 76,3 A
Espanha 67,6 ¥ 55,5 ¥ 61,6 ¥
Franga 73,8 WV 64,6 A\ 69,1 A
Hungria 66,8 ¥ 54,9 ¥ 60,7 ¥
Noruega 82,1 N 77,1 A 79,6 N
Portugal 73,4 ¥ 64,8 A 69,1 A
R. Checa 79,9 A 61,7 WV 70,9 A
R. Unido 79,4 A 67,9 A 73,6 A
Suécia 82,8 A\ 77,2 A 80,0 A

Legenda: A Acima da UE27 W Abaixo da UE 27
Fonte: Eurostat, 2012

Figura 18 — Evolugao da taxa de desemprego dos jovens, entre 2008 e 2011.
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Fonte: *Eurostat, 2009; **Eurostat, 2012

Complementarmente a esta situagdo o grau de satisfacdo dos jovens
relativamente ao estado da economia do pais também nao parece contribuir para a
conjuntura actual. A analise dos dados revela que apenas uma minoria dos homens
(23%) e das mulheres (18%) entre os 17 e os 31 anos estdo muito satisfeitos com a

economia do pais. Ainda assim, a andlise de cada grau de satisfagdo indica que ha uma
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clara diferenga entre homens e mulheres, existindo evidéncia estatistica (valor p <0,05)
para afirmarmos, com 95% de confianga, que uma e outra variaveis estao relacionadas.
Veja-se que de entre os individuos que estdo muito satisfeitos com a economia
aproximadamente 54% sao homens enquanto que de entre os que estdo muito
insatisfeitos 52% s&o mulheres (Figura 19). E também de sublinhar o facto de 40% das
respostas dos homens e das mulheres se situar numa categoria intermédia. Ou seja ha
um numero significativo de individuos que, quando questionados sobre a sua satisfagéo
com a economia, que se refugiaram optando por afirmar que nao estdo nem satisfeitos
nem insatisfeitos. Destes individuos aproximadamente 47% sao do género masculino e
cerca de 53% sao do género feminino. Portanto, se por um lado as mulheres s&o o
género que surge como 0 mais critico afirmando que estdo “muito insatisfeitas” com o
estado da economia do seu pais, ao mesmo tempo s&o também as mulheres o principal

género a responder que nao estdo “nem satisfeitas nem insatisfeitas”.

Figura 19 — Grau de satisfagdao com a economia, em fungao do género
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Para os jovens entre os 17 e 31 anos, falar em vida adulta é algo ainda distante.
Nem que seja porque frequentando o ensino superior entrar no mercado de trabalho
acaba por ser uma decisao que vai sendo adiada. Ja vimos mais atras (Capitulo 4.2.1.)
que dos individuos que frequentam o ensino superior a maioria sdo mulheres,
correspondendo aproximadamente a 54% dos individuos que frequentam os cursos de

1° e 2° ciclo e a 55% dos individuos que frequentam o 3° ciclo do ensino superior. Mas
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como sera que homens e mulheres se situam perante o mercado de trabalho? Ou seja,
destes individuos que porcdo ja entrou efectivamente na vida de adulto, tendo
comecado a trabalhar? E quantos sdao homens e quantos sdao mulheres? E que
influéncia tera o ensino superior, para cada género, no facto dos jovens em transigao
para a vida adulta terem ou ndo terem emprego?

Para responder a esta questdo a amostra foi dividida entre aqueles que
trabalham (ou que ja tiveram um emprego) e aqueles que nunca trabalharam; e
comparam-se, segundo o género, aqueles que frequentam (ou ja frequentaram o ensino
superior) com aqueles que nunca frequentaram o ensino superior. Deste modo
conseguimos analisar para homens e mulheres a influéncia que o ensino superior
podera ter na aquisicdo de um emprego e, consequentemente, na entrada na vida de
adulto.

Observando as Figuras 20 e 21, podemos afirmar que nao ha diferengas entre
0s géneros no que diz respeito a influéncia que a frequéncia ou ndo do ensino superior
tem na situagdo dos individuos perante o emprego, isto €, no facto dos jovens em
estudo terem ou nao terem emprego. Da analise feita podemos ainda afirmar, com 99%
de confianca que existe uma associagao entre a frequéncia ou nao do ensino superior e
a situagao dos individuos perante o emprego. Assim, tanto no caso dos homens, como
no caso das mulheres ha evidéncia estatistica (valor p < 0,001) para afirmar que o facto
de um jovem entre os 17 e os 31 anos ter ou néo ter emprego esta relacionado com o
facto de ter ou nao ter frequentado um curso superior. A Figura 12 mostra que a
percentagem de jovens do género masculino que tém o ensino superior e que estdo a
trabalhar € superior a dos jovens do mesmo género que néo tenham frequentado o
ensino superior, variando as percentagens entre 85% para o primeiro caso e os 72%
para o segundo caso.

De forma idéntica, e ainda que os valores sejam ligeiramente inferiores no caso
das mulheres, as jovens que frequentaram o ensino superior tém também uma maior
probabilidade de ter emprego do que aquelas que nao frequentaram um curso superior.
Neste caso das mulheres que frequentaram o ensino superior 82% estao a trabalhar
enquanto que 67% das que nao frequentaram o ensino superior se encontram no
mercado de trabalho ou, pelo menos, ja tiveram um primeiro emprego. Podemos deste
modo concluir que, independentemente do género do individuo o ensino superior € um
factor que contribui positivamente para a situagdo dos jovens perante o emprego, dada

a maior percentagem de jovens com ensino superior que estédo a trabalhar.
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Figura 20 — Situacao perante o emprego dos Figura 21 — Situacao perante o emprego das
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao prépria. Fonte: ESS, 2010. Elaboracao prépria

Uma ultima analise sobre a existéncia ou ndo existéncia de diferencas entre os
géneros mostra-nos que os homens comegam a trabalhar mais cedo que as mulheres.
Foi questionado aos inquiridos que ja estao a trabalhar (um total de 879 homens e 799
mulheres) qual o ano em que comegaram a ftrabalhar. Através dessa variavel foi
possivel calcular o numero de anos a que os individuos comegaram a trabalhar, dando
origem a uma nova variavel — “ha quanto tempo comegaram a trabalhar” — que esta

organizada de acordo com as categorias presentes no Quadro 18.
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Quadro 18 — Distribuicdo dos géneros pelo tempo em que comegaram a trabalhar

Homens Mulheres
Ha 10 ou mais anos 60,20% 39,80%
Ha 5 anos ou mais anos 51,00% 49,00%
Ha 4 anos atras 52,00% 48,00%
Ha 3 anos atras 53,70% 46,30%
Ha 2 anos atras 49,60% 50,40%
Ha 1 ano atras ou menos 52,90% 47,10%

A analise desta tabela permite-nos observar que sdo os homens que comecaram
a trabalhar ha mais tempo, tendo em conta que as percentagens de respostas de
homens s&o sempre superiores as das mulheres nas categorias com o periodo de
tempo mais longo. A percentagem de mulheres apenas é superior a dos homens no
caso da categoria “ha 2 anos atras”. Contudo, ainda que aqui aparente existir uma clara
diferenciacdo entre homens e mulheres no que diz respeito a entrada mais ou menos
tardia no mercado de trabalho, os dados indicam que n&o existe qualquer evidéncia
estatistica (valor p > 0,05) para afirmar que o tempo a que homens ou mulheres tenham
comegado a trabalhar esteja associada ao género. Portanto, com um grau de confianga
de 95%, podemos dizer que o tempo a que os individuos comecaram a trabalhar nao

esta associado ao facto de se ser homem ou mulher.

4.4. Avés, pais e netos... Mudangas geracionais na transicao para a vida adulta

O modo como hoje os jovens se tornam adultos é bastante diferente de ha
algumas décadas atras. No seguimento do que ja foi referido (ver Parte | — Capitulo
2.1.) o contexto social e sobretudo o conjuntura econdémica da sociedade europeia
contemporanea tornaram a transicdo para a vida adulta um fendmeno bem mais
complexo e menos 6bvio do que o era no passado. Por este motivo, torna-se pertinente
analisar comparativamente as atitudes entre geragbes. No fundo, com este capitulo
procuramos responder a seguinte questdo: como é que os individuos de diferentes
grupos de idades entendem a transi¢ao para a vida adulta e, em particular, o fendémeno
da entrada no mercado de trabalho?

Com o presente capitulo vamos responder a esta questdo, procurando
diferenciar as atitudes de trés grupos de individuos. Por um lado temos os jovens, o
grupo de individuos entre os 17 e os 31 anos, sobre os quais nos temos vindo a
debrugar, e por outro lado surgem agora dois novos grupos: os adultos — individuos

entre os 40 e os 64 anos — e os idosos — individuos com 65 ou mais anos. A opgao por
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estes dois novos grupos de idades que passaremos a analisar de seguida surgiu no
sentido de encontrarmos um contraste entre as geragbes. Em termos ilustrativos
podemos considerar os idosos como a geragao dos avés dos jovens de hoje e os
adultos como a geragao dos pais destes mesmos jovens. Deste modo encontramos
uma forma de analisar, ao longo do tempo e através de coortesG, as atitudes dos
individuos perante o mercado de trabalho.

Para fazermos a analise descritiva das diferengas de coorte na transigdo para a
vida adulta recorremos mais uma vez a analise descritiva univariada e bivariada de um
conjunto de variaveis que reflectem as opinides dos individuos sobre alguns aspectos
relacionados com o mercado de trabalho. Para o efeito desta analise seréo
consideradas as respostas ao inquérito do European Social Survey (ESS Round 5,
2010) do conjunto de individuos dos grupos de idades acima mencionados,
pertencentes a Alemanha, Espanha, Franga, Hungria, Noruega, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa e Suécia. Destes individuos 25% pertencem ao grupo dos jovens,

50% pertencem ao dos adultos e 27% pertencem ao dos idosos (Figura 22).

Figura 22 - Distribuicdao da amostra segundo as coortes
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

® Podemos considerar cada um destes grupos de individuos (jovens, adultos e idosos) uma
coorte porque cada grupo tem entre si um evento de interesse comum que, neste caso, € o
periodo de tempo entre o qual nasceram: os jovens entre 1993 e 1979, os adultos entre 1970 e

1946 e os idosos em 1945 ou antes.
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4.4.1. Relagées com o ensino superior e o mercado de trabalho

Tendo em consideragéo o objectivo central desta dissertagdo € indispensavel
que se procure compreender de que forma o ensino superior se relaciona com o
mercado de trabalho, segundo as trés geragdes que seleccionamos para a nossa
analise. Antes de mais, € compreensivel que, no grupo dos jovens e no grupo dos
idosos, o numero de individuos a trabalhar seja bastante inferior ao numero de
individuos que nao estdo a trabalhar. No primeiro caso devido a ainda nao entrada no
mercado de trabalho e no segundo caso teremos sempre de ponderar que a idade
avangada dos individuos contribui para que muitos dos inquiridos ja estivessem fora do
mercado de trabalho aquando da aplicagao do inquérito. Desta forma, para a analise da
relagdo que os individuos tém com o mercado de trabalho, serdo apenas consideradas
45% das respostas dos jovens, 56% das respostas dos adultos e 3% da respostas dos
idosos.

Quanto a situacédo perante o ensino superior, podemos observar na Figura 23
que o grupo com mais individuos com ensino superior € o grupo dos jovens (57%),
seguindo-se do dos adultos (47%) e restando para o fim o grupo dos idosos (26%). E no
grupo de idades mais elevadas que encontramos ainda a maior diferenga entre quem
nao tem ensino superior e quem tem o ensino superior, sendo que a diferenca entre
uma e outra situagao ronda os 48%. Por outro lado encontramos o grupo dos adultos
que revela ser o grupo onde o contraste entre os individuos com ensino superior e sem

ensino superior € menor (com uma diferenca de apenas 6%).
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Figura 23 — Situacao perante o ensino superior segundo as coortes
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

O grupo com os individuos mais jovens é também o grupo com mais formagao.
A questao que agora se impde & compreender se este facto contribui para algumas
diferencas no que diz respeito a sua situagdo perante o mercado de trabalho,
comparativamente com as outras coortes. Para isso vamos, por um lado, analisar a
importancia dada ao ensino superior no local de trabalho de cada individuo, segundo o
grupo de idades. Isto é, vamos procurar a existéncia de diferengas entre a opinides de
cada coorte no que diz respeito a necessidade de alguém que se queira candidatar ao
seu emprego ter ou nao ter frequentado o ensino superior. Por outro lado vamos ver
qual o grupo, em fungdo da situacdo perante o ensino superior, que sente mais
dificuldade em encontrar emprego, caso fosse despedido do emprego actual.
Adicionalmente sera ainda feita para cada grupo uma breve descrigdo sobre as razdes
que levam os individuos a esforcarem-se pelo seu emprego.

Uma primeira analise dos dados sobre a necessidade de alguém que se queira
candidatar ao seu emprego ter ou nao ter frequentado o ensino superior indica-nos que
em todos os grupos de idades existe evidéncia estatistica (valor p<0,001) para afirmar
que ha associagdo entre a opinido sobre essa necessidade de se ter mais formagao
além da obrigatéria e o facto dos inquiridos terem ou nao terem frequentado o ensino
superior. A Figura 24 mostra que em cada grupo de idades a maioria das opinides dos
individuos sao favoraveis no que diz respeito a existir a necessidade de um candidato

ao emprego do inquirido ter frequentado o ensino além do obrigatério.
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Figura 24 — Respostas, segundo o grupo de idades, a questao “Acha necessario que alguém que se
candidate ao seu emprego tenha formagao além da obrigatéria?”
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Apesar de também existir evidéncia estatistica (valor p < 0,001) para afirmarmos
que ha uma relagao entre ser jovem, adulto ou idoso e facto de se achar que ha ou nao
necessidade de alguém ter formagao além da obrigatéria, os resultados ndo parecem
diferenciarem-se muito entre si. As respostas positivas variam entre 61%, no caso dos
jovens, e 69%, no caso dos adultos e dos idosos; enquanto que as respostas negativas
variam entre 39%, no caso do primeiro grupo de idades, e 31%, no caso dos restantes
dois grupos. Portanto, pelo menos em termos percentuais, ndo existem diferengas com
significado entre as respostas dos individuos.

Uma analise diferente (Figura 25), agora relacionada com a dificuldade ou
facilidade que os individuos possam sentir caso tenham de encontrar um novo
emprego, ja aponta no sentido da existéncia de diferengas entre os trés grupos de
idades. Existe igualmente evidéncia estatistica (valor p < 0,001) para afirmarmos que ha
uma associagao entre o facto dos individuos sentirem mais dificuldade ou facilidade na
aquisicdo de um novo emprego e as coortes. E neste seguimento os resultados indicam
que, se analisarmos individualmente cada grupo de idades no que diz respeito a esta
variavel, sdo os jovens aqueles que tém um conjunto de respostas mais equilibradas.
Isto significa que entre os jovens aqueles que afirmam sentir dificuldade (32%) néo se
distanciam muito daqueles que afirmam sentir facilidade para encontrar um emprego
(31%). Ainda assim, e mesmo que os valores ndo sejam tao contrastantes como no

caso dos outros dois grupos, ha uma maior percentagem de jovens que centra a sua
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resposta numa posigdo intermédia, afirmando que ndo seria nem facil nem dificil
encontrar um novo emprego (37%). Por outro lado, a geragdo que aqui designamos
como adulta divide-se de forma menos uniforme. A maior percentagem de individuos
adultos considera que seria dificil encontrar um novo emprego (47%) e apenas 25%
afirmar que seria facil. Os resultados indicam também que existem mais idosos a
considerar que seria dificil encontrar um novo emprego (45%). Contudo neste grupo ha
uma maior percentagem de respostas, na ordem dos 35%, no sentido dos individuos
considerarem que seria facil encontrarem um novo emprego.

Se analisarmos n&o cada geragao mas cada opgao de resposta observamos que
em geral os individuos optam por assumir uma posigao intermédia, indicando que nao
acham nem facil nem dificil encontrar emprego, ainda que aqui se destaquem os jovens
com a maior percentagem de resposta nesta categoria. De entre aqueles que acham
dificil encontrar um novo emprego mais de 60% sao ou adultos ou idosos, e a menor

percentagem de respostas nesta categoria corresponde aos jovens.

Figura 25 - Dificuldade ou facilidade em encontrar um novo emprego, em funcao da coorte
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Podemos entdo concluir que poucos s&o os individuos, indepentemente da
coorte a que pertengam, que consideram ser facil encontrar um novo emprego
dividindo-se as opinides entre nem ser facil nem dificil e entre ser dificil. Ainda assim,

podemos inferir que 0s jovens sao a geragado que, ainda assim, considera ser menos
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dificil encontrar um novo emprego. A idade parece assim ser um indicador importante
na relagao que os individuos tém com o mercado de trabalho.

Uma outra forma de analisar a relagcao que os individuos tém com o trabalho é
através das razbes que os levam a dedicarem-se ao seu emprego. Assim,
consideramos diferentes motivos que podem explicar o motivo pelo qual os
trabalhadores se esforgam no seu emprego. Entre estes encontram-se a realizagéo
pessoal, a manutengdo do emprego, a utilidade que o emprego pode ter para outras
pessoas, a obtengcdo de um aumento ou salario, o interesse das tarefas desenvolvidas e
a consciéncia de que todos os trabalhadores se devem empenhar no trabalho. O
Quadro 19 mostra que em cada geragdo ha uma percentagem muito reduzida de
individuos que afirmam nao se esforgar no seu trabalho, sendo que essa percentagem é
sempre inferior a 1% ou mesmo nula no caso dos idosos. Este facto da-nos a
informacao de que a quase maioria dos inquiridos se esfor¢a no seu trabalho, ainda que

por motivo diferentes.

Quadro 19 — Motivos que levam os individuos a esforgarem-se no trabalho, segundo a coorte

Jovens Adultos Idosos
Realizagao pessoal 33,1% 37,9% 47,8%
Manter o meu emprego 24,9% 22,6% 10,6%
O meu trabalho é util para outras pessoas 10,3% 13,0% 9,7%
Receber um aumento ou promogéao 11,2% 4,1% 1,8%
As minhas tarefas sao interessantes 10,5% 12,3% 16,8%
E dever de todos fazer sempre o seu melhor 8,6% 9,2% 11,5%
Outra razao 1,0% 0,6% 1,8%
Nao me esforgo 0,3% 0,3% 0,0%

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao propria.

O motivo mais destacado pelos jovens (33%), adultos (38%) e idosos (48%) é o
da “realizacdo pessoal’. Portanto uma parte dos inquiridos esforca-se no trabalho pelo
sentido de concretizagdo que dai retiram. Existe ainda uma parcela de jovens e de
adultos que afirmam que o seu esforgco no trabalho € motivado pela necessidade de
manterem o emprego. Esta afirmacédo corresponde a 25% dos jovens e a 23% dos
adultos, sendo o segundo motivo mais apontado por estas duas geragdes. No caso dos
idosos, o segundo motivo mais assinalado diz respeito ao facto das tarefas
desenvolvidas serem interessantes (17%). Se no caso dos jovens o esforgo no trabalho

pode ser motivado por se ter em vista um aumento ou uma promogao (11%), sendo
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esta a terceira opgao com maior percentagem de respostas, este motivo parece ser o
que é menos considerado por adultos (4%) e por idosos (2%). Por outro lado o motivo
menos considerado pelos jovens é o de acreditarem que “é dever de todos fazerem
sempre o seu melhor” (9%), enquanto que esta é a terceira op¢ado mais indicada pelos
idosos (12%).

Mais uma vez podemos concluir que a idade é um indicador importante para a
compreensao da relacdo que os individuos tém com o mercado de trabalho. Ainda que
o principal motivo pelo qual os individuos se esforcem no trabalho seja comum as trés
geragdes, os restantes motivos vao variando com diferentes graus de importancia

atribuido ora pelos jovens, ora pelos adultos, ora pelos idosos.

4.4.2. Atitudes geracionais perante o emprego

As atitudes perante emprego permitem compreender o modo como os individuos
entendem o trabalho e, ainda que ndo sejam um indicador determinante, visto que nem
sempre os individuos se comportam de acordo com as suas atitudes, sdo um factor que
nos levanta algumas pistas sobre os possiveis comportamentos dos trabalhadores.
Estamos cientes de que, principalmente no tipo de inquérito aplicado, os inquiridos tém
tendéncia para responder o que vai de acordo com as expectativas sociais e nem
sempre com a sua conduta individual. Ainda assim o que aqui pretendemos ¢ indicar as
atitudes dos individuos em fungao da coorte a que pertengam, e avangar com algumas
pistas de investigacao para outros estudos.

Desta forma seleccionamos, em primeiro lugar, uma variavel no sentido de
compreender se os individuos trabalhariam mesmo ndo necessitando do dinheiro. Em
segundo lugar, seleccionamos um grupo de variaveis que nos permite avaliar a
importancia dada pelos individuos de cada coorte a alguns aspectos no momento da
escolha de um emprego. Entre esses aspectos estdo a possibilidade que o emprego
oferega para o trabalhador utilizar a sua proépria iniciativa, a seguranga no trabalho, o
salario ser elevado, a possibilidade de conciliar a familia com o trabalho e as
oportunidades de formacé&o oferecidas ao trabalhador.

Comegamos entdo por observar que mais de metade dos inquiridos (55%)
afirmam concordar com o facto de gostarem de ter um trabalho remunerado, ainda que

nao necessitassem do dinheiro. Analisando cada grupo geracional vimos que de acordo
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com esta afirmacgao estdo 59% dos jovens, 53% dos adultos e 49% dos idosos.
Compreensivelmente, de entre individuos com mais de 65 anos de idade 32% afirma
ndo gostar de ter um emprego caso nado precisasse de dinheiro. Também 30% dos
adultos preferia nao trabalhar, se nado necessitasse do dinheiro, enquanto que dos
jovens menos de um quarto dos individuos sdo desta mesma opiniao (24%).

Outra forma de analisar as atitudes dos individuos perante o emprego ¢é avaliar a
importancia que estes atribuem a alguns factores no momento em que escolhem um
emprego. De forma geral os varios individuos das diferentes coortes atribuem bastante
importancia aos cinco factores seleccionados, tendo em conta que entre 73% e 91%
dos inquiridos que responderam a esta questdo afirmar dar muita importancia a cada
um destes factores enquanto que apenas entre 5% e 9% dizem que estes nao tém
qualquer importancia para a escolha de um possivel emprego. Verificamos também
que, com um nivel de 99% de confianca, que ha evidéncia estatistica (valor p < 0,001)
para afirmar que todos e cada um dos cinco factores em anadlise estdo associados a
coorte a que os sujeitos pertengam. Deste modo, existem algumas diferengas na
importancia atribuida, por cada grupo geracional, aos varios factores.

Em primeiro lugar observamos que o factor mais valorizado é a seguranga que o
emprego possa oferecer, tanto para os jovens (82%), como que para os adultos (78%) e

ainda para os idosos (75%), como mostra a Figura 26.

Figura 26 — Importancia dada a alguns factores aquando da escolha do emprego, segundo as
coortes
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Fonte: ESS, 2010. Elaboracao proépria.
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De igual modo, parece existir consenso entre as geragdes na escolha do factor
que menos importancia tem na escolha do emprego, sendo esse factor as
oportunidades de formacgao disponibilizadas pelo emprego. Ainda assim, a analise das
respostas das varias coortes mostra que os jovens s&do aqueles que dao mais
importancia a formagdo quando pensam em escolher um emprego, tendo em
consideracdo que 80% de entre estes individuos atribuem importadncia a este factor
enquanto que 69% dos adultos e 71% dos idosos o fazem. Sao também os jovens
gquem mais importancia atribui ao salario elevado e a possibilidade de desenvolver a
iniciativa propria, contando estes factores, com 82% das respostas dos jovens versus 0s
78% das respostas dos adultos e os correspondentes 74% e 75% das respostas dos
idosos. De facto, a importancia que os jovens atribuem a cada factor apenas nao é
superior a importancia que as outras duas coortes conferem no caso da conciliacdo
entre trabalho e familia. Neste caso sao os idosos quem mais valoriza o factor aquando
da escolha de um emprego, com 85% das respostas destes individuos, seguindo-se de
imediato os adultos com uma percentagem de respostas muito semelhante (84%) e,
nao muito distantes, os jovens, de entre os quais contamos 82% das respostas.

Concluimos mais uma vez que a idade nos permite explicar muito da forma
como os individuos entendem o mercado de trabalho dando algumas pistas do modo
como a transigdo para a vida adulta se possa fazer. As atitudes perante o emprego
mostram como o0s jovens de hoje sédo exigentes na escolha de um emprego. Procuram
mais um salario elevado, oportunidades de formacao e a possibilidade de usarem a sua
iniciativa do que as outras geragdes. A dificuldade que inegavelmente existe para se
conseguir encontrar um emprego ndo parece ser um motivo para baixar os critérios no
momento da escolha de um emprego. Ainda assim, recordemos que o que acabamos
de analisar sdo atitudes, ndo implicando estas respostas que os individuos, em termos

praticos, sigam estes critérios.
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Capitulo 5

Padroes na entrada no mercado de trabalho
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Apresentagao

No capitulo anterior acabamos de responder a questbes fundamentais para a
investigagdo a que nos propusemos. Compreendemos as diferencas e as semelhancgas
entre varios contextos geograficos, entre os homens e as mulheres, e ainda entre trés
geragdes distintas. Mas o interesse em responder a estas questdes € mais do que
meramente descrever e sistematizar conteudos. Importa enquadrar estes fendmenos e
ainda outros complementares num conjunto que nos possa conduzir a uma
compreensao holistica do processo da transicdo para a vida adulta. Consideramos
muito pertinente encontrar o conjunto de factores que nos ajudem a explicar o que
potencialmente pode influenciar a entrada no mercado de trabalho.

Como foi visto ao longo desta dissertacdo, a entrada no mundo laboral é um
marco intransponivel no processo de transicdo para a vida adulta. Existe uma inUmera
variabilidade entre os jovens e jovens-adultos na constru¢ao da sua adulticia. Hoje n&o
ha uma transicao rigida onde obrigatoriamente se deve seguir um conjunto sequencial
de marcadores de transigdo, em que 0s jovens arranjam emprego, saem de casa dos
pais, casam e tém filhos. Ha uma multiplicidade de opc¢bes que nos leva a falar em
transigdes, num sentido plural. Isto € indubitavel. Ainda assim, existe um destes marcos
do qual todos os outros estdo dependentes. Sem a entrada no mercado de trabalho,
sem uma fonte de rendimento prépria, os jovens ndo conseguem conquistar a sua
independéncia e autonomia no sentido verdadeiro de cada termo.

Entrar no mercado de trabalho condiciona o facto de se conseguir arranjar a
propria casa, de reunir condigbes para casar ou viver com alguém e para constituir
familia. No fundo, ser adulto esta dependente de ter ou de n&o ter emprego. E por este
motivo propomo-nos a explicar que variaveis podem influenciar o facto dos jovens terem
ou nao terem um emprego. Para isto, construimos um modelo de regressao logistica
(Hosmer e Lemeshow, 2000), tendo em conta que a variavel que queremos explicar
(variavel resposta) € uma variavel dicotomica (i.e. assume apenas dois valores que
indicam a verificagdo ou ndo de um determinado acontecimento, neste caso ter ou ndo
ter emprego).

Para a modelagado escolhemos um total de 14 variaveis: pais, género, idade,
zona de residéncia, situagdo do pai perante o emprego, situagdo da mée perante o
emprego, situagdo perante o ensino superior, qualificagbes do pai, qualificagbes da

mée, estado civil, satisfagdo com a vida, satisfagdo com o governo, satisfagdo com a
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economia e situagdo do individuo perante o desemprego (Quadro 20). Estas variaveis
foram seleccionadas da base de dados do European Social Survey que temos utilizado
até ao momento. Todo o processo de modelacgao foi realizado com recurso ao software
“The R Project for Statistical Computing” (2012, versao 2.15.0).

Quadro 20 — Variaveis e categorias das variaveis seleccionadas para o modelo

Variavel Categoria

Pais Alemanha; Espanha; Franga; Hungria;
Noruega; Portugal; R. Unido; R. Checa;
Suécia

Género Masculino; Feminino

Idade [17;31]

Zona de Residéncia

Grande cidade; Suburbios; Vila; Aldeia;

Quinta

Situagao do pai perante o emprego

Conta de outrem; Conta propria;

Desempregado; Falecido/ausente

Situagado da mae perante o emprego

Conta de outrem; Conta propria;

Desempregada; Falecida/ausente

Situacao perante o ensino superior

Nao frequentou; Frequentou

Qualificagdes do pai

Ensino nao superior; Ensino superior

Qualificagcdes da mae

Ensino n&o superior; Ensino superior

Estado civil

Solteiro; Casado/Unidao de facto;

Divorciado/Separado; Viuvo

Satisfagdo com a vida

Nao satisfeito; Satisfeito

Satisfacdo com o governo

Nao satisfeito; Satisfeito

Satisfagdo com a economia

Nao satisfeito; Satisfeito

Situagao perante o desemprego

Ja esteve desempregado; Nao esteve

desempregado

5.1. Desenho de um padrao: procura da explicagdo para se ter ou nao ter emprego

A primeira preocupacgao, antes de avancarmos para a modelagdo em si, foi no
sentido de verificar a existéncia de valores correspondentes a categorias nao

representativas. Desta forma, a primeira etapa correspondeu ao tratamento da base de
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dados onde identificamos os valores que correspondem a ndo aplicaveis. Para concluir

esta etapa inicial procedemos ainda a definicdo da categoria de referéncia de cada

variavel categodrica.

A etapa seguinte foi a realizagdo da analise univariada, isto €, foi analisada a

significancia individual de cada variavel, recorrendo ao teste de Wald. Os resultados

desta analise sao apresentados no Quadro 21.

Quadro 21 — Coeficientes, desvio padrao, valores p, odds ratio e intervalos de confianga da analise

univariada do modelo logistico.

Variavel Coeficiente Desvio Padréao ‘(/\7\/;"%’;
Situagéo perante o emprego
Pais: R. Checa 0,242 0,154 0,115
Pais: Alemanha -0,183 0,155 0,235
Pais: Espanha -0,011 0,164 0,943
Pais: Franca -0,571 0,192 0,002
Pais: R. Unido -0,983 0,187 < 0,001
Pais: Hungria 0,194 0,168 0,248
Pais: Noruega -1,540 0,239 < 0,001
Pais: Suécia -1,502 0,243 < 0,001
Género 0,168 0,079 0,032
Idade -0,366 0,014 < 0,001
Residéncia: Grande cidade -0,163 0,150 0,278
Residéncia: Suburbios 0,135 0,105 0,197
Residéncia: vila 0,181 0,112 0,106
Residéncia: aldeia ou quinta -1,186 0,340 < 0,001
ggfaanizoode?rr?;rlego 0,267 0,185 0,150
Situagdo da méae perante o emprego -0,027 0,092 0,767
Situagéo perante o ensino superior -0,848 0,081 < 0,001
Qualificagao do pai 0,040 0,097 0,679
Qualificagdo da mae -0,059 0,099 0,552
Estado civil -1,563 0,158 < 0,001
Satisfagdo com a vida 0,262 0,103 0,011
Satisfagdo com o governo -0,106 0,095 0,263
Satisfagdo com a economia -0,255 0,090 0,004
Esteve desempregado 1,544 0,128 < 0,001

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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A primeira observagdo desta analise univariada evidencia a necessidade de
juntar categorias no caso das variaveis pais e zona de residéncia, com o objectivo de
tentar que cada uma das variaveis se torne mais significativa para o modelo. Deste
modo, depois de analisadas algumas alternativas, tomou-se a decisao de agregar a
variavel pais do seguinte modo, tendo em consideragao as diferengas estatisticas, mas
também geograficas, entre os paises: Portugal/Espanha/Hungria (sendo esta, de ora
adiante, a categoria base desta variavel para o modelo); Republica Checa;
Alemanha/Franga; Reino Unido; Noruega/Suécia. Quanto a variavel zona de residéncia
agregaram-se as seguintes categorias, de acordo com iguais motivos: grande
cidade/suburbios (categoria base); vila; aldeia/quinta. Depois da jungéo destas variaveis
verificamos ainda que existiam quatro variaveis cujo valor p é superior a 25%, pelo que
nao entrardo na primeira fase da analise multivariada — séo elas: a situagdo da méae
perante o emprego, as qualificagbes do pai, as qualificagbes da mée e a satisfagdo com
0 governo.

Esta nova etapa do processo de modelagao leva a retirar do modelo a situacdo
perante o ensino superior, a satisfacdo perante a vida, a zona de residéncia, a
satisfagdo com a economia do pais e o estado civil . Tendo em conta o objectivo central
da presente dissertacdo, damos especial relevancia a variavel situacdo perante o
ensino superior. Veja-se que, ainda que na analise multivariada nao seja significativa,
numa analise individual a situagéo dos jovens perante o ensino indica-nos que para 0s
jovens que frequentam ou ja frequentaram o ensino superior as possibilidades de nao
ter emprego diminuem em 60% quando comparados com os restantes jovens quem
nunca frequentaram o ensino superior. Contudo, no conjunto das restantes variaveis
esta variavel nao contribui significativamente para explicar que os jovens tenham ou nao
um emprego. Portanto, de acordo com esta analise, ter ou n&o ter frequentado o ensino
superior nao € um factor explicativo para a situagdo dos jovens perante o mercado de
trabalho.

Se por um lado existem variaveis que individualmente parecem explicar a
variavel resposta, mas no conjunto nao tém significancia, o contrario também se pode
verificar. Isto é, pode suceder que algumas variaveis ndo se revelem pertinentes
quando analisadas sozinhas, mas que no conjunto contribuam para um melhor grau de
explicagdo do modelo. Por este motivo foi verificada a importancia de cada variavel que

ficou de fora no modelo inicial. Apenas uma das quatro variaveis que tinham sido
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excluidas contribui significativamente para a melhoria do grau de explicagdo do modelo.

Por esta razado tomou-se a decisao de incluir no modelo a variavel qualificagées do pai.

O passo seguinte foi no sentido de garantir a qualidade do modelo, tendo-se

realizado uma observacdo cuidadosa de cada variavel incluida no modelo. Para as

variaveis do tipo categorico deve-se ter sempre em consideragdo 0 numero de casos

em cada categoria de modo a que nenhuma apresente um numero de casos demasiado

reduzido. De acordo com este principio decidimos pela jungédo de categorias adjacentes

da zona de residéncia. Em algumas variaveis, como foi o caso do pais, houve jungéo de

categorias apos se ter concluido ndo haver evidéncia estatistica de que essas

categorias eram diferentes. Desta forma ficaram definidas as categorias finais das

variaveis no modelo (Quadro 22).

Quadro 22 — Numero de casos por categoria das variaveis

Pais Género

Categoria 0 1 2 7 1 2
N° Casos 1118 556 954 462 648 1823 1915

Emprego da Esteve Qualificagdes do

Zona de Residéncia pai
mae desempregado

Categoria 1 2 3 1 3 1 2 0 1
N° Casos | 1274 1361 1100 2733 929 992 2738 | 2559 785

No caso da idade, a unica variavel continua, € necessario garantir o pressuposto

da linearidade com o logit. Recorremos com essa finalidade ao método dos quartis

(Figura 27) que ndo deixou duvidas quanto a linearidade da variavel idade.
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Figura 27 — Linha lowess da representagao dos quartis da idade

Coeficientes betas estimados
-2
|

T T T T T
20 22 24 26 28

Idade

Com o modelo construido e garantidos os pressupostos acima verificados,
procedemos a procura de interac¢des entre as variaveis com a finalidade de melhorar o
grau de explicagdo do modelo. Ao nivel de significAncia de 5% mostraram-se
significativas trés interacgbes: pais e idade, género e situagdo da méae perante o
emprego e idade e situagdo do individuo perante o desemprego.

Foi também realizada uma analise de residuos que nos permitiu avaliar cada
uma das variaveis presentes no modelo no que diz respeito a existéncia de valores
extremos e/ou influentes (ver Figuras 28, 29 e 30 e Anexo — Figuras A1 a A15).

Figura 28 — Analise de residuos Figura 29 — Analise de residuos
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria. Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura 30 — Analise de residuos
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.

A observacao da analise de residuos permitiu-nos identificar um caso bastante
influente (alterando 90% o coeficiente da variavel situagédo da méae perante o emprego).
Esta conclusdo foi retirada depois de identificado o individuo e analisado o seu perfil’,
que nos pareceu um caso atipico e pouco credivel. Feita a comparacao entre o modelo
com a observagdo e o modelo sem a observagao verificamos que o0 modelo ganharia

com a exclusao deste caso pelo que optamos por retirar a observacao.

5.1.1. Avaliagao do modelo

Torna-se agora fundamental avaliar o ajustamento que este modelo final tem aos
dados. Para esse efeito recorremos ao teste de Hosmer-Lemeshow, avaliando entéo a

bondade de ajustamento. Os resultados deste teste revelam um valor de qui-quadrado

nao significativo (X %= 4,965; valor p = 0,29, para 8 graus de liberdade) que nos permite

concluir que o modelo se ajusta aos dados.

" Um britanico de 31 anos que esta a trabalhar, tendo estado desempregado ou a procura de
emprego nos ultimos 3 meses, e cujos pais ndo estdo a trabalhar nem frequentaram o ensino

superior.
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Chegou-se entdo ao modelo final (Quadro 23), cuja equagédo se pode escrever

da forma:

(x) = exp((6,16 + 0,21R. Checa — 4,29AlemanhaFranga — 4,23R.Unido — 7,13NoruegaSuécia

+ 0,25género — 4,55idade + 4,55desemprego — 0,06empregomae

+ 0,41qualificagdespai + 0,19R. Checa * idade + 0,16AlemanhaFranca * idade

+ 0,13R.Unido * idade + 0,72género x empregomae — 0,16idade

* desemprego))/ [1+ exp] ((6,16 + 0,21R. Checa — 4,29AlemanhaFranga

— 4,23R.Unido — 7,13NoruegaSuécia + 0,25género — 4,55idade

+ 4,55desemprego — 0,06empregomae + 0,41qualifica¢despai + 0,19R. Checa

* idade + 0,16AlemanhaFranga * idade + 0,13R.Unido * idade + 0,72género

* empregomae — 0,16idade * desemprego) )

Quadro 23 — Coeficientes, desvio padrao e valores p do modelo final ajustado

Variavel Coeficiente Desvio Padrao Valor p (Wald)
Situag&o perante o emprego ° 6,155 1,175 <0,001
Pais: R. Checa " 0,211 1,168 0,857
Pais: Alemanha/Franca ° -4,286 0,957 0,001
Pais: R. Unido ° -4,228 1,652 0,010
Pais: Noruega/Suécia ° -7,133 1,454 <0,001
Género ° 0,253 0,130 0,052
Idade -0,360 0,051 <0,001
Esteve desempregado ° 4,551 1,140 <0,001
Situagéo da mae perante o emprego ° -0,064 0,212 0,762
Qualificacéo do pai ' 0,416 0,135 0,002
Pais: R. Checa*ldade 0,019 0,052 0,710
Pais: Alemanha/Franca*ldade 0,158 0,044 <0,001
Pais: R. Unido*Idade 0,127 0,077 0,096
Pais: Noruega/Suécia*ldade 0,210 0,071 0,003
Género*Situagdo da mae perante o emprego 0,719 0,273 0,009
Idade*Esteve desempregado -0,155 0,049 0,002

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

a

b
c
d

A categoria ndo ter emprego é a categoria de referéncia.

Os paises Portugal, Espanha e Hungria sao a categoria de referéncia.
O género masculino é a categoria de referéncia.
O modelo faz a distingdo entre apenas duas categorias: ndo esta a trabalhar e outra

situagdo perante o emprego, que € a categoria de referéncia, e que resulta da jungéo
das categorias estar a trabalhar e pai falecido ou desconhecido.

108




® O modelo faz a distingdo entre apenas duas categorias: Outra situagdo perante o

emprego (resulta da jungdo das categorias estar a trabalhar e mae falecida ou
desconhecida) e estar a trabalhar que é a categoria de referéncia e que resulta da
juncdo das categorias trabalhadora por conta de outrem e trabalhadora por conta
propria.

As qualificagdes ndo superiores sao a categoria de referéncia.

Para avaliar a capacidade discriminativa do modelo recorremos a Curva ROC
(Receiver Operating Characteristic) que também nos permite encontrar um valor de
corte adequado no caso de pretendermos usar o modelo final para efeitos de
classificagcédo (Figura 31). O valor final apresenta uma AUC (Area Under the Curve) igual
a 0,896 e um coeficiente de determinagdo de Nagelkerke é igual a 0,563. Com estes
valores podemos classificar o nosso modelo como muito bom no que diz respeito a sua
capacidade discriminativa (Hosmer e Lemeshow, 2000), tendo em conta que essa area
nos fornece a medida da habilidade que o modelo possui para discriminar entre os
individuos que tém o atributo (ter emprego) e os que nao o tém (ndo ter emprego).
Assim, a curva ROC do modelo que obtivemos, que conceptualmente equivale a uma
curva que mostra a relacao entre a poténcia do teste e a probabilidade de cometer um
erro de tipo | com a variacao do valor critico do teste, revela uma exatidao a ordem dos
90%, com 83% de sensibilidade e 82% de especificidade para um ponto de corte igual a
0,223.

Figura 31 — Curva ROC associada ao modelo logistico ajustado
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5.2. Ter e nao ter emprego: a procura de um padrao

Para se interpretar e quantificar a influéncia de cada variavel selecionada para o
modelo na variavel que estamos a estudar calcularam-se os odds ratio, assim como os
respectivos intervalos de confianga a 95%. De acordo com o modelo final que
obtivemos € possivel retirar algumas conclusdes no que diz respeito a influéncia das
qualificagées do pai, a influéncia do género e da situagdo da méae perante o emprego, a
influéncia do pais e da idade, a influéncia do desemprego e da idade e, por fim, a
influéncia da idade, do pais e do desemprego.

Todas estas variaveis permitem-nos identificar o perfil de jovens de nove paises
europeus que tém mais probabilidade de ter um emprego e, consequentemente, de ter
entrado na vida adulta. Assim, com vista de tracar esse perfil, e com o objectivo
inicialmente proposto de compreender em que medida a sociedade facilita ou inibe a

entrada na vida adulta, foi feita a analise da influéncia das variaveis acima identificadas.

5.2.1. Compreender o padrao: influéncia das qualificacdées do pai

Uma primeira analise dos factores que influenciam o facto de um jovem ter
emprego indica-nos que a possibilidade de um individuo ter emprego aumenta em mais
de metade no caso dos individuos cujo pai frequentou o ensino superior, quando
comparados com os individuos em que o pai ndo frequentou o ensino superior. A um
nivel de confianga de 95% podemos afirmar que um individuo cujo pai tenha
frequentado o ensino superior tem uma possibilidade superior de ter emprego que varia

1,2 e 2.0 vezes.

5.2.2. Compreender o padrao: influéncia do género e da situagao da mae perante
0 emprego

A primeira interacgao significativa que encontramos corresponde a interaccao
género*situagdo da mae perante o desemprego. Fixando o género dos individuos, €
possivel analisar a influéncia que a situagdo da mae perante o emprego pode ter no
facto dos jovens terem emprego. Um individuo do género masculino cuja mae esteja a
trabalhar tem aproximadamente mais 50% de possibilidades de ter um emprego
relativamente aos individuos do mesmo sexo cujas maes tenham outra situagao perante
o emprego (ICgs¢ = 11,4;2,7[). Pelo contrairo, no caso dos individuos do género feminino,
o facto da mae ter outra situagdo perante o emprego ndo se revela uma situacao

significativa.
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De igual forma, se fixarmos a situagdo da méae perante o emprego podemos
analisar a influéncia que o género pode ter no facto dos jovens terem emprego. No caso
das maes terem outra situagao perante o emprego, o facto de ser do género masculino
aumenta em mais de 2,5 vezes as possibilidades de ter emprego (ICgse = 11,6;4,2]).
Para os individuos do género masculino que tém a mée a trabalhar a situagéo nao se
manifesta significativa para a nossa analise; ainda assim, veja-se que estes tém 29%
mais possibilidades de ter um emprego relativamente a um individuo do género

feminino com a m&e nas mesma situagéo perante o emprego (ICgs = 10,9;1,7]).

5.2.3. Compreender o padrao: influéncia do pais em funcao da idade

Ao compararmos os varios paises verificamos que em qualquer um deles a
possibilidade de nao ter emprego € menor do que em Portugal, Espanha ou na Hungria
(paises base). E isto que os valores, sempre inferiores a 1 e nalguns casos bem
proximos de 0, na Figura 32 nos mostram. Na Noruega e na Suécia essa possibilidade
varia mesmo entre 72% e 98%. A analise do acontecimento ndo ter emprego ao longo
das diferentes idades, comparada com a situacdo dos paises base permite-nos ainda
concluir que com o aumento da idade as possibilidades de ndo ter emprego sao
maiores para os jovens. Verificamos que as diferengas entre, por um lado a
Alemanha/Franga, Reino Unido e Noruega/Suécia, e, por outro lado, os designados

paises base, se atenuam com o aumento da idade dos individuos.

Figura 32 — Influéncia do pais em fungao da idade, no facto de néo se ter emprego
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Fonte: ESS, 2010 (Anexo — Quadro iv). Elaboracgao proépria.
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Visto isto concluimos que ha maior possibilidade dos jovens terem emprego nos
paises em analise do que em Portugal, Espanha ou na Hungria. Essa possibilidade é
mais notdéria na Noruega e na Suécia, onde os jovens de 17 anos tém 35 vezes mais
possibilidades de ter um emprego quando comparados com o0s portugueses, 0S
espanhois ou os hungaros. E também nestes dois paises nérdicos que se verifica a
maior variagao na possibilidade de se ter um emprego, onde, com o avancar da idade
as possibilidades baixam para apenas 3 vezes mais do que em Portugal, Espanha e
Hungria.

Nao sé para o caso da Noruega e Suécia, mas também para os restantes
paises, e ja como verificamos na Figura 33, podemos observar, agora na Figura 33, que
a medida que a idade dos jovens aumenta a possibilidade de ter um emprego na
Alemanha/Franga, no Reino Unido ou na Noruega/Suécia se aproxima da de ter um
emprego em Portugal, na Espanha ou na Hungria. Ainda assim as possibilidades de ter
emprego nos trés grupos de paises representados na Figura abaixo € sempre superior

aos paises bases considerados para a comparacgao.

Figura 33 - Influéncia do pais em fungao da idade, no facto de se ter emprego
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Fonte: ESS, 2010 (Anexo — Quadro v). Elaboracao prépria.
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Na interpretagdo dos resultados da influéncia do pais de origem e da idade dos
jovens no facto de terem ou ndo terem emprego ha um caso que se destaca dos
restantes e que, por esse motivo, carece de uma analise individual. Referimo-nos ao
caso dos jovens da Republica Checa.

De facto, os jovens checos, sdo o0s Unicos que se encontram numa situagéo
menos favoravel face ao emprego quando comparados com os portugueses, 0s
espanhodis ou os hungaros (Figura 34). Na Republica Checa existe uma maior
possibilidade de nao se ter emprego do que em Portugal, na Espanha e na Hungria,
variando essa possibilidade entre 26% e 84%. O aumento da idade dos jovens checos
aumenta também a possibilidade de ndo se ter emprego, afastando-se assim ainda
mais da possibilidade de nao ter emprego num dos trés paises base da comparagao

que aqui fazemos.

Figura 34 — Influéncia do pais (R. Checa) em fungao da idade, no facto de nao se ter emprego
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Fonte: ESS, 2010 (Anexo — Quadro iv). Elaboracgao proépria.

Uma dultima conclusdo permite-nos afirmar que, para qualquer pais da nossa
analise, o aumento da idade € um factor de diminuigdo da possibilidade de ter emprego,

comparando-se com Portugal, Espanha e Hungria.
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5.2.4. Compreender o padrao: influéncia do desemprego em fungao da idade

O facto de um jovem ter estado desempregado ou ha procura de trabalho nos
ultimos trés meses parece ter um impacto positivo na situagéo desse jovem perante o
emprego. Os valores representados na Figura 35 indicam-nos que, ao compararmos
quem esteve desempregado com quem nao esteve, ha uma menor possibilidade de nao
ter emprego para quem esteve no desemprego ou numa situagcdo de procura de

trabalho nos ultimos trés meses.

Figura 35 - Influéncia do desemprego em fungéao da idade no facto de nao ter emprego
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Fonte: ESS, 2010 (Anexo — Quadro vi). Elaboragao prépria.

Os jovens que estiveram desempregados ou que procuraram emprego nos
ultimos trés meses tém mais possibilidades de obter um emprego do que aqueles que
nao estiveram desempregados. O aumento das possibilidades de ter emprego varia,
para idades em que esta variavel é significativa (dos 21 aos 31 anos), entre 24 vezes e

99 vezes, aumentando com a idade (Figura 36).
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Figura 36 — Influéncia do desemprego em fungao da idade no facto de se ter emprego
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Fonte: ESS, 2010 (Anexo — Quadro vi). Elaboracgao proépria.

5.2.5. Compreender o padrdo: influéncia da idade em funcdao do pais e do

desemprego

A idade parece ser uma variavel importante na explicagdo do facto dos jovens
terem ou nao terem um emprego. O efeito desta variavel surge no modelo dependente
de duas outras variaveis: do pais de origem do jovem e do facto do jovem ter estado
desempregado ou a procura de emprego nos ultimos trés meses.

O Quadro 24 mostra-nos como a idade influencia o facto dos jovens terem ou
nao terem emprego em dez cenarios distintos. Por um lado, para os jovens de cada um
dos cinco grupos de paises que tenham estado desempregados ou a procura de
emprego nos ultimos 3 meses e, por outro lado, para os jovens dos mesmos cinco
grupos de paises que nao tenham estado nessa situagao.

Vimos em primeiro lugar, do ponto de vista de uma analise geral, que por cada
ano de idade a mais a possibilidade de n&o ter emprego diminui, independentemente do
jovem ter ou nao ter estado desempregado ou a procura de emprego nos ultimos trés
meses. Esta situagcdo acontece para todos os paises em analise onde a razao de

possibilidades é sempre inferior a 1.
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Quadro 24 - Influéncia do aumento de um ano de idade segundo o pais e a situagédo perante o
desemprego

Esteve desempregado ou a procura de emprego nos ultimos 3

meses?
Sim Nao
OR IC OR IC

Portugal/ Espanha/ 0,697 10,631;0,771] 0,597 10,558;0,064]
Hungria

R. Checa 0,711 10,637;0,793] 0,609 10,562;0,660(
Alemanha/ Franga 0,817 10,738;0,905] 0,700 10,659;0,744]
R. Unido 0,792 10,676;0,928] 0,678 10,592;0,778]
Noruega/ Suécia 0,860 10,739;1,000] 0,736 10,651;0,833]

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao propria.

Comegamos por analisar o caso dos jovens que estiveram desempregados ou a
procura de emprego nos ultimos 3 meses. Os valores do Quadro 8 permitem-nos
afirmar que para os portugueses, espanhéis e hungaros o aumento de um ano de idade
provoca uma diminuicdo de aproximadamente 30% da possibilidade de n&o terem
emprego. Os jovens checos nas mesmas condigdes tém possibilidades idénticas
enquanto os britanicos tém menos 21%, os alemaes e os franceses tém menos 18% e
0S noruegueses e 0s suecos menos 14%. Portanto, parece que podemos distinguir trés
grupos, consoante estes valores: por um lado os jovens de Portugal, Espanha, Hungria
e Republica Checa, com a maior percentagem de possibilidade de nao terem emprego;
por outro lado, os jovens da Noruega e da Suécia, com a menor percentagem de
possibilidade de terem emprego. Por fim, um terceiro grupo, constituido pelos jovens do
Reino Unido, da Alemanha e da Franga, que se encontram numa posi¢ao intermédia
relativamente aos outros jovens, no que diz respeito a possibilidade de n&o terem
emprego.

Também os jovens que nao estiveram desempregados nem a procura de
emprego nos ultimos 3 meses tém menos possibilidades de n&o ter um emprego, por
cada ano de idade a mais que tenham. Contudo, registam-se maiores redugdes da
possibilidade de n&o ter emprego. No caso dos portugueses, espanhois ou hungaros a
diminuigédo da possibilidade de n&o ter emprego, provocada pelo aumento de um ano de
idade, ronda os 40%. Essa reducao de possibilidades é também neste caso semelhante
para os jovens da Republica Checa. Com uma menor redugédo encontramos o caso dos
jovens da Alemanha e da Franga e o caso dos jovens do Reino Unido, onde ha uma

diminuigdo de 30% e de 32%, respectivamente, da possibilidade de nao ter emprego.
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Por fim, encontramos 0s noruegueses e 0s suecos com menos 26% de possibilidades
de ndo terem emprego por cada aumento de um ano de idade. A semelhanga do que
verificamos no caso anterior, também para a situagéo dos jovens que nao estiveram
desempregados nem a procura de emprego nos ultimos 3 meses é possivel identificar
0s mesmos trés grupos de paises, ou seja, por um lado os jovens de Portugal,
Espanha, Hungria e Republica Checa, com as percentagens maiores, por outro lado os
jovens da Noruega e da Suécia, com as menores percentagens e, numa posi¢cao
intermédia, os jovens do Reino Unido, da Alemanha e da Franga. Portanto, com a
mudancga da situagcédo perante o emprego mantém-se estes grupos, apenas reduzindo-
se um pouco as possibilidades destes jovens ndo terem emprego.

Observamos assim, para todos os paises, e tanto para os jovens que estiveram
desempregados ou a procura de emprego nos ultimos 3 meses como para 0s jovens
que nao estiveram nesta situagao, que o facto de ser um ano mais velho conduz a uma
menor possibilidade de nao ter emprego. Com esta analise concluimos, por fim, que as
possibilidades de nao ter emprego, por cada ano de idade a mais, sao superiores para
0s jovens que nao estiveram desempregados nem estiveram a procura de emprego nos

ultimos 3 meses.

5.3. Ser adulto: o perfil do jovem europeu com emprego

A partir do modelo obtido € possivel retirar algumas conclusées para os
individuos entre os 17 e os 31 anos da Alemanha, Espanha, Franga, Hungria, Noruega,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa e Suécia. Admitindo fixas as restantes
covariaveis do modelo, concluimos que:

* Os individuos cujo pai frequentou o ensino superior tém cerca de mais 50% de
possibilidades de ter emprego (IC95% = 11,2;2,0[).

* Os individuos do género masculino cuja mae esteja a trabalhar tém mais 50% de
possibilidades de ter emprego do que os individuos do mesmo género cuja mae
nao esteja a trabalhar (ICgys% = ]1,4;2,7]).

* Para os individuos cujas méaes tém “outra situagdo” perante o emprego, ser do
género masculino aumenta em mais de 2,5 vezes as possibilidades de ter
emprego em relagado aos individuos do género feminino cuja maes esteja nas
mesmas condigdes (ICgs¢, = ]1,6;4,2[).

e Os individuos que pertencam a Alemanha/Franca, Reino Unido ou

Noruega/Suécia tém mais possibilidades de ter emprego, correspondentemente
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entre 1,6 vezes e 4,9 vezes, entre 2,5 vezes e 7,9 vezes e entre 3,5 e 35,5
vezes mais, do que aqueles que pertencam a Portugal/Espanha/Hungria. A
possibilidade de ter emprego, varia ao longo das idades, em diferentes intervalos
de confianga.

* Os individuos que estiveram desempregados ou a procura de emprego nos
ultimos trés meses tém entre 24 vezes e 99 vezes mais de ter emprego.

* Os individuos que tenham mais um ano de idade tém menor possibilidade de
nao ter emprego, em todos os paises, e independentemente da situagao perante

0 emprego.

Assim, o perfil mais provavel dos jovens entre os 17 e os 31 anos que tenham
como origem os paises acima mencionados assenta essencialmente em alguém do
género masculino cuja mae esteja a trabalhar ou tenha “outra situagcado” perante o
emprego, cujo pai tenha frequentado o ensino superior, que nao seja portugués,
espanhol ou hungaro, que tenha estado desempregado ou a procura de emprego nos
ultimos trés meses e que tenha mais um ano de idade, em comparacdo com os outros

individuos.
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Conclusoes finais

Recordemos que, a partir do estudo da transigdo dos jovens para a vida adulta,
pretendiamos com este trabalho de investigagdo compreender como € que o contexto
social, economico e demografico dos paises europeus, e a frequéncia do ensino
superior, contribuem ou nao para ‘novos’ comportamentos dos jovens na transigdo para
a vida adulta, de modo a colmatar a lacuna que detectamos no conhecimento cientifico.
Assim procuramos contribuir ou pelo menos langar novas pistas de investigagao para o
estudo das formas como os jovens da Europa contemporénea transitam para a vida
adulta, dando especial enfoque ao acesso ao mercado de trabalho.

De modo mais especifico propusemo-nos identificar as caracteristicas sociais,
econdmicas mas também demograficas de alguns paises da Europa. Esse foi um ponto
de partida que nos permitiu conhecer as diferengas entre os varios paises ao nivel das
suas condicbes econdmicas, ao nivel do sistema educativo e também da populacédo que
os compdéem. Também pretendemos analisar as diferencas entre homens e mulheres e
entre trés geracdes diferentes. A finalidade era compreender se entre os paises em
andlise existem algumas especificidades entre si ou se, pelo contrario, seguem
tendéncias evolutivas semelhantes no que diz respeito a transigdo para a vida adulta.
Pretendemos também estudar o impacto que a sociedade tem na ordem cronoldgica
dos eventos que marcam a entrada dos jovens na adulticia, assim como a influéncia
que a frequéncia do ensino superior poderia ter na aquisicdo de um emprego.

A Parte | desta pesquisa permitiu-nos, essencialmente a luz da perspectiva
sociologica, compreender o que € ser jovem e 0 que € ser adulto, assim como nos deu
a conhecer as novas formas de transicdo para a vida adulta, por contraste com o que se
verificava ha algumas décadas. Foi-nos possivel compreender, logo no inicio, a
importancia de nos referirmos a juventudes e ndo a uma mera juventude, unitaria e
homogénea. Hoje, como antes, cada jovem comporta em si modos de ser e estar que o
diferem da restante condicao juvenil, independentemente de um sentimento comum que
possa existir entre os jovens.

A complexidade e competitividade na sociedade contemporanea diversificou e
desritualizou o processo através do qual os jovens se tornam adultos. As convulsdes no
mercado de trabalho, agora mais instavel, imprevisivel e também mais precario do que

era no passado, criam obstaculos aos jovens a porta do mercado de trabalho. Mesmo
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para aqueles que tém qualificagbes superiores, o0 que antes era garantia de um
emprego estavel e fixo, continuar a estudar n&o protege os jovens do desemprego. A
tentativa de escape ao mercado de trabalho inseguro e o refugio no ensino superior
face a dura realidade do desemprego levam cada vez mais jovens a continuar os seus
estudos, transformando as universidades em espaco de fuga, mais do que de
oportunidade.

Da continuagcdo dos estudos resulta o prolongamento da juventude e, daqui,
emerge o adiamento da vida de adulto. Tornar-se adulto é, hoje em dia, um processo
suficientemente flexivel para que cada um seja livre de tomar as suas decisbes e
opgdes. A ordem sequencial dos marcadores de passagem ndao € uma check-list.
Contrariamente ao que sucedeu com outras geragbes, os jovens de hoje tém na
sociedade contemporanea a liberdade total para compor o modo como se vao tornando
adultos. S&o, sobretudo, transigdes incertas em que os jovens desempenham papéis de
adulto mas nado chegam a ser verdadeiramente adultos. Ser jovem hoje € uma etapa
cada vez mais prolongada no tempo. Ser adulto hoje é cada vez mais uma incerteza.
Tornar-se adulto, ou melhor, o processo de transicdo para a vida adulta, assume tal
importancia, dado o seu também arrastamento no tempo que quase se pode considerar
a transicao para a vida adulta, por si s6, uma etapa independente do curso de vida nas
sociedades contemporaneas da Europa.

Na Parte Il desta investigagdo procuramos compreender como € que a transigéo
para a vida adulta é considerada na vida dos jovens de alguns paises europeus, atraves
de técnicas de analise descritiva univariada e bivariada e de técnicas estatisticas de
regressao logistica. De grosso modo, a segunda parte desta dissertagao representa os
resultados a que foi possivel chegar. Mas, mais do que resultados, o que foi alcangado
foram pistas de investigagéo. E isto porque, em investigagdo, nao é possivel alcangar,
em vez alguma, o fim do total conhecimento. O conhecimento (cientifico) é infinito e
fazer investigagcédo € voltar sempre ao inicio da pesquisa, embora ja munidos de uma
bagagem que propbde algumas respostas para as questdes que desde o comego
orientaram e motivaram a pesquisa. De seguida apresentamos as principais conclusées
a que foi possivel chegar com o desenvolver do presente trabalho de investigacao.

A primeira observagao que podemos fazer € a de que, numa perspectiva
global, n&o parece existir uma homogeneidade de comportamentos, opinides ou

atitudes. Nem mesmo os paises geograficamente proximos, ou até os que possuem
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fronteiras em comum, parecem corresponder a um modelo idéntico. Portanto, o unico
padréo entre os paises € a inexisténcia de padronizagao, prevalecendo a diversidade.

A analise dos dados permite-nos alcangar mais algumas ideias e estamos agora
em condicdes de identificar trés indicadores que poderao explicar as ‘novas’ transicoes
para idade adulta, na Europa dos nossos dias. O primeiro centra-se nas exigéncias do
mercado de trabalho: ha uma evidente consciéncia por parte dos jovens europeus da
necessidade que hoje os individuos tém de investir na sua formacéo para além do
ensino obrigatdério. E mais ainda, para uma maioria expressiva destes jovens europeus,
€ necessaria pelo menos uma licenciatura ou a frequéncia de trés anos além do ensino
obrigatorio, para que um individuo esteja em condigdes de se candidatar a um emprego
remunerado semelhante ao que detém no momento actual. Este € um claro reflexo da
crescente competitividade e das novas exigéncias impostas pelo mercado de trabalho,
que a revisao da literatura ja havia identificado e que a analise dos dados veio confirmar
(Kovaks, 2002; Guerreiro e Abrantes, 2007).

O segundo indicador que emerge da nossa analise é a dificuldade em arranjar
emprego. De forma complementar ao primeiro indicador, a dificuldade em arranjar um
emprego é sentida pela quase totalidade dos jovens dos paises analisados, ainda que
alguns — poucos — detentores de nivel de ensino superior afirmem sentir maior
facilidade em encontrar um emprego equivalente ou até mesmo melhor do que aquele
que ja possuem. Alguns autores (Kulgelberg, 1998; Kovaks, 2002; Guerreiro e Abrantes,
2007; Parente et al, 2011) direccionaram-nos no inicio n&o s6 para a ideia da elevada
competitividade do mercado de trabalho mas também para os obstaculos que surgem
aos jovens na procura e depois na aquisicdo de um emprego. As exigéncias do
mercado de trabalho estao fortemente relacionadas com a dificuldade em arranjar um
emprego. Estes dois indicadores poderao ser os responsaveis pelo prolongamento da
“‘juventude”; uma juventude mais educada e que investe no seu futuro, adiando a vida
de “adulto”, motivada pela dificuldade de encontrar emprego. Todavia, precisaremos de
aprofundar a nossa investigacao no sentido de melhor esclarecer esta relagao.

E, por fim, surge um indicador que denominamos de estabilidade no emprego. Apesar
da importancia dada as oportunidades de formacdo que um emprego pago possa
oferecer aos jovens trabalhadores, assim como da importancia que alguns jovens
atribuem ao salario elevado que possam retirar de um emprego, o factor “segurancga” é
aquele que mais importancia tem para grande parte dos jovens inquiridos,

independentemente da sua nacionalidade.

121



Numa segunda observagao, a analise das diferengas entre género permitiu-nos
conhecer melhor alguns dos aspectos que desde o inicio associamos ao processo de
transicdo para a vida de adulto. Uma primeira analise mostrou-nos que, quanto a
situacdo de homens e mulheres perante o ensino superior, um dos aspectos centrais
desta pesquisa, ha uma relagao (valor p = 0,001, ao nivel de confianga de 99%) entre o
numero de anos que os individuos completaram e o género desses mesmos individuos.
A percentagem de mulheres que frequentam ou que ja frequentaram o ensino superior é
sempre superior a dos homens, considerando que mais de metade dos individuos que
frequentam o ensino superior sdo do género feminino, independentemente de estarmos
a considerar o 1° ciclo, o 2° ciclo ou mesmo o 3° ciclo de estudos.

Analisamos também o modo como os homens e mulheres perspectivam a
tomada de decisdes, aspecto caracteristico da vida de adulto responsavel, assim como
observamos a importadncia que cada um dos individuos, do género masculino e
feminino, atribuem aos varios valores perante a vida. Cada vez mais os jovens séo
responsaveis pela construgdo da sua propria vida, convivendo diariamente com a
necessidade de fazerem escolhas e tomar decisbes. Olhar para o modo como os jovens
entendem os valores perante a vida ajuda-nos a compreender de que forma os jovens
entendem a construgdo das suas biografias e como projectam o seu futuro, ainda que
nao haja certeza na realizagao desses planos individuais (Pais, 1990; Pais, 2003; Pais
et. al, 2005; Kugelberg, 1998).

Tendo isto como enquadramento, procuramos identificar se existem ou néo
diferencas entre o género, no que diz respeito aos valores perante a vida dos individuos
em transigdo para a vida adulta. A conclusédo a que chegamos foi no sentido de nao
existir uma grande diferenca entre a importancia que os homens e as mulheres
atribuem a esses valores. A comparacédo feita entre os valores perante a vida
correspondia a um agrupamento de variaveis mais tradicionais e a outro de variaveis
menos tradicionais, relativamente aos valores de vida. E tanto os homens como as
mulheres se identificam mais com o segundo grupo de variaveis do que com o primeiro
grupo. Deste modo podemos também concluir que a sociedade nao tem uma influéncia
muito forte sob a accio dos individuos em transicao para a vida adulta, dado que muitos
dos jovens nao afirmam identificar-se com valores como fazer o que é dito ou seguir
tradicées e costumes.

A semelhanca do que verificdmos na observacdo anterior, também no que diz

respeito as atitudes de homens e mulheres perante o trabalho, estas nido se revelam
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muito diferentes. Sabemos que para um jovem se tornar adulto tem, necessariamente,
de conquistar um lugar relativamente estavel no mercado de trabalho que Ihe dé
autonomia financeira para se autossustentar. Ao mesmo tempo o desemprego e as
exigéncias da sociedade adiam a entrada dos jovens no mercado de trabalho. Ao existir
uma forma de escape a esta situagao, através da continuacao do percurso escolar pela
via do ensino superior, adiar a vida adulta manifesta-se, para homens e mulheres, uma
opgao. E de facto isto faz algum sentido, tendo em conta que os dados nos indicam
que, independentemente do género do individuo, o ensino superior € um factor que
contribui positivamente para a situagdo dos jovens perante o emprego, dada a maior
percentagem de jovens com ensino superior que estdo a trabalhar, de ambos os
geéneros.

A terceira observagao que podemos fazer relaciona-se com a analise das
mudancgas geracionais na transigdo para a vida adulta. Esta indicou-nos que, antes de
mais, sdo 0os mais jovens aqueles mais frequentam o ensino superior, ainda que em
todas as geragcdes em geral os individuos atribuam importancia a formagéo. A forma
mais evidente para analisarmos a dificuldade que os individuos sentem no momento da
entrada no mercado de trabalho, dando assim o primeiro passo no processo de se
tornarem adultos, esta patente na variavel que considera a dificuldade ou facilidade que
os individuos possam sentir caso tenham de encontrar um novo emprego. Em todas as
coortes, os individuos sentem que seria dificil encontrarem um novo emprego, ainda
que seja entre os mais jovens que se acredita ser menos dificil encontrar emprego.
Outra das observagdes que fizemos, relativamente as atitudes perante o emprego,
mostrou-nos que os jovens de hoje sao bastante exigentes na escolha de um emprego:
procuram mais um salario elevado, oportunidades de formacédo e a possibilidade de
usarem a sua iniciativa do que as outras geragoes.

Por fim, com esta pesquisa alcangamos ainda uma quarta observacao. Através
das analises feitas ao longo do quarto capitulo foi possivel selecionar um conjunto de
variaveis que, modeladas através de um Modelo Linear Generalizado, nos permitiu
tragar um perfil do jovem europeu com emprego. Deste modo, para dar resposta as
questdes inicialmente levantadas poderiamos dizer que tornar-se adulto, nas
sociedades contemporaneas dos varios paises europeus sobre os quais aqui nos
debrugamos, néo é, de modo algum, simples. Ainda assim, ha uma maior probabilidade
de conseguir emprego para os jovens que relnam em si 0 seguinte perfil: os jovens

entre os 17 e os 31 anos que estudamos tém maior probabilidade de estar a trabalhar e,
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por esse motivo, de ja ter dado o primeiro passo na vida adulta, se forem alguém do
género masculino, cujo pai tenha frequentado o ensino superior € que nao seja de
nacionalidade portuguesa, espanhola ou hungara. Ao mesmo tempo essa maior
probabilidade de ter entrado no mercado de trabalho corresponde a jovens mais
proximos dos 31 anos e por norma mais activos no sentido de que tenham estado
desempregados e também a procura de emprego nos ultimos trés meses.

Em suma, com esta pesquisa foi sobretudo possivel lancar novas pistas para
futuros estudos. Desde o inicio, e tendo em consciéncia o enquadramento deste
trabalho de investigagdo no 2° ciclo de estudos, que foi precisamente isso que
pretendiamos: identificar e analisar variaveis que nos conduzissem no estudo da
transigao para a vida adulta, com enfoque particular na entrada dos jovens no mercado
de trabalho, de modo a compreender novos comportamentos.

O recurso a analise estatistica (ora descritiva, ora de regressao logistica)
permitiu-nos quantificar as formas de transicdo para a vida adulta entre paises, género
e geragbes. Tragcamos o perfil mais provavel do jovem europeu com emprego. Mas
novas questdes se levantam: como pode a Sociologia retratar e compreender o0s
percursos de transicdo para a vida adulta? Que representagdes sociais tém os jovens
sobre a vida adulta e sobre a entrada no mercado de trabalho, depois de concluidos os
estudos? Que estratégias alternativas de trabalho encontram e percepcionam os jovens
face a dificuldade na entrada no mercado de trabalho tradicional?

Como comecamos por dizer, a produgcdo de conhecimento cientifico é
precisamente este acto de pesquisar, descrever, analisar, explicar e compreender com
a finalidade mais explicita ou implicita de reunir mais conhecimento cientifico que
permita aos investigadores voltar a questionar, agugando a curiosidade e a necessidade

de saber mais, e deste modo avancar na constru¢ao do conhecimento cientifico.
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Quadro i — Jovens por numero de anos de ensino completos (%).

Paises Até 12 anos Entre 13 e 17 18 ou mais 13 ou mais
anos anos anos
Alemanha 42,2 49,2 8,5 57,7
Espanha 29,9 47,7 22,4 70,1
Franca 30,3 59,6 10,2 69,8
Hungria 49,6 43,7 6,7 50,4
Noruega 37,5 54,2 8,3 62,5
Portugal 72,4 24,0 3,6 27,6
Reino Unido 33,0 53,9 13,1 67
Republica Checa 48,1 47,7 4,2 51,9
Suécia 54,3 42,8 2,9 45,7
Total 43,3 47,6 9,2 56,6

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Quadro ii — Opinides dos jovens do ensino superior sobre a necessidade de se ter um nivel de

ensino além do obrigatoério (%).

Paises Sim, é necessario Nao, nao é necessario
Alemanha 68,1 31,9
Espanha 67,6 32,4
Franca 64,4 35,6
Hungria 82,4 17,6
Noruega 77,9 22,1
Portugal 78,4 21,6
Reino Unido 56,5 43,5
Republica Checa 76,0 24,0
Suécia 79,2 20,8
Total 70,1 29,9

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Quadro iii — valor p de Pearson para o teste qui-quadrado, por pais, segundo a importancia de
factores na escolha de um emprego.

Paises Importancia da Importancia do Importancia das
seguranca salario elevado oportunidades de
formacgao
Alemanha 0,315 0,244 0,763
Espanha 0,783 0,106 0,000
Franca 0,164 0,599 0,912
Hungria 0,966 0,658 0,010
Noruega 0,026 0,006 0,534
Portugal 0,100 0,661 0,068
R. Unido 0,427 0,401 0,418
R. Checa 0,829 0,097 0,000
Suécia 0,04 0,844 0,017
Total 0,155 0,001 0,000

Fonte: ESS5-2010 Edigao 1.0. Elaboragao prépria.

Quadro iv — Influéncia da idade em fungao do pais, no facto de nao se ter emprego

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

30 31

R. Checa 1,74 1,77 181 184 188 192 19 199 203 207 211 21
* 5 9 3 8 4 1 8 6 5 4 4 56

Alemanha/ 020 023 027 032 038 044 052 0,61

Franga 3 8 9 7 3 9 6 7 * * * * *
R.Unido 0,12 0,14 0,16 0,18 0,21 0,24 0,27 0,31 0,35 0,39

7 4 4 6 1 0 3 0 2 9 * * *
Noruega/ 0,02 003 004 005 006 008 00 0,12 0,15 0,18 0,22 0,28
Suécia 8 5 3 3 5 0 9 2 1 6 9 2 *

* Valores nao significativos no modelo.

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Quadro v - Influéncia da idade em fungao do pais, no facto de se ter emprego

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3
R. Checa 05 05 04 04 04 04
* 0,573 0,562 0,552 0,541 0,531 0,521 01 91 82 73 64 * *
Alemanha/ 1,6
Francga 4,915 4,195 3,580 3,055 2,608 2,226 1,899 21 * * * * * * *
R. Unido 3,2 2,8 2,5
7876 6,934 6,105 5,375 4,733 4,167 3,669 30 44 04 * * * * *
Noruegal 28,80 18,94 1536 12,45 10,10 8,1 6,6 53 43 3,5
Suécia 35,521 5 23,359 2 1 6 1 91 42 87 68 42 * * *
* Valores nao significativos no modelo.
Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
Quadro vi — Influéncia da idade em fungao da situagao perante o desemprego, no facto de se ter ou
nao ter emprego
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
OR * * * * * 0,01 0,01
0,041 0,035 0,030 0,026 0,022 9 0,016 0,014 2 0,010
|C Inferior 95% * * * * * 0,00 0,00
0,002 0,001 0,001 0,001 0,001 1 0,000 0,000 0 0,000
IC Superior 95% * * * * * 0,60 0,47
0,926 0,847 0,776 0,712 0,655 2 0,555 0,511 2 0,436
1/0R * * * * * 2456 28,68 33,50 45,68 53,3 62,29 72,75 84,9 99,20
7 8 1 39,121 4 49 9 0 55 7

* Valores néo significativos no modelo.

Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A1 — Anélise de residuos
(Df Betas: Republica Checa)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.

Figura A3 - Andlise de residuos
(Df Betas: Reino Unido)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A2 — Analise de residuos
(Df Betas: Alemanhal/Franga)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Figura A4 — Analise de residuos
(Df Betas: Noruega/Suécia)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Figura A5 - Andlise de residuos
(Df Betas: Género)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A7 - Anadlise de residuos
(Df Betas: Esteve desempregado)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.
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Figura A6 — Analise de residuos
(Df Betas: Idade)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao proépria.

Figura A8 — Analise de residuos
(Df Betas: Situagdao da mae perante emprego)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A9 - Andlise de residuos
(Df Betas: Qualificagbes do pai)
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Figura A11 - Analise de residuos
(Df Betas: Alemanhal/Francga*ldade)
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Figura A10 — Analise de residuos
(Df Betas: R. Checa*ldade)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A12 — Analise de residuos
(Df Betas: R. Unido* Idade)
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Fonte: ESS, 2010. Elaboragao prépria.
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Figura A13 - Andlise de residuos
(Df Betas: Noruega/Suécia*ldade)

Figura A14 — Analise de residuos
(Df Betas: Género*Situagcao da mae
perante o emprego)
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Figura A15 - Analise de residuos
(Df Betas: Idade*Esteve desempregado)
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