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Resumo

Esta comunicacao resulta duma reconstrucdo ezigab dos resultados obtidos num trabalho de igegsio realizado entre os
anos de 2004 e 2007, cujas principais linhas dm@gédo se centraram na identificagdo das dinanmtzr®rganizacionais das
entidades formadoras, designadamente ao nivel degsos e formas de cooperacao desenvolvidas eelalades que
desenvolvem agdes de formagéo profissional no djlerfPortugal).

Com o recurso & metodologia de andlise de redesisoa equipa de investiga¢do procurou identifigardindmicas de
cooperacao que se estabeleceram entre as orgagzzpd desenvolvem acdes de formacédo profissieséd territorio. Sendo
uma regido prioritaria em termos de aplicacdo dedbs Estruturais da Unido Europeia, a equipa destigacdo procurou
identificar as légicas de partilha de recursosfinitéo de estratégias de formagao e, por Ultanmmgsicionamento dos atores na
rede.

Palavras-chave: Quadro Comunitario de Apoio, Analise de redes s$siciarganizacdes, cooperacdo interorganizacional,
formacéo profissional

Introducéo

A formagdo do capital humano continuard a ser uma das prioridades do novo Quadro-
Comunitario (2014-2020). Em fase de transicdo e adaptacdo, esta comunicagdo centra-se
numa avaliacdo de uma rede de entidade formadoras que mantiveram uma agdo de
cooperacdo muito ténue, através da qual os atores sociais envolvidos incorreram em
erros sistémicos com efeitos nefastos para o territério em geral, e para os recursos

humanos em particular.




