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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 564/99
de 21 dg Dezembro

A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
encontra-se regulada pelo Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro, e diplomas complementares, inserin-
do-se nos corpos especiais da saiide instituidos pelo
Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho.

A necessidade de um novo estatuto de carreira para
estes proﬁsswnals articulando-6 com a reformulagao
do ensino e a sua mtegragao no sistema educativo nacio-
nal ao nivel do ensino superior politécnico, ja decorria
do Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, diploma
que veio proceder & aplicagdo do novo sistema retri-
butivo aos técnicos de diagndstico e terapéutica.

A subsequente publicagdo do Decreto-Lei n.° 415/93,
de 23 de Dezembro, determinou significativas alteragdes
de ordem curricular e institucional nos estabelecimentos
de ensino das dreas em causa, consubstanciando, de igual
modo, a evolugdo verificada no dominio das ciéncias
aphcadas da sadde no ambxto das profissdes que com-
pdem a carreira.

O presente diploma visa, neste contexto, dotar a car-

_reira de técnico de diagndstico ¢ terapéutica de um esta-

tuto que melhor evidencie o papel dos profissionais no
sistema de satide, como agentes indispensédveis para a
melhoria da qualidade ¢ eficicia da prestacdo de cui-
dados de saiide, adoptando uma escala salarial adequada
aos niveis de formagdo anteriormente consagrados e a
um desempenho profissional que releva de crescente
complexidade e responsabilidade.

A alteragdo pontual da carreira que ora se leva a
cfeito tem subjacente o reconhecimento da necessidade
de uma reestruturagdo mais aprofundada que compa-
tibilize o respectivo exercicio com o processo de reforma
do ensino em curso, entretanto reflectido no novo grau
académico previsto na Portaria n.° 505-D/99, de 15 de
Julho, e que proceda a reavaliagdo das designagées, quer
da carreira quer das profissoes que a integram, de modo
a torni-las mais consentineas com o seu grau de
desenvolvimento.

Do mesmo modo serd essencial ter em.conta,. nessa
reestruturagio, uma deﬁmgao de conteudos funcionais,.,
actualmente regulados pela Portari A/86, de -

€ Maio, manifestaménte esactuahzados mas com
justificacas residual, pelo que se mantém transitoria-
mente em vigor.

No que respeita & caractenzagao das proﬁssoes que
integram a carreira, e tendo em conta os principios gerais
constantes do Decreto-Lei n.® 320/99, de 11 de Agosto,
optou-se por inserir neste diploma o contetido da lista
anexa ao Decreto-Lei n.® 261/93, de 24 de Julho.

Finalmente é de salientar que o desenho correcto
do técnico-director nao pode alhear-se dos novos mode-
los de organizagio hospitalar, consubstanciados nos cen-
tros de responsabilidade integrados, devendo ajustar-se
a essa realidade.

Foram ouvidos os 4rgdos de governo préprio das
Regides Auténomas e observados os procedimentos
decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 198.° e
do n.° 5 do artigo 112.° da Constitui¢io, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Repiiblica, o
seguinte:

CAPITULO1

Objecto, Ambito, natureza e estrutura da carreira

Artigo 1.0
Objecto

O presente diploma'estabclece o estatuto legal da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

Artigo 2.9
Ambito

1— O presente diploma aplica-se aos técnicos de
diagnéstico e terapéutica providos em lugares dos qua-
dros de pessoal dos estabelecimentos e servigos sob
tutela ou dependentes do Ministério da Satide, incluindo
os que se encontrem em regime de instalagao.

2 — O disposto no presente diploma € ainda aplicavel
aos técnicos de diagndstico e terapéutica de servigos
dependentes de outros ministérios, ou dos institutos
publicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados ou de fundos piblicos por eles tutelados, em
cujos quadros de pessoal se encontre prevista a carreira,
bem como as Regides Auténomas dos Acores ¢ da
Madeira, sem prejuizo das competéncias dos érgaos
proprios.

3 — Mediante diploma proprio, as disposigdes do pre-
sente estatuto podem ser aplicadas ao pessoal técnico
de diagnéstico e terapéutica da Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa e as institui¢es particulares de soli-
dariedade social. '

Artigo 3.¢

Natureza e objectivos

1 — A carreira de técnico de dlagnostlco e terapéutica
enquadra um conjurnto” de profissionais detentores -de
formacio cspecxahzadd de nivel superior, sem prejiiizo
das formagoes previstas na alinea b) do artigo 14.° do
presente diploma.

2 — No desenvolvimento das suas funcdes, os técnicos

de diagndstico e terapéutica actuam em conformidade
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com a indicagio clinica, pré-diagndstico, diagnéstico €
processo de investigagao ou identificagdo, cabendo-lhes
conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar 0 processo
de trabalho no Ambito da respectiva profissao, com o
objectivo da promogio da saide, da prevengio, do diag-
néstico, do tratamento, da reabilitagdo e da reinsercao.
3 — A carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
constitui, nos termos da lei, um corpo especial.

Artigo 4.°

Estrutura da carreira

1 — A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
desenvolve-se pelas categorias de técnico de 2.2 classe,

técnico

de 1.2 classe, técnico principal, técnico espe-

cialista e técnico especialista de 1.2 classe, as quais cor-
respondem fungdes da mesma natureza e crescente com-
plexidade e responsabilidade.

2 — As escalas indicidrias correspondentes as cate-
gorias referidas no n.® 1 sGo as constantes do anexo I
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

p

CAPITULO 11
Exercicio profissional
SUBCAPITULO I

Profissdes e contetido funcional

Artigo 5.°

Profissdes que integram a carreira

1 — As profissdes que integram a carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica € a respectiva caracteri-
zagao so as seguintes:

a)

T

d)

Técnico de andlises clinicas e de satide piblica —
desenvolvimento de actividades ao nivel da
patologia clinica, imunologia, hematologia cli-
nica, genética e satide publica, através do estudo,
aplicagio e avaliagdo das técnicas e métodos
analiticos préprios, com fins de diagnéstico e
de rastreio;

Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatolégica — tratamento de tecidos bioldgicos
colhidos no organismo vivo ou morto com
observagio macroscépica e microscdpica, dptica
e electrénica, com vista ao diagnéstico
anatomopatoldgico; realizacdo de montagem de
pecas anatomicas para fins de ensino e forma-
¢do; execugdo e controlo das diversas fases da
técnica citologica;

Técnico de audiologia — desenvolvimento de
actividades no ambito da prevengdo e conser-
vagdo da audigio, do diagndstico € da reabi-
litagao auditiva, bem como no dominio da fun-
cionalidade vestibular;

Técnico de cardiopneumologia — centra-se
no desenvolvimento de actividades técnicas
para o estudo funcional ¢ de capacidade ana-
tomofisiopatolégica do coragio, vasos ¢ pul-
mées e de actividades ao nivel da programa-
Gdo, aplicagdo de meios de diagnostico € sua
avaliagdo, bem como no desenvolvimento de
acgoes terapéuticas especificas, no ambito da
cardiologia, pneumologia e cirurgia cardio-
toracica;

e)

8)

h)

i)

k)

Dietista— aplicacio de conhecimentos de nutri-
¢io e dietética na satide em geral e na educagio
de grupos e individuos, quer em situagéo de
bem-estar quer na doenga, designadamente no
dominio da promogao e tratamento e da gestdo
de recursos alimentares;

Técnico de farmdcia — desenvolvimento de acti-
vidades no circuito do medicamento, tais como
anslises e ensaios farmacolGgicos; interpretagao
da prescrigdo terapéutica e de férmulas farma-
céuticas, sua preparagio, identificacio e distri-
buigdo, controlo da conservagio, distribuigio e
stocks de medicamentos e outros produtos,
informagdo e aconselhamento sobre o uso do
medicamento;

Fisioterapeuta — centra-se na andlise e avalia-
gio do movimento e da postura, baseadas na
estrutura e funcgdo do corpo, utilizando moda-
lidades educativas e terapéuticas especificas,
com base, essencialmente, no movimento, nas
terapias manipulativas e em meios fisicos e natu-
rais, com a finalidade de promogdo da saide
e prevengao da doenga, da deficiéncia, de inca-
pacidade e da inadaptagdo e de tratar, habilitar
ou reabilitar individuos com disfungdes de natu-
reza fisica, mental, de desenvolvimento ou
outras, incluindo a dor, com o objectivo de os
ajudar a atingir a maxima funcionalidade € qua-
lidade de vida;

Higienista oral — realizagdo de actividades de

_promogdo da satde oral dos individuos e das

comunidades, visando métodos epidemiolégicos
e acgdes de educagdo para a satde; prestacdo
de cuidados individuais que visem prevenir e
tratar as doengas orais;

Técnico de medicina nuclear — desenvolvimento
de acgbes nas 4reas de laboratdrio clinico, de
medicina nuclear e de técnica fotografica com
manuseamento de aparelhagem e produtos
radioactivos, bem como execugdo de exames
morfoldgicos associados ao emprego de agentes
radioactivos e estudos dindmicos e cinéticos com
0s mesmos agentes € com testagem de produtos
radioactivos, utilizando técnicas e normas de
protecgdo e seguranga radiolégica no manusea-
mento de radiagdes ionizantes;

Técnico de neurofisiologia — realizagdo de regis-
tos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso
central e periférico; como meio de diagndstico
na area da neurofisiologia, com particular inci-
déncia nas patologias do foro neurolégico ¢ neu-
rociriirgico, recorrendo a técnicas convencionais
e ou computorizadas;
Ortoptista — desenvolvimento de actividades no
campo do diagndstico e tratamento dos distr-
bios da motilidade ocular, visdo binocular e ano-
malias associadas; realizagdo de exames para
corregdo refractiva e adaptagdo de lentes de
contacto, bem como para andlise da fungdo
visual e avaliagiio da condugdo nervosa do esti-
mulo visual e das deficiéncias do campo visual;
programagao e utilizagao de terapéuticas espe-
cificas de recuperagdo e reeducagdo das per-
turbagdes da visdo binocular e da subvisao;
acgoes de sensibilizagao, programas de rastreio
e prevengio no dmbito da promogao e educagdo
para a satde;
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[) Ortoprotésico — avaliagio de individuos com pro-
blemas motores ou posturais, com a finalidade
de ‘conceber, desenhar e aplicar os dispositivos
necessdrios e mais adequados a correcao do apa-
relho locomotor, ou & sua substituicio no caso
de amputagdes, € de desenvolvimento de acgdes
visando assegurar a colocagio dos dispositivos
fabricados e respectivo ajustamento, quando
necessario;

m) Técnico de prétese dentdria — realizagdo de
actividades no dominio do desenho, preparagio,
fabrico, modificagdo e reparagdo de préteses
dentérias, mediante a utilizacao de produtos,
técnicas e procedimentos adequados;

n) Técnico de radiologia — realizagdo de todos os
exames da 4rea da radiologia de diagnéstico
médico, programagcio, execugio e avaliagio de
todas as técnicas radiol6gicas que intervém na
prevengao e promogio da saide; utilizagio de
técnicas e normas de proteccdo e seguranga
radiolégica no manuseamento com radiagdes
ionizantes;

0) Técnico de radioterapia — desenvolvimento de
actividades terapéuticas através da utilizacdo de
radiagdo ionizante para tratamentos, incluindo
o pré-diagnéstico e follow-up do doente; pre-
paragio, verificacdo, assentamento € manobras
de aparelhos de radioterapia; actuacéo nas dreas
de utilizagdo de técnicas e normas de protecgio
e seguranga radioldgica no manuseamento com

- radiagOes ionizantes;

p) Terapeuta da fala — desenvolvimento de acti-
vidades no ambito da prevencdo, avaliacio e
tratamento das perturbagbes da comunicagio
humana, englobando nio sé todas as fungoes
associadas & compreensdo e expressdo da lin-
guagem oral e escrita mas também outras for-
mas de comunicagio nio verbal;

q) Terapeuta ocupacional — avaliagdo, tratamento e
habilitagdo de individuos com disfuncao fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em
actividades seleccionadas consoante o objectivo
pretendido e enquadradas na relagao terapeuta/
utente; prevengao da-incapacidade através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao
individuo o méximo de desempenho € autonomia
nas suas fungoes pessoais, sociais e profissionais
e, se necessdrio, o estudo e desenvolvimento das
respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir
para uma melhoria da qualidade de vida;

r) Técnico de satide ambiental — desenvolvimento de
actividades de identificacdo, caracterizagdo e
redugdo de factores de risco para a sadde ori-
ginados no ambiente, participagdo no planea-
mento de acgbes de saiide ambiental e em
acgdes de educacdo para a satide em grupos
especificos da comunidade, bem como desen-
volvimento de acgdes de controlo e vigilincia
sanitaria de sistemas, estruturas e actividades
com interacgio no ambiente, no dmbito da legis-
lagdo sobre higiene e saide ambiental.

2 — 0 elenco das profissies integradas na carreira
de técnico de diagndstico e¢ terapéutica fixado pelo
niimero anterior pode ser alterado por portaria conjunta
do Ministro da Satide e do membro do Governo que

tiver a seu cargo a Administragdo Pﬁblim’, de acordo
com as necessidades do sector e da evolugio no domimo
das ci€ncias aplicadas da saiide.

Artigo 6.°
Contetido funcional

1 — A carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
reflecte a diferenciag@o e qualificagio profissionais ine-
rentes ao exercicio das fungdes proprias de cada profisséo,
devendo aquelas ser exercidas com plena responsabilidade
profissional e autonomia técnica, sem prejuizo da inter-
complementaridade ao. nivel das equipas em que se
inseremn.

2— O técnico de diagndstico e terapéutica desen-
volve a sua actividade no dmbito da prestacao de cui-
dados e da gestdo, competindo-lhe, ‘designadamente:

a) Planear, recolher, seleccionar, preparar e apli-
car os elementos necessarios ao desenvolvi-
mento normal da sua actividade profissional;

b) Recolher os meios e prestar os servigos e cui-
dados de satide necessdrios a prevengido da
doenca, 2 manutengio, 4 defesa e 4 promogio
do bem-estar e qualidade de vida do individuo
e da comunidade;

c¢) Prestar cuidados directos de satide, necessarios
ao tratamento e reabilitagdio do doente, por
forma a facilitar a sua reintegragao no respectivo
meio social;

d) Preparar o doente para a execugio de exames,
assegurando a sua vigildncia durante os mesmos,
bem como no decurso do respectivo processo de
diagnéstico, tratamento e reabilitacao, por forma
a garantir a eficicia e efectividade daqueles;

e) Assegurar, através de métodos e técnicas apro-
priados, o diagndstico, o tratamento e a reabilitacio
do doente, procurando obter a participag&o escla-
recida deste no seu processo de prevencéo, cura,
reabilitacio ou reinsercao social;

f) Assegurar, no dmbito da sua actividade, a opor-
tunidade, a qualidade, o rigor e a humanizagao
dos cuidados de satide;

g) Assegurar a gestao, aprovisionamento e manu-
tencao dos materiais € cquipamentos com que
trabalha, participando nas respectivas comissoes
de andlise e escolha;

h) Assegurar a elabonagao e a permanente actua-
lizacdo dos ficheiros dos utentes do seu sector,
bem como de outros elementos estatisticos, e
assegurar o registo de exames e tratamentos
efectuados;

i) Integrar jiris de concursos;

j) Articular a sua actuagio com outros profissio-
nais de satide, para a prossecugio eficaz dos
cuidados de saide;

k) Zelar pela formagio continua, pela gestao téc-
nico-cientifica e pedagdgica dos processos de
aprendizagem e aperfeicoamento profissional,
bem como pela conduta deontoldgica, tendo em
vista a qualidade da prestagdo dos cuidados de
salde;

[) Awvaliar o desempenho dos profissionais da car-
reira e colaborar na avaliagao de outro pessoal
do servigo;

m) Desenvolver € ou participar em projectos mul-
tidisciplinares de pesquisa e investigagao;

-
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n) Asscgurar a gestdo operacional da profissio no
servico em que est4 inserido.

3—O técnico. de diagnéstico e terapéutica pode
ainda:

a) Integrar 6rgios de gestao ou direcgdo, nos ter-
mos da legislagio aplicavel;
b) Integrar equipas técnicas responséveis pelo pro-
cesso de instalagdo de novos servigos;
c) Ministrar o ensino das tecnologias da satide e
. ou orientar estdgios profissionais no ambito da
sua profissao.

4'— O técnico de diagnéstico e terapéutica terd acesso
aos dados clinicos e outros relativos aos utentes que
lhe forem confiados, necessarios ao correcto exercicio
das suas fungGes, com sujeigdo ao sigilo profissional.

Artigo 7.°
Fungdes das categorias

1 — Compete ao técnico de 2. classe assegurar a rea-
{lizagdo das fungBes previstas no artigo anterior, salvo
as que pela sua natureza ou complexidade devam com-
petir a outras categorias.

2 — Compete ao técnico de 1.2 classe, para além das
fungGes previstas para o técnico de 2.2 classe:

a) Participar em grupos de trabalho que visem a
claboracao de estudos relacionados com o aper-
feicoamento dos métodos e técnicas de trabalho
especificos da respectiva profissio;

b) Apoiar a integragio e acompanhar o desenvol-
vimento do exercicio dos técnicos de 2.2 classe.

3 — Compete ao técnico principal, para além do refe-
rido nos niimeros anteriores:

a) Propor a elaboragio de estudos, no ambito da
~sua profissao, tendentes ao aperfeigoamento
qualitativo das técnicas e tecnologias a utilizar;

b) Awvaliar as necessidades de formagio e aperfei--

¢oamento, no dmbito de novas técnicas ou tec-

y nologias, propondo as medidas a tomar para

a9 a consecugio dos respectivos objectivos;

c) Avaliar as necessidades dos servigos ou orga-
nismos a que pertenca em matéria conexa com
a sua profissdo, propondo as medidas a tomar
facilitadoras das condigdes de exercicio, do con-
trolo de qualidade e do enquadramento das res-
pectivas actividades;

d) Promover e dinamizar a avaliagio constanté das
técnicas e tecnologias a utilizar; '

e) Cooperar em programas de investigagio sobre
matéria relacionada com a respectiva profissio
ou actividade.

4 — Compete em especial ao técnico especialista,
para além do refcrido nos niimeros anteriores:

a) Proceder a selecgdo, adaptagiio ¢ controlo de
metodologias em fasc de experimentagéo;

b) Participar no planeamento de actividades para
O respectivo servigo;

¢) Proceder 2 avaliagdo da eficiéncia e eficicia da
respectiva equipa;

d) Coadjuvar o técnico especialista de 1.2 classe
em matéria de plancamento de actividades,

organizagio funcional ‘dos servigos e avaliagio
dos objectivos predefinidos;

e) Promover a.elaboragdo de estudos € processos
de investigacio em matéria relativa com a pro-
fissdo e do inter-relacionamento .desta com as
restantes - profissoes do respectivo estabeleci-
mento ou servico; '

f) Avaliar as actividades, estudos e investigagoes
desenvolvidos, promovendo as correcgdes, ino-
vagoes € acgOes adequadas a continuidade dos
respectivos processos.

5 — Compete em especial ao técnico especialista de
1.2 classe, para além do referido nos ntimeros anteriores:

a) O desenvolvimento de projectos de estudo,
investigacdo e formagéo no dmbito da respectiva
profissao;

b) Emitir pareceres técnico-cientificos em matéria
da sua profissdo, enquadrando-os na organiza-
¢ao e planificagdo do respectivo servico de
saide; . . )

c) Integrar comissdes especializadas em matéria
da respectiva profissao;

d) Validar os estudos, investigagbes e programas
de formagdo continua, no dmbito da sua pro-
fissao;

e) Colaborar na elaboragao dos relatérios e pro-
gramas de actividades do seu servigo.

6 — No caso de nfo haver técnicos em todas as cate-
gorias da carreira, compete ao técnico de categoria mais
elevada assegurar a prossecugio do previsto no presente
artigo.

SUBCAPITULO II
Direcgao

Artigo 8.9
Técnico-director

1 — Seriéo criados lugares de técnico-director por pro-
fissdo, de acordo com regras a definir por despacho
conjunto do ministro da tutela € do membro do Governo
responsével pela Administragao Piiblica.

2 — Compete ao técnico-director:

a) Participar na defini¢gio da politica de satde e
promover a humanizagio dos servigos a prestar,
propondo as medidas adequadas 4 melhoria sis-
temdtica dos cuidados de saiide;

b) Promover o controlo de qualidade dos servigos
prestados, tendo em vista a sua optimizagao;

¢) Emitir pareceres técnicos e prestar informagées
e esclarecimentos a solicita¢io dos 6rgéos diri-
gentes maximos dos servigos;

d) Participar na elaboragdo do plano e do relatério
de exercicio dos respectivos servigos; '

e) Articular a sua actividade com os restantes
6rgaos de direcgio do estabelecimento ou
servigo;

/) Supervisionar as fungdes de coordenagio.

Artigo 9.9

Nomeacio do técnico-director

1 — O técnico-director é nomeado por despacho do
ministro da tutela, sob proposta do 6rgio maximo do
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servigo, de entre técnicos especialistas ou técnicos espe-
cialistas de 1.2 classe, detentores do curso de estudos
superiores especializados em Ensino ¢ Administragdo,
do curso complementar de Ensino e Adiinistragao ou
de diploma de estudos pds-graduados em Gestédo ou
Administragio Piblica, possuidores do grau de licen-
ciado ou seu equivalente legal.

2— O técnico-director é nomeado em regime de
comissdo de servico pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

3 — A nomeagio do técnico-director deve ser pre-
cedida de publicitacio no Didrio da Republica da neces-
sidade do provimento do cargo, dispondo os candidatos
do prazo de 10 dias Gteis para apresentar as respectivas
candidaturas, acompanhadas obrigatoriamente do cur-
riculo profissional.

4 — As candidaturas sdo analisadas pelo conselho téc-
nico previsto no artigo 13.°, desde que este integre pelo
menos dois técnicos de diagnéstico e terapéutica com
categoria ndo inferior a técnico especialista, ou por uma
comissdo composta por trés técnicos-directores ou coor-
denadores, da mesma profissao, e categoria nao inferior
a técnico especialista, independentemente do servigo ou
estabelecimento a que pertencarm.

5 — O conselho técnico referido no nimero anterior
proceder 2 selecgdo sumdria, mediante a discussao dos
curriculos com os candidatos, da qual elaborard acta
donde conste o resultado da selecgao devidamente fun-
damentado, a submeter ao 6rgdo maximo do servigo
para efeitos de elaboragido da proposta a que se refere
on”1.

6 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica nomea-
dos na categoria de técnico-director sao remunerados
pelo indice 235 ou 270, conforme detenham, na categoria
de origem, indice inferior ou superior ao 215, respec-
tivamente, da escala salarial constante do anexo I ao
presente diploma.

7—0O tempo de servigo prestado em regime de
comissdo de servico nos termos do presente artigo €
contado para efeitos de progressao na categoria de ori-
gem e promogao na carreira.

Artigo 10.°

Cessagdo da comissio deservigo

1 — A comissdo de servigo a que se refere o artigo
anterior cessa automaticamente no final do respectivo
periodo caso ndo seja apresentada, pelo 6rgao maximo
do servico, proposta de renovagdo com a antecedéncia
minima de 60 dias.

2 — A cessagdo da comissdo de servigo no lugar de
técnico-director determina, quando do regresso a cate-
goria detida, o posicionamento no indice remuneratério
imediatamente superior ao detido na escala salarial.

SUBCAPITULO III

Coordenagao

Artigo 11.°

Coordenagiio

| — A coordenagio visa proporcionar a eficiéncia e
a rentabilizagio da actividade profissional dos técnicos
de diagnéstico e terap@utica na prestagao dos cuidados
de sadde, em interligagdo com os restantes profissionais
que compdem as equipas de sadde, e nao prejudica as

competéncias : préprias da estrutura hierdrquica da
instituicao. : -

2 — Para o exercicio das fungdes de coordenador é
designado por despacho do 6rgéo dirigente maximo do
servico ou estabelecimento, e por profissdo, o técnico
de categoria mais elevada, ndo inferior a técnico prin-
cipal, habilitado com o curso de estudos superiores espe-
cializados em Ensino e Administragdo, o curso com-
plementar de Ensino ¢ Administracdo ou diploma de
estudos pds-graduados em areas de Gestdo ou de Admi-
nistragéio Pdblica, conferentes do grau de licenciado ou
seu equivalente legal. o

3 — As fungbes de coordenador sdo exercidas pelo
periodo de quatro anos, prorrogivel, mediante confir-
magcdo do 6rgio dirigente miximo do servigo ou esta-
belecimento, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 29.°,
desde que nio exista outro técnico que nos termos pre-
vistos neste artigo deva exercé-las. .

4 — S6 ha lugar ao exercicio de fungdes de coorde-
nacio quando existam, pelo menos, quatro técnicos de
diagnéstico e terapéutica na respectiva profisséo.

5 —Sempre que se verifique que em determinada
profissio existem dois ou mais técnicos que satisfacam
os requisitos legais para o exercicio das fungdes de coor-
denador, a designacio € efectuada com recurso’ aos
seguintes factores, por ordem decrescente:

a) Classificagao final obtida no concurso relativo
i categoria detida;
b) Antiguidade na categoria;
¢) Antiguidade na carreira;
~ d) Antiguidade no servigo ou instituicao.

6 — Os coordenadores sao remunerados pelo escaldo
a que corresponda o indice superior mais aproximado
ao da categoria detida da escala salarial constante do
anexo 1 do presente diploma.

7 — A progressio na escala a que se refere o n.° 6
faz-se por médulos de trés anos, ndo podendo ser repor-
tada a data anterior & da entrada em vigor do presente
diploma. )

8 — O tempo de servico prestado como coordenador
releva para todos os efeitos legais como prestado na
categoria de origem.

9 — Compete ao coordenador na drea de recursos
humanos:

a) Contribuir para a defini¢gdo dos objectivos da
sua profissao, em conjunto com a equipa que
coordena, em conformidade com os objectivos
gerais da instituicao;

b) Coordenar as actividades da equipa, de acordo
com os objectivos do respectivo servigo;

¢) Proceder a distribui¢ao do trabalho;

d) Apoiar tecnicamente as actividades dos profis-

. sionais do seu sector, designadamente aco-
lhendo e integrando os técnicos recém-admi-
tidos;

¢) Proceder ao planeamento, controlo e avaliagdo
periédica do exercicio e actividades dos técnicos
¢ de outro pessoal afecto ao respectivo sector,
sem prejuizo, neste dltimo caso, das competén-
cias das respectivas chefias; h .

> f) Promover reunides periddicas com 0s elementos
da sua profissdo, de modo a identificar proble-
mas, detectar caréncias e propor solugdes ade-
quadas; :



9088,

g) Elaborar pareceres relacionados com a drea de
actividade que coordena, quer por iniciativa pré-
pria, quer por solicitagio do director do servigo
ou outro 6rgio da respectiva estrutura hie-
rérquica;

h) Prestar informacgées e esclarecimentos aos
Orgdos da estrutura hierdrquica da instituicio;

i) Participar nos processos de concursos, inte-
grando os jiris ou indigitando profissionais para
o efeito, bem como na avaliagio do desem-
penho;

J) Propor o plano de férias do pessoal do respec-
tivo sector;

" k) Propor os horérios de trabalho dos técnicos que
coordena, bem como elaborar a escala de ser-
vigo e verificar o respectivo cumprimento;

l) Autorizar a troca de turnos;

m) Participar na elaboragdo do plano de acgio do
'servigo, na previsio de orgamentos € o rela-
tério de exercicio;

n) Informar sobre matérias relacionadas com a
mobilidade do pessoal técnico, licengas e demais

4 matérias de gestdo de idéntica natureza;

0) Proceder ao levantamento e organizacio esta-
tistica do movimento assistencial do sector e
orientar a organizagdo de ficheiros, se neces-
sdrio;

p) Zelar pela correcgio técnica, rentabilidade e
humanizaggo dos cuidados de satide no respec-
tivo sector; .

q) Participar na acreditagio e controlo de qua-
lidade;

r) Identificar necessidades de formagdo em geral
¢ promover a formagéo continua dos profissio-
nais, participar em acgbes de formagio e ana-
lisar os resultados da formagio, utilizando os
adequados indicadores;

s) Colaborar na organizacio de acgdes de forma-
¢ao de outro pessoal, se necessario, e incentivar

da respectiva profissio.

4610 — Compete ao coordenador na drea de recursos
materiais:

i
a) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais
ja existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizagio e eficiéncia;
b) Integrar comissées de escolha e recepcio de
materiais de uso corrente e equipamentos;

¢) Requisitar materiais e equipamentos e assegu- -

rar a sua correcta utilizago;

d) Colaborar na organizagio ¢ planeamento de
espagos de trabalho e participar no controlo e
seguranga nos locais de trabalho e zelar pela
manutengio e funcionamento do material e
equipamento do servico.

Artigo 12.0

Subcoordenagio

Nos casos em que a estrutura, a dimensio ou a natu-
reza do servigo o justifique e em que existam pelo menos
cinco técnicos de diagndstico e terapéutica, pode o coor-
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denador ser coadjuvado por outros técnicos, a quem
ele atribui as fungbes que entenda adequadas.

Artigo 13.°
Conselho técnico

1—Nos servicos e estabelecimentos com, pelo
menos, duas profissoes de entre as previstas no artigo 5.°
deste diploma é constituido um conselho técnico, ao
qual cabe promover a articulagio das actividades dos
respectivos sectores e ainda emitir pareceres sobre maté-
rias relacionadas com o exercicio profissional no 4mbito
das actividades de diagnéstico e terapéutica.

2 — O conselho técnico integra os técnicos-directores,
os coordenadores e os técnicos indigitados para o exer-
cicio das fungdes de coordenador, nos termos do dis-
posto no artigo 82.°

3 — Sempre que em determinada profissdo nio exista
coordenador ou técnico indigitado para o exercicio das
fungbes de coordenador, o conselho técnico integra
ainda o técnico de diagndstico e terapéutica da respec-
tiva profissao detentor da categoria mais elevada.

CAPITULO III
Ingresso, acesso e progressio
Artigo 14.©
Ingresso

O ingresso na carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica faz-se pela categoria de técnico de 2.2 classe,

‘mediante concurso de avaliagiio curricular complemen-

tada com entrevista profissional de selecgao, de entre
possuidores das seguintes habilitagoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da satide, ou na Escola Supe-
rior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal;

b) Curso ministrado no ambito das instituigoes do
ensino superior de medicina dentéria, no que
se refere as profissoes de higienista oral e téc-
nico de prétese dentdria;

¢) Curso superior ministrado noutro estabeleci-
mento de ensino superior no 4mbito das pro-
fissdes, constantes do artigo 5.° deste diploma,
um ¢ outro legalmente reconhecidos.

Artigo 15.9

Acesso

1— O recrutamento para a categoria de técnico de
1.2 classe faz-se, mediante concurso de avaliagao cur-
ricular, de entre técnicos de 2.2 classe com, pelo menos
trés anos de servigo na categoria ¢ avaliagdo de desem-
penho de Satisfaz.

2 — O recrutamento para a categoria de técnico prin-
cipal faz-se, mediante concurso de avaliacdo curricular,
de entre os técnicos de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagao
de desempenho de Satisfaz.

3 — O recrutamento para a categoria de técnico espe-
cialista faz-se, mediante concurso de provas piiblicas de
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. discussao curricular; que consistird na.apreciagio e dis-
cussdo do curriculo profissional, de entre técnicos prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de exercicio de fungdes

na categoria e avaliacio de desempenho de Safisfaz

4 — O recrutamento para a categoria de técnico espe-
cialista de 1.* classe faz-se, mediante concurso de ava-
liagdo curricular e provas piiblicas de discussdo de uma
monografia elaborada para o efeito, de entre técnicos
especialistas com, pelo menos, trés anos de exercicio
de fungbes na categoria e avaliagio de desempenho de
Satisfaz.

Artigo 16.°
Escaldo de promocéo

Na promocgdo & categoria superior, a integragio na
respectiva escala indiciaria faz-se nos termos seguintes:

a) Para o escaldo 1 dessa categoria;

bg Para o escaldo a que na escala indicidria da
categoria para a qual se faz a promogio cor-
responda o indice superior mais aproximado,
se vier j4 auferindo remuneragéo igual ou supe-
rior & do escaldo 1, ou para o escaldo seguinte,
sempre que a remunerag¢ao que caberia em caso
de progressdo na categoria de origem fosse
superior.

Artigo 17.°

Progressao

A progressao faz-se segundo médulos de trés anos
na categoria, com avaliagio de desempenho de Satisfaz.

CAPITULO IV

Avaliacao do desempenho

Artigo 18.°
Caracterizagio e objectivos

1 — A avaliacdo do desempenho consiste na avaliagio
continua do trabalho desenvolvido pelo técnico de diag-
néstico e terapéutica e na correspondente atribuigao
periddica de uma mengio qualitativa.

2 — A avaliagio do desempenho, enquanto processo
sistemdtico e periédico de apreciagio qualitativa do grau
de correccdo, humanizagio e eficdcia com que os téc-
nicos de diagndstico e terapéutica exercem as suas acti-
vidades, tem por objectivos:

a) Contribuir para que o técnico de diagnéstico
¢ terapéutica melhore o seu desempenho, atra-
vés do conhecimento das suas potencialidades
¢ necessidades;

b) Contribuir para a valorizagio do técnico de diag-
ndstico e terapéutica, de modo a possibilitar a
sua progressio e promogao na carreira;

c) Identificar factores que influenciam o rendi-
mento profissional do técnico de diagnéstico e
terapéutica;

d) Detectar necessidades de formagao.

3 — O sistema de avaliagdo do desempenho é regu-
lamentado por despacho do Ministro da Satide, nomea-
damente nos aspectos relativos ao relatério critico de
actividades e 2 constituiciao e funcionamento da comis-
sdo técnica.

Artigo 19.°

Relevncia

1— A avaliagdo do desempenho € obrigatoriamente
considerada na progressio € promogio na carreira.
2—A iltima mengio atribuida € relevante, para
todos os efeitos legais, até 2 atribuigdo de nova mengio.

Artigo 20.°
Mengdes a atribuir

A avaliagdo do desempenho exprime-se pelas men-
¢Oes de Satisfaz e Nao satisfaz. -

Artigo 21.°
Competéncia para avaliar

1 — A avaliagdo do desempenho dos técnicos de diag-
néstico e terapéutica € feita por pessoal da respectiva
profissdo, provido na carreira.

2 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica avalia-
dores devem possuir catégoria superior 4 do avaliado,
ou exercer fungdes de coordenagio ou cargo dé chefia,
podendo, excepcionalmente, ser designado técnico ava-
liador de categoria igual & do avaliado.

3 — O técnico-director nio estd sujeito a avaliagio
do desempenho.

4 — A avaliagdo do desempenho dos técnicos de diag-
néstico e terapéutica € efectuada:

a) Pelo técnico com fungSes de subcoordenagio,
sempre que exista, como 1.° avaliador, sendo
0 2.° avaliador o coordenador ou o técnico indi-
gitado para o exercicio das fungdes de coor-
denador;

b) Pelo coordenador, ou o técnico indigitado para -
o exercicio das fungbes de coordenador, como
1.° avaliador, e pelo respectivo técnico-director,
como 2.° avaliador.

5 —Quando ndo existam dois técnicos avaliadores
nas condigdes previstas no n.° 4, a avaliagio poderi
ser efectuada por um avaliador wnico, designado por
despacho fundamentado do 6rgao méximo do estabe-
lecimento ou servico e desde que respeitados os res-
tantes condicionalismos previstos neste artigo.

6 — Sempre que ndo seja possivel proceder a ava-
liagdo do desempenho nas condigdes previstas nos
ndmeros anteriores, a avaliagio seré efectuada por dois
avaliadores ndo pertencentes 2 carreira, designados por
despacho fundamentado do 6rgio méximo do estabe-
lecimento ou servigo, ouvido o conselho técnico.

7 — Em qualquer das situagGes previstas no presente
artigo, pelo menos um dos avaliadores tem de possuir,
no minimo, um ano de contacto funcional com o
avaliado.

Artigo 22.°

Competéncia para homologar

1 — Compete ao 6rgao dirigente maximo do estabe-
lecimento ou servigo homologar as avaliagoes do desem-
penho.

2 — A homologagao deveri ter lugar até 30 de Junho
de cada ano. ‘
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Artigo 23.°
Da periodicidade e da iniciativa da avaliacio

1 — Os técnicos de diagndstico e terapéutica sao obri-
gatoriamente objecto de avaliagiio de trés em trés anos.

2 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica podem,
a qualquer momento, requerer a sua avaliacio.

Artigo 24.°
Metodologia a utilizar

1 — A avaliagdo do desempenho inicia-se com uma
entrevista de enquadramento dos profissionais a avaliar,
na qual sdo definidos o quadro de fungdes e respon-
sabilidades, os objectivos gerais e especificos do servigo
e os padrdes e critérios de avaliagao.

2 — A avaliagdo do desempenho efectiva-se através de:

a) Entrevistas de apreciagdo periddicas dos ava-
liados, efectuadas pelo menos duas vezes em
cada ano de exercicio, apés preenchimento da

¥ 4 ficha de auto-avaliagio;

b) Entrevistas periédicas para atribuicio de uma
mengio qualitativa correspondente 4 avaliagio
do desempenho referente a um periodo de trés
anos e realizadas a cada técnico pelos respec-
tivos avaliadores.

3 —Cada estabelecimento ou servico deverd, em
Janeiro de cada ano, publicitar internamente a lista dos
técnicos avaliadores.

4 — A atribuigdo da meng¢ao qualitativa tem por base
a andlise ¢ discussdo de um relatério critico das acti-
vidades desenvolvidas pelo técnico durante o triénio.

5 — Os técnicos avaliadores podem, no caso de nio
terem tido contacto funcional com o avaliado durante
todo o triénio, solicitar a este que comprove as acti-
vidades e factos relevantes referidos no relatério critico.

6 — Para efeitos de atribuigio da mengio qualitativa,
tera lugar uma entrevista efectuada pelos técnicos ava-
liadores com o técnico avaliado, na qual é discutido

o relatério critico de actividades.

& 7 — O técnico avaliado deve entregar a cada um dos
técnicos avaliadores um exemplar do relatério critico
até 15 de Fevereiro do ano seguinte ao triénio em
avaliagdo.

8 — As entrevistas para atribuigio da mengio qua-
litativa terdo lugar até 31 de Maio.

9 — A atribuigio da mengao qualitativa a entregar
individualmente aos notados sera acompanhada do rela-
tério de avaliagio dos avaliadores com a respectiva
fundamentagio.

10 — A mencao qualitativa seré registada na pagina
de rosto do relatério critico de actividades, datada e
assinada pclos técnicos avaliadores e pelo técnico
avaliado.

11 —O técnico avaliado tomara conhecimento da
homologagao no prazo de cinco dias uteis apds o res-
pectivo despacho.

12 — A pagina de rosto do relatério critico de acti-
vidades, ap6s cumpridas todas as formalidades do pro-
cesso de avaliagdo, fard parte do processo individual
do técnico avaliado.

13 —Sem prejuizo das entrevistas periédicas dc
orientagao referidas neste artigo, a primeira atribuicao

?

de mengéo qualitativa tem lugar apés trés anos de' exer-
cicio profissional, ou decorrido este mesmo periodo de
tempo, da dltima classificacio de servico.

Artigo 25.°
Fichas de avaliaciio

As fichas de avaliagio do desempenho sdo de modelo
tnico e constituidas por quatro elementos:

ag Relatério de auto-avaliagio;
b) Relatério do avaliador;

¢) Relatério critico de actividades;
d) Ficha de mengio qualitativa.

Artigo 26.°
\
Caracteristicas do relat6rio critico de actividades
O relatério critico de actividades deve descrever:

a) As actividades inerentes a categoria profissional
do técnico de diagnéstico e terapéutica que mais
contribuiram para o seu desenvolvimento pes-
soal e profissional, assim como a respectiva
justificacio; :

b) Os factores que influenciaram o rendimento
profissional do técnico de diagndstico e tera-
péutica;

¢) As necessidades de formagao do técnico de diag-
néstico e terapéutica e respectiva justificagio;

d) As expectativas futuras do técnico de diagn6s-
tico e terapéutica relativamente ao desempenho
das suas fungGes.

Artigo 27.°

Comissio técnica

1—Em todos os servigos e estabelecimentos sera
constituida uma comissdo técnica, 6rgio de consulta do
orgao dirigente méximo, a qual cabe apreciar as recla-
magoes na pendéncia do processo de avaliagdo, com-
posta por dois vogais, ambos técnicos de diagndstico
e terapéutica, sendo um representante da administragio
€ um representante dos técnicos avaliados., :

2 — Os vogais representantes da administragao sero
designadas pelo 6rgdo maximo do servigo ou estabe-
lecimento, em nimero de dois, um efectivo e um
suplente, ouvido o técnico-director, quando exista.

3 —Os vogais representantes dos técnicos, em
nimero de dois, um efectivo e um suplente, sero eleitos
durante 0 més de Dezembro pelos técnicos de diag-
ndstico e terapéutica avaliados.

4 — O mandato da comissdo técnica é de trés anos
¢ inicia-se no dia 1 de Janeiro do ano imediato ao da-
sua constituicdo, podendo prolongar-se, se necessario,
para conclusao de processos j4 iniciados.

5 — Os relatérios e pareceres da comissdo técnica
deverao ser presentes ao 6rgio dirigente méximo do
estabelecimento ou servigo até 10 dias titeis ap6s a recep-
¢do da reclamacio do interessado.

Artigo 28.¢

Reclamagio e recurso

1 — O técnico de diagndstico e terapéutica avaliado
dispoe do prazo de cinco dias tteis para apresentagio
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aos avaliadores de reclamagio escrita, com indica¢do
dos factos que julgue necessdrios para fundamentar a
revisao da avaliagdo. '

2 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica avalia-
dores devem decidir da reclamagio no prazo de cinco
dias dteis contado da data em que foi recebida a
reclamagéo.

3 — O técnico de diagnéstico e terapéutica avaliado
pode, nos cinco dias tteis subsequentes a data em que
tomou conhecimento da decisdo dos avaliadores, reque-
rer ao 6rgao méximo do estabelecimento ou servigo que
o seu processo seja submetido a parecer da comissdo
técnica, devendo indicar os factos que julgue necessérios
a fundamentacao do seu pedido.

4 — Sempre que o parecer da comissdo técnica for
discordante da mengdo qualitativa atribuida pelos ava-
liadores, cabe ao. 6rgdo dirigente maximo decidir da
mengio a atribuir, mediante despacho fundamentado,
até 30 de Junho.

5 — O 6rgao dirigente méaximo do estabelecimento
ou servigo s6 pode homologar as mengdes qualitativas
atribuidas apés decorridos os prazos de reclamagao para
os técnicos de diagndstico e terapéutica avaliadores e
para solicitagio de parecer da comissao técnica.

6 — Do despacho de homologacio cabe recurso para
o ministro da tutela, a interpor no prazo de 10 dias
titeis a contar do conhecimento da homologacao,
devendo ser proferida decisao no prazo de 90 dias con-
tado da interposigdo do recurso.

7 — A deciséio é passivel de recurso contencioso, nos
termos da lei geral.

Artigo 29.°

Efeitos da mengio qualitativa de Nao Satisfaz

"1 — A mengio qualitativa de Ndo satisfaz depende
da verificagdo de uma das seguintes situagoes:

a) Deficiente desempenho do contetido funcional
da respectiva categoria profissional, mediante
adequada fundamentagao;

b) Insuficiente ou deficiente relacionamento com
o utente, familia, grupos ou comunidade e pes-
soal do respectivo local de trabalho, mediante
factos devidamente comprovados.

2 — A atribuicdo da mencio de Ndo satisfaz é comu-
nicada por escrito ao avaliado, constando dela os seus
fundamentos.

3 — A atribuigdo da mengdo de Ndo satisfaz deter-
mina que nao seja considerado o periodo a que respeita,
para efeitos de progressio e promogao na carreira.

4 — A atribuicio da mengdo de Ndo satisfaz constitui
fundamento para a proposta de cessa¢do do regime de
horério acrescido ¢ da cessagio do exercicio de fungbes
de coordenag3o.

Artigo 30.¢
Suprimento da avaliagdo

Para efeitos de promocéo na carreira, a falta de atri-
buicio de mengio qualitativa serd suprida por adequada

pondera¢io do curriculo profissional na parte corres-
pondente ao periodo ndo avaliado pelo respectivo jiiri
do concurso de acesso. ’

Artigo 31.°

Confidencialidade do processo

O processo de avaliagdo do desempenho € confiden-
cial para os intervenientes com excepgao do técnico ava-
liado, sob pena de procedimento disciplinar.

CAPITULO V
Concursos

Artigo 32.0
Definigées

1— O recrutamento consiste no conjunto de ope-
raghes tendentes a satisfagdo das necessidades de pes-
soal da carreira regulada pelo presente diploma, bem
como 2 satisfacio das expectativas profissionais do
mesmo pessoal, criando condigdes para o acesso no pré-
prio estabelecimento ou servico ou em estabelecimento
ou servico diferente.

2 — A selecgdo de pessoal consiste no conjunto de
operagdes que, enquadradas no processo de recruta-
mento ¢ mediante a utilizacio de métodos e técnicas
adequados, permitem avaliar e classificar os candidatos
segundo as aptidoes e capacidades indispenséaveis para
o exercicio das tarefas e responsabilidades préprias dos
técnicos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 33.°
Principios e garantias

1— O processo de concurso obedece aos principios
de liberdade de candidatura, de igualdade de condigdes
e de igualdade de oportunidades para todos os can-
didatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no nimero
anterior, sao garantidos: -

a) A neutralidade da composigéo do jtiri;

b) A divulgagio atempada dos métodos de selecgdo
a utilizar e do sistema de classificacdo final;

¢) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos
de avaliagao;

d) O direito de recurso.

Artigo 34.¢

Tipos de concursos

1 — O concurso pode classificar-se, quanto a origem
dos candidatos, em concurso externo ou interno, con-
soante seja aberto a todos os individuos ou apenas aberto
a funcionarios.

2 — O concurso pode ainda classificar-se, quanto a
natureza das vagas, em concurso dc ingresso ou de
acesso, consoante vise o preenchimento de lugares da
categoria de base ou o preenchimento de lugares das
categorias intermédias ¢ de topo da carreira.
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3 — O concurso interno de acesso pode revestir as
seguintes modalidades: '

a) Concurso interno de acesso geral, quando aberto
a todos os funciondrios, independentemente do
estabelecimento ou servico a que pertengam;

b) Concurso interno de acesso limitado, quando
se destine apenas a funcion4rios pertencentes
ao estabelecimento ou servico para o qual é
aberto o concurso;

¢) Concurso interno de acesso misto, quando se
prevejam duas quotas destinadas, respectiva-
mente, a funciondrios pertencentes ao estabe-
lecimento ou servigo para o qual o concurso
¢ aberto e-a funciondrios que a ele ndo per-

tencam.
Artigo 35.°
Lugares a preencher
O concurso destina-se:

a) Ao preenchimento de todos ou alguns dos luga-
res vagos existentes a data da sua abertura;

b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes
e dos que vierem a vagar até ao termo do prazo
de validade;

¢) Ao preenchimento dos lugares vagos existen-
tes e dos que vierem a vagar até um nimero
limite previamente fixado no aviso de aber-
tura, desde que este niimero se verifique até
ao termo do prazo de validade;

d) A constituicdo de reservas de recrutamento,
com vista & satisfagio de necessidades previ-
sionais de pessoal, no caso de n3o existirem
vagas a data da sua abertura, mas no pressuposto
de que estas ocorrerdo até ao termo do prazo
de validade.

Artigo 36.°

Condigées de abertura de concursos de acesso

1 —Quando o nimero de lugares vagos existentes
no quadro de pessoal seja igual ou inferior ao ndmero
de funciondrios do servigo em condigdes de se candi-
datarem, a entidade competente para autorizar a aber-
tura de concurso de acesso pode optar entre o concurso
interno geral e o limitado.

2—Quando o nimero de lugares vagos existentes
no quadro de pessoal seja superior ao nimero de fun-
ciondrios do servigo em condigdes de se candidatarem,
a entidade competente para autorizar a abertura do con-
curso de acesso pode optar entre o concurso interno
geral e 0 misto.

- 3—No caso de a entidade competente optar pela
realizagdo do concurso misto, deve, no despacho que
autoriza a abertura do concurso, fixar as quotas a que
se refere a alinea c) do n.® 3 do artigo 34.°

4 — O nidmero de lugares vagos mencionados nos
nimeros anteriores releva apenas para a determinagao
da modalidade de concurso a utilizar, independente-
mente do nimero de lugares que seja posto a concurso.

5 — Sempre que os lugares se encontrem totalmente
preenchidos, nas situagoes de dotagio global, os con-
cursos de acesso sdo circunscritos aos funcionérios do
respectivo servigo.

6 —Os concursos abertos nos termos do ndmero
anterior obedecem ao procedimento do concurso limi-
tado.
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Artigo 37.° |
Competéncia ’ ~

A abertura do concurso é autorizada por despacho
do 6rgao dirigente méximo do estabelecimento ou ser-
vigo competente para a sua realizagio.

Artigo 38.°
Prazo

1— O prazo de validade do concurso € de um ano,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

2— Até ao decurso do prazo, os lugares postos a
concurso ficam cativos, independentemente da data do
respectivo provimento. C

3 — O prazo de'validade é contado da data da publi-
cagao da lista de classificagdo final.

4 — O concurso aberto apenas para as vagas exis-
tentes caduca com o respectivo preenchimento.

Artigo 39.°
Designagao do jiri

Os membros do jiri sdao designados pela entidade
com competéncia para autorizar a abertura do COnCurso,
sob proposta do técnico-director, quando exista, do coor-
denador da profissdo respectiva ou do técnico indigitado
para exercer as fungdes de coordenador, pela ordem
indicada.

Artigo 40.°
Composigio do jiri

1 — O jiiri € composto por um presidente e dois vogais
efectivos, designados de entre técnicos integrados na
carreira, pertencentes ao préprio estabelecimento ou
servico, da profissdo a que respeita o concurso, salvo
em situagdes devidamente justificadas.

2 — O despacho constitutivo do jiri designar4, para
as situagoes de falta ou impedimento, o vogal efectivo
que substituird o presidente, bem como vogais suplentes
em ndmero igual ao dos efectivos. . :

3 — Acomposigao do jiiri pode ser alterada por moti-
vos ponderosos e devidamente fundamentados, nomea-
damente em caso de falta de quérum.

4 —No caso previsto no nimero anterior, 0 novo
Juri dard continuidade s operag6es do concurso, assume
integralmente os critérios definidos e aprova O pro-
cessado.

5 — Nenhum dos membros do jiri pode ter categoria
inferior 4 categoria  para que é aberto o concurso,
excepto no caso de exercer cargo dirigente.

6 — O presidente do juri deve possuir obrigatoria-
mente categoria superior A categoria para que é aberto
O concurso, excepto no caso de exercer cargo dirigente.

7 — O juri € constituido unicamente por pessoal da
carreira e da profissdo a que respeitam os lugares a
preencher. .

8 — Nao sendo possivel constituir o jtri, total ou par-
cialmente, com técnicos de diagnéstico e terapéutica
nos termos dos nimeros anteriores, a designagio pode
recair em técnico de diagndstico e terapéutica dessa
profissao do quadro de outro estabelecimento ou

servico.
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9 —Nos casos de comprovada impossibilidade de
constitui¢io do jiri nos termos dos mimeros anteriores,
designadamente com fundamento na inexisténcia de
profissionais nas condigGes exigidas, poderdo ser desig-
nados funciondrios das carreiras médicas, da carreira
de técnico superior de satide e da carreira técnica supe-
rior que exercam fungdes em 4rea funcional afim da
correspondente ao lugar posto a concurso.

10 — A designagio como membro do jiri de pessoal
alheio ap estabelecimento ou servigo interessado nio
depende de autorizagio do érgdo dirigente do servigo
de origem, devendo os eventuais encargos, com des-
locagbes ou outros, ser suportados pela entidade que
realiza o concurso.

Artigo 41.°
Prevaléncia das fungdes de jiri

Ressalvadas as situagbes de urgéncia, o exercicio de
tarefas préprias de membro do jiri prevalece sobre todas
as outras tarefas, incorrendo os seus membros em res-
ponsabilidade disciplinar quando ndo cumpram, injus-
tificadamente, os prazos previstos no presente diploma
ou nao procedam com a celeridade adequada & natureza
do procedimento de recrutamento e selecgio.

Artigo 42.°
Competéncia do jiri

1 — O jtiri € responsavel por todas as operagdes do
concurso.

2 — O jiri pode solicitar aos servigos a que pertengam
os candidatos os elementos considerados necessarios,
designadamente os seus processos individuais.

3 — O jiiri pode ainda exigir dos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciagio do
seu mérito, fixando-lhes, para o efeito, um prazo maximo
de oito dias titeis.

Artigo 43.0

Funcionamento do jtri

1 — O jiri s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberag6es ser tomadas por maioria sempre por vota-
G40 nominal.

2 — Das. deliberagdes do jiri sio lavradas actas con-
tendo os fundamentos das decisGes tomadas.

3 — Asactas devem ser presentes, em caso de recurso,
a entidade que sobre ele tenha que decidir.

4 — O jiiri ¢ secretariado por um vogal por ele esco-
Ihido ou por funciondrio a designar para o efeito.

Artigo 44.°

Acesso a actas e documentos

1 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei,
as actas ¢ aos documentos em que assentam as deli-
beragées do jiiri.

"2— As certidées ou reprodugbes autenticadas das
actas e dos documentos a que alude o niimero anterior
devem ser passadas no prazo de dois dias tteis, contado
da data da entrada do requerimento.

Artigo 45.°
Aviso de abertura do concurso

1— O concurso ¢ aberto por aviso publicitado nos
termos do artigo seguinte, contendo os seguintes ele-
mentos: .

a) Requisitos gerais e especiais de admissio ao
CONCUISO;

b) Remuneracio e condiges de trabalho;

¢) .Contetido funcional do lugar a prover;

d) Categoria, carreira, profissio e servigo para que
€ aberto o concurso, local de prestagio de tra-
balho, tipo de concurso, nimero de lugares a
preencher e prazo de validade;

e) Composigdo do jiiri;

f) Métodos de selecgio a utilizar e sistema de clas-
sificacdo final; ‘

g) Indicagio de que os critérios de apreciagdo e
ponderacdo, bem como o sistema de classifi-
cagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-

* sificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

h) Entidade a quem apresentar o requetimento,
com o respectivo enderego, prazo de entrega,
forma de apresentagao, documentos a juntar e
demais indicagbes necessdrias  formalizagio da
candidatura;

i) Local de afixagdo da relagio de candidatos e
lista de classificagdo final;

J) Mengdo expressa do presente diploma e de
outros que lhe sejam complementares.

2 — Entende-se por sistema de classificagio final o
conjunto de regras constituido pela média aritmética
simples ou ponderada das classificaces a atribuir a cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, pelos factores
que os integram e respectivos coeficientes de pon-
deragéo. .

3 — Nos avisos de abertura de concursos internos de
acesso € dispensada a referéncia aos elementos previstos
nas alineas b) e ¢).

Artigo 46.°
Publicitagio

1—Salvo o disposto no nimero seguinte, o aviso
de abertura & publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de expan-
$a0 nacional um antincio contendo apenas a referéncia
a0 servigo, a categoria e ao Didrio da Republica em
que o aviso se encontra publicado.

2 — No concurso limitado o aviso de abertura & ape-
nas afixado nos locais a que tenham acesso os funcio-
nirios que retinam as condigbes de admissdo e, na
mesma data, notificado por oficio registado ou outro
meio adequado aos funciondrios que, por motivos fun-
damentados, estejam ausentes das instalagoes do servico.

3 — Nos concursos mistos ha lugar a ambas as formas
de publicitagdo previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 47.°
Requisitos de admissdo gerais e especiais

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que satisfacam os requisitos gerais de admissdo a con-
curso e provimento em fungdes publicas, bem como os
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requisitos especiais legalmente exigidos para o provi-
mento dos lugares a preencher.

2 — Sio requisitos gerais de admissdao a concurso €
provimento em fungbes piiblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Possuir as habilitagbes profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungbes publi-
cas ou interdito para o exercicio das funghes
a que se candidata;

e) Ser fisica ¢ mentalmente sauddvel e ter cum-
prido as leis de vacinagfo obrigatdria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos refe-
ridos nos nimeros anteriores até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

( Artigo 48.°
Requerimento de admissao

1 — A apresentagdo a concurso € efectuada por
requerimento acompanhado dos demais documentos
exigidos no aviso.

2 — O requerimento e os documentos referidos no
nimero anterior sao apresentados até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, sendo entre-
gues pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recep-
¢do, atendendo-se, neste 1ltimo caso, & data do registo.

3—0Os estabelecimentos ou servigos interessados
podem optar pela utilizagdo de requerimento modelo
tipo, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos,
quando o nimero elevado de candidaturas o justifique,
devendo esta opgao ser expressamente mencionada no
aviso de abertura.

4 — No caso previsto no nuamero anterior, 0 reque-
rimento € posto a disposi¢do dos interessados pelo ser-
vigo para o qual € aberto o concurso.

. 5 — Na entrega pessoal do requerimento de admissao
&5 obrigatdria a passagem de recibo.

Artigo 49.¢

Documentos -

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos
comprovativos da titularidade dos requisitos especiais
legalmente exigidos para o provimento dos lugares a
preencher.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
néo € exigida a apresentagdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungoes
publicas, bastando a declaragao dos candidatos sob com-
promisso de honra no préprio requerimento.

3 — Nos concursos externos as habilitagoes profissio-
nais sdo comprovadas pelo respectivo certificado ou
outro documento idénco.

4 — Os cstabelecimentos ou servigos deverao emitir
a documentagao exigivel para admissdo a concurso den-
tro do prazo estabelecido para apresentagiio das can-
didaturas, desde que requerida com uma antecedéncia
minima de trés dias Gteis.

5 — Quando se trate de concurso hmxtado as decla-
ragdes comprovativas da titularidade dos requisitos men-

cionados no n.° 1 sio oficiosamente entregues ao jiri -
pelo respectivo servico de pessoal, sendo dispensada a
entrega de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

6 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos
concursos mistos, no que se refere aos funciondrios do
préprio estabelecimento ou servigo.

7 — A nao apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos
do presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso.

Artigo 50.°
Prazo

‘1 — A entidade competente para autorizar a abertura
do concurso fixa em cada caso, no aviso de abertura,
o prazo para apresentagio de candidaturas, dentro dos
prazos seguintes:

a) 20 dias titeis para concursos externos;

b) 15 dias vteis para concursos internos gerais e
mistos;

c¢) 10 dias tteis para os concursos limitados.

2— O prazo € contado da data da publicacio do
aviso de abertura no Didrio da Republica, ou da res-
pectiva afixagio, quando se trate de concurso limitado.

3 —Sem prejuizo do disposto no artigo 73.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o prazo a que
se refere o n.° 1, relativamente ao pessoal que se encon-
tre ausente das instalages do servigo, por motivos fun-
damentados, conta-se da data do registo do oficio, res-
peitada a dilacdo de trés dias.

Artigo 51.°

Verifica¢ao dos requisitos de admissio

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de can-
didaturas, o jiri procede a verificagdo dos requisitos
de admissao no prazo maximo de 15 dias tteis.

2 — Ap6s a conclusao do procedimento previsto no
artigo seguinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos,
no termo do prazo fixado no n.? 1, é afixada no servigo
uma relag@o dos candidatos admitidos.

Artigo 52.0

Exclusio de candidatos

1 — Os candidatos que devam ser excluidos sdao noti-.
ficados, no dmbito do exercicio do direito de partici-
pagao dos interessados, para, no prazo de 10 dias dteis,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagio contém o enunciado sucinto dos
fundamentos da intengdo de exclusdo, sendo efectuada:

a) Por oficio registado, quando o niimero de can-
didatos a cxcluir seja inferior a 100;

b) Através de publicagio de aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, quando o niimero de can-
didatos a excluir for igual ou supecrior a 100;

c¢) Pessoalmente, quando todos os candidatos a
excluir se encontrem no servigo.

3—0 prazo para o exercicio do direcito de parti-
cipagdo dos interessados conta-s¢ nos termos do
artigo 66.° do presente diploma.
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4—Nao ¢ admitida a junggo’ de documentos que
pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto
para entrega de candidaturas.

5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito
de participagio dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclu-
540, notifica todos os candidatos excluidos, de acordo
com o estabelecido no n.° 2, indicando nessa notificagio
0 prazo de interposigio de recurso hierdrquico € o 6rgao

competente para apreciar a impugnacio do acto, como .

previsto no n.° 1 do artigo 66.° do presente diploma.

Artigo 53.°

Convocagiio dos candidatos admitidos

1— Os candidatos admitidos sdo convocados para
realizacdo dos métodos de selecgio através das formas
de notificagio previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo que se revelem mais adequadas.

2 — A aplicagio dos métodos de selecgdo tem inicio
no prazo méaximo de 20 dias tteis contado da data da
afixacio da relagio de candidatos admitidos ou da noti-
ficagdo de exclusdo a que se refere o n.° 5 do artigo
anterior.

Artigo 54.°

Meétodos de selecgao

No concurso sdo utilizados os seguintes métodos de
selecgio:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista profissional de selecgio;

€) Provas publicas de discussio curricular;

d) Provas piiblicas de discussio de monografia.

Artigo 55.°
Avaliacio curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na irea para que o concurso
¢ aberto, com base na anilise do respectivo curriculo
profissional.

2—Na avaliagdo curricular sio obrigatoriamente -

considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungio:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pon-
dera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formacao;

¢) A formagio profissional, em que se ponderam
as acgoes de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional, em especial as relacionadas com as
profissdes a que respeitam os lugares postos a
concurso, desde que promovidas por entidades
piblicas ou organizadas com a participagio
destas;

d) A cxperiéncia profissional, em que se pondera
0 desempenho efectivo de fungées na profissao
a que se refere o concurso, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades ¢ a realizacdo de
trabalhos profissionais relevantes.

'Artigo 56.° _
Entrevista profissional de selecgio

1 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
temdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos can-
didatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selecgio é ela-
borada uma ficha individual, contendo ‘0 resumo dos
assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a clas-

sificagdo obtida em cada um’ deles, devidamente fun-

damentada.

3 — A entrevista profissional de selecgdo ndo pode
ter ponderagdo igual ou superior a da avaliagdo cur-
ricular.

Artigo 57.°

Provas piblicas de discussdo curricular

1 — As provas piblicas de discussio curricular para
acesso a categoria de técnico especialista consistem na
apreciagéo e discussdo do curriculo profissional do can-
didato e visam determinar a competéncia profissional
e ou cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especfficas, do
lugar a que se refere o concurso.

2 — A prova publica de discussdo curricular tem a
duragio maxima de sessenta minutos, incluindo até
quinze minutos iniciais destinados ao candidato para
exposi¢do do seu curriculo profissional.

Artigo 58.°

Prova piblica de discussio de monografia

1 — A prova piiblica de discussio de monografia para
acesso a categoria de técnico especialista de 1.2 classe
tem por objectivo avaliar a capacidade dos candidatos
para o exercicio de fungdes de estudo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, no ambito
das fungbes dessa categoria.

2 — A prova piublica de discussio de monografia tem
a duragdo méxima de noventa minutos, incluindo até
trinta minutos iniciais destinados ao candidato para fun-
damentagio da mesma.

Artigo 59.°

Ciassiﬁcagéo final

1 — Na classifica¢iio final resultante da aplicacdo dos
métodos de selecgio é adoptada a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 10 valores, como tal
se_considerando por arredondamento a classificacio
inferior a 9,5 valores.

2 — A classificagio final resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificagoes obtidas em
todos os métodos de selecgio.

3 —Em caso de igualdade de classificacdo nos con-
cursos internos, preferem, sucessivamente:

a) O candidato possuidor de habilitagido académica
mais elevada; '

b) O candidato que detenha melhor pontuagdo na
formagdo profissional complementar;

¢) O candidato que detenha maior antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungao publica,
respectivamente;
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d) O candidato que possua melhor nota final no
curso exigido para a respectiva profissao;

e) O candidato que desempenhe fungbes ou resida
fora do municipio em que se situa o servigo
para que & aberto o concurso, desde que neste
municipio ou em municipio limitrofe desempe-
nhe fungdes o funcionirio ou agente seu cOnjuge
ou com quem viva em condi¢des andlogas as
dos conjuges.

4 — Nos concursos internos gerais, subsistindo ainda
igualdade na classificagio prefere o candidato do esta-
belecimento ou servigo interessado.

5 — Nos concursos externos, em caso de igualdade
de classificagao, preferem, sucessivamente:

a) O candidato possuidor de habilitacio académica
mais elevada;

b) O candidato possuidor de melhor nota final do
curso exigido para a respectiva profissao;

¢) O candidato que detenha a melhor pontuagio
na formagao profissional complementar;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida
fora do municipio em que se situa o servigo
para que é aberto o concurso, desde que nesse
municipio ou em municipio limitrofe desempe-
nhe fungdes o funciondrio ou agente seu conjuge
ou com quem viva em condi¢gdes andlogas as
dos conjuges.

6 — Compete ao jiiri a fixagdo de outros critérios de
preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds a apli-
cagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 60.°
Decisio final e participagio dos interessados '

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgio,
o juiri elabora, no prazo miximo de 10 dias tteis, a
decisdo relativa a classificagdo final e ordenacdo dos
candidatos e procede a respectiva audi¢do no dmbito
do exercicio do direito de participagio dos interessados,
notificando-os para, no prazo de 10 dias titeis, contados
nos termos do artigo 66.°, dizerem, por escrito, o que
se lhes oferecer.

2 — A notificacdo contém a indicagdo do local e horé-
rios de consulta do processo.

3 —Quando o m’lmero de candidatos seja inferior
a 100, a notificacdo € efectuada por oficio regxstado
sendo enviada a acta do jari que define os critérios
de classificacdo, a sua aplicagio ao interessado € o pro-
jecto de lista de classificagao final.

4 — Quando o nimero de candidatos seja igual ou
superior a 100, a notificacao é efectuada através de publi-
cagdo de aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, infor-
mando os interessados da afixagdo no servico da lista
de classificagio final e da acta que define os respectivos
critérios.

5 — Tratando-se de concurso limitado, observa-se o
disposto no nimero anterior, com excepg¢do da publi-
cacio no Didrio da Republica, sendo ainda enviado oficio
aos funciondrios que, por motivos fundamentados, este-
jam ausentes das instalagoes dos servigos.

6 — No concurso misto aplica-se o disposto nos
nimeros anteriores, de acordo com 0 niimero ¢ a origem
dos candidatos:

7 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, o jiri aprecia as alegagdes

oferecidas ‘e procede a dlassificacio final e ordenacdo dos
candidatos.

Artigo 61.°
Homologagéio

1— A acta que contém a lista de classificagio final,
acompanhada das restantes actas, € submetida a hormo-
logagao do 6rgio dirigente maximo do estabelecimento
ou servico, ou do ministro da tutela, quando aquele
for membro do jiri, no prazo de cinco dias tteis.

2 — A acta a que se refere o niimero anterior € homo-
logada no prazo méximo de 10 dias tteis.

3 — No concurso misto sao elaboradas duas listas de
classificagdo final, correspondentes as quotas-a que se
refere a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.°

4 — Homologada a acta a que se refere o n.° 1, a
lista ou listas de classificagdo final sao notificadas aos
candidatos, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 62.°
Publicidade

1 — A lista de classificagao final € notificada aos can-
didatos através de:

a) Envio de oficio registado, com cdpia da lista,
quando o nimero de candidatos admitidos for
inferior a 100;

b) Publicagio de aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, informando os interessados da afixacao
da lista no servico, quando o nimero de can-
didatos for igual ou superior a 100;

¢) Afixagdo da lista no servigo.

2 — A lista de classificacao final contém a graduagao
dos candidatos €, em anotagdo sucinta, os motivos de
ndo aprovagio, se for caso disso, bem como, quando
caiba recurso hierarquico, a indicagdo do prazo de inter-
posi¢do do mesmo e o 6rgdo competente para a sua
apreciagao.

3 — No concurso limitado observa-se apenas o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1, enviando-se ainda cépia
da lista aos candidatos que, por motivos fundamentados,
estejam ausentes das instalagdes do servigo.

4 — No concurso misto aplica-se o disposto nos n.** 1
e 3,'de acordo com o niimero ¢ a origem dos candidatos.

5 —Quando todos os candidatos se encontrem no
servico, pode ser feita notificagio pessoal.

Artigo 63.¢

Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo
a ordenacgdo das respectivas listas de classificagao final.

2 — Nao podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes
antes de decorrido o prazo de interposi¢do do recurso
hierdrquico de homologacdo da lista de classificagido
final ou, sendo interposto, da sua decisdo expressa ou
tacita.

3 — Os candidatos sdo notificados por oficio regis-
tado para, no prazo maximo de 10 dias tteis, procederem
a entrega dos documentos necessirios para O provi-
mentQ que nio tenham sido exigidos na admissao a
CONCUrso.

4 — O prazo estabelecido no nimero anterior pode
ser prorrogado até 15 dias tteis, em casos excepcionais,
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quando a falta de apresentacio de documentos dentro
do prazo inicial ndo seja imputivel ao interessado.

5—A documentagio pode ser enviada, por correio
registado, até ao tltimo dia do prazo, relevando neste
caso a data do registo.

Artigo 64.°
Redugéo da lista

Sao retirados da lista de classificagdo final os can-
didatos aprovados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito
de acordo com a sua ordenagio; ‘

b) Nao comparegam para posse ou aceitagido no
prazo legal por motivos que lhes sejam impu-
taveis;

¢) Apresentem documentos inadequados 2 prova
das condigdes necessarias para o provimento-ou
nao fagam a sua apresentagio no prazo fixado;

d) Apresentem documento falso.

Artigo 65.°

Recurso hierdrquico

1—Da exclusdo do concurso cabe recurso hiersr-
quico, a interpor no prazo de oito dias tteis para o
6rgdo dirigente méaximo ou, se este for membro do juri,
para o ministro da tutela.

2— Da homologagio da lista de classificagio final
feita pelo 6rgdo dirigente méaximo do servico cabe
recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias titeis para o ministro da tutela.

3 — No procedimento de concurso nio ha lugar a
reclamagio.

Artigo 66.°

Contagem do prazo

O prazo de interposi¢io do recurso conta-se, con-
soante o caso:

a) Da data do registo do oficio contendo os fun-
damentos da exclusdo ou cépia da lista de clas-
sificagdo final, respeitada a dilagio de trés dias
do correio;

b) Da publicagio do aviso no Didrio da Republica
contendo os fundamentos da exclusio ou a
publicitagdo da lista de classificagiio final nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 62.°;

¢) Dadata de afixagio da lista de classificacao final
no servico;

- d) Da data da notificagio pessoal.

Artigo 67.

Efeitos do recurso da exclusio do concurso

O recurso da exclusio do concurso nio suspende as
respectivas operagdes.

Artigo 68.

Prazo de decisao

O prazo de decisio do recurso €, em todos os casos,
de 15 dias tteis contado da data da remessa do processo
pelo 6rgdo recorrido ao 6rgio competente para dele
conhecer, considerando-se 0 mesmo tacitamente inde-
ferido, com cessagiio do efeito suspensivo, quando nio
seja proferida decisao naquele prazo.
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_Artigo 69.°
Falsidade de documentos

Para além dos efeitos de exclusio ou de nio pro-
vimento, a apresentagio de documento falso' implica a
participagio a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

Artigo 70.°
Participagio dos interessados

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente pre-
visto no presente diploma relativamente ao direito de
participacdo dos interessados € aplicdvel o disposto nos
artigos 100.° a 105.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. '

' Artigo 71.°
Restituicio e destruigio de documentos

1—E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos se a restitui¢do nio for solicitada no prazo
méximo de um ano apés o termo do prazo de validade
do respectivo concurso.

2 — A documentagio apresentada pelos candidatos
respeitante a concursos que tenham sido objecto de
recurso contencioso sé podera ser destruida ou resti-
tuida apds a execugio da sentenga.

" Artigo 72.°
Execugéio de sentenga

Para reconstituicio da situagio actual hipotética
decorrente da procedéncia de recurso contencioso de
anulagdo, o recorrente que adquira o direito ao pro-
vimento poderd sempre exigi-lo, ainda que como supra-
numerario, em lugar a extinguir quando vagar.

Artigo 73.°

Regulamento de concursos

As normas reguladoras dos concursos a que se refere
o presente diploma serdo definidas por portaria conjunta
do Ministro da Satde e do membro do Governo res-
ponsavel pela Administragio Piblica.

CAPITULO VI

Regimes de trabalho e condi¢ies da sua prestacio

Artigo 74.°
Modalidades de regimes de trabalho

1—O regime normal de trabalho dos técnicos de
diagnéstico e terapéutica é de trinta e cinco horas
semanais.

2 — Nos casos em que o funcionamento dos servicos
o justifique, os técnicos de diagnéstico e terapéutica
podem, com a sua anuéncia, adoptar uma duragio sema-
nal de quarenta e duas horas semanais, designado como
regime de horério acrescido, devendo o acréscimo de
carga horaria semanal ser prestado nos dias de fun-
cionamento normal do servico.

3—Em condi¢des excepcionalmente autorizadas,
caso a caso, por despacho do 6rgio dirigente maximo
do estabelecimento ou servico, os técnicos de diagnos-
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tico e terapéutica podem praticar o regime especial de
trabalho de tempo parcial, com a duragdo de vinte ou
vinte e quatro horas semanais.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o trabalho
prestado em regime de tempo parcial conta-se propor-
cionalmente ao ndimero de horas de trabalho por
semana, para todos os efeitos.

Artigo 75.0

Hordrio acrescido

1— O regime de trabalho de horério acrescido de
quarenta de duas horas semanais ¢ atribuido sempre
que as necessidades dos servigos o exijam, sob proposta
do técnico-director, quando exista, e ouvidos os coor-
denadores da respectiva profissdo ou os técnicos com
fungdes de coordenador.

2— A proposta a que se refere o nimero anterior
cabe ao coordenador ou ao técnico com fungdes de coor-
denador, sempre que nao exista técnico-director.

3 — A aplicagao da modalidade de regime de trabalho
de hordrio acrescido é aprovada.por despacho minis-
terial, sob proposta fundamentada do 6rgdo dirigente
maximo do estabelecimento ou servico, tendo como
limite, salvo em casos excepcionais, 30% do ndimero
total dos lugares de técnico de diagndstico e terapéutica
previsto no respectivo quadro, seleccionados mediante
critérios estabelecidos previamente por aquele drgao
dirigente.

4 — Em casos excepcionais, mediante proposta fun-
damentada do 6rgéo dirigente maximo, pode, por des-
pacho ministerial, ser ultrapassada a percentagem refe-
rida no nimero anterior.

5 — A afectagdo ao regime de trabalho de horario
acrescido carece da anuéncia, por escrito, do técnico
de diagnéstico e terapéutica.

6 — A modalidade de regime de trabalho de horério
acrescido corresponde um acréscimo remuneratdrio de
37% da remuneragio base, cuja percepcao so € devida
em condig¢des de prestagdo de trabalho efectivo, ou equi-
parado, o qual releva para efeitos de subsidios de férias
¢ de Natal.

7 — O regime de trabalho previsto neste artigo con-
fere direito ao acréscimo de 25 % no tempo de servigo
para efeitos de aposentacgao, sendo o correspondente
acréscimo salarial considerado nos termos ‘do disposto
na alinea a) do n.® 1 do artigo 47.° do Estatuto da
Aposentagio.

8 -— O regime de horirio acrescido pode ser feito
cessar por despacho do 6rgao dirigente maximo do esta-
belecimento ou servigo, observado um pré-aviso de 60
dias, nos seguintes casos:

a) Com fundamento em deficiente cumprimento
das obrigagdes por parte do técnico de diag-
ndstico ¢ terapéutica;

b) Quando haja alteragao da sua situagao fun-
cional;

¢) Quando ndo subsistirem as necessidades que
determinaram a aplicagio do regime.

9 — Os técenicos de diagndstico ¢ terapéutica podem
requerer a cessagdo do regime de hordrio acrescido,
a apresentar com a antecedéncia minima de 90 dias,
podendo ser autorizada a antecipagio da cessagio
daquele regime em casos excepcionais, mediante reque-
rimento fundamentado do interessado.

10 — Aos técnicos de diagndstico e terapéutica com
idade superior a 55 anos que venham praticando o
regime de horério acrescido, ininterruptamente, h4, pelo
menos, cinco anos, serd concedida, se a requererem,
redugio de uma hora em cada ano, no horério de tra-
balho semanal, até que o mesmo perfaga as trinta ¢
cinco horas, sem perda de regalias.

Artigo 76.°
Organizagao e prestagiio de trabalho

1 — A semana de trabalho €, em regra, de cinco dias.

2 — O periodo normal de trabalho diério tem a dura-
¢do de sete horas.

3 — Em fungao das condi¢des e necessidades dos ser-
vicos, poderdo ser delimitados periodos de prestagao
normal de trabalho em servigo de urgéncia, até ao limite
méximo de doze horas semanais, bem como ser adop-
tadas modalidades de hordrio de trabalho previstas na
lei geral. -

4 — Sempre que o trabalho esteja organizado por tur-
nos, a afericio da duragio do trabalho deve reportar-se
a um periodo de quatro semanas, devendo, obrigato-
riamente, em cada um desse periodos ser assegurado
o descanso, numa das semanas, no sibado e no domingo. .

Artigo 77.°

Isengio de horério de trabalho

O técnico-director esta isento de horario de trabalho
ndo lhe sendo por isso devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 78.°

Intervalos de descanso

1 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica, quando
em regime de trabalho por turnos ou jornada continua,
tém o direito a um intervalo de trinta minutos para
refei¢do dentro do préprio estabelecimento ou servigo,
que serd considerado como trabalho efectivamente
prestado.

2 — Os técnicos em regime de jornada continua tém
direito, para além do intervalo a que se refere o niimero
anterior, a dois periodos de descanso, nunca superiores
a quinze minutos.

3 — Os periodos de descanso referidos no nimero
anterior nao podem coincidir com o inicio ou o fim
da jornada de trabalho.

Artigo 79.°

Condigoes de risco, penosidade e insalubridade

A aplicacio aos profissionais da presente carreira do
regime de atribuicio de compensagbes por trabalho
prestado em condigoes de risco, penosidade e insalu-
bridade, previsto no Decreto-Lei n.® 53-A/98, de 11 de
Marco, faz-se por diploma préprio.

Artigo 80.¢
Formagio profissional

Os técnicos de diagndstico e terapéutica tém direito
a formagdo prevista no Decreto-Lei n.® 50/98, de 11
de Margo, através da aquisicdo e do desenvolvimento
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de capacidades ou competéncias adequadas ao respec-
tivo desempenho profissional e 4 sua valorizagdo pessoal
e profissional.

CAPITULO VII

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 81.°
Grau de licenciatura

Aos técnicos de diagndstico e terapéutica detentores
do curso complementar de Ensino e Administragio, ou
do curso de estudos superiores especializados em Ensino
e Administragdo, com equivaléncia ao grau de licen-
ciado, € reconhecido o direito ao escalao seguinte ao
que venham a adquirir na primeira promogio ocorrida
apés a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 82.°

Situagdes especiais de coordenaciio

1 — Nos casos de impossibilidade de designaciio do
coordenador de acordo com o previsto no n.® 2 do
artigo 11.° por inexisténcia de profissionais nas con-
digbes nele exigidas, serd indigitado o técnico de cate-
goria mais elevada, de categoria nfo inferior a técnico
de 1.* classe, para o exercicio das funcbes de coor-
denador.

2 — Sempre que em determinada profissdo existam
dois ou mais técnicos que possam exercer as fungdes
de coordenador nos termos do mimero anterior, a indi-
gitacao € efectuada com recurso aos seguintes factores,
por ordem decrescente:

a) Posse do curso de estudos superiores especia-
lizados em Ensino e Administragéo ou seu equi-
valente legal;

b) Posse do curso complementar de Ensino e
Administragio;

¢) Classificagao final obtida no concurso relativo
a categoria detida;

d) Antiguidade na categoria;

¢) Antiguidade na carreira;

/) Antiguidade no servigo ou estabelecimento.

3 — As fungdes a que se reporta o presente artigo
sao exercidas pelo periodo de dois anos, prorrogéveis
por iguais periodos, mediante confirmagao do 6rgéo diri-
gente maximo do servi¢o ou estabelecimento, salvo o
disposto no n.” 4 do artigo 29.%, e desde que nio existam
técnicos nas condigdes previstas no artigo 11.°, ou outros
que, nos termos deste artigo, devam ser indigitados.

4 — Ao técnico indigitado para o exercicio das fun-
¢oes de coordenador nos termos do presente artigo é
atribuido, enquanto no exercicio dessas fungdes, um
acréscimo salarial de 10% sobre o valor do indice 100
fixado para a presente carreira.

Artigo 83.°

Salvaguarda de situagdes existentes

Durante o periodo transitério de dois anos, os técnicos
de diagnéstico e terapéutica que, a data da entrada em
vigor deste diploma, se encontrem no exercicio de fun-
¢oes de coordenagdo nos termos da lei mantém-se no
exercicio das fungbes de coordenagio previstas no
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artigo 11.° sendo remunerados de acordo com' o dis-
posto no n.° 6 desse artigo ou no n.° 4 do artigo 82.°,
consoarnte os casos.

Artigo 84.°
Remuneragio dos actuais técnicos-directores

Aos actuais técnicos-directores remunerados pelos
indices 220 ou 255 correspondem os fndices 235 ou 270,
respectivamente, sem prejuizo do faseamento previsto
no artigo 86.°

Artigo 85.°
Transigio

1 —Os técnicos de diagnéstico e terapéutica tran-
sitam na categoria e no escaldo actualmente detidos,
com excepgao do disposto no niimero seguinte.

2—Os técnicos de diagnéstico e terapéutica de
2.2 classe posicionados nos escaldes 7 e 8 transitam na
mesma categoria para o escalio 6.

Artigo 86.°

Aplicagiio dos novos escaldes indicidrios

1— As escalas indiciarias a que se refere o n.® 2
do artigo 4.° vigoram de acordo com o faseamento pre-
visto nos mapas I a 111 do anexo It do presente diploma.

2— Aos técnicos de diagnéstico e terapéutica que
se aposentem durante o periodo de faseamento é garan-
tido o célculo da pensao de aposentagio com base no
valor final do fndice correspondente ao escaldo détido.

Artigo 87.°

Concursos

1 — At€ a entrada em vigor da portaria prevista no
artigo 73.°, aos concursos que venham a ser abertos
a partir da entrada em vigor do presente diploma apli-
ca-se o disposto nos n.>* 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

2 — Mantém-se em vigor 0s concursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicados até a data da
entrada em vigor do presente diploma, sendo os can-
didatos que tenham sido ou venham a ser aprovados
nesses concursos providos nas correspondentes catego-
rias, de acordo com as regras de transiciio previstas no
artigo 85.°.

3 — As regras relativas a concursos previstas neste
diploma ndo se aplicam aos concursos referidos no
nimero anterior, salvo os casos de reconstituigio da
situagdo actual hipotética em sede de execugio de
sentenca. :

Artigo 88.9

Alteragio de designagio das 4reas profissionais

1 — As designagdes de técnico de audiologia, técnico
de cardiopneumologia, técnico de neurofisiologia,
ortoptista, ortoprotésico e técnico de satide ambiental
entendem-se reportadas, respectivamente, as profissoes
de técnico de audiometria, técnico de cardiopneumo-
grafia, técnico de neurofisiografia, técnico de ortdptica,
técnico de ortopréteses e técnico de higiene e satide
ambiental.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, con-
sideram-se automaticamente alterados os quadros de
pessoal dos estabelecimentos e servigos abrangidos pelo
presente diploma.
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Artigo 89.2 -
Regulamentaciio ‘
No prazo de 120 dias a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma serdo publicados os des-

pachos previstos no n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n.° 3 do
artigo 18.° bem como a portaria prevista no artigo 73.°

Artigo 90.°
Norma revogatéria

Ficam revogados:

- a) O Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho;
c) O Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril;

d) O Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho;

e) O Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

f) O Decreto-Lei n.° 381/91, de 9 de Outubro;

g) O Decreto-Lei n.° 14/92, de 4 de Fevereiro;

h) O Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro;

i) O Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto;

j) O Decreto Regulamentar n.° 7/92, de 23 de
Abril;

k) A Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, com
excepgao do n.© 3.9,

) A Portaria n.° 120/87, de 23 de Fevereiro.

Artigo 91.°

. Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, produzindo efeitos remuneratérios
a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Outubro de 1999. —Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res —Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco —Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Francisco Ventura
Ramos.

Promulgado em 30 de Novembro de 1999.

( Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 8 de Dezembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira’
Guterres.

ANEXO 1
Tabelas

(a que se referem os artigos 4.2,9.° e 11.9)
g

Indicesfescaloes
1 2 3 4 s 6

Técnico-director ..... 235 | 270
Coordenador ........ 230 | 240 | 250 | 265
Técnico especialista de

l2classe .......... 195 | 205 | 220 | 235 | 255
Técnico especialista ... | 175 | 185 | 195 | 205 | 215
Técnico principal .. ... 155 | 165 | 170 | 180 | 190
Técnicode 1.%¢classe ... | 125 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
Técnicode 22 classe ... | 110 | 115 { 120 | 125 | 135 145
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- ANEXOII
MAPAT

Tabelas a aplicar entre 1 &e dJanelro e 30 ‘de Junho de 1999

fndices/escatdes
1 2| 3 4 s 6

Técnico-director ..... [ 225 | 260
Técnico especialista de : ]

l2classe ....... ... | 170 | 180 | 200 | 215 | 240
Técnico especialista ... | 155 | 160 | 170 | 180 | 200
Técnico principal ..... | 135 | 150 | 160 | 170 | 180
Técnicode 1. classe ... | 115 | 120 | 125 | 130 | 140 | 150
Técnicode 2%classe ... | 105 | 110 | 115 | 120 | 130 | 140

MAPA II
Tabelas a aplicar entre 1 de Julho de 1999
e 30 de Junho de 2000
" fndicegfescaldes
1 2 3 4 s 6

Técnico-director ..... 230 | 265
Coordenador ........ 225 | 235 | 245 | 260
Técnico especialista de }

12classe .......... 180 | 190 | 215 | 235 | 255
Técnico especialista ... | 160 | 165 | 175 | 185 | 205
Técnico principal ... .. 140 | 155 | 165 | 175 | 185
Técnicode 1.2classe ... | 120 | 125 | 130 | 135 | 145 | 155
Técnicode 22classe ... | 110 | 115 | 120 | 125 | 135 | 145

MAPAIII

Tabelas a aplicar a partir de 1 de Julho de 2000

fndicesfescaloes
1 2 K} . 4 5’ [

Técnico-director ..... 235 | 270
Coordenador ........ 230 | 240 | 250 | 265
Técnico especialista de |

ltclasse.......... 195 | 205 | 220 | 235 | 255
Técnico especialista ... | 175 | 185 | 195 | 205 | 215
Técnico principal ... .. 155 | 165 | 170 | 180 | 190
Técnicode 1.2classe ... | 125 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
Técnicode 22classe ... | 110 | 115 | 120 { 125 | 135 | 145

MINISTERIO DO AMBIENTE
Decreto-Lei n.° 565/99

de 21 de Dezembro

A introdugio de espécies nio indigenas na Natureza
pode originar situagdes de predagio ou competigio com
espécies nativas, a transmissdo de agentes patogénicos
ou de parasitas € afectar seriamente a diversidade bio-
l6gica, as actividades econdmicas ou a satide publica,
com prejuizos irreversiveis e de dificil contabilizagio.
Acresce que, quando necessdrio, o controlo ou a errz
dicagio de uma espécie introduzida, que se tornog, R
sora, sa0 especialmente complexos € onerosos. ~ /4




Do quotidiano da préatica dos Técnicos de Radiologia
A pratica vivida como monitores de estdgios do curso de
Radiologia em cinco hospitais de Lisboa

ANEXO 5

Outros

Cléudia Reis 214



(g

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos
Director - Clinico Dr. Ary Catarino

Lisboa, 7 de Janeiro de 2005

Assunto: Pedido de autorlzagao para a recolha de informacdo no ambito da
investigagdo conducente a Dissertacdo de Mestrado em Intervengdo Sécio -
Organizacional na Saude ministrada pela Universidade de Evora em parceria com a
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL)

Exmo. Senhores

Eu, Claudia Isabel S& dos Reis, mestranda do curso de Mestrado em Intervengado
Sécio - Organizacional na Salde ministrada pela Universidade de Evora em
parceria com a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL),
conforme regulamentado pelo DR - II Série, n.%. 250 de 29 de Outubro de 2002,
venho, por este meio, solicitar a V. Exa. a necessaria autorizagdo para a recolha de
informacdo no dmbito da investigagdo conducente a Dissertacdo de Mestrado.

Trata-se de um estudo subordinado ao tema de “Trabalho em Equipa no Servigos
de Radiologia”, e orientada pelo Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva, docente da
Universidade de Evora, que pretende, em termos gerais, contribuir para a
clarificagdo das relagbes entre o sistema ou o modelo de organizagdo do trabalho
face & presenca de estagiarios no referido servigo e consequentemente contribuir
com possiveis propostas de melhoria na prestagdo de servigos ao utente e
comunidade hospitalar.

Agradecendo antecipadamente a sua atengdo e resposta, aceite os meus melhores
cumprimentos

Claudia Isabel Sa dos Reis /«’7
/ //,;- 4 / é ] ‘

Contacto: /

Claudia Isabel Sa dos Reis
Prct. José Régio N.° 13 1°G
Bobadela

2695-050 Bobadela LRS



