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  Exmº (ª). Senhor(a)
____________________________
                                                                                 
      Da Câmara Municipal de Évora
Assunto: Solicitação de entrevista para realização de investigação
Sandra Denise Meira Lopes, Licenciada em Psicologia, pela Universidade de Évora, a estagiar no Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Évora sob tutoria da Socióloga Drª Cristina Bernardo, vem solicitar a V. Excelência que lhe seja concedida uma entrevista durante o mês de Abril. A Entrevista visa a recolha de dados que conduzirão à elaboração de uma Dissertação de Mestrado em Psicologia das Organizações e do Trabalho. 

O estudo tem como objectivo identificar as causas mais comuns das ausências dos funcionários da Câmara Municipal de Évora na jornada normal de trabalho.

Salvaguarda-se que a investigação em causa não representará nenhum tipo de encargo financeiro para a instituição e que serão assegurados todos os procedimentos éticos na condução do estudo. Todos os dados serão confidenciais, não sendo portanto divulgada a identidade dos participantes.
 A participação no estudo será efectuada mediante a assinatura de termo de consentimento, no qual constará os objectivos, os procedimentos do estudo, a salvaguarda pelos direitos de confidencialidade e de cessação da participação a qualquer momento.
Junto remetemos os contactos da mestranda e da Professora orientadora, 
Com os melhores cumprimentos,
Évora, 10 de Fevereiro de 2011
Sandra Denise Meira Lopes

______________________________
Contactos: Investigadora:  Sandra Lopes sandralopes13@hotmail.com ou 967771234
                   Orientadora: Profª Drª Heldemerina  Pires hsp@uevora.pt ou 968711538
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