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ABSTRACT

The double relationship between society and work is the subject of this
research. Work, especially when regarded from a professional point of view,
is a nucleus that structures individuals’ social life in contemponary societies.
Thus not only does work matter a lot per se but it is also important due to the
connexions it establishes with other spheres, namely family, leisure, material
and economic matters, politics and even space and time organization.
Therefore, there is a clear relationship beteween society and work wich both
strutures and is strustured by these.

This research centres on the analysis and further examination of the
shape and characteristics of the relationship mentioned above. Moreover, it
has its mainarea of concern a key time for the social and professional
developmente os any individual, that is to say, youth. Theperiod that leads to
and culminates with the building of the the individual’s professional identity is
unique. At this stage, young people are called on to take options and define
strategies. Faced with the issues at stake, what kind os factors can play a
decisive hand in the options taken by the young? What do they think? What
do they value? What and why do they choose? In short, this research aims to
characterize as well as understand young people’s attitude as far as their
professional future is concerned, using their professional aspirations as
indicators. These aspirations have been analysed both with regard to their
objective content — wich is to say, the job they would like to have -, and to
their symbolic content. Based on this interrelationship we have tried to give
na answer to the question we have strarted with, Are young people’s
professional aspirations somehow linked to specific symbols and values?

The traget group is constituted by the 10th, 11th and 12th grade
students, who study at the Portuguese equivalents to grammar nad
comprehensive schools in Beja. That is to say, students can either continue
their studies and eventually go to college, or they can finish the 12th grade
with a specific training that qualify them to start working (only in Portugal, the
choice is up to the students and the two options are comprised in the same
school). This universe has been selected taking into account our interest in
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further examining young people’s professional aspirations as a turning point
in their lives, bearing in mind the peculiar social and economic context os this
municipality. Thus, at this stage the young people will have to make
important decisions with regard to the process os professional integration
that is nearing. After having finished the 9th grade, wich is the minium
required, ot's up to young people to decide when they intend to, or are able
to, start preparing or making professional integration happen. They also
decide wich of the two options they will take.

As far as the topic area and objectives were concerned, we used
Survey’s analysis, employing questionnaire as the main means os collecting
data. Data have been collected through a sample of 157 students from the
local secondary shools. The questionnaire used has been formulated taking
into account the results os other research projects in the same topic area.
The internal consisteny of this instrument of analysis has been evalueted by
Cronbach’s alpha coefficient, whose values are situated between 0,8399 and
0,8916. Content has been validated by a group of experts. Three kinds os
analytical strategies have been used to analyse the result, namely descriptive
statistics, content analysis through theme categories and multivaried
statistics. The first strategy allowed us to define the target group’s social
profiles, as well as identify the most valued items or categories. The second
enabled the formation of methods of observation both the desired jobs and
the underlyinf reasons for them to be chosen. The last, wich was divided into
factor analysis and correspndence analysis permitted the shaping of young
people’s profiles with regard to their values and aspirations.

The result thus obtained have made possible for us to identify the
predominat profiles as far as values and aspirations are concerned. Young
people that study at secondary scholls in Beja have mainly posmaterialistic
values. They also values intrinsic compensations derived from personal
relationships over extrinsic ones. Among the most treasured relationships
are those that connet the young with their family, as they acknowiwdge that
this entity has a prominent role as far as shaping one’e character and
preparing one to adult life are concerned. We have come to the conclusion
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that Iprofessional aspirations are distinctive with regard to their underlying
possibility of their becoming real or to the idyllic side of their nature. When
they were questioned about the job they think they will have, young people
were markedly irresolute. They also revealed aspirations inferior to the ones
they indicated when asked about the job they would choose provided that
they could choose any job whatsoever.

it was possible to define four kinds of profiles as far as values and
social aspects are concerned. These were the result os relating the kind os
fesired jobs to the socioeconomic features of these young people’s family
and the main symbolic elements of the analysed aspects..
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RESUMO

A inter-relagdo existente entre sociedade e mundo do trabalho
constitui a area tematica geral na qual se enquadra o presente estudo. O
trabalho e concretamente a actividade profissional constitui um nucleo
estruturador da vida social dos individuos na sociedade contemporanea. E
importante ndo sé em si, mas também pelas articulagbes que estabelece
com outras esferas: familia, lazer, aspectos econémicos e materiais, politica
e até mesmo, a organizagdo do tempo e do espago. Existe assim, uma
evidente relagdo estruturante e estruturadora entre a sociedade e o “mundo
do trabalho’.

O presente estudo centra-se na analise e exploragdo dos contornos e
caracteristicas dessa relagdo num periodo chave do desenvolvimento social
e profissional de qualquer individuo, como é a juventude. A fase de
construgdo da identidade profissional € um momento Gnico. Nesta fase o
individuo, o jovem, é for¢cado a fazer opgdes, a definir estratégias. Face as
variaveis em jogo, que factores sdo decisivos nas opgdes que assumem? O
que pensam, o que valorizam? O que escolhem? Porque escolhem? Em
sintese, o presente estudo procura caracterizar e compreender o
posicionamento dos jovens face ao seu futuro profissional, utilizando como
indicadores as suas aspiragdes profissionais. Estas foram analisadas em
funcdo do seu conteudo objectivo, isto é, a profissdo desejada, bem como
em fungdo do seu conteldo simbdlico e valorativo. A partir desta inter-
relagdo procuramos dar resposta a questdo de partida: Sera que as
aspiragbes profissionais dos jovens estdo associadas a quadros simbélico-
valorativos especificos?

A populagao alvo é constituida pelos estudantes do 10°, 11° e 12° ano
de escolaridade, Via Geral e Tecnolégica das escolas secundarias do
Concelho de Beja. A selecgdo deste universo deriva do interesse em
explorar as aspiragdes profissionais dos jovens numa fase decisiva de
tomada de posigdo face ao processo de inser¢do profissional que se
avizinha, num contexto sdcio-econdmico concelhio bastante particular.
Cumprida a escolaridade obrigatoria cabe ao jovem decidir quando e por que
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via pretende ou pode iniciar o processo de preparagdo ou concretizacdo da
inser¢éo profissional. Face a problematica e aos objectivos propostos a
estrategia analitica utilizada foi a do tipo Survey, utilizando como principal
suporte instrumental de recolha de dados, o inquérito por questionario.

Os dados foram recolhidos junto de uma amostra de 157 estudantes
das duas escolas secundarias existentes no Concelho de Beja. A construgédo
do inquérito por questionario teve em conta os resultados de outros projectos
de investigacdo na area tematica em analise. A consisténcia interna do
instrumento foi avaliada pelo coeficiente de alfa de Cronbach cujos valores
situam-se num intervalo entre os 0,8399 e os 0,8916. A validade de
conteudo foi assegurada por um painel de especialistas. Para a analise dos
resultados fez-se recurso de trés tipos de estratégias analiticas. A estatistica
descritiva permitiu-nos definir os perfis sociograficos do grupo alvo bem
como identificar nas dimensdes valorativas analisadas, os itens ou
categorias mais valorizados. A andlise de contelido categorial tematica
permitiu construir tipologias de profissées desejadas e de razdes para a sua
escolha. A anadlise estatistica multivariada que se subdividiu na analise
factorial por componentes principais e por correspondéncias multiplas
permitiu a construgédo dos perfis valorativos e aspiracionais dos jovens.

Os resultados obtidos permitiram-nos identificar os perfis valorativos e
as aspiracionais predominantes. Os jovens estudantes do ensino secundario
do Concelho de Beja tém valores predominantemente pds-materialistas, e
valorizam mais as compensagdes intrinsecas do que as extrinsecas
resultantes das relagbes com os outros. Entre as relagdes mais valorizadas
destacam-se as mantidas com a familia, entidade a qual reconhecem um
papel fundamental na construgdo pessoal e preparagdo para a vida.
Relativamente as aspiragbes profissionais verificAmos que elas sao distintas
em fungdo do sentido "concretizavel" e do sentido "idilico" subjacente as
mesmas. Quando interrogados sobre a profissdo que acham que vao ter, os
jovens manifestam-se mais indecisos bem como revelam aspira¢des de nivel
inferior as indicadas quando interrogados sobre a profissdo que escolheriam
se pudessem seguir uma qualquer.
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Fruto do cruzamento do tipo de profissbes desejadas com as
caracteristicas socio-econdmicas familiares e os eixos simbdlicos das
dimensdes analisadas, foi possivel construir quatro tipos de perfis valorativos
e sociograficos subjacentes aos tipos de profisses desejadas.
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“ Através dos sentidos captamos a realidade e através do pensamento
transformamos a percepgdo em palavra. Assim, as palavras do nosso
universo mental sdo o simbolo das nossas experiéncias. As palavras que
cada um utiliza revelam a forma como generalizou, seleccionou e distorceu,
revelam o seu mapa do mundo. Gragas as palavras, podemos aceder
simultaneamente as representagdes sensoriais de uma experiéncia real ou
imaginaria guardada na nossa memornia.”

José Machado Pais
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INTRODUCAO

No processo de escolha de um tema e de um objecto especifico de
investigagdo intervém directamente as motivagdes e os interesses do
investigador. E um processo dinamico fruto da experiéncia de vida onde se
cruzam a formagdo pessoal e académica. O presente trabalho é reflexo
dessa dinamica. E um produto pessoal no sentido em que é reflexo da
preocupacdo e interesse particular na descoberta dos “porqués” e dos
“comos’ da realidade envolvente, e €&, simultaneamente, um produto
académico, jA que é resultado da sistematizagdo e reconversdo desses
interesses e preocupagdes em interrogagées socioldgicas.

A realidade juvenil € um campo de multiplas interrogagbes, nao sé
para quem a vive, mas também para quem a observa. Do ponto de vista
psicossociolégico, a juventude é caracterizada por um conjunto de
mudangas: mudancgas biofisioldgicas, psicolégicas e mudangas na rede de
relagdes sociais. As mudangas psicolégicas passam-se a nivel afectivo, mas
também ao nivel da aquisicdo de novas competéncias cognitivas, morais e
sociais. Por outro lado, a uma alteragdo da posi¢cao do jovem no sistema de
relacdes familiares corresponde uma alteragdo na sua rede de relagdes
sociais: ao desejo de autonomia, capacidade de desautorizagdo e
desidealizagdo dos pais, ocorre em paralelo um investimento em grupos
afiliativos formados por individuos do mesmo segmento etario.

Este novo campo psicolégico e social suscita nos individuos um
movimento de criagdo de uma nova identidade. E neste movimento que o
adolescente se volta para os seus pares, companheiros das mesmas
incertezas e solidarios nas mesmas experiéncias, e desenvolve uma rede de
relagcdes e pertengas emocionalmente fortes e solidificadas por mecanismos
de controlo grupal. Estas novas relagbes permitem o jogo de papéis até ai
nunca representados e suscitam comparagdes até ai ndo pertinentes. As
crengas, os sentimentos e os projectos que identificam o individuo s&o
objecto de mudancas e reestruturagdo na etapa de vida que separa a
infancia da idade adulta. A juventude &, em suma, um periodo caracteristico
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do processo de desenvolvimento humano, cujos contornos a tornam uma
area problematica por exceléncia.

Com a crise econémica dos anos 70 e o seu alargamento a multiplos
dominios da vida social, a investigacdo sobre os jovens - largamente
solicitada para o desenvolvimento de politicas orientadas para a insergdo
dos jovens no mercado de trabalho — tem-se confrontado com uma
problematica central: a de saber quais as articulagbes ( e como analisa-las)
entre as diferentes transformagbes econémicas e a forma como elas
convergem na estruturagdo — de maneira especifica em relagéo a diferentes
categorias de jovens- de uma fase crucial do curso de vida, que é a
passagem para a vida adulta, onde se joga toda uma parte dos modos e vias
de reprodugéo econdémica, social e cultural de uma sociedade.

Esta problematica, genética a todos os paises da Europa, tem
adquirido uma particular especificidade e relevancia naqueles paises mais
periféricos que, como Portugal, procuram ultrapassar atrasos estruturais de
varia ordem de modo a facilitar a plena integragdo europeia.

As oportunidades de emprego parecem cada vez mais condicionadas
pelo ritmo dessas transformagdes econémicas. Por exemplo, as
transformagdes tecnoldgicas ocorridas em diversos sectores de actividade
tém provocado alteragGes significativas no mercado de trabalho, conduzindo
ao chamado “desemprego tecnolégico”, com a subutilizagéo de mao-de-obra
com pouca ou nenhuma qualificagdo. O desenvolvimento tecnologico tem-se
repercutido ndo sé ao nivel dos aspectos técnicos do trabalho, mas
sobretudo em dominios que lhe estdo directa ou indirectamente associados:
nas condigdes de produgdo, no mercado de trabalho, nos modos de vida.

A insergio profissional dos jovens constitui um dos problemas
centrais para a compreensdo desta categoria social, na medida em que
reflecte as contingéncias actuais do mercado de trabalho bem como €
indicativa das estratégias e modos de estar adoptados pelos jovens num
periodo fundamental do seu crescimento enquanto membros activos da
sociedade. A transicdo para a vida adulta é particularmente condicionada
pelas transformagdes de natureza econémica. No entanto, a nogdo de
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“passagem” ou de “transi¢cdo” para a vida adulta integra, mas ao mesmo
tempo ultrapassa, a insergdo profissional, na medida em que nessa
passagem ou transicdo se joga, a0 mesmo tempo que a entrada no mercado
de trabalho, o acesso a outras caracteristicas socialmente atribuidas ao
estatuto de adulto. Por outras palavras, a consideragdo da nogédo de
“transicdo para a vida adulta” faz com que a especificidade da questdo
juvenil deva ser investigada nao apenas ao nivel dos indicadores tradicionais
sdcio-econdmicos do emprego — que colocam em confrontagao, por um lado,
as caracteristicas (em termos de idade e niveis de formagéo) da populagéo
saida da escola e a entrada no mercado de trabalho e, por outro lado, as
caracteristicas de emprego que ocupa -, mas fundamentaimente a partir dos
indicadores comportamentais que nos revelam a forma de integragéo social
subjacente a futura alteragéo de estatuto, dos jovens, na sociedade. Com
efeito a realidade juvenil é testemunha e tributaria da evolugéo econémica e
tecnologica, bem como reflexo da emergéncia de novos modos de vida
ajustados aos novos imperativos sociais. A juventude € em suma uma
categoria social bastante particular, enquanto representativa da fase de
transicdo do estatuto crianga para o estatuto adulto, e enquanto espago
vivencial onde se reflectem exponenciaimente os efeitos dos pressupostos
econdémicos e sociais das sociedades pds-industriais.

Se observarmos atentamente a realidade juvenil, faciimente
constatamos dois elementos conflituais. Por um lado, o entusiasmo inerente
a uma fase de vida em que sdo dados passos decisivos na construgéo
pessoal e social, e por outro lado, a expectativa de quem vé essa mesma
construcéo pessoal e identitaria dificultada pelos constrangimentos sociais e
econémicos que “amarram” o sentido da liberdade de escolha. Dialogando
com os jovens, verificamos que, para além dos relatos das aventuras e
descobertas proprias da idade, sdo as questdes relacionadas com o
emprego, o desemprego, as saidas profissionais dos cursos que mais acesa
discussdo geram. Nas conversas mantidas sentimos ndo s6 a preocupagéo
natural de quem pensa e reflecte sobre o futuro, mas sobretudo a

desconfianca, falta de confianca e cepticismo tipicos de quem tem
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dificuldade em identificar o rumo certo. O futuro profissional € ponderado nao
s6 em fungdo do desejavel, ou seja do que o proprio jovem gostaria de fazer,
mas sobretudo do que é concretizavel, ou seja 0 que pode fazer. Esta
situagcdo € particularmente paradoxal na medida em que o futuro e em
particular o futuro profissional, € uma referéncia necessaria da vida dos
mesmos. Muitos dos comportamentos orientam-se segundo as suas
representacdes temporais. E no ambito destes pressupostos que nos
interrogamos sobre o futuro dos jovens, e sobre a forma como enfrentarao
as dificuldades laborais que se perspectivam. E também no &mbito destes
pressupostos que reflectimos com apreenséo, e em particular, sobre o futuro
dos jovens do Concelho de Beja onde os indicadores econdémicos, e laborais
evidenciam uma especificidade nada animadora. O concelho de Beja
inserido numa das regides mais pobres de todo 0 espago europeu, constitui
um local de onde os jovens se habituaram a partir & procura de alternativas
para a concretizagéo dos projectos profissionais. Testemunho da heranga
que teima a nao ser corrigida, a realidade juvenil apresenta neste espago
contornos especiais, na medida em que limitada ao tempo em que os jovens
conseguem encontrar respostas para concretizagéo local dos seus projectos.
E uma realidade condicionada e condicionante ndo s6 do futuro pessoal,
mas também do futuro deste espago social. Tentar compreender a forma
como é vivido pelos jovens o periodo de construcdo dos projectos
profissionais, constitui, quanto a ndés, um indicador estratégico da vivéncia
social de qualquer espaco. Foi isso que nos propusemos fazer, interessados
em descobrir algo mais sobre o processo de construgdo da identidade
profissional e social dos jovens, e em particular dos seus valores e
aspiragdes profissionais.

Que profissdes desejam os jovens, e porqué? Quais os principios,
critérios e/ ou razdes subjacentes a essas escolhas? Como valorizam 0
papel da familia, dos amigos, da escola, enquanto espagos de construgéo da
identidade pessoal e profissional? Estas foram algumas das questdes que se
colocaram & investigadora no momento da definicdo tematica, e da
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operacionalizagdo do problema em estudo, e para as quais foram
procuradas respostas.

Levantar questdes € uma tarefa facil quando comparada com a
exigéncia inerente ao processo de procura de respostas. As respostas, ou
seja, as explicagdes dos fenémenos sociais sdo fornecidas pelas teorias -
corpos estruturados de proposigdes e enunciados que definem um
paradigma, isto &, modelos tedricos de pensamento, que orientam o conjunto
da investigacdo e da reflexdo tedrica. Na linha da tradigdo sociologica, a
definicdo de uma problematica da investigagdo implica que o investigador
inscreva o0 seu trabalho cientifico no quadro de uma mais teorias,
cientificamente legitimas - quadro tedrico esse que serve de base de
referéncia e de legitimagéo ao processo de investigagao. E s6 a partir de um
determinado quadro de referéncias tedricas que se torna possivel a
constru¢do de objectos de investigagdo, bem como a delimitagéo de
hipdteses operacionais. Gerar-se-d0 entdo, modelos conceptuais e
heuristicos que se vdo complexificando a medida que se multiplicam as
hipéteses, &4 medida que se desenvolve a construgdo conceptual do objecto.
A verificagsio empirica das hipéteses constitui a fase seguinte, s6 possivel a
partir da andlise dos dados recolhidos e da comparagao destes com os
pressupostos tedricos e conceptuais assumidos. _

Este processo que pode parecer ilusoriamente facil, em fungéo da
apresentacdo sumaria efectuada, € no entanto complexo, dindmico e
extremamente exigente quando operacionalizado. No entanto, e a par destes
adjectivos, existem também outros inerentes a consideragao da investigagdo
sociolégica como uma aventura duplamente enriquecedora. Enriquecedora
do objecto observado, enriquecedora do sujeito que observa. Um exemplo
real dessa dupla componente esta consubstanciado no presente trabalho.

A caminhada de investigacéo desenvolvida desenrolou-se por etapas.
Numa primeira etapa, procuramos colocar-mo-nos ao corrente das principais
perspectivas tedricas da juventude, para a partir das mesmas, € numa
segunda fase, operacionalizar a metodologia de andlise e interpretagéo do
objecto de estudo. Foi, assim, necessario, cruzar contributos da Sociologia e
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da Psicologia Social, que nos forneceram pistas estratégicas na “forma” e no
“como” do estudo da realidade juvenil. Falar de valores e aspiragbes
profissionais dos jovens é referir um conjunto multifacetado de dimensdes
ideologicas, de tragos simbdlico-cuiturais, que devem ser assumidos como
efeito de um fundo comum e heterogéneo de recursos socialmente
disponiveis. Nesse sentido, falar de valores e aspiragcdes profissionais
implicou discutir os conceitos de socializagdo e de identidade enquanto
processos partilhados e “moldados™ pelo contexto envolvente, e enquanto
geradores de sentido, de significado desse mesmo contexto. Os valores e as
aspiragbes profissionais sdo construtos simbélicos construidos em fungéo da
matriz psicafectiva, relacional e social de cada individuo (Ambrésio, 1986).

Foi no quadro destes pressupostos tedricos que se operacionalizou o
presente estudo com o objectivo de analisar os valores e as aspiragoes
profissionais dos jovens do Concelho de Beja. Caracterizar e compreender
os seus valores e aspiragdes profissionais, permite, sem assumir nenhum
pressuposto prospectivo, captar o significado e significante de duas
dimensdes fundamentais da realidade juvenil presente e futura. O que
valorizam, © que pensam , o que aspiram, constituem testemunhos
individuais representativos de uma certa forma de estar e conceber a
realidade, bem como de perspectivar estar.

O presente trabalho, testemunho da caminhada de investigagéo
desenvolvida, ficou dividido em 5 capitulos, ao longo dos quais, procuramos
reflectir os niveis analiticos em que o problema se nos colocou e em que se
pretendeu interpretar os resultados.

No 1° capitulo, é definida a area probleméatica, bem como os
objectivos, a hipotese geral e as hipoteses especificas operacionalizadas.
Neste 1° capitulo € dado a conhecer ao leitor as principais questdes
norteadoras da investigagdo determinantes na definicdo das estratégias de
reflexdo tedrica-conceptual e de operacionalizagdo metodolégica.

O quadro teérico-conceptual estd definido no 2° capitulo, e
estruturado em fungdo de 3 conceitos fundamentais: juventude, identidade

social e identidade profissional. Subjacente a estes, foram também
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discutidos os conceitos: valores e representagdes sociais e aspiragdes
profissionais. O enquadramento tedrico é resultado do cruzamento de
contributos de varios autores, nomeadamente daqueles que desenvolveram
trabalho empirico na area.

Depois da fundamentagéo tedrica, surge o capitulo da metodologia.
Este 3° capitulo & dedicado a caracterizagdo dos procedimentos
operacionais subjacentes a constru¢do da amostra, a operacionalizagdo das
variaveis, a concepg¢do do instrumento de recolha de dados bem como do
protocolo da sua analise.

E no 4° capitulo que é feita a caracterizagdo da express&o local dos
valores e aspiragdes profissionais dos jovens. Os resultados obtidos
permitiram construir e identificar os perfis valorativos dos jovens em relagdo
a familia, aos amigos, a escola, ao dinheiro e a sociedade. A analise das
aspiragbes profissionais permitiu, por sua vez, construir uma tipologia de
profissdes desejadas, bem como discriminar o perfil valorativo e familiar
subjacente a cada tipo. Foram construidos quatro tipos de combinagbes
especificas entre as aspiragdes profissionais e os perfis valorativos e
familiares dos jovens.

Na ultima parte do trabalho constam as consideragbes finais
estruturadas em fungdo de uma sintese geral das caracteristicas
fundamentais dos perfis valorativos e aspiracionais dos jovens. Nesta ultima
parte procuramos deixar algumas pistas para reflexdo, no quadro da
importancia do estudo da realidade juvenil enquanto componente estratégica
do processo de concepgao e dinamizagdo do desenvolvimento regional.
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1. O PROBLEMA EM ESTUDO
11. TEMA

A inter-relagdo existente entre a sociedade e o mundo do trabalho
constitui a area tematica geral na qual se enquadra o presente estudo. O
trabalho e concretamente a actividade profissional, € um nucleo estruturador
da vida social dos individuos nas sociedades contemporaneas. E importante
ndo sé em si, mas também pelas articulagdes que estabelece com outras
esferas: familia, lazer, aspectos econdémicos e materiais, politica e até
mesmo, a organizagao do tempo e do espaco. Existe assim, uma evidente
relagcdo estruturante e estruturadora entre a sociedade e o “mundo do
trabalho’.

A profissao de um individuo tem uma forte influéncia, também, sobre o
seu sistema de valores e representagbes e, em ultima instancia sobre o seu
posicionamento no espago social, ndo s6 em termos de estilo de vida, como
de projectos e estratégias pessoais de reprodugéo e mobilidade social.

A relagcdo com o mundo do trabalho, com etapas e processos que, de
uma forma continua e dinamica, se vao estruturando no espago e no tempo,
influencia o desenvolvimento fisico e psicossocial de qualquer individuo. Em
fungdo da mesma, os individuos definem expectativas, aspiragdes,
valorizagbes e trajectérias e adquirem experiéncias que mais do que
testemunhos individuais, ajudam a compreender os valores e as maneiras
de estar e ser de uma dada sociedade.

Partindo destes pressupostos pareceu-nos interessante estudar o lugar
que o trabalho, e em particular, a profissdo ocupa no quadro das
preocupagdes e aspiragdes dos individuos. Este interesse é reforgado face a
situagdo actual do mercado de trabalho em Portugal. De facto, as ultimas
décadas testemunham alteragbes sociais e econdmicas significativas,
impulsionadas sobretudo pelo novo estio de organizagdo politica
implementado a partir da Revolugao de Abril de 1974, e, principalmente, pela
entrada de Portugal na C.E.E.
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O periodo que decorreu entre 1986 e os primeiros anos da década de 90,
sdo marcados pela recuperagdo e inversdao do comportamento de alguns
indicadores econdémicos. E um periodo caracterizado por um mais forte
crescimento econdémico, devido fundamentalmente ao impacto dos fundos
estruturais na reestruturacdo e modernizagdo do sector empresarial, que
possibilitou, nomeadamente, a diminui¢do da taxa de desemprego para
niveis significativamente menores do que os até ai registados. No entanto,
esta tendéncia inverteu-se no periodo que se iniciou a partir dai.

Apesar da conjuntura econémica actual ser definida como estabilizada,
(Pedroso,1998), a balanga da oferta e procura de emprego reflecte
desequilibrios que tendem a agravar-se. Por outro lado, mantém-se
desasjustamentos estruturais que se manifestam através de situagbes de
subemprego, precarizagdo das condigdes contratuais e dificuldades de
insercao profissional. Esses desequilibrios mostram ainda o desajustamento
existente entre o tipo de formagédo exigido e o efectivamente detido pela
nova populagdo activa (Lopes,1995) .

Diminuida a procura e simultaneamente aumentados os critérios de
exigéncia no recrutamento, é cada vez mais dificil o processo de insergéo
profissional dos jovens. Estes constituem a ser, efectivamente, um dos
grupos mais vulneraveis as recentes alteragdes no mercado de trabalho.

Em sintese, de acordo com a actual conjuntura que caracteriza o
mercado de trabalho em geral, e o profissional em particular, pareceu-nos
interessante, e também estratégico, compreender os contornos da relagéo
existente entre os jovens e o mundo do trabalho, e entre os jovens e o
processo de construgéo da identidade profissional.

A fase de construgdo da identidade profissional € um momento unico,
etapa fundamental de todo o processo de desenvolvimento humano. Nesta
fase o individuo, o jovem, é forgcado a fazer opgdes, a definir estratégias.
Face as variaveis em jogo quais sdo entdo, os condicionamentos dessas
escolhas? O que escolhem? Porque escolhem? O que pensam, O que
valorizam. Em sintese, 0 que esperam os jovens do mundo profissional em
geral, e como se situam em relagdo ao mesmo?
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1.2. O PROBLEMA: OBJECTIVOS E HIPOTESES

Na dltima década a passagem para a vida activa tornou-se uma das
questdes centrais da problematica juvenil. A maior parte dos jovens
atravessa, num dado momento da sua vida, um periodo critico de insergdo
social e profissional. Para uns, essa situagdo serd meramente transitoria e
de duragdo mais ou menos breve, mas para outros, podera prolongar-se por
um periodo indefinido, ou entdo alternar entre periodos de emprego e
desemprego. O acesso a um emprego suficientemente remunerado e
estavel que assegure uma independéncia material, € um objectivo que, na
maior parte dos casos, s6 € conseguido apdés uma permanéncia prolongada
no mercado de trabalho. As dificuldades de insergdo profissional tém, por
seu turno, contribuido para o prolongamento do periodo juvenil e reforgcado
algumas das formas de dependéncia social e econdmica dos jovens, em
especial em relagdo a familia de origem.

O agravamento das condigbes de passagem a vida activa adulta esta
directamente relacionado com as mudangas econémicas e tecnolégicas que
ocorrem actualmente em ritmo vertiginoso. Estas razdes ndo sdo, no
entanto, as Gnicas nem as principais. Muitos dos problemas de transigcdo
para a vida activa e adulta devem-se mais as alteragdes registadas nos
modos de socializagdo juvenil. A socializagdo juvenil nas sociedade
industriais € cada vez mais influenciada pela “cultura de consumo’.
Afastados do mundo do trabalho, por periodos cada vez mais longos,
relegados para um isolamento etario ( a classe de idade) e institucional ( a
escola, a ocupagéo dos tempos livres, etc.), os jovens tendem a consolidar
uma relagdo indirecta e mediatizada com o contexto e a sociedade
envolvente (Perron,1971). Deste modo, a identidade juvenil torna-se, cada
vez mais tributaria dos valores e das orientagbes surgidos com o
desenvolvimento da cultura da sociedade de consumo e comunicagéo de
massa (individualismo, desafectagdo do social, etc.). Até que ponto esses
valores e essas orientagdes influenciam a relagdo do jovem com o processo

de insergdo profissional, € uma pergunta que cabe neste prisma, colocar.
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Parece plausivel que os jovens, enquanto conjunto, dificiimente se manterdo
afastados do processo de desenvolvimento e de difusdo dessas culturas,
podendo inclusivamente, funcionar como um dos principais pélos do seu
desenvolvimento. As culturas de comunicagcido e de consumo estdo
indissociavelmente ligadas ac processo de mudanga das sociedade “pés-
industriais’, e nessa medida, acentuar-se-a a difusdo dos valores e das
orientagdes associadas a essas culturas.

As orientagdes e os valores préprios das sociedade de consumo e de
comunicag¢ao nao sé influenciam os processos de socializagdo juvenil, bem
como interferem na prépria representagdo social da realidade. A valorizagao
que essas culturas atribuem ao presente tem contribuido para uma
“desqualificagdo” simbolica da dimensdo “futuro”. O préprio ritmo da
mudanga tecnolégica e social ajuda a valorizar o presente quando produz
uma imagem incerta e imprevisivel do futuro. Neste quadro, os jovens tém
cada vez mais dificuldades em articular a sua presente formagao com os
papéis sociais e, em particular, com os requisitos profissionais necessarios
num futuro proximo. A imagem de indeterminag@o que se forma, a partir da
dificuldade em antecipar as situagdes, ndo contribuirda para o
“desinvestimento” no futuro profissional? Ou sera que o impacto das
representagdes associadas a este posicionamento “alienante” face ao futuro
é reduzido, quando comparado com a influéncia de factores existenciais
individuais? Em sintese, como se posicionam os jovens face ao seu futuro
profissional, e quais sdo os factores que explicam esses posicionamentos?

O futuro profissional esta necessariamente associado ao desempenho
de uma profisséo. Este elemento constitui um dos melhores indicadores
operacionais de caracterizagdo do posicionamento dos jovens face ao futuro.
A escolha de uma profiss&o & um processo dinamico, que se faz por etapas
gradativas acompanhando a construgdo da identidade profissional.
Compreender como 0s jovens se posicionam face ao futuro profissional,
implica portanto a analise do processo de construgdo da sua identidade
nesta area. O espago temporal que imediatamente antecede a inser¢céo no
“mundo do trabalho”, caracteriza-se fundamentalmente pela objectivagcio do

32



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

processo de construgdo da identidade profissional. E um processo dinamico
com periodos marcantes e que se desenrolam, na maior parte dos casos,
antes da entrada no mundo do trabalho, e antes do desempenho efectivo de
uma profissdo. E na fase pré-inser¢ao profissional que o individuo é forgado
a tomar decisGes que se repercutirdo directamente no como, quando e na
via de entrada no “ambiente” profissional. Nesse processo de decisdo é
“acompanhado” pela escola, pela familia, pelos amigos, espagos de
geragao, de teste e consolidagdo de algumas das estratégias escolhidas.

A identificagdo da profissdo desejada &€ um processo dindmico onde se
cruzam imperativos pessoais e sociais. Este mesmo processo é influenciado
pela forma como o individuo, neste caso o jovem vé e valoriza a realidade.
Por detras da seleccdo dos objectivos de vida de qualquer individuo esta
uma matriz simbdlica estruturante, que constitui 0 seu significante e
significado.

A partir do exposto conclui-se que as aspiragbes profissionais
constituem indicadores estratégicos do que é e sera o posicionamento dos
jovens face a realidade social em geral, e a realidade profissional em
particular. E e sera também um indicador estratégico do futuro e do presente
dos contextos sociais em que os projectos profissionais se materializam. A
realidade e o futuro de qualquer espago social depende da realidade e do
futuro dos seus elementos activos. Estas consideragdes ganham significado
quando as operacionalizamos num espago real. Além disso, sdo reforgadas
quando o espago em causa é testemunha e reflexo da falta de
oportunidades para a consecu¢ao de projectos e objectivos profissionais em
nimero e qualidade desejaveis, e indispensaveis, para a garantia do
presente e do futuro desse espago. Estamos a falar em concreto do
Concelho de Beja, e de uma das caracteristicas que ressalta do seu retrato
sécio-econémico. Este é um espacgo com contornos especificos do ponto de
vista da geografia econémica, cultural, politica e nacional. E uma das regides
mais pobres do espago europeu com um balango demografico fortemente
negativo devido ndo s6 a um saldo fisiolégico deficitario, como também ao

acréscimo constante do éxodo populacional. Constitui pois, uma regido de
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onde os jovens, num processo que se repete ha ja algumas décadas, se
habituaram a partir a procura de novas alternativas, de novos espagos onde
lhes sejam dadas oportunidades para concretizagdo dos seus projectos e
objectivos. E portanto uma realidade probleméatica em si, e em que
necessariamente as relagdes individuo- mundo do trabalho e jovem -
identidade profissional/ aspiragdes profissionais adquirem contornos
especificos.

As relagbes individuo- espago social e individuo — espago profissional
sdo sempre distintivas e Unicas, bem como simbélicas e culturalmente
representativas. A exploragdo dos contornos especificos destas relagdes,
em particular no periodo de pré-insergcdo profissional, mesmo sem propdsito
prospectivo, permitird decerto levantar questdes pertinentes ndo s6 sobre o
futuro e o presente individual, mas sobretudo sobre o presente e o futuro do
espaco profissional e social em causa. Em sintese, o presente estudo
procura caracterizar e compreender o posicionamento dos jovens face ao
seu futuro profissional, utilizando como indicadores as suas aspiragbes
profissionais. Estas foram analisadas em fung&o do seu contetido objectivo,
isto €, a profissdo desejada, bem como em fun¢do do seu conteudo
simbdlico e valorativo. A partir desta inter-relagdo procuramos dar resposta a
questdo de partida: Serd que as aspiracbes profissionais dos jovens estéo
associadas a quadros simbdlico-valorativos e familiares especificos?

O presente estudo consubstancia-se assim no objectivo central de
caracterizagdo dos valores e aspiragdes profissionais dos jovens, e em
particular dos estudantes do ensino secundéario do Concelho de Beja.
Procura-se com esta pesquisa dar um contributo para a caracterizagdo da
expresséo local e concelhia da associagdo existente entre as aspiragdes
profissionais e os quadros simbélico-valorativos dos jovens, conjunto em que
o sentido da mesma é especial, dada a fase em que estes se encontram no
processo de construcdo da identidade profissional e social.

Ao longo de todo o estudo, e com base nos contributos tedricos
recolhidos, serviu-nos como linha orientadora da pesquisa a hipétese:
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As aspirag8es profissionais dos jovens diferem de acordo com os valores e
as condigbes sécio-econémicas familiares que as enquadram.

O grupo alvo em analise esta numa fase decisiva do processo de
construcdo e consolidagdo dos valores e representagbes acerca da
realidade que o rodeia, bem como acerca das profisses. Estes reflectem-se
na sua forma de ver e valorizar certos aspectos estruturantes da sua
realidade, e nas profissGes que aspiram.

A situagdo sécio-econdmica da familia tem influéncia nas
representacdes dos jovens sobre as profissdes. A familia, enquanto
instituicdo é influenciada pela situagdo profissional dos seus componentes
activos; estes emitem deliberadamente ou ndo, pareceres valorativos
decorrentes da sua identidade profissional relativamente ao mundo do
trabalho e as profisses, assim como da sua relagdo com determinadas
condigbes de vida e de status ou visibilidade social. Este contexto de
socializagdo é determinante na constru¢do das respectivas referéncia
valorativas dos jovens, ja que estes dependem do nivel sécio-econémico
dela e da sua familia. Assim, um contexto sdécio-econémico dificil,
desfavoravel ou instavel, levara o jovem a demostrar maiores preocupagdes
de ordem material- materialistas, enquanto que um contexto mais favoravel
levara o jovem a privilegiar preocupagfes mais pés-materialistas. Estas
preocupagdes /valorizagdes materialistas ou pés-materialistas reflectir-se-éo,

por sua vez, no tipo de profissbes desejadas, e nos motivos de escolha das
mesmas.
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2. 0S VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS
2.1. PROBLEMAS SOCIAIS E PROBLEMAS SOCIOLOGICOS DA
JUVENTUDE

Os problemas sociais sao problemas que emergem de uma realidade
material e social ( real-social), cuja solugdo passa forcosamente pela
concep¢ao de uma realidade distinta . No plano dos problemas que afectam
a juventude, como sejam, a droga, a delinquéncia, o desemprego, o
emprego precaério, a discriminagdo na procura do primeiro emprego, a légica
resolutiva passa pela projecgao inevitavel de uma modificagédo do real-social.
Num plano distinto encontramos os problemas sociolégicos dirigidos
essencialmente a interrogagdo da realidade: Sera esta o que parece ser?
Por que se fala em problemas da juventude? Sempre os houve? Como
surgiram? Sao interroga¢des deste tipo que podem originar problemas de
natureza tedrica.

Estas duas formas de problematizagdo— uma que radica em
problemas sociais e outra em problemas sociolégicos — tém origem
completamente distinta, mas nao conflitual (Sedas Nunes, 1968). No
entender deste autor, “ o interesse pelos problemas sociais ndo entra
necessariamente em conflito com o gosto de conhecer as realidades
sociais:” (Sedas Nunes, 1968: 35). Pelo contrario, os problemas sociais e
sociolégicos sdo compativeis e de complementaridade necessaria. No que
concerne a Sociologia da Juventude, o trabalho que tem vindo a ser feito
assenta na reconversao socioldégica das questdes e probiemas sociais
que afectam a realidade juvenil (Machado Pais, 1990). A praxis implica a
teoria, e se tdo importante € apresentar solugbes para alguns desses
problemas, situagbes e comportamentos, as mesmas nao podem estar
dissociadas de uma conceptualizagdo coerente da realidade. Esta
conceptualizagdo implica, no entanto, na maioria das vezes”... a destruigdo
das pré-nogbes construidas acerca do objecto em anélise, imperativo
fundamental na area tematica da juventude, dado ser este um campo onde
as implicagbes ideolégico-politicas sdo nitidas” (Machado Pais, 1993: 42).
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Este trabalho implicou (e implica ainda hoje), confrontar e estabelecer
rupturas com algumas das representagdes cristalizadas sobre a juventude,
isto &, romper “...com a doxa dominante’(Machado Pais, 1990:139).

Com efeito, a juventude € uma categoria socialmente manipulada e
manipulavel e, “o facto de se falar dos jovens como uma unidade social, um
grupo dotado de interesses comuns e de se referirem esses interesses a
uma faixa de idades constitui, ja de si, uma evidente manipulagdo”
(Bourdieu, 1980:145). A reconversao operacional necessaria implica,
portanto, romper com pressupostos e interpretagdes criadas e consolidadas
a partir de uma certa forma a-cientifica de ver a realidade.

Na verdade, nas representagbes correntes da juventude, os jovens
sdo tomados como fazendo parte de uma cultura juvenil unitéria. No entanto,
a questdo que se coloca a sociologia da juventude é a de explorar ndo
apenas as possiveis ou relativas similaridades entre jovens ou grupos de
jovens ( em termos de situagbes, expectativas, aspiragdes, consumos
culturais, por exemplo) mas também - e principalmente — as diferencas
sociais que entre eles existem. Por conseguinte, “...ndo se vé como possam
englobar-se, numa mesma geragdo — e num mesmo grupo, individuos que,
apesar de coetdneos e portadores do sentimento comum de se encontrarem
em presenga de outras geragbes na sociedade, se identificam a si mesmos
como pertencendo, por exemplo, a classes sociais, grupos ideolégicos ou
grupos profissionais diferentes.” ( Sedas Nunes, 1968: 91). A identificagdo
de uma cultura juvenil unitaria representa por isso, um dos principais
paradoxos, com que os tedricos desta area tiveram que lidar. Trabalho
dificultado j4 que esses mesmos paradoxos estdo presentes no discurso
politico e ideolégico dominante. Alids, aqueles que se dedicaram a explorar
a problematica da juventude, tém eles préprios, vacilado na discussdo da
legitimidade cientifica de tal pressuposto, 0 que se projectou na criagéo de
duas tendéncias:

a) Numa delas, a juventude é tomada como um conjunto social cujo

principal atributo é o de ser constituido por individuos pertencentes
a uma dada fase de vida. Nesta perspectiva tebrica prevalece a
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busca dos aspectos mais uniformes e homogéneos que
caracterizam essa fase de vida, aspectos que fazem parte de uma
cultura juvenil, especifica, portanto de uma geragdo definida em
termos etarios. Esta € a tese perfilhada pela denominada corrente
geracional. Para esta, “..as experiéncias de determinados
individuos sdo compartilhadas por outros individuos da mesma
geragédo, que vivem, por esse facto, circunstancias semelhantes e
que tém de enfrentar-se com problemas similares.” (Machado Pais
1990 a:140).

Noutra tendéncia, contudo, a juventude €& tomada como um
conjunto social necessariamente diversificado, perfilando-se
diferentes culturas juvenis em fungao de diferentes pertengas de
classe, diferentes situagdes econdomicas, diferentes interesses,
diferentes oportunidades ocupacionais, etc. Isto é, nesta
tendéncia, a juventude é tomada como um conjunto social cujo
principal atributo € o de ser constituido por jovens em diferentes
situagcdes sociais. Neste outro sentido, seria um abuso de
linguagem, como refere Bourdieu (1980) e Olivier Galland (1985)
entre outros, resumir sob o mesmo conceito de juventude
universos sociais que ndo tém entre si praticamente nada em
comum. Estes, bem como J. C. Passeron, sdo alguns dos dignos
representantes da denominada corrente classista. A reprodugdo
social & fundamentalmente vista em termos da reproducdo das
classes sociais. “A transicdo dos jovens para a vida adulta
encontra-se sempre pautada por mecanismos de reprodugéo
classista ndo apenas ao nivel da divisdo sexual do trabalho, mas
também a outros niveis.” (Galland,1985:78). As distingles
simbdlicas entre os jovens ( diferencas de vestuario, habitos
linguisticos, praticas de consumo, etc.) sdo vistas, como
diferengas interclassistas e raramente como diferengas
intreclassistas .
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As culturas juvenis aparecem geralmente referenciadas a conjuntos
de crengas, valores, simbolos, normas e praticas que determinados jovens
dao mostras de compartilhar, no entanto esses elementos tanto podem ser
proprios ou inerentes a fase de vida a que se associa uma das nogbes de
juventude, como podem, independentemente ser derivados ou assimilados,
quer de geragdes precedentes ( de acordo com a corrente geracional da
juventude ), e/ ou das trajectérias de classe em que os jovens se inserem (
de acordo com a corrente classista ). Esta evidéncia demonstra assim, a
inconsisténcia das formas de ver a juventude, defendidas pela corrente
geracional/fase de vida e pela corrente classista, num sentido puramente
exclusivista.

Os diferentes sentidos que o termo juventude tem tomado, constituem
“..paradoxos da juventude” (Machado Pais, 1993: 35) e que tém, ao longo
do tempo, permeado, toda a construgao interpretativa nesta area.

2.2. A JUVENTUDE - CONCEITOS E IMPLICAGCOES

A juventude, tal com hoje €& sociologicamente entendida, € uma
realidade social historicamente recente, criada pelas modernas sociedades
industrializadas e escolarizadas.

Com efeito, o termo juventude traduz um hiato social que decorre
entre a infancia e a maturidade humana, entre a total dependéncia social e a
emancipag¢ao que se alcanga com a obtengdo do estatuto social de adulto.
Ora o acesso a idade adulta é basicamente determinado pelo ingresso na
vida activa, ou seja, pelo inicio de uma ocupagdo profissional, e completa-se
pela aquisicdo de uma autonomia social, que se corporiza pela emancipag¢ao
ndo s6 econémica, mas também familiar, e pela aquisicdo de direitos e
deveres civicos. A juventude é por isso, uma situagdo social intermédia, de
caracter temporario e transitério, situada entre a capacidade social e 0 seu
efectivo exercicio, em que a co-habitagdo de aspectos, quer de dependéncia
infantil, quer de aumento da maturidade lhe conferem uma natureza hibrida.

Os limites da juventude, porque ndo sdo determinados apenas, nem pela
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natureza bioldgica, nem pela idade cronoldgica, mas sobretudo pelas
condigdes socioculturais ( embora os critérios biologicos e etarios sejam
socialmente articulados para a configuracdo da juventude), sdo
extremamente fluidos e variam de sociedade para sociedade, de acordo com
a progressiva divisdo social do trabalho e com as exigéncias de
especializa¢do do processo produtivo.

A juventude, como intervalo que decorre entre a maturidade fisica e a
maturidade social, “..era nas sociedades primitivas, praticamente
inexistente, ja que nelas eram coincidentes essas duas maturidades’
(Bidwell, 1971: 290). Com a modernizagao das sociedades, e correspondente
complexificagdo do desempenho de fungdes sociais, tem-se vindo a assistir,
no entanto, ao prolongamento da aprendizagem social ou socializagdo dos
actores. Sdo sobretudo as crescentes necessidades de qualificagdo e
especializagdo ocupacionais, que tém retardado progressivamente, o
ingresso na idade aduita, conduzindo ao aumento significativo do corpo
social de aprendizes e de futuros cidaddos. E nesse sentido que a juventude
é produto histérico resultante do processo de industrializagéo tecnolégica
das sociedades, e da escolarizagéo de massas.

O conceito de juventude além de historicamente recente é
socialmente relativo. Os limites de idade, tanto da juventude como da
chamada terceira idade, ndo sao limites puramente cronolégicos, mas
eminentemente sociais e culturais tragados fundamentalmente, em fungdo
da capacidade activa, ou seja, da capacidade de participagdo na produgéo e
reproducdo da propria sociedade. A juventude e a velhice s&o
essencialmente, frutos da divisdo etaria do trabalho.

Discutir o conceito de juventude enquanto fase de vida implica assim,
reconhecer o seu eminente caracter relativo, dependente das condigbes
sociais e histéricas que marcam em cada contexto o inicio e o terminus de
cada fase . Esta relatividade induzida pela prépria diversidade antropoldgica
conduz-nos por isso a discussdo da homogeneidade/ heterogeneidade que
se joga e jogara sempre neste campo semantico.
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As transformagbes nas relagdes de produgdo, nos saberes e
competéncias, e nos novos papéis, conduziram nos Ultimos anos a uma
incerteza de estatutos, fragilidades nas relagdes sociais, trajectérias menos
determinadas e mais complexas. Estas transformag¢des traduziram-se numa
quase total imprevisibilidade quanto as fronteiras e limites dos ciclos de vida,
o que logicamente fez cair por terra toda e qualquer tentativa que procura
sustentar a homogeneidade da juventude sob o critério dos limites etarios.
Se na nossa cultura europeia podemos falar numa fase de transi¢éo entre a
infancia e a idade adulta, compreendida numa faixa larga entre os 15 e 29
anos, outras culturas traduzem outros limites. A adolescéncia constitui por
esse facto, uma fase de vida com limites cronoldgicos flutuantes variando a
sua duragao de cultura para cultura (Mead: 1935, Reuter: 1937).

A segmentarizagdo do curso de vida em sucessivas fases - a
juventude aparece associada a uma delas — &, por conseguinte, produto de
um complexo processo de construgdo social. Para podermos trabalhar o
campo subjacente a realidade da juventude, teremos que forgosamente
partir desse principio nuclear, isto é, a interpretacdo do significado e
significante social que € inerente a todo o real-social. A juventude enquanto
conceito, a juventude enquanto grupo, a juventude enquanto fase de vida
com problemas, interesses e aspira¢des de contornos préprios, é produto do
processo de interaccdo e mudancga social estruturante de cada contexto.

Conceptualizar a juventude enquanto objecto de estudo implica saber
confrontar dois eixos seménticos : como aparente unidade ( quando referida
a uma fase de desenvolvimento psicossociolégico proprioc e que se
desenrola num espago de idades socialmente determinado) e como
diversidade ( quando estdo em jogo diferentes atributos sociais que fazem
distinguir os jovens uns dos outros).

Tentar uma aproximagao cientifico-analitica ao mundo da juventude,
exige assim, nesta ordem de ideias, “.. um radical ascetismo de vigiléncia
epistemolégica que nos obriga a partir do pressuposto metodolégico de que,
a juventude ndo é com efeito, socialmente homogénea.” (Sedas
Nunes,1968:24).
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Na verdade, a juventude aparece socialmente dividida em fungdo dos
seus interesses, das suas origens sociais, das suas perspectivas e
aspiracbes. E nesse sentido que v3o as conclusdes dos estudos sobre a
tematica. Insiste-se pois neste ponto, a juventude pode ser tomada como
uma unidade ( quando referida a uma fase de vida, histérica e socialmente
significante ) como ser tomada no sentido de conjunto social obviamente
diversificado. Quase poderiamos dizer, por outras palavras, que a juventude
ora se nos apresenta como conjunto homogéneo, ora se nos apresenta
como um conjunto heterogéneo: homogéneo se comparamos a geragao dos
jovens com outras geragoes; heterogéneo se a interpretarmos, como um
conjunto social com atributos sociais que diferenciam os jovens uns dos
outros.

Sendo assim, como se pode falar da juventude como um fenédmeno
sociologicamente homogéneo? O interessante sera justamente dar conta
das possiveis diferentes descontinuidades e rupturas que marcam a
transicdo dos jovens — ou melhor, de determinados grupos sociais de jovens
para a vida adulta. Para dessas possiveis descontinuidades e rupturas dar
conta, torna-se, no entanto, necessario olhar a juventude ndo apenas como
um conjunto social cujo principal atributo € o de ser constituido por
individuos pertencentes a uma dada fase de vida, mas também como um
conjunto social com atributos sociais que diferenciam os jovens. De facto,
torna-se necessario passar do campo semantico da juventude que a torna
como unidade para o campo semantico que a torna como diversidade.

Os jovens devem ser analisados em fungdo da diversidade de
origens, trajectérias, gostos, opinides, interesses e aspiragdes, sem
escamotear, no entanto, e simultaneamente os paralelismos que se
estruturam nesta fase de vida. Nao estamos apenas a invocar o factor etario,
mas sobretudo, processos de desenvolvimento bio-psicossociolégico que
fazem da adolescéncia e, em sentido amplo, a juventude, um periodo
especial do desenvolvimento humano.
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2.3. A JUVENTUDE E A FORMAGAO DA IDENTIDADE

As mudangas psicolégicas e as mudangas na rede de relagdes sociais
destacam-se enquanto causa e efeito da fase especial de desenvolvimento
humano designada de juventude. O desenvolvimento psicoldgico projecta-se
no tipo e quantidade de relagdes familiares e extra-familiares construidas. O
individuo, nesta fase, sente a necessidade de experimentar novos espagos
que consolidem a sua “construcdo pessoal e social’ no sentido de saciar 0
seu “mito” de autonomia. A uma alterag@o da posigao do jovem no sistema
de relagdes familiares corresponde uma alteragéo na sua rede de relagdes
sociais : “..a0 desegjo de autonomia, capacidade de desautorizagéo e
desidealizagdo dos pais, ocorre em paralelo um investimento em grupos
afiliativos por individuos do mesmo segmento etario”( Figueiredo,1988: 49 ).
Utilizando a linguagem tipica de K. Lewin, (célebre principalmente pela sua
teoria de dinamica de campo ) diriamos que o conjunto de factores
anteriormente enumerados se conjugam na configuragao de um novo campo
psicolégico e de um novo campo social. Nao sdo apenas novas variaveis
psicolégicas que passam a accionar 0 comportamento dos jovens, mas
também novas varidveis ecoldgicas: o adolescente ou jovem passa a ser
estimulado e a actuar sobre um novo conjunto de forgas fisicas, ambientais,
institucionais e grupais. Sera nesses nNovos espagos que se projectardo os
seus interesses e ambigdes.

O processo através do qual o ser humano vai acedendo a etapas
sucessivas da sua autonomia é fortemente marcado pelas caracteristicas
culturais do meio social considerado. Ao longo da infancia, adolescéncia e
juventude cada pessoa vive um processo de maturagdo na sua propria
cultura. Maturagao que conceptualmente é designada de socializagéo.

Tentar compreender a socializagdo do jovem, ser humano, numa
determinada cultura é estar interessado no processo de interacgdo entre um
corpo sociocultural determinado e um individuo, que tera que ser
considerado como pessoa que atravessa um processo de “construgio
individual e social”. Trata-se portanto da interacgdo entre duas realidades
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vivas, dinamicas, de tipos diferentes, mas qualquer uma delas
caracterizada por uma capacidade potencial de auto-organizagao.
Compreende-se, portanto, que a analise das modalidades de interacgao
entre o universo sociocultural e a pessoa em maturagdo seja extremamente
dificil dada a complexidade dos termos em presenca.

Nas varias tentativas que tém sido feitas, ao longo do tempo, para
descrever esta interacgdo, podemos distinguir duas leituras. Num certo
sentido estas duas leituras devem ser consideradas como dois tipos, entre
0s quais se situa um continuo de leituras possiveis.

A Socializagdo como instancia de reprodugao social

Numa primeira leitura o acento ténico & posto sobre a instituicdo ou a
sociedade que pré-existe ao individuo. Assim, € suposto que no processo de
socializagdo cabe ao ser humano, ao individuo, adaptar-se a sociedade.
Considera-se, entdo, implicitamente que a sociedade ou a comunidade &,
num tal contexto, estatica e que, 0 Unico movimento exigido nesta
interacg¢ao se situa do lado do individuo. Sendo a socializagdo compreendida
como a submissdo do jovem individuo a um quadro que lhe é exterior,
estranho, “...é explicito o caracter oprimente atribuido ao processo, encarado
essencialmente numa perspectiva de reproducéo social.” (Galland,1991:78).
O ser humano, nao é considerado na sua totalidade, globalidade e
complexidade. De facto, ignora-se, a capacidade potencial de auto-
organizagdo que toda a pessoa humana tem, e que manifesta nas etapas de
maturagéo porque passa, enquanto crianga, adolescente, jovem e mais tarde
adulto. Neste quadro, o individuo é visto como um produto social, condenado
a reproduzir a estrutura social existente.

Socializagdo como iniciagdo ao jogo das trocas

Numa outra leitura considera-se que o elemento fundamental, de todo
o processo de socializagdo é a comunicagdo, traduzida na entrada
progressiva do individuo no mundo simbélico e no universo cultural em que
este cresce (Galland, 1991). Estes dois aspectos s&o capitais na
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compreensao das primeiras etapas da vida. Nesta perspectiva, a sociedade
nao é vista como instituicdo a qual a pessoa humana estd condenada a
submeter-se. A sociedade é, neste contexto, considerada como uma
realidade complexa que assenta num conjunto de trocas, de prestagbes e
contraprestagdes, que envolvem as pessoas e 0s parceiros em questdo na
sua globalidade. E, isto, quer elas participem desde ha muito ou acabem de
comegar a iniciar-se neste jogo complexo de trocas.

Neste sentido,”.. a socializagdo corresponde a participagdo
progressiva da crianga, do adolescente ou do jovem ao jogo das trocas
complexas que fazem a sociedade existir.” ( Resenmayr, 1969: 326). Nesta
interpretagdo a socializagdo ndo pode ser isolada do processo através do
qual, o jovem, o ser humano, atribui significado ao que vive num
determinado contexto. Isto significa, que o ser humano deve ser considerado
na sua realidade de pessoa, com toda a complexidade que isso implica, ndo
excluindo simuitaneamente a dimensdo simbélica que o caracteriza. Esta-se
portanto, bem longe duma interpretagdo que reduza o ser humano a sua
dimensao de individuo — exemplar anonimo da sua espécie.

Séao varios os nomes de investigadores que poderiamos aqui invocar,
quer na area da Sociologia , quer na da Psicologia, Psicologia Social e
inclusivamente na Psicanalise que cruzaram argumentos entre os dois tipos
de leitura da socializagdo e da integracdo social do individuo, atras
invocados. Nao é nosso propdsito, no entanto, explorar no concreto e
extensamente esta questdo, mas tdo so, situar-mo-nos relativamente as
actuais perspectivas teéricas, que necessariamente deveremos discutir afim
de enquadrar a problematica em estudo.

Explorar a relagdo individuo — sociedade implica antes de mais, e
sempre, reconhecer a complexidade inerente @ mesma. A “construgdo
social” de qualquer individuo, e em (itima instancia da sociedade, depende
dessa relagdo. Em posi¢do reducionista estariamos, se perfilhassemos a
ideia de que ndo se trata mais do que um jogo de adaptagéo individual face
a estrutura social existente, ou como Durkheim o define, “.. um simples
processo de adaptagdo do individuo as regras e leis de conduta social

45



OS VALORES E AS ASPIRACOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

institucionalizadas.” (Dubar 1996(1991): 21). O homem interage
directamente com a realidade que o rodeia, e retirar-lhe tal atributo é reduzir
a capacidade humana ao factor zero, e considerar que a mudanga social é
um processo reprodutivo e ndo um sistema evolutivo diferencial.

Ao falarmos de socializagdo temos que necessariamente discutir as
implicagées do processo interdindmico que lhe estdo subjacentes. Jean
Piaget, que pela primeira vez tentou relacionar explicagdes biolégicas e
psicolégicas de desenvolvimento e integragdo social da crianga com as
explicagbes socioldgicas, define o desenvolvimento mental da mesma como
uma construgdo que se concretiza numa sucessdo de estadios pelos
quais esta passa. Trata-se de um processo de equilibration, em que
encontramos dois elementos : as estruturas, formas de organizagdo da
actividade mental, e o funcionamento, que permite a passagem de uma
estrutura a outra através de sucessivos momentos de desequilibrio e
reequilibro, ocasionados pela confrontagdo com situa¢gdes novas e com todo
o tipo de aprendizagens. Assim, a equilibration é a “... passagem perpétua
de um estadio de menor equilibrio a um estadio de equilibrio superior.”
(Piaget, citado por César,1996: 159). Ou seja, a socializagdo da crianga, do
jovem &, “... um processo activo de adaptagéo continua a formas mentais e
sociais cada vez mais complexas .” (Dubar, 1996 (1991):12), ao mesmo
tempo que tem uma dupla dimensao cognitiva, portanto individual, afectiva
e relacional. A adaptagdo resulta, da articulagdo de dois movimentos
complementares : a assimilagdo de factores externos as estruturas ja
existentes e a acomodagao das estruturas face as transformacdes do meio.
Este processo traduz-se em condutas, que sdo respostas do individuo as
necessidades que ele experimenta na sua interacgdo com o meio que o
envolve, e que sdo encaradas como desequilibrios, tensdes que, quando
resolvidas, resultam no desenvolvimento da crian¢a , na sua socializagdo. O
processo de socializagdo caracteriza-se assim, pelo binémio estimulo-
resposta que se ajusta progressivamente as novas necessidades do
individuo em pleno desenvolvimento cognitivo. A socializagdo € um processo
que pressupbe um ajustamento entre o agente socializado e os agentes
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socializadores, e ndo uma simples inculcagdo de regras e valores dos
segundos no primeiro (Percheron,1974). Esta autora, considera o
posicionamento tedrico de Durkheim redutor, j& que aniquila, a dindmica
construtiva do processo de desenvolvimento psicossocial do individuo. “A
socializagdo € pelo contrario, um processo de aquisicdo de cédigos
simbdlicos resultantes da transacgdo individuo -  sociedade.”
(Percheron,1974: 65). Esta ideia € uma implicagdo directa da teoria
piagetiana. Piaget, ao assumir que a socializagdo ndo é mais do que o
resultado de dois processos diferentes mas interactivos, assimilagdo e
acomodagdo, reaigca o posicionamento estruturante e estruturador do
individuo em todo este processo. Estruturante enquanto receptor dos
codigos simbdlicos de conduta consensualmente validados, estruturador
enquanto critico e interprete desses mesmos valores, normas e simbolos
(Piaget, 1965) .“A socializagdo toma lugar no ponto de encontro ou de
compromisso, entre as necessidades e desejos do individuo e os valores
dos diferentes grupos com os quais mantém relag&o.”(Percheron, 1974.78).

A teoria piagetiana de socializagdo da crianga permite, assim, uma

dupla ruptura :

e uma ruptura com a concep¢ao de socializagdo enquanto forma de
inculcacdo passiva de regras, normas e valores, tal como &
defendido pela concepgdo funcionalista da socializagdo. Este é
um paradigma simplista e redutor, que tem uma concepg¢éo
determinista e mecanicista das praticas individuais enquanto
comportamentos aprendidos (Dubar, 1996 (1991)).

e uma ruptura com a representagdo linear e unificada da
socializagdo, enquanto processo de acumulagdo de
conhecimentos e competéncias. As nogbes de estado e de
processo de equilibrio sdo reavaliadas em fungdo da
concepgao dindmica de socializagdo da crianga, como processo
coerente mas provisorio de desestruturagdo e reestruturagdo de
equilibrios numa perspectiva de evolugao dialéctica.
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A Socializagao como processo interactivo

O processo de desenvolvimento individual, para além de interactivo, é
também participado. Participado por todos os diversos elementos que por
fungao mais ou menos formalizada ajudam e complementam o processo de
integracao social. Sao eles os colegas de turma, os amigos, os professores,
0s pais, 0s parentes mais proximos, que constituem elos de ligagdo com o
espago social total envolvente, bem como elementos de referéncia e de
pertenca, fontes de aconselhamento e de aprendizagem. Estes espagos de
desenvolvimento das relagdes sociais, sdo dindmicos e progressivos, ja que
alargam-se, acompanhando o desenvolvimento fisioldgico e cognitivo. Se
enquanto crianga as relagbes estabelecidas e existentes nos ambientes
familiar e escolar sdo as mais privilegiadas, em fases posteriores do
desenvolvimento individual, o individuo abre-se para outro tipo de
necessidades e experiéncias, das quais resultam necessariamente, um abrir
dos seus horizontes sociais. Trabalhar com a realidade individual dos jovens
e/ ou criangas, implica necessariamente  partir deste pressuposto
operacional. Ou seja, perceber a realidade juvenil, as suas opiniées, as suas
valorizagdes, os seus comportamentos traduz-se num trabalho inécuo se
descontextualizado, ou melhor, despersonalizado, dos agentes tidos por eles
jovens, como elementos de referéncia e que determinaram de modo
especifico, a fase precedente de crescimento.

A realidade infantil, juvenil é influenciada pelo tipo de experiéncias
que desenvolvemos com 0s que nos rodeiam. Aprendemos com exemplos.
Aprendemos em fungdo daquilo que os outros sabem e nos déo
oportunidade de conhecer, aprendemos em fung¢ao dos seus limites, ou seja,
“..dos seus automatismos, disposigdes, saberes e ‘operadores simbdlico-
culturais” especificos.(Madureira Pinto, 1991:22).

Este processo de aprendizagem ocorre em grupos ou contextos
sociais , ou seja junto e com os agentes de socializagdo. Durante a infancia,
o contexto privilegiado é a familia. E a familia o primeiro elo de ligagdo quer
com a realidade fisica, quer com a realidade social. E no seio da familia que
cada um de nds esboga os primeiros sons, as primeiras tentativas de
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comunicagdo com o outro, erra nos primeiros passos, contacta e mexe com
o que o rodeia. A aventura inicial é feita em familia. Cabe aos pais, um papel
estratégico no desenvolvimento da crianga desde o seu primeiro olhar,
desde o seu primeiro gesto, eles representam o fio condutor desta fase.
Todo o processo subsequente de “des-envolvimento”, de crescimento
biolégico e psicossocial, € condicionado pelo ambiente paterno. E no seu
seio que cada individuo aprende a sobreviver, a viver, a compreender, a
respeitar, a imitar, a recriar, a criar, enfim a compreender-se a si e aos
outros, em sintese, a adaptar-se a formas mentais e sociais cada vez mais
complexas (Piaget, 1965). Vai alargando e redefinindo simultaneamente, as
fronteiras que delimitam os espagos das suas relagdes sociais.

O desenvolvimento pessoal implica, no entanto, a descoberta de
novos espacos e novas pessoas. Os lagos de inter-relagéo alargam-se
primeiramente, por vinculos de conveniéncia, aos vizinhos, parentes
colaterais, tornados menos importantes com a entrada na escola. A escola
representa um novo espago de contacto social, onde se conhecem colegas
de turma e novos amigos, bem como os professores. A entrada na escola
marca uma nova etapa no processo de desenvolvimento de qualquer
individuo; a escola passa a constituir um dos principais elos de ligagéo e
aprendizagem face a realidade exterior, até porque a tarefa formal de recriar
a realidade social ultrapassa, efectivamente, nesta fase de desenvolvimento
pessoal, as capacidades reais passiveis de concretizagdo por parte da
familia. A escola desempenha assim um papel fundamental, enquanto
espaco de aprendizagem, de ensaio e exemplificagdo da vida real, numa
fase fundamental de crescimento individual, que medeia entre a fase
puramente egocéntrica, caracterizada por uma nao distingdo do eu e do
mundo, e a fase sociocéntrica em que o individuo projecta e constrde o
papel e posi¢do que pretende assumir no espago social que o rodeia. Esta
Gltima fase denomina-a Piaget, de plena integragéo social e profissional no
meio adulto.

A socializagdo do individuo no periodo escolar pode ser vista assim,
como um caminho de construgdo do self, através dos reflexos de self escolar
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e do self social, que a escola e os grupos sociais de pertenca lhe ddo como
instituidoras do sujeito social estudante ( Ambrésio, 1986). Esta autora
realca (na linha do defendido também por outros autores, tais como:
Musgrawe, Piaget, Erickson, J. Marcia) o papel que os grupos de pertenca
desempenham na definigdo do perfil social de cada individuo, entre os quais
destaca, os colegas de turma, e os amigos. Os amigos para além de
pertenca desempenham em muitos aspectos fungdes de referéncia
(Ambrosio, 1986).

A crianga, o adolescente, o jovem conforme vai crescendo ( isto no
sentido ndo sé fisioldgico mas também social ) vai substituindo os pais, pelos
amigos, na fungdo de aconselhamento e orientagdo, ou seja, aqueles com
os quais por afinidades etarias, situacionais, cognitivas e sentimentais se
sente mais & vontade para partilhar as suas aventuras e descobertas, as
suas duvidas e erros, os seus projectos e objectivos, os seus desejos e
aspiracbes, 0os seus interesses e opinides. Por partiha de espacos e
situacdes, os lagos de amizade sdo cada vez mais fortes, e acompanham
como estrutura de apoio, todo o processo de construgdo pessoal e social. “E
nos grupos de pares, que o jovem cria interacgbes com base no consenso,
experimenta e explora regras de conduta e conquista status & sua propria
custa” (Musgrave, 1994:36).

Em suma, a adolescéncia ou a juventude constitui uma fase
complexa de desenvolvimento individual que reflecte-se em mudangas
biofisiolégicas, mudangas psicolégicas e mudangas na rede de relagdes
sociais. Este fase da vida tem uma vitalidade particular, ja que para além do
novo campo psicolégico e social que se desenha nesta fase, também se
verifica uma redefinicio identitaria. Experimentando e aprendendo com os
contextos reais, o individuo remodela as suas percepgbes iniciais,
fortemente mediatizadas, e aprende a operacionalizar os contextos, espacos
e situagdes em funcdo daquilo que pretende para si, isto €, inicia,
desenvolve e sedimenta o caminho que pretende ser o seu, o referencial do
seu percurso de encontro consigo proprio, com o ser social e com a sua
identidade.
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A procura da identidade psicossocial

As modalidades segundo as quais 0 novo membro da sociedade ou
comunidade vivera a sua integragdo variam de individuo para individuo,
dependendo fortemente das condigdes que a sociedade pbs a disposigao do
mesmo para a sua autonomia. A forma como o jovem vive a etapa que
precede 0 acesso a condigdo de adulto na nossa sociedade, depende do
processo de maturagdo humana por ele vivenciado até ai.

Cabe a Erickson(1982) uma das principais teorias sobre o processo
de organizagdo da identidade. Segundo ele, a concretizag8o deste processo
constitui a etapa central na evolugédo do ciclo vital humano. E um momento
de sintese, de transformagdo de identificagbes em identidade e de
interacgdo original com o mundo. Na perspectiva da maturagdo sécio-
afectiva o ser humano atravessa diferentes fases de maturagdo, que séo
acompanhados por alguns momentos de perturbagdo. Estes momentos
também designados de “crise”, ndo sdo necessariamente negativos na
economia do crescimento humano. “Poder-se-a mesmo dizer que é nos
momentos de crise que o trabalho de reconstrugédo e reorganizagéo pessoal
se elabora de forma mais intensa.”( Erickson, citado por Rappaport, 1982:18)
Cada um destes momentos de passagem é tributario da maneira como os
anteriores momentos de reorganizagdo pessoal foram vividos. As crises de
crescimento sdo construidas por duas polaridades:

“Confianga-Desconfianga

Autonomia-Vergonha /Duvida

Iniciativa-Culpabilidade

Industria-Inferioridade

Identidade-Confusdo de identidade” (Erickson citado por Rappaport,
1982:19).

Os dois termos de cada polaridade significam que a travessia de cada
periodo de transico pode ser realizada com um saldo de dominante positiva
ou negativa. A apresentagéo por ordem das diferentes polaridades significa
que cada passagem depende da maneira como as passagens precedentes

foram vividas. Assim, se uma crianga ndo pode fazer a experiéncia da
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confianga e da autonomia em momentos precedentes, e quando estas
mesmas experiéncias eram determinantes para o desenvolvimento, ela
ficara em certo sentido, menos capacitada para a fase em que for solicitada
a tomar iniciativas e a descobrir a sua identidade (Erickson,1982).

O momento que nos interessa particularmente, neste estudo & aquele
que E. Erickson chamou de “crise psicossocial de identidade / difusdo de
identidade”. “Apesar de ser um momento de crise, pode, também, constituir
a fase de desenvolvimento decisiva do que até ai manteve-se atrofiado ou
inibido.”(Erickson, 1982:23).

O trabalho que cada jovem realiza nestes momentos de passagem,
pode ser mais ou menos difici em cada caso concreto. Assim, havera
individuos para quem estes momentos de passagem sé&o dificeis, e vividos
de uma forma atormentada e tumultuosa, e havera outros que atravessam
esses momentos sem que haja manifestagdes de grandes perturbagdes. No
entanto, a auséncia de exteriorizacio de sinais de perturbagdo ndo significa,
ipso facto, a auséncia de crise. A auséncia, por exemplo, de um ambiente de
seguranca afectiva, onde o jovem pressinta que a sua aceitagdo esta em
perigo se 0 seu comportamento ndo for conforme as expectativas dos
adultos significativos, pode fazer com que a crise seja vivida de uma forma
encoberta, extremamente dolorosa e muitas vezes solitaria. E isto, apesar de
o jovem exteriormente ndo manifestar quaisquer sinais de perturbagéo.
Inversamente, se o jovem sabe, por exemplo, que usufrui de uma confianga
por parte dos adultos significativos e que ndo sera posta em questéo pela
exteriorizagdo de atitudes inabituais, ele podera mais facilmente exteriorizar
os conflitos que ele atravessa.

O espaco social exterior a familia, torna-se progressivamente mais
importante. A crianga foi alargando o seu campo social, diminuindo a
dependéncia em relagdo ao ambiente familiar. No periodo da escolaridade
obrigatéria este campo social, estrutura-se em fungdo da familia, da escola
e do grupo de amigos. A modificagdo da estrutura do campo social influencia
a forma como a crianga/ adolescente passa a ver a realidade que a rodeia.
Durante a infancia, a crianga joga, brinca, imaginando os cenarios que mais
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lhe convém, mas €& s no periodo da adolescéncia que desenvolve-se nela
a consciéncia de estar situada na sociedade que a rodeia. A consciéncia de
estar situada num ponto x implica a possibilidade correlativa de imaginar que
se poderia estar num outro ponto y. Ora este tipo de raciocinio sé se torna
exequivel, uma vez adquirido o conjunto de operacdes hipotético-dedutivas
que J. Piaget afirma s6 possiveis, por volta dos 15 — 16 anos. “O
adolescente, jovem, pode entdo conceber que as coisas sendo o que elas
séo, poderiam também ser de outra forma’(Piaget, 1965: 89). E nesta etapa
que o futuro se torna interessante para o jovem, visto que, a capacidade de
imaginar diferentes possiveis, da ao futuro uma densidade que n&o tinha
anteriormente.

A maturacio psico-afectiva que o adolescente viveu ao longo dos
altimos anos, vai permitir-lhe investir na formulagéo de projectos. Projectos,
que consistem *“...num compromisso entre, de um lado, as suas aspiragGes,
0s seus interesses, o sistema de representacbes e de valores que tem como
referéncia, e, por outro, os meios de que dispGe, as estruturas sociais de que
depende, a manipulagdo de que é objecto, as possibilidades de mudanca
que Ihe permitirdo modificar a sua situagdo.” (Lawe,1971:123 ) Projectos,
através dos quais, ele busca a sua propria identidade, no campo familiar,
afectivo, formativo, social e cultural que estruturam o individuo e as suas
formas de integracéo social. A autonomia ndo se atinge sem se viver um
processo de procura da identidade pessoal. Este processo esta situado “...no
dmago do individuo, assim como no dmago da cultura da sua comunidade,
processo que fundamenta praticamente a identidade destas duas
identidades.”( Erickson citado por Rappaport et al., 1982: 29).

Joseph Marcia, defensor das ideias de Erickson, apresenta-nos
também um modelo operacional de trabalho sobre a aquisi¢do de identidade.
Para este autor, a aquisicio da identidade estrutura-se em 3 compartimentos
centrais:

e sexual
e profissional

e ideoldgico
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A aquisicdo da identidade € um processo divido em duas etapas. “Numa
primeira etapa, o individuo passa por um momento de crise, ou seja, por um
momento onde vérias possibilidades se descortinam, onde se sente atraido
por mais do que uma opgédo, onde pode questionar as opgbes até que a
escolha que lhe faz sentido se defina. Num segundo momento € necessario
que se realize um comprometimento com a opgdo efectuada, ou seja, que
sinta a sua escolha incorporada ao seu ego e que preserve e lute no sentido
da sua realizagdo. No plano profissional, isto implicaré a avaliagdo das
vérias opg¢des atractivas, tendo em conta os modelos que s&o impostos ou
sugeridos dentro de casa, e os que correspondem aos requisitos da sua
fantasia “(Marcia citado por Rappaport et al, 1982:33).

Para este autor, os adolescentes assumem nesta fase do processo de
aquisicdo da identidade 4 posicionamentos basicos: o moratério, 0 aquisidor,
o impedido e o difuso. O moratério € em geral um estadio caracteristico do
adolescente inicial. Caracteriza-se por estar “dentro da crise “ mas 0s
comprometimentos ainda ndo estdo efectuados. O aquisidor ultrapassada a
etapa de moratéria assumiu o seu modelo de definigdo da identidade. Eo
tipo considerado maduro e sadio. O impedido caracteriza-se por ter
efectuado os comprometimentos sem antes ter ultrapassado a crise. O
difuso nem passou pela crise nem se comprometeu, € o individuo para quem
em geral s6 importa viver o momento (Marcia citado por Rappaport et al.,
1982).

O processo de construgdo identitaria estrutura e influencia o que o
jovem é, e como age, e tem subjacente o processo de construgdo e
categorizagdo simbélica da realidade. A identidade enquanto fenémeno
sociolégico, resulta assim de uma dialéctica que se estabelece entre os
individuos e a sociedade, ou seja, constréi-se no decurso das interacgbes
sociais que ocorrem no quotidiano dos actores. ‘A identidade de um
individuo esta ligada ao conhecimento da sua pertenga a certos grupos
sociais, e & significagdo emocional e avaliativa que resulta dessa pertenga”
(Tajfel, 1982:54 ). A identidade para Tajfel ( um dos tedricos com trabaltho

relevante nesta area) depende de quatro processos: categorizagédo social,
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identidade social, comparagdo social e distintividade psicolégica. A
categorizagdo social, € a particdo e organizagdo do mundo social em termos
de categorias sociais ou grupos. As categoria sociais a que o individuo
pertence, estdo na base da construgdo da sua auto imagem e identidade.
Os individuos procuram uma identidade social positiva através de
comparagoes sociais entre o0 seu grupo e os outros grupos, com base
nas quais, estruturam e identificam os espagos de aproximagdo e
diferenciagdo (Tajfel, 1982). A identidade deverd ser analisada, nesta
perspectiva, em fungdo dos grupos ou categorias sociais que séo relevantes
para o individuo. Estas categorias sociais podem ser téo diferentes como o
sexo, a idade, os papéis, as posi¢oes sociais ou profissionais, 0s grupos que
se constituem na escola, no trabalho ou no lazer, enfim todas as dimensdes
sociais que de uma forma relativamente estavel, permitem a emergéncia de
um “nds” em relagdo a um “eles”. Em sintese, a compreenséo do processo
de construgdo da identidade social implica a analise do papel do outro
(individuo ou grupo ) na construgéo do sujeito (identidade e pertenga s&o
duas faces da mesma moeda ), e em particular, das categorias sociais para
ele mais relevantes e que o influenciaram nos valores e na construgéo das
auto e hetero imagens. “Categorizacdo social e valores contribuem para a
estruturagdo do lugar particular que cada individuo ocupa na rede dos
grupos sociais e da sociedade a que pertence” ( Tajfel, 1982: 65).

No processo de construgdo identitaria os valores desempenham um
papel nuclear dai que “ ...a apreenséo cognitiva da pessoa deva processar-
se enquanto objecto investido de valor e enquanto suporte de valores.”
(Perron,1971: 86). Este autor agrupa os valores da pessoa em quatro
rubricas : o valor do eu (sentimento global que experimenta cada individuo
de ser enquanto pessoa objecto de valor — avaliagdo positiva ou negativa de
si, percepcio de ser amado, odiado, desejado, temido ), os valores ligados a
processos vividos (sentimentos, emogdes, sensagdes ), os valores ligados a
comportamentos (que é bom ou mau fazer-se )e os valores ligados a
caracteristicas pessoais (atributos que contam qualidades morais,
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possibilidades e modalidades de acgdo, por ex. a inteligéncia, a forga, os
tragos fisicos, etc.)(Perron, 1971).

Esta ligagdo entre pessoa e valores revaloriza a importancia analitica
do espago histérico e social em que os individuos constréem a sua
identidade. A dinamica dos valores sociais repercute-se na imagem ideal de
pessoa e na forma como cada sujeito e cada categoria social se auto-
percepciona e percepciona os outros. Esta perspectiva de enfoque da
identidade leva-nos a por em causa as orientagées tedricas que postulam
processos a-situacionais e a-histéricos de construgdo da identidade, e
especificamente da identidade dos jovens ( recordemos neste sentido critico
as teses subjacentes a corrente classista existente no ambito da Sociologia
da Juventude).

A construgdo de identidades movimenta-se, em grande parte, na
esfera oculta das estratégias subtis de produgdo simbdlica, cujas formas de
fruigdo cultural constituem um processo de dificil apreensa@o, por ser
invisivel, descontinuo, e , ndo raras vezes, independente dos aparelhos de
socializagdo tipificados institucionalmente, mas nem por isso, menos
determinante e eficaz na estruturagdo dos esquemas de percepgdo social e
na construgdo de valores identitarios. Entende-se aqui, valores identitarios,
como aqueles que estruturam a forma de pensar, ser e agir do individuo, que
o identificam face aos outros, e a partir dos quais 0 mesmo se identifica.

A triade socializagdo- identidade — construgdo simbdlica, constitue
assim um composto inter-relacional que estrutura o desenvolvimento
psicossociolégico do ser humano. Procurar compreender a realidade juvenil
implica o reconhecimento do caracter estruturador da relagéo sociedade -
individuo. Os pensamentos, as opinies, os valores e as representagdes dos
jovens estruturam-se em fungdo do contexto social e familiar e da interacgéo
deste com os elementos intrinsecos da personalidade dos jovens. Sao estes
elementos que constréem e definem a realidade presente e futura de
qualquer individuo.

Compreender a pessoa como agente produtor e reprodutor do
contexto simbdlico envolvente, implica a discussdo de todo o processo de
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formacdo da pessoa. Foi neste sentido que procuramos discutir os
conceitos: socializagdo e identidade. Ao discutir estes dois conceitos
procurou-se também deixar latente, a interdependéncia dos dois pdlos
analiticos que estruturam este projecto de pesquisa, isto é
valores/representagdes sociais e aspiragdes profissionais. Todo o processo
de socializagdo e de construgdo identitdria & efeito da categorizagdo
simbélica e da integragdo grupal, e materializa-se na construgdo e
identificacdo dos projectos pessoais. Em suma, a identidade estrutura e é
estruturada pelo que eu penso e valorizo, pela forma como me posiciono na
relagdo com os outros e como selecciono aquilo que ambiciono e quero para
mim.

Os jovens alvo da analise passam, neste momento, por uma fase
fundamental do seu processo de desenvolvimento bioldgico, psicologico e
social. Existe consenso em reconhecer que a fase que se inicia entre os 15/
16 anos, e que em termos formativos coincide com o fim da escolaridade
obrigatéria, implica um maior nivel de comprometimento do sujeito/ jovem
consigo e com os outros. A capacidade analitica, comparativa, e hipotética-
dedutiva ja existentes neste periodo etario ( esta ultima, segundo Piaget
sedimenta-se apenas a partir daqui) traduz-se na maior capacidade de
equacionar o futuro, do que a evidenciada até ai. Corresponde ao periodo de
desenvolvimento das experiéncias pessoais a todos os niveis, quer elas
sejam sociais — consolidagdo dos lagos de amizade e de convivio, quer
sexuais — as primeiras experiéncias, consolidagdo dos lagos de intimidade
com tudo o que isso implica, quer profissionais — estruturagdo mais objectiva
daquilo que se pretende ou ndo fazer, selecgdo das éreas de preferéncia
para trabalho'. Os resultados dessas experiéncias sdo para os jovens
indicadores avaliativos das praticas sociais presentes e futuras.

O adolescente/ jovem nesta fase de continuidade ou mudanga de
valores, atitudes e comportamentos face a sociedade, tende a integrar

! Utilizamos o critério definido por Erickson na estruturagdo da identidade, para identificagdo destas
areas. Nunca é demais relembrar que segundo este autor o processo aquisitivo da identidade se
estrutura em trés areas fundamentais: ideologica; sexual: profissional.
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selectivamente as experiéncias,( porque transmitidas, sentidas e
elaboradas), dentro do modo de ser e pensar que sera o seu viver adulto.

2.4. O POSICIONAMENTO DOS JOVENS FACE AO FUTURO: AS
ASPIRAGOES PROFISSIONAIS

A articulagdo do “pensar” e ‘“representar” com o ‘“aspirar e
“ambicionar’ que existe em cada um de nés, tem um significado e
significante simbdlico. A componente simbdlica € evidente quando a
articulagdo tem um caracter eminentemente prospectivo. Este pressuposto
enquadra o estudo realizado, na medida em que exploramos as aspiragdes
profissionais dos jovens. Ainda a frequentar o sistema escolar, os jovens
com que trabalhamos, mantém relativamente ao espaco profissional que os
rodeia uma relagéo indirecta, mediatizada e por sua vez também simbdlica,
na medida em que tradutora de uma certa forma de ver e encarar os
elementos e varidveis que constituem o mundo profissional. O caracter
simboélico dessa relagéo é efeito também, do cédigo utilizado por aqueles
que funcionaram e funcionam para o jovem, como informantes privilegiados
desse mesmo espago.

Nas sociedades contemporaneas, as actividades profissionais sdo um
dos principais nlcleos estruturadores de toda a vida social, considerada
esta quer do ponto de vista das instituicdes e dos processos colectivos, quer
do das biografias e quotidianos pessoais. Trata-se de um dominio
claramente diferenciado. Como nlcleos estruturadores, o trabalho, as
actividades profissionais estabelecem articulagbes multiplas com todos os
sectores do sistema social. N&o sera, pois, dificil admitir que também as
estruturas culturais, os sistemas de normas e valores, as correntes
ideoldgicas e as configuragdes de sentido estejam relacionadas(a varios
niveis e através de mediagdes diversas), com o mundo do trabalho e das
profissées.

O trabalho, o emprego e, em particular, o projecto profissional sempre
foram e sfo, elementos estruturadores da vida social e pessoal. A nivel
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individual, a auto-realizagdo pessoal fundamenta-se na concretizagdo do
projecto profissional ( entre outros, cabe a Maslow com a sua teoria das
necessidades, discutir esta tese). A inser¢ao profissional € um objectivo que
se torna cada vez mais concreto e real, a medida que o individuo cresce e
desenvolve-se. O caracter meramente hipotético e virtual, que predomina na
imagem partilhada em relagdo a insergdo profissional na fase crianga, é
modificado progressivamente, para constituir-se na fase juvenil como um
cenario real. Neste periodo o jovem é obrigado a fazer escolhas, opgdes e a
tomar decisdes que implicam que ele saiba jogar com as pecas que lhe
estdo disponiveis. E no entanto, um jogo em que o mesmo n&o tem o
controle auténomo das pegas e dos resultados. A independéncia ou
autonomia pura ndo existe, somos sempre condicionados pelo contexto
envolvente. Neste periodo “...eminentemente experimental, a identificagéo e
construgdo do projecto profissional ambicionado séo representativas da
simbiose interactiva entre agente e realidade social.” (Galland,1985:81). O
jovem sonha e ambiciona em fungdo dos elementos informativos de que
dispde, e define a sua estratégia em fungéo daquilo que lhe parece melhor
para si, em termos extrinsecos e intrinsecamente concretizaveis. Para Peter
Grootings (1985)"... sdo dois, os indicadores condicionantes deste processo:
e a realidade externa, isto é, a possibilidade real de concretizagdo do

projecto, em termos préticos, viabilidade de arranjar emprego na area ou

sector ambicionado;
e a realidade interna , isto 6, o auto-conceito sobre a capacidade de

concretizagdo.”(Grootings, 1985:521).

José Madureira Pinto(1991) fala, por seu turno, em “..factores objectivos
(inerentes as condigbes econémicas estrututurais de oferta de emprego;
volume e distribuicdo no espago dos postos de trabalho; exigéncias formais
em matéria de qualificagbes certificadas e/ ou instituidas; politicas patronais
de recrutamento e estabilizacdo de méo-de-obra; taxas globais e sectoriais
de substituicdo capital / trabalho, etc. ) e factores subjectivos, relativos ao

processo de atracgdo / exclusdo dos agentes, relativamente a certos postos
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de trabalho e lugares sociais, adjacentes ao qual se tem chamado também
processo antroponémico.”(Madureira Pinto, 1985:79).

Olivier Galland(1985) acrescenta um terceiro factor: “status do projecto
ambicionado”. Este autor inclui neste conceito toda a carga simbdlica e
valorativa que esta implicita a qualquer processo de escolha, selecgado. “A
selecgdo é feita em fungdo de um fim, de um efeito, que tem uma
componente material empirica, isto é, o que visivelmente resultou a partir
dai, e uma componente simbdlica, ou seja, o significado e significante desse
mesmo efeito”(Galland, 1985:79). O encadeamento da dindmica hipotética
causa-efeito ja é percepcionada e entendida pelo jovem, nesta fase etaria,
logo, “..hé que codificar ou melhor interpretar os cédigos dos processos.”
Galland(1985:80). Qualquer processo de escolha é indissociavel da
condicdo cultural e simbdlica que tipifica e distingue o Homem. Esta
assumpgdo tem confirmagdo empirica nos resultados encontrados por
alguns dos tedricos que procuraram analisar e caracterizar, os contornos
especificos que esta relagdo assume, na fase juvenil de construgdo da
identidade profissional. Entre estes destaca-se Rosenberg(1964). Este autor
construiu um modelo de distingdo valorativa das aspiragdes profissionais. A
partir dos resultados obtidos junto de uma amostra de 3905 estudantes,
Rosenberg concluiu que por detrds dos projectos/ grupos profissionais
seleccionados estao trés tipos de factores /objectivos, séo eles:

e “satisfagdo das necessidades pessoais
e satisfagdo das necessidades materiais
e e, satisfagdo de ajuda aos outros” (Rosenberg citado por Vroom, 1964:
123).
Este autor defende a existéncia de uma forte associagdo entre os valores
partihados pelos jovens, e as escolhas profissionais, facto que tem
corroboragéo ndo sé na natureza pratica das profissdes, bem como nas
justificacdes inerentes as escolhas das mesmas (Rosenberg, 1964). Neste
mesmo sentido vdo as conclusdes retiradas por Fernando Luis Machado,
Anténio Firmino da Costa e Jodo Ferreira de Almeida no seu estudo :
“Familias, estudantes e universidades”. Os autores defendem que, na base
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da escolha dos cursos e das profissdes ambicionadas, estdo quadros
valorativos especificos. Esses quadros valorativos, distinguem-se de acordo
com a predominancia de “valores de orientagdo ego/séciocentrica ou de
valores de recompensa : intrinseca, extrinseca e moral “ (Almeida, 1989: 34).

Em sintese , pré-condi¢cdes para as atitudes e pré-requisitos para a
acgéo, os valores e representagdes sociais sdo uma forma de construgéo da
realidade, que adquirem funcionalidades e eficacias sociais especificas,
formadores e orientadores que s&o, das comunicagbes e dos
comportamentos. Este caracter funcional conduz a que, os valores e as
representagdes sociais tenham que ser assumidos como coordenadas de
interpretacéo e descodificagdo das aspiragdes profissionais.

Existe no pensamento sociolégico, uma grande quantidade de
importantes contributos para o estudo daquilo a que os autores classicos
chamaram “ ideologias” ( Marx ) “ representagdes colectivas “ ( Durkheim ),
“sistema de acgfo “ e “ esfera cultural “ ( Weber ). Classicas s&o ja também
as * Sociologias do conhecimento “ como a de Manheim ou a de Berger e
Luckmann, as teorizagbes de Parsons sobre o “ sistema cultural “ e as
“orientagdes da acgdo “, ou a formalizagdo de Gurvitch sobre os “ quadros
sociais do conhecimento “, para mencionar apenas alguns exemplos. Com
estas propostas conceptuais, e com as de socidlogos mais recentes que
nelas directa ou indirectamente se filiam, convergem os desenvolvimentos
de areas disciplinares vizinhas. Vale a pena salientar a importancia dos
contributos das varias escolas da antropologia social e cultural para o estudo
das dimensdes culturais do social ( crengas, mitos, simbolos, sistemas de
classificagdes ), da linguistica estrutural, da semiética e das analises da
comunicagdo, da histéria das mentalidades, da psicologia freudiana e
piagetiana e dos trabalhos da psicologia social sobre atitudes, valores e
representagdes. Em Portugal destacam-se principalmente os trabalhos
analiticos de Jorge Vala e Jo&o Ferreira de Almeida, entre outros.

As representagdes sociais s&0 saberes socialmente engendrados e
partiihados com funcionalidades praticas diversas na interpretagéo e no
controlo da realidade. FElas constituem referéncias explicativas,
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comunicacionais e operatorias. “Elas nomeiam e classificam, produzem
imagens que condensam significados, atribuem sentido e ajudam, nas suas
diversidades estruturadas, a reproduzir identidades sociais e culturais.”
(Bourdieu, 1997:25). Funcionam assim, como condensadoras de significado,
construidas a partir da simbiose individuo — sociedade. As representagdes
sociais funcionam como coordenadas de identificagdo do individuo, face a si
proprio, ao que pensa, valoriza e aspira, e face a sociedade.

Tem-se insistido, na esteira de Ronald Inglehart(1977) que as geragdes
jovens das décadas do pds-guerra, socializados num clima de crescimento
econdémico, implantagdo do Estado — Providéncia e expans&o do consumo
de massas, teriam comegado a relegar para segundo plano preocupagdes
com a seguranca e o rendimento — valores materialistas — desenvolvendo
uma tendéncia para privilegiar valores pds-materialistas, referentes a
qualidade de vida, a autonomia e a participacdo. O novo contexto de
socializagdo teria produzido uma incorporagdo duradoura de novas
prioridades que, sem anular efeitos dos percursos de vida pessoais e da
sucessdo de diferentes conjunturas, tenderiam a manifestar-se nos valores,
atitudes e comportamentos destes jovens. O modelo proposto por Inglehart
(inspirado no trabalho de Maslow (1954)) acenta numa diviséo dicotomica
entre: “valores materialistas — associados a elementos como:

e forcas armadas fortes

e combater o crime

e manter a rodem

e economia estavel

e crescimento econbémico

e |utar contra a subida dos pregos

e valores p6és-materialistas, subjacentes as questées:
e Importancia das ideias

e liberdade de expresséo

e sociedade menos impessoal

e maior participagcdo no emprego e na comunidade

e maior participagdo nas decisées do governo
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e cidades bonitas” (Inglehart, 1990, 132).

Contra este modelo surgiram alguns criticos que defendem a
incoeréncia de alguns pressupostos. Entre eles destacam-se especiaimente
trés nomes: Flanagan, Claus Offe e em Portugal, Jodo Ferreira de Almeida.
Para Flanagan “..a escala de Inglehart combina , na realidade, duas
dimensdes diferentes, uma que lida com valores econémicos e outra que
avalia a prioridade das questbes econémicas” (Flanagan citado por Garcia et
al., 1993: 482). Inglehart cometeu assim, um erro ao comparar estas
dimensdes, descurando os seus reais sentidos e conteiidos semanticos

Claus Offe é também outro tedrico que pds em causa a coeréncia
epistemologica das interpretagbes assumidas por Inglehart, ja que as
mesmas, assumem , para ele, um caracter que adjectiva de “..fortemente
polarizado.. .”( Offe, 1985: 110). Quanto as actuais configuragdes culturais, o
que se trata, segundo este autor, € o de acentuagdo de alguns valores de
modernidade face a outros, e ndo de uma ruptura total, tal como transparece
das conclusdes de Inglehart. Os valores s@o eixos ao longo dos quais 0s
individuos e/ ou os grupos podem “ deslizar” sem que, com isso, percam 0
referencial. De facto, “..0s “novos valores” sdo fundamentalmente novas
modalidades dos “ velhos valores “ configuradores da moderidade.”( Offe,
1985: 114).

O modelo proposto por Inglehart, também foi alvo em Portugal de
“dissertagdes avaliativas” . Entre estas, destaca-se a encabegada por Jo&o
Ferreira de Almeida, que coloca em causa a coeréncia analitica das
conclusdes retiradas por Inglehart, de defesa da prevaléncia e acentuagéo
actual dos valores poés-materialistas. Numa altura em que numerosos
estudos testemunham que os jovens parecem mais centrados sobre a
gratificagdo imediata do que sobre os projectos a longo prazo e quando as
questdes relativas a importancia de garantir um bom emprego, garantir um
bom salario parecem centralizar as atengbes dos mesmos, o retrato
valorativo a retirar esta, mais associado a um espirito, neo-individualista e
hedonista do que de partilha e de solidariedade social subjacente as ilagdes
de Inglehart (Almeida, 1991). Este autor, em vez do modelo dicotomizado,
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de valores pés-materialistas e materialistas, fala de “valores intrinsecos ou
de compensagéo intrinseca’, e de “valores extrinsecos ou de compensagéo
extrinseca’, opgdo que permitirda acabar com a complexa discussao
epistemologica inerente as implicagdes do materialismo e pds-materialismo,
que o préprio Inglehart ndo conseguiu resolver (Almeida,1991). “Os valores
intrinsecos englobardo a valorizagdo da componente de auto-realizagéo,
auto-satisfagdo, sentir-se bem , sentir-se integrado, e os valores extrinsecos
englobardo a materializagédo, a instrumentalizagdo da relagdo com o objecto
valorizado, associados ao status, prestigio, poder, recursos materiais.”
(Almeida, 1991:85). Para a construgéo desta matriz, Ferreira de Almeida
baseou-se nos resultados obtidos por alguns estudos efectuados em
Portugal na década de 80, sobre os valores e representa¢des dos jovens. E
neste ambito que podemos também inserir o presente estudo, ou seja o de
caracterizagdo simbolica e valorativa do processo que esta associado a
construgdo da identidade profissional do jovem.

O processo de construgdo da identidade profissional tem um significado
que lhe advém do contexto social e grupal em que este decorre. E assim um
processo partiihado, porque partilhada € também toda a socializagdo do
individuo, partilha que é preferencial com os grupos de referéncia e de
pertenga. Corrobora-se aqui a tradigdo sociologica mertoniana que defende
que os jovens definem as suas ambigdes e adoptam as suas atitudes, n&o
abstractamente, mas a partir do meio social que os envolve e por referéncia
ao0s grupos aos quais pertencem ou dos quais se sentem relativamente mais
proximos. O individuo é, em fungdo daquilo que ele pensa, valoriza e
aspira. Perceberemos as suas ambigdes e desejos profissionais se
explorarmos correlativamente as atribuicdes de significado a elas inerentes,
ou seja, as justificacdes invocadas para o efeito.

A importancia da dimens&o simbdlica na vida social esta, no seu caracter
gerador. Gerador de sentido na acgédo, gerador de conhecimento e de
reconhecimento de identidades, de diferengas de posicdes e disposi¢bes no
espago social, gerador de afinidades electivas e de distancias sociais nas
relacOes que nesse espago se estabelecem.
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A interpretagdo sociolégica da dimensdo simbdlica, se naoc pode
ignorar a estreita relagdo existente entre esta e as condigbes sociais e
historicas em que é produzida, ndo pode igualmente deixar de a pensar
como uma dimensdo que se constitui, ela prépria, como produtora da vida
social. As relagdes entre estes dois niveis, s6 podem ser convenientemente
pensadas se, no seu equacionamento, introduzirmos ainda as variaveis de
natureza biografica resultantes das trajectérias colectivas e individuais dos
actores. De facto, funcionando os quadros de valores e representacbes
como matrizes de leitura do real, o seu movimento acompanha o préprio
movimento dos actores no espago social. A conjugagdo destes dois
movimentos, constréem o que se designa por trajectérias sociais. Porém,
“..08 espacos de possibilidade de ftais trajectérias ndo sdo indeterminados
nem totalmente imprevisiveis, mas, antes, configurados pelas proprias
condicbes existentes no ponto de partida e ao longo do seu
desenvolvimento” (Silva, 1987: 123). Estas condigdes estruturam e sé&o
estruturadas pelas trajectérias sociais.

E por terem carécter estruturado e estruturante que as dimensoes
simbélicas da vida social podem ser pensadas como quadros de valores e
representagdes, no mesmo sentido em que Bourdieu (1997(1979).54 ) fala
do habitus como um sistema de disposicbes e como “..matriz de
percepgées, apreciagdes e acgbes.”

A anélise dos quadros de valores e representagdes deve ser feita a
partir da assumpgdo da relativa coeréncia e durabilidade existente nos
mesmos, que faz com que, apesar da multidimensionabilidade das insergbes
sociais e da diversidade de contextos de acgdo, seja legitimo esperar
encontrar eixos transversais orientando e condicionando as praticas que os
diversos actores ai desenvolvem.

Piaget (1965) salientou que existe uma diferenca de extrema importancia
entre a crianga e o adolescente, é a capacidade deste Ultimo para “ pensar
para além do presente”, particularmente no que se refere ao mundo
profissional. Partindo deste principio o jovem representa uma fase de
desenvolvimento biolégico, psicologico e social Unica. Para além dos
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pormenores fisicos que sdo perfeitamente perceptiveis, este novo periodo
marca a evolucdo decisiva na forma de estar, e perspectivar estar, com os
outros. Perceber esta nova dindmica implica explorar os seus contornos,
pelo menos os empiricamente analisaveis.

A partir do posicionamento assumido face as profissdes ambicionada
importa ndo sé perceber o futuro perfil profissional da nova geragdo de
elementos activos, mas sobretudo enquadrar tais opgdes e projectos no
esquema simbdlico-cultural, valorativo e representacional que lhe esta
subjacente. Somos acima de tudo seres interpretativos da realidade que nos
rodeia, e € esse mesmo processo de tratamento informativo que nos
identifica, distingue e tipifica face aos outros e face a sociedade. Pese
embora a muito debatida dificuldade em destringar especificos efeitos de
geragdo tendentes a perdurar nos seus portadores, de toda uma série de
outros aspectos, mais sedimentados ou mais efémeros ligados as biografias
pessoais e as dinamicas sociais, ndo parece descabido colocar a hipétese
de que alguns dos eixos estruturantes da panorémica cultural dos préximos
anos terdo a sua raiz na formagdo dos sistemas de disposigbes da faixa

populacional que actualmente atravessa o periodo da adolescéncia e
juventude.

2.5. A JUVENTUDE COMO PROBLEMA SOCIOLOGICO

Se nos finais dos anos 60 a juventude era um problema, na medida
em que era definida como protagonista de uma crise de valores e de um
conflito de geragbes, a partir da década de 70, os problemas de emprego e
de entrada na vida activa tomaram progressivamente a dianteira nos estudos
sobre a juventude.

A passagem de um periodo de expansédo econémica a um periodo de
recessdo, foi acompanhada pela mudanga progressiva do tipo de
problematicas sociolégicas dominantes. E por essa razdo que os recentes
estudos e documentos comunitarios sobre o0s jovens associam

permanentemente problemas econémicos a problemas sociais/ sociologicos.
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Existe efectivamente relagdo entre os “problemas” econdmicos, como o
aumento dos custos sociais do desemprego, ou como o desfasamento
crescente entre, o desenvolvimento tecnolégico e os niveis de qualificagéo
de significativas camadas juvenis, e os “problemas” sécio-politicos, ja que
longos periodos de desemprego originam “descontentamentos” e,
potencialmente, comportamentos “agressivos” ou “marginais” entre alguns
jovens.

Questio essencial € a de saber se algum do pessimismo, que hoje
em dia transparece no discurso “cientifico” sobre a juventude n&o sera uma
ressonancia do discurso que atravessa o olhar das geragdes adultas sobre
as geragOes jovens, ou seja, “...em que medida os “problemas sociais” ndo
arrastardo, ou melhor, ndo contaminardo as préprias ‘problematicas
sociolégicas™?” (Machado Pais,1991: 956 ). Seja tomado o exemplo do
inquérito sobre a juventude portuguesa realizado pelo Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento? em 1983. Esta proposta analitica, desenvolvida por
uma vasta equipa de colaboradores, consubstanciou-se na Colecg&o:
Situagdo, problemas e perspectivas da juventude em Portugal. “Com este
estudo procurou-se analisar o processo de socializagdo dos jovens, partindo
do pressuposto que este significa o confronto com a complexidade da
insergdo destes no mundo dos adultos” (Ambrésio, 1986:150). De facto,
procurou-se compreender a influéncia exercida pelos grupos e categorias
sociais mais relevantes para o jovem, no processo de construgéo identitaria.
Sem descurar a relevancia positiva de um projecto com o cariz e objectivos
que foram assumidos, numa altura em que a investigagcdo na area era
reduzida ou quase nula, hd no entanto que, (e na linha do que & posteriori
alguns criticos vieram realgar) criticar alguns dos pressupostos analiticos
assumidos. O estudo do LLE.D. que procurou compreender a identidade
através dos processos internos de contraposigdo de um “nés” (jovens) em
relagdo a um “eles” (adultos) acabou por estudar “..a emergéncia de um
“nés” ( adultos ) por contraposigéo a eles ( os jovens)” , bem expressa no
titulo de uma das principais publicagdes do I.E.D. sobre o seu inquérito : “Os

% A partir de agora utlizar-se-a apenas as siglas correspondentes LE.D.
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jovens e N6s.” (Machado Pais, 1990:143).Se o objectivo principal do referido
inquérito visava a andlise do processo de socializagao dos jovens enquanto
tradutor de formas complexas e variadas de inser¢do no mundo dos adultos,
a verdade é que essa socializacdo terd acabado por ser procurada em
dominios mais proximos das geragbes mais velhas. Esta situagdo levou a
que o comportamento dos jovens, traduzido nas suas aspiracdes e imagens,
fosse estudado em referéncia a logica de funcionamento das instituigdes
dominadas pelas gera¢gdes mais velhas, e aos valores socio-economicos e
culturais inculcados por essas instituicbes. A comprovar tal facto, cita-se
como exemplo, a utilizagdo por Jorge Vala, (colaborador do inquérito do
I.LE.D.), da escala de valores finais de Rokeach®. “Esta escala é criticada,
ndo s6 pelo facto de ela ndo cobrir com igualdade os diversos planos
fundamentais da existéncia humana, mas sobretudo pelo significado que os
mesmos assumem para os interpretantes, que é distinto conforme o inquirido
é jovem ou adulto” (Machado Pais, 1990: 143). A utilizagdo desta escala,
contraria portanto, a evidéncia irrefutavel de que a experiéncia humana
reformula, consolida e comp&e o significado e significante das expressdes e
codigos simbdlicos. De facto, a sua interpretagdo ndo pode ser dissociada,
como foi o caso, da fase da vida em que se encontra o inquirido. Dai que
ndo admire que, no que respeita a uma outra area do referido inquérito —
insercdo e participagdo social — as respostas obtidas nos indicadores
seleccionados — e que segundo muitos, mais préprios de aferigdo da
participagdo social das geragdes adultas — apontassem genericamente para

* A escala de Valores Finais de Rockeach é constituida por 18 valores, aos quais foram acrescentados
no estudo do LE.D., mais trés. O objectivo é o de que o inquirido hierarquize os valores de acordo
com a ordem de importincia que lhes atribue. Os valores sio:

¢ Dignidade e Salvagdo da alma

o Felicidade e  Seguranga familiar

o  Gozar a vida e  Seguranga nacional

e Harmonia interior e Solidariedade

e Igualdade o  Sentido de realizagio
o Liberdade ¢ Um mundo de beleza
¢ Luta pela justica e Um mundo de paz

e  Prestigio social e Uma vida apaixonante
e Sabedoria de viver ¢ Uma vida com sentido
e Uma vida concretizavel e Verdadeiro amor

e Verdadeira amizade
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niveis reduzidos de participagao social dos jovens. Tais resultados legitimam
a interrogacao : “Os indicadores que nés, adultos, tomamos como referéncia
de interesse, representagdo e participagdo na vida social e politica séo
representativos do modo como 0s jovens se posicionam face a essas
realidades ?” (Santos e Rold4o,1986:80).

Retomando o fio @ meada, e parecendo ndo restar divida sobre o
facto de os “ problemas sociais “ da juventude estarem por detras de muitos
dos seus questionamentos socioldgicos ( séo as chamadas condicionantes
sociais da investigacdo ), o que importa evitar sdo determinadas
contaminagdes, ou melhor, todas aquelas que ao interferirem no processo
de produgdo do conhecimento cientifico constituam-se como obstaculos
epistemoldgicos. Ha sempre, no entanto, que relativizar a situagéo face a um
contexto, em que os estudos sobre a juventude ,(e em particular sobre os
valores e representagdes) estavam ainda a dar os seus primeiros passos em
Portugal, com todos os enviesamentos que tal situagdo traduz. Privilegiou-
se, nesta fase inicial dos anos 80, as metodologias de “arroteia’, de
aplicagdo de inquéritos extensivos, partindo de pressupostos tedricos de
padronizagdo e homogeneidade de imagens e praticas sociais.

A década de 80 é também proficua nos estudos demograficos /
estatisticos sobre a juventude, impulsionados, sobretudo, pelo interesse em
contabilizar os fenémenos crescentes de desemprego e precarizagéo do
emprego.

Do conjunto de textos e artigos de ambito sociolégico que datam
desta altura, realcam-se os cinco primeiros cadernos publicados no dmbito
da Colecgao Juventude de responsabilidade do 1.LE.D., com os titulos :

e “ O percurso escolar da geragédo dos 16 — 24 anos’

* Emprego e formagao profissional dos jovens.”

“ Contributo para o estudo dos tempos livres dos jovens.”

“ Comportamentos desviantes dos jovens — algumas questdes”

e “ O ordenamento juridico portugués e os jovens. *,
cujos propOsitos se esgotaram no fornecimento de dossiers monograficos
sobre aspectos sectoriais da condigao juvenil.
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Um titulo de referéncia é também o artigo : “ A condigdo social da
juventude portuguesa. “, datado de 1984, de responsabilidade de Manuel
Braga da Cruz, José Manuel Seruya, Luisa Braula Reis e Luisa Schmidt,
fruto do estudo efectuado sobre o comportamento social da juventude em
Portugal. Braga de Cruz e seus colaboradores exploraram analitica e
teoricamente a tese da juventude enquanto condigdo histérica e socialmente
construida. E de destacar, também, no seu trabalho a preocupagio em
sistematizar a situagdo demografica do grupo alvo em anélise, através dos
indices: frequéncia escolar — populagdo activa e desemprego juvenil |,
criminalidade e delinquéncia, gestao familiar e crise habitacional, os jovens e
a cultura ( versus participa¢édo social e politica ).

Ao longo dos anos 80 , a juventude constituiu-se nao apenas num
campo privilegiado de intervencionismos politico-administrativos de varia
ordem, como também se revelou um objecto de crescente interesse
cientifico — analitico, ou ndo fossem os objectos comuns de pesquisa
realidades que atraem a atengd@o da investigagao, por justamente serem
realidades que se tornam notadas, visiveis, problematicas.

2.5.1. OS VALORES E AS REPRESENTAGOES SOCIAIS NO
PROCESSO DE CONSTRUGAO DA IDENTIDADE

Nunca, como durante a Ultima década, a juventude havia sido tao
questionada, tdo debatida, tdo sondada. O reduzido conhecimento que em
“solo portugués”, até entdo se tinha sobre a realidade juvenil justificou em
certa medida, a adopg¢do de metodologias de “arroteia”, com recurso a
arados que melhor proporcionassem um desbravar da realidade, da qual ,
repita-se, pouco ou nada se conhecia. Essas metodologias de “arroteia”
foram os inquéritos extensivos de natureza quantitativa que se realizaram ao
longo da uitima década e os “arados de arroteamento “ foram as sondagens
de opinido que serviram de base ao langamento desses inquéritos. Antes do
ja referido projecto do L.E.D., ja tinha sido realizado um outro em 1982,
subsidiado pelo Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis.
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Em 1987 surgiu o inquérito : “ A juventude portuguesa : situagdes,
problemas, aspiragdes.” realizado pelo Instituto de Ciéncias Sociais* com o
apoio do Instituto da Juventude. O universo alvo seleccionado era
constituido pela totalidade da populagdo portuguesa com idades
compreendidas entre os 15 e os 29 anos, residindo em localidades do
Continente com mais de 5 fogos, sendo a amostra constituida por 2000
individuos. O inquérito, a luz do que acontecera com o do 1.E.D., foi dividido
por areas tematicas, o que deu origem a outros tantos cadernos de
responsabilidade individual e / ou em colaboragdo do conjunto significativo
de especialistas reunidos para o efeito, assim :

e Nelson Matias explorou os resultados obtidos na dimensao

educacéo e escola,;

e Madalena Andrade : O trabalho, o emprego, a profisséo,

e Pedro Moura Ferreira : Os jovens e o futuro: expectativas e
aspiragées;

¢ José Machado Pais : Usos do tempo e espagos de lazer,

e Jodo Sedas Nunes, José Machado Pais e Luisa Schmidt : A
convivialidade e a relagdo com os outros;

e luisa Schmidt repete a colaboragdo, mas agora individualmente
com o caderno 7 da Colecgdo intitulado : Dinheiro e bens
materiais, e

o ldalina Conde fecha a colecgdo com o titulo : A identidade social e
nacional dos jovens.

A equipa responsavel do inquérito do 1.C.S., preocupou-se em nao
repetir erros anteriores, dai que os sub-dominios de investigagéo tivessem
sido modificados e diversificados, bem como a perspectiva metodologica.
Procurou-se adaptar ao méaximo o instrumento de recolha de dados, as reais
caracteristicas interpretativas, cognitivas, simbdlicas e representativas
perfilhadas pelo grupo alvo. Tal como explicito no capitulo da metodologia,
os autores ao utilizarem esta estratégia, procuraram “garantir a facil

* A partir de agora utilizar-se-a apenas as siglas correspondentes 1.C.S.
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interpretagdo das questées” , pelo que ainda hoje o inquérito do I.C.S.
constitui um bom instrumento de trabalho. Para além de conseguir retirar
sugestivas ilagbes acerca de dominios até ai inexplorados ( os usos do
tempo, o dinheiro, a convivialidade) este estudo, colocou também em causa
uma das principais conclusdes do inquérito do I.E.D., a de que os jovens
tinham uma participagéo social e politica muito escassa ou quase nula.

Para além destes trés inquéritos ja referidos, que utilizaram amostras
representativas da populagao jovem residente no Continente, outros dois
tiveram lugar, incidindo apenas sobre o universo dos jovens universitarios : 0
inquérito do Observatério Permanente sobre os estudantes universitarios,
dirigido por Jodo Ferreira de Almeida, e o inquérito : * Conflito de geragdes,
conflito de valores.” com coordenac¢éo de Eurico Figueiredo.

O primeiro projecto citado nasceu por volta de 1985 /1986, no &mbito
da actividade da disciplina de Sociologia das Classes Sociais e
Estratificacéo, integrada na Licenciatura em Sociologia do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, associando-se a partir de 1990 a um
programa mais global em curso no |.C.S., financiado pelo Ministério da
Juventude. Um dos objectivos visados pelo levantamento da informagao, foi
o de “..possibilitar a construgdo de uma sociografia extensiva sobre os
estudantes do ensino superior, de acordo com:

e aorigem social

® as expectativas e aspiragbes quanto a frequéncia dos respectivos

cursos, quanto a futura profissdo e quanto a sociedade;

e 0s valores e representacbes” (Almeida et al., 1989: 12).

A comparagdo dos resultados recolhidos junto de uma amostra
significativa de alunos de diversos cursos, em diversas Universidades,
permitiu, cumulativamente o estudo de questbes associadas ao lugar que a
Universidade e os seus graduados tomam nos fluxos de mobilidade, bem
como nos processos de reprodu¢ao ou de transformagéo da estrutura social
e da matriz cultural, nacionais. Alguma da informagao recolhida foi cedida a
titulo de colaboragdo a José Manuel Resende, tendo sido objecto de um
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tratamento especifico expresso num trabalho deste investigador referente a
“Representagdes, estratégias e praticas sociais no campo universitario”. Os
dados estudo do L.C.S. foram analisados também por Jodo Ferreira de
Almeida em Valores e representagbes sociais , obra pertencente a Colecgao:
“ Portugal — os proximos 20 anos”. Os resultados obtidos pelo inquérito aos
estudantes universitarios, permitiram a constru¢do de uma sociografia da
populagdo universitaria, baseada nos seguintes indicadores: caracteristicas
genéricas dos alunos, origens e trajectorias sociais e redes de sociabilidade,
representacdes que os estudantes sdo portadores quanto ao seu estatuto
social, curso e profissdo ( avaliagbes, preferéncias e escolhas ), bem como
identidades e orientagbes que eles se atribuem (pertengas colectivas, futuro
pessoal e do pais, entre outras).

Cabe ainda nesta parte discriminativa uma atengdo especial ao
inquérito * Conflito de geragdes, conflito de valores” de responsabilidade de
Eurico Figueiredo, integrado no projecto “ Portugal, ano 2000” conduzido no
ambito do Servico de Ciéncia da Fundagdo Calouste Gulbenkian. Este
projecto deu origem a publicagédo da Colecgdo : “Portugal — os prdéximos 20
anos”. O estudo incluiu a aplicagdo de um questionario a uma amostra de
402 estudantes universitarios, e seus respectivos pais, com idades
compreendidas entre os 22 e os 25 anos. O questionario aplicado incidiu
sobre “... valores dominantes na cultura ocidental: familia, trabalho, religiéo,
educagdo, liberdade, Iigualdade, justica, mudanc¢a, individualismo,
humanitarismo, paz, nacionalidade.” (Figueiredo,1988: 75 ). Para o conceber
o autor utilizou como referéncia alguns inquéritos realizados até a altura nos
paises da Europa Ocidental, nomeadamente: “ Les jeunes européenes-
etude exploratoire des jeunes agés de 15 a 24 ans dans les Pays de la
Communauté européenne, Comission des Communautés Européenes , 1982
e o Il Inquérito Geral sobre a Situagdo e Opinido dos Universitarios,
efectuado em 1964 sob a responsabilidade da Direcgdo Geral da Juventude
Universitaria Catdlica.

Este despertar de interesse ou de interesses em relagao a juventude,
que até aqui fica testemunhado pelas citagbes ja feitas aos estudos
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elaborados, n3o foi determinado, muito pelo contrario, por um crescimento
do peso relativo da geragdo demografica dos jovens. Os anos 80 foram um
periodo marcado por dificuldades demograficas de renovagao geracional,
que acompanharam , de resto, a acentuag@o de outros movimentos sécio-
demograficos que pautaram o periodo em questdo, como foi o caso da
diminuigdo das taxas de fecundidade, do aumento do n.° de divércios, do
desenvolvimento de novas formas de estruturas familiares. O que na
verdade aconteceu ao longo da década de 80, foi uma crescente valorizagdo
da juventude em termos sociais e politicos - justificada, sobretudo, pelo
alongamento e diversificagio das etapas e modalidades de entrada na vida
adulta. A comprovar esse interesse esta a constituicdo, com o apoio do
Instituto da Juventude, do Observatorio Permanente da Juventude no
Instituto de Ciéncias Sociais em 1987. Um dos trabalhos que mais se
destaca do Observatério & o relativo a sintese das conclusdes retiradas
pelos estudos efectuados na década de 80. Achou-se interessante preparar
um documento, onde, de forma concisa, se pudesse desenhar um mapa
representacional e atitudinal da populagéo jovem dos anos 80, tendo por
base os varios inquéritos & juventude que até entdo tinham sido realizados.
Esta-se concretamente a falar do texto produzido por Paulo Antunes
Ferreira, com coordenacdo cientifica de José Machado Pais, intitulado :
Valores dos jovens portugueses nos anos 80, publicado em 1993, na
colecgéo de Cadernos do Instituto de Ciéncias Sociais, ja aqui referenciada.
“Procurou-se fazer uma busca dos valores dos jovens portugueses dos anos
80, analisando-se e problematizando-se para o efeito, diferentes dominios
de valores, tais como : 0s amigos e a convivialidade; a familia; a sexualidade
e as relagbes sexuais; a escola; o trabalho; o emprego; o associativismo e a
participagéo social; o dinheiro e os consumos juvenis, enfim os dominios das
préticas sociais mais representativos” (Ferreira, 1993:5).

O “ tempo curto “ de uma década n&o lhes permitiu, contudo,
contrastar e questionar os resultados dos inquéritos, em termos do que
talvez fosse apetecivel fazer, ou seja, verificar a evolugdo ou continuidade

do universo de valores partilhado pelos jovens portugueses, ao longo da
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década de 80. Esta hipotese de trabalho foi dificultada, primeiro, porque nem
todos os inquéritos disponiveis eram representativos da populagao juvenil
portuguesa nem as amostras haviam sido estratificadas de modo
semelhante; segundo, porque os inquéritos realizados ndo operaram com a
mesma bateria de indicadores, nem com os mesmos segmentos etarios,
nem ainda com as mesmas areas tematicas ou problematicas, e terceiro,
porque nos mesmos algumas varidveis analiticas foram categorizadas de
forma diferente o que tornaria abusiva uma comparagao descuidada.

Apesar das divergéncias constatadas, a equipa coordenada por José
Machado Pais concluiu que “..entre os jovens alguns sistemas de
representagdes sociais apresentam uma significativa consisténcia ao longo
da década em anélise.” (Ferreira,1993:5). "Os jovens portugueses dos anos
80 valorizam os espagos de afirmagéo e realizagéo pessoal ( na escola, no
trabalho, na sexualidade e no lazer ); privilegiam as microestruturas e as
microssolidariedades sociais ( a familia e os grupos de amigos ), manifestam
indiferenca em relagéo as instituicbes centralizadas (os partidos politicos, a
Igreja, as organizagdes sécio-profissionais );rejeitam a participagédo formal ,
finalista e dirigida ( associagbes, partidos politicos, sindicatos ); manifestam-
se a favor das novas tecnologias, do desenvolvimento econémico e da
iniciativa privada; revelam-se optimistas em relagéo ao futuro ( pessoal e do
pais ), embora também alimentem alguns temores, designadamente em
relagéo as dificuldades de insergéo profissional.(...) Estes comegam assim, a
dar indicios, de abertura aos chamados valores de natureza “ pos-
materialista” ( em particular aos valores da ecologia, da paz e da liberdade )
e cumulativamente ddo também mostras de adeséo a valores hedonistas ao
privilegiarem uma ética convivialista e ao mostrarem-se receptivos a uma
socializagdo através do consumo e do lazer.” (Ferreira,1993 : 113).

Se é verdade que se pode falar de alguns valores, como estruturas de
ideagdo ou de pensamento colectivo, e neste caso haveria lugar para falar
de valores proprios ou especificos dos jovens dos anos 80, também é
verdade que a homogeneidade da cultura juvenil € apenas sugerida por
contetidos atitudinais e representacionais, relativamente abrangentes, &
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certo, mas que se cristalizaram apenas de modo circunstancial . Quer isto
dizer que, fendémenos ou aspectos da vida social abrangentemente
valorizados podem sé-lo em fungdo de valores diferentes. Por exemplo os
diferentes inquéritos analisados mostram que — ao contrario de algumas
teses que nos anos 70 postulavam uma * alergia” dos jovens ao trabalho —
os jovens portugueses dos anos 80 valorizam o trabalho. Esta constatagéo
deve ser, no entanto, assumida com precaugdo ja que esse sentido
valorativo evidenciado pelos jovens em relagdo ao trabalho nos anos 80,
pode conter diferencas seménticas. De facto, para uns o trabalho pode
revelar-se intrinsecamente como um valor, e para outros, pode constituir
uma forma de concretizagdo de beneficios instrumentais, em nome de
valores de conforto, riqueza, etc.

Embora a imagem de cristalizagdo de certos posicionamentos
valorativos possa ser deduzida dos resultados de alguns inquéritos aplicados
nos anos 80, ha que ndo esquecer, que por detras dessa homogeneidade
aparente, ndo pode ser descurada simultaneamente a probabilidade de
heterogeneidade. A interpretagdo dos resultados encontrados pelos
inquéritos efectuados nos anos 80 deve ser feita nesta perspectiva. Este
mesmo pressuposto foi assumido por Paulo Ferreira, cujo trabalho: Valores
dos jovens portugueses nos anos 80, tem o mérito de procurar cruzar e
sintetizar a diversidade semantica inerentes aos posicionamentos valorativos
capturados nos inquéritos efectuados durante a década.

Merece agora especial atengdo, e de acordo com os objectivos
analiticos que corporizam esta pesquisa, os capitulos dedicados por Paulo
Ferreira & caracterizagdo sumaria dos perfis valorativos dos jovens acerca
das dimensdes : familia, amigos, escola e dinheiro, e cujas principais
conclusdes passamos a enunciar .

0OS AMIGOS
O convivio com os amigos & um dos tragos mais salientes do quotidiano
dos jovens e uma das dimensdes / aspectos de vida mais valorizados por

eles, na medida em que é com estes “ ...que 0s jovens encetam maiores
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niveis de interacgdo , de comunicagcdo e de partilha de opiniGes”
(Ferreira,1993: 20). Estes grandes indices de convivialidade revelados
demonstram a importancia que os amigos da mesma classe etaria tém, quer
na respectiva producdo das identidades dos jovens, quer na construgdo das
suas referéncias ( Schmidt,1990). Este “ quadro de vivéncia juvenil’, que é a
convivialidade com os amigos, pode e é aplicada a uma substancial maioria
dos jovens e atravessa todo o leque de origens sociais. Convivialidade que
nao se queda pelo seu exclusivo sentido hedonista / lidico mas que assume
também uma importante fungdo de integracdo social. Com base nos
resultados obtidos, os tipos de relacionamento inter-jovens, podem ser
agrupados em trés areas fundamentais, “area expansiva ou ociosa ( tempos
livres e diversédo ) ; area de comunicagédo — afectividade ( conversas, partilha
de opiniées, sensagdo de a vontade ) ; érea de ligagdo ao futuro e as
decisbes ( apoio na resolugdo de problemas, conselhos na tomada de
decisbes)” (Conde, 1985:56).

As conclusdes retiradas por Paulo Ferreira, que ndo se afastam das
enunciadas por Fernando Conde, demostram que “... a cada uma das areas
corresponde um conjunto de relagbes predominantes :@ amizade, vida
conjugal e familia de origem e associam-se a um tipo determinado de
preocupacbes e actividades na vida dos jovens. A amizade aparece
predominantemente associado ao conjunto de actividades de diverséo,
tempo livre e lazer dos jovens, configurando o dominio de maior relaxagéo e
despreocupacdo. As relagbes de natureza conjugal ( envolvendo o cbnjuge
ou a/o namorada/o ) aparecem mais vinculadas ao mundo pessoal, intimo,
afectivo; finalmente as relagbes com os pais inscrevem-se num dominio
mais centrado nas preocupagdes com o futuro , nas vertentes de deciséo
ligadas a futuras responsabilidades sociais.” ( Ferreira, 1993:21).

A importancia dos amigos é também comprovada pela frequéncia
estatistica registada, com que os jovens falam de uma série de assuntos
com eles. Se os amigos eram as pessoas com quem a maior parte dos
jovens mais conversavam, ndo admira que sejam sempre eles que registam

maior indice de interlocugdo com os jovens, quaisquer que sejam OS

77



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

assuntos abordados: assuntos pessoais ( a vida conjugal , os problemas
com os pais, 0 namoro, as amizades, etc.) , assuntos sexuais, assuntos do
trabalho, emprego ou profissdo, de desporto, assuntos culturais, ou assuntos
sociais e politicos. Vemos assim que os amigos assumem um papel
importante na organizagdo social do quadro de vida dos jovens, sendo um
“espago de verdadeira socializagdo endogeracional, de partilha de valores
comuns. “ ( Schmidt, 1990: 648 ).

A associagdo verificada entre os amigos e a area “ expansiva ou
ociosa “ encontra confirmagdo quando se analisam as actividades de lazer
dos jovens. O que maior satisfagdo proporciona aos jovens, tendéncia
confirmada pelos inquéritos analisados, é “ conviver com 0s amigos. E
sobretudo o prazer do convivio — “ o prazer da convivéncia “ — e depois 0
bem estar que o convivio produz — “ o ambiente de companheirismo e de
solidariedade que se encontra no grupo de amigos * — as dimensdes mais
salientes no perfil valorativo dos jovens face aos amigos, o que aponta para
uma atitude expressiva, e ndo instrumental ou utilitaria, face ao convivio com
os mesmos (Ferreira, 1993).

A FAMILIA

A testemunhar o alargamento do periodo de nédo entrada na fase
“adulta “, estdo os resultados dos inquéritos analisados por Paulo Ferreira.
Estes reforgam o papel estratégico que a familia mantém enquanto garante
do sustento econdmico por periodos muito mais longos quando comparado
com geragdes anteriores. Citando os resultados do inquérito do I.C.S., “80 %
dos jovens portugueses, (recorda-se que incluia a faixa etéria dos 15 aos 24
anos), vivem com a familia, 77 % com os pais, e com outros familiares, 3%.
A maioria dos jovens desfrutam da fungdo instrumental da familia, quer
como primeira fonte de financiamento ( 47,4% ), quer como segunda fonte
de financiamento (41,2% ), no caso daqueles que ja trabalham, quer como
principal meio para obter emprego ( segundo os dados citados , cerca de
30% dos jovens que trabalham obtiveram emprego “ pedindo ajuda a
familiares “ )"(Ferreira, 1993:32). Mesmo entre os jovens que trabalham a
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maioria continua a viver com 0s pais, prolongando, assim, a sua
dependéncia residencial e também monetaria pois na sua maioria tém a
familia como segunda fonte de recursos financeiros. Esta importancia
funcional / instrumental vai contra a tese de subvalorizagdo da familia
enquanto instituicdo social e relacional. A familia constitui um dos elementos
de referéncia fundamentais para os jovens, evidenciado pelos resultados dos
inquéritos efectuados e que traduzem “...uma imagem mais positiva do que
negativa do lugar e fungdo que é reconhecida a esta instituigdo social.”
(Ferreira, 1993:33). Segundo este autor, generalizadamente ao nivel dos
inquéritos analisados, verifica-se uma concordancia maioritaria com as
imagens positivas da familia e uma discordancia igualmente maioritaria com
as suas imagens negativas ( Ferreira,1993). Quando se analisa os dados
mais em pormenor, tendo em atengdo os estratos sécio-econémicos dos
jovens, observa-se que em geral, as atitudes negativas em relagéo a familia
tendem a aumentar ligeiramente a medida que se passa dos estratos sécio-
econémicos altos para o estrato baixo; neste Ultimo caso, € maior a
propensdo para se considerar a familia como “fonte de conflitos * e mais
facilmente “ substituivel por um grupo de amigos”, enquanto entre os jovens
de estrato alto existe uma propensao ligeiramente maior para considerar a
familia como “ local de seguranca afectiva”.

Através da analise do conjunto de questdes colocadas nos diversos
questionarios sobre sentimentos de pertencga e praticas de comunicagéo, foi
possivel também ver com que grupos e meios sociais mais se identificam os
jovens e os que mais contribuem para a construgdo da sua identidade. Ao
longo do quotidiano e das actividades que desenvolve, um jovem mantém ou
pode manter uma série de relagbes com amigos, colegas de escola, colegas
de trabalho, membros da familia, etc. De entre estas os jovens, nos
inquéritos do LE.D. e I.C.S. escolheram as relagdes com os membros da
familia a constituir, como o segundo tipo de relagdes mais importantes, logo
a seguir as relagdes com os amigos. Neste sentido conclui-se que, “.. em
termos de projecgdo afectiva e posse de forte sentimento de pertenga, a
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familia ndo perdeu ainda o lugar que, correntemente se supbe ter perdido.”
(Ferreira, 1993:33).

De acordo com a grelha utilizada foi também possivel constatar que é
na area do futuro que se verifica um mais intenso relacionamento familiar,
embora também ai se note um grande envolvimento com o/a namorado/a ou
conjuge e com Os amigos, 0 que mostra que ndo € uma area de exclusiva
competéncia familiar. De facto os resultados os inquéritos parecem
demonstrar que a cada area corresponde um conjunto de relagdes
predominante, inscrevendo-se as relagbes com os pais num dominio mais
centrado nas preocupag¢des com o futuro, nas vertentes de deciséo ligadas a
futuras responsabilidades sociais (Ferreira, 1993).

Em sintese, a familia desempenha um papel central na vida dos
jovens e que é reconhecido explicitamente por estes.

A ESCOLA

A escola é uma instituicio com grande influéncia no campo da
construgdo pessoal dos jovens. A fase da adolescéncia e da juventude nas
sociedades ocidentais tem vindo a caracterizar-se por um alongamento da
escolaridade, ou seja, um alongamento do tempo que o jovem dedica a
processos de aprendizagem e formagdo em ambiente escolar. Assim, parte
importante do quotidiano de muitos jovens desenrola-se dentro ou em redor
das fronteiras da escola, e essa situagdo marca de forma decisiva o seu
modo de vida e tem influéncia nos seus comportamentos e orientagdes.

O levantar de questées acerca do papel e valor atribuido a escola
sempre constituiu campo frutifero, testemunhado alids no numero
significativo de estudos desenvolvidos, nomeadamente aqueles que até ao
momento temos vindo a citar, e todos aqueles que se lhes seguiram. Quer o
inquérito do I.E.D., quer o inquérito do I.C.S. incluiam questdes acerca da
valorizagdo de determinados aspectos da escola, da valorizagdo das
fungdes que a escola deveria desempenhar e das aspiragdes em relagdo a
educagdo e ao prosseguimento ou abandono dos estudos. Comparar os

resultados dos inquéritos nesta area revelou ser, no entanto uma tarefa
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impossivel ja que as questdes formuladas direccionavam os inquiridos para
respostas bastantes distintas. Refira-se, para além disso, que os inquéritos
nao abrangeram populagdes com igual situagdo escolar. No inquérito do
I.E.D. foram abrangidos jovens estudantes, trabalhadores, trabalhadores —
estudantes, estudantes que procuravam emprego, que nao estudavam, nem
procuravam trabalho, e jovens desempregados, enquanto que a amostra
base para o inquérito do I.C.S. sé abrangeu jovens estudantes,
trabalhadores e trabalhadores estudantes. As experiéncias vividas tém uma
influéncia directa sobre o perfil valorativo atribuido a escola, instituicdo que
ocupa uma posi¢ao estratégica no processo de transigdo para o0 mundo do
trabalho, e construgao das aspiragdes educativas.

Os resultados conduzem, nos casos citados dos inquéritos do I.C.S. e
I.LE.D., a conclusdes contraditorias, relativamente as questdes : “ Se hoje
tivesse possibilidade de alterar a sua ocupagao, que preferia? Continuar sé a
estudar;, deixar de estudar e ir trabalhar, trabalhar e estudar ao mesmo
tempo; ndo estudar nem trabalhar .” e “Terminando os estudos que
frequenta, que gostaria de fazer ? Continuar s6 a estudar, empregar-se /
trabalhar; continuar a estudar a tempo inteiro e empregar-se em “part-time”,
empregar-se a tempo inteiro e estudar nos tempos livres; nenhuma destas
coisas. “, respectivamente. Enquanto no Inquérito do 1.C.S. é revelado um
desejo maioritario de insergdo no mundo do trabalho, nos dados do LE.D.
esse desejo € minoritario (Ferreira, 1993). Para este autor, “estas diferengas
néo resultam da mudanca de opinido mas sim séo efeito da forma semantica
de cada pergunta.”(Ferreira, 1993:60).

Passando para o dominio mais especifico das aspiragdes a educagéo,
verifica-se a tendéncia, mais ou menos generalizada, de obter um diploma
de curso superior, sendo isso mais nitido nos jovens que se encontram
inseridos na escola (Ferreira,1993). Neste desejo, pensam,
maioritariamente, que sdo acompanhados pelos seus pais, embora o nivel
de importancia percepcionado diminua dos estratos superiores para os
inferiores, enquanto a percepgdo de uma pouca importancia ou indiferenga
em relagéo aos estudos dos filhos varia no sentido inverso. Parecem existir

81



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

assim dois tipos de socializagdo, “... uma mais orientada para os estudos e
obtengdo de graus académicos, que corresponde aos meios sociais mais
favorecidos, e, nos meios sociais mais desfavorecidos, um outro tipo de
socializagdo, em que a importancia dos estudos ¢é significativamente menos
e a do trabalho sera correlativamente maior.” (Ferreira,1993 . 58 ). Estes
dois tipos de socializagdo inculcam modelos diferentes de transi¢do da
juventude para a vida adulta : uma transi¢do que se fara através da insergéo
imediata no mundo do trabalho, outra que se fara através do prolongamento
dos estudos.

Que aspectos consideram os jovens mais importantes na escola ?
Serao aspectos ligados ao ensino, aos programas, etc.; € que poderiamos
apelidar de formais, ou aspectos mais informais como por exemplo a
convivéncia com os amigos, ou ainda aspectos mais instrumentais como por
exemplo o facto de o ensino proporcionar condi¢ées para a mais facil
obtengdo de um emprego? Os resultados analisados conduzem a dois tipos
de conclusdes. O inquérito do |.LE.D. revela que os jovens, na sua maioria,
valorizam na escola aspectos instrumentais associados a utilidade dos
conhecimentos, especialmente para a vida profissional. Os resultados do
inquérito do I.C.S., traduzem, por seu turno, uma atitude eminentemente
lidica, traduzida a partir da valorizagdo preferencial dos aspectos do
convivio, dos aspectos informais. “Considera-se a partir daqui que no espago
de tempo que decorreu entre a realizagdo dos dois inquéritos houve
mudanga de atitude dos jovens em relagdo a escola, consubstanciada no
crescimento de uma ética mais “ convivialista”, mais “ “lidica.” (Machado
Pais, 1994.20).

O DINHEIRO

O dinheiro é uma das dimensdes simbdlicas com que decidimos
trabalhar, pelo que é de todo o interesse desenvolver , tal como aconteceu
para as anteriores dimensdes, uma atencdo cuidada e pormenorizada, sobre
os resultados de outros trabalhos realizados na area, e, nomeadamente, ao

perfii equacionado por Paulo Ferreira. Esta dimensido analitica foi
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exclusivamente explorada pelo inquérito do I.C.S. , e tal como o autor, é a
partir dos seus resultados que sintetizamos os principais aspectos.

A maioria dos jovens inquiridos, “..cerca de 85 % ddo muita
importancia ao dinheiro, nédo se registando variagGes significativas quando
se ventilam os dados pelas varidveis de caracterizagdo da amostra. Por
outro lado, a possibilidade de ganhar “ muito “ dinheiro é um dos aspectos do
trabalho mais valorizados por uma percentagem significativa dos
jovens.”(Ferreira, 1993: 79).

Mas o que significara esta grande importancia atribuida ao dinheiro
por uma substancial maioria dos jovens? Sera que significa uma consciéncia
de que o dinheiro € uma fonte de poder e prestigio na sociedade ? Ou sera
que se olha para o dinheiro como aquilo que permite uma vida segura, sem
privagbes nem aflicdes, quer no momento presente, quer pensando no
futuro? Ou sera ainda que se valoriza o dinheiro apenas por aquilo que ele
permite comprar e pelo prazer que se pode obter desfrutando desse
consumo ? As principais razdes referidas da importancia do dinheiro para a
maioria dos jovens parecem apontar para um espirito hedonista, comandado
pela procura do prazer, o que sugere, que 0s jovens valorizam o dinheiro
pela liberdade que ele proporciona de satisfazer os desejos pessoais
(Schmidt, 1990). De relevancia é também a dimensao futuro, ja que também
é significativa a representagdo do dinheiro como um ‘meio de encarar o
futuro com maior seguranga” (Ferreira, 1993).

Os valores de prestigio e poder que podem estar associados a posse de
dinheiro parecem por seu turno, ndo encontrar grande adesdo entre o0s
jovens, rondando os “19 % de concordancias” (Ferreira, 1993:79). Embora
esta percentagem nao seja insignificativa, parece revelar no entanto que a
maioria dos jovens nao valorizaram o dinheiro enquanto fonte de prestigio
social ou poder, pelo menos no sentido em que nao é considerado um meio
de dominio sobre os outros ou de acesso a posi¢des de poder, nem um meio
de conferéncia de signos de respeitabilidade social. Contudo, se o dinheiro
nao & maioritariamente considerado como um meio de acesso a posigdes de
poder e ou de dominio / ascendente sobre 0s outros ( a sociedade ...), ele é,
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no entanto, considerado como um dos meios de libertagdo pessoal,
nomeadamente paterna. Analisando as representagfes sociais acerca do
dinheiro através das varidveis de estratificacdo social que foram
equacionadas, chega-se também a conclusdo que as razbes da importancia
do dinheiro predominantes em todos os estratos sociais, nomeadamente nos
superiores, sao principalmente de caracter hedonista.

O inquérito do 1.C.S. também possibilitou ver que percentagem do
dinheiro, de que dispdem, gastam os jovens com determinados tipos de
despesas. A variedade de despesas registadas foram agregadas em trés
tipos principais : “...despesas formativas ( gastos relacionados com formagéo
pessoal e a aquisicdo de conhecimentos ), despesas bésicas (gastos com a
satisfagdo de necessidades essenciais, como a alimentagdo, vestuério,
habitagdo e transportes ) e despesas ludicas ( gastos com actividades de
lazer e de preenchimento de tempos livres).”(Ferreira, 1993:80). Estas
despesas sa0 asseguradas pelos pais, apenas parcialmente substituidos ao
nivel das despesas ludicas quando o jovem ja esta a trabalhar. Neste ambito
destacam-se despesas com as idas ao cinema, teatro e espectaculos
musicais; idas a discotecas, bares e pubs, lanches e guloseimas, discos e
cassetes, produtos de beleza. Outra das conclusdes que merece realcar € o
facto de serem as despesas formativas, as menos realizadas pelos jovens,
quer com O seu proprio dinheiro, quer com o dinheiro da familia. Esta
conclusdo é significativa, j& que a amostra abrangida pelo I.C.S. incluiu um
namero significativo de jovens estudantes.

Na mesma linha do contributo de Paulo Ferreira, enquadra-se uma outra
obra de referéncia, de pressuposta sintese do perfil valorativo e
representacional dos jovens. Publicada em 1990, o Vol. VIl da Colecgao:
Portugal — Os préximos 20 anos, intitulado : Valores e Representagdes
sociais, propbe-se,“...eshocar um corte transversal no processo de
conhecimento do que os jovens pensam e valorizam”. (Almeida, 1991:14).
Ferreira de Almeida dividiu a sua analise em duas partes:

¢ na primeira, explorou o contetido de alguns manifestos politicos,
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e na segunda, procurou recensear as tendéncias de posicionamento
assumidas pelos jovens em relagdo as dimensdes: Politica, Religido,
Trabalho e Familia.

Este autor, preocupou-se nao apenas em inventariar os principais resultados

obtidos nos estudos efectuados, mas também discuti-los a partir do modelo

de valores de Inglehart. Para ele, 0 modelo de Inglehart apresenta uma falha
fundamental, o de ser conceptualmente ambiguo. Para este autor, “os
valores ndo devem ser distinguidos em materialistas e pés-materialistas,
mas sim em extrinsecos e intrinsecos” (Almeida, 1991:125). Os valores
intrinsecos estdo associados aos elementos: realizagao pessoal, autonomia,
bom relacionamento com os outros, afectividade; e os valores extrinsecos

estdo associados aos elementos: seguranga, dinheiro, status e sucesso. A

analise da significancia destes valores junto dos jovens portugueses, permite

rejeitar as conclusdes Inglehart. “Em Portugal, e em particular junto dos
jovens, néo é evidente a prevaléncia de valores pés-materialistas, mas antes

a combinagdo, com énfase semelhante, destes valores com os materialistas”

(Almeida, 1990:129).

Merece também realce no trabalho de Ferreira de Almeida, a
contestagdo que ele faz de algumas teses vigentes na Sociologia de Familia,
que defendem a acentuada perda de posigdo da familia nos quadros de
valores e representagdes contemporaneos. “Os inquéntos que se tém
debrugado sobre o tema permitem concluir que, e em particular junto dos
jovens, muito provavelmente, a familia permanecerd uma referéncia de
valores de grande importancia nas configuragbes culturais das proximas
décadas.” (Almeida, 1990: 101 ). Se alguns autores se pronunciaram por um
“enfraquecimento da institucionalidade da familia’, outros argumentam que a
hipétese de “desinstitucionalizagdo” da familia ndo resiste a analise.(Miguel
e Vilar, 1987; Roussel, 1989). “Inscrita na sociedade, organizada por regras
de relagbes, informada por padrées de valores, desdobrada em sistemas de
préticas, condicionada pela sociedade em que se insere e dela por sua vez
condicionante, estabelecendo relagbes especificadas com o mercado de
trabalho, com o Estado e com as configuragbes culturais, a familia, em
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sintese, ndo perdeu o caracter de instituicdo estruturante da sociedade,
sujeita como qualquer outra a dindmicas de continuidade e transformagéo’
(Almeida, 1990 : 107).

Bartolo Paiva Campos é também autor de um interessante artigo de
reflexdo sobre valores, comportamentos e atitudes da juventude portuguesa.
O artigo reporta-se ao ano de 1991, constituindo o 5° capitulo da sua obra :
“Educacdo e Desenvolvimento Pessoal e Social”. A perspectiva analitica
utilizada vai na linha da discusséo da dicotomia valores sociais e valores
individuais prevalecentes. Segundo ele, e a partir dos estudos que analisou
(inquéritos realizados em Portugal e também citados por Ferreira de
Almeida) “...os jovens assumem um perfil cada vez mais individualista, mais
focalizado sobre o seu espago social proximo do que sobre o espago social
alargado. Perdem assim saliéncia os valores de igualdade, solidariedade e
intervengdo social e tomam-se objecto de valor as estratégias individuais de
resolucéo dos problemas vividos”.(Campos,1991: 120).Este autor, coloca o
acento tonico e interrogativo sobre o papel a desempenhar pela escola, face
a este perfil prospectivo de acentuagdo do neo-individualismo, e quando, a
luz da reforma curricular derivante da Lei de Bases do Sistema Educativo, se
acentua o papel activo da mesma na formag&o pessoal e social do jovem.

As conclusdes a que chegou Ferreira de Aimeida , bem como Bartolo
Paiva Campos encaixam perfeitamente no quadro geral desenhado por Luis
de Franga, responsavel pela equipa que coordenou e explorou os resultados
obtidos em Portugal. no Inquérito europeu promovido pelo European Value
Systems Study Group. Os resultados constituem ainda, passados que estéo
cerca de 4 anos sobre a sua inventariagdo sob a forma de livro : Valores
Europeus — identidade cultural, um importante instrumento de trabalho que
aborda e explora o sentido e representagédo de alguns dos principais valores
constituintes da identidade cultural nacional.

Nao poderiamos terminar a inventariagdo de alguns dos principais
estudos realizados sobre a problemética valores, sem fazer uma referéncia
especial ao trabalho desenvolvido por Inglehart. Este interesse reside no
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facto de ser o modelo definido por este autor, 0 quadro tedrico-analitico
enquadrador deste estudo.

Na década de 70, Inglehart propds, em resultado de um estudo
internacional por si desenvolvido, uma nova taxinomia de valores sdcio-
politicos. Esta taxinomia distingue 2 grandes grupos de valores : os valores
materialistas e os pos-materialistas. Os primeiros, estdo associados a
satisfagdo de necessidades basicas elementares, ao bem estar econémico e
a coesao social; enquanto que os segundos relevam as preocupagdes de
qualidade de vida e envolvimento dos cidaddos nos processos de tomada
de decisdo no trabalho, nos locais de residéncia e no sistema politico
(Inglehart, 1990). Este autor, considera que nas sociedades ocidentais esta-
se a verificar progressivamente uma prevaléncia de valores pds-materialistas
sobre os valores materialistas. Esta mudanga é efeito do desenvolvimento
econdmico e social que decorreu a partir da {l Guerra Mundial, e do clima de
paz vivido a partir dai na Europa Ocidental, o que possibilitou, respondidos
que estavam os objectivos subjacentes aos valores materialistas, a
emergéncia de um novo tipo de valores (Inglehart, 1990). Deduz-se a partir
daqui que, quanto maior for o desenvolvimento sociocultural de um pais,
maior sera a saliéncia dos valores poOs-materialistas relativamente aos
materialistas. De facto, “..a emergéncia do pés-materialismo acompanha a
inovagéo tecnolégica, a terciarizag&o, a produgéo centrada em produtos com
grande valor acrescentado, elevados niveis de instrugdo e forte penetragéo
dos meios de comunicagdo social” (Inglehart, 1990: 78).0s estudos
efectuados pelo autor parecem confirmar as suas teses.

A escala de valores de Inglehart foi utilizada no Estudo Europeu de
Valores, o que permitiu, pela 12 vez, diagnosticar em Portugal a posigéo dos
valores materialistas face aos pds-materialistas nos quadros valorativos dos
portugueses. Os resuitados foram comparados com os obtidos em outros
paises europeus e chegou-se a conclusdo que os portugueses tém valores
mais materialistas (Franga, 1994). “Enquanto em muitos paises da
Comunidade esta em estruturagdo um conjunto articulado de valores que

questiona o crescimento econémico e o desenvolvimento tecnolégico sem
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regras, o modelo de vida urbano, a massificagdo das relagées sociais, as

relagbes com a natureza assentes na exploragdo a todo o custo, em

Portugal , vive-se ainda dominantemente a oposigdo entre um modelo

centrado na familia, nas relagbes de autoridade e no ruralismo, e um modelo

centrado na expressédo da autonomia individual e no progresso tecnolégico.”

(Franga, 1994: 257). Face a fases diferentes de desenvolvimento dos

modelos de organizag¢do social, é lI6gico que as formas de concepgéo e

valorizagdo dos seus efeitos sejam também distintos. Salienta-se que das

conclusOes, sobressaiu também, a actual orientagdo europeia e nacional
para o que ficou designado como “a individualizagcdo da vida social.

“Indicadores desta orientagdo sdo as tendéncias verificadas entre os

portugueses em valorizar mais a liberdade, a competicdo, a recompensa do

esforco e a competéncia individual.” (Franga, 1994: 260). A aplicagdo do
modelo de Inglehart evidenciou assim, o caracter especifico dos
posicionamentos valorativos dos portugueses.

Na linha genérica de caracterizagdo do universo simbdlico juvenil ha
ainda a realcar o conjunto de artigos reunido no n.° 8 da 5% série dos
Cadernos do Instituto de Ciéncias Sociais, intitulado: Jovens Europeus, com
a organizagdo cientifica a recair mais uma vez sobre José Machado Pais.
Esse volume retine um conjunto de reflexdes de investigadores europeus
(de Portugal, Finlandia, Gra-Bretanha, Alemanha, Holanda e Franga) sobre a
situagdo dos jovens em vertentes relacionadas com a mudanga social, a
educagdo e os modos de vida. Através desta publicagdo procurou-se
comparar as situagdes vivenciais dos jovens em alguns paises europeus.

Explorando a tradigdo académica portuguesa e como sintese de
enquadramento do que até aqui foi exposto verifica-se que:

e adécada de 80 marca a consolidagéo definitiva do interesse por parte da
comunidade cientifica portuguesa,( "a luz do que ja acontecia a nivel
internacional) na exploragdo das questOes associadas & caracterizagéo e
analise comportamental dos jovens. A testemunhar esse interesse esta o
volume significativo de projectos de investigagcdo , desenvolvidos a partir
daqui sobre a problematica. A maioria destes projectos mereceram o
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“aval” governamental, constituindo-se o Instituto da Juventude um dos

principais financiadores dos mesmos.

e 0s primeiros anos da década de 90 marcam a tendéncia de sub-
especializagao analitica, o que conduz a exploragdo isolada de dominios

e areas de manifestagdo dos comportamentos e valores juvenis;
¢ por ultimo, os Gitimos anos, contrariando a tendéncia registada até aqui,

sdo marcados pela prevaléncia “institucional” de considerar a questao/

area da condigao social da juventude, como quase totalmente estudada,
ndo sendo assim alvo de analise de qualquer grande projecto
patrocinado. Cabe agora a representantes mais ou menos anénimos da

Sociologia da Juventude, desenvolver e incentivar, em foro

preferencialmente académico, a aventura de descoberta de novos focos

de interesse.

Trabalhar no campo da Sociologia da Juventude implica romper com
alguns dos “paradoxos” que se cristalizaram, nomeadamente nos anos 80,
nos esquemas representativos de ver e conceber a “ cultura juvenil “. Os
estudos realizados, por tentativa e erro, foram obrigados a reconhecer a
inconsisténcia de algumas leituras dominantes e que defendiam,
nomeadamente, a homogeneidade da condigao “ser jovem”. A juventude nao
é um todo homogéneo, mas sim heterogéneo a luz e a imagem do que é a
sociedade. Mais do que fazer uma dedugido dos “ modos de vida “ dos
jovens a partir de um centro imaginario, normalmente identificado com uma
cultura dominante, parece ser preferivel estarmos prioritariamente abertos a
uma analise que admita o heterogéneo nos modos de ser, pensar e estar
dos jovens, partindo dos seus infinitesimais mecanismos de vivéncia social,
tentando perceber como esses mecanismos sao investidos, utilizados,
transformados, quais sdo as suas possiveis evolugdes ou generalizagdes. E
esta a forma de olhar a sociedade e os jovens, através do quotidiano.
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2.5.2. AS ASPIRAGOES SOCIAIS E PROFISSIONAIS

A juventude compreende a fase em que se molda, constrée e sonha
aquilo que cada um é e quer ser. E de facto uma fase critica de mutagdes e
provagdes, em que simultaneamente se aprende a ser, e a viver numa
sociedade competitiva e cada vez mais individualista. Esta sociedade, que é
extremamente exigente quanto a imagem construida, ao papel
desempenhado ao status adquirido, mede preferencialmente os niveis de
sucesso e insucesso individual em fungao de critérios materialistas. De facto
é o que se tem, 0 que se pode ganhar, a classe social a que se pertence, a
profissdo que se desempenha os principais, quase Unicos, critérios que
medem a visibilidade individual na sociedade. Constitui ainda hoje a
identidade e papel profissional individual um dos elementos estratégicos do
ser e viver em sociedade.

Falar de identidade, ou de identidades dos jovens implica a exploragéo
da relagao existente entre essa dimenséo com as representagdes, valores e
praticas, mas sobretudo com as aspiracées e expectativas. De facto “... as
identidades constituem certamente o “ produto de um passado” projectado
no presente, mas sdo também “ produtores e condicionantes de um futuro.”
(Alves,1996:297).

Falar de identidade ou de identidades dos jovens implica, também,
compreender as dimensdes basicas em que a mesma se estrutura. Falar de
identidade juvenil ou identidades dos jovens é também compreender o seu
caracter essencialmente construtivo indissociavel do papel e estimulo
produtivo e reprodutivo assumido pelos principais agentes de socializagdo
primaria. Falar de identidade no universo juvenil é também e por ultimo,
reconhecer o ambiente formativo / profissional como a maior fonte de
estimulos construtivos e reflexivos, na medida em que, € aqui que é
reforcada a nogao e sentido do ser e agir em sociedade, no presente e no
futuro. A abordagem destas questdes, e outras que Ihes estdo inerentes, é
complexa, e 8 mesma se dedicaram tedricos de referéncia ja aqui citados,
no ambito da Sociologia e da Psicologia, em espaco internacional e nacional.
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Um dos troncos fundamentais que constitui a complexa arvore da
identidade individual esta relacionada com aquilo que ele faz, tem apeténcia
para fazer ou deseja fazer. Esta dinamica pratica envolve por sua vez varias
componentes, entre as quais se salienta a dimensao profissional. O que
cada individuo é ou deseja ser profissionalmente. Em jovem o estatuto
profissional € eminentemente, prospectivo, sobretudo se pensarmos nos
limites legais para o inicio do exercicio da actividade profissional, e se
complementarmos tal com os indices médios etarios que compreendem a
concretizagdo da escolaridade obrigatdria. Inseridos ou ndo em ambiente
escolar a identificagdo, difusa que seja, daquilo que quer ser, constitui
indiscutivelmente um tema de reflexdo mais ou menos consciente a todos os
jovens. Aqui jogam-se objectivos diferentes, metas distintas e
necessariamente trajectérias distintas.

A problematica das escolhas profissionais, € em fase embrionaria, as
escolhas vocacionais foi palco de discussao interdisciplinar. No seu estudo e
mensuragdo se cruzaram, até aos nossos dias, as mais distintas
perspectivas tedricas, mais ou menos “psicologizantes’, mais ou menos
“sociologizantes”. Nem sempre, contudo, foi conseguido a eficaz inter-
relagdo e integragao de tal questdo com a macro anélise da identidade social
do jovem, e em ultima instancia, da consisténcia social do ser, agir e pensar
de qualquer individuo. No relativo ao processo de escolhas vocacionais
parece-nos importante realgar o percurso de algumas tentativas de
explicacdo sobre o mesmo; recorremos para tal a mais um instrumento de
trabalho de referéncia na area, de autoria de Jonh Crites , (1969), Vocational
Psycology. E interessante, o inventario proposto pelo autor de alguns dos
principais estudos desenvolvidos, de caracterizagio da génese do processo
de escolhas vocacionais. Um longo caminho foi percorrido, quebrando
fronteiras estanques. Esse processo de escolha tem implicagdes varias nos
dominios bioldgico, psicoldgico, econdmico, cultural, social que identificam o
homem numa fase especifica de desenvolvimento em sociedade. “ The basic
assumption is that vocational choice is a special aspect of general
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development wich parallels, influences, and is modified by emotional,
intellectual and social development. “ ( Crites, 1969:113).

E nesse mesmo sentido, que vao algumas das explicagbes avangadas
por alguns dos Ultimos estudos feitos em Portugal , nesta area. Entre tantos
outros, citam-se por exemplo:

» “ Estudo do enquadramento relativo aos problemas de orientagéio
vocacional no contexto das transformagbes sociais e culturais
induzidas pelo processo de desenvolvimento econdmico”,
desenvolvido por Helena Cidade Moura;

» “ As disciplinas do 3° Ciclo do Ensino Basico e as escolhas escolares
e vocacionais dos alunos “- estudo de caso de responsabilidade de
Antonieta Amaral e Anténio Bustorff apresentado sobre a forma de
comunicagio no VI Coléquio Nacional da AIPELF;

e “ A identidade vocacional em alunos universitarios”, estudo de caso
desenvolvido por José Bravo Nico junto de uma amostra aleatéria de
40 individuos que frequentavam o 1° ano de alguns dos cursos de
Licenciatura da Universidade de Evora, no ano lectivo 1995 /1996 -

e “ As escolas profissionais e a construgdo da identidade vocacional dos
jovens : uma analise de 3 situagdes”, projecto desenvolvido por Maria
da Conceigdo Pinto da Rocha;

e “ Jovens Licenciados em processo de transigdo para a vida activa :
problematica de construgdo identitaria”, de Mariana Alves;

e “ Estudo da relagéo das escolhas vocacionais em jovens adolescentes
dos Acgores “, de Suzana Nunes Caldeira, entre outros...

A questdo vocacional estd necessariamente associada a construgéo
identitaria, e em termos mais concretos, a definigdo do perfil do futuro
profissional. Penetramos assim no ndo menos dinamico e complexo campo
tematico das identidades prospectivas, das aspiragies e expectativas
individuais. Trata-se ndo sé de perceber o presente mas, com base neste,
equacionar os modos e factores envolvidos na “construgdo” do futuro.
Insere-se portanto no estudo do social, a procura da previsdo do futuro,

92



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

equacionando a condi¢éo dos jovens, de adultos potenciais. Uma ampla
tradicdo académica podemos invocar no estudo da complexa génese e
caracterizacdo das aspiragdes sociais. Mais uma vez citam-se contributos
das mais distintas areas cientificas, preferencialmente da Psicologia e da
Sociologia. Como obra base, cita-se 0 nome de P.H. Chombart de Lawe,
autor do titulo : Por une sociologie des aspirations, (1971 ). Em territdrio
portugués, a ja citada base de estudos / inquéritos realizados junto dos
jovens, ndo descuraram esta dimens&o analitica e assim quase todos,( pelo
menos aqueles que em espago oportuno nos mereceram referéncia
especial) também incluiram os desejos, expectativas e aspiragbes como
unidades mensuraveis nos respectivos inquéritos aplicados. Do grupo , e
com risco de sermos repetitivos, realgcam-se os seguintes titulos:
o Os jovens e o futuro, expectativas e aspiragbes, de Pedro Moura
Ferreira;
o O trabalho, 0 emprego, a profissdo, de Madalena Andrade;
e Os sonhos e os futuros, de Jorge Vala, Luis de Franga e
Fernanda Barros

Em ambito essencialmente reflexivo, realgam-se principalmente trés
nomes: Teresa Ambrédsio, Helena Cidade Moura e José Azevedo, que
procuraram discutir em diversos artigos dedicados a tematica, o conceito e
nogao de aspiragao, as suas implicagdes sociais, e sua projec¢cdo em ambito
profissional. Constituindo o emprego e em particular a profissdo, um
elemento estruturador do processo de desenvolvimento individual, é légico o
interesse pela andlise concreta desta sub-area, concretizada a partir do
estudo dos factores influenciadores do processo, das suas caracteristicas e
do seu sentido concreto. O que os jovens aspiram ser e porqué, foi, &, e sera
um campo aberto para acesa discussao tedrica e disciplinar. Na tradigéo
académica mais recente destacam-se:

e Jodo Ferreira de Almeida, Anténio Firmino da Costa, Fernando

Luis Machado no seu projecto “Familia, estudantes e
Universidades®. Para além da questdo valorativa também se
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interessaram pela analise dos factores associados as escolhas
vocacionais : razdes de escolha do Curso, intengdes relativas a
continuacdo dos estudos, aspiragdes e expectativas perfilhadas
acerca da profissdo a desempenhar apés a concluséo do curso,
desejos e ambicdes desenvolvidos acerca do emprego a
desempenhar.

Francisco Carmo, Gilberto Pavdo Nunes Rocha, Octavio Medeiros,
Helena Ribeiro, co-autores do estudo : Situagédo e aspiracbes da
juventude nos Acgores, concretizaram um corte transversal no
“status quo “ dos projectos desenhados pelos jovens dos Agores.
Como eles encaram o futuro, que aspectos mais valorizam no seu
futuro pessoal e social, que objectivos educativos / formativos tém,
que perfil / perfis profissionais valorizam, eis algumas das
principais questdes levantadas. O quadro conclusivo desenhado é
pouco animador para o espago social comunitario dos Agores, ja
que a maioria dos jovens apresenta-se bastante preocupado e
céptico acerca do seu futuro. Tal cepticismo é sobretudo
influenciado pela falta de emprego, o que os leva a definir o
Continente como o espago mais provavel de destino para a
concretizacdo dos seus desejos profissionais. A agricultura ou
pesca converteram-se em sectores de destino desagradaveis, »
preferindo a maioria uma especializagdo técnica no sector
industrial e / ou administrativo. Este é o quadro prospectivo
desenhado para os Agores, que invoca bastantes mudangas
salvaguardando no entanto, o hiato entre os modos de pensar e
fazer, e entre as representacgGes e as praticas.

Lucilia Ramos com o projecto consubstanciado em tese de
Mestrado : A escola na insergdo social e profissional dos jovens.
Junto de uma amostra de alunos, professores, pais, sindicalistas,
autarcas e empresarios no contexto do Distrito de Setubal
procurou nao sé tipificar o conjunto de aspiragdes profissionais dos
jovens alunos, bem como integra-las no ambito micro da escola e
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macro do Distrito de Setdbal. Questionou n&o sé o papel da escola
no processo, bem como os eventuais ajustamentos /
desajustamentos das escolhas relativamente as caracteristicas do
mercado de emprego na regido.

 Filipa César : “ O que queres ser quando fores grande ? Valores,

representagbes e aspiragdes das criangas relativamente ao
trabalho e as profissdes.” A autora procurou explicar, alguns dos
porqués que se colocam na definigio das profissdes ambicionadas
pelas criangas. O estudo reporta-se a uma populagdo de criangas
com idades situadas em torno dos 9 anos que frequentam o
Ensino Basico em trés escolas da cidade do Porto. Situadas no
periodos convencionado da socializagéo primaria , estas criangas
estdo a construir as estruturas e convengdes basicas de
representar e ver o meio envolvente. Periodo dureo em que se
cruzam estimulos externos e internos, enriquecidos pelos
mecanismos efervescentes do imaginario infantil. Nos processos
de selecgéo, identificagdo do que se quer ser quando for grande,
cruzam-se as imagens e as experiéncias vividas dos outros, que
assumem um papel de referéncia. Partindo também do modelo de
analise de Inglehart, Filipa César explora a relagéo “ umbilical” que
existe entre espagos, trajectérias individuais e esquemas de
representagdo presente e futura. O estudo efectuado reporta-se
nao soé a identificacdo do perfil / perfis profissionais, como também
a andlise e interpretagdo do seu significado, enquanto projecto
atribuido de valor: escolhem e porque escolhem.

A interpretacdo valorativa dos projectos e aspiragdes profissionais
leva-nos a analise de outros modelos de investigacdo que se consolidaram
por entre a tradicdo académica na area. Citamos por exemplo Traxler e
McCall, Cantral e Allport, Rosenberg e Ginzeberg, Victor Vroom entre tantos
outros que utilizando o modelo de preferéncias e escolhas profissionais de
Kuder, o modelo de Inglehart ou enveredando por modelos proprios,
discutiram sobre o valor, imagem e representacdo atribuida as diversas

95



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

opgoes profissionais, factor considerado legitimador da(s) escolha(s)
assumida(s). E bom também n&o esquecer os resultados dos mais variados
estudos ja aqui citados, desenvolvidos em Portugal, nomeadamente os de
iniciativa do |.LE.D. edo I.C.S..

2.5.3. UMA TENTATIVA DE SiNTESE

Os resultados das investigagbes que conseguimos reunir reforgcam
mais uma vez, e neste particular, a ideia subjacente a forma e representagéo
dos problemas e elementos que caracterizam a juventude, isto é, a
assumpgdo da heterogeneidade de perspectivas. Contra alguma tradi¢cdo
interpretativa que defendia a padronizagdo e homogeneizagéo, o
posicionamento dos jovens toca os varios pontos de um intervalo que
medeia entre uma posicdo marcadamente pés-materialista, intrinseca,
associando a profissdo a valores de realizagdo pessoal e social, e uma
posicdo materialista, instrumental, exacerbando o significado de um bom
salario, e de uma profissdo com prestigio.

Tal como em todas as restantes dimensdes em que podemos
compreender e analisar a juventude, no capitulo relativo as suas
representagdes, valores e aspiragdes devemos assumir sempre a riqueza da
heterogeneidade como ponto de partida, porque a heterogeneidade é
estruturante e estruturador da condigdo multiforme, inexoravel, da sociedade
em que participamos.

926



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

3. METODOLOGIA DO ESTUDO
3.1 . ABORDAGEM GERAL DO ESTUDO

A construgdo de um projecto de investigag@o passa necessariamente
por varias etapas, que vdo desde o esbogo inicial daquilo que se quer
estudar, até & operacionalizagdo da matriz de acesso a essa mesma
realidade. Todo o projecto de investigagdo deve ter método e para que as
ideias e interesses iniciais possam ter aplicabilidade, é necessario que o seu
responsavel consiga traduzi-las numa linguagem e em formas que o
habilitem a conduzir o trabalho sistematico, de recolha e analise dos dados
de observagéo ou experimentagio, que deve seguir-se.

O campo de andlise subjacente a este estudo estrutura-se na
exploragdo da inter-relagéo existente entre sociedade e mundo do trabalho, e
fixa-se operacionalmente no plano da dicotomia individuo / profissdo.

O trabalho e concretamente a actividade profissional constitui um
nucleo estruturador da vida social dos individuos nas sociedades
contemporaneas. O desenvolvimento fisico e psicossocial de qualquer
individuo faz-se a luz dessa relagdo. Da mesma forma se definem
expectativas, aspiragdes, valorizagdes, trajectérias e experiéncias que mais
do que testemunhos individuais ajudam a compreender quadros valorativos
que justificam maneiras de estar e ser de uma dada sociedade. No plano da
dicotomia individuo/mundo do trabalho destaca-se a fase de pré-insergdo
profissional, pelo simbalismo especifico que Ihe esta inerente, quer a nivel
pessoal, quer a nivel social. Esta fase marca operacionalmente a transicéo
individual para um papel activo no processo da produtividade nacional.

Face a esta problematica e de acordo com os objectivos propostos, a
estratégia analitica adequada é a do tipo Survey, operacionalizada num corte
transversal no desenvolvimento do fendémeno em estudo. O objectivo é
determinar as presentes caracteristicas e implicagbes do problema
equacionado, ja que “aquilo que sabemos do comportamento social ( e
mesmo da generalidade dos fenémenos sociais ) depende dos métodos
usados para o estudar, enquanto que os métodos para o estudar depende do
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que sabemos do comportamento social.” (Derek Philips citado por Ferreira,
1986: 172). A escolha da estratégia analitica foi, assim, feita ponderando as
caracteristicas e as possibilidades inerentes as opgdes metodoldgicas
existentes, e a adequagdo das mesmas aos objectivos de pesquisa bem
como ao conhecimento que se tinha do fenémeno em estudo. Neste ambito,
n&o existia qualquer tipo de conhecimento prévio da significancia social dos
objectivos de estudo definidos no espago em anélise. Dai que, a
investigadora partiu de um numero disperso e insuficiente de indicadores
locais relativos ao fenémeno em estudo, aos quais procurou agregar outros
que resultaram do processo de investigacdo desenvolvido. A sua
componente exploratdria € evidente e fundamenta-se no objectivo geral de
pesquisa: Caracterizacdo das aspirages profissionais dos jovens.

Em concreto, interessou explorar o universo das aspiragdes
perfilhadas pelos jovens, a luz de um determinado espago social, (
intencionalmente seleccionado ) que correspondeu ao Concelho de Beja, e
temporal, coincidente com o momento de realizagio da pesquisa. A analise
foi feita ndo numa perspectiva puramente descritiva e padronizadora, mas
enquanto representativa de uma combinagdo particular e contextual do
fendmeno em estudo.

Embora o principio analitico fosse o de ndo assumir a informagéo
disponibilizada pelos sujeitos da pesquisa, como substantiva per si, isto é,
ela tem um significado e significante social que houve que equacionar, no
entanto foi junto dos mesmos que a estratégia pratica teve que intervir.
Partindo de um numero insuficiente de elementos definidores do objecto de
estudo, a alternativa metodolégica que privilegiasse a suscitagdo, recolha e
reconstrugéo dos mesmos junto da populagdo alvo, constituiria sempre a
alternativa correcta. De facto, “ Survey research involves asking a random
sample of individuals to respond to a set of questions about their
backgrounds, past experiences, and attitudes.” (Castetter e Heisler,
1982:16).

Para dar corpo ao modelo de andlise construido, definiram-se etapas
parciais que conduziram em ultima instancia & construgdo do instrumento
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fundamental de recolha de informagdo em que se baseia esta pesquisa : o
inquérito por questionario.

3.2. POPULAGAO E AMOSTRA

Do ponto de vista sécio-econémico, Beja é sede de Distrito de uma
das regiGes mais deprimidas do espago territorial que compreende a Unido
Europeia. Encontramos aqui, uma estrutura empresarial bastante debilitada,
dependendo fundamentalmente dos sectores da Agricultura e do Comércio e
Servigos. Relativamente a agricultura verifica-se a tendéncia crescente para
0 seu abandono. As regras impostas pela P.A.C. e as novas exigéncias de
produtividade e competitividade introduzidas pela crescente globalizagdo dos
mercados, aliados a estrutura etaria duplamente envelhecida, tém dificultado
a sobrevivéncia econémica do sector. Mesmo no Concelho de Beja, que é
conhecido pela boa qualidade dos seus solos, a agricultura deixou de ser
encarada como fonte alternativa em termos de rendimento econémico
familiar, e pessoal.

As dificuldades em garantir uma oportunidade de emprego viavel
estendem-se também aos outros sectores de actividade. De facto, de acordo
com informagdo recolhida, no més de Outubro de 1997, estimava-se em
13,3% a populagdo desempregada, na area de intervengdo do Centro de
Emprego de Beja. De referir que nesta populagéo desempregada, os jovens
a procura do primeiro emprego representam cerca de 30 %.

Os elementos que compdem e caracterizam o espago socio-
economico de um determinado contexto, sdo condicionantes de todo o
processo de construgéo do perfil profissional ambicionado. As oportunidades
profissionais constatadas e existentes no meio, influenciam a decisdo do
jovem sobre a profissdo ou profissdes que mais se ajusta(m) aquilo que ele
pretende. Por outro lado, deve notar-se que o enveredar por uma area com

poucas solugdes profissionais podera retardar o processo de afirmagdo e
independéncia face a familia.
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O Concelho de Beja apresenta no contexto do Distrito, como seria de
esperar devido a agregacéo funcional de servicos e departamentos do
Estado e ainda & concentragdo de vérios niveis de ensino, um indice de
populag&o juvenil mais elevado do que nos restantes concelhos.

Face as caracteristicas acima referidas e tomando também em
consideragao a sensibilidade particular adquirida pela investigadora ao longo
da sua vivéncia no Concelho, consideramos como adequada a escolha deste
espago para a concretizagéo do presente estudo enquanto “locus” de uma
vivéncia especial juvenil.

A populagéo alvo deste estudo é constituida por 2586 estudantes do
10°, 11° e 12° ano de escolaridade, Via Geral e Tecnolégica das escolas
secundarias do Concelho de Beja (Quadro n.° 3.1). A seleccdo deste
universo fundamenta-se no objectivo de explorar as aspiragdes profissionais
dos jovens, numa fase decisiva de tomada de posicdo face ao percurso de
insergéo profissional que se avizinha. Cumprida a escolaridade obrigatoria,
cabe ao jovem decidir quando e por que via pretende iniciar esse mesmo
percurso.

Os jovens que optam pela formagdo secundaria, subdividem-se no
Concelho de Beja, pelas duas Gnicas escolas instituidas para os receber.
Essa diviséo é feita de acordo com a freguesia de residéncia. Até ao ano
lectivo de 1994/1995 essa separagéo tinha como critério as areas de op¢ao
vocacional, na medida em que, ao contrario do que acontece agora, cada
escola apresentava apenas oferta formativa em duas areas.

Para o alcance dos objectivos propostos, houve a necessidade de,
para aléem de controlar o indicador relativo as areas vocacionais de opgao, ter
também em conta a possivel influéncia da via formativa seleccionada, bem
como do ano de frequéncia, sobre as aspiragdes profissionais identificadas
pelos jovens estudantes alvo desta pesquisa.

Assumindo a decisdo de continuar a estudar, duas alternativas de
via formativa estéo disponiveis ao jovem : a via tecnolégica, ou a via geral
(vulgo — prosseguimento de estudos). Pressupondo a especializagio técnica
na area de opgdo, a via Tecnolégica constitui uma alternativa mais
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profissionalizante do que a que caracteriza o Curso Geral. Associada a cada
via assim, existem imagens caracterizadoras da sua natureza e contetidos
praticos. Essas mesmas imagens e representa¢des tém subjacente o tipo de
disciplinas, o conteldo das matérias leccionadas e as caracteristicas
formativas das alternativas existentes. A via formativa de opgéo pode assim
ser considerada como um indicador do contetido funcional das profissdes
ambicionadas.

Partindo do pressuposto de que a via formativa constitui um factor de
enquadramento das aspiragdes profissionais e dos valores dos jovens, o ano
de frequéncia pode servir de indicador de reforgo ou ajustamento a essas
dimensGes. O percurso escolar complementa a base informativa e a
experiéncia pessoal, que se traduzem em componentes de re-adequacgido e
enquadramento dos valores, representagdes e aspiragdes construidas pelo
jovem.

Dada a impossibilidade pratica de abarcar todo o universo, o recurso a
estratégia de amostragem era a alternativa possivel e exequivel para a
concretizagdo do estudo proposto. Por outro lado através de uma
conveniente gestdo de tempo e de recursos, uma pesquisa baseada numa
amostra adequadamente seleccionada, pode fornecer dados mais precisos e
completos do que os obtidos a partir do estudo da populagdo inteira,
designadamente quando estamos perante universos grandes.

Para o calculo e delimitagdo da amostra recorreu-se a base de dados
disponibilizada pelo Centro de Area Educativa do Baixo Alentejo e Alentejo
Litoral - Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo, referente ao nimero de
alunos matriculados no ano lectivo de 1997/ 1998 nas escolas secundarias
do Concelho de Beja. De acordo com as caracteristicas do universo alvo,
dividido por escola, ano e area formativa de opgéo a amostra representativa
por estratos foi a opg&o que se considerou mais adequada.

A estratificag&o implica dividir uma populagio em varios segmentos ou
estratos, com base numa ou mais caracteristicas que se presume estarem
estritamente associadas com as variaveis em estudo, como é o caso. Com
esta divisio em estratos, ganha-se em fiabilidade e pertinéncia nos
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resultados obtidos, na medida em que se controla logo a partida o efeito
resultante das variagbes entre estratos e variagdes nos proprios estratos
(Scheaffer, Mendenhall e Ott, 1990).

Quadro n.° 3.1

Estudantes que frequentam o ensino secundério do Concelho de Beja

ESCOLA SECUNDARIA DIOGO DE GOUVEIA - BEJA

[ ——
Ano de
escolaridade 10° Ano

Via Curso Curso Curso

Formativa Geral Tecn. Total Geral | Tecn | Total Geral | Tecn Total
N.° de
Alunos 497 110 607 303 54 357 491 34 525

ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL | - BEJA

Ano de

escolaridade 10° Ano 11° Ano 12° Ano
TR TTTTIIIIE S E—————
Via Curso Curso Curso
Formativa Geral Tecn. Total Geral | Tecn] Total Geral | Tecn Total
N.° de
Alunos 254 147 401 207 123 330 311 55 366
Total 751 257 1008 510 177 687 802 89 891
I il

Fonte: Centro de Area Educativa do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral - D.R.E.A.

Para a construgdo do plano de amostragem por estratos assumiu-se
como vector basico, 0 ano de escolaridade. Este tipo de estratificacéio esta
de acordo com os objectivos subjacentes a este estudo, apesar da base de
dados populacional estar subdividida por escolas. O que estda em causa é a
analise e caracterizag3o dos valores e aspiragdes profissionais da populagdo
estudantil residente no Concelho de Beja que frequentava, no momento de
realizacdo da pesquisa o ensino secundario.

O numero total de unidades elementares que compdem a amostra foi
calculado em 192 jovens através da formula a seguir indicada:
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n=Z Niz* Gi7 wi
N*D+ 5 Ni Gi

Ni = nimero de elementos do estrato i

N= nimero de elementos total da populagio
D=B* 4

G2 = variancia

(Scheaffer, Ott e Mendenhall, 1990:106)

O ndmero de jovens inquiridos por estratos (ano de escolaridade) foi
calculado proporcionalmente ao nimero total de estudantes dos respectivos
anos de escolaridade (Quadro n.° 3.2).

Quadro n.° 3.2

Distribuicdo da amostra de acordo com a escola, ano de escolaridade e via
formativa de opgao.

ESCOLA SECUNDARIA DIOGO DE GOUVEIA - BEJA

Amostra

Amostra

Amostra Amostra | Amostra Amostra | Amostra | Amostra
Calculada Real | Caiculada Real | Caiculada Real Calculada Real
Curso
Geral 34 30 28 24 35 30 97 84
Via
Tecnolédgica 7 5 5 5 2 2 14 12

ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL | - BEJA

Fonte: Caiculos préprios

Amostra | Amostra | Amostra | Amostra Amostra | Amostra ] Amostra | Amostra
Calculada Real | Calculada Real | Calculada Real Calculada Real
Curso
L Geral 15 13 19 15 23 18 57 46
Via
Tecnolégica 9 6 11 7 4 2 24 15]
Total 65 54 63 51 64 52 192 157
R Em———— —__J I E————————
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A selecgéo dos jovens inquiridos foi feita aleatoriamente tomando por
base os nimeros de inscrigdo dos alunos. Do grupo inicial de 192 jovens,
apenas foi possivel recolher informagéo junto de 157, grupo definitivo com
que trabalhamos (Quadro n.° 3.2).

3.3. CONCEPTUALIZAGAO DAS VARIAVEIS

O presente estudo centra-se na andlise da inter-relagdo existente
entre dois pdlos conceptuais : Valores e Representagbes Sociais e
Aspiragbes Profissionais. Visa-se com o mesmo identificar, caracterizar e
explorar as aspiragbes profissionais perfilhadas pelos jovens de hoje, tendo
em conta os valores e representagdes sociais partilhados pelos mesmos,
relativamente a dimensdes / espagos sociais considerados estruturantes do
projecto profissional.

Trata-se ndo mais do que tentar explorar a consisténcia da relacéo
existente entre valores sociais e aspiragdes profissionais, isto é, saber em
que medida subjacente aos projectos profissionais ambicionados
encontramos ou ndo perfis simbélico-valorativos homogéneos e
padronizados. Sera que na génese das aspiragdes profissionais, pudemos
identificar formas padronizadas de ver e sentir a sociedade? Ou sera que a
identificacdo daquilo que ambicionamos ser, é fruto de um processo de
escolha e selecgdo ndo directamente relacionado com a hierarquia de

valores e representagbes que o jovem perflha acerca da realidade
envolvente?

3.3.1. SOBRE O CONCEITO DE ASPIRAGAO PROFISSIONAL

As aspiragbes constituem “..a explicitagdo de um desejo & partida
inconsciente, em que a avaliagdo do objecto ests integrada no sistema de
valores da sociedade, meio ou grupo do qual o individuo faz parte.” (Lawe,
1983:78). De facto, “.. as aspiragbes tém origem simultaneamente, em
matnz psicafectiva do individuo e nas influéncias do seu meio social e
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condigbes de vida de uma sociedade.” ( Ambrésio, 1985: 1025). Isto é, as
aspiragGes representam, assim, a simbiose interactiva entre o plano pessoal
e social e sdo directamente condicionadas pelas condicdes materiais de
existéncia, pelos valores e representagbes partilhadas. Esta perspectiva
também é valida na construgdo das aspiragdes relativas a profissio. A
identificagdo daquilo que se quer ou néo ser profissionalmente, tem em conta
necessariamente todo o percurso individual e social. Considera-se assim a
aspiragao profissional como expresséo da area elou profissdo ambicionada,
de futuro desempenho.

Embora orientados para o estudo das identidades sociais e
profissionais, os trabalhos efectuados por R. D. Enright (1979), Claude Dubar
(1993), Michel Crozier (1993), constituem referéncias indispensaveis para a
andlise das aspiragbes profissionais. Contudo, um dos contributos mais
importantes para esta area é constituido pela obra “ Por une sociologie des
aspirations” de P.H. Chombart de Lawe. Por exemplo, ndo podemos deixar
de realgar a implicagdo conceptual e operacional de que “ ao contrénio do
puro desejo a aspiragdo tem sempre uma dimensé&o social a0 mesmo tempo
que tem uma dimensé&o individual’.( Lawe, 1983: 76 ). Ou seja o desejo
constitui uma dimens&o separada da aspiragdo. Assim sendo a aspiragdo é
diferente da manifestagéo individual de um desejo, concretizado na fantasia
face ao objecto ambicionado. Neste sentido a aspiragdo & acima de tudo uma
construgéo individual, condicionada pelo ambiente externo que influencia a
relagdo do sujeito com o objecto, posicio ambicionada.

Algumas teorias psicolégicas construidas com base em estudos
efectuados na area das aspiragbes profissionais (ocupational aspirations),
também apontam para a pertinéncia operacional da distingéo entre, o que os
individuos gostariam de ter e aquilo que acham que védo ter, em termos de
profissdes. Na primeira expressdo o individuo implica o seu desejo puro, a
sua fantasia, isto é, o que quer ser se pudesse concretizar a sua ocupagéo
ideal; ao nivel da segunda expressdo esta implicito o constrangimento
directo de factores externos para a sua resposta. A identificagio da profissdo
que acha que vai ter, é feita “ on the basis of a number of factors, including
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an appraisal of his abilities, an assessment of his personal traits and values,
a knowledge of occupational opportunities, etc, as well as a consideration of
his preferences. He may predicts that he will be selling in the future because
it requires only a high school education and opportunities in it are good, but
he may prefer engineering because it offers greater prestige and status.”
(Crites, 1969: 124 ).

Explorar o campo das aspiragdes profissionais perfilhadas pelos
jovens, na perspectiva social, implica portanto a consideragio da implicagéo
do objecto de estudo a nivel individual e social. Embora seja o sujeito, neste
caso o jovem, o personagem principal neste processo construtivo, o mesmo
ndo deve ser isolado do contexto no qual ele aprende a ser, sentir e desejar.
A separagéo operacional entre “o que gostarias de ser” e “o que achas que
vais ser’, procura assim, e na perspectiva dos objectivos propostos, captar
em que medida o factor social em sentido lato exerce influéncia nos planos
profissionais construidos pela populagéo alvo. Se quisermos, e de acordo
com a terminologia psicolégica, exploramos o id e 0 ego que existe em cada
um de nés- a fantasia e o racional. Ou melhor, “... a matriz psicafectiva e as
influéncias do meio social e condigbes de vida de uma sociedade.”
(Ambrésio, 1985: 1025).

Para operacionalizar as aspiragdes profissionais elaboramos e
colocamos & populagéo alvo questdes do tipo: “ Se pudesses seguir qualquer
profisséo que quisesses, qual é a que escolherias?” e “ Qual é a profissdo
que achas que vais ter?” . As respostas foram interpretadas em fung¢do do
contexto de enquadramento do estudo, que delimita e influencia todo o
processo de escolha e construgdo do projecto profissional ambicionado. S&o
muitos os autores, que defendem que a construgéo do projecto profissional é
um processo que leva aproximadamente 10 anos, e que tem o seu ponto
critico na fase de conclusdo dos estudos secundario e universitario
(Beilin,1955; Lazarsfeld, 1931; Crites, 1969). E essencialmente um processo
continuo de ajustamento, entre a fantasia e 0 que a realidade indica.
Processo com crises, com fases de indecis3o e retrocesso. Neste sentido, a

partir dos resultados obtidos, conseguimos apenas uma analise factual e
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transversal do processo por que passam os jovens inquiridos, relativamente
a um aspecto estruturante da vida de qualquer individuo e da Sociedade em
geral, ou seja a profissdo — o trabalho.

332. SOBRE OS CONCEITOS DE VALORES E
REPRESENTAGOES SOCIAIS

Na definicBo das suas opgdes, expectativas e / ou aspiragdes o
individuo é influenciado pela matriz simbdlica e valorativa. “Os valores
constituem conjuntos de atitudes muito gerais, abrangentes, que definem a
orientagdo da pessoa face a vida, em termos das coisas que considera mais
importantes” (Ferreira, 1991:21). De facto, os valores * sdo construgbes
simbdlicas que se reportam a sistemas relativamente estruturados de
preferéncias e se caracterizam pelo seu cardcter tendencialmente
duradouro®(Garcia et al. 1993: 481) , intervindo assim no posicionamento
presente e prospectivo de qualquer individuo. Estes sistemas de preferéncia,
podem ser encontrados no plano social, nas caracteristicas culturais de uma
sociedade, tanto quanto no plano individual, ou seja, nos sistemas de
disposi¢bes que os actores vao interiorizando ao longo da vida e que
orientam os seus comportamentos. Os comportamentos dos actores,
expressos em termos de acgdes e/ ou opinides, sdo assim os principais
indicadores dos valores que os regem e das representagdes que veiculam ja
que “é sempre a partir do conjunto limitado e identificdvel de regras de um
codigo que se organizam e exprimem os indmeros comportamentos que
desse codigo dependem.” (Almeida, 1990:21).

Os sistemas de disposicbes dependem da contextualizacdo do seu
surgimento, nomeadamente do processo de socializagdo e das condicoes em
que ele ocorre, mas tém também em si, possibilidades de evolugdo e
mudanga, cabendo ao individuo, no momento em que define as suas
estratégias e comportamentos, um papel importante nessa evolugo.
Evolugdo continua e nado padronizavel que tormna qualquer tentativa de

exploragdo do universo simbélico e valorativo um processo analitico
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momentaneo e ftransversal. Os valores e as representagcbes sociais
estruturam e sao estruturados pelas diversidades contextuais e vivenciais
que envolvem cada individuo.

No que diz respeito ao conceito de representagéo social, invoca-se a
definicdo de Serge Moscovici, tendo como ponto de referéncia a sua obra “La
psychanalyse, son image et son publique”. Para Moscovici a representacgéo
social aparece como um universo de opinides organizado a volta de uma
significagdo central. Constitui um sistema cognitivo de
significagbes e de interpretacdes da realidade — um aspecto da construgéo
social da realidade, que reflecte as relagdes sociais e que contribui para as
consolidar, elaborando os comportamentos, influenciando a comunicagdo e a
conduta social.

A representagdo social é exprimida e comunicada por sistemas de
referéncia da linguagem que nos permitem interpretar e categorizar os
acontecimentos, ordena-los, na tentativa de interpretar e dominar a
realidade. E uma forma de pensamento social, cujo contetido manifesta
valores socialmente marcados.

Como processo dinamico, a representagdo social € o resultado da
dupla influéncia do psicoldgico e do social, em que estdo presentes:

e “ (...) a experiéncia vivida nas relagbes sociais, com as quais se
recolhem informagdes, se interiorizam valores e normas;

e 0s modelos e saberes transmitidos pela educagdo, tradigdo, imagens
sociais ligadas as categorias a que pertencem.” ( Ramos, 1992: 74 ).

Constitui, assim, um sistema cognitivo de significagbes e de
interpretagdes da realidade - um aspecto de construgdo social da realidade,
que reflecte as relagdes sociais e que contribui para as consolidar,
elaborando os comportamentos, influenciando a comunicagdo e a conduta
social.

Da andlise do acto de representar emanam elementos fundamentais,
tais como:

e arepresentagdo social é definida por um conteudo; ( informacées,

imagens, opinides, atitudes, etc).
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* arepresentagdo é sempre a representacéo de um objecto (trabalho
a fazer, um acontecimento, uma personagem social );
* a representacdo €& sempre a representagdo de um sujeito
(individuo, familia, grupo, classe ), em relagédo a um outro sujeito;
* na estrutura de cada representagdo é inseparavel o aspecto
figurativo do aspecto simbdlico e significante. A cada figura
corresponde um sentido e a cada sentido uma figura;
* arepresentacéo social ndo é uma simples reprodugdo do real, ndo
€ um puro reflexo do mundo exterior ou um traco que é
mecanicamente imprimido e recolhido no espirito. Comporta uma
parte de autonomia e criatividade individual ou colectiva - coloca
os processos simbdlicos e de conduta em relagdo, colocando os
processos cognitivos e simbdlicos na orientagdo dos
comportamentos;
* arepresentacdo social refere-se a categorias que a estruturam e a
exprimem no ambito de uma linguagem comum:;
* a representacdo social é tributaria das posigdes que os sujeitos
ocupam na sociedade, na economia, na cultura ( Jodelet, 1997).
No campo psicossocial dos processos de producio dos pensamentos
individuais, de grupo ou de uma comunidade, a representacéo social tem
como fungdes : a organizagdo significante do real, a fungdo de explicagao e
de argumentacdo, a fungdo de diferenciagdo social e a funcdo de
organizagéo dos comportamentos e relagdes sociais (Ramos, 1992).

Definindo-se operacionalmente o conceito de representagdo social
enquanto “.. um universo de opinides organizados & volta de uma
significagéo central” ( Jodelet,1997(1989): 64), foi a partir da expressio
dessas mesmas opinides que construimos o perfil posicional e valorativo
assumido pela populagdo alvo face a dimensdes consideradas estruturantes
da identidade pessoal e profissional.

A explorag&o do sistema de valores e representagdes sociais implica,

e implicou em concreto no presente estudo, trabalhar com as imagens
induzidas e recriadas pelos actores sociais alvo desta pesquisa. Exigiu a
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exploragéo do pdlo individual e social, no pressuposto de que os jovens sio
emissores e produtores de valorizagdes, e os agentes sociais sdo inputs de
modelag&o desse sistema produtivo.

Entre esses agentes destaca-se a familia. De facto, a familia e as
suas redes alargadas desempenham um papel crucial na gestdo social da
integracdo juvenil a varios niveis, nio sé ao nivel da formagdo e da
identidade social, mas também naquilo que é hoje a grande preocupac¢io dos
jovens ( e da sociedade): o acesso ao emprego.

A familia enquanto instituicdo é influenciada pela situagdo profissional
dos seus componentes activos — estes emitem deliberadamente ou nao,
pareceres valorativos decorrentes da sua identidade profissional,
relativamente ao mundo do trabalho e as profissdes- assim como da sua
relagdo com determinadas condicdes de vida e de status ou visibilidade
social. Este contexto de socializagcdo é determinante na construgdo das
referéncias valorativas dos jovens, ja que estes dependem (se ainda
néo garantiram a sua independéncia econdmica como acontece na
maioria dos casos) do nivel sécio-econdmico dela e da sua familia. Um
contexto sécio-econdmico dificil é propicio a que o jovem discrimine
determinado tipo de profissdes e demonstre preocupagbes e valorizagdes
eminentemente materialistas. O papel assumido pela familia em todo o
processo de construgdo social do individuo traduz-se na “acgdo” construtora
e reconstrutora que exerce sobre o quadro simbélico-valorativo de qualquer
um dos seus membros. N3o discutindo aqui se esse quadro simbélico-
valorativo tem ou nio uma tendéncia dissociativa (isto é, as novas geracdes
tender&o a valorizar e assumir posiches que contrastam com as assumidas
pelos seus progenitores quer para, pura e simplesmente, marcar um espago
de independéncia, quer porque o espaco de construgdo representacional e
valorativa é e foi efectivamente diferente), o que o jovem pensa, valoriza e
aspira tem, de facto, na familia uma coordenada de origem. Ou seja, “ é
dentro dos limites estabelecidos pelas potencialidades hereditarias que a
personalidade se forma” (Musgrave, 1979:45).
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No &mbito dos objectivos definidos para esta pesquisa, considerou-se
a construgdo representacional assumida pelos jovens acerca do papel
atribuido a familia uma unidade analitica. Isto é, procurou-se suscitar a
opini&o expressa dos jovens acerca do papel e fungdo que atribuem a familia
enquanto instituicdo social, espaco de socializagdo, de construggo identitaria,
de educagdo, em suma, de crescimento individual e social.

A concretizacdo da aspiragdo ou aspiragdes profissionais em
objectivo(s)/ necessidade(s) a satisfazer é resultado de um processo
multifasico e dedutivo. Este compreende a indefinicdo total efou simples
gosto e interesse superficial anexo a uma imagem difusa da profissao que se
quer ter ( na maioria dos casos dissociada da realidade ), e a sua
consolidagdo como prioridade canalizadora dos esforcos pessoais e
estruturante das opgdes e escolhas. Neste processo cabe a escola um papel
estratégico. E no seio da mesma que o individuo, enquanto crianga, exercita
a exploragdo de novos espacos e contactos sociais extra esfera familiar,
desenvolve a dimensdo de conhecimento e experimenta regras de conduta,
e é confrontado com as primeiras situacbes de competitividade. E em
ambiente escolar que a crianga, jovem e adulto recebe o mais significativo
volume informativo e formativo, relativamente ao mundo do trabalho em
geral, e ao profissional em particular. Esse volume informativo fformativo
tem uma componente mais profissionalizante & medida que o jovem avanga
na escolaridade, ganhando uma expressdo particular no 10°, 11° e 12° ano
de escolaridade. E a partir daqui que sdo dados passos importantes na
formag&o do projecto profissional exigindo-se “apenas” ao jovem que decida
e opte pela area que mais se ajusta aos seus interesses. Essa opgdo é o
primeiro degrau de uma longa escada que o jovem tem de subir e que
acompanha todo o processo de construcdo da sua identidade profissional. A
transi¢do do 9° para o 10° ano é assim, um momento chave, que envolve
“todo” o futuro pessoal, e o profissional, em particular. Nesta altura, o jovem
deve procurar definir o que quer fazer, que rumo tomar e por que via. A
escola constitui assim, um espago social fundamental enquanto componente
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estruturante e estruturadora das identidades sociais, em geral, e dos
sistemas de valores e aspiragdes profissionais, em particular.

Se a escola e a familia constituem unidades estruturantes no
processo de delimitagéo daquilo que o jovem valoriza e aspira, subjacente ao
mesmo n&o podemos, por outro lado, subvalorizar a componente amigos. O
convivio com os amigos é alids um dos tragos mais salientes do quotidiano
dos jovens e inclusive uma das dimensdes / aspectos de vida mais
valorizados pelos mesmos, tal como demonstram os resultados de estudos
realizados sobre a tematica.

E com os amigos que os jovens encetam maiores niveis de
interacgdo, de comunicagdo e de partilha de opinides. Cruzando os espagos
da familia e da escola, é a eles que, também, os jovens recorrem com
objectivos meramente ladicos e/ou de aconselhamento e partilha. Os amigos
desempenham uma fungéo de guia menos formal do que o assumido quer
pela familia, quer pela escola. A intimidade vai para além das conversas
sobre as dificuldades na escola, da organizagdo das saidas e/ou ocupagdo
dos tempos livres; aos amigos, regra geral, se recorre nos desaires de amor,
nas questdes sobre sexualidade, nos desabafos sobre conflitos com os pais.
Entre eles também se discute sobre as opgdes escolares, sobre o curso a
seguir e até a profissdo que se deseja. Os amigos tém, de facto, uma fungéo
estratégica “.. quer na produgdo das identidades dos fjovens, quer na
construgéo das suas referéncias” (Schmidt,1989: 76) .

A juventude é uma fase da vida que também se caracteriza pela
frequéncia e exploragdo de novos espagos e habitos. As saidas a noite, as
férias em comum, tornam-se cada vez mais frequentes, o que faz disparar o
indice de consumo e de gastos diarios. Tal constitui inclusivamente um dos
focos geradores de conflito com os pais. Os jovens gastam e precisam cada
vez mais de dinheiro. Dinheiro enquanto possibilidade de aquisigéo, dinheiro
enquanto elemento influenciador da qualidade e tipo de vida. Ao dinheiro é
atribuido ndo s6 um valor material, mas cabe-lhe também, um valor social. O
dinheiro & um elemento fundamental da vida individual e social, cujo uso e
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valor tem cada vez mais importancia no quotidiano dos jovens, bem como no
processo de decisdo das metas e objectivos a alcancar.

Dada a importéncia e influéncia das dimensdes valorativas atras
citadas no processo de construgdo da identidade profissional e simbdlico-
valorativo dos jovens, o modelo de andlise do presente estudo assumiu como
unidades analiticas elementares a familia, os amigos, a escola e o dinheiro.
Com base em cada uma destas dimensdes foi possivel desenhar o perfil
valorativo e representacional perfilhado por cada jovem, expressio da sua
matriz analitica face a realidade envolvente.

3.4. INSTRUMENTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DAS VARIAVEIS

Tendo em consideragdo o contexto e os objectivos do presente
estudo, considerou-se o recurso ao questionario directo a estratégia de
recolha de dados mais adequada. Em matéria de opinido, atitudes e
valorizagdes qualquer processo de pesquisa deve passar pela inquiricao
directa dos seus “produtores”, dai que foi com base nas respostas e opinides
expressas dos jovens que conseguimos alcangar os objectivos iniciaimente
propostos.

Metodologicamente, o diagnéstico das aspiragdes profissionais
perfilhadas, foi feito a partir da analise das manifestagbes de interesse
expressas pelos jovens inquiridos, quando confrontados directamente com a
solicitagio externa de indicag3o da sua escolha, da sua opg&o. Essa mesma
escolha foi feita com base numa ampla margem de manobra inerente ao tipo
de questdes abertas que para o efeito foram delineadas.

A opgdo de recurso a técnica de inquérito por questionario foi
assumida também, como a mais exequivel para a exploragéo dos valores e
representagdes, pelos quais, os sujeitos alvo desta pesquisa se norteiam
relativamente a dimensdes analiticas consideradas estruturantes do
processo de construgdo do projecto profissional. Em campo de complexa
interpretacdo semantica procurou-se aliar a eficicia a praticabilidade
oferecidas por este tipo de instrumento de trabalho. Ganhou-se em
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homogeneidade, fiabilidade e consisténcia nas respostas obtidas na medida
em que o perfil valorativo de cada jovem foi construido a partir dos
indicadores e sub-indicadores previamente delimitados e que foram
operacionalizados em outras tantas questdoes que constam no guido do
questionario ( ver Anexo ).

A estratégia metodologica definida incluiu também a observagdo
directa do contexto em analise, bem como a concretizagdo de uma pesquisa
bibliografica tematica, que cruzou duas grandes areas cientificas : Sociologia
e Psicologia Social. Em concreto, no campo da Psicologia Social, interessou-
nos as orientagdes tedricas e praticas dos trabalhos de investigagéo ja
realizados sobre as representagbes e valores societais. A pesquisa
bibliografica operacionalizada permitiu verificar que a proposta de exploragéo
do universo simbdélico e representativo juvenil ndo é inovadora. Alids, nestas
Gltimas décadas a produgdo cientifica nesta area tem sido particularmente
frutifera. Embora esses inquéritos ndo sejam substantivamente comparaveis:
uns foram realizados & escala nacional, outros sdo de ambito geografico
mais restrito; uns foram aplicados a amostras representativas da populagéo
nacional, de determinada faixa etaria, enquanto outros tiveram como objecto
de estudo segmentos especificos da populagcdo jovem, como 0s jovens
universitarios, apresentam no entanto boas pistas de trabalho, que foram na
medida do possivel aproveitadas.

Tivemos assim ao dispor varios instrumentos cujos contetdos internos
ja haviam sido testados, e que relativos & dimenséo valorativa constituiram
estratégicos pontos de partida que foram adaptados em fungdo das
caracteristicas da populagéo em estudo.

O perfil valorativo e representacional dos jovens foi construido a partir
dos indicadores semanticos correlativos as unidades consideradas
estruturantes da identidade social em geral, e profissional em particular. A
partir de cada indicador, obtivemos a tendéncia de posicionamento
predominante, entre os jovens, aferida numa escala ordinal de 6 itens, na
optica da escala de atitudes de Likert. Isoladas 4 dimensbes valorativas
(familia, escola, amigos e usos do dinheiro) foi relativamente a cada uma
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delas, que se suscitou junto de cada jovem, a indicagdo expressa do valor e
representacdo pelo mesmo perfilhada. Perceber o que os jovens valorizam, e
como se posicionam face ao contexto envolvente, implicou a
operacionalizagdo de distintos aspectos em sub-indicadores representativos
de diferentes formas de estar, sentir e ser na sociedade. Com esses
indicadores procurou-se explorar, em termos explicitos, o papel atribuido a
cada um destes espagos, na fronteira da sua valorizagdo enquanto elemento
fundamental de realizagdo pessoal e/ou enquanto simples espago de acesso
a meios de realizagéo extrinseca, isto &, status, prestigio social, dinheiro,
entre outros. Em suma, 0 que estd em causa sdo duas formas de
posicionamento distinto , ou quigd complementares, face a sociedade. Um
perfil instrumental, e ou materialista, em que os espagos, os recursos sociais
funcionam sobretudo como vias de acesso a um fim estratégico, isto &, o
reconhecimento social. E um perfil de preferéncia de valores ditos intrinsecos
onde se enquadram os valores da amizade, da harmonia, da paz, da inter-
ajuda e do bem estar com os outros. Contrapdem-se assim dois nucleos
estratégicos valorativos, e que em termos operacionais se materializaram
nas alternativas de valorizagio das dimensdes analiticas, enquanto espaco
de comunicagdo e afectividade, enquanto espago de convivio e
solidariedade, enquanto espago de aprendizagem mdtua, ou enquanto
espago facilitador/ ou impeditivo dos objectivos materiais. Relativamente a
escola, aos amigos, a familia, ao uso do dinheiro procurou-se, assim, discutir
a predominancia da hierarquizagéo valorativa ao nivel da sua componente
extrinseca ou intrinseca.

O esquema de andlise proposto para os valores e representagdes
sociais, € inspirado no modelo desenvolvido por Ronald Inglehart em “The
silent revolution, changing values and political styles among westem publics”,
1977, depois melhorado em 1990 em “Culture shift in advanced industrial
society”, adaptado em Portugal nomeadamente por J. Ferreira de Almeida
em “Valores e Representagbes sociais: Portugal — os préximos 20 anos”. A
proposta avangada por estes dois autores, socorre-se da teoria de
necessidades de Maslow e operacionaliza uma divisdo dicotémica dos
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valores. Ronald Inglehart fala-nos em valores materialistas e pos-
materialistas, J. Ferreira de Almeida prefere : valores intrinsecos, versus
valores extrinsecos. Parece-nos o esquema proposto por este Gltimo autor
mais sustentdvel na perspectiva terminoldgica, j4 que os conceitos de
materialismo e pds-materialismo sdo de discussdo ambigua dadas as
complexas implicagdes tedricas inerentes a estes dois termos. Algumas das
criticas dirigidas ao trabalho de Inglehart sustém-se precisamente nessa
ambiguidade. Os valores de compensagéo extrinseca estdo relacionados
com factores materiais de bem estar fisico, com a satisfacdo de
necessidades basicas de seguranga e subsisténcia e com a procura de um
nivel de vida ( ou de consumo ) mais elevado, e os valores intrinsecos
prendem-se com factores mais subjectivos e expressivos, como a satisfagdo
de necessidades de intelectualidade, pertenga e estima (Almeida, 1990).
Para cada uma das dimensGes consideradas, definiram-se um
conjunto de 12 questdes interpretadas como representativas, conforme o
caso, de um posicionamento valorativo mais intrinseco ou extrinseco.
Relativamente & Familia foi construida uma escala de atitude (Quadro
n.° 3.3), orientada para a identificagdo do papel e valor atribuido 2 mesma,
pelos inquiridos. Visou-se com esta escala, captar o sentido intrinseco ou
extrinseco predominante no perfil valorativo e representacional partilhado

pelo grupo alvo, relativamente a este espago de socializagio fundamental.
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Quadro n.° 3.3

VF - Escala do perfil valorativo em relagao a familia

VF1- Grupo de pessoas que se ajudam
mutuamente em todas as circunstancias

VF2 - Garantia de seguranga afectiva

VF3 - Meio mais adequado para a formagdo
da personalidade

VF4 — Substituivel por um grupo de amigos
VF5 — Espaco de aprendizagem e de
preparagdo para a vida

VF6 — Espaco de controle e privagio da
liberdade individual

VF7 - Fonte insubstituivel de aconsethamento
para os projectos e decisbes pessoais

VF8 - Meio de obter um emprego com maior
facilidade

VF9 -Fonte de conflitos por causa do dinheiro
e de outros bens materiais

VF10 - Fonte de prestigio social

VF11 — Espaco condicionante do que
aspiramos ser na sociedade

VF12 - Serve para garantir um emprego onde

possa ganhar bem

1- Discordo totalmente ; 6- Concordo totalmente
1 3 4 6
1 4 5 6
1 4 6
1 5
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1
1
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6

Fonte: Adaptado dos inquéritos: “ Valores e atitudes dos jovens” LE.D,,

“ A juventude

portuguesa: situagées, problemas, aspiragdes”, I.C.S.

Semelhante processo se
dimensdes. O principio analitico foi o

repetiu

relativamente as restantes

mesmo. A escala a partir da qual se

procurou definir o perfil valorativo e representacional partilhado pelos jovens

em relagido aos amigos, ficou organizada na forma que consta no quadro

seguinte:
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Quadro n.° 3.4

VA - Escala do perfil valorativo em relagido aos amigos

1- Discordo totalmente ; 6- Concordo totalmente

VA1 - A partilha restringe-se aos momentos
de diversao 1 2 3 4 5 6
VA2 - Os amigos servem para nos distrair
das preocupagdes do dia-a-dia 1 2 3 4 5 6
VA3 - Ajudam-nos apenas a ocupar 0s
tempos livres 1 2 3 4 5 6
VA4 - Sao fonte de prestigio social
imprescindivel 1 2 3 4 5 6
VA5 - Grupo de pessoas que se ajudam
mutuamente em todas as circunstancias 1 2 3 4 5 6

VABS- Grupo de pessoas em que se pode

sempre confiar 1 2 3 4 5 6
VA7 - Pessoas que nos ajudam a sermos

felizes 1 2 3 4 5 6
VA8 — Espago de controle e privagédo da

liberdade individual | 2 3 4 5 6
VA9 -Espago de concorréncia pela

conquista do melhor emprego 1 2 3 4 5 6
VA10 - Espago de concretizagdo de

interesses e objectivos em comum 1 2 3 4 5 6

VA11 — Meio de obter um emprego com
. - 1 2 3 4 5 6
mais facilidade

VA12 - Sao os melhores conselheiros para
1 2 3 4 5 6

projectos e decisdes pessoais

Fonte: Adaptado dos inquéritos: * Valores e atitudes dos jovens” LE.D., * A juventude
portuguesa: situagdes, problemas, aspiragbes”, 1.C.S.

A escala que aferiu o papel e valor atribuido pelo grupo-alvo desta
pesquisa, & escola, & constituida também por 12 questdes, que ficaram da
seguinte forma agregadas:
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Quadro n.° 3.5

VE - Escala do perfil valorativo em relagdo a escola

1- Discordo totalmente ; 6- Concordo totalmente

VE1 - Possibilita a construcédo de amizades 1 2 3 4 5 6
VE2 — Espago basico de formag&o da
personalidade

VES3 — Permite desenvolver aquilo que se
gosta e é capaz de fazer

VE4 — Espaco descontextualizado da 1 2 3 4 5 6
realidade

VES5 - Ajuda os alunos a arranjar emprego com
maior facilidade

VES — Espaco determinante do status social 1 2 3 4 5 6
que podemos ambicionar

VE7 - Fornece conhecimentos basicos para
enfrentar os futuros desafios da vida em
sociedade

VES8 - Influencia a escolha da profissdo que
se deseja 1 2 3 4 5 6
VES- Serve para obter um diploma

VE10- Ajuda as pessoas a subir mais
facilmente na vida

VE11- Serve para garantir um emprego onde
possa ganhar bem

VE12 - Espaco de passagem obrigatéria para 1 2 3

nao ser discriminado pela sociedade

Fonte: Adaptado dos inquéritos: “ Valores e atitudes dos jovens’ I.E.D., * A juventude
portuguesa: situagdes, problemas, aspiragdes’, I.C.S.

A exploragdo do uso e fungdo atribuida ao dinheiro centrou-se
também em duas hipoteses de valorizagdo, uma eminentemente
instrumental, isto &, o dinheiro enquanto via de acesso a bens de consumo, e
fonte de prestigio e status social, e outra mais centrada nas possibilidades
abertas pelo dinheiro, como garantia de uma melhor educagido elou
qualidade de vida. Esta unidade analitica foi também medida a partir de 12
questdes.
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Quadro n.° 3.6

VD - Escala do perfil valorativo em relagdo ao dinheiro

1- Discordo totalmente ; 6- Concordo totaimente

VD1 - O dinheiro limita a liberdade individual 1 2 3 4 5 6
VD2 - A auto-realizagéo nio depende do

dinheiro 1

VD3 - O dinheiro ndo da felicidade 1 2 3 4 5 6
VD4 - O dinheiro ndo é tudo na vida 1 2 3 4 5 6
VD5 — O dinheiro garante o respeito dos

outros 1 2 3 4 5 6
VD6 — O dinheiro da prestigio social 1 2 3 4 5 6
VD7 ~ Com dinheiro consegue-se tudo 1 2 3 4 5 6

VD8 - O dinheiro que se ganha mede a
qualidade do emprego que se tem 1 2 3 4 S 6
VD9 - Quem tem dinheiro pode aspirar a ter
tudo o que quiser 1 2 3 4 > 6
VD10 - Quem tem dinheiro é que arranja
emprego com mais facilidade 1 2 3 4 5 6
VD11 - Existem objectivos na vida mais
importantes do que ganhar muito dinheiro
VD12 - Na escolha de uma profissdo, o
dinheiro que se ganhara é o factor de menor

importancia 1 2 3 4 S 6

Fonte; Adaptado dos inquéritos: “ Valores e atitudes dos jovens” L.LE.D., * A juventude
portuguesa: situagbes, problemas, aspiragdes”, 1.C.S.

Cada um destes indicadores foi considerado como variavel
independente, estruturante do perfil valorativo de cada jovem.

Para completar o trabalho de andlise dos valores e representacbes
societais, foi construida uma escala controlo. Esta, de mensuracéo dos
valores societais gerais, € adaptada de Inglehart, e ja fora utilizada,
nomeadamente por Jorge Vala, num estudo empirico exploratério realizado
em colaboragio com Anténio Caetano, junto de 5 empresas, sumariado no
texto : “ Teorias implicitas sobre as organizagbes”, 2° capitulo da sua obra
conjunta : Psicologia Social das Organizagbes. Esta escala € constituida por
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12 itens, desagregada também nas di
extrinseca.

Quadro n.° 3.7

mensdes de valorizagdo intrinseca e

VS - Escala do perfil valorativo em relagdo a sociedade

VS1 — Procurar aumentar o crescimento
econdémico

VS2 - Controlar a estabilidade da economia
VS3 — Dar voz as pessoas, procurar que
sejam ouvidas quando o governo tem de tomar
decisdes

VS84 - Procurar tornar as nossas cidades e
aldeias mais belas e agradaveis para viver
VS5 — Proteger a liberdade de expressao
VS6 — Procurar construir uma sociedade
menos impessoal, mais pessoal.

V87 - Lutar contra o crime

VS8 - Manter a ordem no Pais

VS9 - Controlar a subida dos precos

VS10 — Assegurar umas forgas armadas
fortes no Pais

VS11 — Procurar construir uma sociedade
onde as ideias sejam mais importantes do que
o dinheiro.

VS12 - Procurar fazer com que as pessoas
sejam mais ouvidas nas decisdes que sdo
tomadas no seu trabalho e nas zonas em que

vivem

1- Discordo totalmente ; 6- Concordo totalmente

1 4

1 4

1 2 3 4 5 6
1 5 6
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6

Fonte: Inglehart, Ronald, 1990

Com a utilizagdo desta escala procurou-se esclarecer a tendéncia dos
perfis valorativos identificados a partir das anteriores.

Assumiram-se também como varidveis independentes do processo de
construgdo das aspiragdes profissionais, as de identificagao:

¢ biografica, isto é : sexo, idade, local

de nascimento e de residéncia;
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e do contexto escolar: ano escolar e area vocacional de frequéncia, via
formativa de opg¢ao, trajecto formativo;

e e, do contexto familiar: habilitagbes literarias, categoria, estatuto e
situagao profissional dos pais, rendimento familiar;

A variavel dependente do modelo de andlise proposto constitui a
aspiragéo profissional identificada a partir das respostas disponibilizadas por
cada jovem.

Para a operacionalizagdo do conceito : aspira¢do profissional utilizou-
se como referéncia os escassos trabalhos de investiga¢do ja realizados em
Portugal sobre esta tematica. Entre esses destacam-se, os realizados por
Helena Cidade Moura, Teresa Ambrésio, Luisa Oliveira e Filipa César. Na
area afim das expectativas e aspiragdes sociais destacam-se os nomes dos
elementos da equipa de investigacdo responsavel pela Colecgdo: A
juventude portuguesa: situagbes, problemas, aspiracdes. Para os
interessados por esta problematica, realga-se em particular a importancia de
dois nimeros desta colecgdo: o n.° 3 de titulo especifico : O Trabalho, o
emprego, a profissdo, de responsabilidade de Manuela Andrade e o n.° 4 :
Os jovens e o futuro — expectativas e aspiragées, de autoria de Pedro Moura
Ferreira. E merecedor também de atengdo especial o trabalho de equipa de :
Fernando Luis Machado, Anténio Firmino da Costa e Jodo Ferreira de
Almeida, e que resultou no artigo : “I/dentidades e Orientagbes dos
estudantes”, que retrata a especificidade do quadro de valores e correlativos
projectos e orientagdes pessoais, de uma amostra representativa de alunos
universitarios do 1° e dltimo ano de alguns cursos seleccionados para o
efeito.

Trabalhar com as aspirag¢des profissionais implica estar consciente da
ambiguidade do conceito, pela implicagdo dual, individual e social, que lhe
esta subjacente. Embora um importante caminho ja tenha sido percorrido a
fim de eliminar alguns desses espagos de ambiguidade, ( invoca-se 0 mérito
do trabalho de reflexao feito por Chombart de Lawe ) a verdade é que os
mesmos projectam-se em termos operacionais ao nivel da n&o
homogeneidade de critérios de mensuragdo. Helena Cidade Moura, por
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exemplo, defende o Questionario de Interesses Profissionais de Kunder
como o instrumento de recolha de dados mais adequado. Suporta tal ideia
com as vantagens resultantes da utilizagéo repetida ao longo dos anos,
deste instrumento nos exames de orientagdo profissional. No entanto,
verifica-se que o Questionario de Kunder, ao condicionar a resposta do
inquirido a um leque de opgdes previamente definido, esta a limitar a opg¢éo,
e a enviesar os resultados ja que o principio da livre escolha nédo é
inteiramente respeitado. A estas criticas pode-se acrescentar, ainda o facto
de se estar a trabalhar com op¢des entre profissées, titulos profissionais cujo
contetdo e significado partilhado pelo inquirido pode ndo corresponder ao
seu significante real, ou pelo menos aquele que esta na mente do construtor
do questionario.

Para evitar esses enviesamento optou-se pela definicdo de perguntas
abertas. Esta opgdo é corroborada pelos resultados dos trabalhos de Luisa
Oliveira (1994) e Filipa César (1996), e de outros realizados no campo
disciplinar da Psicologia Social que também utilizaram esta técnica. A
complexidade de analise semantica inerente a uma opgao desta natureza, ou
seja de aplicagdo de questdes abertas, é contrabalangada pela riqueza de
informagdo assim obtida. Garantida que estava, a total liberdade de
manifestacdo por parte dos jovens do que idealizam e esperam vir a
concretizar em termos profissionais, tal traduziu-se num aumento da
fiabilidade e fidelidade nas respostas obtidas. Invoca-se aqui o conceito de
aspiragdo como a manifestagdo expressa de interesse do sujeito face a um
determinado objecto. Para operacionalizar essa manifestacido de interesse
tivemos que necessariamente respeitar € ndo condicionar, os critérios que
estiveram na base da identificagdo do mesmo, ou mesmos, isto é a matriz
psicafectiva e o contexto social que envolve e identifica cada individuo. O
que cada um pensa, valoriza e aspira constitui um construto social que nao
pode ser padronizado antecipadamente, o seu significado e significante deve
ser em primeiro lugar desmontado.

Ao desdobrar o conceito de aspiragdo na sua dupla implicagdo social

e individual, procurou-se garantir a separa¢édo conceptual do desejo e/ou
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fantasia, de ambigdo passivel de concretizaggo. O individuo aspira cruzando
a sua fantasia pura, e a imagem que possui das reais possibilidades de
concretizagdo da sua aspiragdo. Em termos operacionais distingue-se o que
quer ser do que acha que vai ser. A 12 hipétese implica o ideal mais ou
menos irrealistico aferido pela 22, que questiona o sujeito sobre a coeréncia
da sua concretizagdo. Embora a fase escolar em que o grupo alvo desta
pesquisa se encontra, implicar jA uma certa dose de comprometimento
quanto a area futura de trabalho, tal ndo é definitivo nem irreversivel - o
jovem na maioria dos casos ainda apresenta bastantes duvidas. A definigcdo
dos projectos profissionais traduzem-se na contraposi¢do do desejo pessoal
com o exequivel, dai que a separagdo destes dois pélos analiticos ndo
reflecte heterogeneidade in6cua, mas sim riqueza de resultados. O
reconhecimento do constrangimento social sobre o processo de
desenvolvimento pessoal, € assim materializado.

Os dois sentidos em que se subdivide o conceito de aspiragao
profissional, ficaram operacionalmente garantidos no modelo de analise e
no questionario aplicado, através das questdes:

AS1- “ Se tivesses oportunidade de seguir qualquer profissdo que quisesses,
qual é a que escolherias?”

e,
AS3- “Qual é a profissdo que achas que vais ter?”

A complementar cada uma delas, foi também solicitado ao inquirido
que justificasse a sua resposta. Conseguiu-se com tal aclarar o significado
das escolhas profissionais, j4 que os inquiridos apresentaram razdes,
associadas as caracteristicas praticas e as motivagdes valorativas
subjacentes a profissdo pretendida.

O guido final do questionario ficou subdivido em 3 partes. Na primeira
parte foi solicitado ao jovem, um conjunto de informag¢des de caracterizagao
individual. Esta parte subdivide-se entre a identificagdo biografica do
inquirido, 0 conhecimento de alguns elementos do seu percurso escolar, dos
seus habitos e consumos diarios. E também nesta parte que foi solicitada ao
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jovem a identificagdo de alguns elementos caracterizadores do seu agregado
familiar.

Com base nos resultados da 22 Parte construimos o perfil valorativo
do jovem. Inclui os indicadores de mensuragdo dos valores e representagdes
sociais assumidas, acerca dos itens analiticos considerados estruturantes
das aspiragdes profissionais. A 32, e ultima parte € composta pelas questdes
a partir das quais identificamos as areas profissionais correspondentes as
aspiragdes dos jovens.

O guido inicial foi sujeito a pré-teste, junto de um subconjunto
representativo de 10 % da populagéo. Analisados os resultados obtidos
mostrou-se pertinente proceder a algumas alteragbes no conteludo das
escalas relativas a escola e ao dinheiro, a fim de melhorar a sua validade e
fidelidade.

A fidelidade do instrumento foi aferida através do calculo do
coeficiente de alfa de Cronbach, procurando saber “ se cada escala esté a
medir uma unica ideia e se 0s itens que constituem a escala tém consisténcia
intema” ( Bryman, Cramer, 1992: 92). O coeficiente de alfa de Cronbach é
um coeficiente que traduz a estimativa da média de todas as correlagbes
possiveis de cada item da escala em relagdo a prépria dimenséo da escala,
devendo ser interpretado no sentido de que quanto maior for o valor do alfa
obtido, mais forte € a associacdo do item com a escala. Fixou-se como
critério de validagdo da fiabilidade do instrumento, o valor de alfa de
Cronbach maior ou igual a 0,70 ( Figueira, 1987; Bryman, Cramer, 1992;
Nachmias, Nachmias, 1993).

Os resultados do alfa de Cronbach obtidos na versdo final do
instrumento de recolha, apds as alteracOes introduzidas em fungdo dos
resultados alcangados no pré-teste, ndo refutam a presenga de uma
fidelidade interna das diferentes escalas. Os resultados iniciais foram
inclusivamente melhorados, fruto das modificagdes introduzidas em algumas
escalas, a partir das sugestdes apresentadas pelo painel de especialistas,
reunido e convidado especialmente para o efeito. Os resultados definitivos do
alfa Cronbach em cada escala sao, respectivamente, os seguintes:
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Quadro n.°. 3.8

Valores do coeficiente de alfa Cronbach das escalas em anélise

N.° de casos Escala N.° de itens Alfa Cronbach
20 Familia 12 0,8399
20 Amigos 12 0,8530
20 Escola 12 0,8967
20 Dinheiro 12 0,8916
20 Sociedade 12 0,8714

Fonte: Inquérito

Quanto a validade do instrumento, esta foi assegurada por quatro
critérios: validade de contetido, convergente, discriminante e nomolégica. A
validade de conteudo foi aferida por um painel de 10 especialistas
convidados, tal como referido anteriormente. A validade convergente
(medidas similares), discriminante (medidas dissimilares) e nomoldgica
(medidas teoricamente relacionadas com os construtos), foi avaliada a partir
da andlise do grau de correlagdo inter-itens, através do calculo bivariado do
coeficiente de correlagdo produto-momento de Pearson. A partir destas
correlagbes foi possivel aferir se as medidas similares estavam de facto a
medir as mesmas questdes, se as dissimilares estavam a avaliar medidas
distintas, e por outro lado se existia ou ndo consisténcia correlacional entre
os itens e a escala de modo a permitir a operacionalizagdo conceptual da
mesma, tal como previsto aquando da sua construgdo. Procurou-se com a
validagdo do instrumento verificar se as escalas presentes no mesmo
garantem ou ndo a recolha adequada das informagdes pretendidas. Para a
avaliagdio das medidas similares, seleccionaram-se os itens mais
representativos de cada escala. Ao nivel da familia, a escolha recaiu sobre:
vi8- “* Meio de obter um emprego com maior facilidade” e vf11- “Espago
condicionante do que aspiramos ser na sociedade”; ao nivel dos amigos :
vas- “Espacgo de controle e privagédo da liberdade individual® e va9- “Espago
de concorréncia pela conquista do melhor emprego”; ao nivel da escola: ve9
- “Serve para obter um diploma” e ve10- “ Ajuda as pessoas a subir mais
faciimente na vida”; ao nivel do dinheiro: vd7 — “Com dinheiro consegue-se
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tudo” e vd8 - “O dinheiro que se ganha mede a qualidade do emprego que
se tem”; e ao nivel da dimensdo: aspectos sociais: vs3 — “ Dar voz as
pessoas, procurar que sejam ouvidas quando o governo tem de tomar
decisdes’ e vs5 - “ Proteger a liberdade de expressao’.

Para a avaliagdo das dissimilaridades recorreu-se a variavel sexo. A
validagdo do critério nomolégico baseou-se na interpretagéo da analise da
correlagdo entre os itens e as varidveis compdsitas resultantes do somatério
do total dos scores de cada escala.

Da leitura dos Quadros n.° 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 e 3.13, constata-se
que a validade convergente foi garantida, na medida em que os itens
seleccionados apresentam uma correlagdo forte com a varidvel compdsita
representativa da escala a que os mesmos pertencem.

Quadro n.° 3.9

Matriz de avaliagdo da validade convergente da escala da familia

VF8 VF11 Sexo FAMILIA AMIGOS ESCOLA DINHEIRO SOCIEDADE
VF8 1,00
VF11 0,29 1,00
Sexo 0,10 0,29 1,00
FAMILIA 065 076 0,07 1,00
AMIGOS 023 0,08 0,03 0,19 1,00
ESCOLA 012 -0,04 0,04 0,17 0,21 1,00
DINHEIRO 0,06 0,02 0,03 -0,07 0,15 0,02 1,00
SOCIEDADE |} -0,11 -0.12 0,03 -0,07 -0,24 -0,11 0,05 1,00
Fonte: Inquérito ( Pré-teste )
Nota: n=20

Igualmente da leitura dos Quadros n.° 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 e 3.13, é
possivel constatar que também os critérios que garantem a validade
discriminante foram satisfeitos. As correlagbes entre os itens da mesma
escala sdo mais elevadas, do que as verificadas entre as escalas e as
varidveis exégenas. As correlagbes existentes entre a varidvel sexo e as
variaveis compdsitas representativas de cada escala sdo bastantes fracas,

variando entre o valor minimo de 0,030 relativa a relagdo com a variavel

127 .



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

amigos (Quadro n.° 3.10 ) e o valor maximo de 0,072, relativa & relagcdo com
a variavel familia (Quadro n°3.9).

Em termos globais, os valores de correlagdo obtidos permitem
sustentar a validade nomolégica do instrumento, admitindo assim, a
pertinéncia das escalas para medir e avaliar a coeréncia operacional dos
conceitos e das dimensdes a partir das quais construimos o(s) perfil(is)
valorativo(s) dos jovens.

Quadro n.° 3.10

Matriz de avaliacdo da validade convergente da escala dos amigos

VA8 VA9 Sexo FAMILIA AMIGOS ESCOLA DINHEIRO SOCIEDADE
VA8 1,00
VA9 0,59 1,00
Sexo 0,10 0,12 1,00
FAMILIA 028 0,16 0,07 1,00
AMIGOS 0,79 068 0,03 0,19 1,00
ESCOLA 0,04 -0,15 0,04 0,17 0,21 1,00
DINHEIRO -0,04 0,06 0,03 -0,07 0,15 0,02 1,00
SOCIEDADE | -0,12 -0.12 0,03 -0,07 -0,24 -0,11 0,05 1,00
Fonte: Inquérito ( Pré-teste )
Nota: n=20
Quadro n.° 3.11
Matriz de avaliag3o da validade convergente da escala da escola
VE9 VE10 Sexo FAMILIA AMIGOS ESCOLA DINHEIRO SOCIEDADE
VE9 1,00
VE10 028 1,00
Sexo 024 0,08 1,00
FAMILIA 0,30 0,03 0,07 1,00
AMIGOS 021 020 0,03 0,19 1,00
ESCOLA 076 074 004 0,17 0,21 1,00
DINHEIRO 016 005 0,03 -0,07 0,15 0,02 1,00
SOCIEDADE | 0,08 -025 0,03 -0,07 -0,24 -0,11 0,05 1,00
Fonte: Inquérito ( Pré-teste )
Nota: n =20

128



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Quadro n.° 3.12

Matriz de avaliacdo da validade convergente da escala do dinheiro

VD7 VD8 Sexo FAMILIA AMIGOS ESCOLA DINHEIRO SOCIEDADE
VD7 1,00
VD8 0,51 1,00
Sexo 0,16 0,09 1,00
FAMILIA 0,27 0,09 0,07 1,00
AMIGOS 0,20 021 0,03 0,19 1,00
ESCOLA 0,08 005 0,04 0,17 0,21 1,00
DINHEIRO 072 077 003 -007 0,15 0,02 1,00
SOCIEDADE | -0,23 -020 0,03 -0,07 -0,24 -0,11 0,05 1,00
Fonte: Inquérito ( Pré-teste )
Nota: n=20
Quadro n.° 3.13
Matriz de avaliagdo da validade convergente da escala da sociedade
VS3 VS4 Sexo FAMILIA AMIGOS ESCOLA DINHEIRO SOCIEDADE
Vs3 1,00
Vvs4 064 1,00
Sexo -0,06 0,04 1,00
FAMILIA -0,07 -0,23 0,07 1,00
AMIGOS 0,20 -0,34 0,03 0,19 1,00
ESCOLA 0,08 0,00 0,04 0,17 0,21 1,00
DINHEIRO -0,02 0,08 0,03 -0,07 0,15 0,02 1,00
SOCIEDADE | 0,73 078 003  -0,07 -0,24 -0,11 0,05 1,00
Fonte: Inquérito ( Pré-teste )
Nota; n =20

3.5. PROCEDIMENTO PARA A ANALISE DE DADOS

A partir do pressuposto de que é possivel posicionar as diferentes
opinides e representagbes dos inquiridos em categorias, recorreu-se a
técnicas estatisticas que permitissem agregar e relacionar varidveis entre si.
Assim, para a identificagdo dos perfis valorativos e aspiracionais, e
correlativa analise da interacgdo existente entre os mesmos, fez-se recurso
de trés tipos de estratégias de analise de dados.
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Para uma primeira aproximagdo aos dados, desenvolvemos uma
analise estatistica descritiva, que nos permitiu definir os perfis sociograficos
do grupo alvo, bem como identificar nas dimensdes familia, amigos, escola,
dinheiro e sociedade, os itens ou categorias mais valorizados.

Ao nivel das aspiragdes profissionais, e dada a natureza aberta das
questSes que as aferiam, tivemos que agregar as profissbes indicadas pelos
jovens em categorias. Para a construgdo destas categorias utilizamos como
referéncia o modelo de éreas profissionais definido por Helena Cidade Moura
(1987:336). Para a identificagdo e selecgdo da categoria em que se
enquadrava cada uma das profissdes referidas, foram utilizados dois
critérios:

1. caracteristicas praticas da profissio,

2. justificagdo apresentada para a sua escolha.

Esta estratégia permitiu ajustar a imagem real partilhada pelo inquirido as
caracteristicas genéricas que definem cada agrupamento.

A exploragdo das justificagbes das escolhas das profissbes foi feita
através da andlise de conteido categorial tematica das mesmas. Esta
analise permitiu agregar as respostas com contetido tematico semelhante.
Foram construidas 9 categorias de justificacio da escolha da profissao que o
jovem seguiria se pudesse seleccionar uma qualquer, e 6 ao nivel das
justificagcbes das profisses que acham que vAo ter. Através do cruzamento
do tipo de profissbes com as categorias de justificacdo da escolha foi
possivel identificar os principais factores que estdo por detras da escolha de
cada tipo de profiss3o.

Para a operacionalizagdo dos restantes objectivos de pesquisa foi
necessario o desenvolvimento de estratégias estatisticas muitivariadas. O
tratamento estatistico dos resultados centrou-se fundamentalmente nas
medidas de analise factorial, na sua vertente de componentes principais e de
correspondéncias mdltiplas. Em termos operacionais procurou-se uma
estratégia estatistica que permitisse responder aos objectivos da
investigag@o, ou seja, a identificagdo dos eixos simbdlico- valorativos mais
importantes, a sua discriminagdo com base nos indicadores sociograficos
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dos inquiridos, a construgdo dos perfis valorativos e de aspiragdes
profissionais “idilicas” e “concretizaveis” e, por dltimo, a analise da
interacgdo existente entre os perfis valorativos e os perfis de aspiragdes
profissionais, procurando discriminar padroes de homogeneidade ou
heterogeneidade.

A fim de concretizar os objectivos, foi operacionalizado um modelo

analitico dividido em 4 etapas. Para a sua concretizagdo, houve a
necessidade de previamente preparar uma base de dados informaticos, sem
a qual obviamente ndo poderiamos trabalhar. A construgdo da base de
dados exigiu que procedéssemos a recodificagdo de algumas variaveis, que
passaram a ser identificadas com base no nimero de ordem em que
aparecem no corpo do questionario. Este imperativo forgou alteragGes de
nomenclatura. Essas alteragdes incidiram, sobretudo, na designagdo das
variaveis que constam na 22 parte do questionario, ou seja, as que compdem
as escalas das dimensdes valorativas e também as identificativas das
aspiragdes profissionais. Para demonstrar a forma como algumas variaveis
passaram a ser identificadas (nomenclatura utilizada em todo o capitulo 4 )
apresenta-se o0 seguinte exemplo:
VF1 —representativa até aqui do item analitico que identifica a familia como
um “grupo de pessoas que se ajudam mutuamente em todas as
circunstancias”, passou a ser identificado pela nomenclatura VF37, que
identifica a posicio de ordem em que 0 mesmo se encontra no questionario.
A alteracdo foi aplicada a todas as restantes variaveis, de modo que, a
questdo relativa a justificagdo da escolha da profissdo que acha que vai
ter,(a tltima), passou a ser identificada pela sigla VAP100.

A primeira etapa de analise de dados consistiu no estudo descritivo da
distribuicdo frequencial das respostas obtidas em cada escala de valores.
Com este procedimento capturamos as dimensdes mais valorizadas em cada
escala.

Procedeu-se posteriormente, tendo em vista verificar se alguns
factores demograficos teriam influéncia nos posicionamentos valorativos, a
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comparagéo entre os grupos definidos pelas categorias dessas variaveis com
o apoio de testes ndo paramétricos Mann-Whitney e Kruskall-Walllis.

Em seguida, utilizando a analise factorial por componentes principais,
foi possivel identificar os eixos simbdlicos dos perfis valorativos dos jovens
em cada dimensdo. Esta 3% etapa de abordagem dos dados implicou, e ao
nivel de cada escala de valores, a criagdo de uma matriz, num total de 5, de
correlagdes entre as variaveis, seleccionadas segundo o critério de Listwise
delection (calculo de todos os casos sem valores omissos em qualquer das
variaveis). S6 se aceitou a adequagdo da matriz de correlagdes para o
procedimento de analise factorial por componentes principais (AFCP), apds a
verificagdo das condigdes de aplicabilidade, utilizando como um dos critérios
a estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin (adequagdo garantida na ordem de +
50%). Foi também verificada a adequagdo da andlise factorial, através do
teste de esfericidade de Bartlett, tomando como critério o seu valor de
significancia, p« 0,05. O resultado deste teste é fundamental para a decisado
de aplicagdo ou néo da andlise factorial, na medida em que a verificag@o de
uma ndo significdncia quer dizer que a matriz de correlagdo pode ser uma
matriz de identidade.

Importa acrescentar ainda que a andlise factorial eleita seguiu os
principios de tratamento e caiculo normados segundo a estratégia de
procedimento oferecida pela aplicagdo informatica utilizada - SPSS for
Windows 7.5 . Para a selecgdo do nimero de factores a reter seguiu-se 0
critério de Kaiser. Foram seleccionados apenas aqueles que detinham
valores proprios (eingen value) superiores a um. Quanto a rotagdo dos
factores, objectivado para a méxima saturagdo das variancias, seguiu-se o
critério de Varimax (rotagéo ortogonal da matriz dos factores F), procurando
por esta via obter o conjunto de factores que demonstrasse a maior
capacidade de explicagdo da correlagdo variavel —factor. A consisténcia
interna de cada bloco — eixo simbdlico foi medida e garantida pelo coeficiente
de alfa Cronbach.

Com base na importancia de cada eixo simbdlico para a explicagao da
variancia, e na comparagdo da média de respostas obtidas nas variaveis que
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o constituem com o ponto médio da escala, foi possivel definir os contornos
predominantes nos perfis valorativos dos jovens em relagdo a familia, a
escola, aos amigos, ao dinheiro e a sociedade. A analise factorial por
componentes principais permitiu resumir a informagdo relativa aos
posicionamentos valorativos em 21 blocos factoriais, que estruturam os
valores dos jovens em cada dimensao.

Em complemento a esta informagdo, efectuou-se, por Ultimo, uma
andlise de correspondéncias multiplas, afim de identificar os perfis
sociograficos que enquadram os eixos valorativos. Explorou-se, assim, o
comportamento multiplo dos eixos simbélicos e das caracteristicas
sociograficas dos jovens. Deste Ultimo conjunto fazem parte as variaveis de
identificagdo biografica, escolar e familiar.

A técnica de correspondéncia muiltiplas & especialmente apropriada
em estudos de natureza descritiva, como é o caso. Pretendeu-se com
esta estratégia de andlise estatistica, por um lado, analisar o grau de
importancia das relagbes entre os valores dos inquiridos e as suas
caracteristicas sociograficas, e, por outro lado, avaliar as oposi¢es entre os
diferentes niveis de grau de valorizagdo dos eixos simbdlicos extraidos na
AFCP.

A adopcgéo desta estratégia de anadlise implicou , no entanto, a
concretizac3o de algumas etapas prévias que passaram pela construgdo na
base de dados de um novo conjunto de varidveis indice. Estamos a
referirmo-nos, em concreto, as variaveis compoésitas representativas dos
eixos simbolicos e aos indices de habilitagbes literarias e estatuto
profissional construidos para os pais dos jovens.

Relativamente aos eixos simbdlicos, as varidveis-indice séo fruto da
soma das respostas dadas nas varidveis que compdem o respectivo bloco
factorial. Tal como na origem estas 21 novas varidveis, também s&o ordinais,
representativas de uma escala de 6 pontos.

No que diz respeito as varidveis de identificagdo matera e paterna
dos jovens, optou-se por constituir indices para as habilitagdes literarias e

estatuto profissional, sinteses da situagéo do agregado familiar. No caso das
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habilitagbes, o indice foi calculado com base no nimero médio de anos de
escolaridade registado para o pai e para a mie em cada categoria. Dada a
nao existéncia de nenhuma situagdo em que a habilitagdo literaria fosse
inferior ao ensino primario, conduziu a que os itens 1-“Nao sabe ler nem
escrever’ a 4-‘Ensino primario completo” fossem agrupados num sé.
Estratégia que também se repetiu para o caso das habilitages com mais de
12 anos de escolaridade. A média dos anos de escolaridade do pai, situa-se
ao nivel do 10° /11° ano, enquanto que a mae estudou em média 12 anos. A
média ponderada é de 11 anos de escolaridade. O indice de habilitagdes
literarias € identificado através da nomenclatura: CFHAG.

Para o estatuto profissional também foi construido um indice
compdsito da situagdo familiar a partir do racio entre a categoria menos
significativa, que em ambas as situagdes era “Patrdo”, e os restantes itens
em que se dividia a varidvel. Tomando a situagéo “Patrdo” como a unidade,
identificou-se a relagéo de grandeza existente entre a mesma e as restantes
categorias. O indice do estatuto profissional é identificado pela nomenclatura:
IESTPAF.

O recurso & andlise das correspondéncias enquanto técnica
privilegiada de estudo estatistico numa investigagdo sociolégica, parte do
pressuposto, implicito na hipétese de estudo, de que existem relagdes
preferenciais entre varidveis. A operacionalizagdo do processo em termos
informaticos, foi feita através do SPSS- Win 7.5, via opgdo estudo da
homogeneidade (Homals Var). Através deste tratamento mltiplo procurou-se
identificar e quantificar de forma optimizada uma solugdo discriminante entre
as variaveis. Em termos sintéticos, a construgéo dos resultados na légica das
correspondéncias do SPSS-Win, processa-se através da medigdo das
disténcias entre as categorias das variaveis, reflectindo estas um sistema de
oposigdes/ disjungdes entre as mesmas. E uma técnica estatistica que se
inscreve na linha da anélise multidimensional dos dados, também designada
de optimizag&o da escala, segundo a tradigio dos estudos anglo-saxdnicos,
que parte do pressuposto de existéncia de relagSes bi e multivariadas entre
as variaveis. A leitura dos resultados da analise de correspondéncias,
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segundo a técnica Homals Var, incide sobre as contribuicdes de cada
variavel para a constru¢géo das dimensdes obtidas. Para o estudo proposto,
procedemos a leitura dos resultados em apenas duas dimensdes. A
interpretacdo e analise dos resultados foi , por sua vez dividida em duas
etapas. Na primeira, procedemos a leitura do quadro de quantificagbes por
variavel e por dimensao, incidindo principalmente nas varidveis cujos scores
eram mais relevantes. Quanto maior for o score, a quantificagdo, mais
discriminante € a variavel. A 2° etapa foi dedicada a leitura da projecgéo
grafica das combinagbes mditiplas estabelecidas. Para a sua interpretagéo
utilizamos um critério dedutivo, de segmentagdo do geral para o particular;
isto &, analisando em primeiro lugar a tendéncia de comportamento global
das variaveis no espacgo, dividindo-o posteriormente nas duas dimensdes
consideradas, e por ultimo, segmentando-as por quadrantes. Para a
construgao de cada agrupamento de variaveis, teve-se preferenciaimente em
conta as categorias cujas projecgdes se mostraram mais discriminantes para
o conjunto. Os resultados das correspondéncias foram interpretados a luz de
um sistema de oposigdes entre as varidveis que mais caracterizam cada
eixo, ou se quisermos, agrupamentos. De certa forma analoga a justificagéo
que alguns autores apresentam para a analise factorial por componentes
principais, pode-se afirmar que se procura também através da andlise de
correspondéncias, estruturar estatisticamente uma agregagdo de variaveis
em conjuntos de eixos factoriais que tém componentes relacionais,
procurando no entanto, no caso das correspondéncias, encontrar aqueles
que permitam traduzir uma dada associagdo relevante das categorias
qualitativas.

Para testar a hipotese de que as aspiragbes profissionais diferem de
acordo com os perfis valorativos e as condigées sécio-econdmicas familiares
dos jovens, recorremos novamente a analise de correspondéncias multiplas.
Para o caso das aspiragfes profissionais, ndo houve necessidade de
recorrer a andlise por componentes principais, porque a informagao ja estava
sintetizada e agregada em categorias, fruto do processo de analise de
conteudo categorial tematica previamente efectuado. Através da combinagéao
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multipla das variaveis relativas a caracterizagdo sociografica dos inquiridos,
com as de identificacdo das aspiragdes profissionais, e destas Gltimas com
as variaveis compésitas relativas a cada dimenséo valorativa, foi possivel
identificar os perfis valorativos e sociograficos que preferencialmente se
associam aos distintos perfis de areas profissionais, pelos quais os jovens
aspiram. Com tal deu-se resposta a questao de partida.
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4. OS JOVENS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO
CONCELHO DE BEJA

4.1. - O CONTEXTO LOCAL : UM FACTOR DE ENQUADRAMENTO

E num determinado contexto ou num determinado espago que
qualquer fenémeno ganha sentido. E nesse ambito que defendemos o
estudo dos valores e aspiragdes profissionais a partir da assumpgao de que
0s mesmos constituem conceitos charneira entre o individuo e o espago
social envolvente. Os valores e as aspiragdes profissionais surgem como a
objectivagdo do processo interactivo existente entre um espago sdcio-
econdmico especifico e os individuos portadores de recursos sociais,
escolares, técnicos e culturais que se movem nesse espaco. As
oportunidades oferecidas pela(s) especificidade(s) do mesmo constituem um
leque potencial de escolhas para os individuos, cuja percepgéo e selecgdo
depende, em cada momento do tempo, da sua identidade vocacional e
simbdlico-valorativa. Do ponto de vista metodolégico torna-se entdo
necessario compreender as aspiragdes profissionais e perspectivas
simbdlicas, ndo apenas através do modo como os jovens as testemunham,
mas por relagdo ao contexto pertinente de socializagdo em que esses
percursos tomaram forma. Esse espago de socializagdo definido num
sentido mais amplo corresponde ao contexto geografico que enquadra esta
investigacdo, ou seja, o concelho de Beja, um dos 14 concelhos que
constituem o Distrito de Beja.

Beja € a capital de distrito e tem uma populagio estimada de mais de
35 mil habitantes, segundo dados do (ltimo censo de 1991. Neste concelho
concentra-se cerca de 25% da populagdo do Distrito. Este mesmo distrito
estende-se por uma éarea de 8503km2, o que corresponde a 9,3% da

superficie total do continente portugués, cheios de histéria e especificidades
que merecem ser realgadas.
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4.1.1. A ESPECIFICIDADE DEMOGRAFICA LOCAL

Os movimentos migratérios com destaque especial para os registados
nos anos 60 resultantes da atracg@o exercida, em particular, pelas regides
mais industrializadas provocaram um acentuado efeito de desertificagdo
nesta regido. A descontinuidade populacional, com a existéncia de vastas
areas despovoadas que alternam com pequenos nlcleos urbanizados, e
com casas isoladas no meio de terrenos agricolas (os montes onde residem
trabalhadores rurais ) & provavelmente a dimensdo mais conhecida do
povoamento desta regido. A segunda dimensdo mais divulgada é
possivelmente a tendéncia para o decréscimo populacional. Ha no entanto
aspectos associados a estas duas dimensdes, menos frequentemente
abordados, que nos parece relevante analisar, podem auxiliar na
compreensdo dos dinamismos econdmicos e sociais deste espago
estruturante e estruturador dos perfis valorativos e aspiracionais, perfilhados
pelos jovens que de aqui sdo naturais.

A recessdo populacional € uma marca caracteristica da evolugao
recente do Alentejo, do distrito de Beja, e do concelho em particular, mas o
estado da curva da populagéo residente, numa tendéncia longa que abrange
todo os século XX revela uma clara fractura em dois periodos. Um primeiro
que vai até 1950, em que toda a regidio, inclusivamente o concelho em
andlise, registou um aumento populacional, que ultrapassou em certos casos
a prépria média do Continente. Esse crescimento, particularmente
acentuado entre 1920 e 1940, deixa de verificar-se a partir de 1950 para se
transformar em recessdo acentuada a seguir ao recenseamento de 1960.

O decréscimo populacional teve consequéncias na estrutura de
povoamento da regi&o. Entre 1960 e 1991, a densidade populacional no
concelho de Beja passou de 26 para 18,2 hab/km2. No mesmo periodo, 0
distrito de Beja na sua globalidade, desceu de 27 para 16 hab/km2 e o
Continente, inversamente, subiu de 93 para 105,5 hab/km2. Estes nimeros
expdem com crueza quer a baixissima densidade populacional da regiao,
quer a acentuada tendéncia para o decréscimo dessa densidade.
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Para compreendermos a incidéncia das quebras populacionais
procuramos explorar também a hipotese de existéncia de relagdo entre a
dimensé&o dos aglomerados e o dinamismo populacional. Esta relacdo fora ja
constatada noutros contextos em que se verificou um fenémeno de fixagcdo
da populagdo em pequenos centros locais, num processo que leva ao
progressivo desaparecimento da populagdo disseminada pelo territério
(Majos, 1985:93).

Ao tomarmos como indicador a percentagem da populagéo residente
na zona em estudo, verificamos que a evolugdo do indicador nas dltimas
quatro décadas permite identificar comportamentos distintos. As freguesias
de povoamento concentrado vém aumentado o seu peso relativo na
populagdo da zona, numa tendéncia acompanhada, entre 1970 e 1991,
pelas fréguesias de povoamento misto. Em contrapartida, a populagéo
residente nas freguesias de povoamento predominantemente disperso ou
com pequenos nucleos tém vindo a perder peso percentual na regido. Como
complemento deste processo mudltiplo verifica-se também o aumento do
peso populacional e funcional da sede de concelho , Beja, o que a torna o
principal polo urbanistico de todo o distrito. Tem-se acentuado nestes
Ultimos anos o processo de migragdo de residentes das freguesias rurais
para a cidade.

A tendéncia recessiva da evolugdo populacional é elucidada de forma
reforcada pelo recurso a dois indicadores complementares dos ja abordados,
a estrutura etaria e a capacidade de substituigdo demografica, que ampliam
a imagem de envelhecimento e de recess3o.

A forma grafica das piramides etarias, quer para o distrito, quer para o
concelho, deixou de ser piramidal a partir de 1960. A configuragédo actual é,
antes, mais préxima da clpula bizantina, com um estreitamento na base
(sensivelmente abaixo dos 15 anos ), um alargamento posterior (que
corresponde ao grupo dos 15-25 anos ) e de um novo alargamento que
tende a estreitar-se (nos grupos etarios acima dos 60 anos). A evolugao das
piramides etarias reflecte a diminuigdo do peso relativo dos estratos etarios
inferiores e o aumento dos superiores. Esse fenémeno é bem evidenciado
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pela consideragdo das percentagens de residentes com idade inferior a 15
anos e com idade igual ou superior a 65 anos. O envelhecimento acentuado
da populagdo no concelho em estudo ( e na globalidade do distrito de Beja )
é de tal forma expressivo que no Recenseamento de 1991 a populagéo
presente com mais de 65 anos era superior em termos absolutos a que tinha
menos de 15 anos. O envelhecimento acentuado tem efeitos cumulativos
sobre a evolugdo geral da populagdo, nomeadamente nas condi¢des de
reproducéo demografica nos concelhos. Com efeito a recessio do Alentejo,
tendo comegado por ser devida essencialmente aos fenémenos migratérios,
comega a ser também fungio da estrutura da populago.

Quadro n.° 4.1

Proporgdo da populagio residente com menos de 15 € com mais de 64 anos
(1970 - 1991)

% da pop. com menos de 15 % da pop. com mais de 64 anos

Regido {anos

1970 1981 1991 | 1970 1981 1991
Concelho de Beja 251 21,51 18,7 10,9 16,93 19,0
Distrito de Beja 24,14 21,12 17,41 11,42 16,74 20,2
Continente 28,47 25,56 19,71 9,67 11,48 13,7

Fonte: Recenseamentos Gerias da Populagao

A evolugéo do saldo fisiolégico revela que, a partir de meados dos
anos 70 e decididamente a partir de meados dos anos 80, o declinio
populacional entrou numa fase em que a populagdo residente ja nao
consegue manter positivos o saldo entre nados-vivos e 6bitos.

Quadro n.° 4.2
Indicadores demograficos (1991)

Tx. bruta de
Regido Nascimentos Obitos Saldo fisioldgico mortalidade
Concelho de Beja 1670 2137 -467 13,1%
Distrito de Beja 1408 2130 -722 16,1%
Continente 108985 98722 +10263 10,6%

Fonte: Estatisticas demograficas
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Dado este facto, o decréscimo populacional passou ser fungdo de
uma variavel endégena, o crescimento natural, a qual, ao apresentar valores
negativos, acentua as caracteristicas da regido como um espago deprimido.
Esta observagéo revela, por outro lado, a consisténcia da tendéncia para a
reducdo da populagio, que apenas poderia ser invertida no curto prazo por
movimentos de imigracdo ou de retorno de emigrantes.

4.1.2. O SISTEMA DE EMPREGO A NiVEL LOCAL

Neste ponto abordamos um dos eixos referenciadores fundamentais
da construgdio por parte dos jovens, dos seus projectos profissionais.

Como é natural a recessio populacional que marca a histéria desta
regido nestas uitimas décadas, teve consequéncias na estrutura de origem
dos rendimentos da populagdo da zona em estudo. Na Ultima década,
assistiu-se neste dominio a um processo de progressdo do Estado social
concomitante do referido envelhecimento. A comparacgéo entre os dados dos
Recenseamentos Gerais da Populagdo de 1981 e 1991 permite verificar a
existéncia de uma tendéncia para o aumento da percentagem da populagéo
maior de 12 anos que depende de pensdes, ou seja, dos dispositivos de
bem-estar social. Com efeito, verifica-se que as pensfes sdo a fonte
principal de rendimentos que mais progrediu de importancia relativa em
todos os concelhos da zona. Em dez anos, a percentagem da populagéo
dependente dos rendimentos proprios manteve-se quase inalterada, em
volta dos 40% da populagdo. Em contrapartida, a percentagem de populagao
residente dependente da familia contraiu-se significativamente, passando os
dependentes desta fonte de rendimento do segundo para o 3° grupo mais
numeroso. Esta observagéo parece-nos ser directamente influenciada pelo
agravamento do processo de envelhecimento populacional combinado com
a extenséo das prestagdes sociais de apoio & 3 idade.

A expansdo da percentagem da populagio que depende
principaimente das pensdes compensou a retraccdo do numero de
dependentes da familia, o que deve derivar da combinagdo da extensdo dos
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niveis de protec¢do social com a diminuigdo de propor¢éo de jovens (que
aumentariam a proporg8o de dependentes da familia). A evolugdo registada
quanto ao principal meio de vida da populagdo aponta, por outro lado,
para uma intima associag&o entre a variag&o total da populagdo e a variagao
da populagéo dependente de rendimentos préprios. A andlise das taxas de
variag@o da populagéo residente com mais de 12 anos segundo o principal
meio de vida permite constatar uma tendéncia consistente para que a
variag@o da populagéo total seja de uma ordem de grandeza aproximada da
variagdo da populagdo dependente dos rendimentos proprios (e, dentro
desta, da residente que depende do seu préprio trabalho).

Quadro n.°4.3

Percentagem da populagio residente com mais de 12 anos segundo o
principal meio de vida

Concelho de Beja Distrito de Beja
Meio de vida 1991 (%) var 81-91 1991 (%) var 81-91
Rend. Trabatho 38,96 -5,45 36,91 -10,61
préprios Propriedade 0,57 5,36 1,19 -30,87
Total 3,00 -5,30 38,10 -10,91
Disp. da Subsidio de des. 1,16 -10,29 1,19 86,31
Seg. Subsidio de
social acidentes de
trabalho 0,66 590,00 0,48 321,43
Outros sub. 0,16 -51,43 0,16 -51,32
1 Penséao 34,43 16,37 32,16 14,14
1_Apqgio social 046 276 92 0.60 525 00
Total 36,87 14,99 34,59 13,77
Familia A cargo da fam. 23,22 -25,77 23,16 -34,12
Outros casos 3,40 301,14 4,93 291,75
TOTAL 100,0 . -2,47 100,0 -8,01

Fonte: Recenseamentos Gerais da Populagdo

A leitura que fazemos da informagéo referente ao principal meio de
vida é corroborada pela andlise de um conjunto de indicadores que
permitem, sinteticamente observar a configuragio local do sistema de
emprego.
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Quadro n.° 4.4
Indicadores basicos da situagao local do sistema de emprego

Taxa de actividade Taxa de desemprego % de procura do 1°

emp. no total do
Regido [ desemp, 0000
M F TOTAL M F | TOTAL M F TOTAL

Concetho de Beja 49,11 244 | 36,7 8,8 32,5 14,9 25,4 36,1 32,4
Distrito de Beja 51,7| 26,2 ] 389 7,5 24,0 13,1 171 344 279

Fonte: Recenseamentos Gerais da Populag3o

Escolhemos trés indicadores que nos parecem constituir boas
aproximagdes do problema: a taxa de actividade, que permite verificar a
relacdo activos / dependentes; a taxa de desemprego, que torna possivel
constatar as dificuldades locais de absorg¢io da forca de trabalho disponivel;
e a importdncia da procura do primeiro emprego na procura total de
emprego, que permite verificar a facilidade /dificuldade de insergdo na
actividade profissional de novos contingentes gerados, de forga de trabalho.
Quer o concelho quer o distrito apresentam, e no relativo ao indice de
actividade, taxas bastante baixas; situagdo mais acentuada no caso das
mulheres do que nos homens. A baixa de actividade pode, como é sabido,
corresponder & existéncia de contingentes relativamente importantes de
desemprego oculto, e que neste paralelo é particularmente acentuado no
caso das mulheres. Mesmo verificando-se este fenémeno, que nio podemos
quantificar, o desemprego visivel é elevado, o que é fruto de uma dificuldade
grave de absorgcdo dos contingentes de forga de trabalho gerados
localmente, mesmo estando estes contingentes rarefeitos pelo
envelhecimento da populagdo. Essa dificuldade é maior para o caso
feminino, que também sdo as que mais sofrem no processo inicial de
procura do 1° emprego.

A observagédo da informagdo sobre o desemprego segundo o sexo e a
idade, através do Quadro n.° 4.5, amplia a visibilidade da questdao da
dificuldade diferenciada de absorgio da forca de trabalho. Enquanto o
desemprego masculino se concentra particularmente entre os jovens, o
desemprego feminino tem uma distribuicdo mais homogénea ao longo dos
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grupos etarios, 0 que nos parece vir a corroborar a hipétese de que existe
dificuldade de absor¢do da forga de trabalho, que se verifica para as
mulheres independentemente do grupo etario e para os homens com
particular acuidade entre os jovens. Em nossa opinido é esta diferenga que

explica que as mulheres desempregadas sejam sensivelmente o dobro dos
homens.

Quadro n.’ 4.5

Desemprego registado segundo o sexo e a idade (1991)

Indicadores - de 25 anos 25-34 anos 35-54 anos + de 54 anos TOTAL
Desemprego

masculino (%) 42,58 18,75 23,83 14,84 100,0
Desemprego

feminino(%) 32,78 34,03 30,27 2,92 100,0
Racio homens/

mulheres 0,7 0,3 04 2,7 0,5

Fonte: Recenseamento Geral da Populagdo

Outros indicadores também s3o pertinentes de invocar, e que
continuam a mostrar caréncia importantes em termos da estrutura da
populagdo activa, principalmente quando comparados com a média do pais.
Em 1991, 22,9% da populagéo activa do concelho de Beja, tinha mais de 50
anos (no Continente 20,7%) e 68,4% da populagdo residente com mais de
12 anos s6 tinham o primario como habilitagdes maximas (no Continente

62,4%). Estas diferencas acentuam-se quando comparamos os valores
nacionais aos valores distritais.

Quadro n.° 4.6

Populagio activa com actividade econémica com mais de 50 anos e com o
primario elementar como habilitagdo maxima em 1991

% pop. com primario elementar

Regido % pop. com mais de 50 anos como habilitagdes literdrias

Concelho de Beja 229 68,4
Distrito de Beja 26,7 77,4
Continente 20,7 66,8

Fonte: Recenseamento Geral da Populagio
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Uma andlise discriminativa da distribuigdo da populagdo activa,
evidencia que, e apesar das graves dificuldades porque tem passado o
sector agricola, e o facto de a estrutura econémica concelhia ser fortemente
influenciada pelo dominio exercido pelo sector terciario ~ administragao,
servicos e comércio, € ainda bastante importante o peso percentual
evidenciado pelo mesmo. Para este contribuem essencialmente a populagao
residente nas freguesias rurais que compdem o concelho de Beja,
aproveitando a qualidade extra dos terrenos neste espago. O concelho de
Beja contraria no entanto a légica distrital na medida em que € o sector
agricola que nos restantes concelhos continua a envolver o maior percentual
da populagdo activa. A posi¢cdo secundaria € ocupada pelos ramos de
actividade que se englobam no sector que ocupa o maior volume de
populagdo activa no Concelho de Beja, ou seja, o terciario. Os valores
percentuais registados no sector secundario expressam o vazio industrial
que caracteriza toda a regido, apenas alimentado por uma pequena industria
transformadora alimentar, ou em representantes isolados da industria
extractiva no concelho de Aljustrel, (que tem passado nomeadamente nos
altimos tempos por graves dificuldades de manutengédo) e de Castro Verde,
constituindo a Somincor o principal pélo empregador desta zona.

145



Quadro n.° 4.7

OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Populagdo residente activa a exercer profissdo, por ramos de actividade

econdmica no concelho de Beja em 1991

Ramo de actividade Concelho de Beja Ramo de actividade Concelho de Beja
Agricultura, pecuaria, Servigos financeiros e as
silvicultura e pesca 16,9 | empresas 451
Industrias extractivas Administragdo  publica,

0,6 | defesa e Seg. social 7,87
Indastrias alimentares e Saude e servigos sociais
das bebidas 2,16 6,78
Produgdo e distribuigdo Ensino 8,76
de electricidade, gas e
agua 2,87
Construgdo 12,93 | Associagdes  sindicais,

patronais e outras 0,51

Comércio por grosso e a Act. artisticas,
retalho: reparagdo de recreativas e desportivas 0,63
veiculos automoveis,
motocicletas e bens de
uso pessoal e doméstico 15,3
Hotelaria e parques de Outras act. e servigos 0,78
campismo 3,91
Restaurantes, bares, Familias com empr.
cantinas e cafés 4,81 | domésticas 1,75
Transportes,
armazenagem e
comunicagdes 3,35

Fonte: Perfil empresarial do Alentejo, Eurogabinete PME, 1991

A andlise do quadro reforca a ja referenciada concentragdo da

populagdo activa essencialmente nos subagrupamentos associados ao

comércio, prestacdo de servigos as populagdes, ou seja, a administragéo
publica, o ensino e os servigos sociais e a colectividade. A importancia

destes dltimos subagrupamentos no emprego local parece-nos estar

associada a absor¢io pela administragdo publica, nomeadamente via
camararia, da forga de trabalho com empregabilidade dificil, assumindo-se
como uma das estratégias locais a absorgdo do desemprego.
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A complementar estes indicadores importa ainda analisar com algum

pormenor os dados relativos ao estatuto profissional da populagdo activa.

Segundo os dados de 1991, mais de metade da populagcdo activa séo

trabalhadores administrativos e ou comerciais por conta de outrém, e
quadros médios, o que reforga o peso destes sectores de actividade para a
economia local. E também de salientar o ndmero significativo de

trabalhadores independentes, valor que dada a legislacao actual no sector

publico, sera sensivelmente menor, e 0s que exercem profissdes agregadas
sob a categoria das especialidades cientificas. E também de destacar o

baixo indice de Operarios, € bem como assim o nivel ainda significativo de

assalariados agricolas. No topo da lista contrastam os percentuais pouco

significativos das categorias Empresarios e Pequenos patrdes.

Quadro n.°4.8
Populagio activa segundo a categoria profissional (1991)
% de
Categorias profissionais trabalhadores
Empresario 1,34
Pequenos patrdoes 5,09
Trabalhadores independentes 15,33
Dirigentes 0,23
Quadros médios 10,16
Especialistas de profissoes intelectuais 8,04
Pessoal administrativo 17,08
Trabalthadores comércio e servigos 23,73
Operarios 7,08
Trabalhadores agricolas 6,51
Trabalhadores ndo qualificados 541
TOTAL 100,0

Fonte: Recenseamento Geral da Populagdo

4.1.3. AREDE ESCOLAR LOCAL

Para a caracterizagdo da situagdo escolar local fizemos recurso de
dois tipos de indicadores, por um lado a caracterizagdo da oferta formativa
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disponibilizada aos alunos que querem prosseguir estudos apés o 9° ano, e,
por outro, para enquadramento e tipificagdo do perfil destes, achamos
também conveniente a analise dos numeros relativos a situagdo local em
termos de abandono escolar.

O sistema educativo portugués construiu uma légica de ensino basico
de 9 anos antes mesmo de ter 9 anos de escolaridade obrigatdria. Assim
todos aqueles que abandonam a escola sem completarem este ciclo de 9
anos, nao s6 saem do sistema educativo sem terem tido acesso a qualquer
tipo de formagéo de caracter profissional, como sem terem tido acesso aos
saberes escolares basicos. Ha hoje uma vasta produgéo tedrica a proposito
do tema do abandono escolar precoce. A principal linha de investigagédo
sobre o problema parte do pressuposto de que a escola basica funciona
efectivamente como instancia diferenciadora dos grupos sociais. Durut —
Bellat e Henriot- Van Zanten reportam este problema a existéncia de uma
acomodagdo da escola face aos modelos de transmissdo social. Nesta
formulagdo, a escola “(...) deve transmitir conhecimentos de base a todas as
criangas e favorecer o sucesso de uma pequena elite escolar: as criangas
que sdo dotadas para os estudos” (Durut- Bellat e Henriot e Van Zanten,
1992: 88).

Como a construgdo da “dotagdo” para os estudos € em grande parte
social, a escolha dos dotados corresponde a relegagdo dos que estdo mais
distantes dos saberes escolares. Em Portugal, Raul lturra (1990a; 1990b)
citado por Rui Santiago (1996), vem desenvolvendo a hipbtese de que a
escola basica procede por subordinacdo da logica de pensamento oral e
pragmatica a uma légica de pensamento letrada e abstracta, o que estara na
origem de processos de fuga a uma ou outra (uns fogem a escola para
trabalhar a terra e outros vao a escola para fugir da terra).

Seria necessario ter informagdo que nao possuimos sobre o
abandono escolar por grupos sociais de forma especializada para sustentar
ou infirmar directamente a aplicabilidade desta tese ao espago que
estudamos. E no entanto possivel verificar que existe uma acgdo
selectiva global da instituicdo escolar a partir da anélise dos indices de
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abandono escolar. O abandono no 1° ciclo do ensino basico, seja na 12 fase
(os primeiros dois anos curriculares), seja na 22 fase (os dois anos
seguintes), revela-se residual, 0 que aponta para a universalizagdo da
frequéncia do 1° ciclo do ensino basico. O momento de ruptura entre ciclos
do ensino basico € localmente o 1° grande momento de filtragem do sistema
escolar. Com efeito a taxa média de abandono do 2° ciclo apresenta valores
significativos que implicam que entre um décimo a um quinto dos jovens
abandonem o ensino antes da conclus@o desse ciclo, segundo dados nao
oficiais disponibilizados pela Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo.
Essa mesma filtragem consolida-se sobretudo na transigéo entre o 3° ciclo e
o ensino secundario. A mesma, conduz a que sé cheguem a esta fase um
perfil tipo de jovens porventura mais “dotados’, ou que conseguiram
ultrapassar os esquemas de triagem social.

Quadro n.° 4.9
Taxas de abandono escolar no ensino basico (1996)
Concelho 19 ciclo
12 fase l 22 fase l 1° ciclo 29 3° ciclo 3° ciclo/ ens.sec.
Beja 227 | 126 | 1,79 19,9 255

Fonte: D.R.E.A. (1996)

Para quem chega ao 10° ano, a oferta formativa disponivel esta
infraestrututalmente garantida por duas escolas que apresentam em
simultdneo e de acordo com o novo plano curricular a possibilidade de
formacéo, via prosseguimentos dos estudos ou via tecnolégica, em diversas
areas especificas no &ambito dos quatro agrupamentos vocacionais
existentes para escolha, sao elas:

e Agrupamento 1 (Cientifico- Natural )

Geral

Tecnolégico : Quimica, Electrotecnia/ Electronica, Mecanica, informatica
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¢ Agrupamento 2 ( Artes )

Geral

Tecnoldgico: Artes
e Agrupamento 3 (Econémico — Social )

Geral

Tecnologico: Administragdo, Servigos comerciais
e Agrupamento 4 (Humanidades )

Geral

Tecnolégico: Animagdo Social, Comunicagao.

Desde a remodelagdo curricular e institucional procurou-se garantir
uma mais ampla e completa oferta de alternativas o que acabou com a
divisdo da responsabilidade formativa das escolas por determinado grupo de
areas, tal como até 1994/1995 se verificava. Ambas as escolas oferecem a
possibilidade de op¢ao em todos os agrupamentos.

Do cruzamento destes indicadores cabera agora perguntar em que
medida os mesmos implicita ou explicitamente induzem uma certa forma de
estar sentir e perspectivar dos jovens que partilham “in loco” e no dia-a-dia
este quadro real panoramico.

42 - OS JOVENS: ELEMENTOS DE CARACTERIZAGAO
SOCIOGRAFICA

E certo que qualquer terreno, qualquer paisagem, se apresenta, a
primeira vista, como uma desordem imensa que deixa o investigador a
vontade para escolher o sentido que quer dar a sua analise. E o sentido
pretendido € o de perceber as "escolhas" valorativas e profissionais a partir
de alguns elementos que estruturam a trajectéria de cada individuo, neste
caso o jovem, bem como aquilo que ele é. Referimo-nos neste dmbito as
tradicionais variaveis de identificagdo fisica: sexo, idade, bem como as que
tipificam a situagéo escolar (presente e passada), o ambiente familiar, e os

habitos de ocupacéo dos tempos livres, dos jovens inquiridos.
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O grupo de jovens com que trabalhamos s30 na maior parte raparigas, e
com idades compreendidas entre os 15 e 18 anos(Quadro n.° 2/
Anexo).Estes limites etarios, entre os quais se situa 94,3% do grupo alvo
deixam antever indirectamente um baixo indice de reprovagéo. Este é por
sua vez confirmado, de uma forma indirecta, pela andlise ponderada do
nimero de alunos de cada classe etaria em cada ano lectivo, e de uma
forma directa pelo registo do niumero de reprovagbes: 84,1% dos jovens
manifestaram que até a data, ainda ndo tinham reprovado (Quadro
n.°17/Anexo). No que respeita & trajectéria escolar outros elementos
merecem ser salientados. As op¢des vocacionais assumidas no 10° ano
recairam essencialmente em duas areas: Cientifico-Natural e Econdmico-
Social ( Quadro n.° 14 /Anexo). De uma forma quase equitativa cerca de
73% dos jovens optaram por estas areas, diga-se, mais tradicionais. Os
motivos invocados para tais opgdes estruturam-se essencialmente em dois
vectores; por um lado, o gosto pelas matérias e disciplinas
tratadas(manifestado por 28% dos jovens) e por outro lado, a
qualidade/quantidade das saidas formativas e profissionais que a area
proporciona ( manifestado por 30,6% de jovens). E também importante
registar o facto de 14,6% dos mesmos reconhecerem que a orientagdo e o
conselho de outros constituiu o principal motivo que justifica a escolha
efectuado(Quadro n.°15/Anexo).Nessa missdo de aconselhamento
destacam-se sobretudo as figuras materna e paterna, cuja influéncia foi
reconhecida por 40% dos jovens. A influéncia do professor neste periodo
decisivo de construgdo da identidade vocacional e prospectiva identidade
profissional, € também admitida por 8% dos inquiridos. Em contraposig&o
regista-se que 22% dos jovens admitiram ter feito o processo de escolha
individualmente, sem qualquer tipo de ajuda( Quadro n.° 16 /Anexo).

No relativo as preferéncias disciplinares, estas recaem maioritariamente,
sem distingdo de area vocacional, sobre as disciplinas de formagao
especifica ou especializada, sendo preteridas para segundo plano as de
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formacdo geral. E importante salientar, que dada a natureza aberta desta
questao, foi possivel recolher interessantes comentarios de justificagéo da
escolha, embora tal ndo fosse directamente solicitado.

A maioria dos comentarios vao no sentido de considerarem as disciplinas
de formagao geral mais "fastidiosas” e "aborrecidas”, bem como com menor
sentido pratico e capacidade de preparagao para a vida real.

Quanto ao futuro caminho escolar que estes jovens antevéem para si, ele
devera passar, tal como desejado em 80% dos casos, pela continuagéo dos
estudos ao nivel da licenciatura (71,% dos jovens manifestaram esse desejo)
elou bacharelato (8,9% dos jovens escolheram esta op¢éo). Mais cépticos
ou porventura mais imediatistas, sdo os 9,6% de jovens que definiram, como
meta escolar futura, somente a conclusdo do 12° ano. A continuagdo dos
estudos até arranjar emprego e deixar de estudar, sdo "futuros possiveis”
para apenas 6,4% dos jovens inquiridos ( Quadro n.° 17 /Anexo).

No capitulo do desejo e da imaginagdo, mais realidade exequivel para
uns do que para outros, verificamos que as escolhas relativamente aos
cursos pretendidos sdo bastante diversificadas, e englobam campos téo
distintos como: Antropologia e Teatro, Jornalismo ou Contabilidade,
Sociologia ou Veterinario. Numa analise puramente frequencial destacam-se
os cursos de Engenharia, Arquitectura; Psicologia, Direito, Contabilidade e
Medicina como os mais escolhidos. Num quadro formativo local ainda
deficitario, os caminhos futuros que se antevéem para estes jovens
concretizarem os seus desejos, passardo necessariamente pela opgéo de
migragdo para regides onde as estruturas universitarias existem em
quantidade e diversidade. Esta continua a ser alias uma das maiores
evidéncias que testemunha e estrutura os desfasamentos de
desenvolvimento regional existentes no Pais( Quadro n.° 18 /Anexo).

O desejo manifestado por alguns jovens de continuagdo dos estudos, €
maioritariamente acompanhado pelos pais j4 que 46,5% dos inquiridos
parecem estar convictos que os mesmos nao querem que eles deixem de

estudar enquanto n&o tirarem um curso. Opgdo que é complementada pela
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hip6tese de continuar a estudar até arranjar emprego, que traduz a opinido
que melhor se adequa ao pensamento dos pais, segundo 20,4% dos jovens.
A situagdo de indiferenga implicita na opgéo: “A escolha s6 depende de
mim”, foi seleccionada por 27,4% dos jovens( Quadro n.° 19/Anexo).

Os objectivos que cada individuo se propde s&o mais ou menos
exequiveis dependendo da forga individual canalizada para a sua
concretizagao, e sobretudo do contexto envolvente. Nesta fase em que os
jovens ainda est@o na exclusiva dependéncia do agregado familiar, qualquer
tipo de projecto, nomeadamente escolar, tem que necessariamente contar
com a comparticipagao financeira dos pais. Sem qualquer tipo de rendimento
economico fixo, os desejos, gostos e aspiragdes estdo limitados ao plano
dos “monetariamente exequiveis”. E possivel assumir que certos jovens
poderdo estar mais conscientes deste tipo de limitagbes do que outros, no
entanto, o conhecimento dos indicadores relativos a profissdo, a situagao
laboral, ao rendimento econdmico etc..., permitir-nos-a tipificar o ambiente
familiar, bem como, e de acordo com o0 mesmo, interpretar algumas das
escolhas e opinides manifestadas.

O ambiente familiar & influenciado pela vivéncia habitacional. Segundo
os dados obtidos, os jovens, na sua maioria, compartiham a casa apenas
com os pais e os irmdos. O modelo de familia alargada, esta por sua vez
recuperado em 22% das situagbes, com base na partiha do espago
residencial com o avb ou avd, preferencialmente materna ( Quadro n.° 22/
Anexo).

No relativo as habilitagbes escolares dos pais, elas situam-se
maioritariamente no nivel do ensino secundario (até ao 9° ano e 11° ano).
Comparativamente sdo as mées que possuem um maior nivel médio de
habilitagOes literarias e que inclui bacharelato, licenciatura e inclusivamente
pés-graduagao (Quadros n.° 2 e n.° 3 /Anexo).

De acordo com a tipologia inserida na Classificacdo Nacional de
Profissdes, verificamos que as profissdes desempenhadas pelos pais
situam-se  maioritariamente nas classes: “Pessoal administrativo®, e
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“Pessoal de servigos e vendas’, 0 que € consentdneo com a importancia
estrutural que o sector terciario tem na conjuntura econdémica concelhia.
Destacam-se ainda com algum significado , as categorias: “Técnicos e
profissionais de nivel intermédio” e “Especialistas de profissdes
intelectuais’(Quadros n.° 4 e n.° 5 /Anexo).

O desemprego ¢€ realidade que quase nao afecta o agregado familiar
destes jovens, ndo se registando nenhum caso ac nivel do elemento
paterno, e apenas 26,8% a nivel materno (Quadros n.° 6 e n.° 7 /Anexo). O
retrato profissional do agregado familiar € ainda enriquecido a partir dos
resultados encontrados sobre a situagao laboral e rendimento médio mensal.
Assim, quer para o pai, quer para a mae a situagdo mais geral é a de
trabalhador por conta de outrém (69,4% no caso dos pais e 60,5% das
situagcbes no caso da mae). Foi ainda possivel verificar que quando o
elemento feminino do agregado familiar é patrédo ou trabalhador por conta
propria partilha tal estatuto com o seu conjuge, nomeadamente através de
uma pequena empresa familiar(Quadros n.° 8 e n.° 9/Anexo). O rendimento
mensal modal auferido pelo agregado estd compreendido entre os
250.000$00 e os 300.000300 (Quadro n.° 10/ Anexo). Contudo 29,3% de
jovens afirmam que o rendimento mensal dos pais ultrapassa os 300.000$00
e 28,7% indicam o rendimento se situa entre os 200.000$00 e os
250.000$00. A partir destes resultados, complementados com a informagao
relativa ao nivel habilitacional e profissional dos pais, parece ser admissivel
concluir que a classes social de origem destes jovens se situa no
denominado nivel médio. De facto 75,8% dos jovens vivem em casa propria,
91,1% tém carro e 80,3% julgam que a classe social a que pertencem se
situa entre o nivel 5 e 8 numa escala de 1 a 10 (Quadros n.° 11, n° 12 e
n.°13/ Anexo). Comparados estes valores com os evidenciados no capitulo
referente a caracterizagéo sdécio-econémica local constatam-se facilimente
diferengas significativas. Existe ao nivel do grupo alvo , particularmente nos
seus pais, uma sobrerepresentatividade de certas categorias, que
testemunham a sua realidade profissional, relativamente ao que é a
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tendéncia média real local. Destaca-se nomeadamente, o baixo indice de
desemprego, o que apoiado noutros indicadores mais implicitos nos conduz
a um retrato soécio-econdémico um pouco distinto do retirado quando
abordamos esta mesma questdo no sentido macro — concelho de Beja. E,
portanto, especifico o perfil/perfis dos estudantes que chegam ao ensino
secundario, nomeadamente , e neste particular, no sentido sécio-econdémico.

Para completar a caracterizagdo possivel do grupo alvo falta-nos
apenas analisar os dados referentes aos habitos e formas de ocupagédo dos
tempos livres. A maioria dos jovens (72,6%) ocupa preferencialmente os
seus tempos livres a ver TV (Quadro n.° 22/ Anexo). Na lista das opgdes
"hedonistas" preferidas, seguem-se: “Sair com os amigos’(65,0%),
“Passear’(61,8%), “Ir ao cinema/teatro e espectaculos musicais’(56,7%) e
“Ouvir musica” (54,1%). Na lista das opgbes preteridas, destaca-se a
actividade: estudar, apenas referida por 23,6% dos jovens. Merece também
destaque a posigdo, bastante baixa na hierarquia, ocupada pela opgéo:
“Trabalhar no computador”, apenas indicaram esta opgéo 35,0% dos jovens.
Tal ndo se coaduna com o aumento registado, principalmente nesta uitima
década, de utilizadores frequentes de computadores pessoais. Com base
neste score, podemos indirectamente deduzir que ainda n&o € generalizada,
de uma forma maioritaria, a posse de computadores pessoais junto do grupo
alvo. Interrogados sobre a foram como preferencialmente obtém informacgéo
acerca da realidade que os rodeia, 63,1% dos jovens revelaram que a
mesma lhes chega preferencialmente via TV. Os jornais/revistas e a familia
sdo a 22 fonte informativa , referenciada por 13,4% e 15,3% dos jovens,
respectivamente. E também de registar o facto de apenas 3,2% de jovens
terem identificado a escola como a sua fonte informativa preferencial
(Quadro n.° 26 /Anexo).

No capitulo das despesas e consumos o volume mensal de gastos
varia entre os 1.000$00 e os 10.000$00, em 78,4% dos casos registados,
destacando-se a subclasse entre os 5.000$00 e os 10.000$00 que por si s6
representa 44,6% do total(Quadro n.° 24/ Anexo). Esse mesmo dinheiro
preferencialmente gasto em lanches e guloseimas (85,4% dos jovens
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confirmam este tipo de despesas), em idas a discotecas, bares e pubs, idas
ao cinemalteatro e espectaculos musicais, tabaco e aquisi¢ao de discos e
cassetes. Estes 4 ultimos itens foram referidos por um grupo de jovens cuja
representatividade oscilou entre os 66,2% e os 48,4%. O que menos pesa,
no "cabaz de compras" apresentado, sdo os livros escolares, que é
decorrente da sua situagdo de dependéncia econémica em relagdo aos
pais, sendo destes a responsabilidade do pagamento das despesas
formativas. O dinheiro que é atribuido aos jovens tem por isso um fim
essencialmente ludico (Quadro n.° 25/ Anexo).

Com base nestes dados possuimos ja uma boa base de trabalho, que
caracteriza em elementos fundamentais o ambiente familiar, trajectéria

escolar, habitos e consumos que enquadram e estruturam aquilo que o
jovem é, valoriza e aspira.

4.3. OS JOVENS : POSICIONAMENTOS E PERFIS VALORATIVOS

Tendo em vista compreender o processo de construgdo da identidade
profissional e social dos jovens residentes no Concelho de Beja, em
particular dos estudantes do ensino secundéario (10°, 11° e 12° anos),
considerou-se pertinente analisar e compreender os quadros simbdlico-
valorativos em que esses jovens se movem. Neste sentido os
posicionamentos e os perfis valorativos dos estudantes do ensino
secundario relativamente a um conjunto de dimensdes sociais tais como,
familia, amigos, escola, dinheiro e sociedade, foram estimados com o
recurso a diversas técnicas de andlise estatistica aplicadas em cada
dimensdo a uma matriz constituida por 12 indicadores aferidos por 157
individuos numa escala ordinal de 6 pontos. Inicialmente, e através da
estatistica descritiva, foi possivel identificar os itens mais valorizados.
Seguidamente, tendo em vista verificar se alguns factores demograficos
teriam influéncia nos posicionamentos valorativos, recorreu-se ao uso dos
testes ndo-paramétricos Mann Whitney e Kruskall- Walis. Em seguida,
utilizando a analise factorial por componentes principais, foi possivel

156



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

identificar os eixos simbdlicos dos perfis valorativos dos jovens. Por Gitimo
através da analise por

correspondéncias multiplas explorou-se a

homogeneidade das imagens atribuidas a familia, aos amigos, a escola, ao

dinheiro e a sociedade de acordo com as caracteristicas individuais e sécio-

econdémicas familiares dos jovens.

4.3.1. AFAMILIA

Quadro n.° 4.10
Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo a familia
Discordancia (%) Concordancia (%)

1- Discordo 3-Discordo | 4- Concordo 6-Concordo | Total

Totalmente | 2- Discordo Pouco Pouco §-Concordo | Totaimente (%)
VF 37 8,9 446 26,8 19,7| 100,0
VF 38 0,6 7,0 59,2 33,1 100,0
VF 39 1,9 49,0 38,9 10,2] 100,0
VF 40 29,9 65,6 1,3 32 100,0
VF 41 15,9 1,9 42,0 38,9 1,3 100,0
VF 42 325 24,8 223 20,4 100,0
VF 43 15,3 0,6 49,7 29,9 45| 100,0
VF 44 0,6 7.6 242 35,0 32,5 100,0
VF 45 2,5 62,4 38 57 25,5 100,0
VF 46 2,5 45,9 29,9 21,7 100,0
VF 47 32 31,8 21,7 33,8 9,6 100,0
VF 48 2,5 9,6 24,8 36,3 24,8 19] 100,0

Fonte : Inquérito; Total de casos = 157

Legenda:

VF 37 - Grupo de pessoas que se ajudam mutuamente VF43 - Fonte insubstitufvel de aconselhamentos para os
em todas as circunstancias

VF 38 — Garantia de seguranga afectiva;

VF39 - Meio mais adequado para a formagdo da

personalidade,

VF40 - Substituivel por um grupo de amigos;

VF41 - Espago de aprendizagem e preparac#o para a

~ vida;

VF42 - Espago de confrole e privagio da liberdade

individual;

projectos e decisbes pessoais;

VF44 - Meio de obter um emprego com maior facilidade;
VF45 - Fonte de conflitos por causa do dinheiro e de

outros bens materiais;

VF46 - Fonte de prestigio social;

VF47 - Espago condicionante do que aspiramos ser na

sociedade;

VF48 - Serve para garantir um emprego onde se possa

ganhar bem.

A entidade familiar é vista pela maioria dos jovens como um espago

de inter-ajuda, de aprendizagem e preparag@o para a vida que garante a
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seguranga afectiva e possibilita uma adequada formagao da personalidade.
Para além disto, os jovens consideram que a familia desempenha um papel
importante no aconselhamento dos seus projectos e decisbes pessoais, e na
procura e obtengdo de um emprego. Por outro lado, a maioria dos jovens
consideram que a familia ndo é substituivel por um grupo de amigos e nao
constitui fonte de conflitos por causa de dinheiro e outros bens materiais
(Quadro n.° 4.10). Isto é, os valores pés-materialistas parecem predominar
na imagem valorativa construida pelos jovens em relagdo a familia.

O posicionamento acima descrito parece ndo diferir em fungdo do
sexo, da idade e da via formativa seguida pelos jovens (Quadros n.°s 4.11,
412 e 4.14). Ou seja, o sexo e a idade dos jovens assim como a via
formativa que frequentam parecem ndo estar associados a forma como os
jovens véem a familia. O mesmo ja ndo se pode dizer em relagdo ao ano de
escolaridade e a area vocacional de op¢ado (Quadros n.°s 4.13 e 4.15). De
facto, quer o ano de escolaridade quer a area vocacional que os jovens
frequentam parecem discriminar os jovens na forma como estes véem a
familia ao nivel de algumas dimensdes consideradas no perfil. Consoante o
ano de escolaridade que frequentam, os jovens atribuem a familia papel e
imagem diferentes em termos de seguranga afectiva, formagdo da
personalidade, espago de controle, fonte de conflitos e apoio no emprego.
Os jovens que se encontram a frequentar o 10° ano valorizam mais que 0s
seus colegas do 11° e 12° anos, o papel da familia como espago de
seguranga afectiva e formagdo da personalidade. Por outro lado, os jovens
que frequentam o 11° e 12° anos atribuem maior valor do que os seus
colegas do 10° ano a imagem da familia como fonte de conflitos e espago de
controle e privagéo da liberdade individual. Isto é, os jovens que frequentam
o 10° ano de escolaridade no Concelho de Beja parecem apresentar maior
tendéncia para um perfil p6s-materialista.
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Quadro n.° 4.11

Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo a familia
Comparagdo de acordo com o sexo

OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:

Mann-
Masculino Feminino Whitney Z Sig.
(N=68) (N=89) u

VF 37 78,49 81,17 1840,0 0,309 0,758
VF 38 77,53 85,22 1718,5 -0,958 0,338
VF 39 79,31 77,68 1865,5 -0,194 0,846
VF 40 77,56 85,12 1721,5 -0,986 0,324
VF 41 79,93 75,08 1787,5 -0,565 0,572
VF 42 79,44 77,12 1848,5 -0,261 0,794
VF 43 78,44 81,38 1833,5 -0,347 0,729
VF 44 76,56 89,35 1594,5 -0,455 0,146
VF 45 78,76 80,00 1875 -0,156 0,876
VF 46 76,00 81,29 2822,00 -0,776 0,43
VF 47 74,54 81,64 2791,00 -0,869 0,385
VF 48 79,39 78,70 2999,5 -0,098 0,922

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05)

Quadro n.° 4.12

Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo a familia
Comparagdo de acordo com a via formativa frequentada

Mann-
Via Geral Via Técn. Whitney ¥4 Sig.
(N=130) (N=27) u
VF 37 82,34 76,45 2799 -0,855 0,392
VF 38 81,07 77,42 2885,5 -0,573 0,567
VF 39 76,10 81,21 2829 -0,770 0,442
VF 40 80,39 77,94 2931,5 -0,347 0,729
VF 41 74,83 82,19 27425 -1,081 0,280
VF 42 77,98 79,78 2956,5 -0,296 0,767
VF 43 76,86 80,63 2880,5 -0,560 0,575
VF 44 79,90 78,31 2964,5 -0,229 0,819
VF 45 81,79 76,87 2836 -0,782 0,434
VF 46 80,11 74,30 1764 -0,676 0,499
VF 47 79,12 78,48 1889,5 -0,072 0,942
VF 48 77,37 85,90 1698 -0,963 0,335

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05)

O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA
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No que se refere a area vocacional de opg¢ao, as diferengas entre os
jovens em termos dos papéis atribuidos a familia ndo sao tao evidentes. Isto
é, apenas em termos de a familia ser vista como fonte de conflitos e
desempenhar papel relevante na garantia de um bom emprego, a area
vocacional produz alguma discriminagdo. Assim, a imagem da familia como
fonte de conflitos é principalmente assumida pelos jovens que frequentam a
area Cientifico —Natural enquanto a familia como meio para a garantia de
bom emprego é tomada pelos jovens que se enquadram nas areas das Artes
e Cientifico- Natural.

Quadro n.° 4.13
Representagdes assumidas pelos jovens em relacdo a familia
Comparacao de acordo com o ano de escolaridade

12° ano 11°ano 10%no Chi-Square Sig.

(N=52) (N=51) (N=54)
VF 37 76,38 71,09 89,48 5,077 0,079
VF 38 70,30 69,54 97,32 16,714 0,000
VF 39 73,53 72,08 91,47 7,146 0,028
VF 40 78,85 86,05 72,24 3,439 0,179
VF 41 75,42 71,82 89,76 5,235 0,073
VF 42 91,33 93,79 51,68 30,235 0,000
VF 43 79,98 73,22 83,65 1,648 0,439
VF 44 88,87 87,79 60,13 14,772 0,001
VF 45 85,71 85,00 66,14 8,409 0,015
VF 46 84,41 81,90 70,54 3.2 0,202
VF 47 82,08 83,44 71,44 2,365 0,306
VF 48 90,56 88,76 57,42 19,065 0,000

Fonte : Inquérito
Nota: Analise de varidncia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05)
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Representagdes assumidas pelos jovens em relagao a familia
Comparagao de acordo com a idade

<15anos |15-16anos | 17-18anos| > 18 anos Chi-Square ' Sig.
(N=6) (N=89) (N=59) (N=3)
VF 37 76,58 81,99 73,72 99,00 2,011 0,570
VF 38 107,33 81,72 71,80 83,17 5,501 0,139
VF 39 76,50 83,49 72,03 88,00 2,908 0,406
VF 40 108,33 77,00 80,56 49,00 5,856 0,119
VF 41 66,33 82,38 73,92 103,83 2,999 0,392
VF 42 56,00 73,21 90,61 68,33 7,508 0,057
VF 43 74,92 79,04 77,97 106,17 1,358 0,715
VF 44 51,58 75,98 84,55 114,33 5,799 0,122
VF 45 70,83 78,34 80,69 81,50 0,410 0,938
VF 46 445 79,04 82,07 73,83 4,483 0,214
VF 47 91,58 76,03 81,05 101,5 1,844 0,605
VF 48 60,50 73,73 87,00 103,00 4,683 0,197
Fonte : Inquérito
Nota: Anéalise de variancia de Kruskall- Walllis ( significancia p« 0,05 )
Quadro n.° 4.15
Representacdes assumidas pelos jovens em relagado a familia
Comparacao de acordo com a area vocacional
Cientifico Econémico

Natural Artes Social Humanidades | Chi-Square Sig.

(N=56) (N=19) (N=59) (N=23)
VF 37 85,47 81,50 70,16 83,85 4,168 0,244
VF 38 80,25 79,16 74,50 87,37 1,853 0,603
VF 39 76,07 86,00 79,13 80,02 0,845 0,839
VF 40 79,23 75,32 78,91 81,72 0,302 0,960
VF 41 76,95 91,47 74,73 84,65 2,805 0,423
VF 42 77,84 72,00 82,90 77,61 1,012 0,798
VF 43 83,88 81,50 72,75 81,09 2,206 0,531
VF 44 82,36 71,71 83,62 65,00 3,946 0,267
VF 45 91,56 78,79 69,92 71,89 9,721 0,021
VF 46 88,24 75,21 72,25 76,93 4,375 0,224
VF 47 72,09 96,00 82,75 72,17 5,303 0,151
VF 48 86,23 89,53 76,67 58,67 7,807 0,050

Fonte: Inquérito

Nota: Andlise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia para p« 0,05)
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Em sintese podemos concluir que, em geral, o perfil valorativo da
familia nao difere significativamente em fun¢do do sexo, a idade, o ano de
escolaridade, a via formativa e a area vocacional dos jovens. Ou seja, as
principais caracteristicas biograficas dos jovens ndo os discriminam
relativamente as representagdes que no momento possuem da familia.
Podemos assim dizer que existe homogeneidade nos perfis valorativos
assumidos pelos jovens em relagao a familia.

Com base nos factores definidos pela andlise factorial por
componentes principais (KMO= 0, 625; p= 0,000) e ainda no teste de
consisténcia interna dos factores (©¢=0,812) podemos dizer que o perfil
valorativo da familia assumido pelos jovens do ensino secundario (10° 11°e
12° anos) do Concelho de Beja assenta fundamentalmente em quatro eixos
simbodlicos : (1) A familia como espago de seguranga afectiva e de
aconselhamento, (2) a familia como meio de aquisi¢do de uma posi¢cao na
sociedade, (3) a familia como espago de preparagdo dos jovens para a vida
e (4) a familia como meio de acesso a beneficios materiais (Quadros n.°s
4.16, 4.17, 4.18 e 4.19). De facto, o primeiro eixo simbdlico, a familia_como

espaco de seguranca afectiva e de aconselhamento (1° factor), indicando a
natureza afectiva e de orientagdo do papel da familia, € formado pelos
indicadores que apontam a entidade familiar como sendo um grupo de
pessoas que se ajudam mutuamente em todas as circunstancias (vf37),
garante de seguranga afectiva (vf38), fonte insubstituivel de aconselhamento
(vf43), e ndo substituivel por um grupo de amigos (vf40). O segundo eixo
simbdlico, a familia como meio de aquisicdo de uma posicdo na_sociedade
(2° factor), de natureza utilitarista enquanto via de obtengdo de uma posicéo
na sociedade, tem por base a imagem de que a familia, embora se comporte
como um espago condicionante do papel social e profissional dos jovens

(vfaT), é fundamentalmente um meio de obter(vf44) e garantir (vf48) um
emprego.
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Quadro n.° 4.16

Comunalidades das variaveis de percepgao da valorizagao da familia

OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings |

% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 3,938 32,820 32,820 3,938 32,820 32,820
2 2,423 20,188 53,008 2,423 20,188 53,008
3 1,259 10,495 63,502 1,259 10,495 63,502
4 1,138 9,487 72,989 1,138 9,487 72,989
5 ,811 6,760 79,750
6 ,624 5,200 84,950
7 ,459 3,829 88,779
8 ,445 3,71 92,490
9 ,336 2,801 95,291
10 ,276 2,297 97,588
11 ,155 1,289 98,877
12 ,135 1,123 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

O terceiro eixo simbdlico,_a familia como espaco de preparagéo dos

jovens para a vida (3° factor), mostrando a fungdo da familia como entidade

orientadora na formagdo e preparagdo individual do jovem, assenta nas

representacdes da familia como meio mais adequado para a formagdo da
personalidade (vf39), espago de preparagdo para a vida (vf41) e de
controle(vf42). o quarto e Ultimo eixo simbdlico, _a_familia como meio de
acesso a beneficios materiais (4° factor(, de natureza materialista, € fruto da

associag¢do de duas imagens: a familia como fonte de conflitos por causa do

dinheiro e outros bens materiais (vf45) e como fonte de prestigio social

(Vf46).
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Quadro n.° 4.17
Pesos factoriais da percepgdo da valorizagao da familia

Rotated Component Matrii

Component

1 2 3 4
vf40 -,821

vi37 ,789
vf38 ,789
vf43 ,592
vf47 ,802
vf48 ,798

vi3g ,780
vi41 ,740
vf42 -,693
vf45 ,852
vi46 ,821
Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 9 iterations.

Quadro n.° 4.18

Estatistica de Kaiser-Meyer- Olkin e Alpha de Cronbach
Kaiser-Meyer-Olkin 0,625
Teste Bartlett Sig.= 0,000
Eixos valorativos Alpha se o item for eliminado

FAM1 0,644
FAM2 0,722
FAM3 0.767
FAM4 0,787
GERAL 0,812

Fonte: Inquérito

Tomando por base a explicagdo da variancia de cada eixo simbolico
(Quadro n.° 4.16) e o ponto médio da escala em que foram medidos os
diversos indicadores que integram cada eixo (Quadro n.° 4.19) foi possivel
estimar o sentido valorativo predominante na representacdo da familia. De
facto, com base no indice de explicagdo da varidncia identificdmos a
contribuicio e a importancia de cada eixo para a explicagédo da distribuigdo
dos posicionamentos assumidos pelos jovens. Quanto maior é o valor da
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variancia explicada mais importante é o papel do eixo para a estruturagao do
perfil valorativo predominante. Por outro lado, a analise e comparagao da
média das respostas obtidas em cada eixo com o ponto médio da escala
permite identificar qual é a tendéncia de posicionamento, concordante ou
discordante, predominante.

Quadro n.° 4.19
Perfil das representagdes da familia
BLOCO VARIANCIA VALOR VALOR
FACTORIAL | EXPLICADA MEDIA D.P MINIMO MAXIMO EIXOS SIMBOLICOS
(%) ESCALA | OBS. POSSIVEL OBS. | POSSIVEY OBS.
FAM1 Espago de seguranga
32,82 14 15,88 1,83 4,00 |10,00 24,00 19,00 afectiva e de
aconselhamento
FAM2 Espago de aquisi¢do de
20,18 10,5 |10,83 2,53 3,00 | 4,00 18,00 [16,00 |uma posigdo na
sociedade
FAM3 Espago de preparagdo
10,49 10,5 11,94 1,43 3,00 8,00 18,00 }15,00 para a vida
FAM4 Espago de acesso a
9,487 7 7,60 1,93 2,00 | 4,00 12,00 (11,00 beneficios materiais
Fonte: Inquérito

Face aos resultados (Quadro n.° 4.19), pode dizer-se que o perfil
valorativo relativo as representagdes que os jovens tém da entidade familiar
parece concentrar-se na imagem de que a familia constitui um espago
fundamental para a formagao individual e preparagdo dos jovens para a vida
futura. Ou seja, os jovens véem a familia como um meio de fazer a sua
construgéo pessoal e tragar as grandes orientagdes para o seu futuro social
e profissional. Além disso, tomando em consideragdo que a natureza dos
eixos simbdlicos mostram uma predominéncia dos valores intrinsecos sobre
os extrinsecos, parece evidente que a estruturagdo dos posicionamentos
valorativos em relagéo a familia dos jovens que frequentam os 10°, 11° e 12°
anos no Concelho de Beja aponta para um perfil predominantemente pés-
materialista.

Tendo em vista explorar a homogeneidade do perfil valorativo assumido
pelos jovens, analisou-se, com o recurso a andlise de correspondéncias
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miuitiplas, a relagdo existente entre a distribuicdo dos diferentes graus de
valorizagdo que os mesmos atribuem a familia, concretizada pelos eixos
simbdlicos, e as suas caracteristicas sociograficas. Esta estratégia
estatistica possibilita a agregacao significativa e coerente das variaveis num
numero reduzido de factores, representativos de combinag¢des preferenciais
entre as variaveis.

O tratamento de correspondéncias multiplas dos eixos simbélicos que
compdem o perfii valorativo da familia com as oito varidveis de
caracterizagdo sociografica, permitiu identificar duas dimensdes que
enquadram e discriminam as diferentes categorias das variaveis projectadas
(Quadro n.° 4.20).

Quadro n.° 4.20

As duas dimensdes do comportamento das caracteristicas de identificacdo
pessoal e do posicionamento valorativo sobre a familia

Dimensao Valor préprio
Condig¢des familiares (1) , 2554
Caracteristicas individuais(2) ,1987

Fonte: Inquérito

A primeira dimens&o é composta pelas varidveis que caracterizam as
condigdes sdcio-econdmicas da familia: (1) habilitagdes literarias médias do
agregado familiar (CFHAG), (2) categoria profissional do pai (cifi6pa), (3)
categoria profissional da mae (cif17ma), (4) rendimento mensal do agregado
familiar (cif25a) e (5) indice do estatuto profissional do agregado familiar
(IESTPAF). A segunda dimensdo agrega as representagfes da familia
assumidas pelos jovens acrescidas de trés das suas caracteristicas: (1)
espaco de aquisicdo de uma posigcdo na sociedade (fam2b), (2) espago de
preparagdo para a vida (fam3b), (3) espago de acesso a beneficios
materiais(fam4b), (4) espago de seguranga afectiva e de aconselhamento
(fam1b), (5) area vocacional (cie29), (6) ano de escolaridade (ano) e (7) sexo
(ci1). Face a estes resultados pode dizer-se que as dimensOes que
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discriminam as representagdes da familia assumidas pelos jovens sao
essencialmente as caracteristicas da familia e as suas proprias
caracteristicas. Assim, a primeira dimensdo pode ser designada por
Condicbes familiares e a segunda por Caracteristicas dos jovens (Quadro
n.° 4.21). Com base nestas dimensdes foi possivel discriminar perfis em

funcdo das condicdes familiares e construir sub-conjuntos de
posicionamentos valorativos.

Quadro n.° 4.21

Valores das discriminagdes de cada varidvel em cada dimensido

Variavel Dimensio

1 2
ANO , 006 ,139
CIi1 ,014 ,079
CIE29 141 , 167
CIF16PA , 579 ,109
CIF17MA , 622 ,200
CIF25Aa ,405 , 007
CFHAG ,718 ,158
IESTPAF ,397 ,183
FAM1B ,025 ,117
FAM2B ,033 ,500
FAM3B ,049 ,309
FAMAB ,076 ,185

Fonte: Inquérito

Como é visivel no Gréfico n° 4.1 verifica-se uma significativa
concentragdo de valores junto da origem dos quatro quadrantes construidos
a partir das duas dimensdes acima referidas. Fazem parte desse nucleo
central as variaveis: sexo (ci1), ano de escolaridade (ano), area vocacional
(cie29) e rendimento mensal (cif25a), o que confirma o seu fraco poder
discriminativo constatado no Quadro n.° 4.21. Uma leitura mais atenta das
projecgbes permite, no entanto, identificar quatro subgrupos de jovens que
se discriminam pelos seus posicionamentos valorativos e pelas suas
condi¢des sécio-econdmicas familiares.
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Grafico n.° 4.1

Projeccao das variaveis do perfil valorativo da familia nas dimensdes 1e 2

o fam4db
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Dimension 1
2° Quadrante: 1° Quadrante:

fconc1- concordéncia com imagem da familia como
espago de enriquecimento pessoal e seguranga afectiva;
fdiscp2- discordancia parcial com o reconhecimento da
familia como espacgo condicionante do papel social e
profissional ambicionado; fcon3- concordancia com a
imagem da familia como espago de influéncia na
construcdo pessoal e preparacédo para a vida; fdisc4-
discordéncia com a imagem da famflia como espago de
acesso a beneficios de natureza material; “Até 12 anos”
;"Patrdo pai e trabalhador por conta de outrém méze”;
“Técnico de nivel intermédio-pai e mae”

fdisct1- discordancia total relativamente 2 identificagdo
da familia como espago de enriquecimento pessoal e
seguranca afectiva; fdiscp- discordancia parcial com a
imagem da familia como espago condicionante do papel

fconcp4-

concorddncia parcial com a imagem da familia como

social e  profissional ambicionado;

espago de acesso a beneficios de natureza material.
“Até 11 anos”; “Trabalhador por conta de outrémpai e
desempregada doméstica

ou mée”(tcopafnrma);

“Pessoal de servigos e vendas™pai e mde

3° quadrante:

fconct2- concordancia total com a imagem da famllia
como espago condicionante do papel social e
profissional ambicionado; fconc4-concordéncia com a
consideracdo da familia como espago de acesso a
beneficios de natureza “material”;“Mais de 12 anos”;
“Patrdo pai e patrdo ou familiar ndo remunerado mae” e
“Trabalhador por conta de outrém pai e mée”; “Quadro
superior e especialista de profissées intelectuais- pai e

mée

4° Quadrante:

fconp2- concordéncia parcial com a imagem da familia
como espago condicionante do papel social e
profissional ambicionado; fdisct3- discordancia total com
a imagem da familia como espago de construcio
pessoal; fconct4- concordéancia total com a consideragdo
da familia como espago de acesso a beneficios de
natureza “material®; “4”, “6” e “9anos de escolaridade”
dos pais; “Trabathador por conta prépria pai e doméstica
ou desempregada mae”;“Trabalhador ndo qualificado-
pai e mée”

168




OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

No 1° quadrante situam-se os jovens com um ambiente sécio-
economico familiar enquadrado nos parametros da classe média, e com um
perfil valorativo onde se realgam as posicdes de discordancia total
relativamente as imagens da familia como espago condicionante do papel
social e profissional e de acesso a beneficios de natureza material. Em
fungdo desta leitura podemos concluir que os jovens enquadrados na classe
média/média baixa tém um perfil predominante pés-materialista.

O 2° quadrante traduz um perfil valorativo em que a familia & vista
preferencialmente em fungdo das compensagdes intrinsecas que esta lhes
garante. Isto é, a familia é considerada fundamentaimente como espago de
segurancga afectiva, de construgdo pessoal e preparagdo para a vida. Pelo
contrario, as imagens da familia como espaco condicionante do papel social
e profissional e facilitador da concretizagdo de beneficios instrumentais s&o
pouco valorizados pelos jovens que assumem este perfil. Os jovens que
apresentam este perfil pertencem essencialmente a familia da classe média—
alta.

Um terceiro grupo de jovens, localizado no 3° e 4° quadrantes,
destaca-se pelo seu perfil valorativo eminentemente materialista. Este 3°
grupo é constituido quer por jovens que partiham de um ambiente familiar
de nivel médio-alto quer por jovens pertencentes a classe média-baixa.

Em sintese, pode concluir-se que os jovens com ambientes socio-
economicos meédio tém um perfil valorativo predominantemente pos-
materialista em relagdo a familia. O sentido extrinseco e utilitario predomina,
pelo contrario, nas imagens dos jovens oriundos da classe média alta e
média baixa.

4.3.2. 0S AMIGOS

A maioria dos jovens valoriza os amigos em fungdo do papel que
desempenham enquanto espagos de convivio e de ocupacéo dos tempos

livres, bem como de inter-ajuda e de concretizagdo de objectivos em comum.
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Quadro n.° 4.22

Representagdes assumidas pelos jove

AS ASPIRACOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

ns em relagdo aos amigos

Discordancia (%) Concordéancia (%)

1- Discordo 3-Discordo | 4- Concordo 6- Concordo | Total

Totalmente | 2- Discordo Pouco Pouco 5-Concordo | Totaimente (%)
VA 49 6,4 63,7 7,6 15,9 5,7 06{ 100,0
VA 50 1.9 14,0 58,0 26,1 100,0
VA 51 3.2 38,9 25,5 17,8 14,6 100,0
VA 52 12,7 10,2 41,4 33,8 19| 100,0
VA 53 5,1 16,6 45,2 23,6 9,6 1000
VA 54 3.2 223 14,6 41,4 18,5 100,0
VA 55 32 43,9 344 18,5 100,0
VA 56 10,2 43,9 51 33,8 7,0 100,0
VA 57 1,9 26,8 83 21,7 414 100,0
VA 58 0,6 15,9 0,6 56,7 242 19| 100,0
VA 59 25 14,6 12,7 56,7 13,4 100,0
VA 60 1,9 30,6 18,5 43,9 51 100,0

Fonte: Inquérito; Total de casos = 157

Legenda:

VA 49- A partilha restringe-se aos momentos de
diversdo

VA 50- Os amigos servem para nos disfrair das
preocupagdes do dia-a-dia

VA 51- Ajudam-nos apenas a ocupar os tempos livres
VAS52- S3o fonte de prestigio social imprescindivel

VA 53- Grupo de pessoas que se ajudam mutuamente
em todas as circunstancias

VA 54- Grupo de pessoas em que se pode sempre
confiar

VASS- Pessoas que nos ajudam a sermos felizes

VA 56- Espago de controle e privagdo da liberdade
individual

VA 57- Espago de concomréncia pela conquista do
melhor emprego

VA §8- Espago de concretizagdo de interesses e
objectivos em comum

VA 59- Meio de obter um emprego com maior facilidade
VA 60- Sdo os melhores conselheiros para projectos e
decisdes pessoais

Assim, no perfil valorativo dos amigos assumido pelos jovens, a

componente lidica é importante, mas ndo é a principal. Efectivamente, sdo

as imagens que restringem o papel dos amigos aos momentos de diverséo

aquelas com que a maioria dos jovens manifestou discordar. Pelo contrario,

sdo as imagens dos amigos enquanto grupo de pessoas que promovem a

felicidade individual e facilitam a obtengdo de um emprego, ou enquanto

fonte de prestigio social e de concorréncia pela conquista do melhor

emprego, as que registaram maiores niveis de concordancia.

Os posicionamentos valorativos assumidos pelos estudantes do 10°,

11° e 12° anos do Concelho de Beja em relagdo aos amigos evidenciam
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componentes intrinsecas, subjacentes ao reconhecimento destes como
espagos de garantia afectiva, de inter-ajuda mutua e de partitha ndo restrita
aos momentos de diversdo, e também componentes extrinsecas inerentes
ao papel atribuido aos amigos no processo de conquista de um emprego. A
ponderacdo da importancia atribuida a cada uma dessas componentes
permitiu concluir que séo os valores pés-materialistas os predominantes, ja
que sdo as imagens que os estruturam, as mais valorizadas.

O perfil valorativo encontrado apresenta algumas diferengas em
funcdo do sexo e da via formativa frequentada pelos jovens (Quadros n.%s
4.23 e 4.24). Assim, s3o as jovens do sexo feminino e os que frequentam a
via formativa Geral que mais reconhecem nos amigos, comparativamente
com os restantes colegas, um papel influente na felicidade individual. Por
outro lado, sédo os jovens rapazes e os que frequentam a via formativa
Tecnoldgica, que atribuem maior valor a imagem dos amigos como espago
de controle e privagdo da liberdade individual.

Quadro n.° 4.23

Representagdes partilhadas pelos jovens sobre os amigos
Comparagao de acordo com o sexo

Mann-
Masculino Feminino Whitney z Sig.
(N=68) (N=89) u
VA 49 79,19 78,85 3013 -0,054 0,957
VA 50 81,27 77,26 2871,5 -0,618 0,537
VA 51 83,32 75,70 2732 -1,088 0,277
VA 52 80,74 77,67 2907,5 -0,446 0,656
VA 53 77,27 80,32 2908,5 -0,441 0,659
VA 54 74,29 82,60 2706 -1,189 0,234
VA 55 68,57 86,97 2317 -2,696 0,007
VA 56 87,49 72,52 2449 -2,185 0,029
VA 57 83,35 75,67 2730 -1,106 0,269
VA 58 79,62 78,53 2984 -1,166 0,868
VA 59 75,03 82,03 2756 -1,063 0,288
VA 60 84,17 75,05 2674,5 -1,327 0,184

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05 )
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Quadro n.° 4.24
Representagdes partilhadas pelos jovens sobre os amigos
Comparagao de acordo com a via formativa frequentada

Mann-
Via Geral Via Técn. Whitney z Sig.
(N=130) (N=27) U
VA 49 78,24 82,22 1808,5 -0,502 0,616
VA 50 79,40 77,30 1854 -0,257 0,797
VA 51 75,25 94,87 1429 -0,221 0,026
VA 52 76,05 91,5 1530 -1,777 0,076
VA 53 79,99 74,8 1779 -0,597 0,551
VA 54 80,90 70,97 1664 -1,129 0,259
VA 55 82,37 64,75 1477,5 -2,049 0,041
VA 56 74,27 99,02 1304,5 -2,866 0,004
VA 57 76,15 91,05 1543,5 -1,702 0,089
VA 58 80,19 73,97 1754 -0,754 0,451
VA 59 78,48 81,22 1838,5 -0,330 0,742
VA 60 77,88 83,73 1763 -0,676 0,499

Fonte: Inquérito
Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05 )

De acordo com 0 ano de escolaridade, ao contrario do verificado em
fungdo do sexo e a via formativa, o posicionamento valorativo dos jovens em
relagdo aos amigos é bastante heterogéneo (Quadro n.° 4.25). Os jovens
estudantes do 10°, 11° e 12° anos do Concelho de Beja apenas valorizam de
forma semelhante as imagens dos amigos enquanto grupo de pessoas que
servem para nos distrair das preocupacgdes do dia-a-dia e para ocupar os
tempos livres, bem como, enquanto espago de controle e privagdo a
liberdade individual e de aconselhamento para projectos e decisdes
pessoais. Relativamente as imagens que representam 0s amigos como
grupo de pessoas onde existe inter-ajuda , partilha de interesses e objectivos
comuns , e que ajudam na conquista de felicidade individual, séo os jovens
do 10° ano que, comparativamente com os seus colegas do 11° e 12° ano,
mais concordam com as mesmas. Os jovens do 10° ano destacam-se,
assim, pelos seus posicionamentos predominantemente pds-materialistas
em relacdo aos amigos. Pelo contrario, sdo os jovens do 12° ano que
assumem um posicionamento mais concordante com as representagdes dos
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amigos enquanto espagos, de partilha restritos aos momentos de diversao,
de concorréncia pela conquista do melhor emprego, ou de obtengdo de um
emprego com maior facilidade e de prestigio social. Os jovens do 12° ano
revelam assim, posicionamentos valorativos predominantemente centrados
em valores extrinsecos ou materialistas.

Quadro n.° 4.25
Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo aos amigos
Comparagdo de acordo com o ano de escolaridade

12° ano 11%no 10°ano Chi-Square Sig.
(52) (51) (54)
VA 49 86,31 84,54 65,98 8,708 0,013
VA 50 82,19 80,20 74,52 1,026 0,599
VA 51 80,40 80,85 75,73 0,442 0,802
VA 52 86,79 84,02 65,99 7,283 0,026
VA 53 66,95 69,16 101,16 20,854 0,000
VA 54 72,19 73,06 91,90 6,904 0,032
VA 55 71,34 68,33 97,41 14,823 0,001
VA 56 79,33 82,90 74,83 0,933 0,627
VA 57 88,14 86,97 61,69 12,550 0,002
VA 58 70,87 72,97 93,36 9,764 0,008
VA 59 88,05 85,67 63,07 11,873 0,003
VA 60 74,94 76,23 85,93 2,078 0,354

Fonte : Inquérito
Nota: Analise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05)

Se o0 ano de escolaridade parece ser uma variavel influente sobre o
perfil valorativo assumido pelos jovens em relagdo aos amigos, concluséo
distinta devemos retirar em fungdo da idade. De facto, os resultados
demonstram (Quadro n.° 4.26) a ndo existéncia de diferengas significativas
entre os posicionamentos valorativos assumidos em relagdo aos amigos.
Conclusdo diferente devemos assumir em relagdo a area vocacional de
opgdo, na medida em que a comparagido dos posicionamentos evidenciou
algumas diferengas (Quadro n.° 4.27). Sdo os jovens de Humanidades que
menos concordam com as imagens dos amigos como simples parceiros de
diversdo ou como concorrentes pela conquista do melhor emprego. Pelo
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contrario, sdo os jovens das areas Econdmico —Social e Cientifico- Natural
que mais concordam com este perfil. E ainda de destacar que sdo também
os jovens da area Econdémico-Social que mais concordam com a imagem
dos amigos como espago de controle e privagao da liberdade individual. Em
fungdo dos resultados parece poder concluir-se que os jovens da area
Econémico - Social tém um perfil valorativo em relagdo aos amigos
predominantemente centrado em valores materialistas e os jovens de
Humanidades, em valores pds-materialistas.

Em sintese, os resultados encontrados parecem demonstrar que o
perfil valorativo dos jovens em relagdo aos amigos € em geral homégeneo,
predominantemente pés-materialista, registando apenas algumas diferengas
significativas em fungéo da area vocacional frequentada.

Quadro n.° 4.26

Representagdes assumidas pelos jovens em relagio aos amigos
Comparagio de acordo com a idade

<15anos |{15-16anos |17-18anos| > 18 anos Chi-Square Sig.
(N=6) (N=89) (N=59) (N=3)
VA 49 63,75 76,63 83,81 85,33 2,218 0,528
VA 50 52,17 78,11 83,31 74,17 3,426 0,330
VA 51 106,42 78,08 77,06 89,50 2,713 0,438
VA 52 55,58 74,35 87,91 88,67 5,547 0,136
VA §3 79,92 84,04 71,22 80,50 3,182 0,364
VA 54 71,67 85,60 68,88 97,00 5,967 0,113
VA §5 78,42 83,72 71,14 94,83 3,558 0,313
VA 56 97,25 79,49 77,38 59,83 1,811 0,613
VA 57 66,75 77,99 81,14 91,50 0,930 0,818
VA 58 93,17 81,47 74,10 73,83 1,961 0,581
VA 59 52,08 74,35 88,03 92,00 6,903 0,075
VA 60 98,67 78,98 77,51 69,50 1,497 0,683

Fonte : Inquérito
Nota: Andlise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05)
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Quadro n.° 4.27

Representacdes assumidas pelos jovens em relagdo aos amigos
Comparagio de acordo com a area vocacional

Cientifico Econdmico

Natural Artes Social Humanidades | Chi-Square Sig.

(N=56) (N=19) (N=59) (N=23)
VA 49 77,57 75,26 81,52 79,11 0,495 0,920
VA 50 83,92 72,00 77,03 77,85 1,569 0,666
VA 51 82,00 76,00 88,26 50,41 12,956 0,005
VA 52 78,36 75,05 79,96 81,37 0,274 0,965
VA 53 81,34 85,45 73,58 81,87 1,641 0,650
VA 54 78,61 76,11 81,22 76,65 0,312 0,958
VA 55 78,73 94,13 73,22 81,98 3,638 0,303
VA 56 76,65 57,97 92,93 66,35 13,180 0,004
VA 57 84,02 82,84 82,52 54,59 8,677 0,034
VA 58 78,59 83,68 72,80 92,04 3,999 0,262
VA 59 75,66 89,84 79,69 76,41 1,815 0,612
VA 60 80,19 72,45 81,57 74,93 0,915 0,822

Fonte: Inquérito
Nota: Analise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia para p« 0,05)

De acordo com os resultados obtidos na analise factorial por
componentes principais { KMO= 0,666; p=0,000) e no teste de consisténcia
interna dos factores (<X=0,845) foi possivel identificar os eixos simbdlicos
que estruturam o perfil valorativo dos amigos assumidos pelos jovens.

O 1° eixo simbdlico, interpretado como representativo da imagem dos
amigos como espaco de inter-ajuda e enriquecimento pessoal (AMI1) é fruto
da combinacdo dos indicadores que apontam para o reconhecimento do
papel influente que os amigos desempenham na felicidade (va55) e na
liberdade individual (va56), bem como enquanto grupo de pessoas em que
se pode sempre confiar (va54) e em que existe inter-ajuda matua em todas
as circunstancias (va53).
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings |

% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 4,112 34,263 34,263 4,112 34,263 34,263
2 1,525 12,707 46,971 1,525 12,707 46,971
3 1,500 12,503 59,473 1,500 12,503 59,473
4 1,126 9,383 68,857 1,126 9,383 68,857
5 ,866 7,213 76,070
6 ,838 6,981 83,051
7 614 5115 88,166
8 441 3,877 91,843
9 ,325 2,709 94,551
10 ,265 2,208 96,759
1 215 1,791 98,550
12 174 1,450 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

O 2° eixo simbdlico (AMI2), identificado é representativo do sentido
ladico e utilitarista atribuido aos amigos. Sao os valores hedonistas e ladicos
que predominam nas imagens que constituem este eixo, representativas da
consideragdo dos amigos como grupo de pessoas que servem para nos
distrair das preocupagdes do dia-a-dia (va50), e como espagos em que a
partilha restringe-se aos momentos de diversdo (va49) e de ocupagdo dos
tempos livres (va51).

O 3° eixo simbdlico (AMI3) assenta nas representagées dos amigos
como conselheiros para projectos e decisGes pessoais (vaé0) e
concorrentes pelas conquista do melhor emprego (va57). Em fungéo destes
indicadores este eixo simbdlico é representativo da consideragdo dos
amigos como espaco de influéncia sobre os projectos profissionais e
pessoais.

O quarto e ultimo eixo simbdlico, os amigos como meio de aquisicdo
de uma posicdo na sociedade (AMI4), de natureza extrinseca, é fruto da
associagdo de duas imagens: os amigos sdo fonte de prestigio social (va52)
e s3o um meio de obter um emprego com mais facilidade (va59).
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Quadro n.° 4.29

Pesos factoriais da percepcao da valorizagdo dos amigos

Rotated Component Matri#
Component
1 2 3 4
vab5 ,863
va56 ,750
va54 718
va53 ,538
vas0 827
va49 ,739
va58 ,633
va51 ,595
va6o 824
va57 727
va52 ,795
va59 ,766

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.

Quadro n.° 4.30

Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin e Alpha de Cronbach
Kaiser- Meyer- Olkin 0,666
Teste Bartlett Sig. = 0,000
Eixos valorativos Alpha se o item for eliminado
AMI1 0,652
AMI2 0,671
AMI3 0,692
AMi4 0,745
Geral 0,845

Fonte: Inquérito

Tendo em atengdo o indice de explicagdo da variancia de cada eixo
simbdlico (Quadro n.° 4.28) e o ponto médio da escala em que foram
medidos os diversos indicadores que integram cada eixo ( Quadro n.° 4.31),

foi possivel estimar o sentido valorativo predominante na representagéo dos
amigos.
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Quadro n.° 4.31
Perfil das representagdes dos amigos
BLOCO VARIANCIA VALOR VALOR
FACTORIAL | EXPLICADA MEDIA D.P MINIMO MAXIMO EIXOS SIMBOLICOS
(%) ESCALA ]0OBS. POSSIVEY OBS. | POSSIVEY OBS.
AMI Espago de inter-ajuda e
34,26 14,00 18,14 | 2,01 4,00 14,00 24,00 | 22,00 | enriquecimento pessoal
AMI2 Espago de concretizagdo
12,70 10,5 1455 | 1,28 3,00 10,00 18,00 | 16,00 |de interesses lidicos e
hedonistas
AMI3 Espago influente sobre os
12,50 7,00 6,94 1,35 2,00 3,00 12,00 10,00 | projectos profissionais e
pessoais
AMM4 Espago de aquisigdo de
9,38 7.00 765 | 165 2,00 3,00 12,00 10,00 | uma posi¢#o na sociedade

Fonte: Inquérito

Face aos resultados (Quadro n.° 4.31) podemos concluir que o perfil
valorativo dos amigos assumido pelos jovens estudantes do ensino
secundario do Concelho de Beja, concentra-se fundamentalmente na
imagem representativa dos mesmos como espaco de inter-ajuda e
enriquecimento pessoal. Os amigos s&o espagos fundamentais para a
construgdo pessoal bem como para a seguranga afectiva destes jovens. Em
suma, a interpretagdo combinada dos eixos simbdlicos identificados
evidencia que no perfil valorativo dos amigos sdo predominantes os valores
intrinsecos ou pds-materialistas. S& o 1° e o 3° eixos simbodlicos
representativos de imagens valorativas intrinsecas, os que, em conjunto,
mais contribuem para a estruturagdo sintética dos posicionamentos
valorativos.

A exploragéo da homogeneidade do perfil valorativo assumido pelos
jovens, foi feita com base na andlise de correspondéncias mditipias. Com
esta técnica analisou-se a relagéo existente entre os diferentes graus de
valorizagéo atribuidos aos eixos simbdlicos que estruturam o perfil valorativo
dos amigos, e as caracteristicas sociograficas dos jovens. A analise de
correspondéncias multiplas possibilitou a agregagéo das variaveis num
namero reduzido de factores, tradutores de combinagdes preferenciais entre
as mesmas.
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O tratamento de correspondéncias multiplas dos eixos simbdlicos que
estruturam o perfil valorativo dos amigos com as oito variaveis de
caracterizagdo sociografica, permitiu identificar duas dimensdées que

enquadram e discriminam as diferentes categorias das variaveis projectadas.

Quadro n.° 4.32

As duas dimensdes do comportamento das caracteristicas de identificagdo
pessoal e do posicionamento valorativo sobre os amigos

Dimensédo Valor préprio
Condig¢des familiares (1) 12663
Caracteristicas dos jovens(2) ;2399

Fonte: Inquérito

A 12 dimensdo, (Quadro n.° 4.33), ¢é composta pelas variaveis que
caracterizam as condi¢des soécio-econdmicas da familia de origem dos
jovens:(1) habilitagdes literarias médias do agregado familiar (CFHAG), (2)
categoria profissional da méae (cifi7ma), (3) categoria profissional do pau
(cif16pa), (4) estatuto profissional do agregado familiar (IESTPAF) e (5)
rendimento mensal do agregado familiar (cif25a). A 22 dimens&o agrega, por
sua vez, as representacdes dos amigos assumidas pelos jovens: (1) espago
de influéncia sobre os projectos profissionais e pessoais (ami3b), (2) espago
de concretizagdo de interesses ludicos e hedonistas (ami2b), (3) espago de
aquisicdo de uma posi¢do na sociedade (amidb), e (4) espago de inter-ajuda
e enriquecimento pessoal (ami1b), bem como, alguns elementos biograficos
dos jovens, tais como: (1) ano de escolaridade (ano), (2) area vocacional
(cie29) e (3) sexo (ci1).

179



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Quadro n.° 4.33
Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensao

Variaveis Dimensdes

1 2
ANO ,027 ,176
CIl ,008 ,104
CIE29 ,102 ,147
CIFl6PA 476 , 360
CIF17MA ,518 ,258
CIF25A ,338 ,094
CFHAG , 647 277
IESTPAF /371 , 271
AMI1B ,152 ,181
AMIZ2B ,175 ,334
AMI3B /175 ,418
AMI4B 207 ,261

Fonte: Inquérito

Numa primeira leitura do Grafico n.° 4.2 realga-se a significativa
concentragdo das variaveis junto da origem dos quatro quadrantes
construidos a partir das duas dimensdes acima referidas. Fazem parte desse
nucleo central as variaveis: sexo (ci1), ano de escolaridade (ano), e area
vocacional (cie29), o que confirma o fraco poder discriminativo das mesmas,
constatado no Quadro n.° 4.33.

Uma leitura mais exaustiva e pormenorizada das projecgbes que
constam em cada um dos quadrantes, permite no entanto, identificar
elementos pertinentes para andlise. S4o as categorias relativas as variaveis
de identificagdo da categoria profissional do pai (cifiépa) e da mae
(cifif7ma), e sobretudo as de identificagdo dos anos de escolaridade e
estatuto profissional do agregado familiar, as que mais se evidenciam na
projecgdo grafica obtida. Por outro lado, e no que se refere aos
posicionamentos valorativos, sdo o 3° eixo simbdlico. amigos: espago de
influéncia sobre os projectos profissionais e pessoais , € 0 quarto eixo:
amigos: _espaco de aquisicdo de uma posicdo na sociedade, os que

apresentam um comportamento mais discriminante.
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Grafico n.° 4.2

Projeccdo das variaveis do perfil valorativo dos amigos nas dimensdes 1 e 2

. . o ami4b
Category Quantifications
® ami3b
3
11 gnos de o ami2b
2 amitb
24
12 anos de 5 jestpag
cth
14 a9
cif25a
04 @ cift7ma
. o cifi6pa
Di
me 44 a cie29
nsi
on o cif
2 -2 o ano

Dimension 1

2° Quadrante:

aconc3d- concordancia total com a representagdo dos
amigos como espac¢o influente sobre os projectos
profissionais e pessoais; adisct4 — discordancia total
com a representagdo dos amigos como espago de
aquisicdo de uma posigdo na sociedade; “Até 12 anos”
;’Patrdo pai e trabalhador por conta de outrém mée”;

“Técnico de nivel intermédio-pai e mae”; “Artes”

1° Quadrante:

adisct2- discordancia total com a representagcdo dos
amigos como espago de concretizag8io de interesses
lidicos e hedonistas; aconcp3- concordancia parcial
com a representagdo dos amigos como espago influente
sobre os projectos profissionais e pessoais; adiscp4 -
discordéncia parcial com a representagdo dos amigos
como espago de aquisicdo de uma posigdc na
sociedade; “Até 11 anos”; “Trabalhador por conta de
domeéstica
mée’(tcopafnrma); ‘Pessoal de servicos e vendas™pai e

outrémpai e desempregada ou

mée; “Humanidades”

3° quadrante:

adisct3- discordancia total com a representagdo dos
amigos como espago influente sobre os projectos
profissionais e pessoais; aconct4 — concordancia total
com a representagcdoc dos amigos como espago de
aquisicdo de uma posicéio na sociedade; “Mais de 12
anos”; “Patrao pai e patrdo ou familiar ndo remunerado
mée” e “Trabalhador por conta de outrém pai e mée”;
“Quadro

intelectuais- pai e mae”; “Cientifico- Natural”

superior e especialista de profissbes

4° quadrante:

adicp3- discordancia parcial com a representagdo dos
amigos como espago influente sobre os projectos
profissionais e pessoais; aconcp4 — concordéncia parcial
com a representagdo dos amigos como espago de
aquisicio de uma posicdo na sociedade; “4”, ‘6" e
“9anos de escolaridade” dos pais; “Trabalhador por
conta prépria pai e doméstica ou desempregada mde”;
“Trabathador ndo qualificado- pai € mée”; *Econémico-
Social”
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A andlise das projec¢Oes contidas no Gréfico n.° 4.2, permite identificar
dois grandes subgrupos que se discriminam pelos seus posicionamentos
valorativos e pelas condi¢des sécio-econdmicas familiares.

No 1° e 2° quadrantes situam-se os jovens com ambientes familiares
enquadrados nos parametros da classe média e com um perfil valorativo
onde se realgam as posicdes de concordancia relativamente as
representacdes dos amigos como espagos de influéncia sobre os projectos
profissionais e pessoais, e de discordancia relativamente a representagéo
dos mesmos como espago de aquisi¢do de uma posigao na sociedade.

No 3° e 4° quadrantes situam-se os jovens que desvalorizam o papel dos
amigos nos projectos profissionais e pessoais , considerando-os antes como
forma de aquisigdo de uma posigédo na sociedade. Os jovens que assumem
este tipo de posicionamento, tém ambientes familiares de nivel médio baixo
e médio alto. As diferengas de posicionamento valorativo em relagdo aos
amigos colocam-se, assim, essencialmente ao nivel do reconhecimento, ou
ndo, dos mesmos como espaco influente na aquisigdo de uma posi¢éo na
sociedade. Em sintese, da leitura do Grafico n.® 4.2, identificdmos dois tipos
de perfis, um mais extrinseco, partilhado pelos jovens cujo ambiente socio-
econdémico familiar se enquadra no nivel médio alto e médio baixo, e outro
mais intrinseco tradutor do reconhecimento do papel dos amigos no
processo individual de integragdo social, partiihado pelos jovens com
ambientes socio-econdmicos familiares de nivel médio.

4.3.3. AESCOLA

A escola é associada pela maioria dos jovens estudantes do Concelho
de Beja, a imagens e representagdes onde predominam valores extrinsecos
ou materialistas. De facto, para a maioria dos jovens a escola &€ um espago
de passagem obrigatdria para ndo ser discriminado pela sociedade, que
permite a obtengdo de um diploma, e que eventualmente pode constituir um
boa forma de garantir um emprego onde se possa ganhar bem, bem como
uma mais facil ascensdo social. O posicionamento maioritariamente

concordante assumido pelos jovens relativamente a estas imagens permite
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concluir que, associado & escola estd um sentido valorativo centrado em
valores utilitaristas. Ou seja, a escola é preferencialmente vista como um

meio facilitador da concretizagdo de fins de natureza extrinseca, associados

nomeadamente aos desejos de facil ascensdo social e de conquista de um

emprego bem remunerado.

Quadro n.° 4.34

Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo a escola

Discordancia (%) Concordancia (%)

1- Discordo 3-Discordo | 4- Concordo 6- Concordo | Total

Totalmente | 2- Discordo Pouco Pouco 5-Concordo | Totalmente (%)
VE 61 1,3 15,3 46,5 36,9| 100,0
VE 62 7,0 344 41,4 17,2) 100,0
VE 63 3,8 217 8,9 427 22,9 100,0
VE 64 0,6 28,0 16,6 248 28,7 13| 100,0
VE 65 06 33,8 347 30,8 100,0
VE 66 15,3 12,7 40,8 30,6 06| 1000
VE 67 0,6 242 35,7 34,4 51 100,0
VE 68 299 29,9 38,9 1,3 100,0
VE 69 3,8 12,1 49,7 33,1 1,3} 100,0
VE 70 1,9 9,6 29,9 427 16,3 0,6 100,0
VE 71 10,8 28,0 47,8 12,7 0,6| 1000
VE 72 10,8 24,8 52,9 11,5 100,0
Fonte: Inquérito, Total de casos = 157
Legenda:

VE 61- Possibilita a construgdo de amizades;

VE 62- Espago bésico de formagdo da personalidade;
VE 63- Permite desenvolver aquilo que se gosta e &
capaz de fazer;

VE 64-Espago descontextualizado da realidade;

VE 65- Ajuda os alunos a arranjar emprego com maior
facilidade;

VE 66- Espago determinante do status social que
podemos ambicionar;

VE 67- Fornece conhecimentos basicos para enfrentar
os futuros desafios da vida em sociedade;

VE 68- Influéncia a escolha da profissdo que se deseja;
VE 69- Serve para obter um diploma;

VE 70- Ajuda as pessoas a subir mais facilmente na
vida;

VE 71- Serve para garantir um emprego onde possa
ganhar bem;

VE 72- Espago de passagem obrigatéria para nao ser
discriminado pela sociedade.

Para estes jovens as compensagdes intrinsecas extraidas no espago

escolar sd0 minimas, jd que a maioria subvaloriza o papel da escola no
processo de formagéo e desenvolvimento das capacidades individuais. Face
aos posicionamentos assumidos podemos concluir que os jovens estudantes
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do ensino secundario do Concelho de Beja, tém um perfil valorativo da
escola predominantemente centrado em valores utilitarios e materialistas.

Com base no perfil geral dos posicionamentos valorativos assumidos
procuramos saber se o mesmo apresenta diferengcas significativas em
funcdo de algumas caracteristicas biograficas e formativas dos jovens. Os
resultados obtidos demonstram que em termos gerais ndo existem
diferengas significativas. Existem no entanto algumas excepgdes a regra. E
o caso do sexo em que verificamos heterogeneidade de opinides nas
representagfes da escola como espago de aquisigdo de uma posicdo na
sociedade, de construgdo de amizades e de passagem obrigatéria para ndo
ser discriminado pela sociedade. Estas representagbes sdo
preferencialmente valorizadas pelas jovens do sexo feminino, o que parece
evidenciar um sentido mais materialista na forma de ver e representar os
amigos, do que o partilhado pelos rapazes.

Quadro n.° 4.35
Representacdes assumidas pelos jovens em rela¢ao a escola
Comparacao de acordo com o sexo

Mann-
Masculino Feminino Whitney z Sig.
(N=68) (N=89) U
VE 61 70,72 85,33 2463 -2,169 0,030
VE 62 84,36 74,90 2661,5 -1,374 0,169
VE 63 78,66 79,26 3003 -0,086 0,932
VE 64 74,43 82,49 2715,5 -1,138 0,255
VE 65 76,99 80,53 2889,5 -0,504 0,615
VE 66 69,6 86,19 2386,5 -2,391 0,017
VE 67 77,24 80,35 2906 -0,448 0,654
VE 68 79,98 78,25 2959,5 -0,250 0,803
VE 69 80,00 78,24 2958 -0,263 0,793
VE 70 77,57 80,10 2928,5 -0,366 0,714
VE 71 76,02 81,28 2823,5 -0,771 0,441
VE 72 71,25 84,92 2499 -2,044 0,041

Fonte: Inquérito
Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05)
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A discriminagdo de posicionamentos valorativos predominantes e

heterogéneos ndo é exequivel, por seu turno, se tomarmos em consideragéo

a via formativa e a idade dos jovens, o que permite concluir que estas

variaveis ndo estao associadas a forma como os jovens véem o0s amigos
(Quadros n.° s 4.36 e 4.37).

Quadro n.° 4.36

Representagdes partilhadas pelos jovens sobre a escola
Comparagao de acordo com a via formativa frequentada

Mann-
Via Geral Via Técn. Whitney 2 Sig.
(N=130) (N=27) U
VE 61 78,12 82,73 1793 -0,544 0,587
VE 62 75,94 91,97 1516 -1,848 0,065
VE 63 81,33 69,13 1609 -1,394 0,163
VE 64 80,98 70,63 1654 -1,159 0,246
VE 65 81,25 69,48 1619,5 -1,327 0,184
VE 66 81,22 69,58 1622,5 -1,331 0,183
VE 67 80,04 74,60 1773 -0,621 0,534
VE 68 80,65 72,00 1695 -0,995 0,320
VE 69 81,84 66,97 1544 -1,759 0,079
VE 70 80,58 72,32 1704,5 -0,948 0,343
VE 71 82,25 65,23 1492 -1,982 0,147
VE 72 82,28 65,10 1488 -2,038 0,142

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significdncia p« 0,05)
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Quadro n.° 4.37
Representagdes assumidas pelos jovens em relagio a escola
Comparagio de acordo com a idade

<15anos |15-16anos |17-18anos| >18anos | Chi-Square Sig.
(N=6) (N=89) (N=59) (N=3)
VE 61 87,67 76,76 82,31 63,00 1,324 0,74
VE 62 43,00 81,20 78,38 98,00 5,101 0,165
VE 63 68,33 81,22 76,50 83,67 0,836 0,841
VE 64 106,58 78,37 78,19 58,50 3,054 0,383
VE 65 86,50 85,66 69,54 50,33 6,251 0,100
VE 66 95,17 75,87 84,37 33,83 5,628 0,137
VE 67 95,00 77,31 80,51 67,50 1,248 0,741
VE 68 64,33 82,85 75,88 55,33 2,652 0,448
VE 69 78,08 74,88 86,04 64,50 2,923 0,404
VE 70 55,83 78,97 82,08 65,83 2,334 0,506
VE 71 96,75 78,10 80,58 39,00 3,862 0,277
VE 72 104,67 73,78 86,31 38,67 8,358 0,39

Fonte : Inquérito
Nota: Anélise de varidncia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05)

De acordo com o ano de escolaridade e a area vocacional de opgéo
(Quadros n.°s 4.38 e 4.39) os resultados também demonstram a tendéncia
maioritaria de nao existéncia de diferengas, apenas contrariada em alguns
casos pontuais. Ao nivel do ano de escolaridade, as diferengas constatadas
verificam-se nas representagdes da escola como espago que serve para a
obtencdo de um diploma, e que influencia a insergdo social e profissional.
Estas representagbes sdo mais valorizadas pelos jovens do 10° ano. Pelo
contrario, sdo os jovens do 12° anos que menos valorizam o papel da escola
nesta componente, o0 que deixa transparecer o cepticismo e descrenga com
que véem o futuro profissional, e em particular, o papel da escola no
processo de insergao profissional.

Tendo em atengio a area vocacional, destaca-se o posicionamento
mais materialista assumido pelos alunos da area Cientifico-Natural e menos
materialista, dos alunos de Humanidades. Isto é, sdo os de Cientifico —
Natural que mais valorizam a escola como espago influente na aquisicdo de
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um emprego, e menos reconhecem que esta fornece conhecimentos basicos
para enfrentar os futuros desafios da vida em sociedade. Pelo contrario, os

jovens de Humanidades assumem posicionamentos opostos.

Combinados os resultados podemos concluir que, e apesar das

divergéncias assinaladas, o perfil valorativo dos amigos nao difere

significativamente em fungdo do sexo, da idade, do ano de escolaridade, da

via formativa e da area vocacional dos jovens. Ou seja, estas caracteristicas

nao discriminam representagdes dos amigos significativamente distintas.

Existe portanto homogeneidade nos posicionamentos valorativos assumidos,

0 que permite a construgdo de um perfil valorativo onde predominam os

valores extrinsecos sobre os intrinsecos.

Quadro n.° 4.38
Representagdes assumidas pelos jovens em relagido a escola
Comparacio de acordo com o ano de escolaridade

12° ano 11°ano 10°no Chi-Square Sig.

(N=52) (N=51) (N=54)
VE 61 78,94 77,30 80,73 0,173 0,917
VE 62 77,92 80,24 78,91 0,078 0,962
VE 63 78,23 82,21 76,65 0,453 0,797
VE 64 76,22 72,12 88,63 3,964 0,138
VE 65 65,24 78,20 94,08 11,579 0,003
VE 66 66,81 84,69 85,04 6,044 0,049
VE 67 78,51 73,23 85,17 1,987 0,370
VE 68 77,69 80,75 78,65 0,139 0,933
VE 69 63,22 84,65 88,86 11,427 0,003
VE 70 84,52 82,12 70,21 3,342 0,188
VE 71 78,51 80,96 77,59 0,175 0,916
VE 72 82,45 74,96 79,38 0,860 0,650

Fonte : Inquérito
Nota: Anélise de varidncia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05)
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Quadro n.° 4.39

Representagdes assumidas pelos jovens em relagao a escola
Comparagao de acordo com a area vocacional

Cientifico Econémico
Natural Artes Social Humanidades | Chi-Square Sig.
(56) (19) (59) (23)
VE 61 75,39 75,13 76,52 97,35 5,218 0,157
VE 62 72,06 76,08 84,85 83,30 2,904 0,407
VE 63 81,04 73,84 75,01 88,52 2,025 0,567
VE 64 66,16 83,58 85,48 89,85 7,669 0,053
VE 65 91,87 - 79,58 88,35 63,67 11,608 0,009
VE 66 81,47 54,50 84,70 78,59 7,364 0,061
VE 67 66,78 77,87 86,79 89,72 7,857 0,049
VE 68 81,99 68,26 77,33 84,87 1,988 0,575
VE 69 76,79 80,79 79,97 80,41 0,252 0,969
VE 70 85,72 78,16 68,91 89,22 5,948 0,114
VE 71 74,93 88,87 79,41 79,72 1,565 0,667
VE 72 82,98 67,08 82,09 71,22 3,216 0,359

Fonte: Inquérito

Nota: Andlise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia para p« 0,05 )

Para operacionalizar a agregagdo das variaveis equacionadas em
factores ou eixos simbodlicos constituidos a partir da inter-intracorrelagéo
entre as mesmas, desenvolveu-se, tal como para as anteriores dimensoes, o
método de andlise factorial por compbnentes principais. A adequac¢ado do
método foi testada e confirmada através da estatistica KMO =0,657 e do
Teste de Bartlett com significancia = 0,000, e a consisténcia interna dos
factores comprovada através do calculo do Alpha de Cronbach (X = 0,874).

O perfil valorativo da escola assumido pelos jovens do ensino
secundario do Concelho de Beja assenta fundamentaimente em cinco eixos

simbdlicos: (1)_a escola como espaco de passagem para usufruto futuro de

compensacbes materialistas, (2) a escola como meio de aquisicdo de uma

posicdo na_sociedade, (3) a_escola como espaco de aprendizagem e

desenvolvimento das capacidades do ‘“saber-fazer’, (4) a_escola_como
espaco estruturador do desempenho social dos_individuos, e (5)_a_escola

como espaco de enriquecimento pessoal.
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O 1° eixo simbdlico (ESC1), a_escola como espaco de passagem
obrigatéria para usufruto futuro de compensagées matenalistas, de natureza

utilitarista, tem por base as imagens de que a escola serve para obter um
diploma (ve69) e portanto ajuda as pessoas a subir mais facilmente na vida
(ve70) e a garantir um emprego bem remunerado (ve71).

Para a construgao do 2° eixo simbdlico (ESC2) contribuiram apenas
dois indicadores: escola- espago de passagem obrigatéria para ndo ser
discriminado pela sociedade (ve72) e determinante do status que podemos
ambicionar (ve66). Com raiz interpretativa de certa forma comum ao 1° eixo
simbdlico, a correlagdo das varidaveis que constréem o 2° eixo, é

representativa da escola da imagem da escola de aquisi¢do de uma posigédo
na sociedade.

Quadro n.° 4.40
Comunalidades das variaveis de percepg¢io da valorizagdo da escola

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings |

% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 2,703 22,527 22,527 2,703 22,527 22,527
2 2,106 17,551 40,078 2,106 17,551 40,078
3 1,908 15,800 55,978 1,908 15,900 55,978
4 1,307 10,891 66,869 1,307 10,891 66,869
5 1,037 8,645 75,514 1,037 8,645 75,514
6 ,803 6,688 82,202
7 ,728 6,065 88,267
8 ,526 4,383 92,650
9 ,349 2,905 95,555
10 ,206 1,720 97,275
11 ,167 1,388 98,663
12 ,160 1,337 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

O 3° eixo simbdlico (ESC3), a escola como espago de aprendizagem
e _desenvolvimento das capacidades do “saber- fazer”, mostrando a fungdo
da escola como entidade orientadora na formagdo e preparagdo do jovem,
assenta nas representacdes da escola como espago condicionante do que
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se gosta e é capaz de fazer (ve63) e influente na escolha da profissdo
desejada (ve68).

O 4° eixo simbdlico (ESC4) é fruto da agregacgao de trés variaveis que
representam a escola como: um espago descontextualizado da realidade
(ve64), fornecedora de conhecimentos basicos para enfrentar os futuros
desafios da vida (ve67) e que ajuda os alunos a arranjar emprego com mais
facilidade (ve65). Este eixo simbdlico é representativo da influéncia da
escola no processo de integragdo social do individuo.

O quinto e uitimo eixo simbélico (ESC5), a_escola como espago de
ennguecimento pessoal, de natureza pés-materialista, é fruto da associagéo
de duas imagens: a escola € um espago basico para a formagdo da
personalidade (ve62) e facilita a constru¢do de amizades (ve61).

Quadro n.° 4. 41

Pesos factoriais da percep¢do da valorizagdo da escola

Rotated Component Matrii

Component

1 2 3 4 5
ve70 921

ve69 877
veT71 784
ve72 877
vet6 877
ve63 ,938
veb8 ,932
vet4 ,750
veb7 , 704
vees ,689
ve62 ,802
vab1 ,581

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 8 iterations.
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Quadro n.° 4.42

Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin e Alpha de Cronbach
Kaiser- Meyer- Olkin 0,657
Teste Bartlett Sig. = 0,000
Eixos valorativos Alpha se o item for eliminado
ESC1 0,644
ESC2 0,678
ESC3 0,692
ESC4 0,734
ESC5 0,789
Geral 0,874

Fonte: Inquérito

Tomando por base a explicagdo da variancia de cada eixo simbdlico
(Quadro n.° 4.40) e a comparagdo do ponto médio da escala com a média
dos indicadores que integram cada eixo (Quadro n.° 4.43), foi possivel
estimar o sentido valorativo predominante na representagdo da escola. Face
aos resultados pode dizer-se que o perfil valorativo dos jovens face a escola
assenta na representacdo da mesma como espago de passagem obrigatéria
para usufruto de compensagbes materialistas, isto €, condicionante da
imagem e status social que o jovem pode ambicionar. Assim, o perfil
valorativo assenta numa visao utilitarista da escola enquanto espago
facilitador da integracao do individuo, e em particular de aquisicdo de uma
posicao na sociedade. A escola parece ser vista pelos jovens estudantes do
10° 11° e 12° anos do Concelho de Beja, mais como um meio para atingir
determinados fins, do que como um fim em si mesma. A estrutura dos

posicionamentos valorativos traduz um perfi predominantemente
materialista.
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Quadro n.° 443
Perfil das representagdes da escola
BLOCO VARIANCIA VALOR VALOR
FACTORIAL | EXPLICADA MEDIA D.pP MINIMO MAXIMO EIXOS SIMBOLICOS
(%) ESCALA' oBs. POSSIVEY 08S. | POSSIVEY OBS.
ESC1 Espago de passagem para
usufruto futuro de
22,53 10,5 10,22 | 2,93 3,00 8,00 18,00 17,00 | compensagdes
materialistas
ESC2 Espaco de aquisicio de
17,55 7,00 7541 173 2,00 4,00 12,00 8,00 |uma posigdo na sociedade
ESC3 Espago de aprendizagem e
desenvolvimento das
15,90 7,00 6,7 | 192 | 2,00 3,00 12,00 10,00 | capacidades do ‘“saber-
fazer”
ESC4 Espago estruturador do
desempenho social dos
10,89 10,5 11,42 | 1,93 3,00 7,00 18,00 | 16,00 |individuos
ESCS Espacgo de enriquecimento
8,65 7,00 579 | 1,15 2,00 3,00 12,00 |} 10,00 |pessoal

Fonte: Inquérito

O tratamento de correspondéncia multiplas dos eixos simbdlicos que

compdem o perfil

caracterizagdo sociografica permitiu

valorativo da escola com as oito variaveis de

identificar duas dimensdes que

enquadram e discriminam as diferentes categorias das varidveis projectadas

(Quadro n.° 4.44).

Quadro n.° 4.44

As duas dimensdes do comportamento das caracteristicas de identificagdo

pessoal e do posicionamento valorativo sobre a escola

Dimensdo Valor préprio
Condig¢des familiares (1) ;2754
Caracteristicas dos jovens(2) ,2017

Fonte: Inquérito
A 1? dimensdo é composta pelas varidveis que caracterizam as

condigdes socio-econdmicas da familia: (1) habilitagbes literarias médias do
agregado familiar (CFHAG), (2) categoria profissional da mae (cif17ma), (3)
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categoria profissional do pai (cif16pa), (4) indice do estatuto profissional do
agregado familiar e (5) rendimento mensal do agregado familiar.

Quadro n.° 4.45

Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensio
Variaveis Dimensdes

1 2

ANO ,007 ,124
cI1 ,011 ,155
CIE29 ,134 ,169
CIF16PA ,512 ,020
CIF17MA , 605 ,077
CIF25A ,312 ,075
CFHAG ,750 ,065
IESTPAF ,329 ,060
ESC1B ,046 ,292
ESC2B ,119 ,344
ESC3B ,319 ,117
ESC4B ,097 ,046
ESC5B ,173 ,277

Fonte: Inquérito

A 22 dimensao agrega as representacdes da escola como (1) espago de
aquisicdo de uma posicdo na sociedade (esc2b), (2) de passagem para
usufruto futuro de compensagdes instrumentais (escib) e (3) de
enriquecimento pessoal (esc5b), e ainda as caracteristicas sociograficas: (4)
area vocacional de opg¢ao (cie29), (5) sexo (cil) e (6) ano de
escolaridade(ano). Face a estes resultados pode dizer-se que as dimensdes
que discriminam as representacdes da escola assumidas pelos jovens séo
essencialmente as caracteristicas da familia e as suas proprias
caracteristicas. Assim a 12 dimens@o pode ser designada por Condicdes
familiares e a 22 dimenséo, por Caracteristicas dos jovens . Com base

nestas dimensdes foi possivel discriminar perfis em fungdo das condigbes
familiares e construir subconjuntos de posicionamentos valorativos.

Apesar da significativa concentragcdo de projecgdes junto do nucleo das
dimensdes consideradas (Grafico n.°4.3), é possivel, no entanto, e fruto das
analise exaustiva dos posicionamentos de cada categoria de cada variavel,
identificar 3 subgrupos , projectados no 1°, 2°, 3° e 4° quadrantes. Estes 3
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subgrupos discriminam posicionamentos valorativos distintos de acordo com
as condigdes sécio-economicas da familia de origem dos jovens.

No 1° e 2° quadrantes situam-se os jovens com um ambiente familiar
enquadrado nos parametros da classe média e com um perfil valorativo onde
se realgam as posigdes de discordancia relativamente as imagens da escola
como espago de passagem obrigatéria para usufruto futuro de
compensagdes materialistas, bem como, de aprendizagem e
desenvolvimento das capacidades do “saber-fazer’, e de concordancia com
o reconhecimento da escola como espago que permite a construgdo de
amizades e o enriquecimento pessoal. Em fungio desta leitura podemos
concluir que os jovens enquadrados na classe média perfilham uma légica
valorativa centrada em tudo aquilo que estd subjacente ao papel
desempenhado pela escola para além do puramente formativo,
nomeadamente a componente relacional. Este perfil valorativo é
representativo da valorizacdo da escola como um espago de construgio
relacional e de preparagao para a integragéo social futura.

O 3° quadrante tipifica uma situagdo sbcio-econémica familiar
coadunante com os parametros da classe média alta. Este 3° quadrante é
também representativo de um perfil eminentemente extrinseco em relagao a
escola, na medida em que estruturado em fungéo da valorizagéo da imagem
representativa da mesma, como espacgo de passagem para usufruto futuro
de compensagdes de natureza instrumental e de aquisi¢do de uma posigéao
na sociedade, e de desvalorizagdo da representacdo da mesma como
espago de desenvolvimento das capacidades de “saber-fazer” individuais.
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Grafico n.° 4.3

Projecc¢ao das variaveis do perfil valorativo da escola nas dimensées 1 e 2

. . O esc4b
Category Quantifications
o esc3b
2
o esc2b
14
o escib
0 donteas o iestpag
cfhag
-1 4 z
econcp2y o spemde dis es Cif25a
pafnrma ‘
-2 S 3 cif17ma
o cif16pa
Di 31
me o cie29
nsi -4, econct4 o cit
on o
2 5 o ano
-3 2 -1 0 1 2
Dimension 1
2° Quadrante: 1° Quadrante:

edisct! — discordancia total com a representagéo da
escola como espaco de passagem obrigatéria para
usufruto futuro de compensacdes materialistas; ediscp3
— discordéncia parcial com a representacéo da escola
como espaco de aprendizagem e desenvolvimento das
capacidades do “saber-fazer”; econct5- concordancia
total com a representagdo da escola como espago de
enriquecimento pessoal; “Até 12 anos” ;"Patrdo pai e
trabathador por conta de outrém mae”; “Técnico de nivel
intermédio-pai e mée”, “Artes”

edisp1 — discordancia parcial com a representagdo da
escola como espago de passagem obrigatéria para
usufruto futuro de compensag¢des materialistas; econp3
— concordancia parcial com a representa¢do da escola
como espago de aprendizagem e desenvolvimento das
capacidades do “saber-fazer”,; econc5- concordéncia
com a representagdo da escola como espago de
enriquecimento pessoal; “Até 11 anos”; “Trabalhador por
conta de outrémpai e desempregada ou doméstica
mée"(tcopafnrma); “Pessoal de servigos e vendas™-pai e
mde; “Humanidades”

3° quadrante;

econctl- concordancia total com a representagdo da
escola como espagco de passagem obrigatéria para
usufruto futuro de
econcp2 —concordancia parcial com a representagcdo da

compensagdes materialistas;
escola como espago de aquisicdo de uma posigdo na
total
representagéio da escola como espago de aprendizagem

sociedade;ediscp3 - discordéncia com a

e desenvolvimento das capacidades do “saber-fazer”;

4° quadrante:

econpi- concordancia parcial com a representagédo da
escola como espago como espago de passagem
obrigatéria para usufruto futuro de compensagses
materialistas,econt2- concordédncia parcial com a
representacdo da escola como espago de aquisi¢do de
uma posi¢éo na sociedade; edisct4- discordancia total
com a representagdo da escola como espago

estruturador da relagéo individuo — sociedade, edisct5-

195




OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

econct4- concordancia total com a representagdo da
escola como espago de passagem para usufruto futuro
de compensac¢des materiais;“Mais de 12 anos”; “Patrao
pai e patrdo ou familiar ndo remunerado méae” e
“Trabalhador por conta de outrém pai e m3e”; “Quadro

discordancia total com a representagéo da escola como
espago de enriquecimento pessoal; “4”, “6" e “9anos de
escolaridade” dos pais; “Trabalhador por conta prépria
pai e doméstica ou desempregada mae”; “Trabalhador

n&o qualificado- pai e mae”; “Econémico- Social®

superior e especialista de profissdes intelectuais- pai e
mée”; “Cientifico- Natural®

Com base nas projec¢des do 4° quadrante é possivel identificar um 3°
tipo de perfil valorativo enquadrado por parametros soécio-econémico
familiares coadunantes com o nivel médio baixo. Os jovens inseridos neste
tipo de ambiente discordam com a representagdo da escola como espago
estruturador do desempenho social do individuo e de enriquecimento
pessoal e concordam com as imagens que representam a entidade escolar
como um meio de aquisicdo de uma posi¢do na sociedade e de passagem
para usufruto futuro de compensagbes materialistas. Se cruzarmos os
posicionamentos valorativos situados no 3° e 4° quadrantes podemos
concluir que a escola para os jovens da classe média alta e média baixa é
essencialmente um meio e nao um fim em si mesma. A formagdo escolar
para estes jovens coloca-se essencialmente nos pressupostos da
obrigatoriedade social, isto &, frequentar a escola para ter acesso a um
diploma efou para nao ser discriminado pela sociedade.

Em sintese, podemos concluir que existem diferengas no perfil valorativo
da escola assumido pelos jovens estudantes do ensino secundario do
Concelho de Beja, em fungdo das condigbes sécio-econémicas familiares.
Os jovens da classe média valorizam preferencialmente a componente
relacional da escola e os das classes média alta e média baixa, a
componente extrinseca, enquanto forma de aquisicdo de uma posi¢do na
sociedade.

4.3.4. O DINHEIRO

A maioria dos jovens parece rejeitar o sentido puramente instrumental
que o dinheiro mesmo pode adquirir. De facto, a maioria dos jovens
considera que a auto-realizagdo e a felicidade nao dependem,
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fundamentalmente, do dinheiro. Ou seja, os jovens assumem que o dinheiro

nao ¢ tudo na vida e que existem outros objectivos na vida mais importantes

do que ganhar muito dinheiro. No entanto, o dinheiro é um factor que limita

a liverdade individual na medida em que é um indicador do prestigio social.

Além disso, o dinheiro facilita a procura de emprego e constitui um

indicador da sua qualidade. Em sintese, a maioria dos jovens estudantes do

10°, 11° e 12° anos do Concelho de Beja parece assumir um perfil valorativo

predominantemente pés-materialista em relagdo ao dinheiro, embora

conscientes do prestigio e do valor material que 0 mesmo detém.

Quadro n.° 4.46

Representagdes assumidas pelos jovens em relagio ao dinheiro

Discordancia (%) Concordancia (%)

1- Discordo 3-Discordo | 4- Concordo 6- Concordo | Total

Totaimente | 2- Discordo Pouco Pouco 5-Concordo | Totalmente (%)
VD73 51 223 3.2 49,7 15,9 38! 1000
VD74 5,7 17,2 27,4 15,3 34,4 100,0
VvD 75 1,9 13,4 31,8 26,8 229 32| 100,0
VD 76 13,4 8,3 33,1 38,2 7,0 100,0
vD 77 14,0 8,3 48,4 29,3 100,0
VD 78 3,2 45,2 49,0 2,5| 100,0
VD 79 13 48,4 18,7 22,9 7,6 100,0
VD 80 14,0 0,6 446 38,9 19| 100,0
VD 81 3,2 43,3 24,2 24,2 5,1 0,6| 100,0
VD 82 19,7 45 29,9 39,56 6,4 1000
VD 83 14,6 12,1 33,1 35,7 45! 100,0
VD 84 30,6 217 45,2 2,5 100,0

Fonte: Inquérito; Total de casos = 157

Legenda:

VD 73- O dinheiro limita a liberdade individual;

VD 74- A auto-realizagao ndo depende do dinheiro;
VD 75- O dinheiro ndo da4 felicidade;
VD 76- O dinheiro ndo é tudo na vida;
VD 77- O dinheiro garante o respeito dos outros;
VD 78- O dinheiro dé prestigio social;

VD 79- Com dinheiro consegue-se tudo na vida;

VD 80- O dinheiro que se ganha mede a qualidade do
emprego que se tem;

VD 81- Quem tem dinheiro pode aspirar a ter tudo o que
quiser;

VD 82- Quem tem dinheiro é que arranja emprego com
maior facilidade;

VD 83- Existem objectivos de vida muito mais
importantes do que ganhar muito dinheiro;

VD 84- Na escolha de uma profissdo, o dinheiro que se
ganhar4 é o factor de menor importancia.
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Analisando as representagdes do dinheiro através de algumas
variaveis de caracterizagdo biografica dos jovens, constatamos a ndo

existéncia de diferengas significativas. De facto, e exceptuando as
diferengas pontuais constatadas ao nivel do ano de escolaridade e da area
vocacional dos jovens, os posicionamentos valorativos descritos parecem
nao diferir em fungio do sexo (Quadro n.° 4.47), da via formativa seguida

(Quadro n.° 4.48) e da idade (Quadro n.° 4.49).

Quadro n.° 4.47

Representacdes assumidas pelos jovens em relagédo ao dinheiro

Comparacao de acordo com 0 sexo

Mann-
Masculino Feminino Whitney Z Sig.
{N=68) (N=89) U
VD 73 83,87 75,28 2695 -1,263 0,207
VD 74 68,33 87,15 2300,5 -2,665 0,008
VD 75 76,62 80,82 2864 -0,594 0,553
VD 76 72,30 84,12 2570,5 -1,697 0,090
VD 77 85,01 74,41 26175 -1,562 0,118
VD 78 79,17 78,87 3014,5 -0,046 0,963
VD 79 83,85 75,30 2696,5 -1,254 0,210
VD 80 82,76 76,13 2770,5 -0,982 0,326
VD 81 81,67 76,96 28445 -0,681 0,496
VD 82 75,63 81,58 2796,5 -0,855 0,392
VD 83 71,68 84,59 2528,5 -1,844 0,065
VD 84 80,73 77,68 2908,5 -0,447 0,655

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05 )
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Quadro n.° 4.48

Representacdes partilhadas pelos jovens sobre o dinheiro
Comparacao de acordo com a via formativa frequentada

Mann-
Via Geral Via Téen. Whitney Z Sig.
(N=130) {N=27) U
VD 73 78,48 81,2 1839 -0,317 0,751
VD 74 84,27 56,7 1236 -3,097 0,102
VD 75 79,45 77,10 1848 -0,263 0,792
VD 76 81,39 68,87 1601 -1,427 0,154
VD 77 77,66 84,67 1735 -0,819 0,413
vD 78 75,74 92,8 1491 -2,080 0,138
vD 79 78,41 81,48 1830,5 -0,357 0,721
VD 80 78,25 82,10 1809,5 -0,462 0,644
VD 81 77,83 83,97 1756 -0,705 0,481
VD 82 79,41 77,28 1853,5 -0,242 0,809
VD 83 81,33 69,15 1609,5 -1,381 0,167
VD 84 79,07 78,68 1895,5 -0,046 0,964

Fonte: Inquérito
Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05 )

Quadro n.° 4.49

Representacdes assumidas pelos jovens em relagdo ao dinheiro
Comparacgao de acordo com a idade

<15anos [15-16anos | 17—-18anos| > 18 anos Chi-Square Sig.
(N=6) (N=89) (N=59) (N=3)
VD 73 49,58 82,04 77,14 84,17 3,534 0,316
VD 74 117,50 76,59 77,99 93,33 5,247 0,155
vD 75 92,00 76,09 81,35 93,17 1,396 0,707
VD 76 97,83 77,51 77,77 109,67 238 0,423
vD 77 42,50 81,72 78,90 73,17 4,937 0,177
vD 78 90,33 76,38 83,73 41,00 4,309 0,230
VvD 79 55,00 78,88 81,20 87,33 2,207 0,531
VD 80 27,17 81,19 82,62 46,67 11,641 0,109
VD 81 36,17 81,70 80,36 57,67 7,136 0,148
VD 82 63,42 78,81 81,74 62,00 1,483 0,686
VD 83 115,00 76,93 78,68 74,67 4,353 0,226
VD 84 93,08 79,93 75,76 86,93 1,163 0,764

Fonte : Inquérito

Nota: Analise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05 )
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De acordo com o ano de escolaridade registam-se diferencas de
posicionamento em relagdo as imagens que representam o dinheiro como
elemento do qual ndo depende a auto-realizagéo, que néo é tudo na vida, e
que exerce pouca influéncia na escolha da profissdo desejada. Os
resultados permitem concluir que s&o os jovens que frequentam o 12° ano,
0s que menos valorizam, comparativamente com os colegas do 10° e 11°
anos, a influéncia condicionante do dinheiro na realizagéo e vida pessoal, e
que simultaneamente mais discordam com a ideia de que na escolha de
uma profissdo o dinheiro que se ganhara é o factor de menor importancia.
Estes resultados reforga o sentido da interpretagdo geral até aqui feita, ou
seja, os jovens desvalorizam o dinheiro como objectivo primordial de vida
mas reconhecem a sua importancia enquanto elemento estruturador da
mesma.

Quadro n.° 4.50
Representagdes assumidas pelos jovens em relacdo ao dinheiro
Comparacao de acordo com o ano de escolaridade

12° ano 11°ano 10%no Chi-Square Sig.

{N=52) (N=51) (N=54)
VD73 78,49 79,75 78,80 0,025 0,988
VD 74 71,40 66,96 98,70 15,968 0,000
VD 75 77,31 71,35 88,26 3,934 0,140
VD 76 78,61 68,08 80,12 6,693 0,035
vD 77 78,79 81,85 76,42 0,430 0,807
vD 78 84,94 81,02 70,85 3,415 0,181
VD 79 85,86 70,35 80,36 3,602 0,165
VD 80 79,34 81,78 75,91 0,511 0,775
VD 81 84,18 72,11 80,38 2,157 0,340
VD 82 86,50 77,70 72,49 2,852 0,240
VD 83 76,13 75,74 85,18 1,576 0,455
VD 84 71,85 73,00 92,31 7,686 0,021

Fonte : Inquérito

Nota: Anélise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05 )
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E em fungdo da area vocacional frequentada pelos jovens que
registamos maior heterogeneidade nos posicionamentos valorativos
assumidos. Os valores de prestigio e poder que podem estar associados a
posse de dinheiro tais como: “O dinheiro da prestigio social’, “O dinheiro
garante o respeito dos outros’, “Com dinheiro consegue-se tudo”, “Quem
tem dinheiro € que arranja emprego com maior facilidade”, sdo mais
valorizados pelos jovens que frequentam a area Cientifico- Natural. Ou seja,
estes jovens parecem ter um perfil mais materialista do que os seus colegas
de Humanidades, Artes ou de Econdémico-Social. Esta conclusdo é
confirmada pelos resultados, que demonstram que s&o os jovens da area de
Humanidades e Artes que mais concordam com as representacées que
subvalorizam a influéncia do dinheiro na auto-realizagdo pessoal. Assim,
podemos concluir que os jovens das areas de Humanidade e Artes tém um
perfil mais pés-materialista, e os de Cientifico-Natural mais materialista em
relagdo ao dinheiro.

Quadro n.° 4.51

Representagdes assumidas pelos jovens em relagao ao dinheiro
Comparagao de acordo com a area vocacional

Cientifico Econémico

Natural Artes Social Humanidades ;| Chi-Square Sig.

(N=56) (N=19) (N=59) (N=23)
vD 73 76,53 90,50 79,74 73,63 1,992 0,574
VD 74 78,81 94,03 68,54 93,87 8,234 0,041
VD75 77,06 90,08 74,77 85,41 2,353 0,502
VD 76 81,61 93,66 71,02 81,02 4,448 0,217
VD 77 78,43 55,16 87,36 78,63 8,428 0,038
vD 78 74,77 62,37 80,49 99,22 9,675 0,022
VD79 73,52 59,87 91,20 76,85 9,788 0,020
VD 80 71,49 80,16 88,36 72,30 5,343 0,148
VD 81 75,53 58,74 89,28 77,83 8,011 0,046
VD 82 74,01 55,92 89,03 84,48 9,715 0,021
VD 83 92,04 82,53 64,36 81,87 11,967 0,107
VD 84 75,04 82,64 73,79 89,24 2,615 0,455

Fonte: Inquérito
Nota: Andlise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia para p« 0,05)
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Em sintese, e combinados os resultados, pudemos concluir que o
perfil valorativo assumido pelos jovens estudantes do ensino secundario do
Concelho de Beja em relagdo ao dinheiro, assenta fundamentalmente em
valores pés-materialistas. Ou seja, sdo rejeitadas maioritariamente as
representacdes do dinheiro como objectivo fundamental de vida.

Com base nos factores definidos pelas analise factorial por
componentes principais (KMO = 0,738; p= 0,000) e ainda no teste de
consisténcia interna dos mesmos (X=0,894), podemos concluir que o perfil
valorativo do dinheiro assumido pelos jovens do ensino secundario (10°, 11°
e 12° anos) do Concelho de Beja assenta fundamentalmente em quatro
eixos simbdlicos: (1) o dinheiro como elemento ndo determinante da auto-
realizagdo, (2) o dinheiro como via de concretizacdo e alcance de beneficios

materiais, (3) o dinheiro como elemento influente da escolha da profissédo e
do_emprego desejados e (4) o dinheiro como meio _de aquisicdo de uma
posicdo na sociedade. De facto o primeiro eixo simbdlico, o dinheiro como
elemento _ndo determinante da _auto-realizagdo (DIN1), indicando a

desvalorizagdo do mesmo como objectivo fundamental de vida, é formado
pelos indicadores que apresentam o dinheiro como ndo dando felicidade
(vd75), do qual nao depende a auto-realizagdo (vd74), ndo constituindo tudo
na vida (vd76), limitando a liberdade individual (vd73) e como tal, existem
objectivos de vida mais importantes do que ganhar muito dinheiro (vd83).

O segundo eixo simbdlico, o dinheiro como via de concretizacdo e

alcance de beneficios materiais (DIN2), de natureza extrinseca, tem por
base as imagens que defendem que quem tem dinheiro pode aspirar a ter
tudo o que quiser (vd81), com o0 mesmo consegue-se tudo
(vd79),nomeadamente o respeito dos outros (vd77).
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Comunalidades das variaveis de percepgao da valorizagdo do dinheiro
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings |
% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 3,999 33,329 33,329 3,999 33,329 33,329
2 1,792 14,932 48,261 1,792 14,932 48,261
3 1,358 11,321 59,582 1,358 11,321 59,582
4 1,000 8,334 67,916 1,000 8,334 67,916
5 , 799 6,662 74,578
6 ,739 6,155 80,733
7 ,642 5,353 86,086
8 ,540 4,497 90,583
9 475 3,955 94,538
10 ,308 2,568 97,106
11 197 1,644 98,750
12 ,150 1,250 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Quadro n.° 4.53
Pesos factoriais da percepgio da valorizagao do dinheiro
Rotated Component Matri%
Component
| 1 2 3 4

vd75 ,796

vd74 713

vd76 626

vd73 -,581

vd83 ,544

vdsi1 ,824

vd79 ,749

vd77 ,597

vds4 ,803

vd8so ,780

vd78 ,801

vd82 ,591

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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O terceiro eixo simbolico, o dinheiro _como elemento influente da
escolha da profissdo e do emprego desejados (DIN3), mostrando o valor do

dinheiro na auto-realizagdo profissional, assenta nas representacdes que
defendem que na escolha de uma profissdo, o dinheiro que se ganhara é o
factor de maior importancia (vd84) e que o mesmo mede a qualidade do
emprego que se tem (vd80)..

O quarto e dltimo eixo simbdlico, o dinheiro como meio de aquisicdo
de uma posic8o na sociedade (DIN4), de natureza materialista , é fruto da
associagdo de duas imagens: o dinheiro da prestigio social (vd78) e permite
a conquista mais rapida de um emprego (vd82).

Quadro n.° 4.54

Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin e Alpha de Cronbach
Kaiser- Meyer- Olkin 0,738

Teste Bartlett Sig. = 0,000

Eixos valorativos Alpha se o item for eliminado

DIN1 0,741

DIN2 0,758

DIN3 0,788

DIN4 0.814

Geral 0,894

Fonte: Inquérito

Tomando por base a explicagdo da varidncia de cada eixo simbdlico
(Quadro n. 4.52), e a comparagéo da média dos posicionamentos valorativos
com a média de cada escala em que foram medidos os diversos indicadores
de cada eixo (Quadro n.° 4.55), foi possivel estimar o sentido valorativo
predominante na representagéo do dinheiro.
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Quadro n.° 4.55
Médias dos eixos valorativos do dinheiro
BLOCO VARIANCIA VALOR VALOR
FACTORIAL | EXPLICADA MEDIA D.p MINIMO MAXIMO EIXOS
(%) ESCALA OBS POSSIVEL 0BS | POSSIVEL OBS | SIMBOLICOS
DIN1 Elemento ndo
33,33 175 20,98 | 2,76 5,00 12,00 30,00 26,00 | determinante da
auto-realizacgiio
DiN2 Via de
concretizagdo e
14,93 105 |968 | 1,88 3,00 4,00 18,00 |12,00 | alcance de
beneficios
“‘materiais”
DIN3 Elemento influente
na escolha da
11,32 7,00 |864 | 1,09 2,00 7,00 12,00 |11,00 | profissdo e
emprego desejados
DIN4 Meio de aquisigéo
8,33 700 (728 | 1,11 2,00 5,00 12,00 |10,00 | de uma posigdo na
sociedade

Fonte: Inquérito

Face aos resultados pode dizer-se que o perfil valorativo assumido
pelos jovens em relagdo ao dinheiro concentra-se na imagem de que é um
elemento importante da vida, mas ndo determinante da auto-realizagio
pessoal. Tomando em consideragdo o perfil especifico de cada eixo
simbdlico e a importancia do mesmo, parece poder concluir-se que as
representagdes assumidas do dinheiro, pelos jovens que frequentam o 10°,
11° e 12° ano no Concelho de Beja, centram-se fundamentalmente em
valores pdés-materialistas.

O tratamento de correspondéncias multiplas dos eixos simbdlicos
identificados e de oito variaveis de caracterizagdo sociogréafica dos jovens
permitiu analisar e explorar a homogeneidade do perfil valorativo assumido.
Através desta estratégia estatistica identificdamos duas dimensdes que
enquadram e discriminam as diferentes categorias das variaveis projectadas.
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Quadro n.° 4.56

As duas dimensdes do comportamento das caracteristicas de identificacao
pessoal e do posicionamento valorativo sobre o dinheiro

Dimensdo Valor proéprio
Condigdes familiares (1) ;2582
Caracteristicas dos jovens(2) , 2077

Fonte: Inquérito

A 12 dimensdo é composta pelas varidveis que caracterizam as
condicdes s6cio-econdmicas da familia: (1) habilitagdes literarias médias do
agregado familiar (CFHAG), (2) categoria profissional da mée (cif17ma), (3)
categoria profissional do pai (cif16pa), (4) indice do estatuto profissional do

agregado familiar (IESTPAF) e (5) rendimento mensal do agregado familiar
(cif25a).

Quadro n.° 4.57

Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensio
Variaveis Dimensodes

1 2

ANO ,005 ,135
cI1 ,013 ,116
CIE29 ,036 ,204
CIF16PA ,563 ,181
CIF17MA ,602 ,031
CIF25A ,412 ,017
CFHAG ,711 ,076
IESTPAF ,439 ,046
DIN1B ,084 ,419
DIN2B ,031 ,260
DIN3B ,055 ,438
DIN4B ,049 ,168

Fonte: Inquérito

A 2% dimensdo agrega as representagdes do dinheiro assumidas
pelos jovens e 3 das suas caracteristicas: (1) elemento influente na escolha
da profissdo e emprego desejados (din3b), (2) ndo determinante da auto-
realizagdo (din1b), (3) via de concretizagdo de beneficios materiais (din2b),
(4) meio de aquisicdo de uma posigdo na sociedade (din4b), (5) area
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vocacional (cie29), (6) sexo (ci1) e (7) ano de escolaridade (ano). Face a
estes resultados pode dizer-se que as dimensdes que discriminam as
representagdes do dinheiro assumidas pelos jovens sdo essencialmente as
caracteristicas da familia e as caracteristicas individuais dos jovens. Assim,
a 12 dimenséo pode ser designada por Condigcées familiares (1) e a sequnda
por Caracteristicas dos jovens (2). Com base nestas dimensdes foi possivel
discriminar perfis em fungdo das condigdes familiares e construir
subconjuntos de posicionamentos valorativos.

A leitura do Grafico n.°4.4, evidencia novamente uma significativa
aglomeragédo de projecgdes junto das duas dimensdes identificadas. No
entanto, a analise discriminativa das posicées das categorias das variaveis
com maior poder discriminante revelou diferengcas nos posicionamentos
valorativos que merecem ser realgadas.

Gréficon.° 4.4
Projec¢do das variaveis do perfil valorativo do dinheiro nas dimensdes 1 e 2

o dindb
Category
3 i o din3b
o din2b
ddisct3 o dinlb
24 o
dcont1 .
“WE%00.0008 | ° Testag
1 cfhag
pa}coma
cif25a
0 Y58 o 25 o cift7ma
esp. o cif16pa
Di BT qdisRRMepaiAtaing o
m 14 u © s T. Quali§ @nos de|esa cie29
[u]
:::) 4 anos de es o ci
n -2 ‘ o ano
-3 2 -1 0 1 2

Dimension 1
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Legenda:

2° Quadrante:

dconcpl- concordancia parcial com o reconhecimento
que o dinheiro n3o condiciona a auto-realizagio;
ddisct2- discordancia total com a valorizagdo do dinheiro
como via de alcance e concretizagdo de beneficios
materiais; ddiscp3 - discordancia parcial com a
representacdo do dinheiro como elemento influente da
escolha da profissio e conquista do emprego
desejados; “Até 12 anos” ;"Patrdo pai e trabalhador por
conta de outrém mae”; “Técnico de nivel intermédio-pai
e mae”; “Artes”

1° Quadrante:

dconct1- concordancia total com o reconhecimento que
o dinheiro ndo condiciona a auto-realizagdo; ddiscp2-
discordancia parcial com a valorizacao do dinheiro como
via de aicance e concretizagio de beneficios materiais;
ddisct3 — discordancia total com a representacio do
dinheiro como elemento influente da escolha da
profissdo e conquista do emprego desejados;"Até 11
“Trabalhador
desempregada
de
“Humanidades”

anos”; por conta de outrémpai e

ou doméstica mae”(tcopafnrma);

“Pessoal servicos e vendas"pai e mae;

3° quadrante:

ddiscp1- discordancia parcial com o reconhecimento que
o dinheiro ndo condiciona a auto-realizagéo; dconct2-
concordéncia total com a valorizag&o do dinheiro como
via de alcance e concretizagdo de beneficios materiais;
dconcp3 - concordancia parcial com a representagéo do
dinheiro como elemento influente da escolha da
profissdo e conquista do emprego desejados; “Mais de
12 anos”, "Patrdao pai e patrdo ou familiar nao
remunerado m&e” e “Trabalhador por conta de outrém
pai e mae”; “Quadro superior e especialista de
profissdes intelectuais- pai e mae”; “Cientifico-Natural”

4° quadrante:

ddisct1- discordéancia total com o reconhecimento que o
dinheiro ndo condiciona a auto-realizagdo; dconcp2-
concordancia parcial com a valorizagdo do dinheiro
como via de alcance e concretizagdo de beneficios
deconct3 - concordancia total
representagdo do dinheiro como elemento influente da

materiais; com a
escolha da profissio e conquista do emprego
desejados; “4”, “6” e “9anos de escolaridade” dos pais;
“Trabalhador por conta prépria pai e doméstica ou
desempregada mae”; “Trabalhador ndo qualificado- pai
e mae”; “Econdmico- Social”

Os resultados permitiram discriminar 4 subgrupos que tendo em

atengao o perfil valorativo, podem ser agregados em apenas dois. Assim, no
1° e 2° quadrantes situam-se 0s jovens com ambientes familiares
enquadrados nos parametros da classe média cujos pais tém entre 10 a 11
anos de escolaridade média e desempenham profissées no sector comercial
e administragdo publica. O perfil valorativo destes jovens em relagdo ao
dinheiro centra-se na desvalorizacdo das representagbes deste como
elemento influente da escolha da profissdo e conquista do emprego
desejados, e de desvalorizagéo parcial da representagdo do mesmo como
meio de concretizagdo de beneficios materiais, bem como determinante da
auto-realizagdo. Para estes jovens, o dinheiro ndo objectivo fundamental de
vida, embora reconhegam o seu papel enquanto forma de aquisicdo de
alguns beneficios materialistas. Assim, podemos concluir que o perfil
valorativo destes jovens em relagdo ao dinheiro centra-se em valores pos-
materialistas.
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O 2° grupo identificado é representativo dos jovens que estao
enquadrados em ambientes familiares de nivel médio alto e medio baixo.
Este grupo foi identificado a partir das categorias socio-economicas
familiares projectadas no 3° e 4° quadrantes. Nos posicionamentos
valorativos assumidos por estes jovens destacam-se as suas posigdes de
concordancia relativamente as representagbées do dinheiro como elemento
influente da escolha de uma profissdo e conquista de um emprego, e
determinante na auto-realizagdo e alcance de beneficios de natureza
material. Assim, estes jovens distinguem-se pelo seus posicionamentos mais
materialistas.

Em sintese, a valorizagio dada ao dinheiro pelos jovens estudantes
do ensino secundario do Concelho de Beja discrimina-se, essencialmente,
em fungdo de dois grupos de ambiente familiares. Um que inclui os perfis
socio-econdmicos de maior € menor nivel, em que os jovens evidenciam
uma relagdo mais instrumental com o dinheiro, € um segundo representativo
dos jovens da classe média cujos posicionamentos valorativos evidenciam,
por oposicao, a rejeigéo do dinheiro como objectivo de vida, ja que este nao
da felicidade, ndo é tudo na vida e ndo deve condicionar a liberdade
individual.

4.3.5. A SOCIEDADE

A maioria dos jovens estudantes do ensino secundario do Concelho
de Beja tém preocupacdes e interesses sociais predominantemente pos-
materialistas. De facto, os jovens concordam maioritariamente com a
necessidade de protecgdo da liberdade de expresséo, de construgéo de uma
sociedade menos impessoal, mais pessoal, onde as ideias sejam mais
importantes do que o dinheiro, o que implica, nomeadamente, que as
pessoas sejam mais ouvidas no seu trabalho e nas zonas em que vivem e,
quando o governo tem que tomar decisbes. Embora os jovens, na sua
maioria, concordem também, com a necessidade de manutengéo da ordem
no Pais e de umas forgas armadas fortes, bem como, com o controle e

aumento da estabilidade e crescimento econémico, o peso percentual destes
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indicadores é, no entanto, menos significativo. Com base nos resultados
obtidos, pode dizer-se que o perfil valorativo dos jovens face a sociedade
parece centrar-se em valores pés-materialistas.

Quadro n.° 4.58
Representacdes assumidas pelos jovens em relagao a sociedade

Discordancia (%) Concordancia (%)

1- Discordo 3-Discordo | 4- Concordo 6- Concordo | Total
Totalmente | 2- Discordo Pouco Pouco 5§-Concordo | Totalmente (%)

VS 85 7.6 43,3 49,0( 100,0
VS 86 32 40,8 56,1 100,0
VS 87 15,3 13,4 39,5 16,6 15,3 100,0
VS 88 45 19,7 47,8 28,0 1000
VS 89 8,9 452 459| 1000
VS 90 17,2 48,4 344 1000
VS 91 121 28,0 59,9 1000
VS 92 24,8 41,4 33,8| 100,0
VS 93 1,9 26,8 58,6 12,7| 100,0
VS 94 3,8 11,5 15,9 223 376 8,9| 100,0
VS 95 7,0 39,5 35,0 18,5 100,0
VS 96 35,7 49,0 15,3| 1000
Fonte: Inquérito; Total de casos = 157
Legenda:
VS 85- Procurar aumentar o crescimento econémico VS 91- Lutar contra o crime
VS 86- Controlar a estabilidade da economia VS 92- Manter a ordem no Pals
VS 87- Dar voz 3s pessoas, procurar que sejam ouvidas VS 93- Controlar a subida dos pregos
quando o governo tem de tomar decisdes VS 94- Assegurar umas forgas armadas fortes no Pais
VS 88- Procurar tornar as nossas cidades e aldeias mais VS 95- Procurar construir uma sociedade onde as ideias
belas e agradaveis para viver sejam mais importantes do que o dinheiro
VS 89- Proteger a liberdade de expresséo VS 96- Procurar fazer com que as pessoas sejam mais

VS 90- Procurar construir uma sociedade menos ouvidas nas decisdes que sdo tomadas no seu trabalho
impessoal, mais pessoal. e nas zonas em que vivem.

Comparados os posicionamentos valorativos em funcdo do sexo
(Quadro n.° 4.59), da idade (Quadro n.° 4.60), da via formativa (Quadro
n.°4.61) e do ano de escolaridade (Quadro n.° 4.62) dos jovens concluiu-se
que ndo existem diferencas significativas entre eles. Ou seja, estas variaveis

biograficas e formativas nédo discriminam posicionamentos valorativos
distintos.
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Representacdes assumidas pelos jovens em relacdo a sociedade

Comparacgao de acordo com o sexo

OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Mann-
Masculino Feminino Whitney Z Sig.
(N=68) (N=89) u
VS 85 82,05 76,67 2818,5 0-0,822 0,411
VS 86 79,46 78,65 2994,5 -0,128 0,898
VS 87 83,07 75,89 2749 -1,021 0,307
VS 88 77,49 80,16 2923 -0,393 0,107
VS 89 89,13 71,26 2337 -2,7111 0,694
VS 90 79,51 78,61 2991 -0,135 0,892
VS 91 76,44 80,96 2852 -0,706 0,480
VS 92 80,03 78,21 2956 -0,265 0,791
VS 93 83,97 75,20 2688 -1,358 0,175
VS 94 69,99 85,89 2413 -2,252 0,124
VS 95 82,47 76,35 2790 -0,887 0,375
VS 96 85,84 73,78 2561 -1,805 0,071

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05)

Quadro n.° 4.60

Representagdes partilhadas pelos jovens sobre a sociedade
Comparacio de acordo com a via formativa frequentada

Mann-
Via Geral Via Técn. Whitney z Sig.
(N=130) (N=27) u
VS 85 81,34 69,08 1607,5 -1,485 0,138
VS 86 79,83 75,5 1800 -0,539 0,590
VS 87 77,09 87,08 1662,5 -1,126 0,260
VS 88 73,56 102,02 12415 -3,322 0,101
VS 89 76,39 90,07 1573 -1,647 0,100
VS 90 77,67 84,63 1736 -0,823 0,411
VS 91 78,53 81,00 1845 -0,307 0,759
VS 92 78,76 80,00 1875 -0,143 0,886
VS 93 77,71 84,45 1741,5 -0,828 0,408
VS 94 84,59 55,32 1194,5 -3,290 0,101
VS 95 76,38 90,08 1572,5 -1,575 0,115
VS 96 78,07 82,93 1787 -0,557 0,564

Fonte: Inquérito

Nota: Teste Mann- Whitney para duas amostras independentes ( significancia p« 0,05)
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Quadro n.’ 4.

61

Representagdes assumidas pelos jovens em relagio a sociedade
Comparagao de acordo com a idade

<15anos |15-16anos|17-~18anos| >18anos | Chi-Square Sig.
(N=6) (N=89) (N=59) (N=3)
VS 85 94,83 76,75 79,97 94,83 1,669 0,644
VS 86 100,83 80,28 74,39 88,17 2,886 0,410
VS 87 41,33 79,83 80,54 99,5 5,220 0,156
VS 88 47,42 81,21 79,03 76,00 3,622 0,305
VS 89 54,83 82,01 76,69 83,5 2,795 0,424
VS 90 67,75 78,15 78,81 430,5 5,053 0,168
VS 91 77,00 80,96 75,82 87,5 0,747 0,862
VS 92 64,5 80,94 77,78 74,33 0,968 0,809
VS 93 99,00 80,61 77,31 245 7,284 0,063
VS 94 98,33 75,38 80,28 122,67 4,802 0,187
VS 95 46,17 78,67 84,69 425 6,743 0,081
VS 96 72,83 80,89 76,24 89,67 0,776 0,855
Fonte : Inquérito
Nota: Analise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia p« 0,05 )
Quadro n.° 4.62
Representagdes assumidas pelos jovens em relagédo a sociedade
Comparacgao de acordo com o ano de escolaridade
12° ano 11°ano 10°no Chi-Square Sig.
(N=52) (N=51) (N=54)

VS 85 79,79 78,90 78,28 0,037 0,982
VS 86 77,04 76,38 83,61 1,062 0,588
VS 87 82,47 78,76 75,63 0,652 0,722
VS 88 81,15 77,95 77,80 0,214 0,899
VS 89 80,49 78,08 78,36 0,110 0,946
VS 80 81,94 80,36 74,61 0,902 0,637
VS 91 78,31 77,76 80,93 0,189 0,910
VS 92 80,24 77,25 79,42 0,137 0,934
VS 93 77,45 76,63 82,93 0,759 0,684
VS 94 79,74 77,80 79,40 0,058 0,972
VS 95 80,85 78,02 78,04 0,154 0,926
VS 96 82,19 78,46 76,22 0,560 0,756

Fonte : Inquérito

Nota: Analise de variancia de Kruskall- Walllis ( significancia p« 0,05)
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O mesmo ndo se pode dizer em relagdo a éarea vocacional
frequentada pelos jovens (Quadro n.° 4.63). De facto, as areas vocacionais
de opgdo estdo associadas a posicionamentos distintos relativamente aos
indicadores: " Dar voz as pessoas, procurar que sejam ouvidas quando o
governo tem que tomar decisdes", "Procurar tornar as nossas cidades e
aldeias mais belas e agradaveis para viver’, “Proteger a liberdade de
expressdo”, “Procurar construir uma sociedade menos impessoal, mais
pessoal”, “Manter a ordem no Pais”, “Procurar construir uma sociedade onde
as ideias sejam mais importantes do que o dinheiro” e “Procurar fazer com
que as pessoas sejam mais ouvidas nas decisdes que s&o tomadas no seu
trabalho e nas zonas em que vivem”.

Quadro n.° 4.63
Representagdes assumidas pelos jovens em relagdo a sociedade
Comparacao de acordo com a area vocacional

Cientifico Econdmico

Natural Artes Social Humanidades Chi-Square Sig.

(N=56) (N=19) (N=59) (N=23)
VS 85 78,02 82,55 77,52 82,26 0,404 0,939
VS 86 85,00 87,68 74,39 69,04 4,457 0,215
VS 87 61,61 76,42 70,55 95,92 14,301 0,003
VS 88 65,72 71,11 75,10 91,24 8,162 0,043
VS 89 66,80 71,16 67,98 98,28 19,436 0,000
VS 90 67,85 69,05 73,75 92,48 9,518 0,023
VS 91 87,87 79,79 74,75 67,65 5,360 0,147
VS 92 92,89 77,32 69,37 71,26 9,787 0,020
VS 93 80,15 59,18 83,58 80,83 5,504 0,138
VS 94 80,13 83,29 72,24 90,04 3,083 0,379
VS 95 60,30 88,58 72,25 90,54 10,851 0,013
VS 96 54,52 81,13 74,48 93,00 15,206 0,002

Fonte: Inquérito
Nota: Anélise de variancia de Kruskall- Wallis ( significancia para p« 0,05)

A interpretagdo dos resultados permite concluir que séo os jovens da
area de Humanidades que assumem posicionamentos valorativos mais pos-
materialistas. De facto, sd0 estes os que mais valorizam os indicadores
associados a valores intrinsecos tais como: a liberdade de expresséo, a
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estética, a participagdo e a inter-ajuda social. Pelo contrario, s&o os jovens
que frequentam a area Cientifico- Natural que menos valorizam esses
mesmos indicadores e que, por sua vez mais valorizam a necessidade de
manutengao da ordem no Pais.

De acordo com os resultados obtidos podemos concluir que os jovens
estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja tém valores
predominantemente pds-materialistas, perfil que tem uma expressao
reforcada entre os jovens que frequentam Humanidades.

Com base nos factores definidos pela andlise factorial por
componente principais (KMO= 0, 739; p= 0,000) e ainda no teste de
consisténcia interna dos factores (¢X=0,845) podemos concluir que o perfil
valorativo da sociedade assumidos pelos jovens do ensino secundario do
Concelho de Beja assenta em quatro eixos simbdlicos: (1) maior participacdo
social e “humanizacdo” dos processos que requlam a sociedade, (2) ordem e
coesdo nacional, (3) estabilidade social e (4) estabilidade econémica. De

facto, o primeiro eixo simbdlico, valorizagdo da necessidade de uma maior
participacéo social e “humanizacdo” dos processos gue requlam a sociedade

(SOC1), tradutora de valores pos-materialistas, € formado pelos indicadores
que apontam para a necessidade de: construir uma sociedade menos
impessoal, mais pessoal (vs90), tornar as nossas cidade e aldeias mais
belas e agradaveis para viver (vs88), proteger a liberdade de expressao
(vs89), dar voz as pessoas, procurar que sejam ouvidas quando o govemno
tem de tomar decisbes (vs87) e, de procurar fazer com que as pessoas
sejam mais ouvidas nas decisdes que s&o tomadas no seu trabalho e nas
zonas em que vivem (vs96).

O segundo eixo simbélico representativo da necessidade de
manutencdo da ordem e coesdo nacional (SOC2), de natureza materialista

ou extrinseca, tem por base as imagens : manter uma forcas armadas fortes
(vs94), manter a ordem no Pais (vs92) e procurar construir uma sociedade

onde as ideias sejam mais importantes do que o dinheiro (vs95).
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Comunalidades das variaveis de percepgdo da valorizagdo atribuida aos
aspectos sociais

OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings |

% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 3,178 26,482 26,482 3,178 26,482 26,482
2 1,778 14,819 41,301 1,778 14,819 41,301
3 1,241 10,342 51,644 1,241 10,342 51,644
4 1,147 9,556 61,200 1,147 9,556 61,200
5 ,966 8,051 69,251
6 ,859 7,155 76,406
7 726 6,048 82,454
8 ,659 5,491 87,945
9 ,504 4,200 92,146
10 377 3,141 95,287
11 ,286 2,385 97,671
12 279 2,329 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

O terceiro eixo simbdlico,
estabilidade _social (SOC3), é
representativos da necessidade de controle da estabilidade econémica
(vs86) e de luta contra o crime (vs91). Este eixo é interpretado como reflexo
da valorizacdo de aspectos relacionados com a estabilidade social na sua
componente econémica e criminal.

representativo da valorizacdo da

fruto da agregacdo dos indicadores

O quarto e tltimo eixo simbdlico é fruto da combinagéo de indicadores
representativos da necessidade de controle da estabilidade econdémica

(SOC4), ou seja, procurar aumentar o crescimento econémico (vs85) e

controlar a subida dos pregos (vs93). Este eixo simbdlico assenta em
valores materialistas.
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Quadro n.° 4.65

Pesos factoriais da percepcao da valorizagio atribuida aos aspectos sociais

Rotated Component Matri
Component
1 2 3 4
vs90 736
vs88 ,715
vs89 707
vs87 ,641
vs96 472
vs94 ,736
vs92 570
vsg5 ,569
vs86 ,806
vs91 ,668
vs85 ,837
vs93 ,638

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 8 iterations.

Com base nos indices de explicagdo da varidncia de cada eixo
simbdlico (Quadro n.° 4.64) e nas médias dos indicadores associados a cada
um (Quadro n.° 4.67), foi possivel estimar o sentido valorativo predominante
assumido em relagdo a sociedade. Confirmando a tendéncia geral ja
constatada ao nivel dos posicionamentos valorativos podemos, em fungéo
dos resultados, reafirmar que os jovens estudantes do 10°, 11° e 12° anos
do Concelho de Beja tém um perfil valorativo da sociedade
predominantemente pos-materialista. De facto, os eixos simbdlicos
associados a este tipo de valores contribuem mais, em conjunto, para a
explicagdo da variancia e tém médias de respostas mais elevadas, do que
0s eixos associados a valores materialistas.
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Estatistica de Kaiser-Meyer-Olkin e Alpha de Cronbach

Kaiser- Meyer- Olkin
Teste Bartlett

0,739
Sig. = 0,000

Eixos valorativos
SOC1
S0C2
SOC3
S0C4
Geral

Alpha se o item for eliminado

0,644
0,682
0,711
0,725
0,845

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 4.67

Médias dos blocos factoriais da valorizagao dos aspectos sociais

BLOCO

VARIANCIA

VALOR VALOR
FACTORIAL | EXPLICADA MEDIA D.P MINIMO MAXIMO EIXOS SIMBOLICOS
%) ESCALA OBS POSSIVEL OBS | POSSIVEL OBS
SOC1 Maior participagao
social na
26,48 175 |24,46 | 2,88 5,00 18,00 | 30,00 [30,00 | “humanizagsic” dos
processos que regulam
a sociedade
S0C2 Ordem e coesdo
14,82 105 13,69 | 1,69 3,00 10,00 | 18,00 118,00 | nacional
S0C3 10,34 7,00 (11,00 | 1,04 2,00 9,00 12,00 12,00 | Estabilidade social
SOC4 9,56 7,00 10,24 | 1,02 2,00 7,00 12,00 12,00 | Estabilidade econ6émica

Fonte: Inquérito

O tratamento multiplo dos eixos simbdlicos que estruturam o perfil

valorativo da sociedade e das oito varidveis de caracterizacdo familiar e

individual permitiu identificar duas dimensées que enquadram e discriminam

as categorias das variaveis projectadas.

Quadro n.° 4.68

As duas dimensdes do comportamento das caracteristicas de identificagdo
pessoal e do posicionamento valorativo sobre o dinheiro

Dimensao Valor proéprio
Condig¢des familiares(l) , 2556
Caracteristicas dos jovens(2) ,2123

Fonte: Inquérito
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s

A 12 dimensdo é composta pelas variaveis que caracterizam o
ambiente familiar dos jovens : (1) habilitagdes literarias médias do agregado
familiar (CFHAG), (2) categoria profissional da mae (cif17ma), (3) categoria
profissional do pai (cif16pa), (4) indice do estatuto profissional do agregado
familiar (IESTPAF) e (5) rendimento mensal do agregado familiar (cif25a).

A 22 dimensdo agrega as representa¢des da sociedade assumidas
pelos jovens e o indicador da area vocacional frequentada: (1) valorizagao
da necessidade uma maior participagdo social e “humanizagdo” dos
processos que regulam a sociedade (soc1b), (2) valorizagéo da necessidade
de ordem e coesdo nacional (soc2b), (3) area vocacional (cie29) e (4)
valorizagdo da estabilidade econdémica (soc4b). Face a estes resultados
pode dizer-se que as dimensGes que discriminam as representacSes da
sociedade assumidas pelos jovens, séo as caracteristicas da familia e a area
vocacional frequentada por estes. Com base nestas dimensdes foi possivel
discriminar perfis em fungdo das condicdes familiares e construir
subconjuntos de posicionamentos valorativos.

Quadro n.° 4.69
Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensio
Variaveis Dimensdes
1 2
ANO ,000 ,010
cI11 ,015 ,052
CIE29 ,110 ,215
CIF16PA ,576 ,109
CIF17MA ,612 ,098
CIF25A ,435 ,084
CFHAG ,712 ,048
IESTPAF ,452 ,038
SOC1B ,102 ,443
SOC2B ,133 ,385
SOC3B ,100 ,027
SOC4B ,119 ,138

Fonte: Inquérito

Como é visivel no Grafico n.° 4.5 verifica-se uma significativa
concentragéo de valores junto da origem dos quatro quadrantes construidos
a partir das dimensdes referidas. Fazem parte desse nlcleo central as
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variaveis: sexo (ci1), ano de escolaridade (ano) e valorizagdo da
necessidade de estabilidade social (soc3b) o que confirma os seus fracos
poderes discriminativos constatados no Quadro n.° 4.69. Uma leitura mais
atenta das projec¢bes permite, no entanto, identificar subgrupos de jovens
que se discriminam pelos seus posicionamentos valorativos e pelas
condigbes sécio-econdmicas familiares.

Graficon.° 4.5
Projec¢ao das variaveis do perfil valorativo da sociedade nas dimensées 1 e 2
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Legenda:
2° Quadrante: 1° Quadrante:
sconctl- concordancia total com a valorizagdo da |sconpi- concordancia parcial relativamente a

necessidade de uma maior participagdo social e
“humanizagdo” dos processos que regulam a sociedade;
sdisct2- discordancia total com a necessidade de ordem
e coes3o nacional; sdict4 — discordancia total com a
valorizagdo da necessidade de estabilidade econémica;
“Até 12 anos”; "Patrdo pai e trabalhador por conta de
outrém mae”; “Técnico de nivel intermédio-pai e mae”;
“Artes”

valorizagao da necessidade de uma maior participagdo
social e “humanizagdo” dos processos que regulam a
sociedade; sdiscp2- discordancia parcial com a
necessidade de ordem e coesdo nacional;, sdicp4 —
discordancia parcial com a valorizagdo da necessidade
de estabilidade econémica; “Até 11 anos”; “Trabalhador
por conta de outrémpai e desempregada ou doméstica
mie’(tcopafnrma); “Pessoal de servigos e vendas’-pai e

mae, “Humanidades”

3° quadrante:

sdisct1- discordancia total com a valorizagdo da
necessidade de uma maior participagdo social e
“humanizagio” dos processos que regulam a sociedade;
scont2- concordancia total com a necessidade de ordem
e coesdo nacional; sconc4 - concordancia com a
valorizagdo da necessidade de estabilidade econémica;
“Mais de 12 anos”; “Patrdo pai e patrdo ou familiar néo
remunerado mae” e “Trabalhador por conta de outrém
pai e mae’; “Quadro superior e especialista de

profissdes intelectuais- pai e mae”; “Cientifico- Natural”

4° quadrante:

sdisc1- discordancia com a valorizagdo da necessidade
de uma maior participagdo social e “humanizag@o” dos
processos que regulam a sociedade; sconp2-
concordancia parcial com a necessidade de ordem e
coes3o nacional; scont4 — concordancia total com a
valorizagio da necessidade de estabilidade econ6mica
“4" “6" e “9anos de escolaridade” dos pais; “Trabalhador
por conta propria pai e doméstica ou desempregada

n

mae”;, “Trabalhador ndo qualificado- pai e mée”;

“Econdémico- Social”

As diferengas entre os posicionamentos valorativos permite a

estruturacdo de dois grandes grupos. O 1° e 2° quadrantes séo
representativos dos jovens cujos ambientes socio-econémicos familiares se
ajustam aos parametros da classe media, e que frequentam as éareas de
Humanidades e Artes. Estes jovens valorizam a necessidade de uma maior
participagdo social e desvalorizam as representagoes associadas a ordem e
coes3o nacional e estabilidade econdémica.

No 3° e 4° quadrantes situam-se oOs jovens com ambientes soécio-
econdmicos familiares de nivel médio alto e médio baixo e que frequentam
as areas Cientifico —Natural e Econémico- Social. Estes jovens subvalorizam
a necessidade de uma maior participacdo social e, pelo contrario, valorizam
as representagdes associadas & ordem e coes&o nacional e estabilidade
econdmica.

A construcdo de apenas dois grupos é efeito directo da homogeneidade
constatada nos posicionamentos valorativos o que apenas permitiu a
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identificacdo de diferencas com base nas categorias parcialmente mais
discriminantes.

A partir do exposto pode-se dizer que o perfil valorativo, em relagao a
sociedade, assumido pelos jovens estudantes do ensino secundario do
Concelho de Beja subdivide-se em dois sentidos. Um mais “instrumental” ou
menos pos-materialista, identificado junto dos jovens com ambientes
familiares de maiores e menores recursos, e outro onde os valores pés-
materialistas ou extrinsecos sdo centrais, partiihado pelos jovens
pertencentes a classe media.

4.3.6. OS PERFIS VALORATIVOS DOS JOVENS: UMA TENTATIVA
DE SINTESE

O percurso analitico desenvolvido permitiu identificar os perfis
valorativos assumidos pelos jovens em relagdo a familia, aos amigos, a
escola, ao dinheiro e a sociedade bem como explorar a distinta
expressividade destes, em fungdo das caracteristicas sociograficas dos
jovens. De facto, detectaram-se, em fungdo destas caracteristicas,
subgrupos de jovens com posicionamentos valorativos especificos. Esta
constatacdo confirma a hipétese de que os valores e as representagdes
sociais s&o construcdes simbdlicas influenciadas pelo contexto de vivéncia e
referéncia dos individuos, e em particular, pelo contexto sécio-econémico
familiar, no caso dos jovens.

A familia constitui para maioria dos jovens estudantes do ensino
secundario do Concelho de Beja, um espaco fundamental para a formagéo
individual e preparacéo para a vida futura. Ou seja, os jovens véem a familia
como um meio proporcionador da construgéo pessoal e que 0s auxilia a
tracar as grandes orientagdes para o seu futuro social e profissional. Assim,
ao contrario das teses que defendem a tendéncia crescente para a
subvalorizagdo do papel da familia (Galland, 1991, Harding, Phiplips e
Fogarty, 1986), constatamos que o perfil valorativo assumido pelos jovens

estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja assenta,
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fundamentalmente, nas imagens que representam a entidade familiar como
um espago de pertenga e de referéncia fundamental do desenvolvimento
pessoal e, em particular, da identidade profissional. Este perfil assume, no
entanto, contornos especificos de acordo com as condigbes socio-
econémicas familiares dos jovens. Assim, sdo os jovens da classe média
que mais valorizam as compensagdes intrinsecas garantidas pela familia.
Isto é, para estes jovens a familia € um espago de seguranca afectiva, de
construgdo pessoal e preparagédo para a vida. Pelo contrario, os jovens das
classes média alta e média baixa véem preferencialmente a entidade familiar
como um espago de aquisigdo de uma posigéo na sociedade e de acesso a
beneficios de natureza material.

No que respeita aos amigos verificamos que s&o preferencialmente
vistos pelos jovens como espagos de inter-ajuda, de afectividade, de
convivio e lazer. S&o com eles que encetam os maiores niveis de interacgao
e partilha dos tempos livres, assumindo, assim, um papel importante na
organizagdo social do quadro de vida dos jovens. Ao contrario dos
resultados obtidos noutros estudos, e recorde-se, em concreto, os inquéritos
do L.LE.D. e do I.C.S., os amigos para os jovens estudantes do 10° 11° e 12°
anos do Concelho de Beja, representam muito mais do que simples
companheiros de diversdo e ocupagdo dos tempos livres. Os amigos sao
espagos fundamentais para a construcéo pessoal bem como para a
seguranca afectiva. No entanto, este perfil geral adquire contornos
especificos em fungdo dos ambientes familiares. Tal como em relagdo a
familia, também sdo os jovens das classes média alta e média baixa que ao
nivel desta dimensdo tém um perfil menos pos-materialista do que os da
classe média, ja que valorizam os amigos como espagos de aquisicao de
uma posi¢do na sociedade e subvalorizam a representacdo dos mesmos
como grupo de pessoas que promovem O enriquecimento pessoal.

A escola é, preferencialmente, vista como um meio facilitador da
concretizagdo de fins de natureza extrinseca, associados nomeadamente
aos desejos de ascensdo social e de conquista de um emprego bem

remunerado. Efectivamente, a maioria dos jovens estudantes do ensino
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secundario do Concelho de Beja véem a escola como um espago de
passagem obrigatoria a fim de garantir um diploma que lhes facilitara,
virtualmente, a conquista de um emprego. Este tipo de perfil, essencialmente
materialista, tem maior expressividade junto dos jovens das classes média
alta e média baixa. Por seu turno, os jovens da classe média, embora
desvalorizando o papel da escola como espago de desenvolvimento das
capacidades individuais, reconhecem no entanto que esta tem um papel
influente no processo de construgéo identitaria, nomeadamente na vertente
profissional. As diferengas de expressividade constatadas no perfil valorativo
da escola em fungdo das condigdes soécio-econdmicas conduzem a
identificacdo de dois tipos de socializagao familiar. Um tipo mais orientado
para o reconhecimento dos estudos como componente estruturante do
desenvolvimento social e profissional, e outro tipo em que a escola é
essencialmente vista como meio para atingir fins materiais, nomeadamente a
conquista de um emprego bem remunerado. Estes dois tipo de socializagéo
inculcam modelos diferentes de transicdo da juventude para a vida adulta:
uma onde predominam valores associados ao desenvolvimento e
enriquecimento pessoal, ou segundo Ferreira de Almeida, valores de
recompensa sociocéntrica e intrinseca, e outra a que correspondem valores
de subsisténcia econdmica e de usufruto de beneficios materiais, ou seja
valores de recompensa egocéntrica e extrinseca.

A segmentarizagdo dos jovens em fungdo da prevaléncia de valores
materialistas ou pds-materialistas também se verifica ao nivel das
representacdes do dinheiro. De facto, e embora o perfil valorativo
identificado permita concluir que em termos gerais, os valores pos-
materialistas s3o predominantes, foi possivel identificar subgrupos de jovens
para os quais o dinheiro representa um objectivo fundamental de vida. Para
os jovens oriundos das classes média alta e média baixa o dinheiro &
determinante da auto-realizagdo, bem como facilita a conquista de um
emprego e de outros beneficios de natureza material. Estes jovens valorizam
o dinheiro, essencialmente, pelo seu significado de prestigio e poder. Pelo

contrario, os jovens da classe média desvalorizam o dinheiro como objectivo
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de vida e remetem-no para uma fungdo hedonista pela liberdade que
proporciona de satisfazer alguns desejos pessoais.

Como principios fundamentais de organizagdo da sociedade, os
jovens valorizam preferenciaimente a necessidade de uma maior
participagédo social. E particularmente importante a preservagdo e aumento
dos direitos dos cidaddos, garantindo, assim, uma sociedade menos
impessoal, mais pessoal e participativa. O perfil valorativo assumido pelos
jovens estudantes do 10°, 11° e 12° anos do Concelho de Beja em relagao a
sociedade &, assim, predominantemente pds-materialista.

A andlise combinada dos perfis valorativos em relacdo aos espagos e
elementos analisados permite concluir que os valores pés-materialistas séo
os predominantes. No entanto, estes, como vimos, tém expressividades
distintas em fungdo das dimensdes analisadas e das caracteristicas socio-
economicas familiares dos jovens. Foi possivel, por isso, discriminar sub-
tendéncias mais pos-materialistas € menos poés-materialistas nos perfis
identificados. Os valores representam codigos simboélicos que podem e
devem ser medidos em fun¢do de uma escala “continua” e néo polarizada
(Offe:1985). A escala valorativa tem, tal como constatado, posi¢des
intermédias entre os poélos materialista e pds-materialista. Foi em fungéo
dessa escala que identificamos, em geral, perfis mais pés-materialistas junto
dos jovens da classe média e menos pés-materialistas entre os jovens das
classes média alta e média baixa. O ambiente familiar constitui, assim, o
principal factor discriminante dos perfis valorativos encontrados.

Apesar de todas as alteragbes que se registraram ao longo da
evolugdo da vida em sociedade, a relagdo pais-filhos continua a ser a base
da construgdo e estruturagdo da identidade de qualquer jovem. A construgao
da identidade e dos referenciais simbdlico-valorativos € assim um processo

eminentemente relacional e referencial (Dubar, 1996 (1991)).
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4.4. AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS

As aspiragdes profissionais s@o elementos estruturantes e
estruturadores do processo de construgdo da identidade social e
profissional. Dai que, a sua analise e exploragdo tivesse sido considerada
dimens3o fundamental do presente estudo. Para operacionalizagdo desse
objectivo utilizamos como suporte instrumental o inquérito por questionario, e
em concreto, as quatro questdes que ‘mediram”’ as aspiragdes. Os
procedimentos analiticos dividiram-se em 3 fases. Numa 12 fase, foram
construidas, com base nas respostas dos jovens as questdes: “Se tivesses
oportunidade de seguir uma profisséo qualquer, qual é a que escolherias?” e
“Qual é a profissdo que achas que vais ter?”, as categorias profissionais
correspondentes as aspiragdes. Para a construgdo dessas categorias
utilizou-se a andlise de contetdo categorial tematica. Seguidamente, e
através da estatistica descritiva, foi possivel identificar os tipos de profissoes
e razBes adjacentes mais significativas. Por ultimo, e com recurso a analise
por correspondéncias multiplas, explorou-se a homogeneidade das

aspiragdes profissionais em fungdo das caracteristicas sociograficas e dos

perfis valorativos dos jovens.
4.4.1. AS PROFISSOES DESEJADAS E OS SEUS MOTIVOS

A 12 fase de tratamento dos resultados que consistiu na anélise de
contetdo sob a forma categorial e temética das profissdes e das razdes de
escolha apresentadas pelos jovens, procurou encontrar 0s "elos" de ligagao
entre as 91 profissdes "virtuais”", e as 63 profisses "concretizaveis",
registadas. Ou seja, procurou-se construir uma tipologia ajustada as
escolhas e ao tipo de razdes invocadas pelos jovens. Os resultados obtidos
conduziram a seguinte tipologia:
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Quadro n.° 4.70

Os perfis das aspiragdes profissionais

CATEGORIAS CcODIGO PERFIL PRATICO

Ar livre 1 | Desejo de aventura, desafio.

Gostar de viajar. Profiss3o sem rotina e ritmos de trabalho fixos.

Contabilidade 2 | Controlar e gerir o meu negécio e o dos outros.

Trabalhar com questdes econémicas /contabilisticas.

Esp. Cientificas 3| Profissdes de caracter técnico-cientifico.  Especializagéo
profissional numa determinada area onde existe apeténcia pelas
matérias, assuntos.

Persuasivas/Rel. Publicas 4| Gosto pelo contacto com o publico, implica capacidade de
persuasao.

Artisticas 5 | Oportunidade de desenvolver a capacidade artistica.

Sociais 6 | Oportunidade de ajudar e zelar pelos interesses de outros.

Administrativos 7 | Gosto pelas tarefas de apoio & gestéo.

Outros 8 | Diversos tipos sem denominador pratico comum.

Fonte: Inquérito

Questionados sobre a profissdo que escolheriam se pudessem seguir
uma qualquer (Quadro n.° 4.71), os jovens fazem recair as suas preferéncias
sobre as profissdes artisticas (19,7%), cientificas(16,6%), sociais(15,9%),
contabilisticas (13,4%) e as enquadradas na categoria Ar Livre (12,7%).
N3o existe assim nenhuma categoria profissional particularmente desejada,
ja que existe uma quase equireparticdo das escolhas pelas categorias
definidas. Pelo contrario, sdo as profissdes inseridas nas categorias:
especialidades cientificas e contabilisticas as que a maioria dos jovens
considera exequiveis (Quadro n.° 4.71). Profissdes como: engenheiro civil,
engenheiro mecénico, professor de sociologia, arquitecto de interiores,
programador de informética, bidloga, juiz, engenheiro bioquimico,
farmaceuta, foram indicadas por 44,6% dos jovens. Em posigbes bastante
modestas no “ranking” das profissdes “concretizaveis” encontram-se as
inseridas nas categorias: “Ar Livre”, “Persuasivas/ Relagbes Publicas” e
“Artisticas”. Conclui-se a partir daqui que, para a maioria dos jovens
estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja, estas profissdes tém
poucas probabilidades de concretizagdo, pelo que sao remetidas para o
campo dos sonhos e dos desejos “idilicos”. Ou seja, existem factores anexos
a ponderacdo da exequibilidade de profissdes como: pintor, actor, piloto de
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avides, cantor ou comerciante, que levam os jovens a abandonar essas

opcdes quando confrontados com a necessidade de indicagao das
profissdes que acham que vao ter.

Quadro n.° 4.71

As aspiragoes profissionais “idilicas” e “concretizaveis”

Prof. que escolheria se
Profissdes “Virtuais” pudesse seguir uma qualquer | Prof. que acha que vai ter
% coluna % coluna

1- Ar livre 12,7 5,7
2- Contabilidade 13,4 12,1
3- Esp. Cientificas 16,6 44,6
4- Persuasivas/Rel. Publicas 6,4 5,7
5- Artisticas 19,7 5,7
6- Sociais 15,9 4,5
7- Administrativas 1,9 2,5
8- Outras 8,3 52
9- Nenhuma / Desempregado 1,3
10- Ndo respondeu 51 10,2
Total 100,0 100,0

Fonte: Inquérito

Entre esses factores destacam-se os imperativos materialistas. De
facto, sdo as razdes inerentes a beneficios formais e instrumentais, tais
como: “ profissdo onde vai ser mais facil arranjar emprego, onde a taxa de
desemprego é baixa, ou para qual é necessério estudar pouco...” 0s mais
invocados pelos jovens para justificagdo das escolhas das profissdes que
acham que vao ter (Quadro n.° 4.72). Este resultado evidencia que os jovens
parecem estar preocupados € um pouco cépticos com os seus futuros
profissionais. Face a um contexto sécio-econoémico local/ regional nada
animador, e em que a taxa de desemprego é das mais significativas a nivel
nacional, é natural que os jovens tentem precaver-se contra possiveis
imprevistos que afectem os seus trajectos profissionais, optando por
profissdes que “virtualmente” tém maior .aceitabilidade no mercado e que

lhes possibilitem, prospectivamente, um maior nivel econdmico de vida.
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Quadro n.° 4.72
As razdes das escolhas profissionais
Prof. que escolheria se
pudesse seguir uma
qualquer Prof. que acha que vai ter
% coluna % coluna
1-Poder/ prestigio que permite 8,3
2-Forma de ser util 7,0
3-Possibilidade de trabalhar naquilo que se gosta
40,6 11,5
4-Desafio/ enriquecimento pessoal 15,9
5-Possibilidade de trabalhar naquilo que se sabe
fazer 18,5 121
6-Beneficios instrumentais 39 22,1
7-Beneficios formais 3,8 33,9
8-Influéncia externa 1,3
9-Nzo sabe explicar 7,7
10-Nzo respondeu 0,4 12,7
Total 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Legenda:
Categorias Perfil Categorias Perfil
Poder/ prestigio que | Escolha motivada pela | Beneficios Escolha justificada a partir de
permite imagem e status da|instrumentais aspectos instrumentais da profisséo,
profissdo. tais como: “ganha-se bem “, “ tem

prestigio”, “permite-me ser

conhecida e reconhecida pelos

outros”, ...

Forma de ser util Profissdo que permite ser

til & sociedade.

Beneficios formais

Escolha justificada a partir dos
aspectos formais da profissdo, tais
como: “é facil arranjar emprego”,
“ascende-se facilmente na carreira”,

“ ndo tem horario rigido”,...

Possibilidade de | Interesse em trabalhar

Influéncia externa

Escolha correspondente a

trabalhar naquilo que | numa &area por cujas sugestdes ou conselhos externos
se gosta matérias praticas e tedricas

se nutre um gosto e

interesse especial.
Desafio/ Interesse em  trabalhar | Ndo sabe explicar Nao existem razdes conscientes, ou
enriquecimento numa area cujo nao as sabe explorar e explicar
pessoal desempenho pratico

implica o desafio

Possibilidade de
trabalhar naquilo que

Profissdo para a qual se
tem apeténcia pratica
se sabe fazer
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Esta constatagdo tem confirmagéo no resultado do cruzamento dos
perfis de aspiragdes profissionais com as razdes adjacentes apresentadas
(Quadro n.° 4.73). Ao nivel das profissdes “concretizaveis’, em geral, e em
concreto, ao nivel das profissdes cientificas, verificamos que a maioria dos
jovens invoca motivagdes instrumentais para a sua escolha. Esta tendéncia
apenas é infirmada ao nivel das profissdes artisticas e sociais, ja que os
jovens que as indicaram justificam-nas com base em factores de natureza
intrinseca. De facto, é o interesse em realizar o gosto e a capacidade

pessoal a motivagao preferencial invocada por estes jovens.

Quadro n.° 4.73
As profissdes “concretizaveis”
Comparagao de acordo com as razdes apresentadas

Persuasivo Nenhuma Nao
Ar livre Admin./ Espec. relagdes Artisticas Sociais Outra | Desem. resp. Total
Contab. Cientificas publicas

Realizagéo
do gosto e 9 9 47 7 9 5 3 88
capacidade 10,2% 9,1% 53,4% 8,0% 10,2% 5,7% 3,4% 100%
pessoal 100,0% 34,8% 171% 77,8% 100,0% 81,4%| 50,0% 23,6%
Beneficios 15 22 2 1 3 1 44
instrumentais 34,1% 50,0% 45% 2,3% 6,8% 2,3% 100%
64,2% 81,5% 22.2% 43%| 50,0% 50,0% 56,1%
N/ sabe 1 1 1 22 25
N/r 4,0% 4,0% 4,0% 88,0%| 100%
1,4% 14,3% 50,0% 100,0% | 20,4%
9 24 70 9 9 7 6 2 22 157
Total 5,7% 14,6% 44 6% 5,7% 5,7% 4.5% 3,8% 5,2% 10,2% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%

Fonte: Inquérito

Em relagdo as profissdes “idilicas”’, ou seja as que os jovens
escolheriam se pudessem seguir uma qualquer, a motivagdo preferencial
estd associada aos beneficios intrinsecos que estas Ihes podem

proporcionar. Efectivamente, é a possibilidade de trabalhar naquilo que se
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gosta e no que se sabe fazer, a principal raz&o apresentada pelos jovens
para justificagéo das escolhas efectuadas ao nivel das profissdes “idilicas”
(Quadro n% 4. 72 e 4.74). Os factores materialistas associados ao
poder/prestigio ou facilidades instrumentais e formais que as profissdes
podem proporcionar, tém, assim, e independentemente do titulo profissional,
pouca expressividade neste campo.

Quadro n.° 4.74
As profissdes “idilicas”

Comparagéo de acordo com as razdes apresentadas

Persuasivo Nao sabe
Ar livre Admin./ | Espec. relagdes Artisticas Sociais Outra N&o resp. | Total
Contab. Cientificas publicas

Beneficios 20 6 1 1 2 2 1 33
instrumentais 60,6% 18,2% 3,0% 3,0% 6,1% 6,1% 3,0% 100,0%
27.2% 24,0% 10,0% 3.2% 8,0% 15,4% 33,3% 7,7%
Caracteristicas 12 2 1 1 10 12 2 40
praticas da 30,0% 5,0% 2,5% 2,5% 25,0% 30,0% 5,0% 100,0%
profissao 31,6% 8,3% 4,0% 10,0% 32,3% 40,0% 15,4% 15,3%
Realizagao do 6 2 16 8 20 10 9 2 73
gosto e 8,2% 2,7% 21,9% 11,0% 27,4% 13,7% 12,3% 2,7% 100,0%
capacidade 63,2% 64,5% 64,0% 80,0% 64,5% 48,0% 69,2% 66,7% 75,0%

pessoal
Influéncia 1 2 1 4
externa, N/r , Nao 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
sabe 5,3% 8,0% 4,0% 1,7%
TOTAL 19 24 25 10 31 25 13 3 157
12,7% 15,3% 16,6% 6,4% 19,7% 15,9% 8,3% 51% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Inquérito

Em sintese, podemos concluir que as aspiragdes profissionais dos
jovens estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja tém contornos
distintos em fungdo do seu sentido “idilico” ou “concretizavel”. Assim, ao
nivel das profisses que escolheriam se pudessem seguir uma qualquer, os
jovens utilizam como critério fundamental de escolha o gosto e a capacidade
de trabalho na area. Esta motivagdo preferencial influenciou as escolhas
apresentadas, que cruzam areas tao distintas como : a pintura, o desporto, o
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cinema, o aeromodelismo, a aviagdo, as finangas, o servigo social, as
especialidades financeiras. Pelo contrario, a escolha da profisséo
"exequivel” é feita em fungdo das condigdes salariais, do mercado de
emprego, bem como, do prestigio social que esta pode proporcionar. Nao é
portanto de estranhar que a maioria dos jovens estudantes do ensino
secundario do Concelho de Beja ache que va ter (ou deseje ter) profissdes
cientificas e técnicas, ou seja, as que “virtualmente” parecem inspirar, no
actual mercado de trabalho, maior confianga para encarar o futuro
profissional com mais seguranga.

4.4.2. AS PROFISSOES DESEJADAS: PERFIS SOCIOGRAFICOS

A exploragdo da homogeneidade das aspiragdes profissionais dos
jovens estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja foi feita em
duas fases. Na primeira fase procurou-se analisar o comportamento conjunto
das variaveis de identificacdo sociografica, com a representativa das
escolhas efectuadas pelos jovens relativamente a profissdo que quereriam
se pudessem seguir uma qualquer. Na segunda fase, o mesmo tipo de
andlise foi operacionalizado, mas em relagéo ao indicador representativo da
profissdo que os jovens acham que vé&o ter. A opgdo por este procedimento
separado, justifica-se dada a evidéncia de diferengas entre o sentido das
respostas apresentadas, numa e noutra situagéo, o que legitima a hipotese
de identificacdo de perfis distintos de acordo com as opgdes profissionais
ditas “idilicas” ou mais “exequiveis”.

4.4.2.1. AS PROFISSOES “iDILICAS”

O tratamento de correspondéncias multiplas das variaveis relativas:
ao sexo (ci1), ao ano de escolaridade (ano), & area vocacional (cie29), a via
formativa (viaform), a profissdo do pai (cifi6pa) e da mée (cif17ma), as
habilitacdes literarias do pai e da mae (CFHAG), ao seu estatuto profissional

(IESTPAF) e ao rendimento mensal (cif25a) e, a representativa das
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profissdes ou categorias profissionais seleccionadas pelos jovens perante
uma situagdo de pressuposta liberdade de escolha (vap97a), permitiu
identificar duas dimensdes que enquadram e discriminam as diferentes
categorias das variaveis projectadas (Quadro n.° 4.75).

Quadro n.° 4.75

As duas dimensdes de leitura do comportamento das caracteristicas de

identificacdo pessoal e familiar, e da profissiao que o jovem escolheria se
pudesse seguir uma qualquer

Dimensao Valor préprio
Condigdes familiares (1) ,3076
Caracteristicas dos jovens (2) ,2405

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 4.76
Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensio
Variaveis Dimensdes
1 2
ANO ,001 ,013
CI1 ,028 ,162
CIE29 ,162 ,262
CIF16PA ,557 ,195
CIF17MA ,610 ,164
CIF25A ,392 ,002
CFHAG ,717 ,125
IESTPAF ,434 ,183
VIAFORM ,019 ,215
VAP97A ,257 ,458

Fonte: Inquérito

A primeira dimensdo (Quadro n.° 4.76) é composta pelas variaveis
que caracterizam as condigdes sécio-econémicas da familia: (1) habilitagcdes
literarias médias do agregado familiar (CFHAG), (2) categoria profissional da
mae (cifi7ma), (3) categoria profissional do pai (cif16pa), (4) indice do
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estatuto profissional do agregado familiar (cif25a) e (5) rendimento mensal
dos pais.

A 22 dimensé&o agrega os indicadores (1) das aspiragdes profissionais
“idilicas”, e das caracteristicas dos jovens: (2) area vocacional de opcéo
(cie29), (3) via formativa (viaform) e (4) sexo (ci1).

Face a estes resultados pode dizer-se que as dimensbdes que
discriminam as aspiragdes profissionais “idilicas” assumidas pelos jovens
s30 as caracteristicas familiares e as suas proprias caracteristicas. Assim, a

primeira dimenséo pode ser designada por Condicdes familiares e a 22

dimensao por Caracteristicas dos jovens (Quadro n.° 4.75). Com base

nestas dimensodes foi possivel discriminar perfis de aspiragdes profissionais
em fungao das condigcbes familiares e das caracteristicas dos jovens.

No Grafico n.°4.6 estdo projectadas sob duas dimensdes, cada uma
delas dividida por sua vez em dois quadrantes, as categorias das variaveis
dispostas para analise. Face a significativa concentragdo de valores num
curto espago, a leitura do grafico foi complementada com a analise
discriminativa das coordenadas de cada categoria em cada dimenséo.
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Grafico n.° 4.6

Projecgéo das variaveis do perfil sociografico das aspiragoes profissionais “idilicas”

nas dimensodes 1 e 2

Category Quantifications .

vap97a
@ viaform
15 até 12 anos
iestpag
1,04
cfhag
54 .
: Téc nin
ToeR cif25a
0,0 -
_%a_tcgma mais dga | ciftrma
tcpa o cif16
-1,0+ Qsup es%.int o e >
- Qsup e esp. 6 anos de es ° cie29
. 4 anos de es ° ci1
25 . ] _ i ° ano
3 2 -1 0 1 2 3
Dimension 1

Fonte: Inquérito

Legenda:

2° quadrante: “Artisticas”; “Sociais”; “Especialidades
cientificas™ aspiragdes profissionais “idilicas”; “Pessoal
administrativo” e “Técnico de nivel intermédio™-mée e
pai; "Até 12 anos de escolaridade”; “Trabalhador por
conta de outrém pai e familiar ndo remunerado mée’-
representativo do estatuto profissional do pai e da mée;

“Artes”, “Curso Geral”, “Feminino”

1° quadrante: “Persuasivas/Relagdes publicas™
aspiragéo profissional “idilica”; “Pessoal de servigos e
vendas’- representativo da categoria profissional da mée
e do pai; “11 anos de escolaridade™ média dos anos de
escolaridade dos pais;” Trabalhador por conta de outrém
pai e trabalhador por conta de outrém méae, ou
desempregada ou doméstica”, indicador do estatuto
profissional dos pais, "Entre 200.000$00 a 250.000$00”

de rendimento mensal; “Humanidades”

3° quadrante:"Ar livre”; “Administrativas/Contabilisticas’™-
aspiragdes profissionais “idilicas”; “Mais de 12 anos de
escolaridade”™ média dos anos de escolaridade dos
pais; “Quadro superior ou especialista de profissdes
intelectuais’- categoria profissional do pai e da mae,
“Mais de 300.000$00” de rendimento mensal; “Cien-Nat”

4° quadrante: "Outras”; “Ndo sabe / Ndo respondeu’-
aspiragdes profissionais”idilicas”; “4”,"6”, “9 anos de
escolaridade” média dos pais;” Até 200.000$00"de
rendimento mensal; “Econémico — Social”; “Masculino”;
“Via Tecnoldgica”.
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Os resultados demonstram combinagles interessantes entre as
variaveis que enquadram a dispersdo das categorias profissionais
seleccionadas pelos jovens, por cada um dos 4 quadrantes identificados.

A ideia prévia com que ja se tinha ficado, aquando da construgéo dos
perfis valorativos, de que o ambiente familiar constitui um factor de
enquadramento e de discriminagdo estratégico para a analise do
comportamento e das opinides dos jovens, é reforcada a partir da leitura do
Grafico n.° 4.9. De facto, os distintos perfis de aspiragdes profissionais sdo
enquadrados por ambientes sécio-econdmicos familiares especificos.

No 1° quadrante situam-se os jovens com um ambiente familiar
enquadrado nos parametros da classe meédia, cujos pais cumpriram em
média 11 anos de escolaridade e desempenham profissdes no ambito da
categoria Pessoal de servigos e vendas, por iniciativa propria ou por conta
de outrém. Estes jovens que frequentam Humanidades, tém como
aspiragbes profissionais idilicas o desenvolvimento de uma carreira
comercial por conta prépria ou por conta de outrém , nomeadamente a de
viajante ou delegado comercial.

O 2° quadrante é representativo dos jovens que definem como metas
profissionais desejaveis, o desempenho de profissoes artisticas, sociais ou
de caracter cientifico, nomeadamente: arquitecto ou estilista. Este tipo de
desejos profissionais ‘“idilicos” é preferencialmente manifestado por jovens
do sexo feminino que frequentam Artes em Via Geral, e que tém um quadro
sécio-economico familiar ajustado aos parametros da classe média.

A combinacéo de variaveis disposta no 3° quadrante parece demonstrar
que S30 0s jovens COmM maiores recursos econdmicos e culturais, os que
preferencialmente, seguiriam profissdes contabilisticas ou as inseridas na
categoria “Ar Livre” se pudessem escolher uma qualquer. De facto, os
parametros relativos aos anos de escolaridade dos pais, as suas profissdes
e ao seu rendimento mensal assim o indicam

Por Gltimo, os desejos profissionais dos jovens que frequentam a Via
Tecnolégica e originarios de ambientes familiares de poucos recursos

(interpretado em fung@o da combinagéo de variaveis de caracterizagdo
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profissional, econémica e habilitacional dos pais) véo, preferencialmente,
para profissdes do tipo: jogador de futebol, atleta, tratador de animais,
doméstica, etc., inseridas na categoria “Outras’. Sdo também estes jovens
que revelam maior indeciséo relativamente aos seus futuros profissionais.
Esta é a leitura feita das projecgdes inseridas no 4° quadrante.

Em sintese, a discriminacdo dos perfis aspiracionais € efeito da
combinagdo das condigdes familiares e de algumas caracteristicas
biograficas dos jovens. A familia cabe um papel estratégico no processo de
construgdo da identidade profissional do jovem, na medida em que € em
funcdio das condigdes implicitas e explicitas que a mesma fornece, que o
jovem limita ou operacionaliza as suas opgdes profissionais e,
consequentemente, o percurso formativo para as concretizar. A confirmagao
dessa influéncia é particularmente paradoxal se ponderarmos a relagao
implicita existente entre as profissdes dos pais e as escolhas profissionais
dos filhos. De facto, os perfis que desenhamos para o 1° quadrante e para o
4° quadrante parecem ser fruto dessa relagdo. Assim, os pais dos jovens
que manifestaram o desejo “idilico” de desempenhar profissoes comerciais,
sio também eles profissionais deste sector. Por outro lado, os pais dos
jovens que se mostram mais indecisos s&o os que tém as profissbes com
mais baixo nivel de qualificacdo. Os seus perfis profissionais estdo, regra
geral, associados a situagdes de emprego precério, e até de desemprego, o
que projeccionalmente influencia a forma como os filhos encaram o futuro, e
o futuro profissional em particular. Este tipo de ambiente familiar & propicio
ao desinvestimento formativo e ao abandono escolar que parece estar

implicito nas escolhas e indecisdo reveladas por estes jovens.
4.4.2.2. AS PROFISSOES “CONCRETIZAVEIS”
O tratamento multiplo das variaveis de identificagdo sociografica e da

profissdo que o jovem acha que vai ter (vap99a), permitiu identificar duas
dimensodes de leitura dos resultados.
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Quadro n.° 4.77

As duas dimensdes de leitura do comportamento das caracteristicas de
identificacdao pessoal e da profissao que o jovem acha que vai ter

Dimensao Valor Préprio
Condigdes familiares (1) ,3145
Caracteristicas dos jovens (2) ,2437

Fonte: Inquérito

Da leitura das quantificagdes das discriminagdes por variavel em cada
dimensdo (Quadro n.° 4.78), verifica-se que, e no relativo a 12 ( tal como
verificado na analise precedente), sdo as variaveis de “construgdo” do
ambiente familiar as que apresentam maior poder discriminante, isto é: (1)
habilitagdes literarias médias do agregado familiar (CFHAG), (2) categoria
profissional da mae (cif17ma), (3) categoria profissional do pai (cif16pa), (4)
indice do estatuto profissional (IESTPAF) e (5) rendimento mensal dos pais
(cif25a).

A 22 dimens&o agrega as variaveis de caracterizagéo individual e a de
identificacdo das aspiragdes profissionais “concretizaveis™ (1) aspiragao
profissional “concretizavel” (vap99a), (2) area vocacional de opgéo (cie29) e
(3) sexo (ci1).

A leitura das quantificagdes por variavel também permite constatar que,
ndo existem diferencas significativas entre os perfis de aspiragdes
profissionais de acordo com o ano de escolaridade e a via formativa, ja que
estas apresentam fraco ou quase nulo poder discriminativo. Face a estes
resultados pode dizer-se que as dimensdes que discriminam as aspiragdes
profissionais  “concretizaveis” dos jovens s&o, essencialmente, as

caracteristicas familiares, o sexo e a area vocacional dos jovens.
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Quadro n.° 4.78

Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimenséo

Variavel Dimensao
1 2
ANO ,001 ,032
CIl ,014 ,211
CIE29 ,072 ,232
CIF16PA , 577 ,162
CIF17MA ,622 ,164
CIF25A ,384 ,001
CFHAG , 707 ,194
IESTPAF ,412 ,112
VIAFORM ,004 ,078
VAP99A ,152 ,300

Fonte: Inquérito

A leitura das projecgdes que constam no Grafico n.° 4.7 permitiu
identificar quatro subgrupos de combinagdes de variaveis. Estes quatro
subgrupos foram construidos, essencialmente, em funcéo de combinagdes
especificas entre o tipo de profissdes desejado e os elementos de
caracterizagdo do ambiente familiar, j& que em relagdo ao sexo e a area
vocacional de opgdo s6 foram discriminadas diferengas ao nivel da 29
dimensao. No relativo aos ambientes familiares, o “design” projeccional € em
tudo semelhante ao concretizado na analise precedente, isto &, no 1°
quadrante estdo associadas as categorias que estruturam um ambiente
familiar de origem de nivel médio/ médio baixo; no 2° quadrante, de nivel

médio, no 3° quadrante de nivel médio alto, e no 4° quadrante, de nivel
baixo.
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Grafico n.° 4.7

Projecgdo das variaveis do perfil sociografico das aspiragdes profissionais

“concretizaveis” nas dimensdes 1 e 2

Category Quantifications

o vap99a
15 0 viaform
1,04 1 iestpag
54 cfhag
cif25a
0,0
mais de 12a Adry 1 ciff7ma
_,5 tat p 200 o 12 " i . If16
patcoma ; 0 cif16pa
o I":jsgj.ment Curs oDVIa te qualif e
-1,0 1 déﬁgémm N&o sabe/nr | o giegg
|
-2,0 B ano
-3 -2 -1 0 1 2
Dimension 1
Fonte: Inquérito
Legenda:
2°quadrante:  “Sociais”,  “Artisticas’  aspiragdes | 1° quadrante: “Ar livre”; “Persuasivas/Relagdes

profissionais “concretizaveis”; “Pessoal administrativo” e
“Técnico de nivel intermédio™mée e pai; "Até 12 anos de
escolaridade”; “Trabalhador por conta de outrém pai e
remunerado mée’-

familiar nao representativo do

estatuto profissional do pai e da méae; “Feminino”,

publicas™aspiragdes profissionais “idilicas”; “Pessoal de
servicos e vendas™ representativo da categoria
profissional da mae e do pai; “11 anos de escolaridade’-
média dos anos de escolaridade dos pais;” Trabalhador
por conta de outrém pai e trabalhador por conta de
outrém mée, ou desempregada ou doméstica”, indicador
do estatuto profissional dos pais, "Entre 200.000$00 a

250.000$00” de rendimento mensal.

30

“Administrativas/Contabilisticas™aspira¢des profissionais

quadrante: “Especialidades cientificas”;
“idilicas™; “Mais de 12 anos de escolaridade™ média dos
anos de escolaridade dos pais; “Quadro superior ou
especialista de profissdes intelectuais™ categoria
profissional do pai e da mae, “Mais de 300.000$00” de

rendimento mensal

4° quadrante: “Nenhuma/ Desempregado”; :"Outras”;
“Néo Nao
profissionais”idilicas”; “4","6", “9 anos de escolaridade”
média dos pais;” Até 200.000$00"de rendimento mensal;

“Masculino”

sabe / respondeu”™  aspiragdes
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A leitura do 1° quadrante permite concluir que sdo os jovens inseridos
num ambiente familiar com parametros soécio-econdmicos consentaneos
com o0s niveis da classe média / média baixa, os que preferencialmente,
apresentaram como aspiragdes “concretizaveis” profissbes na area
“Relagdes publicas/ Persuasivas’. Tal como constatado ao nivel das
profissdes “idilicas”, o ambiente familiar parece exercer para a construgdo
deste perfil um papel estratégico, ja que os pais destes jovens também
exercem profissdes nesta area. S&o também estes jovens que agora,
preferencialmente, invocam profissdes inseridas na categoria “Outras’, tais
como: tratador de animais, carpinteiro, doméstica.

O 2° quadrante é representativo dos jovens que acham que véo ter
profissdes sociais e artisticas. O desejo de concretizagcéo deste tipo de
profissdes é preferencialmente manifestado por jovens do sexo feminino que
frequentam Artes e originarios de familias da classe média.

As profissbes inseridas nas categorias “Especialidades cientificas” e as
“Administrativas e Contabilisticas”, sdo por sua vez escolhidas pelos jovens
da classe média alta/ alta. Esta constatagdo feita a partir da leitura do 3°
quadrante, ajusta-se ao prestigio social inerente a este tipo de profissdes,
bem como, parece demonstrar a influéncia do ambiente familiar, ja que os
pais destes jovens sdo “Quadros superiores e especialistas de profissoes
intelectuais”, em ramos e actividades bastante semelhantes as escolhidas
pelos seus filhos.

As respostas “Nao sei/ ndo respondeu” e “Nenhuma’ esté&o projectadas
no 4° quadrante, enquadradas num ambiente familiar em que os pais tém os
mais baixos indices de escolaridade, bem como desempenham profissdes
com baixos ou nenhum tipo de qualificagdo. Conclui-se entéo, que os jovens
mais indecisos e mais cépticos, tal como verificado para as profissoes
idilicas, pertencem a classe baixa.

4.4.2.3. UMA TENTATIVA DE SINTESE

Os resultados encontrados e acima referenciados, corroboram a
hipotese de que as aspiragdes profissionais dos jovens estudantes do ensino
secundario do Concelho de Beja diferem em fungdo dos ambientes
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familiares. De facto, a discriminagdo dos perfis aspiracionais foi feita,

essencialmente, em fun¢do das varidveis de caracterizagcdo familiar. As

varidveis biograficas e formativas parecem, assim, n&o influenciar
significativamente as opgdes profissionais.

Os resultados permitem também concluir que o poder implicito que a
familia tem sobre as aspiragdes profissionais dos jovens manifesta-se mais
na componente concretizavel do que na componente idilica das mesmas.
Efectivamente, no primeiro nivel, foi possivel identificar uma
correspondéncia mais evidente entre as profissdes dos pais e as aspiragdes
profissionais dos filhos:

e Pais: Quadros superiores e especialistas de profissbes intelectuais —
filhos: acham que vao ser : médico, gestor, engenheiro, contabilista,
bancario, etc...

e Pais: Pessoal de servicos e vendas — filhos: acham que vao ser:
vendedores, agentes de seguro, comerciantes, guia, viajante, etc...

e Pais: Trabalhador ndo qualificado, operario, doméstica — filhos: acham
que vao ser: atleta, jogador de futebol, domeéstica ou nédo sabe, n&o
respondeu.

A componente mais independente, ou digamos menos pragmatica, ja que
as escolhas ndo recairam em areas onde a missdo de concretizagao de um
emprego é a partida supostamente mais facil, (profissdes na area artistica e
social) parece ser assumida pelos jovens com um ambiente familiar cujos
indicadores s30 consentaneos com o estatuto da classe média.

Tomando em consideragdo o prestigio das profissdes escolhidas pelos
jovens, podemos também concluir que as apresentadas ao nivel da opgéo
“concretizavel” tém regra geral menor prestigio, do que as “idilicas”. Este
desnivel que se traduz na compressdo das aspiragdes, € assumido como
efeito da consciéncia, existente em muitos jovens, da dificuldade em garantir
um emprego. De facto, sdo bastantes claros para alguns, 0s obstaculos que
no futuro terdo que enfrentar, inseridos que estdo num espago econoémico,
estruturalmente deficitario. A estrutura local do emprego n&o &, como vimos,

de molde a satisfazer algumas das aspiragdes apresentadas, pelo que, 0s
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jovens, se nao surgirem alternativas, terdo que inevitavelmente abandona-
las ou “comprimi-las”. Num contexto macro de dificuldade generalizada na
procura do 1° emprego, € num contexto micro em que a estrutura formativa e
econémica deixa antever um caminho dificil, sendo impossivel, na
concretizacdo de alguns dos projectos profissionais, © caminho
preferencialmente escolhido pelos jovens (se € que existe escolha) é o de
comprimir alguns desses desejos e inclusivamente transferi-los para o
campo do puro sonho e fantasia. Na area do sonho e da fantasia, as
limitagbes sao muito mais “invisiveis” do que “visiveis”, dai que o campo das
escolhas seja maior. De facto, e recorde-se, as profissdes idilicas referidas
pelos jovens superaram em género, tipo e numero, as apresentadas para o
sentido concretizavel. Pelo contrario, quando confrontados com a questao:
“Qual é a profissdo que achas que vais ter?”, os jovens limitaram as suas
escolhas aos tipos e exemplares “fradicionais”, tais como : bancario,
carpinteiro, arquitecto, militar, técnico de contas, oficial de justica,
professor, advogado...

Em sintese, a leitura dos resultados permite concluir que as disposi¢des
aspiracionais sdo, sobretudo, efeito da interacgdo do jovem com a familia —
com a estrutura comunitaria — com a estrutura social, ou se quisermos,
construidas e seleccionadas de acordo com a matriz de op¢des formada em

funcdo da trilogia micro-meso-macro espago social.
Figura 1 : O espaco social como factor estruturante e estruturador da

construcao identitaria
SOCIEDADE

INDIVIDUO COMUNIDADE
FAMILIA
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4.4.3. ASPIRACOES PROFISSIONAIS: PERFIS VALORATIVOS

A Ultima etapa de analise de dados procurou explorar o0 comportamento
inter-relacional dos eixos simbdlicos que estruturam os perfis valorativos, e
das categorias profissionais subjacentes as aspiragdes partilhadas pelos
jovens, no sentido idilico ou concretizdvel. Através desta estratégia
procurou-se corresponder a um dos objectivos do estudo, ou seja, analisar
se as aspirag0es profissionais diferem em fungdo dos quadros simbdlico-
valorativos dos jovens.

A anélise de correspondéncias mudiltiplas foi dividida em duas fases. Na
primeira fase procurou-se encontrar o perfil ou perfis valorativos subjacentes
as aspiragbes profissionais no sentido “idilico’, e na segunda fase,
concretizar o mesmo objectivo, mas em fungao das aspiragdes profissionais
“concretizaveis”.

4.4.3.1. AS PROFISSOES “IDILICAS”

O tratamento de correspondéncias mdiltiplas dos eixos simbdlicos que
compdem os perfis valorativos da familia, dos amigos, da escola, do dinheiro
e da sociedade, e do indicador das aspiragcdes profissionais “idilicas”
assumidas pelos jovens, permitiu identificar duas dimensdes que enquadram

e discriminam as diferentes categorias das variaveis projectadas (Quadro
n.°4.79).

Quadro n.° 4.79

As duas dimensdes de leitura do comportamento dos indicadores dos perfis
valorativos e das aspiragdes profissionais “idilicas” dos jovens

Dimenséo Valor Préprio
Valores pbés-materialistas (1) ,2813
Valores materialistas(2) ,2119

Fonte: Inquérito
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A 12 dimenso (Quadro n.° 4.80) é composta pelos indicadores dos eixos
simbdlicos dos perfis valorativos da familia, dos amigos, da escola, do
dinheiro e da sociedade centrados em valores pds-materilistas: (1) Maior
participacdo social e “humanizagdo” dos processos que regulam a sociedade
(soc1a), (2) amigos: espago influente sobre os projectos profissionais e
pessoais (ami3a), (3) amigos: espago de inter-ajuda e enriquecimento
pessoal (ami1a), (4) familia: espago de preparacdo para a vida (fam3a), (5)
familia: espago de seguranga afectiva e de aconselhamento (fam1a), (6)
estabilidade social (soc3a), (7) escola: espago de aprendizagem e
desenvolvimento das capacidades do “saber-fazer” individuais (esc3a) e (8)
dinheiro: elemento n&o determinante da auto-realizagao.

A 22 dimensdo agrega as representagcdes predominantemente
materialistas das dimensdes valorizadas: (1) ordem e coes&o nacional
(soc2a), (2) familia: espago de aquisicdo de uma posigéo na sociedade, (3)
dinheiro: via de concretizacéo e alcance de beneficios materiais (din2a), (4)
dinheiro: meio de aquisicdo de uma posigdo na sociedade (din4a), (5)
amigos: espago de concretizagdo de interesses lidicos e hedonistas
(ami2a), (6) escola: espago de passagem obrigatéria para usufruto futuro de
compensagdes instrumentais (esc1a), (7) escola: espago de aquisi¢do de
uma posicdo na sociedade (esc2a), (8) familia: espaco de acesso a
beneficios materiais (fam4a), (9) escola: espago estruturador da relagéo
individuo-sociedade (esc4a) e (10) amigos: espago de aquisicdo de uma
posicdo na sociedade. Face a estes resultados pode dizer-se que as
aspiragdes profissionais ‘“idilicas” discriminam-se em fung&o do perfil
valorativo mais materialista ou pés-materialista assumido pelos jovens.
Assim, a 12 dimensdo pode ser designada por Valores pds-materialistas e a
segunda por Valores materialistas (Quadro n.° 4.79). Com base nestas

dimensdes foi possivel discriminar perfis de aspiragbes profissionais

“idilicas” em fungdo dos valores predominantes assumidos pelos jovens.
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Quadro n.° 4.80
Valores das discriminagoes de cada variavel em cada dimensao
Variavel Dimenséo
1 2
VAP97A ,245 ,124
AMI1A ,205 ,011
AMI2A ,119 ,205
AMI3A ,315 ,018
AMI4A ,113 ,163
DIN1A ,138 ,002
DIN2A ,037 ,215
DIN3A ,016 ,004
DIN4A ,092 ,210
ESC1A ,092 ,202
ESC2A ,069 ,180
ESC3A ,192 ,029
ESC4A ,003 ,170
ESC5A ,014 ,094
FAM1A ,198 ,157
FAM2A ,128 ,237
FAM3A ,208 ,116
FAMAA ,185 ,175
socia ,449 ,099
Soc2a ,116 ,239
soc3a ,166 ,027
SOC4A ,023 ,130

Fonte: Inquérito

Apesar da significativa concentragé@o de valores junto da origem dos
quatro quadrantes (Gréafico n.° 4.8) construidos a partir das duas dimensdes
acima referidas, foi possivel identificar quatro sub-grupos de perfis
valorativos das aspiragdes profissionais “idilicas’.
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Graficon.° 4.8
Projeccéo das variaveis do perfil valorativ
“idilicas”nas dimensdes 1 e 2

AS ASPIRACOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

o das aspiragdes profissionais

escla
drda

dn3a

dn2a

dnila

an3a
ani2a
amia

vapdra

Dimension 1

2° quadrante: “Artisticas”, “Sociais”, “Especialidades
cientificas”;fdisct2- discordancia total com a imagem da
familia como espago condicionante do papel social e
fconct3- total
representacdo da familia como espaco de preparagéo

profissional, concordancia com a
para a vida; fdisct4- discordancia com a imagem da
familia como espago de concretizagdo de beneficios
“‘materialistas”; adiscp2- discordancia parcial com a
imagem dos amigos como espago condicionante da
imagem social ambicionada; aconcp3- concordéncia
parcial com a consideragao dos amigos como espago de
influéncia sobre os projectos profissionais e
pessoais;econcp3- concordancia parcial com a imagem
da espaco de

desenvolvimento das capacidades do saber-fazer:

escola como aprendizagem e
sdiscp2- discordancia parcial sobre o reconhecimento da
necessidade dos mecanismos associados a elementos
de coesdo e ordem social; sconcp3- concordancia

parcial com a necessidade de estabilidade social

1° quadrante: "Persuasivas/Relagdes Publicas”
— concordancia parcial a total sobre a
da espago  de

enriquecimento pessoal e seguranga afectiva; edisct2 e

fconpt1
consideragao familia  como
econcp2 — discordancia total a concordancia parcial com
a imagem de que a escola é um espago de
aprendizagem e preparagdo para a vida; aconcti-
concordancia total com a representagéo da escola como
espaco de inter-ajuda e enriquecimento pessoal;
dconct! — concordancia com a representagdo do
dinheiro como elemento nao determinante da auto-
realizagéo; sconc1- concordancia com a necessidade da

participacdo social na sociedade.

246




OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

3°quadrante: “Ar “Administrativas/

Contabilisticas”; fdisctp1- discordancia total a parcial

livre”,

sobre o reconhecimento da familia como espago de
enriquecimento pessoal e seguranga afectiva:fdisct3-
discordancia total com a imagem da familia como
espago de construgdo pessoal; econcpti- concordancia
parcial a total acerca da representagdo da escola como
espago de passagem obrigatéria para usufruto de
beneficio materiais; econcp2- concordancia parcial
sobre o reconhecimento da escola como espago de
aquisicdo de uma posicdo na sociedade; aconct4-
concordancia total sobre a identificagdo dos amigos
como espagos de influéncia sobre o papel e status
social ambicionado;sdisconcp1-  discordancia a
discordancia parcial com a necessidade de uma maior

participagéo social e “humanizagao” dos processos que

4°

respondeu”;fconct2-

quadrante:  “Outras”,  “Nao

concordancia

Nao

com ]

sabe/

reconhecimento da familia como espago condicionante
do papel social ambicionado;fconct4- concordancia total
com a imagem da familia como espago de acesso a
beneficios de natureza “material”; aconct2- concordancia
total com a representagdo dos amigos como espago de
concretizagdo de interesses ludicos e hedonistas;
adisct3 e adisct4- total

reconhecimento dos amigos como espagos de influéncia

discordancia com o
sobre os projectos pessoais e profissionais, bem como

papel e status ambicionado; edisct3-
discordancia total com a imagem da escola como

sobre o

espago de aprendizagem e desenvolvimento das
capacidades do “saber-fazer”; sconct2- concordancia

total com a necessidade de ordem e coesd@o social;

regulam a sociedade sconctp4- concordancia total com a necessidade do

controle de aspectos sociais associados a estabilidade
econdémica.

No 1° quadrante situam-se os jovens que escolheriam profissdes
inseridas na categoria Persuasivas/ Relagdes Publicas se pudessem seguir
uma qualquer. Estes jovens distinguem-se também pelos seus perfis
valorativos, predominantemente, pds-materialistas. De facto, estes jovens
valorizam o papel da familia e dos amigos na construcdo pessoal, discordam
parcialmente com as imagens da escola como espago de aprendizagem e
do dinheiro como objectivo de vida e assumem claramente a necessidade de
uma maior participagéo social na sociedade.

As aspiragbes profissionais associadas as componentes
“Social”,

. “Artistica” e

€ a tecnica, representada pela categoria: “Especialidades

cientificas”, projectadas no 2° quadrante, s&o enquadradas por um perfil
valorativo predominantemente pds-materialista. De facto, sdo os valores
intrinsecos os que predominam nos eixos simbdlicos mais discriminantes
neste quadrante. No perfil valorativo dos jovens que assumem estas opgdes,
destacam-se as posigdes de concordancia com a imagem da familia como
espago de construgdo pessoal e preparagdo para a vida e de discordancia
com a imagem de ser esta um espaco de concretizacdo de beneficios

materiais. Para a concretizagdo e alcance destes, contam, também, estes
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jovens com a ajuda dos amigos, aos quais simultaneamente reconhecem as
fungbes de aconselhamento e colaborag&o para a definigdo dos projectos
profissionais e pessoais. A necessidade de manter a ordem no pais e umas
forcas armadas fortes sdo componentes sociais que desvalorizam.

As combinagbes valorativas que se evidenciam no 3° quadrante,
parecem demonstrar o espirito tendencialmente materialista dos jovens que
escolheram profissGes “idilicas” no &mbito da administragdo e contabilidade
ou inseridas na categoria “Ar Livre”. As categorias valorativas que se
discriminam neste espago, estdo essencialmente associadas aos objectivos:
imagem e status social, e em particular a consideragéo da escola ou dos
amigos como espagos para a sua concretizagdo. Ao considerarem a escola,
tal como os amigos, espagos de influéncia sobre o processo de integracéo
social e de aquisi¢do de uma posi¢do na sociedade, estes jovens revelam o
sentido utilitario com que véem as relagdes que desenvolvem com estas
“instituicdes sociais”. Consentaneo com tal, destaca-se também, o ndo
reconhecimento da familia como espago de enriquecimento pessoal e
seguranga afectiva. Os “focus” de atengédo destes jovens, vdo sobretudo
para os fins e ndo para os meios, numa légica de utilizagdo dos Gltimos
(meios) para alcangar os primeiros (fins).

A partir da leitura do 4° quadrante podemos assumir que os jovens mais
indecisos ou cépticos relativamente ao futuro profissional assumem valores
predominantemente materialistas. Estes jovens ndo valorizam o papel
colaborador da familia ou dos amigos na concretizagdo dos projectos
pessoais, e profissionais em particular, e consideram-os, preferencialmente,
espagos de concretizacdo de beneficios de natureza “extrinseca”. Para estes
jovens, os amigos servem fundamentalmente para ocupar os tempos livres.
No perfil valorativo destes jovens também se destacam as suas posicdes de
concordancia relativamente a necessidade de manter a ordem e coes&o
nacional, bem como a estabilidade econémica.

A analise por quadrantes permitiu a construgdo de perfis valorativos
especificos em fungdo das aspiragGes profissionais. Evidencia-se assim a

importancia dos posicionamentos valorativos na construcdo da identidade
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profissional. Associado a determinados tipo de aspiragdes profissionais
“idilicas” encontramos perfis valorativos mais ou menos materialistas. Os
valores  materialistas enquadram as profissdes administrativas,
contabilisticas, cientificas e outras, e os valores pds-materialistas, as

profissbes sociais, artisticas e as inseridas na categoria “Persuasivas/
Relagdes publicas”.

4.4.4.2. AS PROFISSOES “CONCRETIZAVEIS”

Nesta fase do tratamento mdltiplo das variaveis procurou-se identificar
os perfis valorativos subjacentes as aspiragbes profissionais
“‘concretizaveis”. O tratamento efectuado conduziu a delimitagdo de duas
dimensdes de leitura.

Quadro n.° 4.81
As duas dimensdes de leitura do comportamento dos indicadores dos perfis s
valorativos e das aspiragdes profissionais “concretizaveis” dos jovens

Dimensao Valor Préprio
Valores pés-materialistas (1) ,2369
Valores materialistas (2) ,2103

Fonte: Inquérito

A primeira dimenséo (Quadro n.° 4.82) é composta pelos indicadores
dos eixos simbdlicos pés-materialistas: (1) amigos: espago influente sobre os
projectos profissionais e pessoais (ami3a), (2) maior participagdo social e
‘humanizagéo” dos processos que regulam a sociedade (soc1a), (3)
estabilidade social (soc3a), (4) familia: espago de preparagdo para a vida
(fam3a), (5) familia: espago de seguranga afectiva e de aconselhamento
(fam1a), (6) amigos: espago de inter-ajuda e enriquecimento pessoal
(ami1a), (7) dinheiro: elemento ndo determinante da auto-realizagdo (din1a),
(8) escola: espago de aprendizagem e desenvolvimento das capacidades do
‘saber-fazer” (esc3a) e (9) amigos: espago de aquisigdo de uma posi¢éo na
sociedade (ami4a).
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A 2% dimensdo é composta, por sua vez, pelos indicadores dos eixos
simbdlicos materialistas: (1) escola: espago de passagem obrigatéria para
usufruto de compensagdes ‘“instrumentais” (esc1a), (2) ordem e coes3o
nacional (soc2a), (3) familia: espago de aquisicdo de uma posigdo na
sociedade (fam2a), (4) amigos: espaco de concretizacdo de interesses
ludicos e hedonistas (ami2a), (5) amigos: espago de aquisicdo de uma
posicdo na sociedade (dinda), (7) escola: espaco de aquisicdo de uma
posicéo na sociedade (esc2a), (8) dinheiro: via de concretizagdo e alcance
de beneficios materiais (din2a) e (9) familia: espago de acesso a beneficios
materiais (fam4a). Em face destes resultados, as aspiragdes profissionais
‘concretizaveis” discriminam-se em fungdo dos posicionamentos mais
materialistas ou pos-materialistas dos jovens.

Quadro n.° 4.82
Valores das discriminagdes de cada variavel em cada dimensio

Variavel Dimensao

1 2
VAP99A ,332 ,229
AMI1A ,169 ,007
AMI2A ,018 ,235
AMI3A ,385 ,086
AMTI4A ,141 ,223
DIN1A ,142 ,055
DIN2A ,040 ,200
DIN3A ,017 ,024
DIN4A ,107 ,215
ESC1A ,044 ,316
ESC2A ,081 ,213
ESC3A ,141 ,002
ESC4A ,001 ,100
ESC5A ,019 ,014
FAM1A ,207 ,059
FAM2A ,054 ,250
FAM3A ,211 ,129
FAM4A ,051 ,192
SOC1A ,365 ,163
SOC2A ,053 ,257
soc3a ,257 ,005
soc4a ,014 ,122

Fonte: Inquérito
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Grafico n.° 4.9

Projecgéo das variaveis do perfil valorativo das aspiragdes profissionais

“concretizaveis” nas dimensdes 1 e 2

o esc3a
Category Quantifications  econ
20 fepnct3
o o escla
o dinda
din3a
din2a
din1a
amida
o ami3a
o ami2a
on 5. foonct2 : flisc2 | © amita
2 ° 0
_2’0 L] L] L ] L] Ll L] D ng%
20 -15 10 -5 00 5 10 15 20
Dimension 1
Legenda:
2° quadrante:  “Artisticas”;  “Sociais”,  fdisct2- | 1° quadrante: "Persuasivas/Relagdes Publicas” “Ar

discordancia total com a imagem da familia como
espago condicionante do papel social e profissional;
fdisct4- discordancia com a imagem da familia como
espaco de concretizacdo de beneficios “materialistas”;
aconst3 e aconcp3- concordancia parcial a total sobre a
consideragdo dos amigos como espago de influéncia
sobre os projectos profissionais e pessoais;econcp3-
concordancia parcial com a imagem da escola como
espago de aprendizagem e desenvolvimento das
capacidades do saber-fazer; sdiscp2- discordancia
parcial sobre o reconhecimento da necessidade dos
mecanismos associados a elementos de coesdo e
ordem social; sconcp3- concordancia parcial com a

necessidade de estabilidade social

livre”; fconpt! — concordancia parcial a total sobre a
da espagco de

enriquecimento pessoal e seguranga afectiva;fconct3-

consideracédo familia  como
concordancia com o reconhecimento da familia como
espaco de enriquecimento pessoal; edisct2 e econcp2 —
discordancia total a concordancia parcial com a imagem
de que a escola é um espaco condicionante da imagem
social ambicionada; edisc4- discordancia com a imagem
da escola como espaco de passagem para usufruto de
compensagdes instrumentais;sconc1- concordancia com

a necessidade da participagédo social na sociedade.
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3°quadrante:“Administrativas/Contabilisitcas”;

“Especialidades cientificas”; fdisctp1- discordancia total
a parcial sobre o reconhecimento da familia como
espago de enriquecimento pessoal e seguranga
afectiva;fconct2- concordancia total com a imagem da
familia com espago condicionante do papel social do
indfviduo;econcp2- concordancia

parcial sobre o

reconhecimento da escola como espago condicionante

4° quadrante: “Outras”, “Nenhuma/ Desempregado”

“Ndo respondeu™fdisct2- discordancia com o
reconhecimento da famflia como espago condicionante
do papel social ambicionado;fconct4- concordancia total
com a imagem da familia como espago de acesso a
de aconctp2-

concordancia total com a representagio dos amigos

beneficios natureza  ‘“material”;

como espago de concretizagdo de interesses ludicos e

da imagem social ambicionada; aconct4- concordancia | hedonistas; adisct3 e adisct4- discordancia total com o
total sobre a identificagdo dos amigos como espagos de
influéncia sobre o papel e status social

ambicionado;sdisconcp1- discorddncia a discordancia

reconhecimento dos amigos como espagos de influéncia
sobre os projectos pessoais e profissionais, bem como
sobre o papel edisct3-
discordéncia total com a imagem da escola como

e status ambicionado;
parcial com a mensagem de reconhecimento da

necessidade de aspectos associados & participagdo | espago de aprendizagem e desenvolvimento das

social na sociedade e maior “‘humanizagdo” dos | capacidades do “saber-fazer”, sconct2- concordancia

processos total com a necessidade de ordem e coes#o social;

sconctp4- concordancia total com a necessidade do
controle de aspectos sociais associados a estabilidade
econdémica.

Como é visivel no Grafico n.° 4.9, verifica-se uma significativa
concentragdo de valores junto da origem dos quatro quadrantes construidos
a partir das duas dimensdes acima referidas. Uma leitura mais atenta das
projeccbes permite, no entanto, identificar 4 sub-grupos de jovens que se
discriminam pelos seus posicionamentos valorativos e pelas suas aspiragbes
profissionais “concretizaveis”. Entre esses 4 sub-grupos verifica-se uma
maior interligagéo entre os construidos a partir do o 1°, 2° e 3° quadrantes, ja
que 0 4° quadrante é interpretado como representativo do conjunto de
jovens que “assumem” uma posi¢cdo “marginal” em relagdo ao processo de
construgdo da identidade profissional. Essa marginalidade porventura
sinénimo de alienagdo, é identificada a partir do posicionamento, definido
como mais céptico, assumido pelos jovens que indicaram a opg¢ao:
“Nenhuma / Desempregado” como a que melhor respondia a profissdo que
acham que vao ter (vap99a). S&o, portanto, marginais face a uma tendéncia
maioritaria, demostrada pelo grupo alvo em estudo de apresentagdo de pelo
menos uma profissdo “exequivel” Os jovens que assumem este tipo de
posicionamento caracterizam-se também pela valorizagdo preferencial que

atribuem a familia e aos amigos, como espacos de acesso a beneficios de
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natureza material ou de concretizagdo de interesses iudicos e hedonistas. A
dimens&o - participagéo e colaboragéo na definicdo dos projectos pessoais e
profissionais futuros, n&o é considerada como relevante na relagdo que
mantém com estes espagos. Cabera perguntar se este posicionamento
resulta, pura e simplesmente, da sub-valorizagédo da acgéo da escola e da
familia neste campo, ou se 0 mesmo é reflexo do cepticismo com que véem
o futuro, nomeadamente o profissional, que os leva a menosprezar qualquer
tipo de ajuda . Entre a opgdo pessoal e opgdo social forgada, se joga a
légica implicita dos posicionamentos valorativos e aspiracionais assumidos
como especificos deste grupo, identificado no 4° quadrante.

Nos espagos que compreendem o 1°, 2° e 3° quadrantes estdo
representadas, logicas de posicionamento diferentes em relagdo ao futuro
profissional. Esta interpretagdo resulta do facto de aqui estarem
representadas as opgdes profissionais assumidas, o que contrasta com a
duvida e incerteza identificada na leitura das projecgbes do 4° quadrante. As
combinagbes entre os grupos profissionais escolhidos sdo exactamente as
mesmas do que as registadas aquando da exploragéo do perfil sociografico
subjacente a essas escolhas. Assim, no 1° quadrante constam as
categorias profissionais “concretizaveis” : “Ar Livre” e “Persuasivas/Relagbes
Pablicas”, no 2° quadrante, as profissGes artisticas e sociais e no 3°
quadrante as profissdes administrativas/ contabilisticas e as especialidades
cientificas.

Os jovens que acham que véo ter profissbes artisticas e sociais (2°
quadrante) tém valores predominantemente pés-materialistas. De facto, no
perfil valorativo destes jovens destaca-se o reconhecimento de que a familia
€ a escola sao espagos de construgdo pessoal e preparagdo para a vida,
bem como estruturantes da relagéo individuo — sociedade.

O conjunto de projec¢des que compdem o 3° quadrante é por sua vez
interpretado como representativo de um perfil valorativo predominantemente
instrumental ou materialista. Destacam-se do conjunto, as valorizagbes da
familia como via de acesso a beneficios de natureza material, e dos amigos

como espago de aquisigdo de uma posi¢do na sociedade. Os jovens que
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acham que vao ter profissdes administrativas, contabilisticas ou inseridas na
categoria das especialidades cientificas, caracterizam-se e distinguem-se,
assim, por assumirem valores predominantemente materialistas.

Ao nivel do 1° quadrante discrimina-se uma relagéo preferencial entre
as escolhas: profissdes de caracter comercial e persuasivo e as inseridas na
categoria: “Ar livre”, e os posicionamentos valorativos que representam a
familia e os amigos como espagos condicionantes do papel social e
profissional ambicionado. Este tipo de posicionamento valorativo parece
evidenciar que os jovens que 0s assumem véem com apreensdo o futuro
profissional, dai que reconhecam a familia e os amigos como espago de
ajuda no processo de integragao e projectem neles o papel de colaboradores
no processo de aquisigdo de uma posi¢cdo na sociedade. Esta constatagédo
vai ao encontro da relagdo implicita existente, j4 oportunamente realgada,
entre as escolhas profissionais e as profissGes dos pais, que recorde-se era
particularmente paradoxal ao nivel dos jovens que acham que vdo ter
profissdes comerciais. Os pais destes jovens também desempenham
profissdes nesta area.

4.4.3.3. UMA TENTATIVA DE SINTESE

Sem procurar uma padronizagdo hermética, parece exequivel, a partir
dos resultados alcangados, afirmar que subjacente a determinado tipo de
escolhas profissionais (ou ndo escolhas ) estdo perfis valorativos e
representacionais relativamente distintos. A condi¢ao cultural e simbdlica do
jovem tem de facto, um papel determinante no processo de construgéo da
sua identidade. '

Em fungdo desta constatagéo foi possivel discriminar as profissées onde
a légica de compensacgéo intrinseca /pés-materialista € mais importante e
onde € menos importante. Assim, podemos concluir que os jovens que
escolhem profissGes inseridas nas categorias: “Sociais” e “Artisticas” tém,
predominantemente, valores pés-materialistas ou intrinsecos. Pelo contrario,

os jovens que escolhem profissbes de caracter administrativo e
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contabilistico, ou inseridas na categoria das “Especialidades cientificas”, tém
valores predominantemente materialistas. Apesar desta tipificacdo existe um
sentido de continuidade que cruza todos os perfis valorativos encontrados
para as aspiragdes profissionais “concretizaveis” e “idilicas’. De facto, esses
perfis demonstram apenas a prevaléncia mais acentuada de certos valores
materialistas ou pds-materialistas, dai que a sua interpretagéo no sentido
puramente dicotomico é necessariamente redutora. Os perfis valorativos so
sinteses dos posicionamentos onde se cruzam valores mais pos-
materialistas e mais materialistas.

45. OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS
JOVENS

Partiu-se para a execugdo deste estudo de uma hipdtese de
expressividade, isto é, que as aspiragdes profissionais estdo associadas a
quadros valorativos e familiares especificos. Associagdo com expressividade
e sentidos préprios de acordo com o contexto social em que esta se
materializa. Para além disso, também considerou-se a familia, os amigos, a
escola e o dinheiro espagos estruturantes e estruturadores das aspiragbes
profissionais. Foi em fungdo desses mesmos espagos que interpretamos os
perfis aspiracionais e os valorativos. A medida que estas associagdes de
expressividade ou simbdlicas foram operacionalizadas procurou-se explorar
tendéncias de conjunto que nos permitiram identificar diferencas e
aproximagdes. Foi a partir destas que construimos a matriz de
posicionamentos tipo assumidos pelo grupo alvo em estudo, ou seja os
jovens estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja, junto dos
quais procuramos captar a expressividade local e situacional da inter-relagéo
valores e aspiragdes profissionais.

Os jovens que estuddmos passam, neste momento, por uma fase
fundamental no processo de desenvolvimento bioldgico, psicolégico e social.
A fase que compreende os 15/16 anos, e que em termos formativos coincide
com o fim da escolaridade obrigatéria, € um momento chave de
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comprometimento do jovem consigo e com os outros (Rappaport, 1982). E
nesta fase que o jovem abre o leque das experiéncias pessoais, na area
social, através da consolidagdo dos lagos de amizade e de convivio, na area
sexual, através das primeiras experiéncias, e na area profissional através da
estruturagdo mais objectiva daquilo que pretende ser e da selecgdo das
areas profissionais de preferéncia. Os resultados dessas experiéncias s&o
para os jovens, indicadores avaliativos das praticas sociais presentes e
futuras.

Nesse processo de tentativa e erro, o jovem é fortemente influenciado
pelos seus referenciais identitarios. Entre esses, destaca-se a familia cuja
influéncia, directa e indirecta sobre os valores e aspiragdes profissionais é
reflectida pelos resultados obtidos neste estudo. De facto, e contra algumas
teorias que defendem a perda de valor do papel e influéncia da familia
(Galland, 1991, Harding, Phillips e Fogarty, 1986), para os jovens estudantes
do 10° 11° e 12° anos de escolaridade do Concelho de Beja ela constitui um
espago de referéncia e pertenca fundamental. E a familia a Gnica fonte
monetaria destes jovens, é a ela que preferencialmente recorrem para
aconselhamento e apoio nos projectos e decisdes pessoais, constituindo
assim, um espaco de enriquecimento pessoal e seguranga afectiva. Este &,
alias, o sentido predominante do perfil valorativo assumido em relagdo a
familia, espago fundamental de construgéo e crescimento pessoal.

Enquanto espago de construgdo e crescimento pessoal, a familia
exerce também influéncia significativa sobre as aspiracdes profissionais dos
jovens. De facto, os resultados deste estudo permitem concluir que existem
ambientes familiares mais propicios e menos propicios a determinado tipo
de objectivos profissionais. Assim, as aspiragdes profissionais de maior nivel
sdo preferencialmente assumidas por jovens oriundos das classes média e
media alta. Pelo contrério, as profissGes com baixo nivel de qualificacio sio
preferencialmente desejadas pelos jovens inseridos nos ambientes sécio-
econdmicos familiares de menores recursos. Para além disso, sdo também
estes jovens que apresentam mais ddvidas e incertezas em relagio ao
futuro profissional. Este tipo de posicionamento que J. Marcia (1982) define
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de difuso, é tipico daqueles jovens que ainda ndo se comprometeram
verdadeiramente com o processo de construcdo da identidade profissional,
interessando-lhes, apenas viver o momento. Existe portanto um processo de
relegagéo ou auto-relegacéo dos jovens menos dotados socialmente, para
posi¢des de duvida e desinteresse em relagdo ao projecto profissional. Esta
constatagdo vai de encontro as teorias que defendem que o processo de
formag&o escolar e de construgdo da identidade profissional é altamente
selectivo, levando a que os jovens que chegam a fases avangadas do
mesmo, tenham perfis especificos de aspiragdes “moldados” em fungdo dos
ambientes socio-econdémicos de origem (Jégouzo e Brangeon, 1976).

Essa selectividade influencia também a separacdo do sentido
“‘concretizavel” do “idilico” nas aspiragSes profissionais. De facto, pudemos
tambem concluir que a escolha de uma profissdo tem implicacdes distintas
em fung&@o da liberdade “social” que o jovem dispde nessa escolha. Assim,
ao serem inquiridos sobre a profissdo que desejariam ter se pudessem
seguir uma qualquer, os jovens deram largas & sua imaginagdo e
apresentaram profissbes que em género e nUmero ultrapassaram as
registadas ao nivel da aspiragéo profissional “concretizével’. Pelo contrario,
quando interrogados sobre a profissdo que acham que vao efectivamente
ter, os jovens evidenciaram mais duvidas e incertezas e mostraram-se mais
‘comedidos™ no nivel de aspiragbes apresentadas. Existe, assim um
processo de compressdo das aspiragdes profissionais, cuja origem esta
fortemente associada aos contextos subjectivos e objectivos da identidade
profissional (Madureira Pinto,1991). De facto, sdo os condicionamentos
associados a falta de emprego, ao desejo de um emprego bem remunerado
e a conveniéncia de opgdo por uma area profissional cuja formagdo possa
ser feita no Concelho, os mais invocados pelos jovens estudantes do ensino
secundario do Concelho de Beja para justificagdo das suas opgdes
profissionais “concretizaveis”.

Os resultados permitem ainda configurar a hipétese de que os jovens,
no quadro geral das dimensOes analisadas, assumem valores
predominantemente pds-materialistas ou intrinsecos. Assim, ao contrario dos

257



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

resultados de outros estudos que apontam para a crescente importancia dos
valores materialistas junto dos jovens, pudemos constatar que entre os
estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja, os valores de
partilha, inter-ajuda, amizade, cooperagdo tém ainda bastante significado.
Alias, séo estes os valores predominantes nos perfis valorativos assumidos
pelos jovens em, relagdo a familia, aos amigos, ao dinheiro e a sociedade.
Cabe ainda salientar, que a escola para estes jovens desempenha uma
fungdo eminentemente utilitéria, representagdo que estd, alids, ajustada ao
espirito eminentemente materialista com que véem o futuro profissional.
Embora a realidade destes jovens estruture-se essencialmente em fungéo
de valores pos-materialistas, estes parecem, pelo contrario, ter pouco
significado nas esferas associadas ao futuro profissional.

O dltimo aspecto para o qual interessa chamar a atengdo é o do que
associado aos tipos de profisstes desejadas encontram-se perfis valorativos
e familiares especificos. Assim, os jovens que manifestam interesse em
seguir uma carreira no ambito das “Especialidades cientificas” e da
“Administracao /Contabilidade” tém um perfil valorativo predominantemente
centrado em valores materialistas e estdo enquadrados em ambientes
familiares de nivel médio alto.

Subjacente as escolhas profissionais enquadradas nas categorias
“Artisticas” e “Sociais”, esta, por sua vez, um perfil valorativo tipificado como
predominantemente pés-materialista, j4 que os jovens que as assumem
valorizam preferencialmente os valores de compensagéo intrinseca e auto -
realizagéo. Estes valores prevalecem nas imagens associadas a familia, aos
amigos, ao dinheiro e na representagdo da necessidade de certos
aspectos  sociais. Os jovens que tém este tipo de perfil séo
preferencialmente oriundos da classe média.

No que respeita as profissdes de caracter comercial /persuasivo,
conclui-se que sdo preferencialmente escolhidas pelos jovens cujos pais
também exercem profissbes na area. Denota-se, aqui, algum sentido
utilitario, ja que alguns dos pais exercem a actividade por conta propria.
Esse mesmo sentido utilitdrio esta, também, presente na forma como os
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jovens que assumem este tipo de aspiragdes véem a familia e os amigos
como espagos de aquisigdo de uma posigido na sociedade.

A analise dos posicionamentos assumidos face ao futuro profissional
permitiu, ainda, identificar um 4° perfil. Este é representativo dos jovens que
ainda ndo se comprometeram verdadeiramente com o processo de
construgdo da identidade profissional. Estdo ainda bastante confusos, ndo
sabem qual a profissdo que querem ou que acham que v&o ter, e em geral o
que lhes importa € viver o momento. Este perfil difuso é enquadrado por uma
certa forma de estar e valorizar centrada em critérios hedonistas e
utilitaristas, presentes, nomeadamente nos papéis e fungdes que
reconhecem a familia e aos amigos. Este quadro juvenil esta
preferencialmente associado a ambientes familiares de nivel médio baixo /
baixo.

A partir do exposto, e como corolario, podemos concluir que os perfis
sociogréaficos e valorativos influenciam as aspiragbes profissionais, ou seja
constituem factores estruturadores e estruturantes do processo de
construgdo da identidade profissional dos jovens estudantes do ensino
secundario no Concelho de Beja. E no ambito das condicdes familiares e
dos codigos simbdlicos que partilha, que o individuo, o jovem cresce e
desenvolve-se enquanto actor social. A realidade juvenil é assim reflexo e

testemunha das diversidades estruturadas que a constréem e lhe dao
significado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Tarefa penosa € esta a de tentar fazer um balango, uma sintese, uma
conclusdo, por proviséria ou parcial que seja, do itinerario de uma
investigag&o que procurou contribuir para uma mais clara compreensdo da
relagdo existente entre duas dimensdes fundamentais da realidade humana
em geral, e da juvenil em particular, ou seja, os valores a as aspiragdes
profissionais.

Os valores e as aspiragbes profissionais constituem referéncias
explicativas, comunicacionais e operatdrias que estruturam e sdo
estruturadas por imagens que condensam significados, que atribuem sentido
e que ajudam nas suas diversidades estruturadas a reproduzir identidades
sociais e culturais. E nesse ambito que os consideramos cédigos
interpretativos do presente e indicadores prospectivos do futuro. A
compreens@o e analise da realidade juvenil comporta esta dupla
componente, enquanto estruturante e estrururada pelo presente e enquanto
construtora das potencialidades do futuro. Os valores e as aspiragdes
profissionais, vimo-lo, s8o construtos socialmente engendrados e
partilhados, com funcionalidades praticas diversas na interpretagdo e no
controlo da realidade. Enquanto objectos de prospectiva, apresentam, no
entanto, dificuldades especificas, ja que sendo eles tributérios dos processos
do seu proprio autodesenvolvimento, existem outros factores igualmente
condicionantes das suas caracteristicas e da sua dinamica (Almeida, 1991).
E certo que o conhecimento dos valores e aspiragbes profissionais dos
jovens constitui dimensdo essencial da construgdo colectiva do futuro e do
modo como as sociedades pensam e se pensam. Mas 0os modos e 0s
contetidos do pensar social, embora dotados de protocolos, ndo deixam de
ser também condicionados pela evolugdo da sociedade noutros planos, isto
&, por caracteristicas extra-representacionais que ela vai assumindo.

Portugal é um pais de desenvolvimento intermédio, ndo num sentido
de equidistancia entre paises ricos e pobres, mas sobretudo no da
especificidade de algumas das suas caracteristicas e também dos seus
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problemas (Rodrigues e Neves,1994). Aqui, encontram-se desiguais niveis
de modernizagéo do sistema econémico e produtivo, bem como acentuadas
diferenciagbes regionais de dinamismos econémicos e demograficos. Aqui,
verifica-se também a insuficiéncia dos padrdes de escolaridade e
qualificagdo profissional, o caracter estrutural dos fluxos migratérios internos
e para os espagos internacionais, a escassez de capacidade financeira do
Estado, o seu excesso de centralizagdo e o seu défice de eficacia, tudo com
efeitos negativos, nomeadamente nas politicas sociais capazes de minorar a
reprodugéo das assimetrias (Lopes, 1995).

Mais decisivas do que a fotografia da situagéo s&o as suas tendéncias
evolutivas. No plano demografico ha que contar com a acentuacio do
envelhecimento, quer no topo, quer na base, da respectiva piramide. No
plano da qualificagdo podem esperar-se melhorias globais de escolaridade e
formagéo profissional, mas com a ameaga de aumento do analfabetismo
funcional. Em termos econdmicos s6 o sector de servigos parece ser capaz
de continuar a crescer, Unica salvaguarda para aqueles que num futuro
proximo tentem a inser¢do profissional. As evolugdes e modificagdes
tecnolégicas e econdmicas determinardo as condigdes do mercado de
trabalho, acentuando os desajustamentos qualificacionais entre oferta e
procura de trabalho. Estes mecanismos reflectir-se-do também no aumento
das situagdes de subemprego, emprego precario, desemprego e de
dificuldades de insergdo profissional, e que, tal como até agora, afectardo
preferencialmente as mulheres, os mais jovens, os menos qualificados. A
urbaniza¢éo, bem como a litoralizagéo das gentes e das actividades, devem
prolongar, por outro lado, tendéncias ja inscritas na dinamica actual. A par
delas continuara a assistir-se “...a recomposigdes profissionais e classistas,
nomeadamente através do continuo crescimento da pequena burguesia
assalariada, e em geral, das classes médias urbanas.” (Lopes, 1995:98).

Estes sdo naturaimente alguns exemplos, muito genéricos, de
evolugdes previsiveis capazes de afectar a sociedade portuguesa em geral,
e a realidade local /regional, em particular. Evolugbes que funcionam como
condicionantes directas e indirectas, mas em todo o caso evidentes, do ser,
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estar e perspectivar estar, presente e futuro, isto é dos valores e das
aspiragOes profissionais. Os valores e as aspiragdes profissionais fazem,
portanto, parte do complexo conjunto de elementos a partir do qual
compreendemos o presente e o futuro do individuo, de uma regido e de um
pais.

Ao longo do estudo desenvolvido foi possivel destacar alguns dos
tragos mais salientes do sistema de valores e aspiragdes profissionais dos
jovens a partir do caso particular dos estudantes do ensino secundario do
Concelho de Beja.

Como primeira caracteristica a salientar encontramos a privilegiada
valorizagdo das microestruturas e das microssolidariedades. Para a maioria
dos jovens abrangidos pelo estudo as relagbes com os amigos e com a
familia sdo os tipos de relagbes mais valorizados. Serdo estes valores
indicios de uma mentalidade que alguns apelidam de “recentramento’
caracterizada por uma retracgdo dos individuos sobre si mesmos, sobre a
convivialidade e a familia enquanto espagos de autodefesa e de protecgéo?
Com efeito a maioria dos jovens considera a familia como um local de
seguranga econdmica e beneficiam da sua fungdo instrumental, do apoio
financeiro que ela proporciona. Po outro lado, o relacionamento com os pais
privilegia, sobretudo, o apoio e conselho para a resolugdo de problemas e
tomada de decisbes a respeito de futuras responsabilidades sociais dos
jovens.

Os amigos parecem corresponder predominantemente a fungbes de
lazer, convivio e afectividade, sendo com eles que os jovens encetam
maiores niveis de interaccdo, de comunicagdo e partilha de opinides, ao
nivel das praticas quotidianas, assumindo, assim, um pape! importante na
organizagéao social do quadro de vida dos jovens. O privilégio dado a estas
microestruturas e microssolidariedades tem o contraponto num 3° trago
caracteristico das valorizagdes dos jovens estudantes do ensino secundario
do Concelho de Beja: uma atitude de rejeicdo do papel formativo e
socializador da escola. De facto, a maioria dos jovens vé a escola como
espago de passagem obrigatéria para usufruto futuro de compensagoes
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materiais, subvalorizando as componentes intrinsecas do espaco escolar
enquanto influente na formagdo e desenvolvimento das capacidades
individuais. A escola & assim, preferencialmente, vista como um meio
facilitador da concretizagcdo de fins de natureza extrinseca, associados
nomeadamente aos desejos de ascensdo social e de conquista de um
emprego bem remunerado. Este tipo de perfil embora geral, tem no entanto
uma expressividade maior junto dos jovens das classes média alta e média
baixa. De facto, sdo estes jovens que mais associam a escola a valores
exclusivamente utilitaristas. Pelo contrario, os jovens da classe média,
embora desvalorizando o papel da escola como espago de desenvolvimento
das capacidades individuais, reconhecem, no entanto, que a mesma tem um
papel influente no processo de construgdo identitaria, nomeadamente na
vertente profissional. As diferengas de expressividade constatadas no perfil
valorativo da escola em fungéo das condigdes sécio-econdmicas conduzem
a identificagéo de dois tipos de socializagédo familiar. Um tipo mais orientado
para o reconhecimento dos estudos como componente estruturante do
desenvolvimento social e profissional, e outro tipo em que a escola é
essencialmente vista como um meio para atingir fins materiais,
nomeadamente a conquista de um emprego bem remunerado. Estes dois
tipo de socializagéo inculcam modelos diferentes de transicédo da juventude
para a vida adulta: uma onde predominam valores associados ao
desenvolvimento e enriquecimento pessoal, ou segundo Ferreira de
Almeida, valores de recompensa sociocéntrica e intrinseca, e outra a que
correspondem valores de subsisténcia econdmica e de usufruto de
beneficios materiais, ou seja valores de recompensa egocéntrica e
extrinseca.

Um quarto trago importante do sistema de valores da maioria dos
jovens estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja, sera aquilo
que podemos apelidar de ética de diversdo que inclui valores de natureza
hedonista e praticas de natureza convivial. Com base nos resultados obtidos
parece verificar-se entre os jovens a existéncia de uma ética convivial, quer
no plano dos desejos e das valorizagbes quer no plano das praticas
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integrantes dos seus modos de vida. Esta ética convivial traduz-se
principalmente na valorizagdo do convivio em grupo com objectivos ludicos e
nao instrumentais, convive-se pelo prazer de conviver. Segundo Galland
(1991), os grupos de amigos receiam, acima de tudo, o aborrecimento, o
tédio e todas as acgbes vdo no sentido de evita-lo a qualquer prego. A
propria escola é apreciada por a sua fungao lidica proporcionar amizades e
convivio. A valorizagdo do dinheiro também inclui a sua representacéo como
elemento que facilita a concretizagdo dos gostos e necessidades pessoais
de diversao.

No sistema de valores dos jovens estudantes do ensino secundario do
Concelho de Beja, é ainda possivel notar indicios de uma atitude pragmatica
em relagdo ao futuro pessoal que resultam da importadncia dada as
representagcdes da familia, dos amigos, e nomeadamente da escola como
espagos de aquisigdo de uma posigdo na sociedade e, sobretudo, do tipo de
aspiragbes profissionais apresentadas na componente “concretizavel”. De
facto, quando confrontados com a necessidade de ponderar sobre a
profiss&o “concretizavel” a maioria dos jovens limita as suas aspiragdes para
os titulos profissionais tradicionais entre os quais se destacam: “as
engenharias, a medicina, a advocacia, a gestdo, a economia, a enfermagem,
a arquitectura”. Ou seja, areas profissionais onde tradicionalmente existem
maiores probabilidades de sucesso na procura de emprego e na garantia de
uma vida futura sem grandes preocupagdes econémicas. Na definicdo das
metas profissionais “concretizaveis” sdo efectivamente os desejos de
assegurar as condigbes de inser¢do profissional e de garantir uma vida
econdémica sem grandes percalgos, os factores mais invocados pelos jovens.

Poder-se-a questionar como sera possivel articular esta atitude
pragmatica com a valorizagdo da realizagdo pessoal e com uma ética da
diversdo, por exemplo. E preciso ndo esquecer a propria natureza da
condigdo juvenil. A condi¢do juvenil compreende uma fase da vida em que
os individuos, os jovens comegam a libertar-se de uma estrita determinagéo
familiar na formagdo das suas opinides e na adopgdo de determinadas
atitudes, mas ainda nédo estdo verdadeiramente orientados, nem pela defesa
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de interesses pessoais associados a uma posigdo estavel, nem por uma
identidade sdcio-profissional, que acaba por confundir-se quase totalmente
com a imagem que se faz de si proprio. Em conjunto com este aspecto, o
prolongamento do tempo de experimentagdes dos varios papéis sociais,
contribui também para adiar o momento em que se forma um conjunto
estavel de opinides e atitudes sociais (Galland, 1991). A este periodo de
experimentagéo de situagcdes e papéis sociais diversificados corresponde
também a experimentacéo de ideias e opinibes, de atitudes e posturas.

E este o espirito com que os jovens encaram o presente e o futuro
em geral, e em particular, o futuro profissional. De facto, o periodo juvenil é
frutifero em projectos e desejos que se cruzam na delimitagdo das
aspiragdes profissionais. Assim, se por um lado os jovens estudantes do
ensino secundario do Concelho de Beja parecem estar conscientes dos
constrangimentos objectivos e subjectivos da exequibilidade de algumas
profissGes, por outro lado ndo deixam de manifestar os seus sonhos, as
suas fantasias. As aspiragdes profissionais sdo a sUmula dessas duas
componentes, a “idilica” e a “concretizavel’. A analise pormenorizada dessas
componentes, para além de testemunhar a origem pessoal do processo de
construgdo da identidade profissional € também reveladora do papel
desempenhado pela familia, enquanto espago de referéncia. Enquanto
espacgo de construgdo e crescimento pessoal a familia exerce uma influéncia
decisiva nos objectivos profissionais dos jovens, de tal forma que em fungéo
dos resultados obtidos pudemos identificar ambientes mais propicios e
menos propicios ao desenvolvimento de certo tipo de aspiragdes. Assim, as
aspiragbes de maior nivel e que implicam o prosseguimento dos estudos,
nomeadamente a obtengdo de uma licenciatura, sdo preferencialmente
assumidas por jovens oriundos da classe média e média alta. Pelo contrario,
as profissdes com baixo nivel de qualificagdo sdo preferencialmente
desejadas por jovens inseridos em ambientes sécio-econdmicos familiares
de menores recursos. Para além disso, s8o também estes jovens que
apresentam mais duvidas e incertezas em relagdo ao futuro profissional.
Este tipo de posicionamento que J. Marcia (1982) define de difuso, é tipico
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daqueles jovens que ainda ndo se comprometeram verdadeiramente com o
processo de construgéo da identidade profissional, interessando-lhes apenas
viver o momento. Existe portanto um processo de relegacdo ou auto-
relegagéo dos jovens menos dotados socialmente para posigdes de duvida e
desinteresse em relagdo ao projecto profissional. Esta constatagcdo parece
confirmar as teorias que defendem que o processo de formagéo escolar e de
construgdo da identidade profissional € altamente selectivo levando a que os
jovens que chegam a fases avangadas do mesmo tenham perfis especificos
de aspiragdes “moldados” em fungdo do ambiente sécio-econdmico de
origem (Jégouzo e Brangeon, 1976).

Se a situagdo socio-econémica da familia é um “roteiro” referenciador
do processo de construgdo da identidade profissional de qualquer jovem, os
seus quadros simbdlicos e valorativos sdo, por sua vez, a matriz de
“triagem’. De facto, a forma como cada jovem vé e valoriza a realidade
envolvente influencia o processo de selecgdo dos objectivos profissionais,
isto é, as suas aspiragdes. Assim, subjacentes a determinado tipo de
escolhas e ndo escolhas profissionais encontramos valores e cédigos
simbdlicos especificos tradutores da forma como os jovens se posicionam
na sociedade e, em particular, dos critérios de justificagdo das profissGes
desejadas. Desta forma, as profissGes cientificas ou administrativas/
contabilisticas s&o preferenciaimente escolhidas por jovens com valores
materialistas. De facto, os jovens que assumem este tipo de aspiragbes
invocam, como em nenhum outro caso, razdes materialistas para justificagcdo
das suas escolhas, bem como valorizam mais as compensagdes extrinsecas
do que as intrinsecas retiradas das relagées com os outros, nomeadamente
com a familia e com os amigos. Pelo contrario, a escolha de profissdes
sociais ou artisticas € preferencialmente assumida por jovens com valores
pés-materialistas. E este o sentido valorativo que predomina nas razdes
invocadas por estes jovens para justificagdo das suas escolhas, bem como
na forma como valorizam as dimensfes de inter-ajuda, amizade,
enriquecimento pessoal identificadas, nomeadamente, nos perfis valorativos
da familia e dos amigos.
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Os jovens que se distinguem pelo seu posicionamento difuso em
relagcéo a identidade profissional sdo por sua vez os que revelam os niveis
mais altos de valorizagdes hedonistas. E nesse espirito que véem os seus
futuros profissionais e valorizam os espagos de convivio e diversdo. Para
estes jovens o que importa é viver o momento, dai que assumam uma
posigao de “alienagdo” em relagédo ao seus futuros profissionais.

No final de todas as anélises mais ou menos minuciosas, a ideia
global que fica e que marca a concluséo final deste estudo é a de que as
aspiragbes profissionais sdo construgdes simbdlico-valorativas cujo
significado estrutura e é estruturado pela diversidade cultural e vivencial
juvenil. Este estudo permitiu-nos também concluir que embora as
configuragbes valorativas e aspiracionais sejam sempre, e em Ultima
instancia, fruto do fenémeno de reprodugdo social, elas ndo deixam de se
constituir nalguns casos, em divergéncia & ordem social e por isso,
possivelmente, em fundamento de evolugdo e mudanga. De facto, os jovens
estudantes do ensino secundario do Concelho de Beja, contra os impulsos
culturais e econdémicos que privilegiam uma ética materialista, tém valores
predominantemente pds-materialistas, e valorizam mais as compensagdes
intrinsecas do que as extrinsecas resultantes das relagdes com os outros.
Para além disso, e apesar dos condicionamentos estruturais locais
existentes que dificultardo a sua concretizagdo, para os jovens estudantes
do ensino secundario do Concelho de Beja sdo as profissdes e
especialidades cientificas as que mais se ajustam as suas aspiragdes.

Como corolario, ndo pudemos esquecer que os jovens estudantes do
ensino secundario do Concelho de Beja sdo a nova geragdo da populagéo
activa desta regido dai que seja importante e estratégico que estejamos
conscientes dos seus valores e aspiragbes profissionais para que, a até
agora, condicdo “virtual’ converta-se efectivamente em real. Nas condigOes
estratégicas actuais defendemos, por isso, a imperiosidade do aumento da
visdo prospectiva no processo de concepgdo e dinamizagdo do
desenvolvimento local. Este ndo se concretizara sem a adequagédo efectiva
das condigOes existentes aos interesses, necessidades e aspiragbes das
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geragdes presentes e vindouras. O desenvolvimento é feito pelas e para as
pessoas, ha que portanto torna-lo mais consciente e mais participado. Mais
consciente da realidade juvenil, para que se possa corrigir a tempo
fendmenos de selectividade individual e grupal baseados apenas em
critérios de capacidade econdémica. Mais consciente da realidade juvenil,
para que se possa também, detectar e corrigir a tempo, alguns dos
condicionamentos que impossibilitam ser o desenvolvimento um processo
onde a participacdo dessa geragdo nova estad garantido. Sugere-se assim
que as reflexdes sobre os jovens, particularmente no que respeita as suas
formas de estar, ser e valorizar, sejam investidas de valor ndo s6 académico,
mas sobretudo estratégico e operacional. Os problemas sociais e
sociolégicos sdo problemas que emergem de uma realidade material e social
para cuja solugdo é forgoso pensar uma realidade distinta. A reflexdo sobre
os problemas de hoje deverao servir-nos para preparar o amanhé, de modo
a permitir que o trabalho cientifico seja um exercicio aplicado e aplicavel.
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INQUERITO POR QUESTIONARIO

CARACTERIZACAO INDIVIDUAL

Nesta parte pretende-se obter informag&o acerca de ti préprio:

CH - Sexo: Assinala com um (x):
1- - Masculino 2 - - Feminino

Cl2 - idade : D[:I Anos

CI3 — Etnia : Assinala com um (x) :
1-d -Europeia 3- - Cigana

2 - ) - Africana 4- X -outra. Especifica:

Cl4 - Local de nascimento:

CI5 — Qual o local onde viveste nos uitimos 5 anos?

Assinala com um (x):

1- ] - Monte 4 - ) - Cidade de Beja
2- D - Aldeia 5- D - Outra cidade
3-J-vila

Ci6 — Com quem partilhas a casa onde moras, desde os 10 anos?

Assinala com um (x) a_ou as opc¢des correctas:

1 -1 - Pail Mae 4 -1 - Outros familiares
2 -1 - imaos 5- Q- Amigos
3-L1-AverAve 6 -l - Outras pessoas : Identifica:
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CI7 — Nos teus tempos livres, o que costumas fazer?

Assinala com um (x) a ou as opgdes correctas:

1 - [ - Praticar desporto 6 - [ - Passear

2-[J-Ler 7 - [ - Ir ao cinema / teatro e espectaculos musicais
3 - L] - ouvir musica 8 - [ - Trabalhar no computador
4-[1-saircomos amigos 9- [ - Estudar

5 - [ - Ver televisdo 10 - [ - Outras actividades. Especifica :

CI8 - Quanto dinheiro costumas gastar por més?

Assinala com um (x):
1 - [ - Entre 1000$00 a 5.000$00 4 - 11 - 20.0003$00 a 25.000$00
2 - 1) - 5.000$00 a 10.000$00 5 - [ - Mais do que 25.000$00

3 - [ - 15.000$00 a 20.000$00

Cl19 —No qué é que costumas gastar o teu dinheiro:

Das opgdes apresentadas, indica com um (x), aquelas ou aguela em que costumas gastar
mais dinheiro:

1 — Discos e cassetes

2 — Idas ao cinema / teatro e espectaculos musicais
3 — |das a discotecas, bares e pubs

4 — Aquisicao de livros escolares

5 — Aquisigdo de livros e / ou revistas técnicas

6 — Lanches e guloseimas

7 — Produtos de beleza

8 — Tabaco

9 — Revistas e jornais de actualidades

oo ooooood

10 — Outras despesas

10.1 — Especifica :
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Cl 10 - De que forma obténs informagdo acerca da realidade que te rodeia?

Assinala com um (x) a via de acesso que utilizas preferencialmente:

1 - [ - Televisao 5.1 - Escola
2 - (1 - Jornais / Revistas 6 - [ - Radio
3-[J - Familia 7 - () - Outras alternativas. Especifica quais:

4-1- Grupo de amigos

A TUA FAMILIA

Nesta parte irdo ser formuladas algumas questdes relativas a elementos caracterizadores da tua
familia.

CIF11 - Quais sdo as habilitagdes literarias?

Assinala com um (x) a opgao correcta para cada caso

PAI MAE IRMAOS:1 2 3
1 — Néo sabe ler , nem escrever 0 | aaa
2 — Sabe ler e escrever, sem ter frequentado o
ensino primario D D D D D
3 — Ensino priméario incompleto | 1 aaa
4 — Ensino primario completo D [ a1 D [l
5 — Ensino preparatério D J g D
6 — Ensino Secundario Unificado ( antigo 5°ano
ou actual 9° ano) a D [
7 — Ensino Complementar ( antigo 7° ano liceal
ou actual 11° ano) | M Qg
8 — 12° ano de escolaridade a [ Qa
9 — Bacharelato L_.I a Qaa
10 — Licenciatura | D Qad
11 - Pds — Graduagéo d (| QO
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CiIF12 - Que profissdo tém?
1-0teu pai:
2 - A tua méae :

3 - Os teus irmdos :
1-
2-
3.

CIF13 - Qual é a condig&o actual perante o trabalho?

Assinala com um (x) a opgao correcta:

Do teu pai Da tua mae
1 - A trabalhar Q D
2 — Desempregado [ ]
3 — Reformado(a) 4 (|
CIF14 - Se trabalham qual ¢ a sua situagio actual?
Assinala com um (x) a opgao correcta:
PAI MAE
1 - Patréo | |
2 — Trabathador por conta propria [:l D
3 - Trabalhador por conta d’outrém D 3
4 — Familiar ndo remunerado | |

CIF15 —~ Aproximadamente, assinala com um (x) a classe do rendimento mensal do teu agregado
familiar ?

1 — Menos do que 100.000$00
2 —100.000$00 a 150.000$00
3 — 150.000$00 a 200.000$00
4 — 200.000$00 a 250.000$00

5 —250.000$00 a 300.000$00

oo oo

6 — Mais do que 300.000$00
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CIF16 — A casa em que habitas é : Assinala com um (x) a opgao correcta

1-L)- Propria 2-11- Alugada 3-1- Emprestada

CIF17 - Os teus pais tém carro préprio?

Assinala com um (x) a opgdo correcta:

1-LJ-sim 2- L)-Nao

CIF18 — Tendo em conta o seu prestigio, rendimento, habilitagdes e profissdo faz um circulo a volta

do numero que no teu entender, melhor corresponde a classe social que julgas que os teus pais

pertencem.
Classe baixa Classe alta
1 ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O TEU PERCURSO ESCOLAR

Nesta parte pretende-se que caracterizes alguns aspectos do teu percurso escolar.

CIE19 - Qual é a area de opgdo que escolheste no 10° ano?

CIE20 - Quais os motivos que te levaram a escolher essa &rea e ndo outra?

CIE21 — Quem te ajudou a fazer essa escolha ?
Assinala com um (x) a opc#o que consideras mais comrecta:
1 - Pai/ Mae
2 — O(s) meu(s) irma(os)

3 - Amigos

(N W Wy

4 — Colega(s) de escola
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5 — Namorado(a) Q

6 — Professor(a) D

7 — Outros familiares O

8 — Ninguém (|

9 — Outros |
9.1 — Identifica:

CIE22 - Ja reprovaste quantas vezes?

Assinala com um (x) a opgéo correcta:

1 — Nenhuma vez Q 4 — Trés vezes 3
2-Umavez d 5 - Quatro vezes J
3 - Duas vezes J 6 — Mais do que quatro vezes J

CIE23 - Quais as disciplinas de que gostas mais?

CIE24 - Como te posicionas relativamente ao teu futuro escolar, pretendes:

Assinala com um (x) a opgao que consideras mais correcta:

1 — Obter uma Licenciatura ( 5 anos)

2 —Tirar um bacharelato (politécnico — 3 anos )

3 — Concluir 0 12° ano

4 — Frequentar um curso de formagao profissional

5 — Continuar a estudar apenas, até arranjar emprego

Doodoo

6 — Deixar de estudar

CIE25 — Se pretendes continuar a estudar apés o 12°ano, que curso gostarias de tirar?
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CIE26 — Relativamente ao teu futuro escolar, os teus pais o que é que preferem?

De acordo com as opgdes que a seguir te sao apresentadas, assinala com um (x) a opcdo

que melhor traduz a opinido dos teus pais.

1- Que eu nao deixe de estudar enquanto no tirar um curso
2- Que eu continue a estudar até arranjar emprego
3- Que continue a estudar e a trabalhar aoc mesmo tempo

4- Que deixe de estudar ja para arranjar emprego

coo00o0

5- A decisdo s6 depende de mim

~ 2° PARTE

Nesta parte pretendemos saber a tua opinido acerca de certos elementos que estruturam a tua

. ' realidade quotidiana.

Lé as seguintes afirmagdes; ndo havendo afirmagoes correctas nem erradas, faz um circulo a volta

SRR S

do namero que melhor se adapta a forma como tu pensas.

A escala utilizada simboliza:

[
ey

i ( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo :4=Concordo ; 5=Concordo ;6= Concordo )

Totalmente Pouco Pouco Totalmente

P TS S S

i p Responde a todas as afirmacdes, fazendo somente um circulo em cada uma delas.

AFAMILIA

O quea familia representa para ti ?
VF1-Grupo de pessoas que se ajudam

mutuamente em todas as circunstancias 1 2 3 4 5 6

VF2 - Garantia de seguranca afectiva 1 2 3 4 5 6
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( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo : 4= Concordo ; 5=Concordo ;6= Concordo )

Totalmente Pouco Pouco Totalmente
VF3 - Meio mais adequado para a
formagao da personalidade 1 2 3 4 5 6

VF4 - Substituivel por um grupo de amigos 1 2 3

VF5 - Espago de aprendizagem e de

preparagdo para a vida 1 2 3 4 5 6
VF6 - Espago de controle e privacéo da

liberdade individual 1 2 3 4 5 6
VF7 - Fonte insubstituivel de aconselhamento

para os projectos e decisdes pessoais 1 2 3 4 5 6
VF8 - Meio de obter um emprego com maior

facilidade 1 2 3 4 5 6

VF9 -Fonte de conflitos por causa do dinheiro

e de outros bens materiais 1

VF10 - Fonte de prestigio social 1 2

VF11 - Espaco condicionante do que aspiramos

ser na sociedade 1 2 3 4 5 6

VF12 - Serve para garantir um emprego onde

possa ganhar bem 1 2 3 4 5 6
0S AMIGOS

Ao longo da vida vamos conhecendo e fazendo amigos, o que é que 0s mesmos representam para
ti?

Assinala com um circulo, o numero que melhor representa o teu nivel de concordancia com cada
uma das afirmagdes seguintes:

(1 2 3 4 5 6)
Discordo Concordo
Totalmente Totalmente

VA1 - A partilha restringe-se aos momentos de

diverséo 1 2 3 4 5 6
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( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo ; 4=Concordo ; 5= Concordo ; 6= Concordo )

Totalmente Pouco Pouco Totalmente

VA2 — Os amigos servem para nos distrair

das preocupagdes do dia-a-dia 1 2 3 4 5 6
VA3 - Ajudam-nos apenas a ocupar os

tempos livres 1 2 3 4 5 6
VA4 - Sao fonte de prestigio social

imprescindivel 1 2 3 4 5 6
VAS — Grupo de pessoas que se ajudam mutuamente

em todas as circunstancias 1 2 3 4 5 6
VAG6- Grupo de pessoas em que se pode

sempre confiar 1 2 3 4 5 6
VA7 - Pessoas que nos ajudam a sermos

felizes 1 2 3 4 5 6
VA8 - Espaco de controle e privagio da

liberdade individual 1 2 3 4 5 6
VA9 —Espaco de concorréncia pela

conquista do melhor emprego 1 2 3 4 5 6
VA10 - Espago de concretizagéo de interesses

e objectivos em comum 1 2 3 4 5 6

VA11 - Meio de obter um emprego com

mais facilidade 1 2 3 4 5 6

VA12 - S3o os melhores conselheiros para

projectos e decisdes pessoais 1 2 3 4 5 6
A ESCOLA

A Escola enquanto instituigdo social desempenha um papel fundamental para a sociedade e para o
individuo. Quanto a ti em que medida est3o associados a Escola os aspectos que constam da lista

seguinte?

Assinala com um circulo, o namero que melhor representa o teu nivel de concordancia com cada

uma das afirmacdes seguintes:
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( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo : 4= Concordo ; 5=Concordo ;6= Concordo)

Totalmente Pouco Pouco Totalmente
VE1 - Possibilita a construgdo de amizades 1 2 3 4 5 6
VE2 - Espaco basico de formagéo da personalidade 1 2 3 4 5 6
VE3 - Permite desenvolver aquilo que se gosta e
capaz de fazer 1 2 3 4 5 6
VE4 - Espago descontextualizado da realidade 1 2 3 4

VES - Ajuda os alunos a arranjar emprego com

maior facilidade 1 2 3 4 5 6
VES - Espaco determinante do status social que

podemos ambicionar 1 2 3 4 5 6
VE7 - Fornece conhecimentos basicos para enfrentar

os futuros desafios da vida em sociedade 1 2 3 4

VES8 - Influencia a escolha da profissdo que se deseja 1

VE9- Serve para obter um dipioma 1 2 3 4

VE10- Ajuda as pessoas a subir mais facilmente

na vida 1 2 3 4 5 6

VE11- Serve para garantir um emprego onde possa

ganhar bem 1 2 3 4 5 6

VE12 - Espago de passagem obrigatoéria para ndo ser

discriminado pela sociedade 1 2 3 4 5 6
O DINHEIRO

Cada vez mais o dinheiro constitui um elemento estratégico para o individuo e para a sociedade. A

nivel pessoal qual a importancia que atribuis & posse de dinheiro?

Assinala com um circulo, o nimero que melhor representa o teu nivel de concordancia com cada

uma das afirmagdes seguintes:

VD1 - O dinheiro limita a liberdade individual 1 2 3 4 5 6
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( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo ;4= Concordo ; 5= Concordo ; 6= Concordo)

Totalmente Pouco Pouco Totalmente

VD2 - A auto-realizagdo ndo depende do dinheiro 1 2 3 4 5 6
VD3 - O dinheiro néo da felicidade 1 2 3 4 5 6
VD4 - O dinheira n&o é tudo na vida 1 2 3 4 5 6
VD5 — O dinheiro garante o respeito dos outros 1 2 3 4 5 6
VD6 — O dinheiro da prestigio social 1 2 3 4 5 6
VD7 — Com dinheiro consegue-se tudo 1 2 3 4 5 6
VD8 - O dinheiro que se ganha mede a qualidade

do emprego que se tem 1 2 3 4 5 6
VDS - Quem tem dinheiro pode aspirar a ter

tudo o que quiser 1 2 3 4 5 6
VD10 - Quem tem dinheiro é que arranja

emprego com mais facilidade 1 2 3 4 5 6
VD11 - Existem objectivos na vida mais importantes

do que ganhar muito dinheiro 1 2 3 4 5 6
VD12 — Na escolha de uma profisséo, o dinheiro

que se ganhara é o factor de menor importancia 1 2 3 4 5 6

ASPECTOS SOCIAIS

Para o futuro do pais/ regido em que vives, qual é a tua opinido acerca dos aspectos que a seguir te

sé&o enunciados?
Assinala com um circulo, o numero que melhor representa o teu nivel de concordancia com cada

uma das afirmacgdes/ prioridades de acgéo:

VS1 - Procurar aumentar o crescimento econémico 1
VS2 - Controlar a estabilidade da economia 1
VS3 — Dar voz s pessoas, procurar que sejam ouvidas

quando o governo tem de tomar decisbes 1 2 3
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( 1= Discordo ; 2= Discordo ; 3= Discordo ; 4= Concordo ; 5=Concordo ;6= Concordo)

Totalmente Pouco Pouco Totaimente

VS4 — Procurar tornar as nossas cidades e aldeias
mais belas e agradaveis para viver 1 2 3 4 5 6
VS5 — Proteger a liberdade de expresséo 1 2 3 4 5

[»)]

VS6 — Procurar construir uma sociedade menos impessoal,

mais pessoal 1 2 3 4 5 6
VS7 - Lutar contra o crime 1 2 3 4 5 6
VS8 — Manter a ordem no Pais 1 2 3 4 5 6
VSS9 — Controlar a subida dos pregos 1 2 3 4 5 6
VS10 — Assegurar umas forgas armadas fortes no Pais 1 2 3 4 5 6
VS11 — Procurar construir uma sociedade onde as ideias
sejam mais importantes do que o dinheiro 1 2 3 4 5 6
VS12 — Procurar fazer com que as pessoas sejam mais
ouvidas nas decisdes que sd@o tomadas no seu trabalho e

nas zonas em gque vivem 1 2 3 4 5 6

3 PARTE

Nesta parte procura-se saber alguns pormenores sobre os teus projectos pessoais, nomeadamente
a nivel profissional.

Procura responder com a maxima sinceridade e objectividade as questoes que a sequir te irdo ser
formuladas.

AS1 - Se tivesses oportunidade de seguir qualquer profissdo que quisesses, qual é a que
escolherias?

AS2-Justifica a tua resposta na questdo anterior:
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AS3 - Qual é a profissdo que achas que vais ter?

AS4 - Justifica a tua resposta:
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Quadro n.° 1
Classes etarias dos jovens
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Menos
de 15 6 3,8 3,8 3,8
anos
Entre 15 -
16 anos 89 56,7 56,7 60,5
Entre 17 -
18 anos 59 376 376 98,1
Mais de
18 anos 3 19 19 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.° 2
Distribuicdo das habilitagdes literarias dos pais
Valid Cumulative
_ Frequency | Percent Percent Percent
1-Ens.
primario comp. 9 57 57 5.7
2- Ens. prep. 15 9.6 9,6 15,3
3-Ens. sec.
unif. 9° ano 44 28,0 28,0 43,3
4 -Ens. sec.
comp. 11°ano 50 318 31,8 75,2
5 -12°ano 12 7.6 7.6 82,8
6- Bacharelato 12 7.6 76 90,4
7 -Licenciatura 15 9,6 9,6 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.°3
Distribuicdo das habilitagdes literarias da mae
Valid Cumulative
_ Frequency | Percent Percent Percent
1-Ens.primario completo 3 1,9 1.9 1,9
2-Ensino prep. 2 13 13 3,2
3-Ens.sec. 37 236 236 26,8
4-Ens.comp.-11° ano 38 24,2 242 51,0
5-12°ano 38 24,2 24,2 75,2
6-Bacharelato 21 13,4 13,4 88,5
7-Licenciatura 9 57 57 94,3
8-Pés-graduagdo 9 57 57 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito

298



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Quadro n.° 4
Categoria Profissional do pai
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- Quadro superior de
admnistrag3o e 4 25 25 25
empresas
2- Especialista de prof.
intelectuais 10 6.4 64 8.9
3-Técnicos e
profissionais de nivel 19 12,1 12,1 21,0
intermédio
4- Pessoal administrativo 39 248 248 45,9
5- Pessoal de servigos
e vendedores 62 39,5 39,5 85.4
6- Agricultores e trab.
qualificados 4 25 25 87.9
7- Operarios 16 10,2 10,2 98,1
8- Trab. ndo qualificado 3 1,9 1,9 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadron.° 5
Categoria Profissional da mae
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1-Quadro superior de
administragdo e de 3 1.9 1,9 1.9
empresa
2- Especialista de
profissGes intelectuais 13 83 83 102
3-Técnicos e
profissionais de nivel 8 5,1 51 15,3
intermédio
4- Pessoal 45 287 28,7 439
administrativo ! ! ’
5- Pessoal de servigos e
vendedores 57 36,3 36,3 80,3
6- Agricultores e frab.
qualificados 2 13 13 815
7- Operarios 4 2,5 25 84,1
8- Trab. ndo qualificados 22 14,0 14,0 98,1
N/R 3 1,9 1,9 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadron.° 6
Situagao Profissional do pai
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
1- A trabalhar 154 98,1 98,1 98,1
2-Reformado 3 1,9 1.9 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.°7
Situagdo Profissional da mie
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1-A trabalhar 115 73,2 73,2 732
2-Desempregada 42 26,8 26,8 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadron.’ 8
Estatuto Profissional do Pai
Valid Cumulative
_ Frequency | Percent Percent Percent
1-Patrao 13 8,3 8,3 8,3
2- Trabalhador
por conta prépria 35 223 223 30,6
3- Trabathador
por conta d'outrém 109 69,4 69,4 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito

300



OS VALORES E AS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS DOS JOVENS:
O CASO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO DO CONCELHO DE BEJA

Quadron.°9
Estatuto Profissional da mae
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- Patrdo 3 1,9 1,9 1,9
2- Trabalhador por conta
prépria 3 1.9 1,9 3,8
3- Trabalhador por conta
doutrém 95 60,5 60,5 64,3
4- Familiar ndo remunerado 15 9,6 9,6 73,9
5 n/r 41 26,1 26,1 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.° 10
Rendimento mensal do agregado familiar
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- 150.000% - 200.000% 9 57 57 57
2- 200.000$ -250.000% 45 28,7 28,7 34,4
3- 250.000% - 300.000% 57 36,3 36,3 70,7
4- Mais de 300.000% 46 29,3 29,3 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.° 11
Situagao contratual da casa em que habita
Valid Cumulative
_ Frequency | Percent Percent Percent
1- Propria 119 75,8 75,8 75,8
2- Alugada 38 24,2 24,2 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 12
Posse de carro proprio por parte dos pais
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- Sim 143 91,1 91,1 91,1
2- Nao 14 89 8,9 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 13
Imagem por indice numérico da classe social a que os pais pertencem
Valiid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1-3 3 1,9 1.9 1,9
2-4 28 17,8 17,8 19,7
3-5 52 331 33,1 52,9
4-6 34 21,7 21,7 74,5
57 24 15,3 15,3 89,8
6-8 13 83 83 98,1
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.° 14
Area vocacional que frequentam
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- Cientifico- Natural 56 35,7 35,7 357
2- Artes 19 121 121 47.8
3- Econémico-social 59 376 37,6 85,4
4- Humanidades 23 14,6 14,6 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 15
Motivos que justificaram a escolha da area vocacional

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

1-Gosto pelas
matérias/disciplinas 44 28,0 28,0 28,0
tratadas

2-Qualidade/

Quantidade das
saidas formativas/ 48 30,6 30,6 58,6

profissionais

3-Por orientagéo e
aconselhamento de 23 14,8 14,6 73,2
outros

4-Facilidade de
aprendizagem /Menor

probabilidade de 13 83 8.3 81,5

reprovacgéo

5-Gosto puro e simples 14 8,9 8,9 90,4

6-N3o sabe : sem

justificagio 9 57 57 96,2

7-nlr 6 38 38 100,0
Total 157 100,0

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 16
“Quem te ajudou a fazer a escolha da area vocacional?”
Valid Cumulative
_ Frequency | Percent Percent Percent

1- Pai/ mae 63 40,1 40,1 40,1
2- Os meus
irmaos 1 6 6 40,8
3- Amigos 4 25 25 43,3
4- Namorado(a) 5 32 3.2 46,5
5- Professor 13 83 83 54,8
&- Outros 3 1,9 1.9 56,7
familiares
7- Ninguém 35 22,3 22,3 79,0
8- Outros 33 21,0 21,0 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 17
“Ja reprovaste quantas vezes?”
Valid Cumuiative
Frequency | Percent Percent Percent

1- Nenhuma vez 132 841 841 84,1
2-1-3vezes 22 14,0 14,0 98,1
3- + 3 vezes 3 1,9 1.9 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 18

“Quais as disciplinas de que gostas mais?”- cruzamento de acordo com a area
vocacional
Area vocacional
Cientifico- Econémico | Humanida

_ Natural Artes -social des Total
1-Disciplinas de formagéo 12 6 15 15 48
geral 7.6% 3,8% 9,6% 9,6% | 30,6%
2-Disciplinas de formagao 29 12 32 6 79
especializada 185% | 7.6% 20,4% 3,8% | 50,3%
3-Outras disciplinas sem 2 3 1 6
ser da area de formacéo 1,3% 1,9% 6% 3.8%
4-Nenhuma 11 1 9 21
7,0% 6% 57% 13,4%
5-N/r 2 1 3
1,3% 6% 1,9%
Total 56 19 59 23 157
357% | 12,1% 37,6% 14,6% | 100%

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 19
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“Como te posicionas relativamente ao teu futuro escolar?”

Valiid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

1- Obter uma
licenciatura 112 71,3 71,3 71,3
2- Tirar um
bacharelato 14 8.9 8.9 80,3
3- Concluir 0 12° ano 15 9,6 9,6 89,8
4- Continuar a
estudar apenas até 10 6,4 6,4 96,2
arranjar emprego
5- Deixar de estudar 6 38 38 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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“Se pretendes continuar a estudar ap6és o 12° ano, que curso gostarias de tirar?”
Valid Cumulative
_ Frequency Percent Percent Percent
1- Engenharia 23 14,6 14,6 14,6
2- Medicina 10 6,4 6,4 21,0
3- Farmacia 6 3,8 3,8 248
4- Biologia 5 32 32 28,0
5- Veterinario 3 1,9 1,9 29,9
6- Enfermagem 1 6 6 30,6
7- Arquitectura 8 5,1 51 35,7
8- Belas- Artes 5 3,2 3,2 38,9
9- Musica 2 13 1,3 40,1
10- Teatro 1 6 8 40,8
11- Economia 5 32 32 43,9
12- Sociologia 4 2,5 25 46,5
13- Histéria 8 51 51 51,6
14- Gestido 7 4,5 45 56,1
15- Contabilidade 14 8,9 89 65,0
16- Informatica 3 1,9 1,9 66,9
17- Psicologia 8 5,1 51 72,0
18- Direito 7 45 45 76,4
19- Licenciatura -
Via Ensino 6 3,8 38 80,3
20- Bacharelato -
Via Ensino 2 1.3 13 81,5
21- Eduacadora
de Infancia 1 6 8 82,2
22- Jomalista 4 25 25 84,7
23- Marketing e
Relac¢des Pu%licas 2 13 13 86,0
24- Servico Social 4 25 2,5 88,5
25- Antropologia 1 6 B 89,2
26- Arqueologia 9 57 57 94,9
N/r 8 5,1 51 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 21
“Relativamente ao teu futuro escolar, os teus pais o que é que preferem?”
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1- Nao deixar de
estudar enquanto nio 73 46,5 46,5 46,5
tirar um curso
2- Continuar a
estudar até arranjar 32 20,4 20,4 66,9
emprego
3- Continuar a
estudar e a trabalhar 3 1,9 1,9 68,8
ao mesmo tempo
4- Deixe de estudar ja
para arranjar emprego 6 38 38 726
5- A decis3do s6
depende de mim 43 27,4 27,4 100,0
Total 157 100,0 100,0
Fonte: Inquérito
Quadro n.° 22
“ Com quem compartilhas a casa onde moras?”
Sim N3o TOTAL
Sim Nao % em linha | % em linha %
1- Pai} m3e 151 6 96,2 3,8 100.0
2- Irmaos 81 76 51.6 48,4 100.0
3-Avlb { Avd 35 122 22,3 11,7 100.0
4- Outros fam. 20 137 12.7 87.3 100,0
5- Amigos 2 155 1.3 98,7 100,0
6- Outras 0 157 0,0 100.0 100.0
€S50as

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 23
“ Nos teus tempos livres, o que costumas fazer?”
Sim Nao
Sim | Ndo | % em linha | % em linha TOTAL
1- Praticar desporto 59 98 37.6 62.4 100,0
2- Ler 445 | 112 28,7 71,3 100,0
3- Ouvir milsica 85 72 54,1 45,9 100,0
4- Sair com os amigos 102 | 55 65,0 35,0 100,0
5- Ver televisdo 114 | 43 72,6 27.4 100.0
6- Passear 97 60 61.8 38,2 100.0
7-Ir ao cinema/ teatro e
esp. musicais 89 68 56,7 43,3 100,0
8- Trabalhar no 5h | 102 35,0 65,0 100,0
computador
9- Estudar 37 | 120 23,6 76.4 100,0
10- Outras actividades 45 | 112 28,7 71,3 100.0
Fonte: Inguérito
Quadro n.° 24
“ Quanto dinheiro costumas gastar por més?”
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1-1000$-5000% 53 33,8 33,8 338
2-5000%$-10.000% 70 446 446 78,3
3-10000%-15000% 29 18,5 18,5 96,8
4-15000$-20000$ 5 32 3,2 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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Quadro n.° 25

“ No qué é que costumas gastar o teu dinheiro?”

Sim N3o

Sim | Nio | % em linha | % em linha TOTAL
1- Discos e cassetes 76 a1 48.4 51,6 100,0
2- Idas ao cinema e esp.
musicais 98 59 62,4 37,6 100,0
3- Idas a discotecas,
bares e pubs 104 | 53 66,2 33.8 100.0
4- Aquisigdo de livros 14 | 143 8.9 91.1 100,0
escolares
5- Aquisicdo de livros e
ou revistas técnicas 52 | 105 33.1 66,9 100,0
6- Lanches e 134 | 23 85,4 14,6 100,0
guloseimas
7- Produtos de beleza 34 | 123 21,7 78,3 100,0
8- Tabaco 78 79 49,7 50.3 100.0
9- Revistas e jornais de
actualidade 46 | 111 29,3 70,7 100,0
10- Outras despesas 34 | 123 21,7 78,3 100,0

Fonte: Inquérito

Quadro n.° 26
“De que forma obténs informacio acerca da realidade que te rodeia?”
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

1-Tv 99 63,1 63,1 63,1
2-Jornais/
revistas 21 13,4 13,4 76,4
3-Familia 24 15,3 15,3 91,7
4-Grupo
de amigos 5 3.2 3.2 94,9
5-Escola 5 3,2 3.2 98,1
6-Radio 3 1,9 1,9 100,0
Total 157 100,0 100,0

Fonte: Inquérito
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