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Anexo XXI

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.1 a)
Os docentes devem participar diretamente (atraveés de sondagem,
referendo, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.1 b)
Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como o0s sindicatos, etc.) na elaboracdo de um
modelo de ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 a)
A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 b)
O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.)
detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 ¢)
O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tido em
conta na ADD.
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Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 d)
A area disciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 e)
Os documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser
uniformizados ao nivel nacional.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 f)
Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado
é informado acerca da sua evolug&o.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 g)
Na ADD a atribuigéo das classificagbes/mencdes deve ser regulada
por quotas.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 h)
O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente
(Exemplos: 0 a5; 0a10;0a20; 0a 100, etc.).

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 i)
O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente
(Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.).

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 a)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer em datas definidas de acordo com uma calendarizagdo
nacional.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 b)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer em datas acordadas entre o avaliado e o(s) avaliador(es).

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 ¢)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer quando for solicitada pelo avaliado.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 d)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em).

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 e)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer através da observagdo presencial do mesmo em exercicio
de funcdes.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 f)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer através de analise documental.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 a)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto dos seus alunos.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 b)
A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
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ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus
alunos.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 ¢)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto dos seus colegas de trabalho.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 d)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto da Direcdo da escola onde este exerce fungdes.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 e)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual
pertence.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 f)
A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de
cargos na escola onde exerce fungoes.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 a)
A observacdo de aula(s) do avaliado para obter informacdes acerca
do seu desempenho deve ser obrigatdria.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 b)
O avaliado deve produzir um(varios) relatério(s) para fornecer
informacdes acerca do seu desempenho.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 ¢)
O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer informacoes
acerca do seu desempenho.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 a)
A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que exerce(m)
funcbes na mesma escola que o avaliado.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 b)
A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que ndao
exerce(m) funcdes na mesma escola que o avaliado.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 c)
O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacgdo especifica
em ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 d)
O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo académica
mais elevada que aquela que o avaliado detém.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 €)
O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo
superior ao do avaliado.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 a)
A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do
avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD.
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Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 b)
O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de
ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 ¢)
Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos
alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de
ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 d)
Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando aplicavel)
devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 a)
A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve ser
considerada na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 b)
As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de
aula devem ser consideradas na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 c)
A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s) curricular(es)
da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado deve(m) ser
considerada(s) na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 d)
O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado pelos
varios 6rgados da escola deve ser considerado na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 e)
A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e funcdes
desempenhados deve ser considerado na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 f)
O nivel de assiduidade do docente (salvo condi¢bes do Artigo 103
do ECD) deve ser considerado na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 g)
O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formacao(des)
frequentada(s) na sua area disciplinar deve(m) ser considerado(s)
na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 h)
O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s
seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua éarea
disciplinar deve ser considerado na ADD.

Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 i)
O contributo do avaliado para a implementacéo, concretizacdo das
metas e objetivos constantes nos documentos estruturantes da
escola (Regulamento interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.)
deve ser considerado na ADD.
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Anexo XXII

Teste de sinais para a relacdo entre par de itens relativos a
componente Elaboracao de um modelo de ADD.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Elaboracdo de
um modelo de ADD.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Caracteristicas da ADD.

Sentido dos pares de itens relativos & componente Caracteristicas
da ADD.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Modalidades de recolha de informacbes durante o
ciclo de ADD.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Modalidades de
recolha de informacgdes durante o ciclo de ADD.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Fontes para a recolha de informagGes durante o ciclo
de ADD.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Fontes para a
recolha de informac@es durante o ciclo de ADD.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Instrumentos para a recolha de informac6es durante o
ciclo de ADD.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Instrumentos
para a recolha de informagdes durante o ciclo de ADD.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Caracterizacdo do(s) avaliador(es).

Sentido dos pares de itens relativos a componente Caracterizacao
do(s) avaliador(es).

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Identificagdo de indicadores relacionados com o0s
alunos do avaliado.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado.

Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Identificagcdo de indicadores associados diretamente ao
avaliado.

Sentido dos pares de itens relativos a componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado.

Anexo XXIII

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos
itens da dimens&o Posicionamento do Inquirido.



Tabela 111

Tabela 112

Tabela 113

Tabela 114

Tabela 115

Tabela 116

Tabela 117

Tabela 118

Tabela 119

Tabela 120

Tabela 121

Tabela 122

Tabela 123

Tabela 124

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos
itens da componente Elaboracdo de um modelo de ADD.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos
itens da componente Caracteristicas da ADD.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos
itens da componente Modalidades de recolha de informagdes
durante o ciclo de ADD.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos
itens da componente Fontes para a recolha de informacdes durante
o ciclo de ADD.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos
itens da componente Instrumentos para a recolha de informagdes
durante o ciclo de ADD.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos
itens da componente Caracterizacdo do(s) Avaliador(es).

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos
itens da componente Identificacdo de indicadores relacionados com
os alunos do avaliado.

Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos
itens da componente Identificagdo de indicadores associados
diretamente ao avaliado.

Anexo XXIV

Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.1 a) O
desempenho dos docentes deve ser avaliado segundo o fator
sociodemografico Idades (DGEEC).

Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.1 a) O
desempenho dos docentes deve ser avaliado segundo o fator
sociodemogréafico Habilitacbes académicas.

Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 b) A ADD
promove a melhoria da qualidade da escola segundo o fator
sociodemografico Habilitacdes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 b) A ADD
promove a melhoria da qualidade da escola segundo o fator
sociodemografico Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 ¢) A ADD
promove a melhoria das aprendizagens dos alunos segundo o fator
sociodemografico Habilitacdes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 d) A ADD
promove a prestacdo de contas a sociedade segundo o fator
sociodemogréafico Idades (DGEEC).
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Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD
promove a regulacdo do acesso a profissdo docente segundo o fator
sociodemografico Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD
promove a regulacédo do acesso a profissdo docente segundo o fator
sociodemogréfico Situagdo profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD
promove a regulacdo do acesso a profissdo docente segundo o fator
sociodemografico Escaldo remuneratério.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 a) Os docentes
devem participar diretamente (através de sondagem, referendo,
etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o fator
sociodemografico Habilitacdes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes
devem participar indiretamente (através de representantes como 0s
sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o
fator sociodemografico Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes
devem participar indiretamente (atraves de representantes como 0s
sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o
fator sociodemografico Escaldo remuneratorio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes
devem participar indiretamente (atraves de representantes como 0s
sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o
fator sociodemografico Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 a) A realidade
de cada escola deve ser tida em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréafico Escaldo remuneratdrio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de
contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréfico ldades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de
contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréafico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de
contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréfico Situagdo profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de
contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréfico Tempo de servigo.
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Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de
contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator
sociodemogréafico Escaldo remuneratério.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em
que o avaliado esta posicionado deve ser tido em conta na ADD
segundo o fator sociodemogréafico Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 c) O escaldo em
que o avaliado estd posicionado deve ser tido em conta na ADD
segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em
que o avaliado esta posicionado deve ser tido em conta na ADD
segundo o fator sociodemografico Tempo de servigo.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em
que o avaliado estd posicionado deve ser tido em conta na ADD
segundo o fator sociodemografico Escaldo remuneratorio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 d) A éarea
disciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o
fator sociodemografico Situacao profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 e) Os
documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser uniformizados
ao nivel nacional segundo o fator sociodemogréfico Idades
(DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 e) Os
documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser uniformizados
ao nivel nacional segundo o fator sociodemografico ldade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 e) Os
documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser uniformizados
ao nivel nacional segundo o fator sociodemografico Grupo de
recrutamento.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 f) Durante o
ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é
informado acerca da sua evolucdo segundo o fator
sociodemogréafico ldades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 f) Durante o
ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é
informado acerca da sua evolucdo segundo o fator
sociodemogréafico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 g) Na ADD a
atribuicdo das classificagdes/mencdes deve ser regulada por cotas
segundo o fator sociodemografico Grupo de recrutamento.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 h) O resultado
final da ADD deve ser expresso Quantitativamente (Exemplos: 0 a
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5; 0a10; 0 a 20; 0 a 100, etc.) segundo o fator sociodemografico
Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 h) O resultado
final da ADD deve ser expresso Quantitativamente (Exemplos: 0 a
5; 0a10; 0 a 20; 0 a 100, etc.) segundo o fator sociodemografico
Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.3 d) A recolha de
informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer
qguando o(s) avaliador(es) o entender(em) segundo o fator
sociodemografico Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.4 a) A recolha de
informacdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto
dos seus alunos segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.4 a) A recolha de
informac@es acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto
dos seus alunos segundo o fator sociodemografico Habilitacdes
academicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.4 €) A recolha de
informacdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto
do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence segundo o
fator sociodemografico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 a) A observacao
de aula(s) do avaliado para obter informacbes acerca do seu
desempenho deve ser obrigatdria segundo o fator sociodemografico
Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado
deve produzir um(varios) relatério(s) para fornecer informacoes
acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico
Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado
deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer informacoes
acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico
HabilitacGes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado
deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer informacoes
acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico
Escaldo remuneratorio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 ¢) O avaliado
deve produzir um portfolio para fornecer informagdes acerca do
seu desempenho segundo o fator sociodemografico HabilitacGes
academicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 a) A ADD deve
recorrer a um(varios) avaliador(es) que exerce(m) funcdes na
mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemografico
Idades (DGEEC).
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Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve
recorrer a um(varios) avaliador(es) que nao exerce(m) funcbes na
mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico
Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve
recorrer a um(varios) avaliador(es) que nao exerce(m) fungdes na
mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico
Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve
recorrer a um(varios) avaliador(es) que ndao exerce(m) fungdes na
mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico
HabilitacGes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s)
avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacgdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator
sociodemogréfico ldades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s)
avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacgdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator
sociodemogréfico ldade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s)
avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacgdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator
sociodemogréafico Situagdo profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s)
avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacgdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator
sociodemogréafico Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s)
avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator
sociodemogréafico Tempo de servico.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 e) O(s)
avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior ao
do avaliado segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 e) O(s)
avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) hum escaldo superior ao
do avaliado segundo o fator sociodemogréafico Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao 2.6 e) O(s) avaliador(es)
deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior ao do avaliado
segundo o fator sociodemografico Tempo de servigo.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 e) O(s)
avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) hum escaldo superior ao
do avaliado segundo o fator sociodemogréafico Escaldo
remuneratorio.
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Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemografico Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemogréafico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemogréafico Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemogréfico Tempo de servico.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemogréafico Escaldo remuneratdrio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual
de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser
considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator
sociodemogréafico Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de
indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o
fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de
indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o
fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de
indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o
fator sociodemografico Tempo de servico.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de
indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o
fator sociodemografico Escaldo remuneratorio.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 ¢) Os resultados
de testes de desempenho padronizados aplicados aos alunos do
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo
o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).
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Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 ¢) Os resultados
de testes de desempenho padronizados aplicados aos alunos do
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo
o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 ¢) Os resultados
de testes de desempenho padronizados aplicados aos alunos do
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo
o fator sociodemografico Tempo de servico.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 a) A qualidade
dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve ser considerada
na ADD segundo o fator sociodemografico Habilitacbes
académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher no item 3.2 b) As capacidades
cientificas e pedagogicas demonstradas em sala de aula devem ser
consideradas na ADD segundo o fator sociodemogréafico Situacédo
profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 b) As
capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de
aula devem ser consideradas na ADD segundo o fator
sociodemogréfico Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 d) O nivel de
cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado pelos varios 6rgaos
da escola deve ser considerado na ADD segundo o fator
sociodemogréafico Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 ) A qualidade
do trabalho desenvolvido nos cargos e funcdes desempenhados
deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 f) O nivel de
assiduidade do docente (salvo condigdes do Artigo 103 do ECD)
deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 f) O nivel de
assiduidade do docente (salvo condigbes do Artigo 103 do ECD)
deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Sub-regido estatistica.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 g) O(s)
resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formacao(0es)
frequentada(s) na sua area disciplinar deve(m) ser considerado(s)
na ADD segundo o fator sociodemografico Habilitacfes
academicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 h) O resultado
obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s seus
conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar
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deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Idades (DGEEC).

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 h) O resultado
obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s seus
conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar
deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Habilitacbes académicas.

Teste Post-hoc LSD de Fisher no item 3.2 i) O contributo do
avaliado para a implementacdo, concretizacdo das metas e
objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola
(Regulamento interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve
ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Situacdo profissional.

Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 i) O contributo
do avaliado para a implementacdo, concretizacdo das metas e
objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola
(Regulamento interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve
ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico
Habilitacbes académicas.

Anexo XXV

Média das ordens para os itens da componente Existéncia da ADD
segundo o fator Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Existéncia da ADD
segundo o fator HabilitacGes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Propdésitos da ADD
segundo o fator Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD
segundo o fator HabilitacGes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD
segundo o fator Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD
segundo o fator Situacao profissional.

Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD
segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD
segundo o fator Sub-regido estatistica.

Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um
modelo de ADD segundo o fator Habilitacbes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um
modelo de ADD segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um
modelo de ADD segundo o fator Sub-regido estatistica.
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Tabela 218

Tabela 219

Tabela 220

Tabela 221

Tabela 222

Tabela 223

Tabela 224

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Idades (Sikes).

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Situacdo profissional.

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Tempo de servico.

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Escaldo remuneratdrio.

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Grupo de recrutamento.

Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da
ADD segundo o fator Grupo de recrutamento.

Média das ordens para os itens da componente Modalidades de
recolha de informagGes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Modalidades de
recolha de informacgdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Sub-regido estatistica.

Média das ordens para os itens da componente Fontes para a
recolha de informagGes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Fontes para a
recolha de informacgdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Idades (Sikes).

Média das ordens para os itens da componente Fontes para a
recolha de informagGes durante o ciclo de ADD segundo o fator
HabilitacGes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a
recolha de informagdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a
recolha de informagdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a
recolha de informagdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
HabilitacGes académicas.
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Tabela 227

Tabela 228

Tabela 229

Tabela 230

Tabela 231

Tabela 232

Tabela 233

Tabela 234

Tabela 235

Tabela 236

Tabela 237

Tabela 238

Tabela 239

Tabela 240

Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a
recolha de informagGes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Escaldo remuneratorio.

Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a
recolha de informacgdes durante o ciclo de ADD segundo o fator
Grupo de recrutamento.

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es)segundo o fator Idades (Sikes).

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es)segundo o fator Situagdo profissional.

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator HabilitagBes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator Tempo de servigo.

Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator ldades (Sikes).

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator HabilitacGes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Identificagdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Tempo de servigo.

Média das ordens para os itens da componente Identificagdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Escaldo remuneratorio.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Grupo de recrutamento.



Tabela 241

Tabela 242

Tabela 243

Tabela 244

Tabela 245

Tabela 246

Tabela 247

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado segundo o
fator Sub-regido estatistica.

Média das ordens para os itens da componente Identificagdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Sexo.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Idades (DGEEC).

Média das ordens para os itens da componente Identificagdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Situagéo profissional.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Habilitacbes académicas.

Média das ordens para os itens da componente Identificagdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Grupo de recrutamento.

Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator
Sub-regido estatistica.
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Fialho (2011) elucidou-nos quanto ao quadro legislativo da avaliacdo de escolas em
Portugal. Com efeito, foi o 49° artigo, da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro que
estabeleceu oficialmente os primordios de uma avaliacdo continuada do sistema
educativo baseada nos:

“[...] aspectos educativos ¢ pedagogicos, psicoldgicos e socioldgicos,

organizacionais, economicos e financeiros e ainda os de natureza
politico-administrativa e cultural.” (ibidem, art.° 49)

A criacdo de estruturas adequadas para assegurarem e apoiarem as atividades de
desenvolvimento curricular, de fomento da inovacdo e de avaliacdo do sistema e das
atividades educativas foi desde logo apontada no n.° 1 do artigo 52° do mesmo diploma.
No entanto, s6 com promulgacdo do Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro foi
possivel encontrar nova referéncia a adogao de:

“[...] estruturas e mecanismos mais adequados para proceder a avaliagao

sistemética da qualidade pedagodgica e dos resultados educativos das
escolas [...].” (ibidem, art.® 26)

O Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio estabeleceu o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario e veio dar mais alento a avaliacdo externa de escolas. Encontrdmos
neste diploma evidéncias de um novo félego avaliativo, nomeadamente, no refor¢o da
responsabilizacdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo (alinea d, do n.° 3, do art.° 48),
através do desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo do desempenho da escola que

permitissem acompanhar a melhoria do servico publico de educacéo.

O pleno desenvolvimento do 49° artigo, da LBSE s6 aconteceu com a promulgacéo da
Lei n.° 31/2002, de 20 de Dezembro que estabeleceu o sistema de avaliacdo dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino basico e secundario da rede
publica, privada, cooperativa e solidaria. O legislador alicercou a avaliacdo de escolas
numa autoavaliacdo obrigatoria, permanente a realizar nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e numa avaliacdo externa a
realizar no plano nacional ou por area educativa (art.° 5). Para implementar cada uma
destas modalidades foram definidos parametros e indicadores de anélise (art.° 6 e art.°
9). Em 2006 o XVII Governo Constitucional assumiu como um dos seus objetivos
prioritarios:

“[...], a adocdo de medidas com vista a enraizar a cultura e a pratica da
avaliacdo em todas as dimensGes do sistema de educacdo e formacao,



designadamente através do lancamento de um programa nacional de
avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.” (Despacho conjunto n.° 370/2006, de 3 de maio,
Preambulo)

Para a concretizacdo deste objetivo foi constituido um grupo de trabalho com o intuito
de estudar e propor os modelos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa dos
estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Dotado de
autonomia técnico-cientifica e funcional, este grupo de trabalho constituido por seis
membros permanentes e doze peritos® convidados durante a fase piloto produziu um
quadro de referéncia para a AEE baseado em experiéncias anteriores como®: o
“Programa de Avaliagdo Integrada das Escolas” (1999-2002), da responsabilidade da
Inspecdo-Geral da Educacdo; os projetos de “Afericao da Efectividade dos Primeiros
Anos da Escolaridade Basica” e de “Aferigdo da Efectividade da Auto-Avaliacdo das
Escolas”; o “Projecto Piloto Europeu para a Auto-avaliagdo das Escola”; 0 modelo da
“Gestao da Qualidade Total” ou o modelo da Fundacdo Europeia para a Qualidade da

Gestdo (EFQM).

Desta forma para alcancar os objetivos da AEE patentes no plano de atividades de 2007
da IGE:

“m Fomentar nas escolas uma interpelacdo sistematica sobre a qualidade

das suas praticas e dos seus resultados;

m Articular os contributos da avaliacdo externa com a cultura e 0s
dispositivos da autoavaliacdo das escolas;

m Reforcar a capacidade das escolas para desenvolverem a sua
autonomia;

m Concorrer para a regulacao do funcionamento do sistema educativo;

m Contribuir para o melhor conhecimento das escolas e do servigo
publico de educacdo, fomentando a participacdo social na vida das
escolas.” (IGE, s.d a, p. 8)

Recorreu-se ao quadro de referéncia que sustentou a AEE e que estabeleceu cinco

dominios chave de analise:

» Resultados;
= Prestacdo do Servico Educativo;
» Organizacédo e Gestdo Escolar;

» Lideranca;

Despacho n.° 5/ME/2006.
Relatério final da atividade do Grupo de Trabalho para Avaliacéo das Escolas finalizado em dezembro
de 2006.
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= Capacidade de Autorregulacdo e Melhoria da Escola/Agrupamento.

Por sua vez estes dominios foram operacionalizados em dezanove fatores que incluiram

um conjunto de perguntas ilustrativas destinadas a recolher as informac@es necessarias

ao entendimento dos fatores.

Quadro 36 — Fatores explicativos dos cinco dominios chave

1. Resultados

1.1 Sucesso académico
1.2 Valorizacéo dos saberes e da aprendizagem
1.3 Comportamento e disciplina

1.4 Participacao e desenvolvimento civico

2. A prestacao do servico
educativo

2.1 Articulacdo e sequencialidade
2.2 Diferenciacéo e apoios

2.3 Abrangéncia do curriculo

2.4 Oportunidades de aprendizagem
2.5 Equidade e justica

2.6 Articulacdo com as familias

2.7 Valorizacdo e impacto das aprendizagens na educacao escolar

o ~ . -
SR 3.1 Concecdo, planeamento e desenvolvimento da atividade
S O
'é‘ § 3.2 Gestdo dos recursos humanos
(U - - -gw
> z§ 3.3 Qualidade e acessibilidade dos recursos
o o
< & 3.4 Ligacdo as familias
00. (¢B]
< 4.1 Visao e estratégia
E 4.2 Motivacio e empenho
(<3} N ~
5_3 4.3 Abertura a inovagao
< 4.4 Parcerias, protocolos e projetos
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T o5 3
g8
g ®© « 5.1 Autoavaliagdo
8 S ©
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S 0 2 5.2 Sustentabilidade do progresso
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Uma vez concluido o primeiro ciclo de avaliacdo externa das escolas (2006/2011)
desenvolvido no quadro da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, o ME concluiu com
base: nos pareceres n.° 5/2008 e n.° 3/2010 assim como a recomendacdo n.° 1/2011 do
Conselho Nacional de Educacéo; nos elementos recolhidos pela IGE no decurso da
realizacdo do primeiro ciclo de avaliacdo das escolas e ainda através de um processo de
autoavaliacdo e reflexdo subsequentemente realizados pelos servicos da IGE que o
modelo de AEE podia ser melhorado pelo que se tornava necessario preparar um novo
ciclo de avaliacdo externa. Para tal foi criado um grupo de trabalho que sob a
coordenacdo da IGE tinha como incumbéncia elaborar uma proposta de um novo
modelo de AEE a ser implementado no decorrer de um segundo ciclo avaliativo®.

Foram estabelecidos objetivos a atingir até ao dia 15 de abril de 2011, nomeadamente:

= reapreciar os referenciais e metodologias do programa de AEE;

= elaborar uma proposta de modelo a utilizar no novo ciclo do programa AEE que
incluisse os referentes e dominios de avaliacdo; as metodologias; a escala e
nomenclatura classificativa; os intervenientes no processo e a periodicidade dos
ciclos de avaliacdo;

= apresentar uma proposta de formacdo dos avaliadores para a experimentacédo do
novo ciclo avaliativo do programa AEE, a realizar em maio de 2011,

= acompanhar, na fase de experimentacdo do novo ciclo avaliativo, a realizagédo
das acdes de avaliacdo externa nas escolas ;

= apresentar até ao dia 15 de julho de 2011 uma proposta de normativo que
regulasse o regime juridico da avaliacdo externa das escolas;

= elaborar o relatério final no qual deviam estar expressas e fundamentadas as
opcdes metodoldgicas adotadas e as recomendagfes sobre a configuracdo do

novo ciclo do programa de AEE.

O grupo de trabalho apresentou em 15 de abril um relatério intercalar que contemplou
0s trés primeiros objetivos e parte quarto uma vez que propds o formato do

acompanhamento do novo ciclo avaliativo.

Em resultado da convocagdo de eleigOes legislativas para junho de 2011, o Governo

Constitucional cessante considerou que nédo era oportuna a elaboracdo do normativo que

% Despacho n.° 4150/2011, de 4 de marco.



regulasse o regime juridico da AEE pelo que o relatorio final apresentado pelo grupo de

trabalho em 14 de julho n&o inclui esse objetivo.
Entre as sete alteragdes propostas constava a reducdo de cinco para trés dominios de
avaliacéo:

* Resultados;
» Prestacdo do servigo educativo;

= Lideranca e gestéo.

Cada um destes dominios foi subdividido em campos de analise.

Quadro 37 — Campos de analise dos trés dominios chave

1.1 Resultados académicos;
1.2 Resultados sociais;

1.3 Reconhecimento da comunidade.

1. Resultados

2.1 Planeamento e articulacéo;
2.2 Préticas de ensino;
2.3 Monitorizacao e avaliacdo das aprendizagens.

2. Prestacao do
servigo educativo

4.1 Lideranca;
4.2 Gestéo;
4.3 Autoavaliacdo e melhoria.

3. Liderancae
gestao

Cada campo de anélise foi explicitado por um conjunto de referentes que constituiram

o0s elementos de harmonizagéo das matérias a analisar pelas equipas de avaliagéo.

Resultante das propostas do grupo de trabalho, também foi introduzido um novo nivel

na escala de classificacdo tendo sido justificada a sua incluséo:

“A atribuicdo de uma classificagdo, com recurso a uma linguagem comum
na cultura escolar, visa dar uma indicagéo clara sobre a apreciacdo que a
equipa de avaliacdo faz do desempenho da escola nos dominios em
causa.” (ME, 2011, p. 10)



Também foi sugerida a alteracdo da escala de quatro niveis utilizada no ciclo de
avaliacdo de 2006/2011 (Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom). Ponderadas as
vantagens e 0s inconvenientes decorrentes da utilizacdo de uma escala com mais niveis
foi sugerida a introducdo de um quinto nivel: Excelente. Segundo os autores do relatorio
esta alteracdo visou possibilitar que a avaliacdo externa reconhecesse situagdes
excecionais e de algum modo exemplares nas préaticas de uma escola em determinado

dominio.

Optamos por incluir as escalas de avaliacdo de cada um dos ciclos avaliativos para
evidenciar as diferencas na formulacdo de cada uma das mengdes nomeadamente no
enfoque na melhoria das aprendizagens e dos resultados dos alunos patentes no 2° ciclo

avaliativo das escolas.

Quadro 38 (1/2) — Escala de avaliagéo com significados

2° Ciclo de AEE
2011/---

A acdo da escola tem produzido um

1° Ciclo de AEE
2006/2011

impacto consistente e muito acima dos

valores esperados na melhoria das

aprendizagens e dos resultados dos alunos

% e nos respetivos percursos escolares. Os
% -—-- pontos fortes predominam na totalidade
u% dos campos em analise, em resultado de
praticas organizacionais  consolidadas,
generalizadas e eficazes. A escola
distingue-se pelas praticas exemplares em

campos relevantes.
No critério considerado, a escola revela A acdo da escola tem produzido um
predominantemente pontos fortes, isto €, 0 seu impacto consistente e acima dos valores
= desempenho é mobilizador e revela uma acdo esperados na melhoria das aprendizagens e
8 intencional  sistematica, com base em dos resultados dos alunos e nos respetivos
2 procedimentos bem definidos que Ihe ddo um percursos escolares. Os pontos fortes
§ cardcter sustentado e sustentadvel no tempo. predominam na totalidade dos campos em

Alguns aspetos menos conseguidos ndo afetam

a mobilizacdo para o aperfeicoamento continuo.

analise, em resultado de préticas

organizacionais generalizadas e eficazes.




Quadro 38 (2/2) — Escala de avaliagéo com significados

1° Ciclo de AEE
2006/2011

2° Ciclo de AEE
2011/---

No critério considerado, a escola revela

A acdo da escola tem produzido um

bastantes pontos fortes, isto é o0 seu impacto em linha com o valor esperado na

desempenho revela uma acdo intencional melhoria das aprendizagens e dos

frequente, relativamente a qual foram resultados dos alunos e nos respetivos
c recolhidos elementos de controlo e regulacdo. percursos escolares. A escola apresenta
r:% Alguns dos pontos fracos tém impacto nas uma maioria de pontos fortes nos campos

vivéncias dos intervenientes. As atuacdes em analise, em resultado de préticas

positivas sdo a norma, mas decorrem organizacionais eficazes.

frequentemente do empenho e iniciativas

individuais.

No critério considerado, a escola revela A acdo da escola tem produzido um

situacBes em que os pontos fortes e os pontos impacto aquém dos valores esperados na

fracos  se contrabalangcam, revelando melhoria das aprendizagens e dos

frequentemente uma acdo com alguns aspetos resultados dos alunos e nos respetivos
® positivos, mas pouco determinada e sistematica. percursos  escolares. As agdes de
% As vivéncias dos alunos e demais aperfeicoamento sdo pouco consistentes ao
E intervenientes sdo empobrecidas pela existéncia longo do tempo e envolvem éareas
(?) dos pontos fracos e as atuacdes positivas sdo limitadas da escola.

erraticas e dependentes do eventual empenho

de algumas pessoas. As agles de

aperfeicoamento sdo pouco consistentes ao

longo do tempo.

No critério considerado, a escola revela A acdo da escola tem produzido um

situacfes em que 0s pontos fracos ultrapassam impacto muito aquém dos valores

os pontos fortes e as vivéncias dos varios esperados na melhoria das aprendizagens e

intervenientes sdo generalizadamente pobres. A dos resultados dos alunos e nos respetivos
% atengdo prestada a normas e regras tem um percursos escolares. Os pontos fracos
E carécter essencialmente formal, sem conseguir sobrepdem-se aos pontos fortes na
§ desenvolver uma atitude e agles positivas e generalidade dos campos em analise. A

comuns. A capacidade interna de melhoria é
muito limitada, podendo existir alguns aspetos
positivos, mas pouco consistentes ou relevantes

para o desempenho global.

escola ndo revela uma pratica coerente,

positiva e coesa.




Os objetivos da avaliagéo externa também foram reformulados tendo sido definidos do
seguinte modo:

“m Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos,
identificando pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do
trabalho das escolas;

= Incrementar a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as
praticas de autoavaliacdo das escolas;

s Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da
sociedade local, oferecendo um melhor conhecimento publico da
qualidade do trabalho das escolas;

m Contribuir para a regulacdo da educacdo, dotando 0s responsaveis
pelas politicas educativas e pela administracdo das escolas de
informacdo pertinente.” (IGE, s.d. c, p. 9)

Embora o relatdrio final apontasse outras propostas de alteracdes no processo avaliativo
das escolas como a reviséo da duracdo dos ciclos de avaliagdo ou ainda a importancia da
autoavaliacdo na melhoria da eficacia das organizaces escolares consideramos que a
inclusdo da sua analise nesta investigacdo ndo contribuia significativamente para o seu

enriquecimento.

Consequéncia deste relatério, foi publicado o despacho de concordancia do Sr.
Secretario de Estado do Ensino e Administracdo Educativa, datado de 13 de outubro de

2011 que permitiu a Inspecdo-Geral da Educacdo dar continuidade a AEE.

E nossa opini&o que elencamos os aspetos esséncias ao entendimento das carateristicas
dos modelos de AEE que se correlacionam com a ADD tratada no d&mbito desta

investigacao.



ANEXO Il ‘ QUESTIONARIO DE VALIDACAO






Q@RSJO

= o
jm) 5!
°) \af

Universidade de Evora

Departamento de Pedagogia e Educagéo
Centro de Investigacdo em Educacao e Psicologia

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacéo

O presente questionério enquadra-se num estudo que estd a ser desenvolvido no ambito do

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educac&o, da Universidade de Evora.

E anénimo e todos os elementos recolhidos permanecerdo confidenciais durante e apds a

realizacéo do estudo.

Com este inquérito pretende-se identificar quais os procedimentos e indicadores que cada

docente considera relevantes na avaliacdo do seu desempenho.

Agradeco que preencha o questionario na totalidade — tarefa que ocupara, no méximo, (a
definir ap6s a validacdo) minutos do seu tempo. Todas as suas respostas, inteiramente
confidenciais, sdo importantes, pelo que é imprescindivel rigor e sinceridade nas mesmas, de

modo a que esta investigacao tenha qualidade e seja reflexo fidedigno da realidade.

Muito obrigado pela sua compreensdo, disponibilidade e colaboracéo.

Notas:

(i) Ao longo do questionario, os termos ADDe MEC serdo utilizados para designar,

respetivamente, Avaliacdo do Desempenho Docente e Ministério da Educacédo e Ciéncia.

(i) Ao longo do questionario, o termo Escola sera utilizado para designar Agrupamento de
Escolas ou Escolas ndo agrupadas, de acordo com a tipologia da unidade de gestdo que
ird identificar.

(iii) A escala apresentada foi idealizada de modo a representar a opinido que tem sobre o
assunto em estudo. O valor menos elevado, 1 representa a opinido menos concordante e
o valor mais elevado 5 representa a opinido mais concordante, em relacdo a cada

afirmacéo. Assinale a sua resposta com um (X).

(iv) Por uma questdo de simplificacdo de escrita considerou-se o género masculino no texto que

esta lavrado ao abrigo do novo acordo ortogréfico.

Contacto: Luis Manuel Bardo Martins (luismbmartins@gmail.com)



| 0 | InformagBes genéricas.

a) Indique o género: Feminino I Masculino [J

b) Indique a sua idade: |___ | | Anos
¢) Indique qual a sua situagdo profissional.

Quadro de Agrupamento/ Escola | QZP | Contratado Outra [

[ ] ] Qual:

d) Indique qual o grau académico mais elevado que detém.

Licenciatura | Mestrado Doutoramento Outro [

] ] L] Qual

e) Indique o tempo de servico docente que detém: | | | Anos
f) Indique o escaldo em que se encontra atualmente.

19-20 | 30-40 | 50-60 | 79-80 | 9o 100 O‘SLZID

O O O O O

g) Indique cddigo e/ou grupo disciplinar que integra: Codigo || | | Grupo
h) Indique o distrito onde esté a exercer funcdes. Beja (1 Evora [ Portalegre [

Posicionamento.

=

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado
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b) A ADD deve ser:
b;) Formativa

0
5
H
O
H

b,) Sumativa

0
5
5
O
H




| 2.1 | Procedimentos - Elaboragio de um modelo de ADD.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

88
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a) Além do MEC, a elaboracdo de um modelo de ADD deve envolver:
a;) Os docentes (sem recorrer a representantes) 0, 0O, O; 0O, O
a,) Os sindicatos e outros representantes dos professores , O, O 0Oy Uk
a3) Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo , O, O 0Oy Uk
a,) Associacoes de estudantes , O, O 0Oy Uk
as) Outro (por favor, especifique de seguida qual)
Resp.:
b) A existir, a colaborac¢do dos docentes deve ocorrer:
b,) Ir_ldlfetamente (através de representantes como 0s O, O, O O, Os
sindicatos, etc.)
b,) Diretamente (através de sondagem, referendo, etc.) 0, O, O O Ok
bs) Outro procedimento (por favor, especifique de seguida qual)
Resp.:
c) A elaboragdo de um modelo de ADD deve recorrer a um
perfil de competéncias cientificas e pedagodgicas para o O, O, Os O, Os

exercicio de funcbes docentes nas varias areas
disciplinares

d) A existir, o perfil de competéncias para o exercicio de fun¢bes docentes nas varias

areas disciplinares deve ser definido:

dl) Pelo MEC 0o, 0O, O; 0O, Os
dy) Pelo Conselho Cientifico para a Avaliacdo de
Professores (CCAP) Ui Do O He D
ds) Pelos docentes 0, O, O O s
ds) Pelos sindicatos e outros representantes dos O, O, O, O Os
professores
ds) Pelas associacfes de Pais e Encarregados de Educacéo , O, O 0O U
ds) Pelas associacOes de estudantes 0, O, O; O, Os

d;) Outro envolvido (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:




| 2.2 | Procedimentos - Caracterizagio de um modelo de ADD.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Discordo
totalmente
Discordo
Né&o concordo
nem discordo
Concordo
Concordo
totalmente

a) Um modelo de ADD deve ser flexivel de modo a poder 0
X . 1
adaptar-se a realidade de cada escola

=
=
O
=

b) A existirem adaptacdes, estas devem ocorrer consoante:

b,) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo

definido, etc.) detido pelo avaliado e

b,) O escaldo em que o avaliado se encontra , O, O Oy Uk
bs) A érea disciplinar do avaliado O, O, O Oy Os
bs) Outra caracteristica do avaliado (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

c) Todas as caracteristicas (extensdo; forma; conteudos; etc.)
dos documentos a produzir e utilizar durante o processo de [, [, [y Oy s
ADD devem ser uniformizadas ao nivel nacional

d) A informacdo recolhida no processo de ADD deve ser de natureza:

d1) Formativa ], O, O; O, Os

dy) Sumativa O, O, O 0O, s

e) Num modelo de ADD a atribuicdo  das 0O, O, O, O, O

classificagbes/mencdes deve ser regulada por quotas

f) Num modelo de ADD a avaliacdo final deve ser expressa:

f1) Quantitativamente (Exemplos:0 a 5; 0 a 10; 0 a 20; 0 a O, O, Os O, Os

100, etc.)
f,) Qualitativamente (Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.) 0, O, d; O, Os
f3) Outra forma (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

g) A existirem, as mencdes qualitativas devem ser:

0:) Organizadas em trés niveis: Insuficiente, Bom e Muito O, O, O, O, Os
Bom

g2) Organizadas em cinco niveis: Insuficiente, Regular,
Bom, Muito Bom e Excelente Uit Us e s

gs) Outra organizacgéo (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

h) A existir, defina a escala quantitativa para expressar o resultado final da ADD:
De| ||| _Jaté|__| | | | (unidade: ) (Exemplo: De 0 a 100
(percentagem))




| 2.3 | Procedimentos - Operacionalizagio de um modelo de ADD.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.
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a) Um modelo de avaliagdo deve passar por um periodo O, [0, O, O, s
experimental antes de ser generalizado
b) A ADD deve ser regulada e supervisionada por um
organismo independente do MEC que avalie e sugira O, O O O D
alteracdes
c) E obrigacdo do avaliado procurar estar plenamente [, [0, O, 0O, s
informado acerca da ADD
d) E importante que o avaliado frequente formacdo naareada 0, 0O, O, 0O, O
ADD
e) Durante o processo de ADD o avaliad9 deve ser O, O, O, O, O
periodicamente informado acerca da sua evolucéo
f) E importante que os elementos recolhidos no processo da
ADD sejam analisados e debatidos entre o(s) avaliador(es) e Oy O O O D
0 avaliado
g) Durante o ciclo de avaliacéo, a recolha de informagdes deve ocorrer:
0:) Somente quando for solicitada pelo avaliado 0O, O, O, O, O
02) Quando o avaliador o entender , O, O O O
gs) Quando for acordado entre o avaliado e o avaliador 0, o, Od; O, Os
gs) Sistematicamente de acordo com uma calendarizacéo O, O, O, O O

nacional

gs) Outra organizagdo (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

h) Qual deve ser a duracdo do ciclo de avaliagdo? |___| | Ano(s).




| 2.4 | Procedimentos - Recolha de informagdes durante o ciclo de ADD (1/2).

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

S8
o & o |28 o o g
S S| © |9 ol © O C
= O pust [S NS = =
9 gl 9 |g.2 8 =
o o o = Q o
2T 2 |©9C § | 5
O3s|l Ol El O|OS6
— AT @ =

Z <

a) Durante o processo de ADD, devem ser recolhidas informacgoes:

0
=
=
O
=

a;) Junto dos alunos do avaliado

a,) Junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos

alunos do avaliado O O s He D
a3) Junto dos colegas de trabalho do avaliado L, O O Oy O
a,) Junto da Direcdo da escola onde exerce o avaliado I, O, O Oy O
as) Junto do Delegado _de departamento/ de grupo ao O, O, O, O O
qual pertence o avaliado
a) Junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou
titular(es) de cargos na escola onde exerce o 0, o, Od; O, Os
avaliado
a7) Junto de outra fonte (por favor, especifique de seguida qual)
Resp.:

b) Durante o processo de ADD, devem ser recolhidas informacdes:

b;) Presencialmente junto do avaliado no exercicio das suas
l) funcdes : O U Us Ha D

b,) Através da apreciacdo ndo presencial de elementos
2) Alra preciag p 0O, O, O O, O
relativos ao avaliado

bs) Através de outra modalidade de recolha (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

c) A existir, a recolha presencial de informacdes deve ocorrer através de:

c1) Observacdo de aula do avaliado , O O O O
Cy) ;)LT;Ir)a forma de recolha (por favor, especifique de seguida O, O, O, O O
d) A existir, a analise ndo presencial do desempenho do avaliado deve ser realizada com
recurso a:
d;) Relatorio(s) produzido(s) pelo avaliado 0, O, O, O, O
d,) Portfolio produzido pelo avaliado 0, O, O; O, Os

ds) Outro elemento (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:




| 2.4 | Procedimentos - Recolha de informagdes durante o ciclo de ADD (2/2).

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

S8
g2/ 8|55 8|88
SE| 8|82 & | 8E
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e) A existir, a observacdo da aula do avaliado:
e;) Deve ser facultativa O, O, O O, Os
e,) Deve ser obrigatoria O, O, O O, O
e;) Deve seguir padrbes metodoldgicos definidos ao nivel O 0O, O. O 0
- - - - 7 - - - l 2 3 4 5
nacional para cada disciplina/ area disciplinar
€s) Dev¢_e acontecer sem aviso prévio por parte do(s) O, O, O, O O
avaliador(es)
es) A(s) aula(s) observada(s) sem aviso prévio, a existir(em), O 0O O 0O 0O
deve(m) ter maior peso na ADD o2 =8 5
es) Nao deve(m) ser observada(s) a(s) aula(s) dos docentes O, O, O, O O

em regime de contrato a termo

e;) Outra particularidade na observagéo de aula (por favor, especifique de seguida qual)

Resp.:

f) A existirem, qual o nimero de aulas/segmentos (de 45/ 50 minutos) que devem ser observados em cada

ano letivo? |___| | por ano.

\ 2.5 \ Procedimentos — Caracterizagdo do(s) Avaliador(es).

a) Durante o processo de ADD, a avaliagéo deve ficar a cargo de:

a;) Awvaliador(es) interno(s) (individuo(s) que trabalha(m) na

escola do avaliado) Oi O Os O D
a,) Awvaliador(es externo(s individuo(s ue nao
: trabalha(En))na escola dcg z?lvaliz(yldo) © e e
b) A existirem, o(s) avaliador(es) interno(s) deve(m):
b,) Possuir formacdo superior em ADD 0, O, O; 0O, Os
b,) Possuir formac&o ndo-superior em ADD 0, O, O; 0O, Os
bs) Ter ja participado num processo de ADD 0, O, O Oy s
b,4) Possuir formacgdo académica mais elevada que aquela que o
avaliado detém O, O, O O, Os
bs) Estar posicionado(s) num escaldo superior ao do avaliado 0, O, O O Os
be) Outra caracteristica (por favor, especifique de seguida qual) L, O, O Oy [
Resp.:
) A existirem, o(s) avaliador(es) externo(s) deve(m):
¢1) Possuir formacéo superior em ADD 0, O, O O, Os
C,) Possuir formacéo ndo-superior em ADD 0, O, O O, Os
c3) Exercer func¢Bes numa instituicdo de ensino ndo superior h, O, O Oy U
c,) Exercer funcGes numa instituicdo de ensino superior O, O, O 0O, Os
cs) Exercer funcdes de avaliador em exclusividade 0o, O, O 0O, Os
Cs) Outra caracteristica (por favor, especifique de seguida qual) , O, O Oy s

Resp.:




| 8.1 | Indicadores - Associados aos alunos do avaliado

Por favor, margue apenas uma alternativa em cada linha.
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a) Durante o processo de ADD, no que respeita a identificacdo de indicadores com base em
dados dos alunos do avaliado, devem ser considerados:

a;) A taxa anual de reprovagéo dos alunos do na disciplina do O, O, O) 0. O
avaliado (quando aplicavel)

a,) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das

turmas tuteladas pelo avaliado O o Us Ha D

a;) Os resultados de testes de desempenho padronizados

aplicados aos alunos do avaliado i o Us Ha D

a4) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando

aplicavel) O, O, O; O, O

as) Outros indicadores (por favor, especifique de seguida

quais) 0, o, O O O

Resp.:

| 8.2 | Indicadores — Associados diretamente ao avaliado.

Por favor, margue apenas uma alternativa em cada linha.

a) Durante o processo de ADD, no que respeita a identificacdo de indicadores com base em
formacdes/ exames realizados pelo avaliado, devem ser considerados:

a;) Os resultados obtidos pelo avaliado nas agdes de formacao O 0O O. O O
creditadas na sua area disciplinar durante o ciclo avaliativo Lo =8 e s

a,) Os resultados obtidos pelo avaliado nas agdes de formacéo
creditadas independentemente da area disciplinar durante o [, [, [y O, s
ciclo avaliativo

as) O resultado de um exame nacional escrito que avalie os
conhecimentos pedagdgicos e cientificos do avaliado em
; e L 0, O, O O Os
temas transversais e especificos a éarea disciplinar do
avaliado

b) Durante o processo de ADD, no que respeita a identificacdo de indicadores com base em
documentos relevantes, devem ser considerados:

b;)) Um relatério de autoavaliacdo produzido pelo avaliado de

~ S y . ., o, O O, O
acordo com parametros definidos ao nivel nacional vom2oms e s

b,) O nivel de cumprimento anual dos programas curriculares

da(s) disciplina(s) tuteladas pelo avaliado i o Us Ha D

bs) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado
pelos varios 6rgdos da escola deve ser considerado num [, [0, [y O, s
modelo de ADD

b,) O nivel de assiduidade do docente (salvo condigdes do

Artigo 103 do ECD) O O, O O Os

bs) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e funcdes
. . . Dl Dz DS I:|4 DS
desempenhados durante o ciclo avaliativo

be) A qualidade dos planos de aulas produzidos 0, O, O; O, O
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b;) O contributo do avaliado para a implementagdo,
concretizacdo das metas e objetivos constantes nos
H . I:|l DZ DS D4 D5
documentos estruturantes da escola (Regulamento interno;
Projeto Educativo; Regimentos; etc.)
bg) Qualquer documento que o avaliado considere relevante
para caracterizar o seu desempenho (cumprindo requisitos [1; [, [y [y [Os

de extensdo e quantidade.)

by) Outros indicadores (por favor, especifique de seguida quais)

Resp.:

|4 | Pode acrescentar algum aspeto que considere pertinente:

Por favor, margue apenas uma alternativa em cada linha.




Muito obrigado pela sua compreensdo, disponibilidade e colaboracéo.
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Aljustrel, dezembro de 2011

Exmo. Sr.

Professor Doutor

O meu nome é Luis Martins e tomo a liberdade de o contactar com o propdsito de
solicitar a sua colaboragdo. Encontro-me a desenvolver um trabalho de investigag&o no
ambito do Doutoramento em Ciéncias da Educagio da Universidade de Evora, sob a
orientacdo do Professor Doutor Antonio Borralho docente nesta instituicdo de ensino
superior.

Trata-se de um estudo sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes do 3° Ciclo do
Ensino Basico e Secundario no Alentejo, no intuito de identificar indicadores e
procedimentos considerados relevantes pelos docentes em exercicio de fungdes nas
escolas publicas desta regido. Esta investigacdo esta a ser desenvolvida com recurso a
técnica de inquérito materializada num questionario como instrumento de recolha de
dados.

Sao os tramites necessarios a Validacdo do questionario que motivam este contacto, em
conformidade com as indicagdes do Professor Doutor Antonio Borralho este
instrumento tem que ser submetido ao crivo de especialistas, entre os quais se inclui o
Professor Doutor. O seu parecer é fundamental para a consecucdo dos objetivos do
estudo, pelo que solicito, encarecidamente, 0 seu contributo e aguardo uma resposta

favoravel ao meu pedido.



Em anexo apresento, ainda que sucintamente, os elementos que objetivam aclarar
conceptualmente esta investigacéo para que, se assim o entender, se pronuncie acerca do
questionario que também se encontra anexado.

Disponibilizo-me para quaisquer esclarecimentos e agradeco desde ja a sua preciosa
colaboracéo.

Com os melhores cumprimentos.

Lufs Manuel Bardo Martins
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Luis Manuel Barao Martins
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Enquadramento.

Problema de investigacao.

A vivéncia de cada investigador pode contribuir para definir as suas escolhas em termos dos
percursos de investigacdo, assim como as leituras subjacentes as investigacdes concluidas e
aquelas que advém dos trabalhos em curso, podem e devem afunilar as suas escolhas. Foi a
inquietacdo nacional acerca da avaliacdo do desempenho dos docentes que se destacou mais
entre as opgdes de estudo ja longamente refletidas. O modelo de avaliacdo regulamentado desde
2008 tem sido posto em causa e tem vindo a sofrer alteracfes sucessivas nestes Ultimos anos
pelo que, perante tantas ddvidas e reviravoltas legislativas, decidi investigar:

“Quuais os indicadores e procedimentos considerados relevantes pelos docentes do 3° Ciclo do

Ensino Basico e Secundario no Alentejo na avaliacdo dos seus desempenhos?”

Delimitacdo da investigacao.

Quem inicia um projeto de investigacdo pode, por vezes, ter a tendéncia em sobre dimensiona-
lo. Desencadeado o processo, depressa surgem evidéncias que a dimensdo do objeto de estudo
deve ser definida em consonéncia com os esforcos que os envolvidos sdo capazes de
desenvolver com qualidade e de modo a chegar o mais longe possivel. Quando se trata de
delimitar o objeto de estudo deve existir um misto de conveniéncia e de pertinéncia nas opcoes
que se fazem. Neste caso, a op¢do por um estudo no Alentejo justifica-se pela conveniéncia de
coincidir com a regido de residéncia e de trabalho. Considerei pertinente o facto de desenvolver
uma investigacdo numa regido do pais que ndo € frequentemente referenciada em estudos ou
relatérios que ndo sejam aqueles que s6 apontam caréncias de variadissimas ordens.

Em relacdo a especificidade dos individuos a inquirir nesta regido, a opcao recaiu sobre os
docentes em exercicio nas escolas publicas. Tendo em conta que a avaliacdo do desempenho
docente ndo se desenvolve necessariamente nos mesmos moldes no ensino privado e no ensino
do estado, foram excluidas do estudo as escolas privadas.

Resolveu-se ndo restringir a recolha de dados junto dos docentes naquilo que diz respeito a
variaveis como 0 género, a idade, a area disciplinar lecionada, o tempo de servico, a formagéo
académica, entre outras. Tal op¢do, leva a que seja possivel estabelecer uma anélise
correlacional destas e de outras varidveis a definir, alargando o leque exploratério de

pormenores e naturalmente a formulacdo de conjeturas no final.

Objetivos da Investigagéo.
Entre os varios objetivos desta investigagdo que opto por ndo enumerar na totalidade por razdes
relacionadas com a extensdo deste documento, mas que poderei obviamente facultar se

necessarios, destaco aqueles que espelham diretamente a necessidade de recorrer ao




questionario em anexo.

= |dentificar no Alentejo indicadores e procedimentos que os professores de varias areas
disciplinares/ idades/ géneros/ tempos de servico/ formacdo académica/ funcGes
avaliativas (...) consideram relevantes com vista a serem apreciados/ relatados e
considerados em termos de avaliacdo do desempenho;

= Cruzar a informagédo recolhida no sentido de identificar alguma tendéncia relacional
entre os indicadores e procedimentos apontados pelos inquiridos e as suas
caracteristicas em termos de areas disciplinares/ idades/ géneros/ tempos de servigco/

formacdo académica ou fungGes avaliativas.

Opcdes metodoldgicas.

A definicdo da metodologia de investigacdo é uma tarefa de significativa importancia,
fundamental para que se atinjam os objetivos definidos. Tendo tomado consciéncia das
limitagbes associadas aos paradigmas quantitativo e qualitativo, optei por um estudo de
natureza quantitativa.

A técnica escolhida foi o inquérito que instrumentalizei num questionario, a processar com
recurso a ferramentas digitais, disponibilizando online, o instrumento de recolha de dados
dirigido aos docentes do Ensino Basico e Secundario em exercicio nas escolas publicas do
Alentejo. Pretendo dar conhecimento do estudo atraves das DirecGes Executivas, apos todo o
processo de Validacdo e de autorizacdo por parte da Direcdo Geral de Inovacdo e
Desenvolvimento Curricular. Nada refiro acerca da utilizagdo de uma amostra que de facto ndo
vai ser definida a partida mas que resultard consequéncia do nimero de nao respondentes no

estudo.

Matriz do questionario.

Apresento de seguida a matriz utilizada na elaboracdo do questionario. O mesmo foi dividido
em trés grandes areas: posicionamento (do inquirido), procedimentos e indicadores. Estas trés
areas sdo as principais dimensdes de analise que, por sua vez, foram sucessivamente
subdivididas em componentes e indicadores das componentes que orientaram a composicao das
proposicdes/ questdes a colocar aos inquiridos. Pode constatar-se que, apesar de se denotar que
a de vertente de respostas é eminentemente fechada, o questionario pauta-se por incluir varias
possibilidades do inquirido facultar informacdes adicionais.

As questBes correspondentes a cada dimensdo estdo assinaladas na matriz entre parenteses

(exemplo Q1.1a).




Dimensdes Componentes Indicadores das Componentes
0.1 Caracterizacdo do inquirido quanto a idade e género (Q0.1.a ;
0 Vertente pessoal | Q0.1.b)
Socioderﬁogréfico 0.2 Caracterizagdo do inquirido quanto a situagdo profissional; grau
Vertente académico; tempo de servico; escaldo salarial; grupo disciplinar
profissional e distrito onde exerce fungdes. (Q0.2.c até Q0.2. h)
1 1.0 Existéncia da ADD. (Q1l.a)
Posicionamento Postxgéace a Paradigmas associados a ADD. (Q1.b)
Autor(es) de um modelo de ADD. (Q2.1.a)
2.1

2. Procedimentos

Elaboracéo de um
modelo de ADD.

Participacdo e envolvimento dos docentes na elaboracdo de um
modelo de ADD. (Q2.1.b)

Perfil do docente avaliado. (Q2.1.c ; Q2.1.d)

2.2
Caracterizagdo de
um modelo de

Plasticidade de um modelo de ADD. (Q2.2.a; Q2.2.b)

Uniformizacdo dos documentos necessarios a implementacédo de
um modelo de ADD. (Q2.2.c)

Natureza da informacéo recolhida. (Q2.2.d)

ADD. Implementacéo de quotas. (Q2.2.e)
Nomenclatura classificativa. (Q2.2.f até Q2.2.h)
Experimentalidade de um modelo de ADD. (Q2.3.a)
Regulacéo da ADD. (Q2.3.h)
Conhecimento do modelo de ADD. (Q2.3.c)
2.3

Operacionalizagéo
de um modelo de

Formacéo na area da ADD. (Q2.3.d)

Feedback ao avaliado. (Q2.3.e)

ADD. Negociagao/ reunides. (Q2.3.f)
Momentos de recolha de informacéo. (Q2.3.9)
Duracéo do ciclo avaliativo. (Q2.3.h)
Recolha de informagdo na comunidade educativa. (Q2.4.a)
Modalidades de recolha de informacéo. (Q2.4.b)
Recgiﬁa de Modalidades presenciais de recolha de informacdo. (Q2.4.c)
informacdes
durante o ciclo de | Modalidades ndo presenciais de recolha de informagéo. (Q2.4.d)
ADD.

Caracterizagdo de uma modalidade presencial de recolha de
informacdo: a observagao da aula. (Q2.4.€)

Quantidade de aulas observadas por ano letivo. (Q2.4f)

2.5 Caracterizacdo
do(s)
Avaliador(es).

Caracteristicas do(s) avaliador(es). (Q2.5.a até Q2.5.c)

3. Indicadores

3.1 Associados aos
alunos do avaliado.

Indicadores de desempenho docente obtidos através de
elementos dos alunos do avaliado. (Q3.1.a)

3.2 Associados
diretamente ao
avaliado.

Indicadores de desempenho docente obtidos através de
formagdes/ exames. (Q3.2.a)

Indicadores de desempenho docente obtidos através de
documentos relevantes. (Q3.2.b)

4. Resposta aberta

A definir a
posteriori

Aspetos considerados pertinentes pelo inquirido.
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Dimensao

0. Sociodemografico Componente 0.2 Vertente Profissional

Item/ltens

h) Indique o distrito onde esté a exercer funcdes: Beja/ Evora/ Portalegre.

Sugestodes do(s)
especialista(s)

Face a opcdo metodolégica de aplicar o

questionario  online, recomenda-se a Especialistas
possibilidade incluir uma resposta em aberto  envolvidos
para potenciar o nimero de respondentes.

1/5 = 20%

Concorddmos que esta indicacdo s6 aporta beneficios em termos de

Analise/ autoadministracdo do questionario por via eletronica. Vamos proceder a
Implicagbes  alteracdo incluindo uma resposta aberta. Filtraremos os resultados aquando o
tratamento dos dados.
Dimenséo 1. Posicionamento Componente 1.2 Vertentes da ADD
Item/Itens b) A ADD deve ser: b;) Formativa; b,) Sumativa.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

Deve ser estudada a possibilidade de retirar

este item uma vez que deve ser evitado o

recurso a uma linguagem muito conotada com

ideias que ndo estdo claras para muitas pessoas Especialistas
tais como “avaliagdo formativa” e “avaliagdo  envolvidos
sumativa”...

Podem considerar-se outros aspetos tais como

0s propositos da ADD.

3/5 = 60%

Concordamos que esta indicagdo pelas razdes apontadas. Trata-se de um item

Inﬁo?ﬁ:lf:\zeﬁ/es g refqrmular. Vamos subst_itui-lo por um item que afere a opinido dos
inquiridos acerca dos propésitos da ADD.
. x . 2.1 Elaboragéo de um
Dimenséo 2. Procedimentos Componente modelo de ADD.
a) Além do MEC, a elaboracdo de um modelo de ADD deve envolver: a;) 0s
docentes; a,) os sindicatos; az) associa¢fes de pais e Encarregados de
Item/Itens Educacéo; a,) Associacdes de estudantes; as) Outros.

b) A existir, a colaboracdo dos docentes deve ocorrer: b;) Indiretamente b,)
Diretamente; bs) Outro procedimento.

Sugestbes do(s)
especialista(s)

Nestes e noutros itens mais adiante o nimero
de opgdes apresentadas poderd ser reduzido
para bem da pertinéncia e da extensdo do
questionario. Devem ser apenas consideradas
aquelas que sustentam o proposito do item. O
recurso a uma resposta aberta permite superar
tais auséncias e fornece aos inquiridos a
possibilidade de acrescentarem algum aspeto
gue o investigador tenha desconsiderado.

Especialistas

. 4/5 = 80%
envolvidos

Anélise/
Implicagdes

A pertinéncia e a extensdo do questionario sdo fatores preocupantes.
Analisaremos todos os itens no sentido de simplificar o questionario ao
mesmo tempo que se possibilita que os inquiridos continuem a poder
acrescentar o que entendem relevante. Vamos procurar centrar as opgdes de




resposta nos docentes e sempre que possivel incluir uma resposta aberta
como forma de colmatar algum esquecimento.

2.1 Elaboracdo de um

Dimenséao 2. Procedimentos Componente modelo de ADD.

c) A elaboracdo de um modelo de ADD deve recorrer a um perfil de
competéncias cientificas e pedagdgicas para o exercicio de funcdes
docentes nas varias areas disciplinares.

Item/Itens

d) A existir, o perfil de competéncias para o exercicio de funcBes docentes
nas vérias areas disciplinares deve ser definido: d;) pelo MEC; d,) pelo
CCAP; d3) pelos docentes; [...];d;) Outro envolvido.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

Questiona-se a pertinéncia deste item tendo

em conta que o perfil j& existe para os Especialistas
educadores de infancia e professores do 1.°  envolvidos
CEB (Decreto-Lei n.° 241/2001).

3/5 = 60%

O facto de a legislagdo contemplar um perfil para os educadores de infancia e
professores do 1.° CEB compromete a organizagéo do questionario tendo em

Analise/ ) . . .
L conta que este também se destina aos docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino
Implicagoes . . . - . x
basico assim como os docentes do ensino secundario. Estes itens vao ser
excluidos.
2.2 Caracterizacao de
Dimensao 2. Procedimentos Componente um modelo de
ADD.
d) A informacéo recolhida no processo de ADD deve ser de natureza: d,)
Item/Itens

Formativa; d,) Sumativa.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

A semelhanca do item 1.2 b) deve considerar-se

excluir este item para que seja evitado o recurso  Especialistas ~ 3/5 =
a uma linguagem muito conotada com ideias  envolvidos 60%
que ndo estdo claras para muitas pessoas.

Analise/ Concorddmos mais uma vez com a indicacdo pelas razdes apontadas, o
Implicagdes ~ mesmo vai ser desconsiderado.
. . 2.2 Caracterizacdo de um
Dimenséo 2. Procedimentos Componente
P modelo de ADD.
h) A existir, defina a escala quantitativa para expressar o resultado final
Item/Itens

da ADD:

Sugestdes do(s)
especialista(s)

Este item ndo enriquece significativamente o
questionario pelo que recomenda-se a sua
exclusdo.

Especialistas 4/5 =
envolvidos 80%

Analise/
ImplicacGes

A sugestdo apresentada é pertinente e uma vez que nos devemos de ser
contidos em termos de extensdo do questiondrio sem contudo por em
causa a sua qualidade vamos optar por excluir este item.




2.30peracionalizacdo

Dimensao 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.
a) Um modelo de avaliacdo deve passar por um periodo experimental antes
Item/ltens ) ¢ P P P P

de ser generalizado.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

Estabelecer um periodo experimental tem
implicacBes em termos financeiros e temporais
uma vez que pressupde a implementacdo de uma
investigacdo cientifica que sustente as decisdes
dos responsaveis pela ADD. Este item ndo tem
relevancia para um estudo dirigido apenas aos
docentes.

5/5
Especialistas =
envolvidos 100
%

Face as razdes apresentadas concordamos com esta sugestdo, ainda mais no

Anéalise/ . N . , . .
Imolicaces periodo de convulsdo econémica que o pais atravessa. O item vai ser

plicag excluido da versao final.

2.30peracionalizacdo
Dimensao 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.
b) A ADD deve ser regulada e supervisionada por um organismo

Item/Itens ) g P P g

independente do MEC que avalie e sugira alteragoes.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

5/5
Especialistas =
envolvidos 100
%

Este item também ndo apresenta relevancia uma
vez que publico alvo do estudo sdo os docentes e
Nd0 0S responsaveis governativos.

Face as razdes apresentadas concordamos com esta sugestdo o que também

Anfallse~/ contribui para diminuir a extensdo do questionario sem contudo perder
Implicagdes significado. O item vai ser excluido da versdo final.
2.30peracionalizagdo
Dimenséo 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.
¢) E obrigacio do avaliado procurar estar plenamente informado acerca
Item/Itens da ADD.

d) E importante que o avaliado frequente formacao na &rea da ADD.

Sugestdes do(s)
especialista(s)

Estas questdes tornam-se redundantes uma vez
que os principais interessados no processo de
ADD tém a obrigacdo de procurar estar
plenamente informados/ formados acerca dos
tramites que subjazem a sua avaliagdo, pelo que
a opinido dos respondentes é previsivel e nao
enriquecera o estudo.

5/5

Especialistas =
envolvidos 100

%

Analise/
ImplicagOes

Face as razdes apresentadas concordamos com esta sugestdo. O item vai
ser excluido da verséo final.




2.30peracionalizagéo

Dimensao 2. Procedimentos Componente de um modelo de

ADD.
e) Durante o processo de ADD o avaliado deve ser periodicamente

Item/Itens . «
informado acerca da sua evolugéo.

Sugestbes Analisar a possibilidade de colocar este item no -

. Especialistas  1/5 =
do(s) ponto 2.2 enquanto elemento caracterizador de

especialista(s)

1 0,
um modelo de ADD. envolvidos 20%

Apesar de ter sido apenas apresentada por um dos especialistas consideramos

Analise/ . . . o
. que a mesma é pertinente e pode melhorar a organizagdo do questionario
Implicagdes pelo que vamos proceder a sua transposicéo para o ponto 2.2,
2.4 Recolha de
Dimenséo 2. Procedimentos Componente mformagoe_s
durante o ciclo
de ADD.
b) Durante o processo de ADD, devem ser recolhidas informacdes: b,)
Presencialmente; b,) N&o presencialmente; bs) Através de outra
Item/Itens modalidade de recolha.
c) A existir, a recolha presencial de informacdes deve ocorrer através de: c;)
Observacdo de aula; ¢;) Outra forma de recolha.
No sentido de simplificar e reduzir a dimenséo do
questionario propde-se que sejam reformulados os
itens b) e c¢). Podem apenas ser apresentadas as
Sugestoes ngﬁes r~elativas as modalidades_ de recolha de o
do(s) informacdes: por exemplo presencialmente quando  Especialistas

especialista(s)

0 docente estd em exercicio ou utilizando o recurso envolvidos
documental. A aposta deve centrar-se na

possibilidade dos respondentes indicarem per se

como querem que seja recolhida a informacéo que

sustenta a sua avaliacao.

40%

Mais uma vez a sugestdo apresentada promoveu momentos reflexdo que nos

Analise/ conduziram a alteragdo dos itens e uma consequente formulacdo mais
Implicages  simples a0 mesmo tempo que continuamos a possibilitar a recolha de outras
formas de recolher informages sugeridas pelos inquiridos.
2.4 Recolha de
Dimensao 2. Procedimentos Componente mforma(;oe_s
durante o ciclo de
ADD.
e) A existir, a observacdo da aula do avaliado: e;) Deve ser facultativa; e,)
Item/Itens Deve ser obrigatoria; [...]; e;) Outra particularidade na observacdo de
aula.
Sugestdes A observagdo de aulas enquanto modalidade de -
. N x . Especialistas  3/5 =
do(s) recolha de informacbes ndo deve ser enfatizada

especialista(s)

. envolvidos 60%
comparativamente com outras formas de obter




elementos acerca do desempenho dos docentes sob
pena de enviesar outras propostas dos inquiridos
em detrimento de outras.

A sugestdo proposta impele-nos a considerar que ndo devemos

Anéhsef sobrevalorizar a observacdo de aulas enguanto fonte de recolha de
Implicagdes informacGes acerca do desempenho dos docentes
2.5 Caracterizagédo
Dimenséo 2. Procedimentos Componente do(s)
Avaliador(es).
b) A existirem, o(s) avaliador(es) interno(s) deve(m): b,) Possuir formagéo
superior em ADD; b,) Possuir formacao ndo-superior em ADD; [...]; bg)
Outra caracteristica.
Item/Itens - . ) . «
c) A existirem, o(s) avaliador(es) externo(s) deve(m): c;) Possuir formacdo
superior em ADD; c,) Possuir formagéo ndo-superior em ADD; [...]; ce)
Outra caracteristica.
Sugere-se que estes itens sejam reformulados uma
vez que a formulagdo adotada “... formacgao
Sugestoes _superior eNm ADP” pode prestar-se a diversas o
do(s) interpretacdes enviesado os resultados do estudo. Especialistas

especialista(s)

Além de mais as fungbes que o(s) avaliador(es) envolvidos
externo(s) exercem fora do ambito do processo de

ADD no ensino ndo superior ndo denotam

relevancia para o estudo em causa.

60%

Anélise/
Implicacgdes

A sugestdo proposta € pertinente e obrigou-nos a reconsiderar a formulacéo
destes itens assim como a simplificacdo das opg¢des de escolha reduzindo-as.







CONTRIBUTOS DOS AMIGOS
CRITICOS

ANEXO VI







2.2 Caracterizagdo de um

Dimensa 2. Procedimentos mponen
ensao Componente modelo de ADD.
a) Um modelo de ADD deve ser flexivel de modo a poder adaptar-se a
Item/Itens .
realidade de cada escola.
Sugestdes N x . Amigos
g . A formulagéo da questdo pode ser revista . .g
do(s) amigo(s) o criticos 2/5 =40%
o e simplificada. .
critico(s) envolvidos
Analise/ A sugestdo apresentada é pertinente e a sua implementacdo nao
implicacses compromete 0 estudo pelo que o item vai ser alterado para: “A
plicag realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD”.
. . 2.2 Caracterizacdo de um
Dimensdao 2. Procedimentos Componente
P modelo de ADD.
c) Todas as caracteristicas (extensdo; forma; contetdos; etc.) dos
Item/Itens documentos a produzir e utilizar durante o processo de ADD devem
ser uniformizadas ao nivel nacional.
Sugestdes o N Amigos
g . A formulagédo da questdo pode ser . .g 5/5 =
do(s) amigo(s) . S criticos
. revista e simplificada. . 100%
critico(s) envolvidos
A sugestdo apresentada é pertinente e a sua implementacdo nao
Analise/ compromete o estudo pelo que o item vai ser alterado para: “Os
Implicacbes  documentos a utilizar no &mbito da ADD devem ser uniformizados ao
nivel nacional”.
) . 2.2 Caracterizagdo de um
Dimensa 2. Procedimentos mponen
ensao Componente modelo de ADD.
f) Num modelo de ADD a avaliacdo final deve ser expressa:
Quantitativamente/ Qualitativamente.
Item/Itens

g) A existirem, as mencdes qualitativas devem ser: Organizadas em
trés/ cinco niveis.

Procurar simplificar a formulagéo destes
dois itens num s para simplificar o

Sugestdes do(s) L . Amigos
. questionario sem no entanto prescindir -
amigo(s) . . . criticos 4/5 = 80%
e do intento em determinar a opinido dos .
critico(s) . . envolvidos
respondentes relativamente a
nomenclatura classificativa.
Anélise/ Concordamos com a proposta de simplificar o questionario. Vamos
Implicagbes  proceder a uma nova redacao.
2.3 Operacionalizagéo
Dimenséo 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.
Item/Itens ¢) E obrigacdo do avaliado procurar estar plenamente informado




acerca da ADD.
d) E importante que o avaliado frequente formagdo na area da
ADD.

Face as reviravoltas que tém ocorrido em
torno do processo de ADD os docentes
ndo s6 tém necessidade de se manterem
informados, de procurar formarem-se no
campo da ADD. Enquanto funcionarios

0 i o N Ami
SUQESt.O es do(s) publicos, todos tém como a obrigacdo de . _gos 5/5 =
amigo(s) o criticos
o conhecerem em detalhe a legislacdo que . 100%
critico(s) envolvidos

rege a sua avaliagdo e consequente
progressdo na carreira pelo é coerente
considerar que a opinido dos docentes
tem que ser forcosamente concordante o
que torna estes itens desnecessarios.

Analise/ Face as razdes apresentadas concorddmos com a proposta. O item
Implicacgdes vai ser excluido da verséo final.

2.3 Operacionalizacdo

Dimensdo 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.
f) E importante que os elementos recolhidos no processo da ADD sejam
Item/Itens : . . .
analisados e debatidos entre o(s) avaliador(es) e o avaliado.
O debate entre avaliado e o(s) avaliador(es) €
. crucial ao processo de avaliagdo. Quem ¢€
Sugestoes . o . .
do(s) avaliado quer debater, esclarecer davidas, ouvir Amigos 5/5 =
. e perceber o que estd bem feito e/ou incorreto. criticos
amigo(s) - . - . 100%
- E coerente considerar que a opinido dos envolvidos
critico(s)

docentes tém é concordante o que pode tornar
este item menos relevante.

Analise/ Face as raz0es apresentadas concordamos com a proposta. O item vai ser
ImplicacBes excluido da versdo final.

2.3 Operacionalizagéo
Dimensdo 2. Procedimentos Componente de um modelo de
ADD.

Item/Itens  h) Qual deve ser a duragéo do ciclo de avalia¢do?

Os respondentes sugeriram que existiam

Sugestdes A x . .
do(s) evidéncia que alguma alteracdo na legislacéo Amigos 35 =
. poderia vir a associar a duragdo do ciclo de criticos
amigo(s) - « N . 60%
e avaliagdo com a duragdo dos escaldes da  envolvidos
critico(s)

carreira docente.




A sugestdo dos amigos criticos fez-nos ponderar se deveriamos proceder
a exclusdo deste item. Na ddvida optamos por exclui-lo da segunda
Analise/  versdo do questionario. Ndo lamentdmos tal decisdo uma vez que apos a
Implicagdes implementacgdo do pré-teste o Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro
apontou a necessidade da duracdo dos ciclos avaliativos coincidir com a

duracdo dos escaldes da carreira docente.
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Universidade de Evora

Departamento de Pedagogia e Educagéo
Centro de Investigacdo em Educacao e Psicologia

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacéo

O presente questionério enquadra-se num estudo que estd a ser desenvolvido no ambito do

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educac&o, da Universidade de Evora.

E anénimo e todos os elementos recolhidos permanecerdo confidenciais durante e apds a

realizacdo do estudo.

Com este inquérito pretende-se identificar quais os procedimentos e indicadores que cada

docente considera relevantes na avaliacdo do seu desempenho.

Agradeco que preencha o questionario na totalidade — tarefa que ocupara, no méximo, (a

definir apés a Validagdo) minutos do seu tempo. Todas as suas respostas, inteiramente

confidenciais, sdo importantes, pelo que é imprescindivel rigor e sinceridade nas mesmas, de
modo a que esta investigacao tenha qualidade e seja reflexo fidedigno da realidade.
Muito obrigado pela sua compreenséo, disponibilidade e colaboragéo.

Notas:

(i) Ao longo do questionario, os termos ADDe MEC serdo utilizados para designar,
respetivamente, Avaliacdo do Desempenho Docente e Ministério da Educacédo e Ciéncia.

(i) Ao longo do questionario, o termo Escola sera utilizado para designar Agrupamento de
Escolas ou Escolas ndo agrupadas, de acordo com a tipologia da unidade de gestdo que
ird identificar.

(iii) A escala de resposta apresentada na generalidade do questionario, com excecdo da seccao
sobre dados sociodemograficos, foi idealizada de modo a representar a opinido que tem
sobre o assunto em estudo. O valor menos elevado, 1 representa a opinido menos
concordante e o valor mais elevado 4 representa a opinido mais concordante, em relacdo
a cada afirmacdo. Assinale a sua resposta com um (X).

(iv) Por uma questdo de simplificacdo de escrita considerou-se o género masculino no texto que

esta lavrado ao abrigo do novo acordo ortogréafico.

Luis Manuel Bardo Martins

luismbmartins@gmail.com



0 | Informagdes genéricas.

a) Indique o género: Feminino [J Masculino []
b) Indique a suaidade: || | Anos

¢) Indique qual a sua situacdo profissional.

Quadro de Agrupamento/ Escola QzP Contratado
O

Outra O

O Il Qual:

d) Indique qual o grau académico mais elevado que detém.

Licenciatura Mestrado Doutoramento
O O O Qual

Outro

e) Indique o tempo de servico docente que detém: || | Anos

f) Indique o escaldo em que se encontra atualmente.

10-20 [ 3040 [ 5o-60 | 70-8° [ 90-10°
O O O O O Qual

Outro O

g) Indique cddigo e/ou grupo disciplinar que integra: Cddigo |

h) Indique o distrito onde esta a exercer fungdes. Beja [ Evora [J

Grupo

Portalegre [

1.1 | Posicionamento do Inquirido — Existéncia da ADD.

Por favor, marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua opiniao.

(5] o (]
g 8| €85
o o o o
S & 8 o |0 E
2T 2| 5|5S
Og| O] O |08
a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado 0, O, O [

1.2 | Posicionamento do Inquirido — Propésitos da ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.

gglg g8k

SE| 8| 8|8E

25| 2| S|SS

D | O|lo|Oos
a) A ADD promove o desenvolvimento profissional dos docentes O, O, O Oy
b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola 0, O, Oz O,
¢) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos 0, O, O 0O,
d) A ADD promove a prestagdo de contas a sociedade 0, O, O 0O,
e) A ADD promove a diferenciagdo dos docentes segundo o seu mérito 0, O, O 0O,
f) A ADD promove a regulagdo do acesso a profissdo docente 0, O, O 0O,




2.1 | Procedimentos — Elaboracédo de um modelo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniao.
sg|8| 8|88
52| 5| 5|sgg
8 £ 8 o | o E
25| 2| S|SS
O | O|lo|Oos
a) Os docentes devem participar diretamente (através de sondagem, 0o, O, O, 0O,
referendo, etc.) na elaboracdo de um modelode ADD_
b) Os docentes devem participar indiretamente (através de representantes 0o, O, O, 0O,

como os sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelode ADD .

c) Além do MEC, a existir(em) outro(s) elemento(s) a envolver na elaboracdo de um modelo de ADD,

por favor, indique o(s):

Resp.

2.2 | Procedimentos — Caracteristicas da ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniao.
g2 | 8|8 |8¢E
S} sl 8|8
25|28 E|23
bz |o|8|88
a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD Uy 0 O O
b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) 0o 0O, O, 0O,
detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD
c) O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve sertidoemcontana [, [, O, 0O,
ADD
d) A area disciplinar do avaliado deve ser tida em conta na ADD O L O D
e) Os documentos a utilizar no &mbito da ADD devem ser o 0O, O, 0O,
uniformizados ao nivel nacional
f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é o 0O, O, 0O,
informado acerca da sua evolucdo
g) Na ADD a atribuicdo das classificacdes/mengdes deve ser regulada por o 0O, O, 0O,
quotas
h) O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente o 0O, O, 0O,
(Exemplos: 0 a5; 0a10; 0a20; 0a 100, etc.)
i) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente (Exemplo: o, @, O, 0,

Insuficiente, Bom, etc.)




2.3 | Procedimentos — Modalidades de recolha de informacdes durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
gglg| g ek
SE| 8] 8| 8E
25 | 2| 5|5%
Do | O|lOo|oOZ3g
a) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando for solicitada pelo avaliado
b) A recolha de informacOes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em)
c) A recolha de informagBes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando for acordado entre o avaliado e o(s) avaliador(es)
d) A recolha de informacGes acerca do desempenho do avaliado deve 0o, 0O, O, 0O,
ocorrer de acordo com uma calendarizacéo nacional
e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer através da observacdo presencial do mesmo em exercicio de O, O O O
funcdes
f) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve 0o 0O, O, 0O,

ocorrer através de analise documental

g) A existir(em) outra(s) modalidade(s) na recolha de informag6es acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique a(s):

Resp.

2.4 | Procedimentos — Fontes para a recolha de informacg6es durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.
gf|e|lg|gt
o o
D | O|lO0o|O8
a) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve 0o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos seus alunos
b) A recolha de informagOes acerca do desempenho do avaliado deve 0o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus alunos
c) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos seus colegas de trabalho
d) A recolha de informacbes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto da Direcdo da escola onde este exerce funcbes
e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual O O O O
pertence
f) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
0o, O, O, 0O

ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de

cargos na escola onde exerce funcdes

g) A existir(em) outra(s) fonte(s) para a recolha de informac6es acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique a(s):

Resp.




2.5 | Procedimentos — Instrumentos para a recolha de informacdes durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
D [5)
S| 8|S |2t
SE| 8| 8| 8E
2T | 2| 5| ST
= o O =
Do |O|loOo|oOZ3g
a) A observagéo de aula(s) do avaliado para obter informagOes acerca do [ ., 0O, O, 0O,
seu desempenho deve ser obrigatéria
b) O avaliado deve produzir relatorio(s) para fornecer informagdes acerca [ ., 0O, O, 0O,
do seu desempenho
c) O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer informagbes acerca 7, [, O, 0O,

do seu desempenho

d) A existir(em) outro(s) instrumento(s) para recolher informacdes acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique o(s):

Resp.

2.6 | Procedimentos — Caracterizacéo do(s) Avaliador(es).

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.
sg€|lg|8|8s
s2|5|3|5¢2
S £ S o | o E
25| 2| 5|5%
09 @] SIS S]
a) A ADD deve recorrer a avaliador(es) que exerce(m) fungBes na mesma [ . O, O, O,
escola que o avaliado
b) A ADD deve recorrer a avaliador(es) que ndo exerce(m) fungbes na [ . O, O, O,
mesma escola que o avaliado
c) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo especifica em 0, 0, O, 0O,
ADD
d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo académica mais 0, 0, O, 0O,
elevada que aquela que o avaliado detém
e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior 0, 0O, O, 0O,

ao do avaliado

f) A existir(em) outra(s) condicdo(8es) para exercer funcfes de avaliador, por favor, indique a(s):

Resp.




3.1 | Indicadores — Identificacdo de indicadores relacionados com os alunos do avaliado.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
gE|g|8|8¢E
S ol gl a
s£ 8| 2|2E
O | 0O|O0 |08
a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado 0o 0O, O, 0O,
deve ser considerada durante o ciclo de ADD
b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas o 0O, O, 0O,
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD
c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos o 0O, O, 0O,
alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD
d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando aplicavel) 0o 0O, O, 0O,

devem ser considerados durante o ciclo de ADD

e) A existir(em) outro(s) indicador(es) relacionados com os alunos do avaliado, por favor, indique-o(s):

Resp.

3.2 | Indicadores — Identificacdo de indicadores associados diretamente ao avaliado.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.
0% ) O SRS

a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado 0, 0, O, 0,
deve ser considerada na ADD

b) As capacidades C|entif|cas_ e pedagdgicas demonstradas em 0, 0, O, 0,
sala de aula devem ser consideradas na ADD

c) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s)
curricular(es) da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado i) L, [s U,
deve(m) ser considerada(s) na ADD

d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado 0, 0, O, 0,
pelos varios érgaos da escola deve ser considerado na ADD

e) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e fungdes 0, 0, O, 0,
desempenhados deve ser considerado na ADD

f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condigGes do Artigo 0, 0, O, 0,
103 do ECD) deve ser considerado na ADD

g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formag&o(des)
frequentada(s) na sua darea disciplinar deve(m) ser L L, s U,
considerado(s) na ADD

h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que
avalie os seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua L L, s U,
area disciplinar deve ser considerado na ADD

i) O contributo do avaliado para a implementagdo, concretizacdo
das metas e objetivos constantes nos documentos 0, 0, O, 0,

estruturantes da escola (Regulamento interno; Projeto
Educativo; Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD

j) A existir(em) outro(s) indicador(es) associados diretamente ao avaliado, por favor, indique-o(s):

Resp.




Pode acrescentar algum aspeto que considere pertinente:

Muito obrigado pela sua compreenséo, disponibilidade e colaboracéo.






CORREIO ELETRONICO DE
CONTACTO COM 0S AMIGOS
CRITICOS

ANEXO VIII







Aljustrel, fevereiro de 2012

Ola Colega ,

Em primeiro lugar quero desejar que esta minha missiva a/o/te encontre da melhor
forma.

Tomo a liberdade de a/o/te importunar no sentido de solicitar a sua/tua colaboracao no
preenchimento de um questionario de investigacdo que se encontra em pré-teste e que
me encontro a desenvolver no ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncias da
Educacdo, orientado pelo Professor Doutor Anténio Borralho, da Universidade de
Evora, intitulado: “Estudo sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes do 3° Ciclo
do Ensino Basico e Secundario no Alentejo: identificacdo de indicadores e
procedimentos considerados relevantes pelos docentes”.

E um questionario em suporte digital que se preenche através do seguinte do endereco:
http://www.inqueritos.uevora.pt/index.php?sid=74684.

Pretende recolher anonimamente a opinido dos docentes, em exercicio de fungdes nas
escolas publicas do Alentejo, acerca dos indicadores e procedimentos que estes querem
ver contemplados na avaliacdo dos seus desempenhos e objetiva a elaboragdo de uma
proposta de modelo de avaliacdo que va ao encontro dos indicadores e procedimentos
que forem identificados.

Peco lhe/te encarecidamente que colabore/s nesta investigacdo preenchendo o
questionario e fornecendo-me a sua/tua opinido acerca do mesmo através do documento
que anexo (em formato .doc) a este correio eletrénico e que lhe/te solicito que me
reenvie/s posteriormente. Trata-se de um documento que me permitird tomar

conhecimento de alguma ocorréncia relativa em termos de formulacao das afirmacdes,



extensdo do questionario, simplicidade, dificuldade de preenchimento ou qualquer outra
duvida/sugestdo que considere/s merecedora de destaque.

Fico a aguardar o seu/teu contributo que desde ja agradeco.

Muito obrigado pela sua/tua compreensdo, disponibilidade e colaboracéo.

Com os melhore cumprimentos/ Um abrago.

Luis Martins

TIm: XXX XXX XXX



PRE-TESTE — REGISTO DE
OCORRENCIAS

ANEXO IX







Registo de ocorréncias

Agradeco que ao responder a0 questionario através do  endereco:
http://www.inqueritos.uevora.pt/index.php?sid=74684 registe nesta tabela qualquer
indicacdo/ ocorréncia/ sugestdo/ duvida ou dificuldade sentidas. Pode pronunciar-se
quanto a extensdo do questionario; ambiguidade da formulacdo de alguma das
afirmaces; tempo estimado para a sua concretizagdo; organizacdo do questionario ou
outro qualquer aspeto do questionario que considere relevante.

As informac6es recolhidas visam melhorar o questionario e eliminar qualquer anomalia,
pelo que agradeco o seu preenchimento e devolucdo por correio eletronico para:

luismbmartins@gmail.com.

Componentes Indicacdes/ Ocorréncias/ Sugestdes

0.1
Vertente Pessoal.

0.2
Vertente Profissional.

1.1
Existéncia da ADD.

1.2
Propositos da ADD.




2.1

Elaboragdo de um modelo
de ADD.

2.2

Caracterizacéo de um
modelo de ADD.

2.3

Modalidades de recolha de
informacdes durante o ciclo
de ADD.

2.4

Fontes para a recolha de
informacdes durante o ciclo
de ADD.

2.5

Instrumentos para a recolha
de informac6es durante o
ciclo de ADD.

2.6

Caracterizacao do(s)
avaliador(es).

3.1

Indicadores associados aos
alunos do avaliado.




3.2

Indicadores associados
diretamente ao avaliado.

Outras sugestdes:




Mais uma vez obrigado pela compreensao, disponibilidade e colaboracao.

Luis Martins.



PRE-TESTE — CONTRIBUTO DOS
AMIGOS CRITICOS

ANEXO X







Dimensdo  Todas Componentes  Todas
Item/Itens Todos
N Os respondentes reportaram alguma
Sugestdes . S
dificuldade em aceder ao questionario Respondentes 15/48 =
do(s) ) i .
atraves do endereco que lhes foi  envolvidos 31.3%
respondente(s)
facultando.
No seguimento desta indicacdo apuramos que a dificuldade de
Analise/ acesso a plataforma podera ter ocorrido na sequéncia de um
. processo de atualizagdo/ manutencdo periddica da mesma por parte
Implicac6es . . Lo . . \
dos servigos informaticos da Universidade de Evora a qual
estivemos obviamente alheios.
Dimensdo  Todas Componentes  Todas
Item/Itens Todos
Sugestdes
30 ©) Alguns respondentes apontaram que no Respondentes 25/48 =
seu todo o questionario era algo extenso. envolvidos 52.1%
respondente(s)
Analise/ Apesar desta indicagdo optamos por manter todos os itens existentes
Implicaces no questionario de investigacdo uma vez que considerdmos que 0sS
plicag mesmos se adequavam aos nossos objetivos.
Dimensdo  Todas Componentes Todas
Item/ltens  Todos
Alguns respondentes enalteceram 0
Sugestbes facto de existirem variadissimas
g . .. Respondentes 7/48 =
do(s) oportunidades para poderem incluir .
L . L envolvidos 14.6%
respondente(s) comentarios/ sugestfes adicionais nos
itens de resposta aberta.
Analise/ Ainda que pouco referenciado, ficamos satisfeitos ao verificar que
Implicacses houve recetividade por parte dos inquiridos quanto a inclusdo de
plicag respostas abertas no questionario.
Dimenséo 2. Procedimentos Componentes Todas
Item/Itens Todos
Alguns respondentes apontaram que esta
Sugestdes dimensdo era apresentada na plataforma
g . P nap . Respondentes 28/48 =
do(s) do limesurvey na sua totalidade numa so .
- envolvidos 58.3%
respondente(s) pagina o0 que tornava O Seu
preenchimento algo fatigante.
Anélise/ Apos a anélise desta indicacdo optdmos por subdividir a dimenséo




Implicagbes 2. Procedimentos de acordo com as suas componentes o que
permitiu aligeirar a apresentacdo da mesma em Vvarias paginas
facilitando assim o preenchimento questionario.

3.2 ldentificacédo de
indicadores

Dimenséo 3. Indicadores Componentes associados

diretamente ao
avaliado Ide
ltern/ltens f) O nivel de assiduidade do d.ocente (salvo condicgbes do Artigo n.°
103 do ECD) deve ser considerado na ADD
. Alguns respondentes apontaram que a
Sugestdes x . _
do(s) formulagao poderia ser Nalterada _no Respono!entes 8/48 =
respondente(s) sentido de explanar a redacdo do Artigo  envolvidos 16.7%
103 do ECD.
Apbs a andlise desta indicacdo optamos por ndo alterar a formulacao
Anélise/ da afirmacdo uma vez que ndo sO é do interesse como € uma
ImplicacBes  obrigacdo dos docentes procurarem ter pleno conhecimento da

legislacdo que regulamenta o regime das suas faltas.




ESTUDO DA FIABILIDADE —
CALCULO DO ALFA DE CRONBACH

ANEXO XI







Identificacdo da Dimensao: Todos os itens

Itens excluidos: 0

Resumo
N % Estatistica de Fiabilidade
Validos 48 100,0 Cf_\c')';abggh N° de Itens
Casos Excluidos 0 ,0 844 51
Total 48 100,0
a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.
Estatisticas Item-Total
S ~ Alfa de
Escala_se_o item es\éz;;a:ecz)ai?:m cocr:r(;:;i%%oi?e?n- Cro_nbach S€0
for eliminado for eliminado total item for
eliminado
VAR00001 132,0000 156,000 ,197 ,843
VAR00002 132,7708 148,180 ,548 ,836
VAR00003 132,8750 145,346 ,672 ,833
VAR00004 133,1042 148,563 ,482 ,837
VAR00005 133,1042 150,861 ,365 ,840
VAR00006 133,3125 151,453 ,350 ,840
VAR00007 133,2083 155,658 ,149 ,844
VAR00008 132,0625 158,102 ,031 ,846
VAR00009 132,8958 152,478 ,336 ,841
VAR00010 131,9792 165,000 -,349 ,854
VAR00011 132,8750 154,154 ,192 ,844
VAR00012 133,1250 151,005 ,347 ,840
VAR00013 132,8125 153,943 175 ,845
VAR00014 132,1875 151,985 ,320 ,841
VAR00015 131,8958 152,734 475 ,839
VAR00016 134,0000 156,298 ,148 ,844
VAR00017 132,7500 158,319 -,008 ,849
VAR00018 132,6250 157,218 ,052 ,847
VAR00019 132,6667 159,206 -,044 ,848
VAR00020 132,4583 156,339 ,101 ,846
VAR00021 132,9375 158,443 -,006 ,848
VAR00022 133,4792 156,000 ,129 ,845
VAR00023 132,4167 155,525 ,203 ,843
VAR00024 132,6875 154,432 214 ,843
VAR00025 132,9583 150,381 ,390 ,839
VAR00026 133,4167 150,206 ,439 ,838
VAR00027 133,0833 149,908 483 ,838
VAR00028 132,5208 155,063 ,249 ,842
VAR00029 132,3958 155,563 ,310 ,842
VAR00030 132,6875 155,241 ,215 ,843




VAR00031 132,9167 149,099 ,438 ,838
VARO00032 132,5417 153,190 ,350 ,841
VAR00033 132,8333 147,291 513 ,836
VARO00034 132,9167 156,163 ,112 ,845
VAR00035 132,7083 148,381 471 ,837
VARO00036 132,2292 153,840 ,282 ,842
VAR00037 132,6667 153,972 ,220 ,843
VARO00038 132,5000 153,957 ,226 ,843
VAR00039 133,7500 155,766 ,186 ,843
VARO00040 133,3125 152,687 ,298 ,841
VAR00041 133,4792 148,680 ,623 ,835
VARO00042 133,4792 147,829 ,614 ,835
VAR00043 132,5000 150,936 421 ,839
VARO00044 131,8958 154,648 ,320 ,841
VAR00045 132,4583 149,147 521 ,837
VARO00046 132,1250 154,878 ,242 ,843
VAR00047 132,0208 155,255 ,204 ,843
VARO00048 132,0417 149,828 ,559 ,837
VAR00049 132,4792 152,170 ,312 ,841
VARO00050 133,2917 150,807 ,328 ,841
VAR00051 132,3542 152,574 ,391 ,840

Identificacdo da Dimenséo: Todos os itens

Itens excluidos: 4

Resumo Estatistica de Fiabilidade
N % Alfa de 0
- Cronbach N° de ltens
Validos 48 100,0 866 47
Casos Excluidos 0 0
Total 48 100,0
a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.
Estatisticas Item-Total
. . Alfa de
Escala se o item Vananma_da CorregNao_da Cronbach se o
e escala se o item correlacdo item- .
for eliminado U item for
for eliminado total o
eliminado
VAR00001 120,7500 160,362 ,206 ,865
VAR00002 121,5208 151,829 ,588 ,858
VARO00003 121,6250 149,303 ,692 ,856
VAR00004 121,8542 152,851 ,487 ,860
VARO00005 121,8542 155,234 ,367 ,863
VAR00006 122,0625 155,932 ,347 ,863
VARO00007 121,9583 160,254 ,143 ,867




VARO00008 120,8125 162,879 ,014 ,868
VARO00009 121,6458 157,000 ,331 ,863
VAR00011 121,6250 158,793 ,183 ,867
VARO00012 121,8750 156,027 ,318 ,864
VAR00013 121,5625 158,379 ,176 ,867
VARO00014 120,9375 156,102 ,336 ,863
VAR00015 120,6458 157,297 ,465 ,862
VARO00016 122,7500 160,447 ,170 ,866
VAR00018 121,3750 162,197 ,029 ,869
VARO00020 121,2083 160,849 ,100 ,868
VAR00022 122,2292 160,648 ,120 ,867
VARO00023 121,1667 159,844 ,213 ,865
VAR00024 121,4375 158,719 ,223 ,865
VARO00025 121,7083 154,041 427 ,861
VAR00026 122,1667 154,099 ,466 ,861
VARO00027 121,8333 153,844 ,509 ,860
VAR00028 121,2708 159,223 271 ,864
VARO00029 121,1458 160,085 ,306 ,864
VAR00030 121,4375 159,613 221 ,865
VARO00031 121,6667 153,291 ,448 ,861
VAR00032 121,2917 157,488 ,359 ,863
VARO00033 121,5833 151,652 ,513 ,859
VAR00034 121,6667 160,652 112 ,868
VARO00035 121,4583 152,679 475 ,860
VAR00036 120,9792 158,489 271 ,864
VARO00037 121,4167 158,887 ,197 ,866
VAR00038 121,2500 159,043 ,193 ,866
VAR00039 122,5000 159,957 ,206 ,865
VAR00040 122,0625 157,166 ,296 ,864
VAR00041 122,2292 152,904 ,633 ,859
VAR00042 122,2292 152,180 ,615 ,858
VAR00043 121,2500 155,553 ,410 ,862
VAR00044 120,6458 158,957 ,332 ,864
VAR00045 121,2083 153,402 ,529 ,860
VAR00046 120,8750 159,431 237 ,865
VARO00047 120,7708 159,797 ,200 ,866
VAR00048 120,7917 154,168 ,562 ,860
VAR00049 121,2292 156,478 ,319 ,864
VAR00050 122,0417 154,892 ,343 ,863
VAR00051 121,1042 157,074 ,387 ,863




Identificacdo da Dimensao: Todos os itens

Itens excluidos: 15

Resumo
N % Estatistica de Fiabilidade

Casos  Validos 48 100,0 Alfa de N° de Itens
Excluidos 0 0 Cronbach
Total 48 100,0 883 36

a. Listwise baseada em todas as variaveis do

processo.

Estatisticas Item-Total
. Varianci rreca Alfa de
Efsgfﬁifﬁi?];é%m echIaésec_oai(tjeam co?rzlazgioi?e?n— CI’Oi?eb:]CPO?e 0
for eliminado total eliminado

VAR00001 93,0000 126,340 ,265 ,882
VARO00002 93,7708 118,606 ,641 ,875
VAR00003 93,8750 117,133 ,697 ,873
VARO00004 94,1042 120,478 479 ,878
VAR00005 94,1042 122,351 372 ,880
VARO00006 94,3125 123,411 327 ,881
VAR00009 93,8958 125,329 ,249 ,883
VAR00012 94,1250 124,665 ,236 ,883
VAR00014 93,1875 123,007 ,349 ,881
VAR00015 92,8958 124,266 470 ,879
VAR00023 93,4167 126,248 ,238 ,882
VAR00024 93,6875 126,177 ,185 ,884
VAR00025 93,9583 120,339 ,488 ,878
VAR00026 94,4167 121,099 ,488 ,878
VAR00027 94,0833 120,504 ,657 877
VAR00028 93,5208 125,191 ,338 ,881
VAR00029 93,3958 126,287 ,363 ,881
VAR00030 93,6875 125,836 ,260 ,882
VAR00031 93,9167 120,333 470 ,878
VAR00032 93,5417 124,509 ,357 ,880
VAR00033 93,8333 119,844 ,482 ,878
VAR00035 93,7083 119,913 ,490 ,878
VAR00036 93,2292 126,266 ,209 ,883
VAR00039 94,7500 126,702 ,204 ,883
VAR00040 94,3125 124,560 273 ,882
VAR00041 94,4792 120,383 ,635 ,876
VARO00042 94,4792 119,914 ,605 ,876
VAR00043 93,5000 122,979 ,395 ,880
VAR00044 92,8958 125,712 ,340 ,881




VARO00045 93,4583 120,977 ,520 877

VARO00046 93,1250 126,410 221 ,883
VAR00047 93,0208 126,319 ,215 ,883
VARO00048 93,0417 121,573 ,560 877
VAR00049 93,4792 122,893 ,357 ,881
VARO00050 94,2917 121,658 ,368 ,881
VAR00051 93,3542 124,021 ,394 ,880

Identificacdo da Dimensé&o: 1. Posicionamento do Inquirido

Itens excluidos: 0 e 1

Resumo Estatistica de Fiabilidade
N % Alfa de Ne de Itens
o Validos 48 100,0 Cronbach
asos 774 7
Excluidos 0 ,0 .
Total 48 100,0
a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.
Estatisticas Item-Total
. N Alfa de
for eliminado . ¢ item for
for eliminado total o
eliminado
VAR00001 14,0000 11,064 179 794
VAR00002 14,7708 8,436 ,672 ,709
VARO00003 14,8750 7,899 ,769 ,684
VAR00004 15,1042 8,734 ,529 ,739
VARO00005 15,1042 8,946 479 ,750
VAR00006 15,3125 8,687 ,570 ,730

VARO00007 15,2083 10,211 ,264 ,789




Identificacdo da Dimensé&o: 2. Procedimentos

Itens excluidos: 0

Resumo Estatistica de Fiabilidade
N % Crompacn e detens
Casos Validos 48 100,0 593 ™
Excluidos 0 ,0 .
Total 48 100,0
a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.
Estatisticas Item-Total
Escala se o item Variéncia.da CorregNéo_da Alfa de_Cronbach
for eliminado escala_se o item correlagdo item- se o item for
for eliminado total eliminado

VAR00008 79,7083 51,573 ,008 ,698
VAR00009 80,5417 46,892 470 ,667
VAR00010 79,6250 53,984 -,233 ,716
VAR00011 80,5208 48,042 274 ,681
VAR00012 80,7708 45,797 ,480 ,663
VAR00013 80,4583 48,296 ,215 ,686
VAR00014 79,8333 47,291 371 ,673
VAR00015 79,5417 48,211 ,503 ,672
VAR00016 81,6458 51,936 -,035 ,700
VAR00017 80,3958 52,329 -,087 711
VAR00018 80,2708 48,968 211 ,686
VAR00019 80,3125 51,964 -,048 ,704
VAR00020 80,1042 49,074 211 ,686
VAR00021 80,5833 51,014 ,035 ,699
VAR00022 81,1250 51,388 ,006 ,700
VAR00023 80,0625 50,656 ,115 ,692
VAR00024 80,3333 49,333 ,203 ,686
VAR00025 80,6042 47,691 ,319 ,677
VAR00026 81,0625 48,656 ,262 ,682
VAR00027 80,7292 47,904 ,359 ,675
VAR00028 80,1667 49,631 ,254 ,684
VAR00029 80,0417 49,998 ,314 ,683
VAR00030 80,3333 49,674 223 ,685
VAR00031 80,5625 46,762 ,388 ,671
VAR00032 80,1875 48,581 ,352 ,677
VAR00033 80,4792 45,234 ,511 ,660
VAR00034 80,5625 51,315 ,008 ,701
VAR00035 80,3542 47,042 ,361 ,673
VAR00036 79,8750 48,367 ,346 ,677
VAR00037 80,3125 49,070 ,207 ,686




Estatisticas Item-Total

Escala se o item Variéncia_da Corre%éo_da Alfa de_Cronbach
for eliminado escala_se o item correlacdo item- se 0 item for
for eliminado total eliminado
VAR00008 79,7083 51,573 ,008 ,698
VAR00009 80,5417 46,892 470 ,667
VAR00010 79,6250 53,984 -,233 ,716
VAR00011 80,5208 48,042 274 ,681
VAR00012 80,7708 45,797 ,480 ,663
VAR00013 80,4583 48,296 ,215 ,686
VAR00014 79,8333 47,291 371 ,673
VAR00015 79,5417 48,211 ,503 ,672
VAR00016 81,6458 51,936 -,035 ,700
VAR00017 80,3958 52,329 -,087 711
VAR00018 80,2708 48,968 ,211 ,686
VAR00019 80,3125 51,964 -,048 ,704
VAR00020 80,1042 49,074 ,211 ,686
VAR00021 80,5833 51,014 ,035 ,699
VAR00022 81,1250 51,388 ,006 ,700
VAR00023 80,0625 50,656 ,115 ,692
VAR00024 80,3333 49,333 ,203 ,686
VAR00025 80,6042 47,691 ,319 ,677
VAR00026 81,0625 48,656 ,262 ,682
VAR00027 80,7292 47,904 ,359 ,675
VAR00028 80,1667 49,631 ,254 ,684
VAR00029 80,0417 49,998 314 ,683
VAR00030 80,3333 49,674 ,223 ,685
VAR00031 80,5625 46,762 ,388 ,671
VAR00032 80,1875 48,581 ,352 ,677
VAR00033 80,4792 45,234 ,511 ,660
VAR00034 80,5625 51,315 ,008 ,701
VAR00035 80,3542 47,042 ,361 ,673
VAR00036 79,8750 48,367 ,346 ,677
VAR00037 80,3125 49,070 ,207 ,686
VAR00038 80,1458 48,425 274 ,681

Identificacdo da Dimenséao: 2. Procedimentos

Itens excluidos: 4

Resumo Estatistica de Fiabilidade
0,
- N % Célaabdeh N° de Itens
Casos  Validos 48 100,0 onbac
Excluidos 0 0 ,750 27
Total 48 100,0

a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.



Estatisticas Item-Total

. Variancia da Correcéo da Alfa de
Escala_se_o item escala se o item correlagdo item- ernbach s€0
for eliminado o item for
for eliminado total -
eliminado
VAR00008 69,5208 53,276 -,007 ,756
VARO00009 70,3542 48,148 ,496 ,729
VAR00011 70,3333 49,674 ,265 ,743
VAR00012 70,5833 47,270 482 ,728
VAR00013 70,2708 49,478 ,242 ,745
VARO00014 69,6458 48,574 ,392 ,735
VAR00015 69,3542 49,808 ,492 734
VAR00018 70,0833 50,844 ,181 ,748
VAR00020 69,9167 50,376 ,233 ,745
VAR00021 70,3958 52,117 ,078 ,754
VAR00022 70,9375 52,698 ,031 ,757
VAR00023 69,8750 52,197 117 ,750
VAR00024 70,1458 51,234 ,168 ,749
VAR00025 70,4167 48,674 ,368 ,736
VAR00026 70,8750 49,941 ,286 742
VAR00027 70,5417 49,020 ,401 ,735
VAR00028 69,9792 50,914 ,287 742
VAR00029 69,8542 51,319 ,353 741
VAR00030 70,1458 50,936 ,256 ,743
VAR00031 70,3750 47,771 432 ,731
VAR00032 70,0000 50,213 ,340 ,739
VAR00033 70,2917 46,977 ,488 727
VAR00034 70,3750 52,707 ,024 ,758
VAR00035 70,1667 48,695 ,348 737
VAR00036 69,6875 49,922 ,343 ,739
VAR00037 70,1250 51,005 172 ,749
VAR00038 69,9583 50,466 ,226 ,745

Identificacéo da Dimensao: 2. Procedimentos

Itens excluidos: 12

Resumo Estatistica de Fiabilidade
N % CAIfabdeh N° de Itens
Casos  Validos 48 100,0 ronbac
Excluidos 0 ,0 789 19
Total 48 100,0

a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.



Estatisticas Item-Total

. Variancia da Correcdo da Alfa de
Efscala-se_o Item escala se o item correlag8o item- ernbach €0
or eliminado for eliminado total ".e”.‘ for
eliminado
VARO00009 48,9792 37,383 475 072
VAR00011 48,9583 38,466 270 ,786
VAR00012 49,2083 36,254 ,499 ,769
VAR00013 48,8958 37,244 ,340 ,182
VAR00014 48,2708 37,606 ,388 778
VARO00015 47,9792 38,829 470 176
VAR00020 48,5417 39,402 ,206 ,790
VAR00025 49,0417 36,849 ,452 173
VAR00026 49,5000 38,255 ,343 ,781
VARO00027 49,1667 37,291 ,482 172
VAR00028 48,6042 39,478 ,313 ,783
VAR00029 48,4792 40,042 ,350 ,182
VAR00030 48,7708 39,585 ,267 ,785
VAR00031 49,0000 37,064 411 776
VAR00032 48,6250 38,707 ,384 779
VARO00033 48,9167 36,035 ,500 ,769
VARO00035 48,7917 37,615 ,353 ,780
VAR00036 48,3125 39,198 ,290 ,784
VAR00038 48,5833 40,035 ,142 794

Identificagdo da Dimensédo: 3. Indicadores

Itens excluidos: 0 e 1

Resumo Estatistica de Fiabilidade
Alfa de
N 0, 0
. % Cronbach N° de Itens
Casos  Validos 48 100,0 783 13
Excluidos 0 0
Total 48 100,0

a. Listwise baseada em todas as variaveis do
processo.



Estatisticas Item-Total

Variancia da Correcdo da Alfa de
Escala se o item . s Cronbach se 0
R escala se o item correlacdo item- .
for eliminado e item for
for eliminado total .
eliminado
VARO00039 33,3125 21,070 ,164 ,789
VAR00040 32,8750 19,176 ,383 172
VAR00041 33,0417 18,381 ,638 ,748
VAR00042 33,0417 18,211 ,598 ,750
VAR00043 32,0625 19,209 412 ,769
VAR00044 31,4583 20,764 ,286 779
VAR00045 32,0208 17,936 ,630 ,746
VAR00046 31,6875 19,581 442 767
VAR00047 31,5833 20,674 ,216 ,786
VAR00048 31,6042 18,925 ,544 757
VARO00049 32,0417 18,807 421 ,768
VAR00050 32,8542 19,659 ,232 ,793
VARO00051 31,9167 19,525 ,446 ,766




PEDIDO DE ANALISE E APROVACAO
DO QUESTIONARIO PELO GABINETE
DE ESTATISTICA E PLANEAMENTO
DA EDUCACAO

ANEXO XII







Monotoriza¢do de Inquéritos em Meio Escolar: Registo de inquérito. Doutoramento

mime-noreply@gepe.min-edu.pt 21 Fev

Exmo(a)s. Sr(a)s.

Foi registado no sistema de Monitorizagao de Inquéritos em Meio Escolar (http.//mime.gepe.min-edu.pt) um pedido de autorizacg&o de
inquérito com os seguintes dados:

Numero de registo: 0284300001

Nome da Entidade: Luis Manuel Bardo Martins

Nome do Interdocutor: Luis Manuel Bardo Martins

Designacgao do inquérito: Estudo sobre a avaliag 0 do desempenho dos docentes do 3° Ciclo do Ensino Basico e Secundario no
Alentejo: identifica¢ o de indicadores e procedimentos considerados relevantes pelos docentes

LI

Pode consultar na Intemet toda a informacao referente a este pedido no enderego http://mime gepe min-edu pt. Para tal tera de se autenticar
fomecendo os dados de acesso da entidade.

Este pedido vai ser analisado pela Direcg 8o-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular, e a decisdo tomada sera comunicada via e-
mail.

Desde ja agradecemos a sua colaborag 8o, e brevemente entraremos em contacto consigo.






APROVACAO DO QUESTIONARIO
PELO GABINETE DE ESTATISTICAE
PLANEAMENTO DA EDUCACAO

ANEXO XIll1







Monotorizacdo de Inquéritos em Meio Escolar: Inquérito n° 0284300001

mime-nore ply@ge pe.min-edu.pt <mime-noreply @gepe.min-edu.pt= 16 de Abnl de 2012 17:33
Para luismbmartins@gmail.com

Exmo(a)s. Sr(a)s.

O pedido de autorizac&o do inquérito n.° 0284300001, com a designacéo Estudo sobre a avaliacéo do
desempenho dos docentes do 3° Ciclo do Ensino Basico e Secundario no Alentejo: identificagéo de
indicadores e procedimentos considerados relevantes pelos docentes, registado em 21-02-2012, foi aprovado.

Avaliacéo do inquérito:

Exmo(a) Senhor(a) Dr(a). Luis Manuel Barao Martins

Venho por este meio informar que o pedido de realizacéo de inquérito em meio escolar & autorizado
uma vez que, submetido a analise, cumpre os requisitos de qualidade técnica e metodologica para
tal devendo, no entanto, ter em atengéo as observagoes aduzidas.

Com os melhores cumprimentos

Isabel Oliveira

Diretora de Senigos

DGE

Observacdes:

a)Sugere-se que em vez de género, que & um conceito, se caracterizem os inquiridos pelo sexo, que
& o atnbuto que se pretende conhecer

Pode consultar na Intemet toda a informacéo referente a este pedido no endereco http://mime_gepe.min-
edu.pt. Para tal tera de se autenticar fomecendo os dados de acesso da entidade.






VERSAO DEFINITIVADO
QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO

ANEXO XIV
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= o
jm) 5!
°) \af

Universidade de Evora

Departamento de Pedagogia e Educagéo
Centro de Investigacdo em Educacao e Psicologia

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacéo

O presente questionério enquadra-se num estudo que estd a ser desenvolvido no ambito do

Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educac&o, da Universidade de Evora.

E anénimo e todos os elementos recolhidos permanecerdo confidenciais durante e apds a

realizacdo do estudo.

Com este inquérito pretende-se identificar quais os procedimentos e indicadores que cada

docente considera relevantes na avaliacdo do seu desempenho.

Agradeco que preencha o questionario na totalidade — tarefa que ocupara, no méximo, (a

definir apés a Validagdo) minutos do seu tempo. Todas as suas respostas, inteiramente

confidenciais, sdo importantes, pelo que é imprescindivel rigor e sinceridade nas mesmas, de
modo a que esta investigacao tenha qualidade e seja reflexo fidedigno da realidade.
Muito obrigado pela sua compreenséo, disponibilidade e colaboragéo.

Notas:

(i) Ao longo do questionario, os termos ADDe MEC serdo utilizados para designar,
respetivamente, Avaliacdo do Desempenho Docente e Ministério da Educacédo e Ciéncia.

(i) Ao longo do questionario, o termo Escola sera utilizado para designar Agrupamento de
Escolas ou Escolas ndo agrupadas, de acordo com a tipologia da unidade de gestdo que
ird identificar.

(iii) A escala de resposta apresentada na generalidade do questionario, com excecdo da seccao
sobre dados sociodemograficos, foi idealizada de modo a representar a opinido que tem
sobre o assunto em estudo. O valor menos elevado, 1 representa a opinido menos
concordante e o valor mais elevado 4 representa a opinido mais concordante, em relacdo
a cada afirmacdo. Assinale a sua resposta com um (X).

(iv) Por uma questdo de simplificacdo de escrita considerou-se o género masculino no texto que

esta lavrado ao abrigo do novo acordo ortogréafico.

Luis Manuel Bardo Martins

luismbmartins@gmail.com



0 | Informagdes genéricas.

a) Indique o sexo: Feminino [ Masculino []
b) Indique a suaidade: || | Anos
¢) Indique qual a sua situacdo profissional.
Quadro de Agrupamento/ Escola QzP Contratado Outra [J
O O Il Qual:
d) Indique qual o grau académico mais elevado que detém.
Licenciatura Mestrado Doutoramento Outro [
O O O Qual
e) Indique o tempo de servico docente que detém: || | Anos
f) Indique o escaldo em que se encontra atualmente.
10-20 30-4° 50-6° 7°-8° 90-10° Outro
O O a O O Qual

g) Indique cddigo e/ou grupo disciplinar que integra: Cddigo |

h) Indique o distrito onde esta a exercer fungdes:

Grupo

1.1 | Posicionamento do Inquirido — Existéncia da ADD.

Por favor, marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua opiniao.

3 o (03

BE| 8| 8|88

5 & 5 o |o 2

8 E| 8 o |0 E

1201 n o= |

A 3 a S |8

e O |08

a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado O, O, O O,

1.2 | Posicionamento do Inquirido — Propésitos da ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.

gglg g8k

SE| 3| 8| 8E

25| 2| S|SS

D | O|lo|Oos
a) A ADD promove o desenvolvimento profissional dos docentes 0, O, Oz O,
b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola 0, O, Oz O,
¢) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos 0, O, O 0O,
d) A ADD promove a prestacéo de contas a sociedade 0, O, O 0O,
e) A ADD promove a diferenciagdo dos docentes segundo o seu mérito 0, O, O 0O,
f) A ADD promove a regulacéo do acesso a profissdo docente 0, O, O 0O,




2.1 | Procedimentos — Elaboracédo de um modelo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
g€ 8|8 |88
SE| 8| 8|8¢
25| 2| S5S|SS
o § (a) O | O §
a) Os docentes devem participar diretamente (através de sondagem, o 0O, O, 0O,
referendo, etc.) na elaboracdo de um modelode ADD
b) Os docentes devem participar indiretamente (através de representantes o 0O, O, 0O,

como os sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD

c) Além do MEC, a existir(em) outro(s) elemento(s) a envolver na elaboragdo de um modelo de ADD,

por favor, indique o(s):

Resp.

2.2 | Procedimentos — Caracteristicas da ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.
sE€|8|8|8¢
= O = —_ = o
SE| 8| 8|8¢E
25| 2| S| ST
ag|o|38|8s
a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD U, 0 O O
b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) o 0O, O, 0O,
detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD
c) O escaldo em que o avaliado esté posicionado deve ser tidoemcontana [, [, @O, 0O,
ADD
d) A érea disciplinar do avaliado deve ser tida em conta na ADD U, 0 O O
e) Os documentos a utilizar no éambito da ADD devem ser o 0O, O, 0O,
uniformizados ao nivel nacional
f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado € 0o 0O, O, 0O,
informado acerca da sua evolugéo
g) Na ADD a atribuig8o das classificagdes/mencgdes deve ser regulada por 0o 0O, O, 0O,
quotas
h) O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente 0o 0O, O, 0O,
(Exemplos: 0 a 5; 0a10; 0 a 20; 0 a 100, etc.)
i) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente (Exemplo: o, @O, O, 0O,

Insuficiente, Bom, etc.)




2.3 | Procedimentos — Modalidades de recolha de informacdes durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
sg|s|8|8d
= O = = = o
SE| 8| 8| 8E
25 | 2| 5| 5%
Og |0 |0 |O0g
a) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando for solicitada pelo avaliado
b) A recolha de informacOes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em)
c) A recolha de informagBes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer quando for acordado entre o avaliado e o(s) avaliador(es)
d) A recolha de informacGes acerca do desempenho do avaliado deve 0o, 0O, O, 0O,
ocorrer de acordo com uma calendarizacéo nacional
e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer através da observacdo presencial do mesmo em exercicio de O, O O O
funcdes
f) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve 0o, 0O, O, 0O,

ocorrer através de analise documental

g) A existir(em) outra(s) modalidade(s) na recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique a(s):

Resp.

2.4 | Procedimentos — Fontes para a recolha de informacg6es durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.
s€|g|8 | 8¢E
SE|g|8|8E
25| 2| 5|5S
O | OO0 |OZ38
a) A recolha de informagbes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos seus alunos
b) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus alunos
c) A recolha de informagBes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto dos seus colegas de trabalho
d) A recolha de informagOes acerca do desempenho do avaliado deve o 0O, O, 0O,
ocorrer junto da Direcdo da escola onde este exerce funcbes
e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual O O O O
pertence
f) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve
0, O, O 0O,

ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de

cargos na escola onde exerce funcdes

g) A existir(em) outra(s) fonte(s) para a recolha de informac6es acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique a(s):




Resp.

2.5 | Procedimentos — Instrumentos para a recolha de informacdes durante o ciclo de ADD.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opinido.

[5] [5]
82| 8|8|8¢t
52| 5| 8| ag
3 E 3 o o £
25 | 2| 5| 5%
[ays) @] O|O¢

a) A observacédo de aula(s) do avaliado para obter informagdes acerca do 0o 0O, O, 0O,
seu desempenho deve ser obrigatoria

b) O avaliado deve produzir relatorio(s) para fornecer informagdes acerca [ ., 0O, O, 0O,
do seu desempenho

c) O avaliado deve produzir um portfolio para fornecer informagbesacerca o, 0@, 0, 0O,

do seu desempenho

d) A existir(em) outro(s) instrumento(s) para recolher informag6es acerca do desempenho do avaliado,

por favor, indique o(s):

Resp.

2.6 | Procedimentos — Caracterizacéo do(s) Avaliador(es).

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
g2 |g|8|8¢E
SE| S| 8|8¢E
23T | .2 | 5| 5T
D |O|lo0o|O8
a) A ADD deve recorrer a avaliador(es) que exerce(m) fungBes na mesma [ ., 0O, O, 0O,
escola que o avaliado
b) A ADD deve recorrer a avaliador(es) que ndo exerce(m) fungbes na [ ., 0O, O, 0O,
mesma escola que o avaliado
c) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo especifica em o 0O, O, 0O,
ADD
d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo académica mais o 0O, O, 0O,
elevada que aquela que o avaliado detém
e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior 0o 0O, O, 0O,

ao do avaliado

f) A existir(em) outra(s) condicao(0es) para exercer funcfes de avaliador, por favor, indique a(s):

Resp.




3.1 | Indicadores — Identificacdo de indicadores relacionados com os alunos do avaliado.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
sE|8|8|8¢%
SE|S| 8|8E
25| 2| 5|58
O | O|lo|Oos
a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado 0o 0O, O, 0O,
deve ser considerada durante o ciclo de ADD
b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas o 0O, O, 0O,
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD
c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos o 0O, O, 0O,
alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD
d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando aplicavel) o 0O, O, 0O,

devem ser considerados durante o ciclo de ADD

e) A existir(em) outro(s) indicador(es) relacionados com os alunos do avaliado, por favor, indique-o(s):

Resp.

3.2 | Indicadores — Identificacdo de indicadores associados diretamente ao avaliado.

Por favor, em cada linha marque com um X a alternativa que melhor corresponde a sua

opiniéo.
g2 | 8| ¢ |gE
S E 8 8 8 E
[ 23] n c c e
5§ | 5| 8|88
a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado 0, 0, O, 0,
deve ser considerada na ADD
b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em 0, 0, O, 0,
sala de aula devem ser consideradas na ADD
c) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s)
curricular(es) da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado Ly LI, L U,
deve(m) ser considerada(s) na ADD
d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado 0, 0, O, 0,
pelos varios érgaos da escola deve ser considerado na ADD
e) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e fungdes 0, 0, O, 0,
desempenhados deve ser considerado na ADD
f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condigGes do Artigo 0, 0, O, 0,
103 do ECD) deve ser considerado na ADD
g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formagdo(des)
frequentada(s) na sua area disciplinar deve(m) ser i) L, s U,
considerado(s) na ADD
h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que
avalie os seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua i) L, s U,
area disciplinar deve ser considerado na ADD
i) O contributo do avaliado para a implementagdo, concretizacdo
das metas e objetivos constantes nos documentos 0, 0, O, 0,

estruturantes da escola (Regulamento interno; Projeto
Educativo; Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD

j) A existir(em) outro(s) indicador(es) associados diretamente ao avaliado, por favor, indique-o(s):

Resp.




Pode acrescentar algum aspeto que considere pertinente:

Muito obrigado pela sua compreensdo, disponibilidade e colaboracéo.






CONTACTO COM A DIRECAO
REGIONAL DE EDUCACAO DO
ALENTEJO

ANEXO XV







Aljustrel, abril de 2012

Exm?2 Sr2 Diretora,

Comecarei por apresentar-me, 0 meu nome é Luis Manuel Bardo Martins, sou docente
do quadro de nomeacdo definitiva da Escola Secundaria de Aljustrel e encontro-me na
situacdo de equiparado a bolseiro a desenvolver um projeto de investigagdo no ambito
do Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacdo, orientado pelo Professor
Doutor Anténio Borralho, da Universidade de Evora.

Trata-se de uma investigacdo cujo territério de intervencdo se cinge exclusivamente a
regido do Alentejo.

E subordinada a temaética da avaliacio do desempenho docente e intitula-se: “Estudo
sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes do 3° Ciclo do Ensino Basico e
Secundéario no Alentejo: identificacdo de indicadores e procedimentos considerados
relevantes pelos docentes”.

Este contacto que almejo ser oportuno ¢ motivado pelo desejo de poder beneficiar de
uma audiéncia com V. Ex? com os seguintes propositos:

- em primeiro lugar proceder a uma concisa apresentacdo do trabalho de investigacao
em curso, seus objetivos, metodologia e potenciais mais-valias para a comunidade

cientifica e para o processo de avaliacdo de desempenho docente em Portugal;



- em segundo lugar, se V. Ex? considerar que este trabalho é merecedor, usufruir de
alguma forma de apoio por parte da Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo para a
divulgar e consequentemente sensibilizar os docentes em exercicio nas escolas publicas
do Alentejo para colaborarem anonimamente e confidencialmente neste estudo.

O processo investigativo encontra-se neste momento na fase crucial de recolha de
informacdo online através de um inquérito por questionario (n°®0284300001) que foi
devidamente Validosado e autorizado pela Direcdo-Geral da Educagéo e Gabinete de
Estatistica e Planeamento da Educag&o.

O receio de ndo obter um retorno de informacdo que seja efetivamente significativo para
todo o desenrolar da investigacdo levou-me a solicitar a preciosa colaboracdo do
Professor Doutor Antonio Borralho que me aconselhou a estabelecer este contacto que
espero que seja bem acolhido.

Termino com a firme convicgdo que é essencial que a investigacdo em educacdo no
nosso pais e especialmente na regido do Alentejo que tanto merece, seja adequada e
oportunamente divulgada, mas sem uma participacdo efetiva de todos os agentes
educativos ndo podem ser alcancados niveis de exceléncia que se coadunem com
padrdes internacionais.

Despeco-me cordialmente e aguardo ansiosamente a resposta de V. Ex? quanto ao meu
pedido de audiéncia.

Com os melhores cumprimentos.

Luis Martins



IDENTIFICACAO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ALENTEJO

ANEXO XVI







Sede de

Distrits NUTS Alentejo Agrupamento/ - Estabelecimentos
agrupadas
NUTS I Alentejo 98 476
NUTS I Alentejo Litoral 22 93
Setubal Municipio Alcécer do Sal 3 11
Setlbal Municipio Grandola 4 15
Beja Municipio Odemira 7 34
Setlbal Municipio Santiago do Cacém 6 27
Setlbal Municipio Sines 2 6
NUTS 111 Alto Alentejo 26 104
Portalegre ~ Municipio Alter do Chéo 2 4
Portalegre ~ Municipio Arronches 1 6
Portalegre ~ Municipio Avis 1 9
Portalegre ~ Municipio Campo Maior 2 7
Portalegre ~ Municipio Castelo de Vide 1
Portalegre ~ Municipio Crato 1 3
Portalegre  Municipio Elvas 4 18
Portalegre ~ Municipio Fronteira 1 2
Portalegre ~ Municipio Gavido 1 3
Portalegre ~ Municipio Marvéao 2 2
Portalegre ~ Municipio Monforte 1 8
Evora Municipio Mora 1 6
Portalegre ~ Municipio Nisa 1 4
Portalegre ~ Municipio Ponte de Sor 3 12
Portalegre ~ Municipio Portalegre 4 17
NUTS 11 Alentejo Central 26 151
Evora Municipio Alandroal 1 6
Evora Municipio Arraiolos 1 10
Evora Municipio Borba 1 6
Evora Municipio Estremoz 2 14



Evora Municipio Evora 7 42
Evora Municipio Montemor-o-Novo 2 17
Evora Municipio Mour&o 1 4
Evora Municipio Portel 1 7
Evora Municipio Redondo 1 3
Evora Municipio Re&%ﬂ;ﬂ?gzde 2 11
Portalegre ~ Municipio Sousel 1 6
Evora Municipio Vendas Novas 2 9
Evora Municipio Viana do Alentejo 2 6
Evora Municipio Vila Vigosa 2 10
NUTS 11 Baixo Alentejo 24 128
Beja Municipio Aljustrel 1 12
Beja Municipio Almodovar 1 9
Beja Municipio Alvito 1 3
Beja Municipio Barrancos 1 2
Beja Municipio Beja 6 19
Beja Municipio Castro Verde 1 9
Beja Municipio Cuba 1 6
Beja Municipio Ferreira do Alentejo 1 12
Beja Municipio Meértola 1 10
Beja Municipio Moura 3 18
Beja Municipio Ourique 1 6
Beja Municipio Serpa 5 18
Beja Municipio Vidigueira 1 4




CONTACTO COM 0OS ORGAOS DE
GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DO ALENTEJO

ANEXO XVII







Exm(?) Diretor(a)

Apresento-me, 0 meu nome é Luis Martins e sou docente no Agrupamento de Escolas
de Aljustrel.
Encontro-me a desenvolver uma investigacdo enquadrada no Doutoramento em
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Evora cuja tematica ¢ a Avaliagdo do
Desempenho Docente.
Venho, desta forma, solicitar a sua colaboragdo neste estudo pedindo-lhe,
encarecidamente, que faculte este correio eletronico aos colegas docentes do
Agrupamento de Escolas/ Escola ndo agrupada que V. Exc? dirige para que possam
responder ao questionério (autorizacdo da DGE-GEPE em 16/04/12 - n° 0284300001
em anexo) que sustenta esta investigacéo.
Trata-se de um questionario que se preenche rapida e facilmente. Basta um clique neste
link: http://www.inqueritos.uevora.pt/index.php?sid=28244
Com esta investigacdo pretendo:

= Determinar quais os indicadores e procedimentos que os professores querem ver

contemplados na avaliagdo do seu desempenho;
= Elaborar uma proposta de modelo de avaliagdo que va ao encontro dos
indicadores e procedimentos que forem identificados no estudo.

Por favor participe e reencaminhe esta mensagem para os docentes do agrupamento de
escolas/ escola ndo agrupada.
A opinido dos professores sobre a Avaliacdo do Desempenho Docente é muito
relevante.
Muito obrigado pela sua colaboragdo e compreensao.

Luis Martins






ESTUDO DA NORMALIDADE DAS
DISTRIBUICOES DAS VARIAVEIS

ANEXO XVIII







Tabela 46 (1/3) — Estudo da normalidade das distribuices das variaveis

Kolmogorov-Smirnov

Item Afirmacao
Estatistica gl.  Sig.
0.2.b) Indique a sua idade 063 549 0,000
0.5.e)  Indique o tempo de servigo docente que detém 046 549 0,008
11a) o desempenho dos docentes deve ser avaliado. ,285 549 0,000
12a) A ADD promove o desenvolvimento profissional dos 278 549 0,000
docentes.
12b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola. ,276 549 0,000
12¢) AADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos. 233 549 0,000
12d) A ADD promove a prestaco de contas & sociedade. 232 549 0,000
12e) A ADD promove a diferenciagéo dos docentes segundo o 226 549 0,000
seu mérito.
12f)  AADD promove a regulacdo do acesso a profissao docente. ,232 549 0,000
Os docentes devem participar diretamente (através de
2.139) sondagem, referendo, etc.) na elaboracdo de um modelo de ,297 549 0,000
ADD.
Os docentes devem participar indiretamente (através de
2.1b) representantes como os sindicatos, etc.) na elaboragdo de um ,209 549 0,000
modelo de ADD.
2.28) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD. ,335 549 0,000
2.2b) Otipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido,
etc.) detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD. 211 549 0,000
2.2c) O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tido 240 549 0,000
em conta na ADD.
2.2d) A area disciplinar do avaliado deve ser tida em conta na 245 549 0,000
ADD.
2.2¢) Os documentos a 'utlllzar “no ambito da ADD devem ser 251 549 0,000
uniformizados ao nivel nacional.
2.2f) Durante (,)_CIC|O de ADD devem ocorrer momentos onde o 310 549 0,000
avaliado é informado acerca da sua evolugéo.
2.2g) Na ADD a atribuicdo das classificagdes/mencdes deve ser 417 549 0,000
regulada por quotas.
O resultado final da ADD deve ser expresso
2.2h)  Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5; 0 a 10; 0 a 20; 0 a 100, 251 549 0,000

etc.).




Tabela 46 (2/3) — Estudo da normalidade das distribuices das variaveis

Kolmogorov-Smirnov

Item Afirmacao
Estatistica gl.  Sig.
224y O resultado final da ADD deve ser expresso
) Qualitativamente (Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.). 291 549 0,000
A recolha de informac6es acerca do desempenho do avaliado
2.38) deve ocorrer em datas definidas de acordo com uma ,251 549 0,000
calendarizacdo nacional.
A recolha de informac6es acerca do desempenho do avaliado
2.3b)  deve ocorrer em datas acordadas entre o avaliado e o(s) ,295 549 0,000
avaliador(es).
23¢) Arecolhade informagGes acerca do desempenho do avaliado
) deve ocorrer quando for solicitada pelo avaliado. 269 549 0,000
23d) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado 252 549 0,000
deve ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em).
A recolha de informages acerca do desempenho do avaliado
2.3€)  deve ocorrer através da observacdo presencial do mesmo em ,333 549 0,000
exercicio de funcdes.
2.3f) Artecolhade mformac;oes acerca do desempenho do avaliado 350 549 0,000
deve ocorrer através de analise documental.
2.4a) Arecolhade informaces acerca do desempenho do avaliado 277 549 0,000
deve ocorrer junto dos seus alunos.
A recolha de informages acerca do desempenho do avaliado
2.4b)  deve ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos ,235 549 0,000
seus alunos.
2.4c) Arecolhade informagdes acerca do desempenho do avaliado 279 549 0,000
deve ocorrer junto dos seus colegas de trabalho.
A recolha de informaces acerca do desempenho do avaliado
2.4d)  deve ocorrer junto da Direcdo da escola onde este exerce ,389 549 0,000
funcdes.
A recolha de informac8es acerca do desempenho do avaliado
2.4¢)  deve ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ,378 549 0,000
ao qual pertence.
A recolha de informac8es acerca do desempenho do avaliado
2.4%)  deve ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou ,339 549 0,000
titular(es) de cargos na escola onde exerce funcdes.
2.5 a) A observacdo de aula(s) do avaliado para Qb_ter informacdes 218 549 0,000
acerca do seu desempenho deve ser obrigatoria.
2.5 b) 0] avalla_\do deve~ produzir um(vérios) relatério(s) para 344 549 0,000
fornecer informacd@es acerca do seu desempenho.
25¢) O avallaNdo deve produzir um portfolio para fornecer 228 549 0,000
informacdes acerca do seu desempenho.
2.6 a) A ADD deve~ recorrer a um(varios) aval!ador(es) que 251 549 0,000
exerce(m) funcBes na mesma escola que o avaliado.
2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que néo 265 549 0,000

exerce(m) funcBes na mesma escola que o avaliado.




Tabela 46 (3/3) — Estudo da normalidade das distribui¢es das variaveis

ltem

Afirmacao

Kolmogorov-Smirnov

Estatistica

gl.

Sig.

2.6¢)

O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacéo
especificaem ADD.

259

549

0,000

2.6 d)

O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém.

224

549

0,000

2.6¢e)

O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo
superior ao do avaliado.

,260

549

0,000

3.1a)

A taxa anual de reprovagdo dos alunos na(s) disciplina(s) do
avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD.

,276

549

0,000

3.1D)

O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das
turmas tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante
o ciclo de ADD.

221

549

0,000

3.1c¢)

Os resultados de testes de desempenho padronizados
aplicados aos alunos do avaliado devem ser considerados
durante o ciclo de ADD.

,249

549

0,000

3.1d)

Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando
aplicavel) devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

,260

549

0,000

3.2a)

A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado
deve ser considerada na ADD.

321

549

0,000

3.2b)

As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em
sala de aula devem ser consideradas na ADD.

,289

549

0,000

3.2¢)

A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s)
curricular(es) da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado
deve(m) ser considerada(s) na ADD.

,298

549

0,000

3.2d)

O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado
pelos varios drgdos da escola deve ser considerado na ADD.

,330

549

0,000

3.2¢)

A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e funcfes
desempenhados deve ser considerado na ADD.

321

549

0,000

3.2)

O nivel de assiduidade do docente (salvo condi¢Bes do
Artigo 103 do ECD) deve ser considerado na ADD.

,302

549

0,000

3.2Q0)

O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s)
formacdo(des) frequentada(s) na sua éarea disciplinar
deve(m) ser considerado(s) na ADD.

,307

549

0,000

3.2h)

O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que
avalie os seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na
sua area disciplinar deve ser considerado na ADD.

233

549

0,000

3.21)

O contributo do avaliado para a implementacdo,
concretizacdo das metas e objetivos constantes nos
documentos estruturantes da escola (Regulamento interno;
Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser considerado
na ADD.

,327

549

0,000

Legenda: id.: Identificacdo da afirmacao;

gl.: graus de liberdade;
Sig.: p-value/ valor-p.
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Tabela 47 (1/5) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes.

tem Afirmacio observado esperado Residuos Qui-quadrado

Disc. Conc. Disc.  Conc. Disc. Conc. x* gl. Sig.
11a) o desempenho dos docentes deve ser avaliado. 27 522 274,5 274,5 -247,5 2475 446,311 1 ,000
12a) A ADD promove o desenvolvimento profissional dos docentes. 232 317 2745 2745 -42,5 42,5 13,160 1 ,000
1.2b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola. 246 303 2745 2745  -285 28,5 5,918 1 015
12c¢) AADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos. 305 244 2745 2745 30,5 -30,5 6,778 1 ,009
12d) AADD promove a prestacdo de contas a sociedade. 320 229 2745 274.5 45,5 -45,5 15,084 1 ,000
12e) A ADD promove a diferenciagdo dos docentes segundo o seu mérito. 347 202 274.5 274.5 72,5 -72,5 38,297 1 ,000
12f) A ADD promove a regulacdo do acesso a profissdo docente. 340 209 274.5 274.5 65,5 -65,5 31,259 1 ,000
2.1a) Os docentes: devem participar diretamente (através de sondagem, referendo, etc.) 48 501 2745 2745 2265 2265 373787 1 000

na elaboracdo de um modelo de ADD.

215) - G0 atos, ete) na laboragio de um modelo de ADD. | 218 206 2145 214S A5 15 0016 1 g9
2.22) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD. 36 513 2745 2745 -2385 2385 414443 1 ,000
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo 245 304 2745 2745 295 295 6,341 1 012

avaliado deve ser tido em conta na ADD.




Tabela 47 (2/5) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes

_ i observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgado
Disc. Conc. Disc.  Conc. Disc. Conc. x* gl. Sig.
2.2¢) O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tido em conta na ADD. 303 246 274,5 274,5 28,5 -28,5 5,918 1 ,015
2.2d) A areadisciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD. 175 374 2745 2745  -995 995 72133 1 000
2.2¢) S;C%c;](;l:mentos a utilizar no ambito da ADD devem ser uniformizados ao nivel 102 447 2745 2745  -1725 1725 216,803 1 000
29 Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é informado i
f) acerca da sua evolugio. 25 524 2745 2745 2495 2495 453554 1 ,000
229) NaADDa atribuicéo das classificagfes/menc6es deve ser regulada por quotas. 510 39 274,5 274,5 2355 -2355 404,082 1 ,000
22h) © resu.ltado fl.nal da ADD deve ser expresso Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5; 207 349 2745 2745 675 675 33,197 1 000
0a10;0a20; 0a100, etc.).
2.2i) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente (Exemplo: 168 381 2745 2745  -1065 106.5 82,639 1 000
Insuficiente, Bom, etc.).
2.3a) A recolha de informagdes acerca do deserr_]penpo do avaliado deve ocorrer em 290 259 2745 2745 155 155 1,750 1 186
datas definidas de acordo com uma calendarizagdo nacional.
2.3b) A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer em 140 409 2745 2745  -1345 1345 131,805 1 000
datas acordadas entre o avaliado e o(s) avaliador(es).
2.3¢) A recolha de informacGes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer 313 236 2745 2745 385 385 10,800 1 001
quando for solicitada pelo avaliado.
2.3d) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer 414 135 2745 2745 1395 -1395 141787 1 000

quando o(s) avaliador(es) o entender(em).




Tabela 47 (3/5) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes

_ i observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgado
Disc. Conc. Disc.  Conc. Disc. Conc. x? gl. Sig.
2.3¢) Arecolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer atraves oo 450 2745 2745  -1755 1755 224410 1 000
da observacdo presencial do mesmo em exercicio de fungdes.
23f) A recgl_ha de informag@es acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer através 169 380 2745 2745  -1055 1055 81,095 1 000
de analise documental.
2.4a) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto 253 296 2745 2745 215 215 3,368 1 066
dos seus alunos.
24b) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto i
) dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus alunos. 398 151 274,5 274,5 123,5 1235 111,128 . 000
2.4¢c) Arecolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto 256 293 2745 2745 185 185 2,494 1 114
dos seus colegas de trabalho.
24d) A rec_:olhia de informag@es acerca do deserrlpenho do avaliado deve ocorrer junto 102 447 2745 2745  -1725 1725 216803 1 000
da Direcéo da escola onde este exerce funcdes.
2.4¢) Arecolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto 96 453 2745 2745  -1785 1785 232148 1 000
do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence.
A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto
2.41) do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de cargos na escola onde exerce 180 369 274,5 274,5 -94,5 94,5 65,066 1 ,000
fungdes.
2.5a) A observacdo de aula(s) dq .avallado para obter informacgdes acerca do seu 255 294 2745 2745 195 195 2,770 1 096
desempenho deve ser obrigatoria.
2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer informages 132 417 2745 2745 1425 1425 147,951 1 000
acerca do seu desempenho.
25¢) O avaliado deve produzir um portfolio para fornecer informagdes acerca do seu 299 250 2745 2745 245 245 4,373 1 037

desempenho.




Tabela 47 (4/5) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes

_ i observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgado
Disc. Conc. Disc.  Conc. Disc. Conc. x? gl. Sig.
2.6 a) A ADD deve recorrer a um(vérios) avaliador(es) que exerce(m) funcBes na 251 298 2745 2745 235 235 4,024 1 045
mesma escola que o avaliado.
2.6 b) A ADD deve recorrer a_um(varlos) avaliador(es) que ndo exerce(m) fungdes na 297 322 2745 2745 475 475 16,439 1 000
mesma escola que o avaliado.
26¢) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formac&o especificaem ADD. 76 473 274,5 274,5 -198,5 1985 287,084 1 ,000
26d) Of(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo académica mais elevada i
) que aquela que o avaliado detém. 172 377 2745 2745  -1025 1025 76548 1 ,000
2.6¢€) Sv(:l)ia?j\cl)a“ador(%) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior ao do 167 382 2745 2745 1075 1075 84,199 1 000
3.1a) A ta?<a anual de reprovacao dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser 479 70 2745 2745 2045 2045 304,701 1 000
considerada durante o ciclo de ADD.
3.1b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo 318 231 2745 2745 435 435 13,787 1 000
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD.
3.1c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos alunos do 400 149 2745 2745 1255 1255 114,756 1 000
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD.
3.1d) Os rgsultados dos aluno_s em Exames Nacionais (quando aplicavel) devem ser 429 120 2745 2745 154.5 1545 173918 1 000
considerados durante o ciclo de ADD.
3.2a) %ckjglgade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve ser considerada 140 409 2745 2745  -1345 1345 131805 1 000
3.2b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de aula devem 18 531 2745 2745 2565 2565 479361 1 000

ser consideradas na ADD.




Tabela 47 (5/5) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes

n n .
) ) observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgado
Disc. Conc. Disc.  Conc. Disc. Conc. x* gl. Sig.
3.2¢) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s) curricular(es) da(s) i
disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado deve(m) ser considerada(s) na ADD. 145 404 274,5 274,5 1295 1295 122,188 1 000
3.2d) O nivel de cumprlme_znto das tarefas solicitadas ao avaliado pelos vérios 6rgéos da 38 511 2745 2745 2365 2365 407521 1 000
escola deve ser considerado na ADD.
3.2¢) A quahdgde do trabalho desenvolvido nos cargos e fun¢des desempenhados deve 24 595 2745 2745 2505 2505 457,197 1 000
ser considerado na ADD.
32 O nivel de assiduidade do docente (salvo condicbes do Artigo 103 do ECD) deve i
f) ser considerado na ADD. 41 508 274,5 274,5 233,5 2335 397,248 1 ,000
3.29) O(S), resul_tad_o(?c,) obtido(s) pelo ava!lado na(s) formagéo(des) frequentada(s) na 128 421 2745 2745 1465 1465 156,373 1 000
sua area disciplinar deve(m) ser considerado(s) na ADD.
O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s seus
3.2h)  conhecimentos pedagodgicos e cientificos na sua area disciplinar deve ser 386 163 274.5 274.5 1115 -111,5 90,581 1 ,000
considerado na ADD.
O contributo do avaliado para a implementacfo, concretizagcdo das metas e
3.21) objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola (Regulamento 112 437 274,5 274,5 -162,5 162,5 192,395 1 ,000
interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD.
Legenda: Disc.: Discordantes ; Conc.: Concordantes gl.. graus de liberdade; Sig.: p-value/ valor-p.
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Tabela 48 (1/2) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes Discordo totalmente/ Discordo

observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgao DI DI DI
isc. . isc. . isc. . 2 .
tot. Disc. tot. Disc. tot. Disc. X gl. Sig.
12¢) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos. 81 224 1525 1525  -715 715 67,046 1 ,000
12d) A ADD promove a prestacio de contas a sociedade. 93 227 1600 160,0  -67,0 670 56113 1 ,000
12¢) AADD promove a diferenciagdo dos docentes segundo o seu mérito. 125 222 173,5 173,5 -48,5 48,5 27,115 1 ,000
12f)  AADD promove a regulacdo do acesso a profissdo docente. 107 233 170,0 170,0 -63,0 63,0 46,694 1 ,000
2.2¢)  Qescaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tido em conta na ADD. 81 222 151,5 151,5 -70,5 70,5 65,614 1 ,000
229) NaADDa atribuicdo das classificagcfes/menc6es deve ser regulada por quotas. 381 129 255,0 255,0 126,0 -126,0 124,518 1 ,000
2.3¢c) A recolha de informagbes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer 56 257 1565 1565  -100,5 1005 129077 1 000
quando for solicitada pelo avaliado.
2.3d) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer 156 258 2070 2070 51,0 51.0 25130 1 000
quando o(s) avaliador(es) o entender(em).
2.4Db) A recolha de informagdes acerca df) desempenho do avaliado deve ocorrer junto 164 234 1990 199,0 35,0 35,0 12,312 1 000
dos Pais e Encarregados de Educacdo dos seus alunos.
2.5¢) O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer informagdes acerca do seu 91 208 1495 1495 585 58 5 45,783 1 000
desempenho.
3.1a) A taxa anual de reprovagdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser 245 234 2395 2395 55 55 253 1 615

considerada durante o ciclo de ADD.




Tabela 48 (2/2) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporcdes Discordo totalmente/ Discordo

observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgao DI DI DI
isc. . isc. . isc. . 2 .
tot. Disc. tot. Disc. tot. Disc. X gl. Sig.
3.1b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas pelo 116 202 1590  150,0 43,0 430 23258 1 000
avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD.
3.1¢) Os (esultados de testes.de desempenho pagironlzados aplicados aos alunos do 144 256 200,0 200,0 56,0 56.0 31.360 1 000
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD.
3.1d) Os rfesultados dos aluno.s em Exames Nacionais (quando aplicavel) devem ser 165 264 2145 2145 495 495 22,846 1 000
considerados durante o ciclo de ADD.
O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s seus
3.2h)  conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar deve ser 210 176 193,0 193,0 17,0 -17,0 2,995 1 ,084

considerado na ADD.

Legenda: Dis. tot.: Discordo totalmente; Disc.: Discordo; gl.: graus de liberdade; Sig.: p-value/ valor-p.



Tabela 49 (1/3) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporc¢des Concordo/ Concordo totalmente

observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgao
Conc  Conc. Conc Conc. Conc Conc. 2 I si
tot. ot ot gl g-
11a) o desempenho dos docentes deve ser avaliado. 274 248 261 261 13,0 -13,0 1,295 1 ,255
12a) AADD promove o desenvolvimento profissional dos docentes. 261 56 158,5 158,5 102,5 -102,5 132,571 1 ,000
12b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola. 256 47 1515 1515 1045  -1045 144162 1 ,000
2.1a) Os docentes~ devem participar diretamente (através de sondagem, referendo, etc.) 239 262 2505 2505 115 115 1,056 1 304
na elaboracdo de um modelo de ADD.
2.28) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD. 212 301 256,5 256,5 -44.5 445 15,441 1 ,000
2.2b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo 196 108 1520  152,0 44.0 44,0 25 474 1 000
avaliado deve ser tido em conta na ADD.
22d)  Adrea disciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD. 225 149 187,0 187,0 38,0 -38,0 15,444 1 ,000
2.2¢) ;)asCidoonZL:mentos a utilizar no &mbito da ADD devem ser uniformizados ao nivel 221 296 2235 2235 25 25 056 1 813
2.2f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é informado 957 267 2620 2620 50 5.0 101 1 662
acerca da sua evolucao.
22h) O resulltado flinal da ADD deve ser expresso Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5; 230 112 1710 1710 59,0 59,0 40,713 1 000
0a10;0a20;0a 100, etc.).
2.2i) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente (Exemplo: 381 129 2550 2550 126,0 1260 124,518 1 000

Insuficiente, Bom, etc.).




Tabela 49 (2/3) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporc¢des Concordo/ Concordo totalmente

observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgao
Conc  Conc. Conc Conc. Conc Conc. 2 I si
tot.  tot,  tot. gl g

2.3b) A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer em 294 115 2045 2045 89.5 895 78.340 1 000
datas acordadas entre o avaliado e o(s) avaliador(es).

2.3¢) Arecolha dg informacdes acerca do desempeqh_o do avallzjldo deve ocorrer através 398 192 2250 2250 1030  -1030 94,302 1 000
da observacédo presencial do mesmo em exercicio de fungdes.

23f) A recgl_ha de informag@es acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer através 331 49 1900 190,0 141,0 1410 209,274 1 000
de anélise documental.

24d) A regolh:’:\ de informagdes acerca do desenjpenho do avaliado deve ocorrer junto 381 66 2235 2235 1575 1575  221.980 1 000
da Direcéo da escola onde este exerce funges.

2.4¢) Arecolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto 374 79 2265 2265 1475 1475 192,108 1 000
do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence.
A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado deve ocorrer junto

2.41) do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de cargos na escola onde exerce 318 51 184,5 184,5 133,5 -133,5 193,195 1 ,000
fungdes.

2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer informacg6es 339 78 2085 2085 1305 1305 163,360 1 000
acerca do seu desempenho.

2.6 a) A ADD deve recorrer a um(vérios) avaliador(es) que exerce(m) funcBes na 234 64 149,0 149,0 85,0 85,0 96,980 1 000
mesma escola que o avaliado.

2.6 b) A ADD deve recorrer a_um(varlos) avaliador(es) que ndo exerce(m) fungdes na 244 78 161,0 161,0 83,0 83,0 85578 1 000
mesma escola que o avaliado.

26¢) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formac&o especificaem ADD. 277 196 236,5 236,5 40,5 -40,5 13,871 1 ,000

2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacdo académica mais elevada 217 160 188,5 188,5 285 285 8,618 1 003

que aquela que o avaliado detém.




Tabela 49 (3/3) — Teste de aderéncia do qui-quadrado para a igualdade de proporc¢des Concordo/ Concordo totalmente

n n .
observado esperado Residuos Qui-quadrado
Item Afirmacgao
Conc  Conc. Conc Conc. Conc Conc. 2 I si
tot.  tot,  tot. gl g
2.6¢€) ;)V(;)iaz\éallador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaldo superior ao do 252 130 191.0 191.0 61,0 61,0 38,963 1 000
3.2a) %ckjglgade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve ser considerada 314 95 204.5 204.5 1095 1095 117,264 1 000
3.2b) As capa_mdades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de aula devem 279 259 2655 2655 135 135 1373 1 214
ser consideradas ha ADD.
32¢) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s) curricular(es) da(s) )
) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado deve(m) ser considerada(s) na ADD. 291 107 202,0 202,0 9.0 9.0 89,356 1 000
3.2d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado pelos varios orgéos da 341 170 2555 2555 85,5 85,5 57.223 1 000
escola deve ser considerado na ADD.
3.2¢) Aqualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e funcdes desempenhados deve 320 205 2625 2625 575 575 25190 1 000
ser considerado na ADD.
3.2f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condigGes do Artigo 103 do ECD) deve 312 196 2540 2540 58.0 58,0 26,488 1 000
ser considerado na ADD.
3.29) O(s), resul_tad_o(:s) obtido(s) pelo ava!lado na(s) formacdo(des) frequentada(s) na 307 114 2105 2105 96,5 96,5 88477 1 000
sua area disciplinar deve(m) ser considerado(s) na ADD.
O contributo do avaliado para a implementacfo, concretiza¢cdo das metas e
3.21) objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola (Regulamento 333 104 218,5 218,5 1145 -1145 120,002 1 ,000
interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD.
Legenda: Conc.: Concordo; Conc. tot.. Concordo totalmente; gl.: graus de liberdade; Sig.: p-value/ valor-p.
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Tabela 50 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.1 a) Os docentes devem participar diretamente (através de sondagem,

referendo, etc.) na elaborac¢éo de um modelo de ADD.

Niveis DT D C DT
Frequéncias 8 410 239 262
absolutas das
respostas (%) (1.5%)  (7.3%)  (43,5%) (47,7%)
Frequéncias 48 287 549
acumuladas das
respostas (%) (1,5%) (8,7%)  (52,3%)  (100%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D = p-value =
373,787 ,000 < ,05

Rejeitamos H,. As
proporg¢des apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas
de
tendéncia
central

E
~

Respondentes
Concordantes

Concordam

239
(47,7%)

Concordam
totalmente

262
(52,3%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgoes
Concordo/ Concordo

totalmente
x2() = p-value =
1,506

304> ,05

Nao rejeitamos H’g. As
propor¢des ndo
apresentam diferencas
estatisticamente
significativas para o =
,05.

As proporc¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram que eventuais

erros aleatdrios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 91,3% (100% - 8,7%) com a afirmacdo. Confirmamos

estas ilagBes através dos valores da mediana (i = 3) e da moda (m,= 4) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporcdes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas propor¢cdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Concordante homogénea sem diferenciar de forma estatisticamente significativa as opcdes Concordo e

Concordo totalmente.




Tabela 51 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como os sindicatos, etc.) na elaboragdo de um modelo de ADD.

Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de
oo para proporcoes .
Niveis DT D C DT Discordante/ tendéncia
central
Concordante
Frequéncias 90 183 193 83 2= pvalue =
absolutas das X éig - %gglge o [i=3
respostas (%) ~ (16:4%)  (33,3%) (35,2%)  (15,1%) ' N !
Nao rejeitamos Hy. As
F A propor¢6es ndo
acu:iﬂlljgcri];sladsas 920 213 466 549 apresentam diferencas 3
o) (16,4%) (49,7%)  (84,9%) (100%) estatisticamente o™
respostas (%) ' ' ’ significativas para o. =
,05.

As proporc@es de respostas Discordantes/ Concordantes nao diferiram significativamente ao nivel « = ,05 pelo que apesar das frequéncias absolutas
acumuladas das respostas (50,3% = 100% - 49,7%) e das medidas de tendéncia central (mediana, i = 3 e da moda, m,= 3) sugerirem uma ligeirissima
concordancia por parte dos inquiridos neste item, o nivel de significancia que adotdmos no estudo levou-nos a desconsiderar este item.

Concludentemente nao procuramos inferir qualquer diferenca de proporcdes entre as opinides Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 52 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
10 26 212 301
(1,8%)  (4,7%) (38,6%) (54,8%)
10 36 248 549
(1,8%)  (6,6%) @ (452%) (100%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Discordante/

Concosrdante
xi() = p-value =
414,443 ,000 < ,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

212
(41,3%)

Concordam
totalmente

301
(58,7%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo

totaln)ente
x*(1) = p-value =
15,441

,000 <,05

Rejeitamos H’,. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o =
,05.

Tendo em conta que as proporcdes de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel @« = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 93,4% (100% - 6,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacBes através dos valores da mediana (i = 4) e da moda (m,= 4) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporc6es de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @« = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo totalmente.




Tabela 53 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.)

detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Concordante
Frequéncias 73 172 196 108 201y = i, =
absolutas  das X6(:3?1_ %Iglgeo_s
respostas (%) (13,3%)  (31.3%) (35.7%)  (19,7%) ’ | ’
Rejeitdmos Hy. As
o proporcdes apresentam
Frequeln(élas | 73 245 441 549 diferengas
acumuladas das isti
respostas (%) (13.3%) (44,6%) (803%)  (100%) Sigrfis]}if;i"vgas’gg?;eaz
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

196
(64,5%)

Concordam
totalmente

108
(35,5%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
25,474

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 55,4% (100% - 44,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcGes eram estatisticamente significativas ao nivel @« = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 54 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado esté posicionado deve ser tido em conta

na ADD.
Teste do Qui-quadrado . Teste do Qui-quadrado
ara proporcoes Medidas de Respondentes ara proporcoes
Niveis DT D C DT para proporg tendéncia SP P proporg
Discordante/ central Discordantes Discordo totalmente/
Conco:rdante Discprdo
Frequéncias 81 222 162 84 2= | o - - 2= | o -
absolutas das x” () = p-value = g=2 Discardam Discordam | % )= p-value =
0, y 0 y 0 y 0 y 0 ’ ’ ) H ’ )
respostas (%) (14,8%) (40,4%) (29,5%) (15,3%) 5,918 015<,05 totalmente 65,614 000 <,05
Rejeitdmos Hy. As Rejeitamos H”’y. As
. proporcdes apresentam proporcdes apresentam
Frequéncias 81 303 465 549 diferencas 81 222 diferencas
acumuladas das tatisti t my=2 tatisti ¢
0 (14,8%) (55,2%) (84,7%) (100%) estatisticamente (26,7%) (73,3%) estatisticamente
respostas (%) L L
significativas para o. = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 55,2% (100% - 44,8%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 55 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 d) A area disciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
56 119 225 149
(10,2%) (21,7%) (41,0%) (27,1%)
56 175 400 549
(10,2%) (31,9%)  (72,9%) (100%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Discordante/

Concosrdante
x2(D)= p-value =
72,133 ,000 < ,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

225
(60,2%)

Concordam
totalmente

149
(39,8%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo

totaln)ente
x*(1) = p-value =
15,444

,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o =
,05.

Tendo em conta que as proporcdes de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel @« = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 68,1% (100% - 31,9%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacGes através dos valores da mediana (& = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporc6es de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 56 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 e) Os documentos a utilizar no @mbito da ADD devem ser uniformizados

ao nivel nacional.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias

acumuladas das

respostas (%)

221

(40,3%)

323
(58,8%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D) = p-value =

6,341 ,000 <,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de

Respondentes
Concordantes

Concordam

221
(49,4%)

Concordam
totalmente

226
(50,6%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x2(1) | pvalue=
=056  ,813>,05

N&o rejeitamos H’g. As
proporcdes ndo
apresentam diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 81,4% (100% - 18,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 4) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Concordante homogénea sem diferenciar significativamente as op¢ées Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 57 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o avaliado é

informado acerca da sua evolucéo.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
5 20 257 267
09%)  (3,6%) (46,8%) (48,6%)

25 282 549
0,9%)  (4,6%)  (51,4%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
453,554

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia

central

|
TN

Respondentes
Concordantes

Concordam

257
(49,0%)

Concordam
totalmente

267
(51,0%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

. p-value =

PE(CO
662 >,05

=191

Nao rejeitamos H’y. As
proporcdes ndo
apresentam diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 95,4% (100% - 4,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 4) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Concordante homogénea sem diferenciar significativamente as op¢des Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 58 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 g) Na ADD a atribuicao das classificacbes/men¢des deve ser regulada

por quotas.
Teste do Qui-quadrado Medidas d Teste do Qui-quadrado
. para proporgoes edidas de Respondentes para proporgdes
Niveis DT D C DT Di tendéncia : !
iscordante/ central Discordantes Discordo totalmente/
Concordante Discordo
Frequencias 381 129 32 7 x2(1)=  p-value = _ Discordam .. 2= pvalue =
absolutas das 000 < 05 g=1 | Discordam 000 < 05
respostas (%)  (69.4%) (235%) (58%)  (1,3%) | 404082 ,000<, totalmente 124,518 <
Rejeitdmos Hy. As Rejeitamos H”’o. As
. proporcdes apresentam proporcdes apresentam
Frequencias 381 510 542 549 diferencas 381 129 diferencas
acumuladas das 0 0 0 0 estatisticamente mo=1 0 0 estatisticamente
respostas (%)  (69.4%) (92,9%) (98,7%)  (100%) e _ (74,7%) (25,3%) T _
significativas para o = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatdrios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 92,9% (100% - 7,1%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (& = 1) e da moda (m,= 1) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo totalmente.




Tabela 59 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 h) O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente

(Exemplos: 0 a5; 0a10; 0 a 20; 0 a 100, etc.).

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
74 133 230 112
(135%) (24,2%) (41,9%) (20,4%)
74 207 437 549
(135%) (37,7%)  (79,6%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
33,197

- ,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

230
(67,3%)

Concordam
totalmente

112
(32,7%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
40,713

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 62,3% (100% - 37,7%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 60 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.2 i) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente

(Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.).

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 60 108 273 108 X2 = p-value =

absolutas das

respostas (%)  (10.9%)  (19,7%) (49,7%) (19,7%) | 82,639 §,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Ffeq?égciaj 60 168 441 549 diferencas
acumuladas aas ot
respostas (%)  (10.9%)  (30,6%) (80,3%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
05.

Medidas de

Respondentes
Concordantes

Concordam

273
(71,7%)

Concordam
totalmente

108
(28,3%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
71,457

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 69,4% (100% - 30,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 61 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 a) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer em datas definidas de acordo com uma calendarizagdo nacional.

Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de
Niveis DT D C DT paéigg?g:nrt% 395 tendéncia
central
Concordante
Frequéncias 54 236 198 61 2= | pvalue =
absolutas das Xl (715)0_ plgg Igeo_s g=2
Nao rejeitamos Hy. As
o propor¢6es ndo
Frequencias 54 290 488 549 apresentam diferencas
acumuladas das 0 0 0 0 estatisticamente Mo= 2
respostas (%)  (9.8%)  (52,8%) (88,9%) (100%) T
significativas para o. =
,05.

As proporc@es de respostas Discordantes/ Concordantes nao diferiram significativamente ao nivel @ = ,05 pelo que apesar das frequéncias absolutas
acumuladas das respostas (52,8% = 100% - 47,2%) e das medidas de tendéncia central (mediana, i = 2 e da moda, m,= 2) sugerirem alguma
discordancia por parte dos inquiridos neste item, o nivel de significancia que adotamos no estudo levou-nos a desconsiderar este item.

Concludentemente nao procuramos inferir qualquer diferenca de proporcgdes entre as opinides Discordo totalmente e Discordo.




Tabela 62 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 b) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer em datas acordadas entre o avaliado e o(s) avaliador(es).

Teste do Qui-quadrado Teste do Qui-quadrado

n Medidas de ~
Niveis DT D c DT para proporges tendéncia Respondentes para proporgoes
Discordante/ Concordantes Concordo/ Concordo
central
Conco:rdante totalmente
Frequencias 29 111 294 115 (D)= | pvalue = o Concordam | x%(1)=  p-value =
absolutas das 131,805 = ,000 <05 a=3 Concordam  oimente | 78340 000 < .05
respostas (%)~ (5:3%)  (20,2%)  (53,6%)  (20,9%) ’ N ! ! B !
Rejeitdmos Hy. As Rejeitamos H’y. As
- proporcdes apresentam proporcgdes apresentam
Freqlljegmaj 29 140 434 549 diferencas 3 294 115 diferencas
acumuladas das o m,= o
respostas (%) (5:3%)  (255%) (79,1%) (100%) | estatisticamente ’ (719%)  (281%) |  estatisticamente
significativas para o. = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram
que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 74,5% (100% - 25,5%) com a afirmacéo.
Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes
Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos
através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 63 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 ¢) A recolha de informacg6es acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer quando for solicitada pelo avaliado.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 56 257 195 41 x2(1) = p-value =

absolutas das

respostas (%)  (10.2%)  (46,8%) (355%) (7,5%) | 10.800 §,001<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqt:égcia; 56 313 508 549 diferencas
acumuladas aas ot
respostas (%) (10.2%)  (57,0%) (925%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
Discordam : x*(1) = p-value =
totalmente Discordam 129,077 000 < ,05

Rejeitamos H’’. As
proporg¢des apresentam

56 257 diferencas
(17,9%) (82,1%) estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 57,0% (100% - 43,0%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 64 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 d) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em).

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
156 258 116 19
(28,4%) (47,0%) (21,1%) (3,5%)
156 414 530 549
(28,4%) (75,4%)  (96,5%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
141,787

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de

tendéncia
central

Respondentes
Discordantes

Discordam
totalmente

156
(37,7%)

Discordam

258
(62,3%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordo totalmente/
Discprdo

x*(1) =
25,130

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’’. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 75,4% (100% - 24,6%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 65 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 €) A recolha de informacg6es acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer através da observacao presencial do mesmo em exercicio de funces.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
37 62 328 122
6,7%) (11,3%) (59,7%) (22,2%)
37 99 427 549
(6,7%) (18,0%) (77,8%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
224,410 ,000 < ,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia

central

|
w

Respondentes
Concordantes

Concordam

328
(72,9%)

Concordam
totalmente

122
(27,1%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo

totalmente
x*(1) = p-value =
94,302

1,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 82,0% (100% - 18,0%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 66 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.3 f) A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer através de analise documental.

Teste do Qui-quadrado . Teste do Qui-quadrado
Niveis DT D C DT para proporgoes '\:I:r?égﬁiige Respondentes para proporgdes
Discordante/ central Concordantes Concordo/ Concordo
Concordante totalmente
airseglufgscldaass 49 120 331 49 (D)= | pvalue = 123 Concordam  Concordam | x(1) ' p-value =
5 (8,9%) (21,9%) (60,3%) (8,9%) 81,095  ,000<,05 k= totalmente =056  ,000<,05
respostas (%) 1970 1970 370 1970 ’ ’
Rejeitdmos Hy. As Rejeitamos H’y. As
. proporcdes apresentam proporgdes apresentam
Freqlljegmaj 49 169 500 549 diferencas 3 331 49 diferencas
acumuladas das o my= o
respostas (%) (8:9%)  (30.8%) (91,1%) (100%) | estatisticamente ’ (87.1%) = (129%) |  estatisticamente
significativas para o. = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram
que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 69,2% (100% - 30,8%) com a afirmacéo.
Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes
Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos
através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 67 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 a) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer junto dos seus alunos.

Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de
Niveis DT D C DT paéigg?g:nrt% 395 tendéncia
central
Concordante
Frequéncias 98 155 251 45 2y= | pvalue =
absolutas das X3 (316)8_ %gg Igeo_s g=3
Nao rejeitamos Hy. As
o propor¢6es ndo
Frequencias 98 253 504 549 apresentam diferencas
acumuladas das 0 0 0 0 estatisticamente mo=3
respostas (%)  (17,9%) (46,1%) (91,8%) (100%) o eotallsy
significativas para o. =
,05.

As proporc@es de respostas Discordantes/ Concordantes nao diferiram significativamente ao nivel « = ,05 pelo que apesar das frequéncias absolutas
acumuladas das respostas (53,9% = 100% - 46,1%) e das medidas de tendéncia central (mediana, g = 3 e da moda, m,= 3) sugerirem alguma
concordancia por parte dos inquiridos neste item, o nivel de significdncia que adotdmos no estudo levou-nos a desconsiderar este item.

Concludentemente nao procuramos inferir qualquer diferenca de proporcdes entre as opinides Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 68 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 b) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacéo dos seus alunos.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 164 234 126 25 x2() = p-value =

absolutas das
respostas (%) (29.9%)  (42,6%) (23,0%) (46%) | 111128 ,000<.05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqt:égcia; 164 398 524 549 diferencas
acumuladas aas i
respostas (%) (29.9%)  (725%) (954%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
Discordam . ” _ p-value =,
totalmente Discordam M= " ,05
Rejeitamos H’’. As
proporcdes apresentam
164 234 diferencas
(41,2%) (58,8%) estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 55,2% (100% - 44,8%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 69 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 ¢) A recolha de informag6es acerca do desempenho do avaliado deve
ocorrer junto dos seus colegas de trabalho.

Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de
Nwes  oT D c ot PERETEREEStendencia
central
Concordante
Frequéncias 83 173 255 38 2(1) = - =
absolutas das Xz (419)4_ plilj Igeo_s a=3
respostas (%)~ (151%)  (31.5%)  (46,4%)  (6,9%) ’ | ’
N&o rejeitamos Ho. As
o proporcoes néo
Freq?enCIaS 83 256 511 549 apresentam diferencas
acumuladas 4as 1o 1) (46.6%) | (93.1%) (100%) estatisticamente o=
respostas (%) 1% 94 - Y| significativas para o =
,05.

As proporc@es de respostas Discordantes/ Concordantes nao diferiram significativamente ao nivel @ = ,05 pelo que apesar das frequéncias absolutas
acumuladas das respostas (53,4% = 100% - 46,6%) e das medidas de tendéncia central (mediana, g = 3 e da moda, m,= 3) sugerirem alguma
concordancia por parte dos inquiridos neste item, o nivel de significAncia que adotdmos no estudo levou-nos a desconsiderar este item.

Concludentemente nao procuramos inferir qualquer diferenca de proporcdes entre as opinides Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 70 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 d) A recolha de informagGes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer junto da Direcéo da escola onde este exerce funcdes.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
37 65 381 66
(6,7%) (11,8%) (69,4%) (12,0%)
37 102 483 549
(6,7%) (18,6%)  (88,0%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
216,803

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

381
(85,2%)

Concordam
totalmente

66
(14,8%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
221,980

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 81,4% (100% - 18,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 71 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 €) A recolha de informacg6es acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
34 62 374 79
(6,2%) (11,3%) (68,1%) (14,4%)
34 96 470 549
(6,2%) (17,5%)  (85,6%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
232,148 ,000 < ,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia

central

|
w

Respondentes
Concordantes

Concordam

374
(82,6%)

Concordam
totalmente

79
(17,4%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo

totalmente
x*(1) = p-value =
192,108

1,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 82,5% (100% - 17,5%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 72 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.4 f) A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado deve

ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou titular(es) de cargos na escola onde exerce fungdes.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
56 124 318 51
(10,2%) (22,6%) (57,9%) (9,3%)
56 180 498 549
(10,2%) (32,8%)  (90,7%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
65,066

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

318
(86,2%)

Concordam
totalmente

51
(13,8%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo

totalmente
x* () | p-value =
=,056 000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 67,2% (100% - 32,8%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 73 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 a) A observacéo de aula(s) do avaliado para obter informacdes acerca
do seu desempenho deve ser obrigatdria.

Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de
Niveis DT D C DT para proporcoes tendéncia
Discordante/
central
Concordante
Frequéncias 87 168 200 94 2= pvalue =
absolutas das X ) (717)0_ %gglge o [i=3
respostas (%) ~ (15:8%)  (30,6%)  (36,4%)  (17,1%) ’ N !
Nao rejeitamos Hy. As
Frequéncias proporgges nao
acum?JIa s das 87 255 455 549 apresentam diferencas 3
o) (158%) (46,4%) (82,9%) (100%) estatisticamente o™
respostas (%) ' ' ’ significativas para a =
,05.

As proporc@es de respostas Discordantes/ Concordantes nao diferiram significativamente ao nivel @ = ,05 pelo que apesar das frequéncias absolutas
acumuladas das respostas (53,6% = 100% - 46,4%) e das medidas de tendéncia central (mediana, i = 3 e da moda, m,= 3) sugerirem alguma
concordancia por parte dos inquiridos neste item, o nivel de significAncia que adotdmos no estudo levou-nos a desconsiderar este item.

Concludentemente nao procuramos inferir qualquer diferenca de proporc¢des entre as opinides Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 74 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer

informacdes acerca do seu desempenho.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias

acumuladas das

respostas (%)

339

(61,7%)

471

(85,8%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/
Conco:rdante

X)) = p-value =
147,951 ,000 <,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de

Respondentes
Concordantes

Concordam

339
(81,3%)

Concordam
totalmente

78

(18,7%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

xi() = p-value =
163,360 ,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 76,0% (100% - 24,0%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 75 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.5 ¢) O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer informacdes

acerca do seu desempenho.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Concordante
Frequéncias 91 208 208 42 2(1) = - =
absolutas das X4(317)3_ %;/?Igeo—s
respostas (%) ~ (16:6%) (37.9%)  (37,9%)  (7.7%) ’ | ’

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqt:égcia; 91 299 507 549 diferencas
acumuladas aas i
respostas (%)  (16.6%) (54,5%) (92.3%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
i 2 = - =
Discordam Discordam x°(1)=  p-value

totalmente 45,783  ,000<,05

Rejeitamos H’’. As
proporg¢des apresentam

91 208 diferencas
(30,4%) (69,6%) estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 54,5% (100% - 45,5%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (fi = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 76 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 a) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que exerce(m)

fungdes na mesma escola que o avaliado.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 75 176 234 64 2(1) = - =
absolutas das X4(012)4_ %Xglgeo_s
respostas (%) (13.7%)  (32.1%)  (42,6%)  (11,7%) ’ |’ ’

Rejeitdmos Hy. As
A propor¢Oes apresentam
FrequenCIaS 75 251 485 549 diferengas

acumuladas das P
respostas (%) (13.7%)  (45,7%) (88,3%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =

,05.

Medidas de

Respondentes
Concordantes

Concordam

234
(78,5%)

Concordam
totalmente

64

(21,5%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

xi() = p-value =
96,980 ,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 54,3% (100% - 45,7%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 77 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que ndo exerce(m)

fungdes na mesma escola que o avaliado.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias

acumuladas das

respostas (%)

244

(44,4%)

471
(85,8%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/
Conco:rdante

x2(D) = p-value =

16,439 ,000 <,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de

Respondentes
Concordantes

Concordam

244
(75,8%)

Concordam
totalmente

78

(24,2%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

xi() = p-value =
85,578 ,000 <,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 58,7% (100% - 41,3%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 78 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 ¢) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacao especifica em

ADD.
Teste do Qui-quadrado . Teste do Qui-quadrado
ara proporcoes Medidas de Respondentes ara proporcoes
Niveis DT D C DT P Di propore tendéncia P P propore
iscordante/ central Concordantes Concordo/ Concordo
Conco:rdante totalmente
Frequencias 15 61 217 196 x2(1)=  p-value = o Concordam | y2(1)=  p-value =
absolutas das 287,084 | ,000<,05 a=3 Concordam  oimente | 13871  ,000 < .05
Rejeitdmos Hy. As Rejeitamos H’y. As
o proporcdes apresentam proporcdes apresentam
Frequéncias 15 76 353 549 diferencas 277 196 diferencas
acumuladas das 0 0 0 0 estatisticamente Mo= 0 0 estatisticamente
respostas (%)  (27%)  (13,8%) (64,3%) (100%) e (58,6%) (41,4%) oS
significativas para o = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 86,2% (100% - 13,8%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 79 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacéo academica

mais elevada que aquela que o avaliado detém.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
33 139 217 160
(6,0%) (253%) (39,5%) (29,1%)
33 172 389 549
(6,0%) (31,3%) (70,9%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
76,548

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

217
(57,6%)

Concordam
totalmente

160
(42,4%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

: p-value =
003 <,05

x*(1) =
8,618

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 68,7% (100% - 31,3%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 80 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 2.6 €) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escalao

superior ao do avaliado.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
39 128 252 130
(7.1%)  (23,3%) (459%) (23,7%)
39 167 419 549
(7,1%)  (30,4%)  (76,3%) (100%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
84,199

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

252
(66,0%)

Concordam
totalmente

130
(34,0%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
38,963

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 69,6% (100% - 30,4%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 81 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do

avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
245 234 60 10
(44,6%) (42,6%) (10,9%) (1,8%)
245 479 539 549
(44,6%) (87,2%)  (98,2%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
304,701 ,000 < ,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Discordantes

Discordam
totalmente

245
(51,1%)

Discordam

234
(48,9%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordo totalmente/

Discordo
x2(D= p-value =
,253

615> ,05

N&o rejeitamos H’y. As
proporcdes ndo
apresentam diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 87,2% (100% - 12,8%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 1) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Discordante homogénea sem diferenciar significativamente as opc¢6es Discordo totalmente e Discordo.




Tabela 82 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas

tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 116 202 197 34 x2(1) = p-value =

absolutas das

respostas (%)  (211%) (36,8%) (359%) (6.2%) | 13,787 §,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqll‘léSCia; 116 318 515 549 diferengas
acumuladas aas ot
respostas (%) (211%)  (57,9%) (93,8%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
Discordam : x*(1) = p-value =
totalmente Discordam 23,258 000 < ,05

Rejeitamos H’’. As
proporg¢des apresentam

116 202 diferencas
(36,5%) (63,5%) estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 57,9% (100% - 42,1%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 83 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 ¢) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos

alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 144 256 132 17 x2(1) = p-value =

absolutas das

respostas (%)  (26.:2%)  (46,6%) (24,0%)  (3,1%) | 114,756 §,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqll‘léSCia; 144 400 532 549 diferengas
acumuladas das ot
respostas (%)  (26.2%)  (72.9%) (96,9%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
i 2 = - =
Discordam Discordam x°(1)=  p-value

totalmente 31,360  ,000<,05

Rejeitamos H’’. As
proporg¢des apresentam

144 256 diferencas
(36,0%) (64,0%) estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 72,9% (100% - 27,1%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 84 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.1 d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando aplicavel)

devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 165 264 99 21 x2(1) = p-value =

absolutas das
respostas (%) (301%)  (48,1%) (180%) (3.8%) | 173918  ,000<.05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam

Freqll‘léSCia; 165 429 528 549 diferengas
acumuladas das Foti
respostas (%) (30.1%)  (78,1%) (96,2%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
Discordam : x*(1) = p-value =
totalmente Discordam 22,846 000 < ,05
Rejeitamos H’’. As
proporgdes apresentam
165 264 diferencas
(38,5%) (61,5%) estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 78,1% (100% - 21,9%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 2) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Discordo.




Tabela 85 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve ser

considerada na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
38 102 314 95
(6,9%) (18,6%) (57,2%) (17,3%)
38 140 454 549
(6,9%) (255%) (82,7%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
131,805

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

314
(27,1%)

Concordam
totalmente

95
(72,9%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
117,264

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 74,5% (100% - 25,5%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 86 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de

aula devem ser consideradas na ADD.

Teste do Qui-quadrado Teste do Qui-quadrado

~ Medidas de ~
Niveis DT D C DT para proporgdes tendéncia Respondentes para proporcdes
Discordante/ Concordantes Concordo/ Concordo
central
Concordante totalmente
Frequencias 11 7 279 252 x2(1)=  p-value = o Concordam | y2(1)=  p-value =
absolutas das 479,361  ,000 <05 a=3 Concordam i iaimente | 1,373 ,241> 05
respostas (%)  (2.0%)  (1,3%)  (50,8%)  (45,9%) ’ N ’ ' B ’
Rejeitdmos Hy. As N&o rejeitamos H’y. As
Erequéncias propor¢Oes apresentam propor¢6es ndo
acum?JIa s das 11 18 297 549 diferencas 3 279 252 apresentam diferencas
respostas (%) (20%)  (33%)  (54,1%) (100%) | estatisticamente ’ (525%) = (475%) |  estalisticamente
significativas para o. = significativas para o =
,05. ,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram
que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 96,7% (100% - 3,3%) com a afirmacéo.
Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes
Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos
através do teste do qui-quadrado que estas proporcdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Concordante homogénea sem diferenciar significativamente as op¢ées Concordo e Concordo totalmente.




Tabela 87 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 ¢) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s) curricular(es)

da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado deve(m) ser considerada(s) na ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 28 117 297 107 X2 = p-value =

absolutas das

respostas (%) (5:1%)  (21.3%) (54.1%) (19,5%) | 122188 ,000<.05

Rejeitdmos Hy. As
A propor¢Oes apresentam
Frequencias 28 145 442 549 diferencas

acumuladas das it
respostas (%) (5:1%)  (26,4%) (805%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =

,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

297
(73,5%)

Concordam
totalmente

107
(26,5%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

: p-value =
000 < ,05

x*(1) =
89,356

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 73,6% (100% - 26,4%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 88 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado pelos

varios 6rgéos da escola deve ser considerado na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
10 28 341 170
(1,8%) (51%) (62,1%) (31,0%)
10 38 379 549
(1,8%)  (6,9%) @ (69,0%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
407,521

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia

central

|
w

Respondentes
Concordantes

Concordam

341
(66,7%)

Concordam
totalmente

170
(33,3%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

. p-value =

Q=
~,000<,05

57,223

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 93,1% (100% - 6,9%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 89 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 €) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e fungdes

desempenhados deve ser considerado na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
10 14 320 205
(1,8%) (2,6%) (58,3%) (37,3%)
10 24 344 549
(1,8%)  (44%) @ (62,7%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
457,197

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

320
(61,0%)

Concordam
totalmente

205
(39,0%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
25,190

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 95,6% (100% - 4,4%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 90 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condigdes do Artigo 103 do

ECD) deve ser considerado na ADD.

Niveis

Frequéncias
absolutas das
respostas (%)

Frequéncias
acumuladas das
respostas (%)

DT D C DT
10 31 312 196
(1,8%) (56%) (56,8%) (35,7%)
10 41 353 549
(1,8%) (7,5%) @ (64,3%) (100%)

Teste do Qui-quadrado

para proporgdes
Discordante/

Conco:rdante
x2(D)= p-value =
397,248

~,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
proporgdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

312
(61,4%)

Concordam
totalmente

196
(38,6%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

x*(1) =
26,488

: p-value =
000 < ,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 92,5% (100% - 18,6%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢des de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 91 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formac&o(des)

frequentada(s) na sua &rea disciplinar deve(m) ser considerado(s) na ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 29 99 307 114 x2(1) = p-value =

absolutas das

respostas (%) (53%)  (180%) (55.9%) (20.8%) | 196373 ,000<.05

Rejeitdmos Hy. As
A propor¢Oes apresentam
FrequenCIaS 29 128 435 549 diferengas

acumuladas das it
respostas (%) (5:3%)  (23.3%) (79.2%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =

,05.

Medidas de
tendéncia
central

Respondentes
Concordantes

Concordam

307
(72,9%)

Concordam
totalmente

114
(27,1%)

Teste do Qui-quadrado
para proporgdes
Concordo/ Concordo
totalmente

: p-value =
000 < ,05

x*(1) =
88,477

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 76,7% (100% - 23,3%) com a afirmacéo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcOes eram estatisticamente significativas ao nivel @ = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




Tabela 92 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie 0s

seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar deve ser considerado na ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Conco:rdante
Frequéncias 210 176 121 42 X2 = p-value =

absolutas das

respostas (%)  (383%)  (32.1%) (22,0%) (7.7%) | 90,581 §,000<,05

Rejeitdmos Hy. As
A propor¢Oes apresentam
Freqll‘leg]c'a; 210 386 507 549 diferengas
acumuladas das Lo
respostas (%)  (38.3%)  (70,3%) (92:3%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =

,05.

Medidas de
tendéncia
central

Teste do Qui-quadrado

Respondentes para proporgdes
Discordantes Discordo totalmente/
Discordo
i 2 = - =
Discordam Discordam x°(1)=  p-value

totalmente 2,995  ,084>,05

N&o rejeitamos H’y. As
proporcdes ndo

210 176 apresentam diferencas
(54,4%) (45,6%) estatisticamente
significativas para a =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatérios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes discordaram em 70,3% (100% - 29,7%) com a afirmacé&o.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 2) e da moda (m,= 1) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Discordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as proporces de respostas Discordo totalmente e Discordo. Concluimos

através do teste do qui-quadrado que estas proporcdes ndo eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Desta forma aferimos que os

respondentes manifestaram uma opinido Discordante homogénea sem diferenciar significativamente as opc6es Discordo totalmente e Discordo.




Tabela 93 — Resumo das estatisticas das respostas dos inquiridos no item 3.2 i) O contributo do avaliado para a implementacao, concretizacao das

metas e objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola (Regulamento interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve

ser considerado na ADD.

Teste do Qui-quadrado
para proporcdes

Niveis DT D C DT Discordante/
Concosrdante
Frequéncias 23 89 333 104 x?(D) = p-value =

absolutas das

respostas (%) (42%)  (16.2%) (60.7%) (18,9%) | 192395  ,000<.05

Rejeitdmos Hy. As
proporcoes apresentam

FfequJéSCiadS 23 112 445 549 diferencas
acumuladas aas ‘g
respostas (%) (42%)  (20,4%)  (81,1%) (100%) | estatisticamente
significativas para o. =
05.

Medidas de

tendéncia
central

3
.

Respondentes
Concordantes

Concordam

333
(76,2%)

Concordam
totalmente

104
(23,8%)

Teste do Qui-quadrado
para proporcoes
Concordo/ Concordo
totalmente

x2(D) = p-value =
120,002 §,000<,05

Rejeitamos H’g. As
proporcdes apresentam
diferencas
estatisticamente
significativas para o. =
,05.

Tendo em conta que as propor¢des de respostas Discordantes/ Concordantes diferiram significativamente ao nivel a = ,05 e as evidéncias apontaram

que eventuais erros aleatorios podiam ser desprezados, concluimos que os respondentes concordaram em 79,6% (100% - 20,4%) com a afirmacdo.

Confirmamos estas ilacdes através dos valores da mediana (f = 3) e da moda (m,= 3) que nos levaram a testar se entre as respostas dos respondentes

Concordantes existia uma diferenca estatisticamente significativa entre as propor¢oes de respostas Concordo e Concordo totalmente. Concluimos

atraves do teste do qui-quadrado que estas proporcdes eram estatisticamente significativas ao nivel a = ,05. Cruzada esta ultima informacdo com as

medidas de tendéncia central e a frequéncias absolutas concluimos que a opinido dos respondentes neste item convergiu para Concordo.




HIERARQUIZACAO DOS ITENS POR
COMPONENTE

ANEXO XXII







Tabela 94 — Teste de sinais para a relagdo entre par de itens relativos a
componente Elaboragdo de um modelo de ADD.

Itens
Itens Estatistica
2.1b)
Dif. Negativas 40
Dif. Positivas 322
Empates 187
2.1a)
Total 549
z -14,769
Sig. 0,000

Tabela 95 — Sentido dos pares de itens relativos a componente
Elaboragdo de um modelo de ADD.

) ) ] Itens
Sentidos associados a cada item:
2.1a) 2.1h)
Positivo 1 0
Negativo 0 1

Nulo 0 0




Tabela 96 (1/2) — Teste de sinais para a relagdo entre pares de itens relativos & componente

Caracteristicas da ADD.

Itens  Estatistica ttens
22b) 22c¢) 22d) 22e) 22f) 229 22h)  22i)

Dif.

Negativas 23 26 44 107 109 8 56 44
- Dif. Positivas 304 361 258 204 139 503 316 289
2 Empates 222 162 247 238 301 38 177 216

Total 549 549 549 549 549 549 549 549

z -15484 -16,978 -12,257 -5444 -1,842 -21,853 -13,429 -13,371

Sig. 0000 0000 0000 0000 0066 0000 0000 0,000

Dif.

Negativas 87 183 276 311 26 198 202
55 Dif. Positivas 150 108 90 42 399 169 136
b) Empates 312 258 183 196 124 182 211

Total 549 549 549 549 549 549 549

z -4,027 -4338 9,670 -14264 -18,045 -1,462  -3536

Sig. 0000 0000 0000 0000 0000 0144 0,000

Dif.

Negativas 213 307 358 30 228 254

Dif. Positivas 68 67 30 376 143 122
22 Empates 268 175 161 143 178 173
9 Tot 549 549 549 549 549 549

z -8,590 12,'358 -16,601 -17,122 -4361  -6,756

Sig. 0000 0000 0000 0000 0000 0,000

Dif.

Negativas 223 251 28 144 158
,, Dif-Positivas 108 61 440 201 190
8 Empates 218 237 81 204 201

Total 549 549 549 549 549

z -6,266 -10,700 -18,998 -3,015  -1,662

Sig. 0,000 0,00 0000 0003 0,097

Dif.

Negativas 164 13 81 93

Dif. Positivas 79 480 254 220
26)2 Empates 306 56 214 236

Total 549 549 549 549

z -5,380 -20,988 -9,397  -7,122

Sig. 0000 0000 0000 0,000




Tabela 96 (2/2) — Teste de sinais para a relagdo entre pares de itens relativos & componente

Caracteristicas da ADD.

Itens Estatistica ttens
22b) 22c¢) 22d) 22e) 22f) 229 2.2h) 2.20)
Dif. Negativas 3 34 47
Dif. Positivas 519 288 263
2.2 Empates 27 227 239
f)  Total 549 549 549
z -22,541 -14,099 -12,211
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 402 429
Dif. Positivas 14 20
2.2 Empates 133 100
g) Total 549 549
z -18,974  -19,255
Sig. 0,000 0,000
Dif. Negativas 213
Dif. Positivas 169
2.2 Empates 167
h)  Total 549
Z -2,200
Sig. 0,028
Tabela 97 — Sentido dos pares de itens relativos a componente Caracteristicas da ADD.
Sentidos Itens
associados a
cada item: 22a) 22b) 2.2¢) 2.2d) 2.2¢) 2.2 1) 2.2Q) 2.2 h) 2.21)
Positivo 8 2 1 5 6 7 0 3 4
Negativo 0 6 7 3 2 1 8 5 4

Nulo 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabela 98 — Teste de sinais para a relagdo entre pares de itens relativos & componente

Modalidades de recolha de informacdes durante o ciclo de ADD.

Itens Estatistica fens

2.3 b) 2.3¢) 2.3d) 2.3¢) 2.31)

Dif. Negativas 267 151 98 277 217
Dif. Positivas 102 177 265 86 118

232 Empates 180 221 186 186 214
Total 549 549 549 549 549
z -8,537 -1,380 -8,713 -9,972 -5,354
Sig. 0,000 0,167 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 47 56 153 107
Dif. Positivas 251 358 124 178

231) Empates 251 135 272 264
Total 549 549 549 549
z -11,759 -14,793 -1,682 -4,146
Sig. 0,000 0,000 0,092 0,000
Dif. Negativas 86 302 240
Dif. Positivas 224 72 106

230) Empates 239 175 203
Total 549 549 549
z 7,781 -11,841 -7,150
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 368 309
Dif. Positivas 26 57

234) Empates 155 183
Total 549 549
4 -17,179 -13,120
Sig. 0,000 0,000
Dif. Negativas 88
Dif. Positivas 197

23¢) Empates 264
Total 549
V4 -6,397
Sig. 0,000




Tabela 99 — Sentido dos pares de itens relativos & componente Modalidades de recolha de
informac@es durante o ciclo de ADD.

Sentidos associados a cada item: Itens
23a) 23b) 23c) 23d) 23e) 23f)
Positivo 5 4 1 ;
Negativo 3 1 A ,
Nulo 0 0 0 ;

Tabela 100 — Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a componente
Fontes para a recolha de informag6es durante o ciclo de ADD.

Itens Estatistica Itens
2.4b) 2.4¢) 2.4d) 24¢) 241
Dif. Negativas 15 115 218 230 189
Dif. Positivas 190 112 59 62 110
Empates 344 322 272 257 250
242) Total 549 549 549 549 549
z -12,153 -0,133 -9,493 -9,773 -4,511
Sig. 0,000 0,894 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 211 336 346 291
Dif. Positivas 27 21 21 44
Empates 311 192 182 214
240) Total 549 549 549 549
z -11,862 -16,619 -16,913 -13,440
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 202 224 165
Dif. Positivas 35 35 78
240) Empates 312 290 306
Total 549 549 549
z -10,783 -11,682 -5,517
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 71 43
Dif. Positivas 54 134
Empates 424 372
244) Total 549 549
Z -1,431 -6,765
Sig. 0,152 0,000
Dif. Negativas 17
Dif. Positivas 125
Empates 407
24¢) Total 549
Z -8,979
Sig. 0,000




Tabela 101 — Sentido dos pares de itens relativos a componente Fontes para a
recolha de informagdes durante o ciclo de ADD.

Sentidos associados a cada item: Itens
24a) 24b) 24c) 24d) 24e) 241
Positivo 1 0 5 ; : ;
Negativo 4 5 3 . . ,
Nulo 0 0 0 0 . .

Tabela 102 — Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Instrumentos para a recolha de informacGes durante o

ciclo de ADD.
] Itens
Itens Estatistica
2.5b) 2.5¢)

Dif. Negativas 218 129
Dif. Positivas 110 191
Empates

2.5a) 221 229
Total 549 549
z -5,908 -3,410
Sig. 0,000 0,000
Dif. Negativas 60
Dif. Positivas 243
Empates

2.5Db) P 246
Total 549
Z -10,456
Sig. 0,000

Tabela 103 — Sentido dos pares de itens relativos a componente Instrumentos para a recolha
de informagdes durante o ciclo de ADD.

Itens
Sentidos associados a cada item:
25a) 2.5b) 2.5¢)
Positivo 1 2 0
Negativo 1 0 2

Nulo 0 0 0




Tabela 104 — Teste de sinais para a relacdo entre pares de itens relativos a
componente Caracterizacdo do(s) avaliador(es).

. Itens
Itens Estatistica
2.6 b) 2.6¢) 2.6d) 2.6¢)
Dif. Negativas 234 294 255 232
Dif. Positivas 211 68 130 115
263) Empates 104 187 164 202
6a
Total 549 549 549 549
z -1,043 -11,826 -6,320 -6,227
Sig. 0,297 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 265 225 226
Dif. Positivas 42 118 130
2.6b) Empates 242 206 193
' Total 549 549 549
z -12,670 -5,723 -5,035
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 69 87
Dif. Positivas 171 190
’6 Empates 309 272
6¢c
) Total 549 549
‘ 6520 6,129
Sig. 0,000 0,000
Dif. Negativas 98
Dif. Positivas 103
Empates 348
2.6d)
Total 549
‘ 0,282
Sig. 0,778

Tabela 105 — Sentido dos pares de itens relativos a componente Caracterizacdo do(s)

avaliador(es).

Sentidos associados a cada item:

tens

26a) 26b) 26c) 26d)  26¢)

Positivo
Negativo

Nulo

0 1 4 3 2
4 3 0 1 2
0 0 0 0 0




Tabela 106 — Teste de sinais para a relacéo entre pares de itens relativos a componente
Identificacao de indicadores relacionados com os alunos do avaliado.

Itens Estatistica frens
3.1b) 3.1¢) 3.1d)
Dif. Negativas 247 183 157
Dif. Positivas 18 26 35
314) Empates 284 340 357
Total 549 549 549
z -14,006 -10,791 -8,732
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 55 48
Dif. Positivas 152 177
3.1b) Empates 342 324
Total 549 549
z -6,672 -8,533
Sig. 0,000 0,000
Dif. Negativas 46
Dif. Positivas 82
310) Empates 421
Total 549
z -3,094
Sig. 0,000

Tabela 107 — Sentido dos pares de itens relativos a componente Identificacdo de
indicadores relacionados com os alunos do avaliado.

Itens
Sentidos associados a cada item:
3.1a) 3.1h) 3.1¢) 3.1d)
Positivo 0 3 2 1
Negativo 3 0 1 2

Nulo 0 0 0 0




Tabela 108 (1/2) — Teste de sinais para a relagéo entre pares de itens relativos a componente

Identificacéo de indicadores associados diretamente ao avaliado.

ltens
ltens Estatistica

32b) 32c¢) 32d) 32e) 32f) 32g) 32h) 3.2i)

Dif. Negativas 238 131 191 216 210 137 53 144

Dif. Positivas 10 123 47 29 46 115 343 107

3.2 Empates 301 295 311 304 293 297 153 298
a) Total 549 549 549 549 549 549 549 549
14,415 0,439 -9,269 11,883 10,188 1,823 14,523 2,212
Sig. 0,000 = 0,661 0,000 0,000 0000 0,186 0,000 0,023
Dif. Negativas 24 42 52 61 31 9 30

Dif. Positivas 244 136 104 133 237 442 232

3.2 Empates 281 371 393 355 281 98 287
by Total 549 549 549 549 549 549 549
13,378 6,971 -4,083  -5098 12,522 20,342 12,418
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0000 0,000
Dif. Negativas 185 212 205 140 50 140
Dif. Positivas 34 25 42 115 341 111
3.2 Empates 330 312 302 294 158 208
cy Total 549 549 549 549 549 549

z - - - . - .
10136 12,082 10308 1993 14666 1767
Sig. 0,000 0,000 0,000 0,133 0,000 0,077
Dif. Negativas 67 85 47 22 39
Dif. Positivas 22 61 172 400 164
3.2 Empates 460 403 330 127 346
g) Total 549 549 549 549 549

z . . . - .
4,664 -1,903 -8,379 18352 8,703
Sig. 0,000 0,057 0,000 0000 0,000
Dif. Negativas 55 30 15 23
Dif. Positivas 76 192 416 192
39  Empates 418 327 118 334
g) Total 549 549 549 549
. ] . . .
L7347 10806 19267 11,458
Sig. 0,081 0,000 0,000 0,000




Tabela 108 (2/2) — Teste de sinais para a relacéo entre pares de itens relativos a componente

Identificacéo de indicadores associados diretamente ao avaliado.

Itens Estatistica tens
32b) 32c¢) 32d) 32e) 32f) 32g) 32h)  3.2i)
Dif. Negativas 35 13 47
Dif. Positivas 179 409 191
3.2 Empates 335 127 311
f)  Total 549 549 549
Z 9,775 -19,228  -9,269
Sig. 0,000 0,000 0,000
Dif. Negativas 33 117
Dif. Positivas 334 107
3.2  Empates 182 325
g) Total 549 549
4 -15,660  -0,601
Sig. 0,000 0,548
Dif. Negativas 344
Dif. Positivas 35
3.2 Empates 170
h)  Total 549
Z -15,821
Sig. 0,000

Tabela 109 — Sentido dos pares de itens relativos & componente Identificacdo de indicadores

associados diretamente ao avaliado.

Sentidos Itens
associados
acada 32a) 32b) 32c¢) 32d) 32¢ 3.2 1) 3.2Q) 3.2h) 3.210)
item:
Positivo 1 8 2 5 7 6 3 0 4
Negativo 7 0 6 3 1 2 5 8 4
Nulo 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TESTE DE KRUSKAL-WALLIS PARA A
IDENTIFICACAO DOS INTENS COM FATORES
SOCIODEMOGRAFICOS COM DIFERENCAS
ESTATISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS

ANEXO
XX







Tabela 110 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da dimenséo Posicionamento do Inquirido.

Fatores
Itens Idade Idade Situacéo Habilitagdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas
1’ Sig. x* gl. Sig. ¢* gdl. Sig. x* gl Sig. x* gl Sig.
1.1a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado. 2,565 09 7921 3 ,048 9352 5 ,096 3418 2 181 16,513 3 ,001
1.2a) A ADD promove o desenvolvimento profissional 5547 010 2657 3 448 2,828 5 726 1979 2 372 3942 3 268
dos docentes.
1.2b) A ADD promove a melhoria da qualidade da 4874 027 5031 3 170 7,721 5 172 4302 2 116 8130 3 043
escola.
1.2c) A ADD promove a melhoria das aprendizagens 6.072 014 1850 3 604 7427 5 191 1781 2 411 9,929 3 019
dos alunos.
12d) A ADD promove a prestagdo de contas & o 443 9774 3 021 10501 5 062 4762 2 092 6630 3 ,085
sociedade.
1.2e) A ADD promO\I/e_a diferenciagdo dos docentes 1830 176 2826 3 419 2,683 5 749 1940 2 379 4888 3 180
segundo 0 seu mérito.
1.2f) A ADD promove a regulacéo do acesso a profisséo 784 376 9254 3 026 8561 5 128 8882 2 012 4124 3 248

docente.




Tabela 110 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da dimenséo Posicionamento do Inquirido.

Fatores
Itens = X
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servicgo remuneratério recrutamento estatistica
x> gl Sig. x* gl. Sig. x* gl. Sig. > gl Sig.
1.1a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado. 5599 4 231 3327 5 ,650 20928 18 ,283 2,259 3 ,520
1.2a) A ADD promove o desenvolvimento profissional dos 2105 4 716 981 5 964 16634 18 548 2401 3 493
docentes.
1.2b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola. 4591 4 332 7880 5 ,163 18,884 18 ,399 10,055 3 = ,018
1.2c) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos. 2473 4 649 1506 5 912 22859 18 ,196 7,094 3 ,069
1.2d) A ADD promove a prestacdo de contas a sociedade. 4741 4 315 7919 5 161 20,304 18 316 1,011 3 ,799
1.2e) A ADD promove a diferenciacdo dos docentes segundo o seu 5123 4 275 4261 5 512 24097 18 152 3781 3 286
mérito.
1.2f) A ADD promove a regulagéo do acesso a profissdo docente. 9114 4 058 15770 5 ,008 16,340 18 ,569 4,289 3 232




Tabela 111 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Elaboracédo de um modelo de ADD.

Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitagdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas
x> ol Sig. x> gl. Sig. x* gl. Sig. x* gl. Sig. x* gl Sig.
2.1a) Os docentes devem participar diretamente (através
de sondagem, referendo, etc.) na elaboragio de um 1982 1 ,159 3669 3 ,300 3,724 5 590 4,226 2 121 12,779 3 ,005
modelo de ADD.
2.1b) Os docentes devem participar indiretamente
(através de representantes como os sindicatos, etc.) 1715 1 ,190 2384 3 ,497 3891 5 565 2094 2 351 9736 3 021
na elaboracdo de um modelo de ADD.
Tabela 111 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Elaboracéo de um modelo de ADD.
Fatores
Itens = T
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servico remuneratério recrutamento estatistica
x> gl. Sig. * gl. Sig. ¥* gl. Sig. x* gl Sig.
2.1a) Os docentes devem participar diretamente (através de sondagem,
< 7,283 4 122 8964 5 111 20,940 18 ,282 1449 3 ,69%
referendo, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD.
2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de representantes 1748 4 78211816 5 | 037 18345 18 433 | 8145 3 |.043
como os sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD. ’ ’ ’ : ’ ’ ’ ’




Tabela 112 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Caracteristicas da ADD.

Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitagdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas
x> ol Sig. x* gl. Sig. x* gl. Sig. * gl. Sig. x* gl Sig.

2.2a) A realidade de cada escola deve ser tidaem contana 2,326 1 ,127 6,024 3 ,110 8,038 5 ,154 2126 2 ,345 3,381 3 ,336
ADD.

2.2b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo
definido, etc.) detido pelo avaliado deve ser tido em 000 1 ,992 13,751 3 ,003 17,908 5 ,003 26,086 2 ,000 4,777 3 ,189
conta na ADD.

2.2¢c) O escaldo em que o avaliado est4 posicionado deve ,389 1 533 16,456 3 ,001 19950 5 ,001 0,119 2 942 3,027 3 ,387
ser tido em conta na ADD.

2.2d) A érea disciplinar do avaliado deve ser tidoem conta ,288 1 /592 4689 3 ,196 5809 5 ,325 6,129 2 ,047 4,968 3 ,174
na ADD.

2.2e) Os documentos a utilizar no ambito da ADD devem 6,354 1 012 9561 3 023 12,639 5 027 2246 2 325 2304 3 /512
ser uniformizados ao nivel nacional.

2.2f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos 1,121 1 ,290 9,420 3 ,024 21,036 5 ,001 1,234 2 540 4,432 3 218
onde o avaliado € informado acerca da sua evolugao.

2.29) Na ADD a atribuicdo das classificagdes/mencdes ,462 1 ,497 2829 3 419 4867 5 ,432 0,298 2 861 3,140 3 ,370
deve ser regulada por cotas.

2.2h) O resultado final da ADD deve ser expresso
Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5: 0 a 10; 0 a 20; 0 3,340 1 ,068 14,707 3 ,002 15939 5 ,007 5193 2 075 1281 3 ,734
a 100, etc.).

2.2i) O resultado final da ADD deve ser expresso ,132 1 716 1,173 3 759 7680 5 ,175 0,343 2 842 2211 3 ,530

Qualitativamente (Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.).




Tabela 112 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Caracteristicas da ADD.

Fatores
Itens < T~
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servicgo remuneratério recrutamento estatistica
x> gl Sig. x* gl. Sig. x* gl. Sig. > gl Sig.
2.2 a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD. 8042 4 00 13150 5 1,022 22409 18 214 7382 3 061
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, 24,628 4 ,000 30,018 5 ,000 19,373 18 ,369 : 4362 3 225
etc.) detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD.
2.2¢) O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tidoem 31,901 4 ,000 26,323 5 ,000 13,309 18 ,773 1,491 3 684
conta na ADD.
2.2d) A éreadisciplinar do avaliado deve ser tido em conta ha ADD. 8399 4 078 8187 5 146 1914218 383 2642 3 450
2.2e) Os documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser 5216 4 ,266 5536 5 ,354 29511 18 ,042 5390 3 145
uniformizados ao nivel nacional.
2.2f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o 6,634 4 ,157 10,952 5 ,052 25,836 18 ,104 2,172 3 537
avaliado é informado acerca da sua evolugao.
2.2g) Na ADD a atribuicdo das classificagbes/mencGes deve ser 9,000 4 ,061 9,206 5 ,101 38,277 18 ,004 6,262 3 ,100
regulada por cotas.
2.2 h) O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente 7,835 4 ,098 10,816 5 ,055 24,413 18 ,142 1,167 3 761
(Exemplos: 0 a5; 0a10; 0a 20; 0a 100, etc.).
2.21) O resultado final da ADD deve ser expresso Qualitativamente 3,998 4 406 ,743 5 ,981 29,767 18 ,040 2533 3 ,469

(Exemplo: Insuficiente, Bom, etc.).




Tabela 113 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Modalidades de recolha de informacdes durante o

ciclo de ADD.
Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- 9l Sig. X gl. Sig. X gl. Sig.

2.3a) A recolha de informacGes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer em datas definidas de 027 1 870 1929 3 587 2359 5 798 0,376 2 ,829 4,014 3 ,260
acordo com uma calendarizacao nacional.

2.3b) A recolha de informagdes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer em datas acordadas entre 930 1 33 666 3 881 1982 5 852 0,169 2 919 149 3 ,683
o0 avaliado e o(s) avaliador(es).

2.3¢c) A recolha de informagdes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer quando for solicitada pelo 0600 1 807 2983 3 394 439% 5 ,494 0945 2 623 1,989 3 /575
avaliado.

2.3d) A recolha de informacGes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer quando o(s) avaliador(es) 1604 1 ,205 1,406 3 ,704 1,181 5 947 0569 2 752 3,046 3 ,385
o0 entender(em).

2.3e) A recolha de informagdes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer através da observacdo 9,123 1 ,003 3,249 3 355 5832 5 323 0434 2 805 5992 3 ,112
presencial do mesmo em exercicio de funcdes.

2.3T) A recolha de informacbes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer através de analise 128 1,721 5027 3 170 7,080 5 ,215 0,736 2 ,692 1624 3 ,654
documental.




Tabela 113 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemografico aplicado aos itens da componente Modalidades de recolha de informacdes durante

o ciclo de ADD.
Fatores
Itens = X
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servico remuneratério recrutamento estatistica

2 2 2 2

x- 9l. Sig. X gl. Sig. g gl. Sig. X gl. Sig.

2.3a) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer em datas definidas de acordo com uma ,753 4 945 585 5 ,989 22345 18 217 2451 3 484
calendarizagéo nacional.

2.3b) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer em datas acordadas entre o avaliado e o(s) ,866 4 929 1569 5 ,905 18,137 18 447 1854 3 ,603
avaliador(es).

2.3¢) A recolha de informacdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer quando for solicitada pelo avaliado.

2.3d) A recolha de informacGes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em).

2.3e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer através da observacdo presencial do mesmo em 2,510 4 643 ,894 5 ,971 20,104 18 327 2,195 3 533
exercicio de funcdes.

2.3f) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer através de analise documental.

469% 4 320 2,620 5 ,758 17,047 18 520 6,078 3 ,108

1,013 4 908 3,729 5 589 24,697 18 ,133 8531 3 ,036

5991 4 200 7681 5 ,175.19882 18 ,340 3,250 3 ,355




Tabela 114 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Fontes para a recolha de informag6es durante o ciclo

de ADD.
Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- 9l Sig. X gl. Sig. X gl. Sig.

2.4 a) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto dos seus alunos.

2.4 b) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto dos Pais e Encarregados ,104 1 ,747 3394 3 335 2013 5 847 0,707 2 ,702 5,297 3 ,151
de Educacdo dos seus alunos.

2.4 c) A recolha de informages acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto dos seus colegas de 3,115 1 ,078 1320 3 ,724 11940 5 /857 0582 2 748 2579 3 /461
trabalho.

2.4 d) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto da Direcdo da escola 1,796 1 ,180 1,896 3 594 2494 5 777 1025 2 599 5250 3 ,154
onde este exerce fungoes.

2.4 e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto do Delegado de 3983 1 ,046 4,853 3 ,183 13,931 5 ,016 : 2,214 2 ,330 4,342 3 ,227
departamento/ de grupo ao qual pertence.

2.4 1) A recolha de informagfes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto do(s) Coordenador(es)
de projetos e/ou titular(es) de cargos na escola onde
exerce fungdes.

1,019 1 313 5673 3 ,129 12,743 5 026 : 1,726 2 422 8,450 3 ,038

062 1 803 1337 3 ,720 1608 5 ,900 0,449 2 799 2,759 3 ,430




Tabela 114 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Fontes para a recolha de informacdes durante o

ciclo de ADD.
Fatores
Itens = X
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servicgo remuneratério recrutamento estatistica

2 2 2 2

x- 9l. Sig. X gl. Sig. g gl. Sig. X gl. Sig.

2.4a) A recolha de informagOes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto dos seus alunos.

2.4Db) A recolha de informagbes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto dos Pais e Encarregados de Educacdo dos 4,478 4 345 5649 5 342 17,359 18 499 3564 3 313
seus alunos.

2.4¢c) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto dos seus colegas de trabalho.

2.4d) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto da Direcdo da escola onde este exerce 3,443 4 487 3,181 5 672 27,894 18 064 1,138 3 768
fungdes.

2.4¢e) A recolha de informagbes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao 4,816 4 307 2598 5 ,762 19,859 18 341 1 1957 3 /581
qual pertence.

2.41) A recolha de informagbes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto do(s) Coordenador(es) de projetos e/ou 2,286 4 ,683: ,722 5 /982 25380 18 115 1,395 3 707
titular(es) de cargos na escola onde exerce funcdes.

971 4 914 4253 5 514 20,353 18 313 1859 3 ,602

2,559 4 634 543 5 990 27,613 18 ,068 3826 3 281




Tabela 115 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Instrumentos para a recolha de informacdes durante o

ciclo de ADD.
Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2 2

x> gl Sig. g gl. Sig. x> gl. Sig. ¥* gl. Sig. ¥* gl Sig.

25a) A observagdo de aula(s) do avaliado para obter
informacGes acerca do seu desempenho deve ser 19,202 1 ,000 1,222 3 748 2,026 5 ,846 0468 2 ,791 19,595 3 ,000
obrigatéria.

2.5b) O avaliado deve produzir um(varios) relatério(s)
para fornecer informagGes acerca do Seu 05 1 746 8,304 3 ,040 10,272 5 ,068 4,923 2 ,085 14,724 3 ,002
desempenho.

25c¢) O avaliado deve produzir um portfélio para
fornecer informag0es acerca do seu desempenho.

410 1 522 155 3 984 6560 5 255 2,041 2 ,360 15,850 3 ,001




Tabela 115 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Instrumentos para a recolha de informacGes durante o

ciclo de ADD.
Fatores
Itens = X
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servicgo remuneratério recrutamento estatistica
x> 9ol Sig. ¢* gl Sig. * gl. Sig. ¥* gl Sig
2.5a) A observacédo de aula(s) do a\_/alla}dp para obter informagdes acerca do 5122 4 275 4031 5 545 29162 18 046 2779 3 427
seu desempenho deve ser obrigatéria.
2.5h) O avallafio deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer 7600 4 107 12147 5 033 19009 18 391 1007 3 800
informacgGes acerca do seu desempenho.
2.5¢) O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer informagdes
acerca do seu desempenho, 1,091 4 896 1,207 5 ,944 22,754 18 200 4,021 3 259




Tabela 116 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Caracterizacao do(s) Avaliador(es).

Fatores
Itens Idade Idade Situacéo Habilitagdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas
1’ Sig. x> gl. Sig. ¢* gdl. Sig. x* gl Sig. ¢* gl Sig.
2.6a) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es)
que exerce(m) fungGes na mesma escola que o ,431 511 8,730 3 ,033 8677 5 ,123 0885 2 642 6,529 3 ,089
avaliado.
2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es)
que ndo exerce(m) funcGes na mesma escola que o 5,095 024 9,724 3 021 11,409 5 ,044 1337 2 512 9,006 3 ,029
avaliado.
26¢) O(s) avaliador(es) deve(m) ser fitular(es) de 5, 070 3328 3 344 4621 5 464 2247 2 325 7318 3 062
formacdo especifica em ADD.
2.6d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de
formacdo académica mais elevada que aquela que 2,326 127 7922 3,048 11559 5 041 9,333 2 ,009 69,474 3 ,000
o0 avaliado detém.
26€) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) 4 oo5 1 a9 13628 3 008 15961 5 007 125 2 535 6568 3 087

num escaldo superior ao do avaliado.




Tabela 116 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente Caracterizacdo do(s) Avaliador(es).

Fatores
Itens = X
Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regiéo
Servicgo remuneratério recrutamento estatistica
x> 9l Sig. x* gl Sig. x* gl. Sig. * gl Sig.
26a) A A~DD deve recorrer a um(varl_os) avaliador(es) que exerce(m) 5008 4 287 6010 5 305 2229518 219 4071 3 254
fungdes na mesma escola que o avaliado.
26b) A AE)D deve recorrer a um(varlos)_ avaliador(es) que ndo exerce(m) 5886 4 208 7406 5 192 20167 18 324 3793 3 285
fungdes na mesma escola que o avaliado.
2.6¢) 'Ca)\(bs?:)avallador(es) deve(m) ser titular(es) de formagdo especifica em 6,442 4 168 6,456 5 264 17,954 18 459 587 3,899
2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser tltular(,es) de formagédo académica mais 10484 4 033 7561 5 182 19441 18 365 5619 3 132
elevada que aquela que o avaliado detém.
2.6 e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) hum escaldo superior 22209 4 000 18045 5 003 16904 18 530 3933 3 269

ao do avaliado.




Tabela 117 (1/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemografico aplicado aos itens da componente Identificacdo de indicadores relacionados com os
alunos do avaliado.

Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- 9l Sig. X gl. Sig. X gl. Sig.

3.1a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) ,851 1 ,356 19,156 3 ,000 21,008 5 ,001 3491 2 ,175 10,838 3 ,013
disciplina(s) do avaliado deve ser considerada
durante o ciclo de ADD.

3.1b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cadauma ,158 1 ,691 11,882 3 ,008 13489 5 ,019 3280 2 ,194 6,865 3 ,076
das turmas tuteladas pelo avaliado deve ser
considerado durante o ciclo de ADD.

3.1¢) Os resultados de testes de desempenho padronizados 1,764 1 ,184 12,029 3 ,007 12,700 5 ,026 3,486 2 ,175 1,389 3 ,708
aplicados aos alunos do avaliado devem ser
considerados durante o ciclo de ADD.

3.1d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais 4,824 1 028 5537 3 ,136 7639 5 177 1460 2 482 2915 3 ,405
(quando aplicavel) devem ser considerados durante
o ciclo de ADD.




Tabela 117 (2/2) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréfico aplicado aos itens da componente lIdentificacdo de indicadores relacionados com os
alunos do avaliado.

Fatores

Itens Tempo de Escaldo Grupo de Sub-regio

Servicgo remuneratério recrutamento estatistica

2 2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- gl. Sig. % gl. Sig.

3.1a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado
deve ser considerada durante o ciclo de ADD.

3.1b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD.

3.1c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos
alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

3.1d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais (quando aplicavel)
devem ser considerados durante o ciclo de ADD.

12,356 4 ,015 13,899 5 ,016 23,980 18 ,156 9,666 3 = ,022
12,890 4 012 14984 5 ,010 20,661 18 ,297 7,714 3 ,052
17,782 4 001 7077 S5 215 30,374 18 ,034 2852 3 415

6,835 4 145 7,249 5 203 31,800 18 ,023 2,766 3 ,429




Tabela 118 (1/4) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemografico aplicado aos itens da componente Identificacdo de indicadores associados diretamente

ao avaliado.
Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- 9l Sig. X gl. Sig. X gl. Sig.

3.2a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo
avaliado deve ser considerada na ADD.

3.2b) As capacidades cientificas e pedagogicas
demonstradas em sala de aula devem ser 7,443 1 006 3,465 3 325 3400 5 ,639 8,037 2 ,018 17,381 3 ,001
consideradas na ADD.

3.2¢c) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s)
programa(s) curricular(es) da(s) disciplina(s)
tutelada(s) pelo  avaliado  deve(m)  ser
considerada(s) na ADD.

3.2d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao
avaliado pelos varios Orgdos da escola deve ser ,035 1 ,851 6,159 3 ,104 9,797 5 ,081 807 2 ,668 8,647 3 ,034
considerado na ADD.

3.2e) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e

fungdes desempenhados deve ser considerado na 1,771 1 ,183 924 3 820 7,814 5 167 /864 2 649 6,719 3 ,081
ADD.

3.2f) O nivel de assiduidade do docente (salvo
condicbes do Artigo 103 do ECD) deve ser 5746 1 ,017 10,129 3 ,017 7,749 5 171 1490 2 475 4569 3 ,206
considerado na ADD.

3.29) Of(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s)
formacdo(Ges) frequentada(s) na sua Area 488 1 485 7475 3 058 8,117 5 150 2,043 2 360 16,142 3 ,001
disciplinar deve(m) ser considerado(s) na ADD.

654 1 419 957 3 812 2142 5 829 3935 2 140 12,732 3 ,005

1,097 1 ,295 3351 3 341 4930 5 424 1119 2 572 5,210 3 ,157




Tabela 118 (2/4) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemografico aplicado aos itens da componente Identificacdo de indicadores associados diretamente

ao avaliado.
Fatores
Itens Sexo Idade Idade Situacéo Habilitacdes
(DGEEC) (Sikes) profissional académicas

2 2 2 2 2

X gl. Sig. % gl. Sig. x- 9l Sig. X gl. Sig. X gl. Sig.

3.2h) O resultado obtido pelo avaliado num exame
nacional que avalie 0s seus conhecimentos
pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar
deve ser considerado na ADD.

3.2i) O contributo do avaliado para a implementagéo,
concretizagcdo das metas e objetivos constantes nos
documentos estruturantes da escola (Regulamento 1,417 1 234 2447 3 485 7,160 5 209 6,447 2 ,040 14,407 3 ,002
interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve
ser considerado na ADD.

006 1 937 9414 3 024 7554 5 ,183 3977 2 137 9566 3 ,023




Tabela 118 (3/4) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos itens da componente Identificacéo de indicadores associados
diretamente ao avaliado.

Fatores

Itens Tempo de Escal&o Grupo de Sub-regido

Servicgo remuneratério recrutamento estatistica

x> gl Sig. 4* gl. Sig. ¢* gl. Sig. ¥* gl Sig.

3.2a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado
deve ser considerada na ADD.

3.2b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas
em sala de aula devem ser consideradas na ADD.

3.2¢) A(s) taxa(s) de cumprimento anual do(s) programa(s)
curricular(es) da(s) disciplina(s) tutelada(s) pelo avaliado 5,265 4 261 4,227 5 517 33,341 18 ,015 3,488 3 ,322
deve(m) ser considerada(s) na ADD.

3.2d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao
avaliado pelos varios Orgdos da escola deve ser 3,060 4 /548 3668 5 598 14,138 18 ,720 7,141 3 ,068
considerado na ADD.

3.2¢e) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e
funcGes desempenhados deve ser considerado na ADD.

3.2f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condic¢Ges do
Artigo 103 do ECD) deve ser considerado na ADD.

3.2g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s)
formacdo(Bes) frequentada(s) na sua éarea disciplinar ,998 4 910 1,360 5 929 22848 18 ,197 5,231 3 ,156
deve(m) ser considerado(s) na ADD.

3.2h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional
que avalie os seus conhecimentos pedagdgicos e
cientificos na sua &rea disciplinar deve ser considerado na
ADD.

4080 4 39 6,037 5 ,303 17,479 18 ,490 4351 3 226

2224 4 695 2,771 5 735 16,482 18 559 1,068 3 ,785

4161 4 38 3,769 5 583 17,107 18 516 8,217 3 ,042

7526 4 111 5,004 5 415 16,323 18 ,570 8,009 3 = ,046

6,532 4 ,163 6,329 5 275 16,567 18 ,553 3,366 3 ,339




Tabela 118 (4/4) — Teste de Kruskal-Wallis por fator sociodemogréafico aplicado aos itens da componente Identificacdo de indicadores associados
diretamente ao avaliado.

Fatores

Itens Tempo de Escal&o Grupo de Sub-regido

Servicgo remuneratério recrutamento estatistica

x> gl Sig. 4* gl. Sig. ¢* gl. Sig. ¥* gl Sig.

3.2i) O contributo do avaliado para a implementacéo,
concretizagdo das metas e objetivos constantes nos
documentos estruturantes da escola (Regulamento 4,816 4 307 10557 5 ,061 23,031 18 ,189 1,991 3 574
interno; Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser
considerado na ADD.
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Tabela 119 — Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item' 1.1 a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado segundo o fator

sociodemogréfico Idades (DGEEC).

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio sig. _InFer\_/an (_Jle configng_a a 99,17_%
(DGEEC) (DGEEC) media (1-J) padréo Limite inferior  Limite Superior
, 130: 39] 43304348 31,479385 169  -126,70258 40,09388
A(itﬁci?s?c:; [40; 49] 52531347  30,603938 087  -133,61026 2854756
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -17,053287  31,120870 584 -99,50170 65,39513
Até 30 anos (inclusive)  43,304348  31,479385  ,169 -40,09388 126,70258
130; 39] [40; 49] 9226999 15125422 542 149,29873 30,84473
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 26,251060  16,145770 105 116,52387 69,02599
Até 30 anos (inclusive) 52531347  30,603938 087 128,54756 133,61026
[40; 49] 130: 39] 0226099 15125422 542 -30,84473 49,29873
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 35478060  14,364374 014 257743 73,53355
Até 30 anos (inclusive)  17,053287  31,120870 584 65,39513 99,50170
Maiisngle 55/ :”OS 130; 39] 26,251060  16,145770 105 -69,02599 16,52387
(Inclusive) [40; 49] 35478060  14,364374 014 -73,53355 257743

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 1.1 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 120 — Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.1 a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado segundo o fator

sociodemogréfico Habilitacbes académicas.

(1) 0. d) Habilitactes académicas ()0.d) H,ab'ilitag()es e Pesvio Sig. I nt-erv-alo o?e confi(‘anc-;a : 99’17.%
académicas media (I-J)  padrao Limite inferior  Limite Superior
Mestrado -47,462322°  14,779971 001" -86,61885 -8,30580
Licenciatura Doutoramento -117,042864° 42,397467 006 -229,36633 -4,71940
Bacharelato -25,957936  23,573938 271 -88,41229 36,49642
Licenciatura 47,462322°  14,779971 ~ ,001" 8,30580 86,61885
Mestrado Doutoramento -69,580542  43,776485 113 -185,55744 46,39635
Bacharelato 21,504386 25972408 408 -47,30423 90,31300
Licenciatura 117,042864°  42,397467  ,006" 4,71940 229,36633
Doutoramento Mestrado 69,580542  43,776485 113 -46,39635 185,55744
Bacharelato 01,084928  47,472768 056 -34,68451 216,85437
Licenciatura 25957936  23,573938 271 -36,49642 88,41229
Bacharelato Mestrado -21,504386  25,972408  ,408 -90,31300 47,30423
Doutoramento -91,084928  47,472768 056 -216,85437 34,68451

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 121 — Teste post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 1.2 b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola segundo o fator

sociodemogréfico Habilitagcbes académicas.

(1) 0. d) Habilitacdes academicas (0.4 H’ab_ilitagﬁes Diferenca Pesvio Sig. I.ntfarv.a © d'e confi-a nf;a : 99’17.%
académicas media (1-J) ~ padrao Limite inferior Limite Superior
Mestrado -16,463594  15,633576 ,293 -57,88157 24,95439
Licenciatura Doutoramento -122,123881°  44,846098 ,007" -240,93450 -3,31327
Bacharelato -13,582015  24,935431 ,586 -79,64337 52,47934
Licenciatura 16,463594 15,633576 ,293 -24,95439 57,88157
Mestrado Doutoramento -105,660287  46,304760 ,023 -228,33533 17,01476
Bacharelato 2,881579 27,472423 917 -69,90102 75,66418
Licenciatura 122,123881"  44,846098 007 3,31327 240,93450
Doutoramento Mestrado 105,660287  46,304760 ,023 -17,01476 228,33533
Bacharelato 108,541866  50,214518 ,031 -24,49129 241,57502
Licenciatura 13,582015 24,935431 ,586 -52,47934 79,64337
Bacharelato Mestrado -2,881579 27,472423 917 -75,66418 69,90102
Doutoramento -108,541866  50,214518 ,031 -241,57502 24,49129

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

2

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 1.2 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 122 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola segundo o fator
sociodemogréfico Sub-regido estatistica

o . » . Diferenca Desvio Intervalo de confianca a 99,17%
(1) Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica meédia (1-J) padrao Limite inferior  Limite Superior
Alentejo Central -36,013695 15417826 020 -76,86009 4,83270
Baixo Alentejo Alto Alentejo -171205  17,289495 992 -45,97620 45,63379
Alentejo Litoral 20,720308  21,593705 338 -36,48782 77,92844
Baixo Alentejo 36,013695 15417826 020 -4,83270 76,86009
Alentejo Central Alto Alentejo 35842490  16,866541 034 -8,84198 80,52696
Alentejo Litoral 56,734003°  21,256568 008" /41905 113,04896
Baixo Alentejo 171205 17,289495 992 -45,63379 45,97620
Alto Alentejo Alentejo Central -35,842490  16,866541  ,034 -80,52696 8,84198
Alentejo Litoral 20,891513  22,650804  ,357 -39,11719 80,90021
Baixo Alentejo -20,720308  21,593705 338 -77,92844 36,48782
Alentejo Litoral Alentejo Central -56,734003"  21,256568  ,008" -113,04896 -,41905
Alto Alentejo -20,891513  22,650804 357 -80,90021 39,11719

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 123 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 1.2 ¢c) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos alunos segundo o fator
sociodemogréfico Habilitagcbes académicas.

o . (J) 0. d) Habilitacdes Diferenca Desvio . Intervalo de confianca a 99,17%
(1) 0. d) Habilitagdes académicas académicas média (1-J) padrao Sig. Limite inferior Limite Superior
Mestrado -18,050654  15,687907  ,250 -59,61257 2351127
Licenciatura Doutoramento -136,685822"  45,001952 003" -255,90934 -17,46230
Bacharelato -6,813812 25022089 785 -73,10475 59,47712
Licenciatura 18,050654  15,687907 250 -23,51127 59,61257
Mestrado Doutoramento -118,635167  46,465684 011 -241,73655 4,46621
Bacharelato 11,236842  27,567899 684 -61,79870 84,27238
Licenciatura 136,685822"  45,001952 ~ ,003" 17,46230 255,90934
Doutoramento Mestrado 118,635167  46,465684 011 -4,46621 241,73655
Bacharelato 129,872010  50,389029  ,010 -3,62348 263,36749
Licenciatura 6,813812 25022089  ,785 -59,47712 73,10475
Bacharelato Mestrado -11,236842  27,567899 684 -84,27238 61,79870
Doutoramento -129,872010  50,389029  ,010 -263,36749 3,62348

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

®  Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 1.2 c) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 124 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 1.2 d) A ADD promove a prestacdo de contas a sociedade segundo o fator

sociodemogréfico Idades (DGEEC).

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio Intervalo de confianca a 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (1-J) padrao Limite inferior Limite Superior
) 130; 39] 11,402174  33,389932 733 -77,05766 99,86201
Até 30 anos [40; 49]
(inclusive) ' 491 ' -34,810947  32,461352 284 -120,81070 51,18880
Mais de 50 anos (inclusive)  .31982768  33,009658 333 -119,43514 55,46961
Ateé 30 anos (inclusive) -11,402174  33,389932 733 -99,86201 77,05766
130; 39] [40; 49] -46,213121"°  16,043414 004" -88,71688 -3,70936
Mais de 50 anos (inclusive) 43384942  17,125689  ,012 -88,75597 1,98609
Ateé 30 anos (inclusive) 34,810947  32,461352 284 -51,18880 120,81070
[40; 49] 130; 39] 46,213121°  16,043414 004" 3,70936 88,71688
Mais de 50 anos (inclusive) 2,828179 15236176  ,853 -37,53697 43,19333
_ Até 30 anos (inclusive) 31,982768  33,009658 333 -55,46961 119,43514
Mais de 50 anos 130: 39]
(inclusive) ; 43,384942  17,125689  ,012 -1,98609 88,75597
[40; 49] -2,828179 15236176  ,853 -43,19333 37,53697

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

4

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 1.2 d) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 125 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 1.2 f) A ADD promove a regulagio do acesso a profissdo docente segundo o

fator sociodemografico Idades (DGEEC).

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio Intervalo de confianca a 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-J) padréo Limite inferior  Limite Superior
) 130; 39] -36,873188  33,313740 269 -125,13117 51,38479
Até 30 anos ]
(inclusive) [40; 49] -61,739810  32,387279 057 -147,54332 24,06370
Mais de 50 anos (inclusive) 77566410 32,934333  ,019 -164,81923 9,68641
Ateé 30 anos (inclusive) 36,873188  33,313740 269 -51,38479 125,13117
130; 39] [40; 49] -24,866621  16,006805 121 -67,27339 17,54015
Mais de 50 anos (inclusive)  .40,693222 17,086610  ,018 -85,96072 457428
Ateé 30 anos (inclusive) 61,739810  32,387279 057 -24,06370 147,54332
[40; 49] 130; 39] 24866621  16,006805 121 -17,54015 67,27339
Mais de 50 anos (inclusive)  .15826601  15,201409  ,298 -56,09964 24,44644
_ Ate 30 anos (inclusive) 77,566410  32,934333 019 -9,68641 164,81923
Mais de 50 anos 130: 39]
(inclusive) ; 40,693222  17,086610  ,018 -4,57428 85,96072
[40; 49] 15,826601  15,201409  ,298 -24,44644 56,09964

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 1.2 f) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 126 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD promove a regulagdo do acesso a profissdo docente
segundo o fator sociodemografico Situagéo profissional.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ¢) Situacéo (J) 0. ¢) Situagao Diferenca Desvio Sig 98,3%
profissional. profissional. média (I-J)  padréo ' Limite Limite
inferior Superior
\ QzP -23,080698  32,344281 476 -100,51443 54,35303
A\QE - o
QAQ Contratado(a) 44,293799° 15690316  ,005 6,73044 81,85715
QA\QE 23,080698 32,344281 476 -54,35303 100,51443
ZP
Q Contratado(a) 67,374497 34,449434 ,051 -15,09907 149,84806
QA\QE -44,293799°  15,690316 ,005" -81,85715 -6,73044
Contratado(a)
QzP -67,374497  34,449434 ,051 -149,84806 15,09907

* Nivel de significancia a = ,05/3 < o =,017



Tabela 127 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD promove a regulac@o do acesso a profissao docente
segundo o fator sociodemogréfico Escalao remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ) Escaldo (9) 0. f) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° 12,024822  20,963371 ,566 -49,84652 73,89617
Escaldo: 5° - 6° -37,461444  24,015086 ,119 -108,33963 33,41674
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -26,500414  24,991574 ,289 -100,26061 47,25978
Escaldo: 9° - 10° -13,014853  26,457243 ,623 -91,10083 65,07112
Pré-carreira 37,277826  22,305417 ,095 -28,55444 103,11009
Escaldo: 1° - 2° -12,024822  20,963371 ,566 -73,89617 49,84652
Escaldo: 5° - 6° -49,486265  20,126813 ,014 -108,88859 9,91606
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° -38,525236  21,282458 ,071 -101,33834 24,28787
Escaldo: 9° - 10° -25,039675  22,985865 ,276 -92,88022 42,80087
Pré-carreira 25,253004  18,052587 ,162 -28,02745 78,53346
Escaldo: 1° - 2° 37,461444  24,015086 ,119 -33,41674 108,33963
Escaldo: 3° - 4° 49,486265  20,126813 ,014 -9,91606 108,88859
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° 10,961029  24,294124 ,652 -60,74071 82,66277
Escaldo: 9° - 10° 24,446591  25,799446 344 -51,69796 100,59114
Pré-carreira 74,739270°  21,521090 ,001" 11,22187 138,25667
Escaldo: 1° - 2° 26,500414  24,991574 ,289 -47,25978 100,26061
Escaldo: 3° - 4° 38,525236  21,282458 ,071 -24,28787 101,33834
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° -10,961029  24,294124 ,652 -82,66277 60,74071
Escaldo: 9° - 10° 13,485561  26,710781 ,614 -65,34871 92,31983
Pré-carreira 63,778240  22,605569 ,005 -2,93989 130,49638

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 127 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 1.2 f) A ADD promove a regulac@o do acesso a profissao docente

segundo o fator sociodemogréfico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ) Escaldo (9) 0. f) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padréo Limite Limite

inferior Superior

Escaldo: 1° - 2° 13,014853  26,457243 ,623 -65,07112 91,10083

Escaldo: 3° - 4° 25,039675  22,985865 276 -42,80087 92,88022

Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° -24,446591  25,799446 ,344 -100,59114 51,69796
Escaldo: 7° - 8° -13,485561  26,710781 ,614 -92,31983 65,34871

Pré-carreira 50,292679 24,216084 ,038 -21,17873 121,76409

Escaldo: 1° - 2° -37,277826  22,305417 ,095 -103,11009 28,55444

Escaldo: 3° - 4° -25,253004  18,052587 ,162 -78,53346 28,02745

Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° -74,739270°  21,521090 ,001" -138,25667 -11,22187
Escaldo: 7° - 8° -63,778240  22,605569 ,005 -130,49638 2,93989

Escaldo: 9° - 10° -50,292679  24,216084 ,038 -121,76409 21,17873

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 128 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.1 a) Os docentes devem participar diretamente (através de
sondagem, referendo, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Habilitacdes

académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagoes (J) 0. d) Habilitagdes Dif(e_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas media (I-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado 26,331402 15066153  ,081 -13,58331  66,24611
Licenciatura Doutoramento 58,480923  43,218402 177  -56,01744  172,97929
Bacharelato -62,050177  24,030396 010  -12571382 1,61347
Licenciatura -26,331402  15,066153 081 -66,24611 13,58331
Mestrado Doutoramento 32,149522  44,624122  AT2 -86,07301  150,37206
Bacharelato -88,381579"  26,475308 = ,001° = -158,52252  -18,24064
Licenciatura -58,480923  43,218402 177  -172,97929  56,01744
Doutoramento Mestrado -32,149522 44624122 472 -150,37206  86,07301
Bacharelato -120,531100 48,391975 013  -248,73580  7,67360
Licenciatura 62,050177  24,030396  ,010 -1,61347 125,71382
Bacharelato Mestrado 88,381579°  26,475308 = ,001 18,24064  158,52252
Doutoramento 120,531100  48,391975  ,013 767360  248,73580

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

6

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 2.1 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 129 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item’ 2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como os sindicatos, etc.) na elaboragdo de um modelo de ADD segundo o fator sociodemogréafico
Habilitac6es académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitacoes (J) 0. d) Habilitagdes Dif(e_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado ,979820 16,044686 ,951 -41,52731 43,48695
Licenciatura Doutoramento 134,384126°  46,025398 = ,004" 12,44920 256,31906
Bacharelato -25,783338  25,591148 314 -93,58188 42,01520
Licenciatura -,979820 16,044686 ,951 -43,48695 41,52731
Mestrado Doutoramento 133,404306" 47,522418 ,005" 7,50332 259,30529
Bacharelato -26,763158  28,194855 ,343 -101,45969 47,93338
Licenciatura -134,384126"  46,025398 004 -256,31906 -12,44920
Doutoramento Mestrado -133,404306°  47,522418 ,005 -259,30529 -7,50332
Bacharelato -160,167464" 51,534990  ,002° -296,69894 -23,63599
Licenciatura 25,783338  25,591148 314 -42,01520 93,58188
Bacharelato Mestrado 26,763158 28,194855 ,343 -47,93338 101,45969
Doutoramento 160,167464" 51,534990 = 002" 23,63599 296,69894

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

7

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 2.1 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 130 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como os sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o fator
sociodemogréfico Escaldo remuneratdrio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° 55,871327  21,421083 ,009 -7,35091 119,09357
Escaldo: 5° - 6° 69,276496  24,539428 ,005 -3,14924 141,70223
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° 63,553335  25,537237 ,013 -11,81733 138,92400
Escaldo: 9° - 10° 44948656  27,034908 ,097 -34,84224 124,73955
Pré-carreira 26,727658  22,792431 241 -40,54198 93,99730
Escaldo: 1° - 2° -55,871327  21,421083 ,009 -119,09357 7,35091
Escaldo: 5° - 6° 13,405170  20,566260 ,515 -47,29414 74,10448
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° 7,682008 21,747137 724 -56,50255 71,86656
Escaldo: 9° - 10° -10,922671  23,487736 ,642 -80,24444 58,39909
Pré-carreira -29,143669  18,446745 ,115 -83,58744 25,30010
Escaldo: 1° - 2° -69,276496  24,539428 ,005 -141,70223 3,14924
Escaldo: 3° - 4° -13,405170  20,566260 ,515 -74,10448 47,29414
Escaldo: 5° - 6° Escaléo: 7° - 8° -5,723162 24,824559 ,818 -78,99043 67,54411
Escaldo: 9° - 10° -24,327841  26,362748 ,357 -102,13492 53,47924
Pré-carreira -42,548838  21,990980 ,054 -107,45307 22,35540
Escaldo: 1° - 2° -63,5653335  25,537237 ,013 -138,92400 11,81733
Escaldo: 3° - 4° -7,682008 21,747137 724 -71,86656 56,50255
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° 5,723162 24,824559 ,818 -67,54411 78,99043
Escaldo: 9° - 10° -18,604679  27,293981 ,496 -99,16021 61,95085
Pré-carreira -36,825677  23,099137 111 -105,00053 31,34917




Tabela 130 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como o0s sindicatos, etc.) na elaboracdo de um modelo de ADD segundo o fator

sociodemogréfico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° -44,948656  27,034908 ,097 -124,73955 34,84224
Escaldo: 3° - 4° 10,922671  23,487736 ,642 -58,39909 80,24444
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 24,327841  26,362748 ,357 -53,47924 102,13492
Escaldo: 7° - 8° 18,604679  27,293981 ,496 -61,95085 99,16021
Pré-carreira -18,220998  24,744815 ,462 -91,25291 54,81091
Escaldo: 1° - 2° -26,727658  22,792431 241 -93,99730 40,54198
Escaldo: 3° - 4° 29,143669  18,446745 ,115 -25,30010 83,58744
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° 42,548838  21,990980 ,054 -22,35540 107,45307
Escaldo: 7° - 8° 36,825677  23,099137 111 -31,34917 105,00053
Escaldo: 9° - 10° 18,220998  24,744815 ,462 -54,81091 91,25291




Tabela 131 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.1 b) Os docentes devem participar indiretamente (através de
representantes como os sindicatos, etc.) na elaboragdo de um modelo de ADD segundo o fator sociodemografico Sub-
regido estatistica

Intervalo de confianca a

(1) Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica nl?ggei;e(r:g?) Desvio Sig. I 99.17% -

- padrao Limite Limite
inferior Superior
Alentejo Central 22,620313 15,874955 ,155 -19,43715 64,67778
Baixo Alentejo Alto Alentejo 16,199194  17,802117 ,363 -30,96389 63,36228
Alentejo Litoral 63,006349" 22233944 005 4,10204 121,91066
Baixo Alentejo -22,620313  15,874955 ,155 -64,67778 19,43715
Alentejo Central Alto Alentejo -6,421119  17,366623 712 -52,43045 39,58822
Alentejo Litoral 40,386037 21,886811 ,066 -17,59862 98,37069
Baixo Alentejo -16,199194  17,802117 ,363 -63,36228 30,96389
Alto Alentejo Alentejo Central 6,421119  17,366623 712 -39,58822 52,43045
Alentejo Litoral 46,807156 23,322386 ,045 -14,98076 108,59507
Baixo Alentejo -63,006349°  22,233944 005 -121,91066  -4,10204
Alentejo Litoral Alentejo Central -40,386037  21,886811 ,066 -98,37069 17,59862
Alto Alentejo -46,807156  23,322386 ,045 -108,59507 14,98076

* Nivel de significancia o, =

,05/6 < a =,0083



Tabela 132 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.2 a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD

segundo o fator sociodemogréfico Escalao remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° 32,645801  19,757595 ,099 -25,66682 90,95842
Escaldo: 5° - 6° 19,799736  22,633781 ,382 -47,00166 86,60114
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° 77,522162°  23,554103 001 8,00452 147,03980
Escaldo: 9° - 10° 45567350  24,935470 ,068 -28,02726 119,16196
Pré-carreira 17,711517  21,022449 ,400 -44,33419 79,75723
Escaldo: 1° - 2° -32,645801  19,757595 ,099 -90,95842 25,66682
Escaldo: 5° - 6° -12,846065  18,969155 499 -68,83168 43,13955
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° 44876362  20,058329 ,026 -14,32384 104,07657
Escaldo: 9° - 10° 12,921549  21,663759 ,551 -51,01693 76,86002
Pré-carreira -14,934284  17,014235 ,380 -65,15014 35,28157
Escaldo: 1° - 2° -19,799736  22,633781 ,382 -86,60114 47,00166
Escaldo: 3° - 4° 12,846065  18,969155 499 -43,13955 68,83168
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° 57,722426  22,896769 ,012 -9,85516 125,30001
Escaldo: 9° - 10° 25,767614  24,315508 ,290 -45,99724 97,53247
Pré-carreira -2,088219 20,283236 ,918 -61,95221 57,77578

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

8

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 2.2 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 132 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.2 a) A realidade de cada escola deve ser tida em conta na ADD

segundo o fator sociodemogréfico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° -77,522162"  23,554103 = ,001°  -147,03980  -8,00452
Escaldo: 3° - 4° -44,876362  20,058329 ,026 -104,07657 14,32384
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° -57,722426  22,896769 ,012 -125,30001 9,85516
Escaldo: 9° - 10° -31,954813  25,174425 ,205 -106,25468 42,34505
Pré-carreira -59,810645  21,305337 ,005 -122,69127 3,06998
Escaldo: 1° - 2° -45,567350  24,935470 ,068 -119,16196 28,02726
Escaldo: 3° - 4° -12,921549  21,663759 ,551 -76,86002 51,01693
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° -25,767614  24,315508 ,290 -97,53247 45,99724
Escaldo: 7° - 8° 31,954813 25,174425 ,205 -42,34505 106,25468
Pré-carreira -27,855833  22,823218 ,223 -95,21634 39,50467
Escaldo: 1° - 2° -17,711517  21,022449 ,400 -79,75723 44,33419
Escaldo: 3° - 4° 14,934284 17,014235 ,380 -35,28157 65,15014
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° 2,088219 20,283236 ,918 -57,77578 61,95221
Escaldo: 7° - 8° 59,810645  21,305337 ,005 -3,06998 122,69127
Escaldo: 9° - 10° 27,855833  22,823218 223 -39,50467 95,21634

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

9

Recorremos a uma variavel que constitui as ordens da variavel associada ao item 2.2 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 133 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item™ 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido
pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-J)  padrio g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] -3,152174  33,812834  ,926 -92,73240 86,42805
Ate 30 anos [40: 49]
(inclusive) _ 491 _ 55,233696  32,872493 093 -31,85529 142,32268
Mais de 50 anos (inclusive) 34697110  33,427743 300 -53,86290 123,25712
Ate 30 anos (inclusive) 3152174  33,812834 926 -86,42805 92,73240
130; 39] [40; 49] 58,385870°  16,246613  ,000 15,34377 101,42797
Mais de 50 anos (inclusive) 37849284  17,342596 030 -8,09640 83,79496
Ateé 30 anos (inclusive) -55,233696  32,872493  ,093 -142,32268 31,85529
[40; 49] 130; 39] -58,385870"  16,246613 = ,000°  -101,42797  -15,34377
Mais de 50 anos (inclusive) .20 536585  15,429151 184 -61,41298 20,33981
_ Ate 30 anos (inclusive) -34,697110  33,/427743 300  -123,25712  53,86290
Mais de 50 anos 130: 39]
(inclusive) ; -37,849284  17,342596  ,030 -83,79496 8,09640
[40; 49] 20,536585 15429151 184 -20,33981 61,41298

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

10 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 134 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido

pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 13,912500  78,567060 ,860 -217,97052  245,79552
[33; 40[ 30,594017  76,180516 ,688 -194,24536  255,43339
[21; 28] [40; 50[ 83,625000  75,576638 ,269 -139,43209  306,68209
[50; 55[ 81,984536  76,439700 284 -143,61979  307,58887
Mais de 55 anos (inclusive) 35,731343  77,114479 ,643 -191,86453 263,32722
[21; 28] -13,912500  78,567060 ,860 -245,79552  217,97052
[33; 40[ 16,681517  27,441071 544 -64,30813 97,67116
[28; 33[ [40; 50[ 69,712500  25,717107 ,007 -6,18904 145,61404
[50; 55[ 68,072036  28,152604 ,016 -15,01763 151,16170
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 21,818843  29,936336 466 -66,53534 110,17302
[21; 28] -30,594017  76,180516 ,688 -255,43339  194,24536
[28; 33[ -16,681517  27,441071 544 -97,67116 64,30813
[33; 40[ [40; 50[ 53,030983"  17,089699 002 2,59240 103,46956
[50; 55[ 51,390519  20,573219 ,013 -9,32933 112,11037
Mais de 55 anos (inclusive) 5,137326 22,953702 ,823 -62,60829 72,88294
[21; 28] -83,625000  75,576638 ,269 -306,68209  139,43209
[28; 33[ -69,712500  25,717107 ,007 -145,61404 6,18904
[40; 50[ [33; 40[ -53,030983"  17,089699  ,002 -103,46956 -2,59240
[50; 55[ -1,640464  18,210287 928 -55,38635 52,10542
Mais de 55 anos (inclusive)  -47,893657  20,862158 ,022 -109,46628 13,67897

* Nivel de significancia a =,

05/15 < o =,0033



Tabela 134 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido

pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] -81,984536  76,439700 284 -307,58887  143,61979
[28; 33[ -68,072036  28,152604 ,016 -151,16170 15,01763
[50; 55[ [33; 40[ -51,390519  20,573219 ,013 -112,11037 9,32933
[40; 50[ 1,640464 18,210287 ,928 -52,10542 55,38635
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -46,253193  23,799773 ,052 -116,49590 23,98952
[21; 28] -35,731343  77,114479 ,643 -263,32722 191,86453
[28; 33[ -21,818843  29,936336 ,466 -110,17302 66,53534
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -5,137326 22,953702 ,823 -72,88294 62,60829
[40; 50[ 47,893657 20,862158 ,022 -13,67897 109,46628
[50; 55[ 46,253193  23,799773 ,052 -23,98952 116,49590

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 135 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Situagao profissional.

Intervalo de confianca a

. . . (J) 0. c) Situacéo Diferenca Desvio . 98,3%
ire ! Sig.

(1) 0. ¢) Situagao profissional. orofissional média (I-J)  padréo ig Limite Limite
inferior Superior
QzP 29114076  32,436467  ,370  -106,76850  48,54035
QA\QE Contratado(a) -82,006071°  15,735035 | ,000°  -119,67649  -44,33566
QA\QE 20,114076  32,436467 370  -48,54035  106,76850
QzP Contratado(a) 52,891995  34,547620  ,126  -135,60062  29,81663
QA\QE 82,006071° 15735035 = 0000  44,33566  119,67649
Contratado(a) QzP 52,891995 34547620 126  -29,81663  135,60062

* Nivel de significancia a = ,05/3 < o =,017



Tabela 136 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo definido, etc.) detido pelo
avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Tempo de servico.

Intervalo de confianca a 99,5%

. . Diferenca Desvio . -
(1) Tempo de servigo (J) Tempo de servico média (I(-;J) padréo Sig. .L|m|_te Limite Superior
inferior
[4; 6] 52,154378  47,892286 277 -82,83155 187,14031
[1: 3] [7; 25[ 150,565577 40,528677 = ,000" 36,33421 264,79694
' [25; 35] 148,994978"  41,867723 ,000" 30,98947 267,00048
[35; 40] 128,746753  50,848725 ,012 -14,57199 272,06550
[1; 3] -52,154378  47,892286 277 -187,14031 82,83155
[4: 6] [7; 25] 98,411199°  27,858136 ,000" 19,89216 176,93024
' [25; 35] 96,840600°  29,772610 ,001" 12,92555 180,75565
[35; 40] 76,592375  41,461969 ,065 -40,26950 193,45425
[1; 3] -150,565577"  40,528677 000" -264,79694 -36,33421
[7: 25 [4; 6] -98,411199°  27,858136 ,000" -176,93024 -19,89216
’ [25; 35] -1,570599 15,339849 ,918 -44,80645 41,66525
[35; 40] -21,818824  32,680231 ,505 -113,92909 70,29145
[1; 3] -148,994978" 41,867723  ,000 -267,00048 -30,98947
[25: 35] [4; 6] -96,840600"  29,772610  ,001° -180,75565 -12,92555
' [7; 25] 1,570599 15,339849 ,918 -41,66525 44,80645
[35; 40] -20,248224  34,326812 ,556 -116,99944 76,50299
[1; 3] -128,746753  50,848725 ,012 -272,06550 14,57199
[35: 40] [4; 6] -76,592375  41,461969 ,065 -193,45425 40,26950
' [7; 25] 21,818824 32,680231 ,505 -70,29145 113,92909
[25; 35] 20,248224 34,326812 ,556 -76,50299 116,99944

* Nivel de significancia a. = ,05/10 < o =,005



Tabela 137 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo
definido, etc.) detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Escaldo
remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° 25,485090  21,078868 227 -36,72714 87,69732
Escaldo: 5° - 6° 2,479225 24,147397 ,918 -68,78946 73,74791
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° 10,902755  25,129264 ,665 -63,26382 85,06933
Escaldo: 9° - 10° -22,541229  26,603009 ,397 -101,05742 55,97496
Pré-carreira -71,755952"°  22,428309 ,001" -137,95092 -5,56098
Escaldo: 1° - 2° -25,485090  21,078868 227 -87,69732 36,72714
Escaldo: 5° - 6° -23,005864  20,237702 ,256 -82,73547 36,72374
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° -14,582335  21,399714 ,496 -77,74150 48,57684
Escaldo: 9° - 10° -48,026319  23,112505 ,038 -116,24063 20,18799
Pré-carreira -97,241041°  18,152048  ,000 -150,81504 -43,66704
Escaldo: 1° - 2° -2,479225 24,147397 ,918 -73,74791 68,78946
Escaldo: 3° - 4° 23,005864  20,237702 ,256 -36,72374 82,73547
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° 8,423529 24,427972 ,730 -63,67325 80,52031
Escaldo: 9° - 10° -25,020455  25,941588 ,335 -101,58452 51,54361
Pré-carreira -74,235177°  21,639661 ,001" -138,10253 -10,36783

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 137 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem termo
definido, etc.) detido pelo avaliado deve ser tido em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Escalao

remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° -10,902755  25,129264 ,665 -85,06933 63,26382
Escaldo: 3° - 4° 14,582335  21,399714 ,496 -48,57684 77,74150
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° -8,423529 24,427972 ,730 -80,52031 63,67325
Escaldo: 9° - 10° -33,443984  26,857944 ,214 -112,71259 45,82462
Pré-carreira -82,658706°  22,730114 = ,000° -149,74442 -15,57299
Escaldo: 1° - 2° 22,541229  26,603009 ,397 -55,97496 101,05742
Escaldo: 3° - 4° 48,026319  23,112505 ,038 -20,18799 116,24063
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 25,020455  25,941588 ,335 -51,54361 101,58452
Escaldo: 7° - 8° 33,443984  26,857944 ,214 -45,82462 112,71259
Pré-carreira -49,214722  24,349502 ,044 -121,07991 22,65046
Escaldo: 1° - 2° 71,755952°  22,428309 001 5,56098 137,95092
Escaldo: 3° - 4° 97,241041°  18,152048 000 43,66704 150,81504
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° 74,235177°  21,639661 ,001" 10,36783 138,10253
Escaldo: 7° - 8° 82,658706°  22,730114 = ,000" 15,57299 149,74442
Escaldo: 9° - 10° 49,214722  24,349502 ,044 -22,65046 121,07991

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 138 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item*! 2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado esta posicionado deve ser tido em
conta na ADD segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] -20,467391  33,497716 541  -109,21278  68,27799
'?itﬁci?s?c;s [40; 49] 4952737 32566139 879  -81,32462  91,23010
Mais de 50 anos (inclusive)  -57,002784  33,116214 ,086 -144,73746 30,73189
Até 30 anos (inclusive) 20,467391  33,497716 541 -68,27799  109,21278
130; 39] [40; 49] 25420128  16,095203 115 -17,22084  68,06109
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -36,535392  17,180972  ,034 -82,05288 8,98210
Até 30 anos (inclusive) -4,952737  32,566139 879 -91,23010  81,32462
[40; 49] 130; 39] -25,420128  16,095203 115 -68,06109 17,22084
Mais de 50 anos (inclusive)  -61,955520°  15,285359 = ,000°  -102,45097  -21,46007
_ Até 30 anos (inclusive) 57,002784  33,116214 086 -30,73189  144,73746
Mais de 50 anos ]
(inclusive) 130; 39] 36,535392  17,180972  ,034 -8,98210 82,05288
[40; 49] 61,955520°  15,285359  ,000 21,46007  102,45097

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

1 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 c) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 139 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado esté posicionado deve ser tido
em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 6,825000 77,882185 ,930 -223,03668  236,68668
[33; 40[ 10,028846  75,516445 ,894 -212,85059  232,90828
[21; 28] [40; 50[ 31,479911 74,917831 ,675 -189,63277 252,59259
[50; 55] -11,346649  75,773370 ,881 -234,98437 212,29107
Mais de 55 anos (inclusive) -58,169776  76,442267 447 -283,78168 167,44213
[21; 28[ -6,825000  77,882185 ,930 -236,68668  223,03668
[33; 40[ 3,203846 27,201865 ,906 -77,07981 83,48750
[28; 33[ [40; 50[ 24,654911 25,492929 ,334 -50,58499 99,89481
[50; 55] -18,171649  27,907196 515 -100,53702 64,19372
Mais de 55 anos (inclusive)  -64,994776  29,675379 ,029 -152,57877 22,58921
[21; 28] -10,028846  75,516445 ,894 -232,90828 212,85059
[28; 33[ -3,203846 27,201865 ,906 -83,48750 77,07981
[33; 40[ [40; 50[ 21,451065 16,940726 ,206 -28,54784 71,44997
[50; 55[ -21,375496  20,393880 ,295 -81,56605 38,81506
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -68,198622"  22,753613 ,003" -135,35369 -1,04355
[21; 28] -31,479911  74,917831 ,675 -252,59259 189,63277
[28; 33[ -24,654911  25,492929 ,334 -99,89481 50,58499
[40; 50[ [33; 40[ -21,451065  16,940726 ,206 -71,44997 28,54784
[50; 55[ -42,826560  18,051547 ,018 -96,10394 10,45082
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -89,649687°  20,680301  ,000°  -150,68558  -28,61379

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 139 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 c) O escaldo em que o avaliado esté posicionado deve ser tido
em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] -31,479911  74,917831 ,675 -252,59259 189,63277
[28; 33[ -24,654911  25,492929 ,334 -99,89481 50,58499
[40; 50[ [33; 40[ -21,451065  16,940726 ,206 -71,44997 28,54784
[50; 55] -42,826560  18,051547 ,018 -96,10394 10,45082
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -89,649687°  20,680301 ~ ,000" -150,68558  -28,61379
[21; 28] 11,346649 75,773370 ,881 -212,29107 234,98437
[28; 33[ 18,171649  27,907196 515 -64,19372 100,53702
[50; 55] [33; 40[ 21,375496 20,393880 ,295 -38,81506 81,56605
[40; 50[ 42,826560 18,051547 ,018 -10,45082 96,10394
Mais de 55 anos (inclusive)  -46,823127  23,592308 ,048 -116,45353 22,80727
[21; 28] 58,169776 76,442267 A47 -167,44213 283,78168
[28; 33[ 64,994776 29,675379 ,029 -22,58921 152,57877
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 68,198622°  22,753613 ,003" 1,04355 135,35369
[40; 50[ 89,649687°  20,680301 ~ ,000° 28,61379 150,68558
[50; 55[ 46,823127  23,592308 ,048 -22,80727 116,45353

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 140 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 c) O escaldo em que o avaliado esté posicionado deve ser tido em conta na ADD

segundo o fator sociodemogréfico

Tempo de servigo.

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] 42,248848  47,234874 371 -90,88415 175,38184
[1: 3] [7; 25] 93,211259  39,972345 ,020 -19,45207 205,87458
’ [25; 35][ 21,567522  41,293010 ,602 -94,81814 137,95318
[35; 40] -11,133117  50,150730 ,824 -152,48454 130,21831
[1; 3] -42,248848  47,234874 371 -175,38184 90,88415
[4: 6] [7; 25] 50,962411  27,475731 ,064 -26,47881 128,40363
’ [25; 35][ -20,681326  29,363925 482 -103,44448 62,08183
[35; 40] -53,381965  40,892825 ,192 -168,63969 61,87576
[1; 3] -93,211259  39,972345 ,020 -205,87458 19,45207
[7: 25[ [4; 6] -50,962411* 27,475731 ,064* -128,40363 26,47881
’ [25; 35] -71,643737  15,129280 ,000 -114,28609 -29,00138
[35; 40] -104,344376" 32,231634 001" -195,19026 -13,49849
[1; 3] -21,567522  41,293010 ,602 -137,95318 94,81814
[25: 35[ [4; 6] 20,681326* 29,363925 ,482* -62,08183 103,44448
’ [7; 25] 71,643737 15,129280 ,000 29,00138 114,28609
[35; 40] -32,700639  33,855613 ,335 -128,12376 62,72248
[1; 3] 11,133117  50,150730 ,824 -130,21831 152,48454
[35: 40] [4; 6] 53,381965* 40,892825 ,192* -61,87576 168,63969
’ [7; 25] 104,344376  32,231634 001 13,49849 195,19026
[25; 35[ 32,700639  33,855613 ,335 -62,72248 128,12376

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 141 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado est& posicionado deve ser tido
em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Escal&o remuneratério.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° 21,987089  21,010016 ,296 -40,02193 83,99611
Escaldo: 5° - 6° -11,729577  24,068522 ,626 -82,76547 59,30632
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -41,010460  25,047182 ,102 -114,93478 32,91386
Escaldo: 9° - 10° -90,602305"  26,516113 ,001" -168,86203 -12,34258
Pré-carreira -17,257011  22,355049 ,440 -83,23576 48,72174
Escaldo: 1° - 2° -21,987089  21,010016 ,296 -83,99611 40,02193
Escaldo: 5° - 6° -33,716667  20,171597 ,095 -93,25117 25,81784
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° -62,997549"  21,329814 003" -125,95042 -,04468
Escaldo: 9° - 10° -112,589394"  23,037011 ,000” -180,58089 -44,59790
Pré-carreira -39,244100  18,092756 ,031 -92,64311 14,15491
Escaldo: 1° - 2° 11,729577  24,068522 ,626 -59,30632 82,76547
Escaldo: 3° - 4° 33,716667  20,171597 ,095 -25,81784 93,25117
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° -29,280882  24,348181 ,230 -101,14217 42,58040
Escaldo: 9° - 10° -78,872727°  25,856852 ,002 -155,18671 -2,55875
Pré-carreira -5,527434  21,568977 ,798 -69,18617 58,13130
Escaldo: 1° - 2° 41,010460  25,047182 ,102 -32,91386 114,93478
Escaldo: 3° - 4° 62,997549"  21,329814 003" ,04468 125,95042
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° 29,280882  24,348181 ,230 -42,58040 101,14217
Escaldo: 9° - 10° -49,591845  26,770215 ,064 -128,60153 29,41784
Pré-carreira 23,753449  22,655869 ,295 -43,11314 90,62004

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 141 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado est& posicionado deve ser tido
em conta na ADD segundo o fator sociodemografico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° 90,602305°  26,516113 001 12,34258 168,86203
Escaldo: 3° - 4° 112,589394"  23,037011 ,000 44,59790 180,58089
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 78,872727°  25,856852 ,002 2,55875 155,18671
Escaldo: 7° - 8° 49,591845  26,770215 ,064 -29,41784 128,60153
Pré-carreira 73,345294"  24,269967 ,003" 1,71485 14497574
Escaldo: 1° - 2° 17,257011  22,355049 ,440 -48,72174 83,23576
Escaldo: 3° - 4° 39,244100  18,092756 ,031 -14,15491 92,64311
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° 5527434 21,568977 ,798 -58,13130 69,18617
Escaldo: 7° - 8° -23,753449  22,655869 ,295 -90,62004 43,11314
Escaldo: 9° - 10° -73,345294"  24,269967 ,003 -144,97574 -1,71485

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 142 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item** 2.2 d) A &rea disciplinar do avaliado deve ser tido em conta na ADD
segundo o fator sociodemografico Situagéo profissional.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ¢) Situacéo (J) 0. ¢) Situagao Diferenca Desvio Sig 98,3%

profissional. profissional. media (I-J)  padréo ' Limite Limite
inferior Superior
QzP -10,559179  32,799257 ,748 -89,08214 67,96379
QA\QE Contratado(a) -39,528205"  15,911026 ,013" -77,61995 -1,43646
QA\QE 10,559179 32,799257 ,748 -67,96379 89,08214
QzP Contratado(a) -28,969027  34,934022 ,407 -112,60272 54,66467
QA\QE 39,528205° 15911026 = ,013° 1,43646 77,61995

Contratado(a)

QzZP 28,969027 34,934022 ,407 -54,66467 112,60272

* Nivel de significancia a =,05/3 < o =,017

12" Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 d) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 143 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item™ 2.2 e) Os documentos a utilizar

uniformizados ao nivel nacional segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

no ambito da ADD devem ser

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 9996377  32,960035 762 9731728  77,32453
'?itﬁci?s?c;s [40; 49] 117558133  32,043410 584  -102,45063  67,33437
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 27,663176  32,584656  ,396  -58,66324  113,98960
Até 30 anos (inclusive) 0,096377  32,960035  ,762  -77,32453  97,31728
130; 39] [40: 49] 7561756 15836854 633  -49,51828  34,30477
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 37,659553  16,905195 026  -7,12732  82,44643
Até 30 anos (inclusive) 17558133  32,043410 584  -67,33437  102,45063
[40; 49] 130; 39] 7561756 15836854  ,633  -34,39477  49,51828
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 45,221309"  15,040010 ,003" 5,37586 85,06676
Até 30 anos (inclusive)  -27,663176  32,584656  ,396  -11398960  58,66324
Mais de 50 anos ]
(inclusive) 130; 39] 37,650553  16,905195 026  -82,44643  7,12732
[40: 49] 45221309° 15040010 = ,008°  -8506676  -537586

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

3 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 144 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 e) Os documentos a utilizar no @mbito da ADD devem ser
uniformizados ao nivel nacional segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 116,250000  76,665098 ,130 -110,01957  342,51957
[33; 40[ 95,757479  74,336329 ,198 -123,63895  315,15391
[21; 28] [40; 50[ 89,479911 73,747070 ,226 -128,17738 307,13720
[50; 55] 143,016753  74,589239 ,056 -77,12612 363,15962
Mais de 55 anos (inclusive)  122,662313  75,247682 ,104 -99,42389 344,74852
[21; 28[ -116,250000 76,665098 ,130 -342,51957  110,01957
[33; 40[ -20,492521  26,776774 ,444 -99,52156 58,53652
[28; 33[ [40; 50[ -26,770089  25,094544 ,287 -100,83419 47,29401
[50; 55] 26,766753 27,471082 ,330 -54,31147 107,84498
Mais de 55 anos (inclusive) 6,412313 29,211633 ,826 -79,80298 92,62760
[21; 28] -95,757479  74,336329 ,198 -315,15391  123,63895
[28; 33[ 20,492521 26,776774 ,444 -58,53652 99,52156
[33; 40[ [40; 50[ -6,277568 16,675989 , 707 -55,49512 42,93999
[50; 55[ 47,259274  20,075180 ,019 -11,99066 106,50921
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 26,904835  22,398036 230 -39,20079 93,01045
[21; 28] -89,479911  73,747070 ,226 -307,13720 128,17738
[28; 33[ 26,770089 25,094544 ,287 -47,29401 100,83419
[40; 50[ [33; 40[ 6,277568 16,675989 , 707 -42,93999 55,49512
[50; 55[ 53,536842"  17,769450  ,003" 1,09204 105,98164
Mais de 55 anos (inclusive) 33,182403  20,357125 ,104 -26,89967 93,26447

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 144 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 €) Os documentos a utilizar no @mbito da ADD devem ser
uniformizados ao nivel nacional segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28[ -143,016753  74,589239 ,056 -363,15962 77,12612
[28; 33[ -26,766753  27,471082 ,330 -107,84498 54,31147
[50; 55] [33; 40[ -47,259274  20,075180 ,019 -106,50921 11,99066
[40; 50[ -53,536842"°  17,769450 ,003" -105,98164 -1,09204
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -20,354439  23,223625 ,381 -88,89671 48,18783
[21; 28] -122,662313  75,247682 ,104 -344,74852 99,42389
[28; 33[ -6,412313 29,211633 ,826 -92,62760 79,80298
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -26,904835  22,398036 ,230 -93,01045 39,20079
[40; 50[ -33,182403  20,357125 ,104 -93,26447 26,89967
[50; 55[ 20,354439  23,223625 ,381 -48,18783 88,89671

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 145 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 €) Os documentos a utilizar no ambito da ADD devem ser
uniformizados ao nivel nacional segundo o fator sociodemogréafico Grupo de recrutamento.

Intervalo de confianca a

(1) 0. g) Grupo de (J) 0. g) Grupo de Djfe_renga Desvio Sig. 99,97%
recrutamento recrutamento média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
410 — Filosofia 520 — Ciéncias Naturais -170,641958" 44,909820 ~ ,000" -334,08848 -7,19544
520 - Ciéncias Naturais 410 - Filosofia 170,641958"  44,909820 ~ ,000° 7,19544 334,08848

* Nivel de significancia a = ,05/153 < o =,0003



Tabela 146 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 2.2 f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde o
avaliado € informado acerca da sua evolugao segundo o fator sociodemografico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 33355072  31,413048 289  -116,57755 4986741
'?itﬁci?s?c;s [40; 49] 13857725 30539445 650  -94,76577  67,05032
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 15,265642  31,055288  ,623  -67,00903 97,5403l
Até 30 anos (inclusive) 33355072  31,413048  ,289  -49.86741 11657755
130; 39] [40; 49] 10497347 15003548  ,197  -20,48994  59,48463
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 48,620714°  16,111746 = ,008°  5,93592 91,30551
Até 30 anos (inclusive) 13857725  30,539445 650  -67,05032  94,76577
[40; 49] 130; 39] 110,497347 15093548 197  -50,48463 2048994
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 29,123367  14,334103  ,043  -8,85192 67,0966
Até 30 anos (inclusive)  -15,265642  31,055288  ,623  -97,54031  67,00903
Mais de 50 anos ] x *
(inclusive) 130; 39] 48,620714° 16,111746 = ,003°  91,30551  -5,93592
[40; 49] 29,123367  14,334103 043  -67,09866 885102

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

" Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 f) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 147 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde 0
avaliado € informado acerca da sua evolucao segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 181,687500  72,482141 ,012 -32,23648 395,61148
[33; 40[ 105,611111  70,280432 ,133 -101,81474  313,03696
[21; 28] [40; 50[ 136,620536  69,723324 ,051 -69,16106 342,40213
[50; 55] 157,252577  70,519543 ,026 -50,87898 365,38414
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 178,037313  71,142061 ,013 -31,93155 388,00618
[21; 28] -181,687500 72,482141 ,012 -395,61148 32,23648
[33; 40[ -76,076389°  25,315795 ,003" -150,79349 -1,35929
[28; 33[ [40; 50[ -45,066964  23,725350 ,058 -115,09002 24,95609
[50; 55] -24,434923  25,972221 ,347 -101,08940 52,21956
Mais de 55 anos (inclusive) -3,650187 27,617805 ,895 -85,16145 77,86107
[21; 28] -105,611111  70,280432 ,133 -313,03696 101,81474
[28; 33[ 76,076389"  25,315795 ,003" 1,35929 150,79349
[33; 40[ [40; 50[ 31,009425 15,766123 ,050 -15,52275 77,54160
[50; 55] 51,641466 18,979849 ,007 -4,37571 107,65864
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 72,426202°  21,175967  ,001 9,92740 134,92500
[21; 28[ -136,620536  69,723324 ,051 -342,40213 69,16106
[28; 33[ 45,066964 23,725350 ,058 -24,95609 115,09002
[40; 50[ [33; 40[ -31,009425  15,766123 ,050 -77,54160 15,52275
[50; 55[ 20,632042  16,799923 220 -28,95130 70,21538
Mais de 55 anos (inclusive)  41,416778  19,246411 ,032 -15,38713 98,22068

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 147 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer momentos onde 0
avaliado € informado acerca da sua evolugao segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] -157,252577  70,519543 ,026 -365,38414 50,87898
[28; 33[ 24,434923  25,972221 347 -52,21956 101,08940
[50; 55[ [33; 40[ -51,641466  18,979849 ,007 -107,65864 4,37571
[40; 50[ -20,632042  16,799923 ,220 -70,21538 28,95130
Mais de 55 anos (inclusive) 20,784736  21,956510 ,344 -44,01777 85,58724
[21; 28] -178,037313  71,142061 ,013 -388,00618 31,93155
[28; 33[ 3,650187 27,617805 ,895 -77,86107 85,16145
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -72,426202°  21,175967  ,001" -134,92500 -9,92740
[40; 50[ -41,416778  19,246411 ,032 -98,22068 15,38713
[50; 55[ -20,784736  21,956510 344 -85,58724 44,01777

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 148 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item™ 2.2 g) Na ADD a atribuicio das classificacdes/mencdes deve ser
regulada por cotas segundo o fator sociodemografico Grupo de recrutamento.

Intervalo de confianca a

(1) 0. g) Grupo de (J) 0. g) Grupo de Djfe_renga Desvio Sig. o 99,97% o
recrutamento recrutamento média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
330 - Inglés 410 - Filosofia -157,798311"  39,999944 000" -303,37564 -12,22098
410 - Filosofia 330 - Inglés 157,798311: 39,999944 ,000: 12,22098 303,37564
420 - Geografia 180,528428  43,605550 @ ,000 21,82872 339,22814
420 - Geografia 410 — Filosofia -180,528428" 43,605550 = ,000° -339,22814 -21,82872

* Nivel de significancia a =,05/153 < o, =,0003

> Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 g) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 149 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item*® 2.2 h) O resultado final da ADD deve ser expresso Quantitativamente
(Exemplos: 0 a5; 0a 10; 0 a 20; 0 a 100, etc.) segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 28,054348  33,551302  ,403 -60,83300 116,94170
Até 30 anos [40; 49]
(inclusive) | 49l | 56,670710  32,618234  ,083 -29,74467 143,08609
Mais de 50 anos (inclusive) 86598356  33,169189  ,009 -1,27666 174,47338
Ate 30 anos (inclusive) -28,054348 33551302  ,403 -116,94170 60,83300
130; 39] [40; 49] 28,616363  16,120950  ,076 -14,09282 71,32554
Mais de 50 anos (inclusive) 58544008 17,208456 001" 12,95370 104,13431
Ateé 30 anos (inclusive) -56,670710  32,618234  ,083 -143,08609 29,74467
[40; 49] 130; 39] -28,616363  16,120950 076 -71,32554 14,09282
Mais de 50 anos (inclusive) 29927646 15309811  ,051 -10,63258 70,48788
_ Ate 30 anos (inclusive) -86,598356  33,169189  ,009  -174,47338 1,27666
Mais de 50 anos 130: 39] . .
(inclusive) ; -58,544008"  17,208456 ~ ,001 -104,13431  -12,95370
[40; 49] 29,927646  15,309811  ,051 -70,48788 10,63258

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

16 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.2 h) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 150 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 h) O resultado final da ADD deve ser expresso
Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5; 0 a 10; 0 a 20; 0 a 100, etc.) segundo o fator sociodemogréfico ldade

(Sikes).
Intervalo de confianca a
(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%

(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 108,712500  78,174028 ,165 -122,01053  339,43553
[33; 40[ 101,820513  75,799423 ,180 -121,89410  325,53513
[21; 28] [40; 50[ 133,627232  75,198566 ,076 -88,31401 355,56847
[50; 55[ 164,443299  76,057311 ,031 -60,03244 388,91904
Mais de 55 anos (inclusive)  162,268657  76,728714 ,035 -64,18867 388,72598
[21; 28] -108,712500 78,174028 ,165 -339,43553  122,01053
[33; 40[ -6,891987 27,303797 ,801 -87,47648 73,69251
[28; 33[ [40; 50[ 24,914732  25,588457 ,331 -50,60711 100,43657
[50; 55[ 55,730799  28,011771 ,047 -26,94321 138,40481
Mais de 55 anos (inclusive) 53,556157  29,786579 ,073 -34,35603 141,46834
[21; 28] -101,820513  75,799423 ,180 -325,53513  121,89410
[28; 33 6,891987 27,303797 ,801 -73,69251 87,47648
[33; 40[ [40; 50[ 31,806719  17,004207 ,062 -18,37954 81,99298
[50; 55[ 62,622786°  20,470301 ,002" 2,20669 123,03889
Mais de 55 anos (inclusive) 60,448144  22,838876 ,008 -6,95857 127,85486

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 150 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.2 h) O resultado final da ADD deve ser expresso
Quantitativamente (Exemplos: 0 a 5; 0 a 10; 0 a 20; 0 a 100, etc.) segundo o fator sociodemografico Idade

(Sikes).
Intervalo de confianca a
(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%

(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior

[21; 28] -133,627232  75,198566 ,076 -355,56847 88,31401

[28; 33[ -24,914732  25,588457 ,331 -100,43657 50,60711

[40; 50[ [33; 40[ -31,806719  17,004207 ,062 -81,99298 18,37954
[50; 55[ 30,816067  18,119190 ,090 -22,66096 84,29309

Mais de 55 anos (inclusive) 28,641425  20,757795 ,168 -32,62319 89,90604

[21; 28] -164,443299  76,057311 ,031 -388,91904 60,03244

[28; 33[ -55,730799  28,011771 ,047 -138,40481 26,94321

[50; 55[ [33; 40[ -62,622786"  20,470301 ,002" -123,03889 -2,20669
[40; 50[ -30,816067  18,119190 ,090 -84,29309 22,66096

Mais de 55 anos (inclusive) -2,174642 23,680714 ,927 -72,06596 67,71668

[21; 28] -162,268657  76,728714 ,035 -388,72598 64,18867

[28; 33[ -53,5656157  29,786579 ,073 -141,46834 34,35603

Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -60,448144  22,838876 ,008 -127,85486 6,95857
[40; 50[ -28,641425  20,757795 ,168 -89,90604 32,62319

[50; 55[ 2,174642 23,680714 ,927 -67,71668 72,06596

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 151 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item'’ 2.3 d) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer quando o(s) avaliador(es) o entender(em) segundo o fator sociodemogréafico Sub-regido estatistica

Intervalo de confianca a

() Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica rrl?éigei;e(r:(;?) Desvio Sig. - 99.17% L
- padréo Limite Limite
inferior Superior
Alentejo Central -22,864001  15,447111 ,139 -63,78798 18,05998
Baixo Alentejo Alto Alentejo -22,497486  17,322334 ,195 -68,38949 23,39452
Alentejo Litoral 33,200607  21,634720 ,125 -24,11618 90,51740
Baixo Alentejo 22,864001  15,447111 ,139 -18,05998 63,78798
Alentejo Central Alto Alentejo ,366515 16,898577 ,983 -44,40283 45,13586
Alentejo Litoral 56,064608  21,296943 ,009 -,35731 112,48653
Baixo Alentejo 22,497486  17,322334 ,195 -23,39452 68,38949
Alto Alentejo Alentejo Central -,366515 16,898577 ,983 -45,13586 44,40283
Alentejo Litoral 55,698093  22,693827 ,014 -4,42459 115,82077
Baixo Alentejo -33,200607  21,634720 ,125 -90,51740 24,11618
Alentejo Litoral Alentejo Central -56,064608  21,296943 ,009 -112,48653 ,35731
Alto Alentejo -55,698093  22,693827 ,014 -115,82077 4,42459

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

7 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.3 d) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 152 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item'® 2.4 a) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto dos seus alunos segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(no. l_)) Idade (J) 0. p) Idade Djfe_renga Desvio Sig. N 99,67% N
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 33,250000  77,285938 ,667 -194,85192  261,35192
[33; 40[ 64,856838  74,938310 ,387 -156,31628  286,02996
[21; 28[ [40; 50[ 37,194196  74,344279 617 -182,22570  256,61409
[50; 55[ 51,023196  75,193268 ,498 -170,90241  272,94880
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 105,003731  75,857043 ,167 -118,88094  328,88841
[21; 28] -33,250000  77,285938 ,667 -261,35192 194,85192
[33; 40[ 31,606838  26,993614 242 -48,06218 111,27586
[28; 33[ [40; 50[ 3,944196 25,297761 ,876 -70,71968 78,60807
[50; 55[ 17,773196  27,693545 ,521 -63,96160 99,50800
Mais de 55 anos (inclusive) 71,753731  29,448191 ,015 -15,15974 158,66720
[21; 28] -64,856838  74,938310 ,387 -286,02996  156,31628
[28; 33 -31,606838  26,993614 242 -111,27586 48,06218
[33; 40[ [40; 50[ -27,662641  16,811032 ,100 -77,27877 21,95348
[50; 55[ -13,833642  20,237750 ,495 -73,56339 45,89611
Mais de 55 anos (inclusive) 40,146894  22,579416 ,076 -26,49405 106,78784

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

'8 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.4 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 152 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item™ 2.4 a) A recolha de informacdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto dos seus alunos segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(no. l_)) Idade (J) 0. p) Idade Djfe_renga Desvio Sig. N 99,67% N
(Sikes) (Sikes) meédia (I-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] -37,194196  74,344279 ,617 -256,61409  182,22570
[28; 33[ -3,944196  25,297761 ,876 -78,60807 70,71968
[40; 50[ [33; 40[ 27,662641  16,811032 ,100 -21,95348 77,27877
[50; 55[ 13,828999  17,913348 440 -39,04050 66,69850
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 67,809535  20,521978 ,001" 7,24092 128,37815
[21; 28] -51,023196  75,193268 ,498 -272,94880  170,90241
[28; 33[ -17,773196  27,693545 521 -99,50800 63,96160
[50; 55[ [33; 40[ 13,833642  20,237750 ,495 -45,89611 73,56339
[40; 50[ -13,828999  17,913348 440 -66,69850 39,04050
Mais de 55 anos (inclusive) 53,980535  23,411691 ,022 -15,11679 123,07786
[21; 28] -105,003731  75,857043 ,167 -328,88841  118,88094
[28; 33 -71,753731  29,448191 ,015 -158,66720 15,15974
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -40,146894  22,579416 ,076 -106,78784 26,49405
[40; 50[ -67,809535  20,521978 001" -128,37815 -7,24092
[50; 55[ -53,980535  23,411691 ,022 -123,07786 15,11679

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

9 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.4 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 153 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.4 a) A recolha de informagdes acerca do desempenho do avaliado
deve ocorrer junto dos seus alunos segundo o fator sociodemogréfico Habilitagcdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagdes (J) 0. d) Habilitagdes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _

académicas académicas media (I-J)  padrao Limite Limite
inferior Superior

Mestrado -21,924461  15,743789 ,164 -63,63443 19,78551

Licenciatura Doutoramento -39,041686  45,162252 ,388 -158,68989 80,60652
Bacharelato -66,687619"  25,111220  ,008" -133,21469 -,16055

Licenciatura 21,924461 15,743789 ,164 -19,78551 63,63443

Mestrado Doutoramento -17,117225  46,631198 714 -140,65710 106,42265
Bacharelato -44,763158  27,666098 ,106 -118,05886 28,53254

Licenciatura 39,041686  45,162252 ,388 -80,60652 158,68989

Doutoramento Mestrado 17,117225  46,631198 714 -106,42265 140,65710
Bacharelato -27,645933  50,568519 ,585 -161,61694  106,32507

Licenciatura 66,687619°  25,111220 ,008" ,16055 133,21469

Bacharelato Mestrado 44,763158 27,666098 ,106 -28,53254 118,05886
Doutoramento 27,645933 50,568519 ,585 -106,32507 161,61694

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 154 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.4 e) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence segundo o fator

sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ -212,200000° 67,988906  ,002° -412,86263 -11,53737
[33; 40[ -206,756410" 65,923683 ~ ,002 -401,32374 -12,18908
[21; 28] [40; 50[ -201,794643"  65,401111 ,002" -394,81965 -8,76964
[50; 55[ -228,515464"  66,147972 ,001" -423,74476 -33,28617
Mais de 55 anos (inclusive) -223,417910" 66,731899 ,001" -420,37061 -26,46521
[21; 28] 212,200000° 67,988906 002" 11,53737 412,86263
[33; 40[ 5,443590 23,746445 ,819 -64,64173 75,52891
[28; 33[ [40; 50[ 10,405357  22,254593 ,640 -55,27691 76,08762
[50; 55[ -16,315464  24,362179 ,503 -88,21806 55,58713
Mais de 55 anos (inclusive)  -11,217910  25,905752 ,665 -87,67621 65,24039
[21; 28] 206,756410°  65,923683 002" 12,18908 401,32374
[28; 33[ -5,443590  23,746445 ,819 -75,52891 64,64173
[33; 40[ [40; 50[ 4,961767 14,788767 737 -38,68584 48,60937
[50; 55[ -21,759054  17,803271 222 -74,30367 30,78557
Mais de 55 anos (inclusive)  -16,661500  19,863249 ,402 -75,28594 41,96294

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033

20 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.4 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 154 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item? 2.4 ) A recolha de informagdes acerca do desempenho do
avaliado deve ocorrer junto do Delegado de departamento/ de grupo ao qual pertence segundo o fator

sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] 228,515464°  66,147972 ,001" 33,28617 423,74476
[28; 33[ 16,315464  24,362179 ,503 -55,58713 88,21806
[50; 55[ [33; 40[ 21,759054  17,803271 222 -30,78557 74,30367
[40; 50[ 26,720821  15,758481 ,091 -19,78880 73,23044
Mais de 55 anos (inclusive) 5,097553 20,595406 ,805 -55,68778 65,88289
[21; 28] 223,417910°  66,731899 ,001" 26,46521 420,37061
[28; 33[ 11,217910  25,905752 ,665 -65,24039 87,67621
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 16,661500  19,863249 ,402 -41,96294 75,28594
[40; 50[ 21,623268  18,053308 ,232 -31,65931 74,90585
[50; 55[ -5,097553 20,595406 ,805 -65,88289 55,68778

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033

21 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.4 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 155 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 2.5 a) A observac&o de aula(s) do avaliado para obter informagdes
acerca do seu desempenho deve ser obrigatéria segundo o fator sociodemogréfico Habilitagcdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) HabilitacGes (J) 0. d) Habilitacoes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _

académicas académicas media (I-J)  padréao Limite Limite
inferior Superior

Mestrado -55,143851" 15917482 001"  -97,31398  -12,97372

Licenciatura Doutoramento -134,381889" 45660505 =~ ,003°  -255,35011  -13,41367
Bacharelato -40,880693 25388260  ,108  -108,14172  26,38034

Licenciatura 55,143851° 15917482 = 001" 12,97372 97,31398

Mestrado Doutoramento -79,238038  47,145657 093  -204,14087 4566479
Bacharelato 14,263158  27,971324 610 -59,84118 88,36749

Licenciatura 134,381889"°  45,660505  ,003 13,41367 255,35011

Doutoramento Mestrado 79,238038  47,145657 093 -45,66479  204,14087
Bacharelato 93501196  51,126416  ,068 -41,94784  228,95024

Licenciatura 40,880693 25388260 108 -26,38034  108,14172

Bacharelato Mestrado -14,263158  27,971324 610 -88,36749 59,84118
Doutoramento 93501196  51,126416  ,068  -228,95024  41,94784

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

22 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.5 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 156 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatério(s) para fornecer
informacdes acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
] 130; 39] 15,257246 30,900540 ,622 -66,60745 97,12194
Até 30 anos ]
(inclusive) [40; 49] -16,859181  30,041191 575 -96,44721 62,72884
Mais de 50 anos (inclusive)  -28,890376  30,548617 ,345 -109,82272 52,04197
Até 30 anos (inclusive) -15,257246  30,900540 ,622 -97,12194 66,60745
130; 39] [40; 49] -32,116427  14,847295 ,031 -71,45131 7,21846
Mais de 50 anos (inclusive)  -44,147623°  15,848881 ,006" -86,13601 -2,15924
Até 30 anos (inclusive) 16,859181 30,041191 575 -62,72884 96,44721
[40; 49] 130; 39] 32,116427 14,847295 ,031 -7,21846 71,45131
Mais de 50 anos (inclusive)  -12,031196  14,100241 ,394 -49,38691 25,32452
) Até 30 anos (inclusive) 28,890376 30,548617 ,345 -52,04197 109,82272
Mais de 50 anos ] . =
(inclusive) ]130; 39] 44,147623 15,848881 ,006 2,15924 86,13601
[40; 49] 12,031196 14,100241 ,394 -25,32452 49,38691

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

2 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.5 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 157 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para fornecer
informacdes acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico Habilitagdes académicas.

Intervalo de confianca a

() 0. d) Habilitagdes (J) 0. d) Habilitacdes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -50,035633"  14,537746 001" -88,55043 -11,52083
Licenciatura Doutoramento -71,291215  41,702626 ,088 -181,77384 39,19141
Bacharelato -37,040019  23,187590 111 -98,47082 24,39079
Licenciatura 50,035633"  14,537746  ,001° 11,52083 88,55043
Mestrado Doutoramento -21,255582  43,059044 ,622 -135,33176 92,82060
Bacharelato 12,995614  25,546753 611 -54,68531 80,67654
Licenciatura 71,291215  41,702626 ,088 -39,19141 181,77384
Doutoramento Mestrado 21,255582  43,059044 ,622 -92,82060 135,33176
Bacharelato 34,251196  46,694748 464 -89,45704  157,95943
Licenciatura 37,040019  23,187590 111 -24,39079 98,47082
Bacharelato Mestrado -12,995614 25546753 611 -80,67654 54,68531
Doutoramento -34,251196  46,694748 ,464 -157,95943 89,45704

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083



Tabela 158 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para
fornecer informagdes acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemogréafico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° -52,560033  19,493715 ,007 -110,09383 4,97377
Escaldo: 5° - 6° -38,123768  22,331486 ,088 -104,03297 27,78544
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -46,167150  23,239517 ,047 -114,75632 22,42202
Escaldo: 9° - 10° -72,083995  24,602434 ,004 -144,69568 ,52769
Pré-carreira -22,866135  20,741676 271 -84,08317 38,35090
Escaldo: 1° - 2° 52,560033  19,493715 ,007 -4,97377 110,09383
Escaldo: 5° - 6° 14,436265  18,715805 441 -40,80161 69,67414
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° 6,392883 19,790432 147 -52,01665 64,80242
Escaldo: 9° - 10° -19,523962  21,374420 ,361 -82,60848 43,56056
Pré-carreira 29,693898  16,786994 077 -19,85128 79,23908
Escaldo: 1° - 2° 38,123768  22,331486 ,088 -27,78544 104,03297
Escaldo: 3° - 4° -14,436265  18,715805 441 -69,67414 40,80161
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° -8,043382 22,590962 722 -74,71841 58,63164
Escaldo: 9° - 10° -33,960227  23,990752 ,157 -104,76660 36,84614
Pré-carreira 15,257633  20,012335 ,446 -43,80682 74,32209
Escaldo: 1° - 2° 46,167150  23,239517 ,047 -22,42202 114,75632
Escaldo: 3° - 4° -6,392883 19,790432 147 -64,80242 52,01665
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° 8,043382 22,590962 722 -58,63164 74,71841
Escaldo: 9° - 10° -25,916845  24,838198 ,297 -99,22437 47,39068
Pré-carreira 23,301015  21,020785 ,268 -38,73978 85,34181

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 158 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.5 b) O avaliado deve produzir um(varios) relatorio(s) para
fornecer informagdes acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemogréfico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° 72,083995  24,602434 ,004 -,52769 144,69568
Escaldo: 3° - 4° 19,523962  21,374420 ,361 -43,56056 82,60848
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 33,960227  23,990752 ,157 -36,84614 104,76660
Escaldo: 7° - 8° 25,916845  24,838198 ,297 -47,39068 99,22437
Pré-carreira 49,217860  22,518393 ,029 -17,24298 115,67870
Escaldo: 1° - 2° 22,866135  20,741676 271 -38,35090 84,08317
Escaldo: 3° - 4° -29,693898  16,786994 ,077 -79,23908 19,85128
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° -15,257633  20,012335 446 -74,32209 43,80682
Escaldo: 7° - 8° -23,301015  21,020785 ,268 -85,34181 38,73978
Escaldo: 9° - 10° -49,217860  22,518393 ,029 -115,67870 17,24298

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 159 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.5 ¢) O avaliado deve produzir um portfélio para fornecer
informacdes acerca do seu desempenho segundo o fator sociodemografico Habilitagdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitacdes (J) 0. d) Habilitagdes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _

académicas académicas média (I-J) padréo Limite Limite
inferior Superior

Mestrado -40,669803  15,729271 ,010 -82,34131 1,00170

Licenciatura Doutoramento -136,680170°  45,120607 ,003" -256,21804 -17,14230
Bacharelato -42,634715  25,088064 ,090 -109,10044 23,83101

Licenciatura 40,669803 15,729271 ,010 -1,00170 82,34131

Mestrado Doutoramento -96,010367  46,588198 ,040 -219,43632 27,41559
Bacharelato -1,964912 27,640586 ,943 -75,19302 71,26320

Licenciatura 136,680170"  45,120607 = ,003" 17,14230  256,21804

Doutoramento Mestrado 96,010367  46,588198 ,040 -27,41559 219,43632
Bacharelato 94,045455  50,521889 ,063 -39,80201 227,89292

Licenciatura 42,634715 25,088064 ,090 -23,83101 109,10044

Bacharelato Mestrado 1,964912 27,640586 ,943 -71,26320 75,19302
Doutoramento -94,045455  50,521889 ,063 -227,89292 39,80201

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

2% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.5 c) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 160 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.6 a) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que exerce(m)
fungdes na mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
) 130; 39] 30,952899 33,441255 ,355 -57,64290 119,54870
Ate 30 anos .
(inclusive) [40; 49] 51,781541 32,511248 112 -34,35040 137,91348
Mais de 50 anos (inclusive) 9,476935 33,060396 74 -78,10986 97,06373
Até 30 anos (inclusive) -30,952899  33,441255 ,355 -119,54870 57,64290
130; 39] [40; 49] 20,828643 16,068074 ,195 -21,74045 63,39774
Mais de 50 anos (inclusive)  -21,475963  17,152013 211 -66,91673 23,96481
Até 30 anos (inclusive) -51,781541  32,511248 112 -137,91348 34,35040
[40; 49] 130; 39] -20,828643  16,068074 ,195 -63,39774 21,74045
Mais de 50 anos (inclusive)  -42,304606  15,259595 ,006" -82,73180 -1,87741
) Até 30 anos (inclusive) -9,476935 33,060396 74 -97,06373 78,10986
Mais de 50 anos ]
(inclusive) ]130; 39] 21,475963 17,152013 211 -23,96481 66,91673
[40; 49] 42,304606°  15,259595 ,006 1,87741 82,73180

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.6 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 161 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item®® 2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que n&o

exerce(m) fungdes na mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 32315217 33454810 335  -120,94693  56,31650
'?itﬁcfssfcgs [40; 49] 49,832298  32,524426 126  -13599915  36,33455
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -4,370626  33,073796 895  -91,99292  83,25167
Até 30 anos (inclusive) 32,315217 33,454810 335  -56,31650  120,94693
130; 39] [40: 49] 17517081  16,074587 276  -60,10343 2506927
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 27,944592  17,158965 104  -17,51460  73,40378
Até 30 anos (inclusive) 49832298  32,524426 126  -36,33455 13599915
[40; 49] 130; 39] 17517081  16,074587 276  -2506927  60,10343
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 45,461672°  15,265781  ,003" 5,01809 85,90525
_ Até 30 anos (inclusive) 4370626 33073796 895  -8325167 9199292
Mais de 50 anos ]
(inclusive) 130; 39] 27,944592  17,158965 104  -73/40378  17,51460
[40: 49] 45461672° 15265781 = ,003°  -8590525  -5,01809

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.6 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 162 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que ndo
exerce(m) fungdes na mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 19,300000  77,917133 ,804 -210,66483  249,26483
[33; 40[ -18,381410  75,550332 ,808 -241,36086  204,59804
[21; 28[ [40; 50[ -30,696429  74,951450 ,682 -251,90833  190,51547
[50; 55[ 6,658505 75,807372 ,930 -217,07957  230,39658
Mais de 55 anos (inclusive) 26,501866  76,476569 729 -199,21128 252,21501
[21; 28] -19,300000  77,917133 ,804 -249,26483  210,66483
[33; 40[ -37,681410  27,214071 ,167 -118,00109 42,63827
[28; 33[ [40; 50[ -49,996429  25,504369 ,050 -125,27009 25,27723
[50; 55[ -12,641495  27,919719 ,651 -95,04383 69,76084
Mais de 55 anos (inclusive) 7,201866 29,688695 ,808 -80,42143 94,82516
[21; 28[ 18,381410  75,550332 ,808 -204,59804  241,36086
[28; 33 37,681410  27,214071 ,167 -42,63827 118,00109
[33; 40[ [40; 50[ -12,315018  16,948328 ,468 -62,33636 37,70632
[50; 55[ 25,039915  20,403032 ,220 -35,17765 85,25748
Mais de 55 anos (inclusive)  44,883276  22,763823 ,049 -22,30193 112,06848
[21; 28[ 30,696429  74,951450 ,682 -190,51547  251,90833
[28; 33 49,996429  25,504369 ,050 -25,27723 125,27009
[40; 50[ [33; 40[ 12,315018  16,948328 ,468 -37,70632 62,33636
[50; 55[ 37,354934  18,059647 ,039 -15,94636 90,65622
Mais de 55 anos (inclusive) 57,198294  20,689581 ,006 -3,86499 118,26158

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 162 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que ndo
exerce(m) fungdes na mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28[ -6,658505  75,807372 ,930 -230,39658  217,07957
[28; 33[ 12,641495  27,919719 ,651 -69,76084 95,04383
[50; 55] [33; 40[ -25,039915  20,403032 ,220 -85,25748 35,17765
[40; 50[ -37,354934  18,059647 ,039 -90,65622 15,94636
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 19,843361  23,602895 ,401 -49,81828 89,50501
[21; 28] -26,501866  76,476569 7129 -252,21501 199,21128
[28; 33[ -7,201866 29,688695 ,808 -94,82516 80,42143
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -44,883276  22,763823 ,049 -112,06848 22,30193
[40; 50[ -57,198294  20,689581 ,006 -118,26158 3,86499
[50; 55[ -19,843361  23,602895 ,401 -89,50501 49,81828

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 163 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) que nao
exerce(m) fungdes na mesma escola que o avaliado segundo o fator sociodemogréafico Habilitacdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagdes (J) 0. d) Habilitagdes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (I-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -43,709685  15,844464 006" -85,68637 -1,73300
Licenciatura Doutoramento -49,904263  45,451046 273 -170,31757 70,50904
Bacharelato 10,364876  25,271796 ,682 -56,58761 77,31736
Licenciatura 43,709685"  15,844464 ,006" 1,73300 85,68637
Mestrado Doutoramento -6,194577 46,929385 ,895 -130,52444 118,13528
Bacharelato 54,074561 27,843011 ,053 -19,68983 127,83896
Licenciatura 49,904263  45,451046 273 -70,50904 170,31757
Doutoramento Mestrado 6,194577 46,929385 ,895 -118,13528  130,52444
Bacharelato 60,269139  50,891884 237 -74,55856 195,09683
Licenciatura -10,364876  25,271796 ,682 -77,31736 56,58761
Bacharelato Mestrado -54,074561  27,843011 ,053 -127,83896 19,68983
Doutoramento -60,269139  50,891884 ,237 -195,09683 74,55856

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 164 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item®” 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
Até 30 130; 39] 47,793478 33,684054 ,157 -41,44557 137,03253
é 30 anos
(inclusive) [40; 49] 74,996991 32,747294 ,022 -11,76030 161,75429
Mais de 50 anos (inclusive) 75,595042 33,300430 ,024 -12,62767 163,81776
Até 30 anos (inclusive) -47,793478  33,684054 ,157 -137,03253 41,44557
130; 39] [40; 49] 27,203513 16,184736 ,093 -15,67465 70,08168
Mais de 50 anos (inclusive) 27,801564  17,276544 ,108 -17,96913 73,57225
Até 30 anos (inclusive) -74,996991  32,747294 ,022 -161,75429 11,76030
[40; 49] 130; 39] -27,203513  16,184736 ,093 -70,08168 15,67465
Mais de 50 anos (inclusive) ,598051 15,370387 ,969 -40,12266 41,31877
_ Até 30 anos (inclusive) -75,595042  33,300430 ,024 -163,81776 12,62767
Mais de 50 anos ]
(inclusive) ]130; 39] -27,801564  17,276544 ,108 -73,57225 17,96913
[40; 49] -,598051 15,370387 ,969 -41,31877 40,12266

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

27" Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.6 d) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 165 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemogréafico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ 162,312500  78,309107 ,039 -68,80920 393,43420
[33; 40[ 178,811966  75,930399 ,019 -45,28921 402,91314
[21; 28[ [40; 50[ 204,301339  75,328504 ,007 -18,02340 426,62608
[50; 55[ 205,515464  76,188732 ,007 -19,34816 430,37909
Mais de 55 anos (inclusive)  204,007463  76,861296 ,008 -22,84116 430,85609
[21; 28[ -162,312500  78,309107 ,039 -393,43420 68,80920
[33; 40[ 16,499466  27,350976 547 -64,22427 97,22321
[28; 33[ [40; 50[ 41,988839  25,632672 ,102 -33,66350 117,64117
[50; 55[ 43,202964  28,060173 124 -39,61390 126,01983
Mais de 55 anos (inclusive)  41,694963  29,838048 ,163 -46,36913 129,75906
[21; 28] -178,811966  75,930399 ,019 -402,91314 45,28921
[28; 33 -16,499466  27,350976 547 -97,22321 64,22427
[33; 40[ [40; 50[ 25,489373  17,033589 ,135 -24,78361 75,76235
[50; 55[ 26,703498  20,505672 ,193 -33,81700 87,22399
Mais de 55 anos (inclusive) 25,195497  22,878340 271 -42,32769 92,71869
[21; 28] -204,301339  75,328504 ,007 -426,62608 18,02340
[28; 33 -41,988839  25,632672 ,102 -117,64117 33,66350
[40; 50[ [33; 40[ -25,489373  17,033589 ,135 -75,76235 24,78361
[50; 55[ 1,214125 18,150499 947 -52,35530 54,78355
Mais de 55 anos (inclusive) -,293877 20,793663 ,989 -61,66435 61,07660

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 165 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemogréafico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28[ -205,515464  76,188732 ,007 -430,37909 19,34816
[28; 33[ -43,202964  28,060173 124 -126,01983 39,61390
[50; 55] [33; 40[ -26,703498  20,505672 ,193 -87,22399 33,81700
[40; 50[ -1,214125 18,150499 ,947 -54,78355 52,35530
Mais de 55 anos (inclusive) -1,508001  23,721633 ,949 -71,52009 68,50409
[21; 28[ -204,007463  76,861296 ,008 -430,85609 22,84116
[28; 33[ -41,694963  29,838048 ,163 -129,75906 46,36913
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ -25,195497  22,878340 271 -92,71869 42,32769
[40; 50[ ,293877 20,793663 ,989 -61,07660 61,66435
[50; 55[ 1,508001 23,721633 ,949 -68,50409 71,52009

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 166 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemogréfico Situacao profissional.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ¢) Situacéo (J) 0. ¢) Situagao Diferenca Desvio Sig 98,3%

profissional. profissional. media (I-J)  padréo ' Limite Limite
inferior Superior
QzP -45,276899  32,649786 ,166 -123,44202 32,88823
QA\QE Contratado(a) -45,531123" 15838517  ,004" = -83,44928  -7,61297
QA\QE 45,276899 32,649786 ,166 -32,88823 123,44202
QzP Contratado(a) -,254224 34,774823 ,994 -83,50679 82,99834
QA\QE 45531123"  15,838517 004" 7,61297 83,44928

Contratado(a)

QzP 254224 34,774823 ,994 -82,99834 83,50679

* Nivel de significancia a =,05/3 < o =,017



Tabela 167 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formagéo
académica mais elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemogréfico Habilitacdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagoes (J) 0. d) Habilitagoes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _

académicas académicas media (I-J)  padrao Limite Limite
inferior Superior

Mestrado -101,967298"  15,006465 ,000 -141,72388 -62,21072

Licenciatura Doutoramento -159,970089" 43,047183 = ,000° -274,01485  -45,92533
Bacharelato -139,226070° 23,935194 = ,000°  -202,63750  -75,81464

Licenciatura 101,967298"  15,006465 ,000 62,21072 141,72388

Mestrado Doutoramento -58,002791  44,447334 ,192 -175,75696 59,75138
Bacharelato -37,258772  26,370420 ,158 -107,12184 32,60429

Licenciatura 159,970089"°  43,047183  ,000° 45,92533 274,01485

Doutoramento Mestrado 58,002791 44,447334 ,192 -59,75138 175,75696
Bacharelato 20,744019  48,200260 667 -106,95277  148,44080

Licenciatura 139,226070°  23,935194 ,000" 75,81464 202,63750

Bacharelato Mestrado 37,258772 26,370420 ,158 -32,60429 107,12184
Doutoramento -20,744019  48,200260 ,667 -148,44080 106,95277

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 168 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de formacdo académica mais
elevada que aquela que o avaliado detém segundo o fator sociodemografico Tempo de servico.

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] 30,180876  48,088644 ,531 -105,35849 165,72025
[1: 3] [7; 25] 91,486279  40,694845 ,025 -23,21343 206,18599
’ [25; 35][ 95,918527  42,039380 ,023 -22,57080 214,40786
[35; 40] 111,717532  51,057204 ,029 -32,18882 255,62388
[1; 3] -30,180876  48,088644 ,531 -165,72025 105,35849
[4: 6] [7; 25] 61,305404  27,972354 ,029 -17,53557 140,14637
’ [25; 35][ 65,737651  29,894677 ,028 -18,52145 149,99675
[35; 40] 81,536657  41,631962 ,051 -35,80435 198,87767
[1; 3] -91,486279  40,694845 ,025 -206,18599 23,21343
[7: 25[ [4; 6] -61,305404  27,972354 ,029 -140,14637 17,53557
' [25; 35] 4,432248 15,402742 A4 -38,98087 47,84537
[35; 40] 20,231253  32,814220 ,538 -72,25667 112,71918
[1; 3] -95,918527  42,039380 ,023 -214,40786 22,57080
[25: 35[ [4; 6] -65,737651  29,894677 ,028 -149,99675 18,52145
’ [7; 25] -4,432248 15,402742 A4 -47,84537 38,98087
[35; 40] 15,799006  34,467552 ,647 -81,34888 112,94690
[1; 3] -111,717532  51,057204 ,029 -255,62388 32,18882
[35: 40] [4; 6] -81,536657  41,631962 ,051 -198,87767 35,80435
’ [7; 25] -20,231253  32,814220 ,538 -112,71918 72,25667
[25; 35] -15,799006  34,467552 ,647 -112,94690 81,34888

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 169 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item®® 2.6 €) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num

escaldo superior ao do avaliado segundo o fator sociodemogréafico lIdade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ -114,612500 77,109838 ,138 -342,19468  112,96968
[33; 40[ -88,366453  74,767559 ,238 -309,03562  132,30271
[21; 28] [40; 50[ -77,223214  74,174882 ,298 -296,14315 141,69672
[50; 55] -117,756443  75,021936 117 -339,17638 103,66349
Mais de 55 anos (inclusive)  -146,494403  75,684200 ,053 -369,86895 76,88014
[21; 28[ 114,612500  77,109838 ,138 -112,96968  342,19468
[33; 40[ 26,246047 26,932108 ,330 -53,24145 105,73354
[28; 33[ [40; 50[ 37,389286 25,240119 ,139 -37,10447 111,88304
[50; 55] -3,143943 27,630444 ,909 -84,69251 78,40462
Mais de 55 anos (inclusive)  -31,881903  29,381092 278 -118,59733 54,83353
[21; 28[ 88,366453  74,767559 ,238 -132,30271  309,03562
[28; 33[ -26,246047  26,932108 ,330 -105,73354 53,24145
[33; 40[ [40; 50[ 11,143239 16,772728 ,507 -38,35983 60,64631
[50; 55[ -29,389990  20,191637 ,146 -88,98364 30,20366
Mais de 55 anos (inclusive)  -58,127950  22,527968 ,010 -124,61705 8,36115

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

%8 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.6 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 169 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 2.6 €) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num

escaldo superior ao do avaliado segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] 77,223214 74,174882 ,298 -141,69672 296,14315
[28; 33[ -37,389286  25,240119 ,139 -111,88304 37,10447
[40; 50[ [33; 40[ -11,143239  16,772728 ,507 -60,64631 38,35983
[50; 55] -40,533229  17,872532 ,024 -93,28227 12,21581
Mais de 55 anos (inclusive) ~ -69,271189"  20,475218  ,001 -129,70180 -8,84058
[21; 28] 117,756443  75,021936 117 -103,66349  339,17638
[28; 33[ 3,143943 27,630444 ,909 -78,40462 84,69251
[50; 55] [33; 40[ 29,389990 20,191637 ,146 -30,20366 88,98364
[40; 50[ 40,533229 17,872532 ,024 -12,21581 93,28227
Mais de 55 anos (inclusive)  -28,737960  23,358347 ,219 -97,67784 40,20193
[21; 28] 146,494403  75,684200 ,053 -76,88014 369,86895
[28; 33[ 31,881903 29,381092 278 -54,83353 118,59733
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 58,127950 22,527968 ,010 -8,36115 124,61705
[40; 50[ 69,271189°  20,475218 001 8,84058 129,70180
[50; 55] 28,737960 23,358347 ,219 -40,20193 97,67784

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 2.6 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 170 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num escaléo
superior ao do avaliado segundo o fator sociodemografico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
A 130; 39] -43,333333  33,128727  ,191  -131,10116  44,43449
(itrfci?s?c;s [40; 49] 21674301 32207412 501  -107,00129  63,65269
Mais de 50 anos (inclusive)  -73,948038  32,751428 ,024 -160,71628 12,82021
Até 30 anos (inclusive) 43,333333  33,128727 191 -44.43449  131,10116
130; 39] [40; 49] 21,659032 15917909 174 -20,51223 63,83029
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -30,614705  16,991718  ,072 -75,63080 14,40139
Até 30 anos (inclusive) 21,674301  32,207412 501 -63,65269  107,00129
[40; 49] 130; 39] -21,659032 15917909  ,174 -63,83029 20,51223
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -52,273737°  15,116986  ,001 -92,32312 -12,22436
_ Até 30 anos (inclusive) 73,948038  32,751428 024 -12,82021  160,71628
Mais de 50 anos ]
(inclusive) 130; 39] 30,614705  16,991718 072 -14,40139 75,63080
[40; 49] 52,273737°  15,116986  ,001 12,22436 92,32312

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 171 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao 2.6 e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s)
avaliado segundo o fator sociodemografico Tempo de servico.

num escal@o superior ao do

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] -22,540323  47,026251 ,632 -155,08530 110,00466
[1: 3] [7; 25] 34,175141  39,795799 ,391 -77,99058 146,34086
’ [25; 35][ -24,414063  41,110630 ,553 -140,28568 91,45755
[35; 40] -57,931818  49,929229 ,246 -198,65894 82,79530
[1; 3] 22,540323  47,026251 ,632 -110,00466 155,08530
[4: 6] [7; 25] 56,715464  27,354379 ,039 -20,38372 133,81465
’ [25; 35][ -1,873740  29,234232 ,949 -84,27135 80,52387
[35; 40] -35,391496  40,712213 ,385 -150,14016 79,35717
[1; 3] -34,175141  39,795799 ,391 -146,34086 77,99058
[7: 25[ [4; 6] -56,715464* 27,354379 ,039* -133,81465 20,38372
’ [25; 35] -58,589204  15,062459 ,000 -101,04322 -16,13519
[35; 40] -92,106959"  32,089276 ,004” -182,55160 -1,66232
[1; 3] 24,414063  41,110630 ,553 -91,45755 140,28568
[25: 35[ [4; 6] 1,873740* 29,234232 ,949* -80,52387 84,27135
’ [7; 25] 58,589204 15,062459 ,000 16,13519 101,04322
[35; 40] -33,517756  33,706082 ,320 -128,51942 61,48391
[1; 3] 57,931818  49,929229 ,246 -82,79530 198,65894
[35: 40] [4; 6] 35,391496* 40,712213 ,385* -79,35717 150,14016
’ [7; 25] 92,106959 32,089276 ,004 1,66232 182,55160
[25; 35] 33,517756  33,706082 ,320 -61,48391 128,51942

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 172 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num
escald@o superior ao do avaliado segundo o fator sociodemografico Escaldo remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° -25,969353  20,887324 ,214 -87,61625 35,67755
Escaldo: 5° - 6° -39,983011  23,927968 ,095 -110,60408 30,63806
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -66,619408  24,900914 ,008 -140,11203 6,87321
Escaldo: 9° - 10° -96,935851"  26,361266  ,000 -174,73856 -19,13314
Pré-carreira -56,719681  22,224502 ,011 -122,31313 8,87377
Escaldo: 1° - 2° 25,969353  20,887324 ,214 -35,67755 87,61625
Escaldo: 5° - 6° -14,013657  20,053801 ,485 -73,20050 45,17318
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° -40,650054  21,205254 ,056 -103,23529 21,93519
Escaldo: 9° - 10° -70,966498"  22,902481 ,002 -138,56094 -3,37206
Pré-carreira -30,750328  17,987099 ,088 -83,83750 22,33684
Escaldo: 1° - 2° 39,983011  23,927968 ,095 -30,63806 110,60408
Escaldo: 3° - 4° 14,013657  20,053801 ,485 -45,17318 73,20050
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° -26,636397  24,205994 272 -98,07803 44,80524
Escaldo: 9° - 10° -56,952841  25,705856 ,027 -132,82117 18,91549
Pré-carreira -16,736670  21,443020 435 -80,02366 46,55032
Escaldo: 1° - 2° 66,619408  24,900914 ,008 -6,87321 140,11203
Escaldo: 3° - 4° 40,650054  21,205254 ,056 -21,93519 103,23529
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° 26,636397  24,205994 272 -44,80524 98,07803
Escaldo: 9° - 10° -30,316444  26,613885 ,255 -108,86473 48,23184
Pré-carreira 9,899727 22,523565 ,660 -56,57638 76,37583

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 172 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 2.6 €) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) num
escald@o superior ao do avaliado segundo o fator sociodemografico Escal@o remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escalao (J) 0. ) Escalao Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratério remuneratério média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° 96,935851"  26,361266 ~ ,000° 19,13314 174,73856
Escaldo: 3° - 4° 70,966498"  22,902481 ,002" 3,37206 138,56094
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 56,952841  25,705856 ,027 -18,91549 132,82117
Escaldo: 7° - 8° 30,316444  26,613885 ,255 -48,23184 108,86473
Pré-carreira 40,216171  24,128237 ,096 -30,99597 111,42831
Escaldo: 1° - 2° 56,719681  22,224502 ,011 -8,87377 122,31313
Escaldo: 3° - 4° 30,750328  17,987099 ,088 -22,33684 83,83750
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° 16,736670  21,443020 435 -46,55032 80,02366
Escaldo: 7° - 8° -9,899727 22,523565 ,660 -76,37583 56,57638
Escaldo: 9° - 10° -40,216171  24,128237 ,096 -111,42831 30,99597

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 173 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.1 a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s) disciplina(s) do
avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 11,329710  32,107999 724  -73,73390  96,39332
'?itﬁci?s?c;s [40; 49] 117,033812 31215070 566  -100,63179  64,76417
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -59,703738  31,742324 061  -143,79857  24,39109
Até 30 anos (inclusive)  -11,329710 32,107999 724  -96,39332  73,73390
130; 39] [40: 49] 29263522 15427462 058  -70,13545  11,60840
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -71,033448"  16,468186  ,000°  -114,66256  -27,40434
Até 30 anos (inclusive) 17,033812 31215070 566  -64,76417  100,63179
[40; 49] 130; 39] 20263522 15427462 058  -11,60840  70,13545
Mais de 50 anos (inclusive)  -41,769926°  14,651217 ,005 -80,58534 -2,95451
_ Até 30 anos (inclusive) 50,703738  31,742324 061  -24,39100  143,79857
Mais de 50 anos ] . =
(inclusive) 130; 39] 71,033448°  16,468186 ~ ,000 2740434  114,66256
[40: 49] 41,769926"  14,651217 005"  2,95451 80,58534

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

%0 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.1 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 174 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos na(s) disciplina(s)
do avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ -5,837500  74,766446 ,938 -226,50338  214,82838
[33; 40[ 1,673077 72,495349 ,982 -212,28988  215,63604
[21; 28[ [40; 50[ -27,879464  71,920684 ,698 -240,14636  184,38743
[50; 55[ -82,569588  72,741996 257 -297,26050  132,12133
Mais de 55 anos (inclusive)  -50,944030  73,384133 ,488 -267,53015  165,64209
[21; 28] 5,837500 74,766446 ,938 -214,82838  226,50338
[33; 40[ 7,510577 26,113632 174 -69,56127 84,58242
[28; 33[ [40; 50[ -22,041964  24,473064 ,368 -94,27183 50,18790
[50; 55[ -76,732088  26,790746 ,004 -155,80236 2,33819
Mais de 55 anos (inclusive)  -45,106530  28,488191 ,114 -129,18665 38,97359
[21; 28[ -1,673077  72,495349 ,982 -215,63604  212,28988
[28; 33 -7,510577  26,113632 774 -84,58242 69,56127
[33; 40[ [40; 50[ -29,552541  16,262999 ,070 -77,55120 18,44612
[50; 55[ -84,242665  19,578007  ,000" -142,02524 -26,46008
Mais de 55 anos (inclusive)  -52,617107  21,843336 ,016 -117,08559 11,85137
[21; 28] 27,879464  71,920684 ,698 -184,38743  240,14636
[28; 33 22,041964  24,473064 ,368 -50,18790 94,27183
[40; 50[ [33; 40[ 29,552541  16,262999 ,070 -18,44612 77,55120
[50; 55[ -54,690123"  17,329380 002" -105,83610 -3,54415
Mais de 55 anos (inclusive)  -23,064566  19,852969 ,246 -81,65867 35,52954

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 174 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacao dos alunos na(s) disciplina(s)
do avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28[ 82,569588  72,741996 257 -132,12133  297,26050
[28; 33[ 76,732088  26,790746 ,004 -2,33819 155,80236
[50; 55] [33; 40[ 84,242665  19,578007 ,000 26,46008 142,02524
[40; 50[ 54,690123°  17,329380 ,002" 3,54415 105,83610
Mais de 55 anos (inclusive) ~ 31,625558  22,648479 ,163 -35,21922 98,47034
[21; 28[ 50,944030  73,384133 ,488 -165,64209  267,53015
[28; 33[ 45,106530 28,488191 ,114 -38,97359 129,18665
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 52,617107 21,843336 ,016 -11,85137 117,08559
[40; 50[ 23,064566 19,852969 ,246 -35,52954 81,65867
[50; 55] -31,625558  22,648479 ,163 -98,47034 35,21922

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 175 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos na(s) disciplina(s) do
avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Habilitages académicas.
Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagoes (J) 0. d) Habilitagoes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas media (I-J)  padrao Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -19,547405  15,315516 ,202 -60,12275 21,02794
Licenciatura Doutoramento -136,836081" 43,933720  ,002°  -253,22954  -20,44263
Bacharelato -18,808282  24,428128 439 -83,61564 45,81908
Licenciatura 19,547405 15,315516 ,202 -21,02794 60,12275
Mestrado Doutoramento -117,288676  45,362706 ,010 -237,46794 2,89059
Bacharelato ,649123 26,913507 ,981 -70,65274 71,95098
Licenciatura 136,836081"  43,933720 ,002" 20,44263 253,22954
Doutoramento Mestrado 117,288676  45,362706 ,010 -2,89059 237,46794
Bacharelato 117,937799  49,192922 ,017 -12,38884 248,26444
Licenciatura 18,898282  24,428128 439 -45,81908 83,61564
Bacharelato Mestrado -,649123 26,913507 ,981 -71,95098 70,65274
Doutoramento -117,937799  49,192922 ,017 -248,26444 12,38884

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 176 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovagédo dos alunos na(s) disciplina(s) do avaliado deve

ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Tempo de servico.

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] 47,008065  46,242177 ,310 -83,32698 177,34311
[1: 3] [7; 25] -6,514124  39,132279 ,868 -116,80970 103,78145
’ [25; 35][ -27,539063  40,425188 ,496 -141,47874 86,40061
[35; 40] -81,931818  49,096753 ,096 -220,31258 56,44894

[1; 3] -47,008065  46,242177 ,310 -177,34311 83,32698

[4: 6] [7; 25] -53,522189  26,898296 ,047 -129,33589 22,29151

’ [25; 35][ -74547127  28,746807 ,010 -155,57091 6,47666
[35; 40] -128,939883" 40,033414 001" -241,77533 -16,10443
[1; 3] 6,514124 39,132279 ,868 -103,78145 116,80970
[7: 25[ [4; 6] 53,522189  26,898296 ,047 -22,29151 129,33589
’ [25; 35] -21,024938  14,811321 ,156 -62,77112 20,72124
[35; 40] -75,417694  31,554248 ,017 -164,35434 13,51896
[1; 3] 27,539063  40,425188 ,496 -86,40061 141,47874
[25: 35[ [4; 6] 74547127  28,746807 ,010 -6,47666 155,57091
’ [7; 25] 21,024938  14,811321 ,156 -20,72124 62,77112
[35; 40] -54,392756  33,144096 ,101 -147,81044 39,02493
[1; 3] 81,931818  49,096753 ,096 -56,44894 220,31258
[35: 40] [4; 6] 128,939883"  40,033414 001" 16,10443 241,77533
’ [7; 25] 75,417694  31,554248 ,017 -13,51896 164,35434
[25; 35] 54,392756  33,144096 ,101 -39,02493 147,81044

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 177 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos na(s) disciplina(s)
do avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Escalao
remuneratério.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 3° - 4° -21,938663  20,428735 ,283 -82,23208 38,35476
Escaldo: 5° - 6° -57,709419  23,402621 ,014 -126,77998 11,36114
Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -54,042875  24,354205 ,027 -125,92194 17,83619
Escaldo: 9° - 10° -61,209987  25,782495 ,018 -137,30451 14,88454
Pré-carreira -6,408700  21,736555 ,768 -70,56202 57,74462
Escaldo: 1° - 2° 21,938663  20,428735 ,283 -38,35476 82,23208
Escaldo: 5° - 6° -35,770756  19,613512 ,069 -93,65813 22,11662
Escaldo: 3° - 4° Escaldo: 7° - 8° -32,104212  20,739685 ,122 -93,31537 29,10695
Escaldo: 9° - 10° -39,271324  22,399649 ,080 -105,38171 26,83906
Pré-carreira 15,529963  17,592186 ,378 -36,39166 67,45159
Escaldo: 1° - 2° 57,709419 23,402621 ,014 -11,36114 126,77998
Escaldo: 3° - 4° 35,770756  19,613512 ,069 -22,11662 93,65813
Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° 3,666544 23,674543 877 -66,20656 73,53965
Escaldo: 9° - 10° -3,500568 25,141474 ,889 -77,70318 70,70204
Pré-carreira 51,300719  20,972231 ,015 -10,59678 113,19822

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 177 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos na(s) disciplina(s)
do avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Escaldo

remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0. f) Escaldo (J) 0. f) Escaldo Diferenca Desvio Sig. 99,67%
remuneratorio remuneratorio média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° 54,042875  24,354205 ,027 -17,83619 125,92194
Escaldo: 3° - 4° 32,104212  20,739685 ,122 -29,10695 93,31537
Escaldo: 7° - 8° Escaldo: 5° - 6° -3,666544  23,674543 877 -73,53965 66,20656
Escaldo: 9° - 10° -7,167112 26,029567 ,783 -83,99084 69,65662
Pré-carreira 47,634175  22,029052 ,031 -17,38243 112,65078
Escaldo: 1° - 2° 61,209987  25,782495 ,018 -14,88454 137,30451
Escaldo: 3° - 4° 39,271324  22,399649 ,080 -26,83906 105,38171
Escaldo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 3,500568 25,141474 ,889 -70,70204 77,70318
Escaldo: 7° - 8° 7,167112 26,029567 ,783 -69,65662 83,99084
Pré-carreira 54,801287  23,598493 ,021 -14,84737 124,44994
Escaldo: 1° - 2° 6,408700 21,736555 ,768 -57,74462 70,56202
Escaldo: 3° - 4° -15,529963  17,592186 ,378 -67,45159 36,39166
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° -51,300719  20,972231 ,015 -113,19822 10,59678
Escaldo: 7° - 8° -47,634175  22,029052 ,031 -112,65078 17,38243
Escaldo: 9° - 10° -54,801287  23,598493 ,021 -124,44994 14,84737

* Nivel de significancia a. = ,05/15 < o =,0033



Tabela 178 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos na(s) disciplina(s) do
avaliado deve ser considerada durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Sub-regido estatistica

Intervalo de confianca a

. . . . Diferenca Desvio , 99,17%

() Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica média (1-) padréo Sig. Limite Limite
inferior Superior

Alentejo Central -17,166575  15,147643 ,258 -57,29717 22,96402
Baixo Alentejo Alto Alentejo 17,374336  16,986512 ,307 -27,62797 62,37664
Alentejo Litoral 42,289402  21,215295 ,047 -13,91621 98,49501

Baixo Alentejo 17,166575  15,147643 ,258 -22,96402 57,29717

Alentejo Central Alto Alentejo 34,540911  16,570970 ,038 -9,36050 78,44232
Alentejo Litoral 59,455977°  20,884065 = 005" 4,12789 114,78406
Baixo Alentejo -17,374336  16,986512 ,307 -62,37664 27,62797

Alto Alentejo Alentejo Central -34,540911  16,570970 ,038 -78,44232 9,36050
Alentejo Litoral 24915067  22,253869 ,263 -34,04203 83,87217
Baixo Alentejo -42,289402  21,215295 ,047 -98,49501 13,91621

Alentejo Litoral Alentejo Central -59,455977°  20,884065  ,005" -114,78406 -4,12789
Alto Alentejo -24,915067  22,253869 ,263 -83,87217 34,04203

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 179 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das
turmas tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Idades

(DGEEC).
Intervalo de confianca a
(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio Si 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (1-J)  padréo g Limite Limite
inferior Superior
) ]130; 39] -24,315217  33,509172 ,468 -113,09095 64,46052
Até 30 anos ]
(inclusive) [40; 49] -36,544740  32,577276 ,262 -122,85161 49,76213
Mais de 50 anos (inclusive)  -74,952678  33,127539 ,024 -162,71736 12,81200
Até 30 anos (inclusive) 24,315217 33,509172 ,468 -64,46052 113,09095
130; 39] [40; 49] -12,229523  16,100707 ,448 -54,88507 30,42603
Mais de 50 anos (inclusive)  -50,637460°  17,186847 ,003" -96,17052 -5,10440
Até 30 anos (inclusive) 36,544740  32,577276 ,262 -49,76213 122,85161
[40; 49] 130; 39] 12,229523 16,100707 ,448 -30,42603 54,88507
Mais de 50 anos (inclusive)  -38,407938  15,290587 ,012 -78,91724 2,10136
) Até 30 anos (inclusive) 74,952678 33,127539 ,024 -12,81200 162,71736
Mais de 50 anos ) x *
(inclusive) 130; 39] 50,637460°  17,186847 ~ ,003 5,10440 96,17052
[40; 49] 38,407938 15,290587 ,012 -2,10136 78,91724

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

31 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.1 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 180 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ -86,587500  78,048980 ,268 -316,94146  143,76646
[33; 40[ -73,160256  75,678174 ,334 -296,51701  150,19650
[21; 28] [40; 50[ -90,381696  75,078278 ,229 -311,96792 131,20453
[50; 55] -119,713918  75,935649 ,115 -343,83059 104,40275
Mais de 55 anos (inclusive)  -141,929104  76,605978 ,064 -368,02419 84,16598
[21; 28[ 86,587500  78,048980 ,268 -143,76646  316,94146
[33; 40[ 13,427244 27,260121 ,623 -67,02835 93,88284
[28; 33[ [40; 50[ -3,794196 25,547526 ,882 -79,19523 71,60684
[50; 55] -33,126418  27,966963 ,237 -115,66818 49,41535
Mais de 55 anos (inclusive)  -55,341604  29,738933 ,063 -143,11317 32,42996
[21; 28] 73,160256 75,678174 334 -150,19650 296,51701
[28; 33[ -13,427244  27,260121 ,623 -93,88284 67,02835
[33; 40[ [40; 50[ -17,221440  16,977007 311 -67,32742 32,88454
[50; 55[ -46,553661  20,437557 ,023 -106,87312 13,76580
Mais de 55 anos (inclusive)  -68,768848" 22,802343 = ,003°  -136,06774  -1,46996
[21; 28[ 90,381696  75,078278 229 -131,20453  311,96792
[28; 33[ 3,794196 25,547526 ,882 -71,60684 79,19523
[40; 50[ [33; 40[ 17,221440 16,977007 311 -32,88454 67,32742
[50; 55[ -29,332221  18,090207 ,106 -82,72370 24,05926
Mais de 55 anos (inclusive)  -51,547408  20,724591 ,013 -112,71402 9,61920

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 180 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Djfe_renga Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) media (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] 119,713918  75,935649 ,115 -104,40275  343,83059
[28; 33[ 33,126418  27,966963 ,237 -49,41535 115,66818
[50; 55[ [33; 40[ 46,553661  20,437557 ,023 -13,76580 106,87312
[40; 50[ 29,332221  18,090207 ,106 -24,05926 82,72370
Mais de 55 anos (inclusive)  -22,215187  23,642834 ,348 -91,99471 47,56434
[21; 28] 141,929104  76,605978 ,064 -84,16598 368,02419
[28; 33 55,341604  29,738933 ,063 -32,42996 143,11317
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 68,768848"  22,802343 003" 1,46996 136,06774
[40; 50[ 51,547408  20,724591 ,013 -9,61920 112,71402
[50; 55[ 22,215187  23,642834 ,348 -47,56434 91,99471

* Nivel de significancia o =,05/15 < o = ,0033



Tabela 181 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas tuteladas
pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemogréafico Tempo de servico.

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] -14,906682  47,907737 ,756 -149,93616 120,12280

[1: 3] [7; 25] -32,472155  40,541753 424 -146,74037 81,79606
’ [25; 35][ -73,145089  41,881231 ,081 -191,18867 44,89849
[35; 40] -104,853896 50,865130 ,040 -248,21888 38,51109
[1; 3] 14906682  47,907737 ,756 -120,12280 149,93616

[4: 6] [7; 25] -17,565473  27,867124 ,529 -96,10985 60,97890
’ [25; 35][ -58,238407  29,782215 ,051 -142,18053 25,70371
[35; 40] -89,947214  41,475346 ,031 -206,84679 26,95237
[1; 3] 32,472155  40,541753 424 -81,79606 146,74037

[7: 25[ [4; 6] 17,565473  27,867124 ,529 -60,97890 96,10985
’ [25; 35] -40,672934  15,344798 ,008 -83,92273 2,57687
[35; 40] -72,381741  32,690775 ,027 -164,52173 19,75825
[1; 3] 73,145089  41,881231 ,081 -44,89849 191,18867
[25: 35[ [4; 6] 58,238407  29,782215 ,051 -25,70371 142,18053
’ [7; 25] 40,672934  15,344798 ,008 -2,57687 83,92273
[35; 40] -31,708807  34,337887 ,356 -128,49123 65,07362
[1; 3] 104,853896  50,865130 ,040 -38,51109 248,21888
[35: 40] [4; 6] 89,947214  41,475346 ,031 -26,95237 206,84679
’ [7; 25] 72,381741 32,690775 ,027 -19,75825 164,52173
[25; 35] 31,708807  34,337887 ,356 -65,07362 128,49123

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 182 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Escaldo

remuneratorio.

Intervalo de confianca a

. . . p
(1) 0. 1) Escalo remuneratorio O otae e Dl sig R

inferior Superior

Escaldo: 3° - 4° -48,423057  21,153582 022  -110,85579  14,00968

Escaldo: 5° - 6° -35,808011  24,232987 140  -107,32931  35,71329

Escaldo: 1° - 2° Escaldo: 7° - 8° -80,178231"  25,218336  ,002°  -154,60769 -5,74877
Escaldo: 9° - 10° -73,354033  26,697304  ,006  -152,14852 5,44046

Pré-carreira -21,086938  22,507806  ,349 -87,51653 45,34266

Escaldo: 1° - 2° 48,423057  21,153582 022 -14,00968  110,85579

Escaldo: 5° - 6° 12,615046  20,309435 535 -47,32627 72,55636

Escaldo: 3° - 4° Escalao: 7° - 8° -31,755174  21,475565  ,140 -95,13821 31,62786
Escaldo: 9° - 10° -24,930976  23,194428 283 -93,38707 43,52512

Pré-carreira 27,336119  18,216388  ,134 -26,42778 81,10001

Escaldo: 1° - 2° 35,808011  24,232987 140 -35,71329  107,32931

Escaldo: 3° - 4° -12,615046  20,309435 535 -72,55636 47,32627

Escaldo: 5° - 6° Escaldo: 7° - 8° -44,370221  24,514557 ,071 -116,72255 27,98211
Escaldo: 9° - 10° -37,546023  26,033538 150 -114,38147  39,28943

Pré-carreira 14,721073  21,716363 498 -49,37266 78,81480

* Nivel de significancia a = ,05/15 < o =,0033



Tabela 182 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em cada uma das turmas
tuteladas pelo avaliado deve ser considerado durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Escaldo

remuneratorio.

Intervalo de confianca a

(1) 0.1) Escaldo remuneratorio O otae e Dl sig R
inferior Superior
Escaldo: 1° - 2° 80,178231°  25,218336  ,002° 5,74877 154,60769
Escaldo: 3° - 4° 31,755174  21,475565 140 -31,62786 95,13821
Escaléo: 7° - 8° Escaléo: 5° - 6° 44370221 24514557 071 -27,98211  116,72255
Escaldo: 9° - 10° 6,824198  26,953142  ,800 -72,72538 86,37377
Pré-carreira 59,091294  22,810681  ,010 -8,23221 126,41480
Escaldo: 1° - 2° 73,354033  26,697304 006 -5,44046 152,14852
Escaldo: 3° - 4° 24930976  23,194428 283 -43,52512 93,38707
Escaléo: 9° - 10° Escaldo: 5° - 6° 37,546023  26,033538  ,150 -39,28943  114,38147
Escaldo: 7° - 8° -6,824198  26,953142 800 -86,37377 72,72538
Preé-carreira 52,267096  24,435809  ,033 -19,85281  124,38701
Escaldo: 1° - 2° 21,086938  22,507806  ,349 -45,34266 87,51653
Escaldo: 3° - 4° -27,336119  18,216388 134 -81,10001 26,42778
Pré-carreira Escaldo: 5° - 6° -14,721073  21,716363  ,498 -78,81480 49,37266
Escaldo: 7° - 8° -59,091294  22,810681  ,010 -126,41480 8,23221
Escaldo: 9° - 10° -52,267096  24,435809  ,033 -124,38701  19,85281

* Nivel de significancia a = ,05/15 < o =,0033



Tabela 183 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 3.1 c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados
aos alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico ldades

(DGEEC).
Intervalo de confianca a
(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio Si 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (1-J)  padréo g Limite Limite
inferior Superior
]130; 39] -6,793478 32,982018 ,837 -94,17263 80,58567
Até 30 anos
(inclusive) [40; 49] -25,341615  32,064782 ,430 -110,29073 59,60750
Mais de 50 anos (inclusive)  -61,480117  32,606389 ,060 -147,86411 24,90388
Ateé 30 anos (inclusive) 6,793478 32,982018 ,837 -80,58567 94,17263
130; 39] [40; 49] -18,548137  15,847417 242 -60,53264 23,43637
Mais de 50 anos (inclusive)  -54,686638"  16,916470 ,001" -99,50339 -9,86989
Até 30 anos (inclusive) 25,341615 32,064782 ,430 -59,60750 110,29073
[40; 49] ]130; 39] 18,548137 15,847417 ,242 -23,43637 60,53264
Mais de 50 anos (inclusive) -36,138502  15,050041 ,017 -76,01052 3,73352
) Ateé 30 anos (inclusive) 61,480117  32,606389 ,060 -24,90388 147,86411
Mais de 50 anos « *
(inclusive) 130; 39] 54,686638 16,916470  ,001 9,86989 99,50339
[40; 49] 36,138502  15,050041 ,017 -3,73352 76,01052

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

%2 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.1 c) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 184 (1/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 ¢) Os resultados de testes de desempenho padronizados
aplicados aos alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo o fator

sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
[28; 33[ -15,300000  76,888323 ,842 -242,22840  211,62840
[33; 40[ -35,239316  74,552773 ,637 -255,27456  184,79593
[21; 28] [40; 50[ -48,928571  73,961798 ,509 -267,21961 169,36247
[50; 55[ -84,288660  74,806419 ,260 -305,07252 136,49520
Mais de 55 anos (inclusive)  -86,194030  75,466780 ,254 -308,92688  136,53882
[21; 28] 15,300000  76,888323 ,842 -211,62840  242,22840
[33; 40[ -19,939316  26,854739 ,458 -99,19846 59,31983
[28; 33[ [40; 50[ -33,628571  25,167612 ,182 -107,90833 40,65118
[50; 55[ -68,988660  27,551070 ,013 -150,30296 12,32564
Mais de 55 anos (inclusive)  -70,894030  29,296689 ,016 -157,36035 15,57229
[21; 28] 35,239316  74,552773 ,637 -184,79593  255,27456
[28; 33[ 19,939316  26,854739 ,458 -59,31983 99,19846
[33; 40[ [40; 50[ -13,689255  16,724544 413 -63,05012 35,67161
[50; 55[ -49,049344  20,133632 ,015 -108,47180 10,37311
Mais de 55 anos (inclusive)  -50,954714  22,463252 ,024 -117,25281 15,34339




Tabela 184 (2/2) — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 ¢) Os resultados de testes de desempenho padronizados
aplicados aos alunos do avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo o fator

sociodemogréfico Idade (Sikes).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idade (J) 0. b) Idade Diferenca Desvio Sig. 99,67%
(Sikes) (Sikes) média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
[21; 28] 48,928571  73,961798 ,509 -169,36247  267,21961
[28; 33[ 33,628571  25,167612 ,182 -40,65118 107,90833
[40; 50[ [33; 40[ 13,689255  16,724544 413 -35,67161 63,05012
[50; 55[ -35,360088  17,821189 ,048 -87,95759 17,23742
Mais de 55 anos (inclusive)  -37,265458  20,416398 ,069 -97,52247 22,99155
[21; 28] 84,288660  74,806419 ,260 -136,49520  305,07252
[28; 33[ 68,988660  27,551070 ,013 -12,32564 150,30296
[50; 55[ [33; 40[ 49,049344  20,133632 ,015 -10,37311 108,47180
[40; 50[ 35,360088  17,821189 ,048 -17,23742 87,95759
Mais de 55 anos (inclusive) -1,905370  23,291245 ,935 -70,64721 66,83647
[21; 28] 86,194030  75,466780 ,254 -136,53882  308,92688
[28; 33[ 70,894030  29,296689 ,016 -15,57229 157,36035
Mais de 55 anos (inclusive) [33; 40[ 50,954714  22,463252 ,024 -15,34339 117,25281
[40; 50[ 37,265458  20,416398 ,069 -22,99155 97,52247
[50; 55[ 1,905370 23,291245 ,935 -66,83647 70,64721




Tabela 185 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.1 c) Os resultados de testes de desempenho padronizados aplicados aos alunos do
avaliado devem ser considerados durante o ciclo de ADD segundo o fator sociodemografico Tempo de servico.

Intervalo de confianca a

. . Diferenca Desvio . 99,5%

(1) Tempo de servico (J) Tempo de servico média (I?J) padrio Sig. Limite Limite
inferior Superior
[4; 6] 54,486175  46,944492 ,246 -77,82837 186,80072
[1: 3] [7; 25] 3,601493 39,726610 ,928 -108,36922 115,57221

’ [25; 35][ -26,029576  41,039156 ,526 -141,69974 89,64059
[35; 40] -99,142857  49,842422 ,047 -239,62531 41,33959

[1; 3] -54,486175  46,944492 ,246 -186,80072 77,82837

[4: 6] [7; 25] -50,884682  27,306820 ,063 -127,84982 26,08046

’ [25; 35][ -80,515751  29,183406 ,006 -162,77011 1,73861
[35; 40] -153,629032"  40,641431 ,000” -268,17820 -39,07987
[1; 3] -3,601493  39,726610 ,928 -115,57221 108,36922
[7: 25[ [4; 6] 50,884682  27,306820 ,063 -26,08046 127,84982
’ [25; 35] -29,631069  15,036271 ,049 -72,01128 12,74914
[35; 40] -102,744350°  32,033486 ,001" -193,03175 -12,45695
[1; 3] 26,029576  41,039156 ,526 -89,64059 141,69974
[25: 35[ [4; 6] 80,515751  29,183406 ,006 -1,73861 162,77011
’ [7; 25] 29,631069  15,036271 ,049 -12,74914 72,01128
[35; 40] -73,113281  33,647481 ,030 -167,94977 21,72321
[1; 3] 99,142857  49,842422 ,047 -41,33959 239,62531
[35: 40] [4; 6] 153,629032: 40,641431 ,000: 39,07987 268,17820
’ [7; 25] 102,744350  32,033486 ,001 12,45695 193,03175
[25; 35] 73,113281  33,647481 ,030 -21,72321 167,94977

* Nivel de significancia o =,05/10 < o = ,005



Tabela 186 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.2 a) A qualidade dos planos de aulas produzidos pelo avaliado deve
ser considerada na ADD segundo o fator sociodemogréafico HabilitagcGes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagdes (J) 0. d) Habilitagdes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (I-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -48,213003"  14,997299 001" -87,94530 -8,48071
Licenciatura Doutoramento -66,469383  43,020889 ,123 -180,44448 47,50571
Bacharelato -35,313881  23,920574 ,140 -98,68658 28,05882
Licenciatura 48,213003"  14,997299 ,001" 8,48071 87,94530
Mestrado Doutoramento -18,256380  44,420185 ,681 -135,93863 99,42587
Bacharelato 12,899123 26,354313 ,625 -56,92127 82,71951
Licenciatura 66,469383  43,020889 ,123 -47,50571 180,44448
Doutoramento Mestrado 18,256380  44,420185 ,681 -99,42587 135,93863
Bacharelato 31,155502 48,170818 518 -96,46328 158,77429
Licenciatura 35,313881 23,920574 ,140 -28,05882 98,68658
Bacharelato Mestrado -12,899123  26,354313 ,625 -82,71951 56,92127
Doutoramento -31,155502  48,170818 ,518 -158,77429 96,46328

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 a) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 187 — Teste Post-hoc LSD de Fisher no item* 3.2 b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala de aula

devem ser consideradas na ADD segundo o fator sociodemografico Situacéo profissional.

Intervalo de confianca a

(1) 0. ¢) Situacéo (J) 0. ¢) Situagao Diferenca Desvio Sig 98,3%

profissional. profissional. media (I-J)  padréo ' Limite Limite
inferior Superior
QzP 82,805226°  30,325739 ,007" 10,20398 155,40647
QA\QE Contratado(a) 16,168259 14,711114 272 -19,05084 51,38736
QA\QE -82,805226°  30,325739 ,007" -155,40647 -10,20398
QzP Contratado(a) -66,636967  32,299514 ,040 -143,96352 10,68959
QA\QE -16,168259  14,711114 272 -51,38736 19,05084

Contratado(a)

QzZP 66,636967 32,299514 ,040 -10,68959 143,96352

* Nivel de significancia o =,05/3 < o =,017

3 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 b) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 188 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 b) As capacidades cientificas e pedagdgicas demonstradas em sala
de aula devem ser consideradas na ADD segundo o fator sociodemogréafico HabilitacGes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) Habilitagoes (J) 0. d) Habilitagoes Djfe_renga Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas media (I-J) ~ padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -22,917962  14,659743 ,119 -61,75597 15,92005
Licenciatura Doutoramento -159,251295"  42,052585 ,000 -270,66107 -47,84152
Bacharelato -40,474980  23,382176 ,084 -102,42130 21,47134
Licenciatura 22,917962 14,659743 ,119 -15,92005 61,75597
Mestrado Doutoramento -136,333333"  43,420386 ,002" -251,36681 -21,29985
Bacharelato -17,557018  25,761136 ,496 -85,80591 50,69187
Licenciatura 159,251295"  42,052585 ,000 47,84152 270,66107
Doutoramento Mestrado 136,333333"  43,420386 = ,002" 21,29985 251,36681
Bacharelato 118,776316  47,086601 ,012 -5,97006 243,52269
Licenciatura 40,474980 23,382176 ,084 -21,47134 102,42130
Bacharelato Mestrado 17,557018 25,761136 ,496 -50,69187 85,80591
Doutoramento -118,776316  47,086601 ,012 -243,52269 5,97006

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 189 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.2 d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas ao avaliado
pelos varios 6rgaos da escola deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico HabilitagOes

académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) HabilitagGes (J) 0. d) HabilitagGes Diferenca Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -17,883783  14,377261 214 -55,97341 20,20584
Licenciatura Doutoramento -104,562412  41,242263 ,012 -213,82540 4,70057
Bacharelato -31,247818  22,931618 174 -92,00048 29,50484
Licenciatura 17,883783  14,377261 214 -20,20584 55,97341
Mestrado Doutoramento -86,678628  42,583707 ,042 -199,49550 26,13824
Bacharelato -13,364035  25,264738 ,597 -80,29782 53,56975
Licenciatura 104,562412  41,242263 ,012 -4,70057 213,82540
Doutoramento Mestrado 86,678628  42,583707 ,042 -26,13824 199,49550
Bacharelato 73,314593  46,179276 ,113 -49,02801 195,65719
Licenciatura 31,247818  22,931618 174 -29,50484 92,00048
Bacharelato Mestrado 13,364035  25,264738 ,597 -53,56975 80,29782
Doutoramento -73,314593  46,179276 ,113 -195,65719 49,02801

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 d) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 190 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.2 €) A qualidade do trabalho desenvolvido nos cargos e funcdes

desempenhados deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico Sub-regi&o estatistica

Intervalo de confianca a

() Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica rrl?éigei;e(r:(;?) Desvio Sig. - 99.17% L
- padréo Limite Limite
inferior Superior
Alentejo Central -27,626991  14,396756 ,056 -65,76827 10,51429
Baixo Alentejo Alto Alentejo -26,978890  16,144471 ,095 -69,75038 15,79260
Alentejo Litoral -53,775677°  20,163628  ,008" -107,19511 -,35625
Baixo Alentejo 27,626991  14,396756 ,056 -10,51429 65,76827
Alentejo Central Alto Alentejo ,648101 15,749527 ,967 -41,07707 42,37327
Alentejo Litoral -26,148686  19,848818 ,188 -78,73409 26,43672
Baixo Alentejo 26,978890  16,144471 ,095 -15,79260 69,75038
Alto Alentejo Alentejo Central -,648101 15,749527 ,967 -42,37327 41,07707
Alentejo Litoral -26,796787  21,150719 ,206 -82,83131 29,23774
Baixo Alentejo 53,775677°  20,163628 008" ,35625 107,19511
Alentejo Litoral Alentejo Central 26,148686  19,848818 ,188 -26,43672 78,73409
Alto Alentejo 26,796787  21,150719 ,206 -29,23774 82,83131

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 e) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 191 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.2 f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condi¢des do Artigo
103 do ECD) deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemogréfico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio S 99,17%

(DGEEC) (DGEEC) média (I-))  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] 62,728261  31,159337 045  -10,82206 14527859
'?itﬁcfssfcgs [40; 49] 87,007085°  30,292790  ,004°  6,75250  167,26167
Mais de 50 anos (inclusive) ~ 61,542418  30,804466  ,046  -20,06775  143,15259
Até 30 anos (inclusive)  -62,728261  31,159337 045  -14527859  19,82206
130; 39] [40: 49] 24278824  14,971643 105  -1538550  63,94315

Mais de 50 anos (inclusive) -1,185843 15,981617 ,941 -43,52589 41,15420

* *

Até 30 anos (inclusive) -87,007085  30,292790  ,004 -167,26167 -6,75250

[40; 49] 130; 39] -24,278824 14971643 ,105 -63,94315 15,38550
Mais de 50 anos (inclusive)  -25,464667  14,218332 ,074 -63,13325 12,20391
Até 30 anos (inclusive) -61,542418  30,804466 ,046 -143,15259 20,06775

Mais de 50 anos
(inclusive) 130; 39] 1,185843 15,981617 941 -41,15420 43,52589
[40; 49] 25,464667  14,218332 ,074 -12,20391 63,13325

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 f) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 192 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 f) O nivel de assiduidade do docente (salvo condi¢des do Artigo 103
do ECD) deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemografico Sub-regido estatistica

Intervalo de confianca a

() Sub-regido estatistica (J) Sub-regido estatistica rrl?éigei;e(r:(;?) Desvio Sig. - 99.17% L
- padréo Limite Limite
inferior Superior
Alentejo Central -19,813603  14,598629 ,175 -58,48970 18,86249
Baixo Alentejo Alto Alentejo -28,927514  16,370849 ,078 -72,29875 14,44372
Alentejo Litoral -55,068067"  20,446364 007" -109,23655 -,89959
Baixo Alentejo 19,813603  14,598629 ,175 -18,86249 58,48970
Alentejo Central Alto Alentejo -9,113911 15,970369 ,568 -51,42415 33,19633
Alentejo Litoral -35,254464  20,127139 ,080 -88,57723 18,06830
Baixo Alentejo 28,927514  16,370849 ,078 -14,44372 72,29875
Alto Alentejo Alentejo Central 9,113911 15,970369 ,568 -33,19633 51,42415
Alentejo Litoral -26,140553  21,447296 223 -82,96080 30,67969
Baixo Alentejo 55,068067°  20,446364 007 ,89959 109,23655
Alentejo Litoral Alentejo Central 35,254464  20,127139 ,080 -18,06830 88,57723
Alto Alentejo 26,140553  21,447296 223 -30,67969 82,96080

* Nivel de significancia a. = ,05/6 < o =,0083



Tabela 193 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item® 3.2 g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) formac&o(des)
frequentada(s) na sua area disciplinar deve(m) ser considerado(s) na ADD segundo o fator sociodemogréfico
Habilitac6es académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) HabilitagGes (J) 0. d) HabilitagGes Diferenca Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -28,881829  15,035051 ,055 -68,71414 10,95048
Licenciatura Doutoramento -134,441239"  43,129185 ,002" -248,70324 -20,17924
Bacharelato -56,807268  23,980789 ,018 -120,33949 6,72496
Licenciatura 28,881829  15,035051 ,055 -10,95048 68,71414
Mestrado Doutoramento -105,559410 44,532003 ,018 -223,53789 12,41907
Bacharelato -27,925439  26,420654 ,291 -97,92159 42,07071
Licenciatura 134,441239"  43,129185 ,002" 20,17924 248,70324
Doutoramento Mestrado 105,559410  44,532003 ,018 -12,41907 223,53789
Bacharelato 77,633971 48,292078 ,109 -50,30607 205,57401
Licenciatura 56,807268  23,980789 ,018 -6,72496 120,33949
Bacharelato Mestrado 27,925439  26,420654 ,291 -42,07071 97,92159
Doutoramento -77,633971  48,292078 ,109 -205,57401 50,30607

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 g) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 194 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item* 3.2 h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que
avalie os seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua &rea disciplinar deve ser considerado na ADD segundo
o fator sociodemografico Idades (DGEEC).

Intervalo de confianca a

(1) 0. b) Idades (J) 0. b) Idades Diferenca Desvio Si 99,17%
(DGEEC) (DGEEC) média (1-J)  padréo g Limite Limite
inferior Superior
, 130; 39] -76,760870  33,691553 023  -166,01979  12,49805
'?itsjgs?\?;s [40; 49] 74985540 32754585 022  -161,76215  11,79107
Mais de 50 anos (inclusive)  -98,974814"  33,307844 ,003" -187,21717 -10,73246
Até 30 anos (inclusive) 76,760870  33,691553  ,023 -12,49805  166,01979
130; 39] [40; 49] 1,775330  16,188339 913 -41,11238 44,66304
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -22,213945  17,280391  ,199 -67,99483 23,56694
Até 30 anos (inclusive) 74985540  32,754585 022 -11,79107  161,76215
[40; 49] 130; 39] -1,775330  16,188339 913 -44,66304 41,11238
Mais de 50 anos (inclusive) ~ -23,989275  15,373809 119 -64,71906 16,74051
_ Até 30 anos (inclusive) 98,974814"  33,307844 003" 10,73246 187,21717
Mais de 50 anos
(inclusive) 130; 39] 22,213945  17,280391  ,199 -23,56694 67,99483
[40; 49] 23,989275  15,373809  ,119 -16,74051 64,71906

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083

% Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 h) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 195 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 h) O resultado obtido pelo avaliado num exame nacional que avalie
0s seus conhecimentos pedagdgicos e cientificos na sua area disciplinar deve ser considerado na ADD segundo o fator
sociodemogréafico Habilitacdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) HabilitagGes (J) 0. d) HabilitagGes Diferenca Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (1-J) padréo Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -4,315721  15,943700 , 787 -46,55531 37,92387
Licenciatura Doutoramento -138,625530"  45,735711 ,003" -259,79299 -17,45807
Bacharelato -21,631511  25,430076 ,395 -89,00332 45,74030
Licenciatura 4,315721 15,943700 , 787 -37,92387 46,55531
Mestrado Doutoramento -134,309809"  47,223309 ,005" -259,41836 -9,20126
Bacharelato -17,315789  28,017395 ,537 -91,54218 56,91060
Licenciatura 138,625530° 45,735711 = ,003" 17,45807 259,79299
Doutoramento Mestrado 134,309809°  47,223309 ,005 9,20126 259,41836
Bacharelato 116,994019  51,210625 ,023 -18,67812 252,66615
Licenciatura 21,631511  25,430076 ,395 -45,74030 89,00332
Bacharelato Mestrado 17,315789  28,017395 ,537 -56,91060 91,54218
Doutoramento -116,994019  51,210625 ,023 -252,66615 18,67812

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083



Tabela 196 — Teste Post-hoc LSD de Fisher no item® 3.2 i) O contributo do avaliado para a implementacéo, concretizacdo das
metas e objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola (Regulamento interno; Projeto Educativo;

Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemogréfico Situacgao profissional.

Intervalo de confianca a

(1) 0. c) Situacao (J) 0. c) Situacéo Diferenca Desvio Sig 98,3%

profissional. profissional. média (1-J) padrao ' Limite Limite
inferior Superior
QzP 34,884827 30,245815 ,249 -37,52508 107,29473
QAQE Contratado(a) 34,938930 14,672343 ,018 -,18735 70,06521
QA\QE -34,884827  30,245815 ,249 -107,29473 37,52508
QzP Contratado(a) ,054103 32,214388 ,999 -77,06866 77,17686

QA\QE -34,938930  14,672343 ,018 -70,06521 ,18735

Contratado(a)

QZP -,054103 32,214388 ,999 -77,17686 77,06866

* Nivel de significancia a = ,05/3 < o = ,017

%0 Recorremos a uma variavel que constituf as ordens da variavel associada ao item 3.2 i) utilizada para implementar o teste post-hoc LSD de Fisher.



Tabela 197 — Teste Post-hoc LSD de Fisher aplicado ao item 3.2 i) O contributo do avaliado para a implementacéao, concretiza¢éo
das metas e objetivos constantes nos documentos estruturantes da escola (Regulamento interno; Projeto Educativo;
Regimentos; etc.) deve ser considerado na ADD segundo o fator sociodemogréafico Habilitacdes académicas.

Intervalo de confianca a

(1) 0. d) HabilitagGes (J) 0. d) HabilitagGes Diferenca Desvio Sig. o 99,17%_ _
académicas académicas média (1-J) padrao Limite Limite
inferior Superior
Mestrado -22,740069  14,640472 121 -61,52702 16,04688
Licenciatura Doutoramento -133,838554"  41,997304 ,002" -245,10187 -22,57524
Bacharelato -46,998841  23,351438 ,045 -108,86373 14,86604
Licenciatura 22,740069 14,640472 ,121 -16,04688 61,52702
Mestrado Doutoramento -111,098485  43,363307 ,011 -225,98075 3,78378
Bacharelato -24,258772  25,727271 ,346 -92,41794 43,90040
Licenciatura 133,838554"  41,997304 ,002" 22,57524 245,10187
Doutoramento Mestrado 111,098485  43,363307 ,011 -3,78378 225,98075
Bacharelato 86,839713 47,024702 ,065 -37,74267 211,42210
Licenciatura 46,998841  23,351438 ,045 -14,86604 108,86373
Bacharelato Mestrado 24,258772  25,727271 ,346 -43,90040 92,41794
Doutoramento -86,839713  47,024702 ,065 -211,42210 37,74267

* Nivel de significancia a = ,05/6 < o =,0083






MEDIAS DAS ORDENS POR
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ANEXO XXV







Tabela 198 — Média das ordens para os itens da componente Existéncia da ADD segundo o
fator Idades (DGEEC).

ltens Idades N Média das
(DGEEC) ordens
Ateé 30 anos (inclusive) 23 237,59
130; 39] 138 280,89
1.13) g)vgﬁzzrgpenho dos docentes deve ser [40; 49] 224 290,12
' Mais de 50 anos (inclusive) 164 254,64
Total 549

Tabela 199 — Média das ordens para os itens da componente Existéncia da ADD segundo o0
fator HabilitacGes académicas.

ltens Habiljtag;ﬁes N Média das
académicas ordens
Licenciatura 386 261,00
Mestrado 114 308,46
1.1 a) O desempenho dos docentes deve ser avaliado. Doutoramento 11 378,05
Bacharelato 38 286,96
Total 549

Tabela 200 — Média das ordens para os itens da componente Propoésitos da ADD segundo o

fator Sexo.
Média das

Itens Sexo N ordens

) o Mulher 392 265,64

1.2 a) g\OSAa[;([:)enpt)gcs)move 0 desenvolvimento profissional Homem 157 298,36
Total 549

Mulher 392 266,21

1.2 b) A ADD promove a melhoria da qualidade da escola. Homem 157 296,94
Total 549

) ) Mulher 392 265,14

1.2c) A ADD promove a melhoria das aprendizagens dos Homem 157 299 61

alunos.
Total 549




Tabela 201 — Média das ordens para o0s itens da componente Propdsitos da ADD segundo o
fator HabilitacGes académicas.

Habilitacoes Média das
Itens L N
académicas ordens
Licenciatura 386 254,11
3 . Mestrado 114 242,71
1.2d) A ADD promove a prestagdo de contas a Doutoramento 11 288,02
sociedade.
Bacharelato 38 286,09
Total 549
Licenciatura 386 217,37
) . Mestrado 114 254,24
1.21) A ADP promove a regulacdo do acesso a Doutoramento 11 27911
profisséo docente.
Bacharelato 38 294,94
Total 549

Tabela 202 — Média das ordens para os itens da componente Propositos da ADD segundo o
fator Idades (DGEEC).

gl N M
Até 30 anos (inclusive) 23 254,11
130; 39] 138 242,71
1.2d) A ADD promove a prestacdo de contas a [40; 49] 224 288,92
sociedade. i
g 14z
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 217,37
130; 39] 138 254,24
1.2f) A ADD promove a regulacdo do acesso a [40; 49] 224 279,11
profissdo docente. Mai_s de 59 anos 164 204,94
(inclusive)
Total 549

Tabela 203 — Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD segundo 0
fator Situacao profissional.

Situagao Média das
Itens S N
profissional ordens
QA\QE 414 283,19
1.2f) A ADD promove a regulacdo do acesso a QZP 22 306,27
profissao docente. Contratado(a) 113 238,90

Total 549




Tabela 204 — Média das ordens para o0s itens da componente Propdsitos da ADD segundo 0
fator Escaldo remuneratorio.

Itens Escaldo remuneratorio N Media das
ordens
Escaldo: 1° - 2° 71 276,18
Escaldo: 3° - 4° 162 264,15
lac . Escaldo: 5° - 6° 80 313,64
121) A A-DI? promove a regulagdo do acesso a Escaldo: 7° - 8° 68 302,68
profissdo docente. 3
Escaldo: 9° - 10° 55 289,19
Pré-carreira 113 238,90

Total 549

Tabela 205 — Média das ordens para os itens da componente Propdsitos da ADD segundo o
fator Sub-regido estatistica.

- - Média das
Itens Sub-regido estatistica N ordens
Baixo Alentejo 170 264,74
) ) Alentejo Central 192 300,76
1.2 b) :s\cﬁ\lg.D promove a melhoria da qualidade da Alto Alentejo 124 264.92
Alentejo Litoral 63 244,02

Total 549

Tabela 206 — Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um modelo de
ADD segundo o fator Habilitacdes académicas.

Habilitacoes Média das
Itens Ay N
académicas ordens
Licenciatura 386 277,34
2.1a) Os docentes devem nparticipar diretamente Mestrado 114 251,01
(através de sondagem, referendo, etc.) na Doutoramento 11 218,86
elaboracéo de um modelo de ADD. Bacharelato 38 339,39
Total 549
Licenciatura 386 276,11
2.1b) Os docentes devem participar indiretamente Mestrado 114 275,13
(através de representantes como os sindicatos, Doutoramento 11 141,73
etc.) na elaboracéo de um modelo de ADD. Bacharelato 38 301,89

Total 549




Tabela 207 — Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um modelo de
ADD segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Itens Escal@o remuneratorio N Meédia das
ordens
Escaldo: 1° - 2° 71 319,46
Escaldo: 3° - 4° 162 263,59
2.1b) Os  docentes  devem participar Escaldo: 5° - 6° 80 250,18
mdwetame_ntg (através de represent?ntes Escalio: 7° - 8° 68 255,90
como os sindicatos, etc.) na elaboracgdo de N
um modelo de ADD. Escaldo: 9° - 10° 55 274,51
Pré-carreira 113 292,73

Total 549

Tabela 208 — Média das ordens para os itens da componente Elaboracdo de um modelo de
ADD segundo o fator Sub-regido estatistica.

- - Média das
Itens Sub-regido estatistica N ordens
Baixo Alentejo 170 293,80
2.1b) Os docentes devem participar indiretamente  Alentejo Central 192 271,18
(através de representantes como os sindicatos, Alto Alentejo 124 277,60
etc.) na elaboragéo de um modelo de ADD. Alentejo Litoral 63 230,79
Total 549

Tabela 209 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Sexo.

Itens Sexo N Média das
ordens
- . Mulher 392 285,02
2.2e) Os documentos a utilizar no ambito da ADD Homem 157 249,97

devem ser uniformizados ao nivel nacional.
Total 549




Tabela 210 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Idades (DGEEC).

ltens Idades N Média das
(DGEEC) ordens
Até 30 anos (inclusive) 23 307,11
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem 130: 39] 138 310,26
. termF()) definido, etc.)pdetido pelo avaliado,deve _[40; 49] 224 251,88
ser tido em conta na ADD. Mais de 50 anos 164 27241
(inclusive)
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 254,85
130; 39] 138 275,32
2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado est& posicionado [40; 49] 224 249,90
deve ser tido em conta na ADD. Mai_s de 5_0 anos 164 311.85
(inclusive)
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 273,59
130; 39] 138 283,58
2.2 e) Os documentos a utilizar no &mbito da ADD [40; 49] 224 291,15
devem ser uniformizados ao nivel nacional. Mai_s de 59 anos 164 245,92
(inclusive)
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 265,52
_ 130; 39] 138 298,88
2.2 ) Durante o ciclo de _ ADP_ devem ocorrer [40: 49] 294 27938
momentos onde o avaliado € informado acerca )
da sua evolugao. Mais de 50 anos 164 250.26
(inclusive)
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 331,04
2.2 h) O resultado final da ADD d 130;.39] ~ 20299
20 Qu;er?t?ta?iv%n:gr?te (aExempIose:V(? ast;r; Sxaprlti)s;sg _[40; 49] 224 274,31
a20; 0a 100, etc.). MaI_S de 50 anos 164 244,45
(inclusive)

Total 549




Tabela 211 — Média das ordens para os itens da componente

segundo o fator Idades (Sikes).

Caracteristicas da ADD

ltens Id_ades N Média das
(Sikes) ordens
[21; 28] 4 335,50
[28; 33[ 40 321,59
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, [33; 40[ 117 304,91
sem termo definido, etc.) detido pelo [40; 50[ 224 251,88
avaliado deve ser tido em conta na ADD. [50; 55[ 97 253,52
Mais de 55 anos (inclusive) 67 299,77
Total 549
[21; 28] 4 281,38
[28; 33[ 40 274,55
2.2¢) O escalio em que o avaliado esta [33; 40 117 271,35
posicionado deve ser tido em conta na [40; 50[ 224 249,90
ADD. [50; 55[ 97 292,72
Mais de 55 anos (inclusive) 67 339,54
Total 549
[21; 28] 4 380,63
[28; 33[ 40 264,38
2.2 e) Os documentos a utilizar no ambito da [33; 40 117 284,87
ADD devem ser uniformizados ao nivel [40; 50[ 224 291,15
nacional. [50; 55[ 97 237,61
Mais de 55 anos (inclusive) 67 257,96
Total 549
[21; 28] 4 416,00
[28; 33[ 40 234,31
2.2 f) Durante o ciclo de ADD devem ocorrer [33; 40[ 117 310,39
momentos onde o avaliado é informado [40; 50[ 224 279,38
acerca da sua evolucéo. [50; 55[ 97 258 75
Mais de 55 anos (inclusive) 67 237,96
Total 549
[21; 28] 4 408,00
[28; 33[ 40 299,29
2.2h) O resultado final da ADD deve ser [33; 40[ 117 306,18
expresso Quantitativamente (Exemplos: 0 [40; 50[ 224 274,37
a5;0a10;0a20; 0a100, etc.). [50; 55[ 97 243 56
Mais de 55 anos (inclusive) 67 245,73
Total 549




Tabela 212 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Situacéo profissional.

Itens Situacéao profissional N Meédia das
ordens
QA\QE 414 256,95
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem QzP 29 286.07
termo definido, etc.) detido pelo avaliado deve :
ser tido em conta na ADD. Contratado(a) 113 338,96
Total 549
QA\QE 414 266,44
2.2 d) A area disciplinar do avaliado deve ser tido em Qzp 22 277,00
conta na ADD. Contratado(a) 113 305,97
Total 549

Tabela 213 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Tempo de servico.

Itens Tempo de servico N Meédia das
ordens
[1; 3] 14 414,93
[4; 6] 31 362,77
2.2 b) O tipo de contrato profissional (a termo, sem [7: 25[ 354 264.36
termo definido, etc.) detido pelo avaliado deve ’. ’
ser tido em conta na ADD. [25; 35 128 265,93
[35; 40] 22 286,18
Total 549
[1; 3] 14 342,07
[4; 6] 31 299,82
2.2 ¢) O escaldo em que o avaliado esta posicionado [7; 25] 354 248,86
deve ser tido em conta na ADD. [25; 35[ 128 320,50
[35; 40] 22 353,20

Total 549




Tabela 214 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Escaldo remuneratorio.

~ . Média das
Itens Escaldo remuneratério N ordens
Escaldo: 1° - 2° 71 305,33
Escaldo: 3° - 4° 162 272,69
) ) Escaldo: 5° - 6° 80 285,53
2.2 a) A realidade de cada escola deve ser tida Escalio: 7° - 8° 68 227 81
em conta na ADD.
Escaldo: 9° - 10° 55 259,76
Pré-carreira 113 287,62
Total 549
Escaldo: 1° - 2° 71 267,20
Escaldo: 3° - 4° 162 241,72
2.2b) O tipo de contrato profissional (a termo, Escalao: 5° - 6° 80 264,73
sem termo definido, etc.) detido pelo Escaldo: 7° - 8° 68 256,30
avaliado deve ser tido em conta na ADD. Escaldo: 9° - 10° 55 289,75
Pré-carreira 113 338,96
Total 549
Escaldo: 1° - 2° 71 262,07
Escaldo: 3° - 4° 162 240,08
2.2¢c) O escaldlo em que o avaliado esta Escaldo: 5° - 6° 80 273,80
posicionado deve ser tido em conta na Escaldo: 7° - 8° 68 303,08
ADD. Escaldo: 9° - 10° 55 352,67
Pré-carreira 113 279,33

Total 549




Tabela 215 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD segundo
o fator Grupo de recrutamento.

Itens Grupo de recrutamento N  Média das ordens
300 - Portugués. 77 289,58
320 - Francés. 7 282,71
330 - Inglés. 41 276,73
350 - Espanhol. 4 380,63
400 - Histdria. 27 308,22
410 - Filosofia. 13 132,73
420 - Geografia. 23 280,63
430 - Economia e Contabilidade. 17 239,97
2.2¢e) Os documentos a utilizar no 500 - Matematica. 92 281,63
ambito da ADD devem ser 510 - Fisica e Quimica. 41 284,65
uniformizados a0 nivel 520 - Biologia e Geologia. 55 303,37
nacional. 530 - Educacao Tecnoldgica. 12 262,17
540 - Eletrotecnia. 1 436,50
550 - Informatica. 27 272,89
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 213,00
600 - Artes Visuais. 29 280,69
610 - Mdsica. 10 166,50
620 - Educacao Fisica. 34 265,66
910 - Educacéo Especial 1. 36 237,65
Total 549
300 - Portugués. 77 270,31
320 - Francés. 7 191,00
330 - Inglés. 41 228,32
350 - Espanhol. 4 254,75
400 - Histdria. 27 286,39
410 - Filosofia. 13 386,12
420 - Geografia. 23 205,59
430 - Economia e Contabilidade. 17 266,00
500 - Matematica. 92 303,68
22g)Na ADD a atribuicdo das 510 - Fisica e Quimica. 41 283,96
classificagdes/mencdes  deve ) i .
ser regulada por cotas. 520 - Biologia e Geologia. 55 266,75
530 - Educacao Tecnoldgica. 12 276,00
540 - Eletrotecnia. 1 191,00
550 - Informética. 27 272,74
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 414,67
600 - Artes Visuais. 29 298,83
610 - Mdsica. 10 242,00
620 - Educacao Fisica. 34 248,81
910 - Educacdo Especial 1. 36 292,57

Total 549




Tabela 216 — Média das ordens para os itens da componente Caracteristicas da ADD
segundo o fator Grupo de recrutamento.

Itens Grupo de recrutamento N Mg;jégntias

300 - Portugués. 77 291,03

320 - Francés. 7 175,36

330 - Inglés. 41 312,79

350 - Espanhol. 4 305,00

400 - Historia. 27 237,78

410 - Filosofia. 13 210,62

420 - Geografia. 23 321,57

430 - Economia e Contabilidade. 17 278,97

2.2i) O resultado final da ADD 500 - Matematica. 92 253,79

deve ~ ser  expresso 510 - Fisica e Quimica. 41 300,90
Qualitativamente . . .

(Exemplo:  Insuficiente, 520 - Biologia e Geologia. 55 269,65

Bom, etc.). 530 - Educacéo Tecnoldgica. 12 243,38

540 - Eletrotecnia. 1 30,50

550 - Informética. 27 327,00

560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 368,50

600 - Artes Visuais. 29 224,83

610 - Mdsica. 10 231,05

620 - Educacdo Fisica. 34 296,93

910 - Educacéo Especial 1. 36 268,58

Total 549

Tabela 217 — Média das ordens para os itens da componente Modalidades de recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Sexo.

Média das
Itens Sexo
ordens
Mulher 392 263,61

2.3e) A recolha de informagdes acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer através da observacdo Homem 157 303,43
presencial do mesmo em exercicio de fungoes. Total 549




Tabela 218 — Média das ordens para os itens da componente Modalidades de recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Sub-regido estatistica.

Itens Sub-regido estatistica N Meédia das
ordens
Baixo Alentejo 170 265,73
23d) A recolha de informacBes acerca do  Alentejo Central 192 288,60
desempenho do avaliado deve ocorrer quando Alto Alentejo 124 288,23
o(s) avaliador(es) o entender(em). Alentejo Litoral 63 232,53
Total 549

Tabela 219 — Média das ordens para os itens da componente Fontes para a recolha de
informagdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Sexo.

Média das
Itens Sexo
ordens
Mulher 392 267,95

2.4e) A recolha de informag6es acerca do desempenho
do avaliado deve ocorrer junto do Delegado de Homem 157 292,60
departamento/ de grupo ao qual pertence. Total 549

Tabela 220 — Média das ordens para os itens da componente Fontes para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Idades (Sikes).

Idades Média das

Itens (Sikes) N ordens

[21; 28] 4 328,25

[28; 33[ 40 295,00

2.42) A recolha de informagdes acerca do [33; 40[ 117 263,39
desempenho do avaliado deve ocorrer [40; 50[ 224 291,06
junto dos seus alunos. [50; 55[ 97 277,23

Mais de 55 anos (inclusive) 67 223,25

Total 549

[21; 28] 4 65,50

[28; 33[ 40 277,70

2.4¢e) A recolha de informagBes acerca do [33; 40[ 117 272,26
desempenho do avaliado deve ocorrer [40: 50[ 294 267,29

junto do Delegado de departamento/ de
grupo ao qual pertence. [50; 55[ 97 294,02

Mais de 55 anos (inclusive) 67 288,92
Total 549




Tabela 221 — Média das ordens para os itens da componente Fontes para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator HabilitacGes académicas.

Habilitacoes Média das
Itens P N
académicas ordens
Licenciatura 386 265,05
24a) A recolha de informagdes acerca do Mestrado 114 286,97
desempenho do avaliado deve ocorrer junto Doutoramento 11 304,09
dos seus alunos. Bacharelato 38 331,74
Total 549

Tabela 222 — Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a recolha de
informagdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Sexo.

Média das
Itens Sexo
ordens
2.5a) A observacdo de aula(s) do avaliado para obter Mulher 392 257,05
informacdes acerca do seu desempenho deve ser Homem 157 319,82

obrigatéria. Total 549

Tabela 223 — Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Idades (DGEEC).

Itens Idades N Média das

(DGEEC) ordens

Até 30 anos (inclusive) 23 263,33

. ) . 130; 39] 138 248,07

25Db) O g\(allado deve  produzir l;lm(VaI‘IOS) [40: 49] 994 280.19

relatorio(s) para fornecer informacdes acerca )

do seu desempenho. Mais de 50 anos 164 292,22

(inclusive)

Total 549




Tabela 224 — Média das ordens para o0s itens da componente Instrumentos para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator HabilitacGes académicas.

Habilitacoes Média das
Itens P N
académicas ordens
Licenciatura 386 258,03
2.5 a) A observagéo de aula(s) do avaliado para obter Mestrado 114 313,17
informagOes acerca do seu desempenho deve Doutoramento 11 392,41
ser obrigatoria. Bacharelato 38 298,91
Total 549
Licenciatura 386 260,62
25b)O avaliado deve produzir um(vérios) Mestrado 114 310,65
relatorio(s) para fornecer informacdes acerca Doutoramento 11 331,91
do seu desempenho. Bacharelato 38 297,66
Total 549
Licenciatura 386 260,87
2.5¢) O avaliado deve produzir um portfélio para Mestrado 114 301,54
fornecer  informagBes acerca do  seu Doutoramento 11 397,55
desempenho. Bacharelato 38 303,50
Total 549

Tabela 225 — Média das ordens para os itens da componente Instrumentos para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Itens Escaldo remuneratorio N Media das
ordens
Escaldo: 1° - 2° 71 274,80
Escaldo: 3° - 4° 162 269,82
2.5a) A observagio de aula(s) do avaliado Escaléo: 5° - 6° 80 265,50
para obter informacbes acerca do seu Escalao; 7° - 8° 68 284,79
desempenho deve ser obrigatoria. Escaldo: 9° - 10° 55 309,75
Pré-carreira 113 266,47

Total 549




Tabela 226 — Média das ordens para 0s itens da componente Instrumentos para a recolha de
informacdes durante o ciclo de ADD segundo o fator Grupo de recrutamento.

Itens Grupo de recrutamento N Moert_:iollzndsas
300 - Portugués. 77 264,19
320 - Francés. 7 253,14
330 - Inglés. 41 261,05
350 - Espanhol. 4 277,63
400 - Historia. 27 275,31
410 - Filosofia. 13 257,92
420 - Geografia. 23 180,57
430 - Economia e Contabilidade. 17 328,47
2.5a) A observacdo de aula(s) do avaliado 500 - Matematica. 92 307,81
para obter informagdes acerca do 510 - Fisica e Quimica. 41 250,20
seu  desempenho  deve  ser 520 - Biologia e Geologia. 55 297,13
obrigatoria. 530 - Educacdo Tecnoldgica. 12 285,17
540 - Eletrotecnia. 1 502,50
550 - Informatica. 27 294,31
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 232,83
600 - Artes Visuais. 29 245,26
610 - Mdsica. 10 348,10
620 - Educacdo Fisica. 34 299,26
910 - Educacéo Especial 1. 36 229,63

Total 549

Tabela 227 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizagéo do(s) Avaliador(es)
segundo o fator Sexo.

Média das
Itens Sexo

ordens
Mulher 392 265,89
2.6 b) A ADD deve recorrer a um(varios) avaliador(es) Homem 157 297 75

que ndo exerce(m) fungbes na mesma escola que !

o avaliado. Total 549

_ o Mulher 392 283,25
2.6e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar posicionado(s) Homem 157 254.41

num escaldo superior ao do avaliado.
Total 549




Tabela 228 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es) segundo o fator Idades (DGEEC).

ltens Idades N Média das
(DGEEC) ordens
Até 30 anos (inclusive) 23 306,74
262 A ADD d (vrios) 130; 39] 138 275,79
6a eve recorrer a um(varios _
avaliador(es) que exerce(m) funcGes na mesma _[40’ 49] 224 254,96
escola que o avaliado. Mais de 50 anos 164 297 26
(inclusive) ’
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 245,24
26b) A ADD d (vrios) 130; 39] 138 277,55
: eve recorrer a um(varios _
avaliador(es) que ndo exerce(m) funcdes na _[40’ 49] 224 295,07
mesma escola que o avaliado. Mais de 50 anos 164 249 61
(inclusive) ’
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 340,20
_ _ 130; 39] 138 292,40
2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de [40: 49] 294 265.20
formagdo académica mais elevada que aquela ., ’ ’
que o avaliado detém. Mais de 50 anos
(inclusive) 164 264,60
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 233,17
) 130; 39] 138 276,51
2.6e) O(s) avaliador(es) deve(m) estar [40: 49] 294 254 85
posicionado(s) num escaldo superior ao do s '
avaliado. Mal_s de 5_0 anos 164 307 12
(inclusive) ’

Total 549




Tabela 229 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es)segundo o fator Idades (Sikes).

ltens Idades N Média das
(Sikes) ordens
[21; 28] 4 264,38
[28; 33[ 40 245,08
2.6b) A ADD deve recorrer a um(varios) [33; 40 117 282,76
avaliador(es) que ndo exerce(m) funcgdes [40; 50[ 224 295,07
na mesma escola que o avaliado. [50; 55[ 97 257,72
Mais de 55 anos (inclusive) 67 237,87
Total 549
[21; 28] 4 469,50
[28; 33[ 40 307,19
2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) [33; 40 117 290,69
de formacdo académica mais elevada que [40; 50[ 224 265,20
aquela que o avaliado detém. [50; 55[ 97 263,98
Mais de 55 anos (inclusive) 67 265,49
Total 549
[21; 28] 4 177,63
[28; 33[ 40 292,24
2.6e) O(s) avaliador(es) deve(m)  estar [33; 40 117 265,99
posicionado(s) num escaldo superior ao do [40; 50[ 224 254,85
avaliado. [50; 55[ 97 295,38
Mais de 55 anos (inclusive) 67 324,12
Total 549

Tabela 230 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizacdo do(s)
Avaliador(es)segundo o fator Situac¢éo profissional.

Itens Situacéao profissional N Meédia das
ordens
QA\QE 414 263,81
2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de QzP 22 309.09
formagdo academica mais elevada que aquela .
Contratado(a) 113 309,35

gue o avaliado detém.
Total 549




Tabela 231 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizagdo do(s) Avaliador(es)
segundo o fator Habilitaces académicas.

Habilitacoes Média das
Itens L N
académicas ordens
Licenciatura 386 265,64
26b) A ADD deve recorrer a um(Varios) Mestrado 114 309,35
avaliador(es) que ndo exerce(m) funcdes na Doutoramento 11 315,55
mesma escola que o avaliado. Bacharelato 38 255,28
Total 549
Licenciatura 386 240,98
2.6 d) O(s) avaliador(es) deve(m) ser titular(es) de Mestrado 114 342,95
formacdo académica mais elevada que aquela Doutoramento 11 400,95
que o avaliado detem. Bacharelato 38 380,21
Total 549

Tabela 232 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizagdo do(s) Avaliador(es)
segundo o fator Tempo de servico.

Itens Tempo de servigo N Meédia das
ordens
[1; 3] 14 362,54
[4; 6] 31 332,35
2.6 d) O(s) a\faliadorges)_ deve(m) ser titular(es) de [7: 25[ 354 271,05
formagdo académica mais elevada que aquela .
que o avaliado detém. [25; 35[ 128 266,62
[35; 40] 22 250,82
Total 549
[1; 3] 14 287,75
[4; 6] 31 310,29
2.6¢e) O(s_) _ avaliador(es) ~deve(m)_ estar [7: 25[ 354 253,57
posicionado(s) num escaldo superior ao do
[35; 40] 22 345,68

Total 549




Tabela 233 — Média das ordens para os itens da componente Caracterizagdo do(s) Avaliador(es)
segundo o fator Escaldo remuneratorio.

Itens Escaldo remuneratério N Meédia das
ordens
Escaldo: 1° - 2° 71 231,87
Escaldo: 3° - 4° 162 257,84
2.6€) O(s) avaliador(es) deve(m) estar Escaléo: 5° - 6° 80 271,86
posicionado(s) num escaldo superior ao Escaldo: 7° - 8° 68 298,49
do avaliado. Escaldo: 9° - 10° 55 328,81
Pré-carreira 113 288,59
Total 549

Tabela 234 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Sexo.

ltens Sexo N Meédia das
ordens
Mulher 392 266,29

3.1d) Os resultados dos alunos em Exames Nacionais
(quando aplicavel) devem ser considerados Homem 157 296,74
durante o ciclo de ADD.
Total 549

Tabela 235 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Idades (DGEEC).

ltens Idades N Média das
(DGEEC) ordens
Até 30 anos (inclusive) 23 252,70
L 20 dos al 130; 39] 138 241,37
3.1a) A ta_xa_anua e reprovacdo dos alunos na(s) [40: 49] 294 270,63
disciplina(s) do avaliado deve ser ]
considerada durante o ciclo de ADD. Mais de 50 anos 164 312.40
(inclusive) ’
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 231,59
3.1b) O nivel de indisciplina na sala de aula em 130; 39] 138 255,90
cada uma das turmas tuteladas pelo avaliado [40; 49] 224 268,13
deve ser considerado durante o ciclo de Mais de 50 anos
ADD. (inclusive) 164 306,54
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 244,59
3.1¢) Os resultados de testes de desempenho 130; 39] 138 251,38
padronizados aplicados aos alunos do [40; 49] 224 269,93
avaliado devem ser considerados durante o ;
Mais de 50 anos
ciclo de ADD. 164 306,07

(inclusive)
Total 549




Tabela 236 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Idades (Sikes).

ltens Idades N Média das
(Sikes) ordens
[21; 28] 4 242,75
[28; 33[ 40 248,59
3.1a) A taxa anual de reprovacéo dos alunos [33; 40[ 117 241,08
na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser [40; 50[ 224 270,63
considerada durante o ciclo de ADD. [50; 55[ 97 325,32
Mais de 55 anos (inclusive) 67 293,69
Total 549
[21; 28] 4 177,75
[28; 33[ 40 264,34
3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula [33; 40[ 117 250,91
em gada uma das turmas tuteladas pelo [40: 50[ 294 268.13
avaliado deve ser considerado durante o
ciclo de ADD. [50; 55[ 97 297,46
Mais de 55 anos (inclusive) 67 319,68
Total 549
[21; 28] 4 221,00
[28; 33[ 40 236,30
3.1¢) Os resultados de testes de desempenho [33; 40 117 256,24
padronizados aplicados aos alunos do [40; 50[ 224 269,93
avaliado _devem ser considerados [50; 55[ 97 305,29
durante o ciclo de ADD. . . .
Mais de 55 anos (inclusive) 67 307,19
Total 549

Tabela 237 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Habilitagdes

académicas.
Habilitacoes Média das
Itens L N
académicas ordens
Licenciatura 386 266,89
3.1 a) A taxa anual de reprovagio dos alunos nas) Mestrado 114 286,44
disciplina(s) do avaliado deve ser considerada Doutoramento 11 403,73
durante o ciclo de ADD. Bacharelato 38 285.79

Total 549




Tabela 238 — Meédia das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Tempo de servico.

Itens Tempo de servico N Media das
ordens
[1; 3] 14 263,75
[4; 6] 31 216,74
3.1a) A ta_xa_anual de reprovagé}o dos alunos na(s) [7: 25[ 354 270,26
disciplina(s) do avaliado deve ser _
considerada durante o ciclo de ADD. [25; 35[ 128 291,29
[35; 40] 22 345,68
Total 549
[1; 3] 14 231,96
[4; 6] 31 246,87
3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula_ em [7; 25[ 354 264,44
cada uma das turmas tuteladas pelo avaliado .
deve ser considerado durante o ciclo de ADD. [25; 35( 128 305,11
[35; 40] 22 336,82
Total 549
[1; 3] 14 270,36
3.1c) Os resultados de testes de desempenho [4: 6] 31 21587
padronizados aplicados aos alunos do [7; 25] 354 266,76
avaliado devem ser considerados durante o [25; 35[ 128 296,39
ciclo de ADD. [35; 40] 22 369,50
Total 549

Tabela 239 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Escalédo
remuneratorio.

Itens Escaldo remuneratorio N Media das

ordens

Escaldo: 1° - 2° 71 245,97

Escaldo: 3° - 4° 162 267,91

3.1a) A taxa anual de reprovagéo dos alunos Escaldo: 5° - 6° 80 303,68
na(s) disciplina(s) do avaliado deve ser . 70 _ Qo

considerada durante o ciclo de ADD. Escal~a0. -8 68 300,01

Escaldo: 9° - 10° 55 307,18

Pré-carreira 113 252,38

Total 549

Escaldo: 1° - 2° 71 233,87

Escaldo: 3° - 4° 162 282,30

3.1 b) O nivel de indisciplina na sala de aula em Escaldo: 5° - 6° 30 269,68

cada_ uma das turmas tuteladas pelo Escalio: 7° - 8° 68 314,05

avaliado deve ser considerado durante o
ciclo de ADD. Escaldo: 9° - 10° 55 307,23
Pré-carreira 113 254,96

Total 549




Tabela 240 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Grupo de recrutamento.

Itens Grupo de recrutamento N  Média das ordens
300 - Portugués. 77 286,44
320 - Francés. 7 213,64
330 - Inglés. 41 251,23
350 - Espanhol. 4 271,00
400 - Historia. 27 248,94
410 - Filosofia. 13 346,65
420 - Geografia. 23 316,61
3.1¢) Os resultados de testes de 430 - Economia e C?n_tabilidade. 17 351,68
desempenho  padronizados 500 - Matematica. 92 267,42
aplicados aos alunos do 510 - Fisica e Quimica. 41 258,66
avaliado devem  ser 520 - Biologia e Geologia. 55 253,12
ggrzlggados durante o ciclo 530 _ Equcacio Tecnoldgica. 12 272,00
' 540 - Eletrotecnia. 1 72,50
550 - Informatica. 27 279,00
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 270,50
600 - Artes Visuais. 29 323,64
610 - Mdsica. 10 388,90
620 - Educacao Fisica. 34 276,97
910 - Educacéo Especial 1. 36 223,57
Total 549
300 - Portugués. 77 293,19
320 - Francés. 7 235,36
330 - Inglés. 41 250,67
350 - Espanhol. 4 243 88
400 - Historia. 27 296,89
410 - Filosofia. 13 324,96
420 - Geografia. 23 291,50
430 - Economia e Contabilidade. 17 375,41
3.1 d) Os resultados dos alunos em 500 - Matematica. 92 262,38
Exames Nacionais (quando 510 - Fisica e Quimica. 41 244,89
aplicavel) devem ser . . .
considerados durante o ciclo 520 - Biologia e Geologia. 55 243,09
de ADD. 530 - Educacao Tecnoldgica. 12 307,13
540 - Eletrotecnia. 1 83,00
550 - Informatica. 27 280,94
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 286,50
600 - Artes Visuais. 29 326,31
610 - Mdsica. 10 370,10
620 - Educacéo Fisica. 34 261,10
910 - Educacdo Especial 1. 36 232,42

Total 549




Tabela 241 — Média das ordens para os itens da componente lIdentificacdo de indicadores
relacionados com os alunos do avaliado segundo o fator Sub-regiéo estatistica.

Itens Sub-regido estatistica N Media das
ordens
Baixo Alentejo 170 277,77
3.1 a) A taxa anual de reprovacdo dos alunos na(s)  Alentejo Central 192 294,94
disciplina(s) do avaliado deve ser considerada Alto Alentejo 124 260,40
durante o ciclo de ADD. Alentejo Litoral 63 235,48
Total 549

Tabela 242 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
associados diretamente ao avaliado segundo o fator Sexo.

Média das
Itens Sexo
ordens
Mulher 392 264,73

3.2b) As capacidades cientificas e pedagogicas
demonstradas em sala de aula devem ser Homem 157 300,64
consideradas na ADD.
Total 549

3.2f) O nivel de assiduidade do docente (salvo Mulher 392 265,98
condi¢bes do Artigo 103 do ECD) deve ser Homem 157 297,51
considerado na ADD.

Total 549

Tabela 243 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
associados diretamente ao avaliado segundo o fator Idades (DGEEC).

ltens Idades N Média das
(DGEEC) ordens
Até 30 anos (inclusive) 23 344,65
3.2f) O nivel d iduidade do d te (sal 130:39] 13 261,92
: nivel de assiduidade do docente (salvo ,
condicdes do Artigo 103 do ECD) deve ser _[40’ 49] 224 257,65
considerado na ADD. Mais de 50 anos 164 28311
(inclusive) ’
Total 549
Até 30 anos (inclusive) 23 195,54
3.2h) O resultado obtido pelo avaliado num 130; 39] 138 272,30
exame nacional que _avalle 0s seus [40: 49] 294 270,53
conhecimentos pedagdgicos e cientificos )
na sua drea disciplinar deve ser Mais de 50 anos 164 294,52
considerado na ADD. (inclusive)

Total 549




Tabela 244 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
associados diretamente ao avaliado segundo o fator Situacéo profissional.

Itens Situacéo profissional N Media das
ordens
QA\QE 414 281,65
3.2b) As capacidades cientificas e pedagogicas QzP 22 198,84
demonstradas em sala de aula devem ser
consideradas na ADD. Contratado(a) 113 265,48
Total 549
3.2i) O contributo do avaliado para a QA\QE 414 283,59
implementacdo, concretizacdo das metas e QzpP 22 248.70
objetivos  constantes  nos  documentos ’
estruturantes da escola (Regulamento interno; ~ Contratado(a) 113 248,65
Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser Total 549

considerado na ADD.

Tabela 245 (1/2) — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator Habilitagdes

académicas.
Habilitacoes Média das
Itens L N
académicas ordens
Licenciatura 386 261,21
322) A lidade d | g | duzid Mestrado 114 309,43
2a qualidade dos planos de aulas produzidos
pelo avaliado deve ser considerada na ADD. Doutoramento 11 327,68
Bacharelato 38 296,53
Total 549
Licenciatura 386 264,25
3.2b) As capacidades cientificas e pedagdgicas Mestrado 114 287,17
demonstradas em sala de aula devem ser Doutoramento 11 423,50
consideradas na ADD. Bacharelato 38 304,72
Total 549
Licenciatura 386 267,03
3.2.d) O nivel de cumprimento das tarefas solicitadas Mestrado 114 284,91
ao avaliado pelos varios 6rgaos da escola deve Doutoramento 11 371,59
ser considerado na ADD. Bacharelato 38 298,28
Total 549
Licenciatura 386 262,38
3.2 g) O(s) resultado(s) obtido(s) pelo avaliado na(s) Mestrado 114 291,26
fqrma@_ao(oes) frequentada(s) na sua area Doutoramento 11 396,82
disciplinar deve(m) ser considerado(s) na
ADD. Bacharelato 38 319,18
Total 549
Licenciatura 386 269,83
3.2 h) O resultado obtido pelo avaliado num exame Mestrado 114 274,14
naC|on,aI_ que avallg 0S seus conheC|mer,1tos Doutoramento 11 408.45
pedagdgicos e cientificos na sua Aarea
disciplinar deve ser considerado na ADD. Bacharelato 38 291,46
Total 549




Tabela 245 (2/2) — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de
indicadores associados diretamente ao avaliado segundo o fator Habilitagdes

académicas.
Habilitacdes Meédia das
Itens Py N
académicas ordens
3.2i) O contributo do avaliado para a Licenciatura 386 264,34
implementacdo, concretizacdo das metas e Mestrado 114 287,08
objetivos  constantes  nos docu_mentos. Doutoramento 11 398,18
estruturantes da escola (Regulamento interno;
Projeto Educativo; Regimentos; etc.) deve ser Bacharelato 38 311,34
considerado na ADD. Total 549

Tabela 246 — Média das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
associados diretamente ao avaliado segundo o fator Grupo de recrutamento.

Itens Grupo de recrutamento N Mg;jéindsas
300 - Portugués. 77 289,13
320 - Francés. 7 194,93
330 - Inglés. 41 225,61
350 - Espanhol. 4 344,50
400 - Historia. 27 228,48
410 - Filosofia. 13 277,31
420 - Geografia. 23 289,76
430 - Economia e Contabilidade. 17 305,00
3.2 ¢) A(s) taxa(s) de cumprimento anual 500 - Matematica. 92 306,19
o) dhcme e gy SO-FeeteQumka 41 2090
avaliado deve(m) ser considerada(s) 020 - Biologia e Geologia. 55 299,12
na ADD. 530 - Educacdo Tecnoldgica. 12 241,83
540 - Eletrotecnia. 1 14,50
550 - Informatica. 27 282,35
560 - Ciéncias Agropecuarias. 3 292,33
600 - Artes Visuais. 29 301,72
610 - Mdsica. 10 252,60
620 - Educacao Fisica. 34 250,04
910 - Educacéo Especial 1. 36 205,74

Total 549




Tabela 247 — Meédia das ordens para os itens da componente Identificacdo de indicadores
associados diretamente ao avaliado segundo o fator Sub-regido estatistica.

Itens Sub-regido estatistica N Media das
ordens
Baixo Alentejo 170 253,07
3.2 ) A qualidade do trabalho desenvolvido nos Alentejo Central 192 280,70
cargos e funcOes desempenhados deve ser Alto Alentejo 124 280,05
considerado na ADD. Alentejo Litoral 63 306,85

Total 549

Baixo Alentejo 170 255,22
3.2 ) O nivel de assiduidade do docente (salvo Alentejo Central 192 275,03
condicdes do Artigo 103 do ECD) deve ser Alto Alentejo 124 284,15
considerado na ADD. Alentejo Litoral 63 310,29

Total 549
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