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Acgao Social Municipal

Um Servico Presente que Acredita no Futuwo

“Amaior virtude da humanidade ndo € a perfeigfo, mas a persisténcia na procura
de um mundo perfeite” —este poderia perfeitamente ser o slogan da acclio social
que se desenvolve no Municipio de Sousel. Neste mimero do Boletim Intemo,

damos voz a responsdvel por essa drea.

1 — Em que consiste o nosso Gabine-
te de Acgio Social?

Comegar talvez para precisar que nio
existe na estrutura actual de servigos da
nossa Cimara Municipal um Gabineie
da Ac¢do Social, mas um subsector de
acgdo social, de habitagdo social e de
satde, que integram o Sector Social.
Podemos, no entanto, considerar que
estes ré€s subsectores que me foram
confiados, coadunam-se efectivamen-
te com os servigos desenvelvidos num
gabinete de acgdo social. Quatquer dos
irés dominios aqui identificados tem
um desnominador comum: as pessoas €
as suas necessidades. Os grupos mais
fragilizados da nossa sociedade sfo,
por isso, o publice-alve da nossa inter-
venciio ¢ do nosso trabalho.

O nosso dmbito de intervenciio abran-
ge pessoas de diferentes escaldes etd-
rios. Comegamos pelas criangas em
idade pré-escolar e 1°. Cicle, 4s quais o
Municipio presta auxilios econémicos
consubstanciades no apoio 4 familia
(pré-escolar), em refei¢bes e manuais
escelares (1°. Ciclo).

A atribuigdo de prémios escolares &
oufra forma ue a nossa autarquia en-
controu para recompensar os alunos
melhor classificados do seu Concelho,
nos diferentes graus de ensino. Neste
caso em particular, considerou-se de
superior relevineia apostar na moti-
vagdo dos alunos, como forma de pro-
mover a exceléncia do seu desempe-
nho escolar, acreditando que com este
contributo estd a incentivar num fufu-
o préxino os mais jovens a fixar-se,
a criar rafzes e a rejuvenescer o tecido

social bastante envelhecido — todas
estas razdes sio determinanfes para o
desenvolvimento do Conceiho,

E, por falar em apoio & educagio,
também os jovens universitérios que
pretendem adquirr uma quatificagio
superior t8m o apoio de Autarquia
Através da emanagfio de um instru-
mente regulador, em que persistin
wna preocupagdo de mais justiga so-
¢ial, o Municipio infroduziu o con-
ceito de “estudante economiicamente
caretciado”, atribuinde Bolsas de Es-
tudo e assegurando, assim, o apoio na
continuagiio da formagio académica
aqueles que nfio o poderiam farer de
outra forma.

Os menos jovens ndo s&o esquecidos,
identificAmos j4 as suas necessidades
a0 nivel de habitagio, equipamento
basico indispensavel para uma melhor
qualidade de vida, de¢ modo a desen-
cadear mecanismos de intervengéio
nesta matéria que lhes permita viver
com mais dignidade. Sabemos bem
que nfio femos capacidade de resposta
para todas as situagdes — porque Roma
¢ Pavia ndo se fizeram num dia — no
entanto, de modo neninun constitui um
entrave 4 nossa intervengao, antes pelo
contrério: motiva-nos a continuar,

Ao nivel da satde, garantimos o trans-
porte dos deentes mais isolados 2s
suas consultas médicas, como também
34 identifichmos necessidades de in-
tervengio urgentes no que se refere as
condigdes (ou falta delas) das exten-
soes de saiide de Cano e Casa Branca.
Este trabalho elencado reflecte a parte
“visivel” do Gabinete de Acgio Social.

Foxr ¢iddlia Corre Ea:

Todavia, este Giethimee desenvolve um
trabalko importeettsgimo de bastido-
res, qre eu |alveatlegesse cOmo mais
relevantz! Niao injeeta que ndo seja
reconkecido! Imvrigge sim o valioso
contributo que prstamos para ajudar
as pessoas qua o s¢ inserirem em
grupos mais fragl iz dos, menos avi-
sados o mais “eergonhados”, pre-
cisam igealment= ny melhor dizende,
precisam muito m.is da nossa ajuda.
Este dominie di Ma¢fo Social € pois
muito mais sbmamzertte: alcoolismo,
emprego, desemyregy, falta de dinhei-
ro, fome, xendas &n gtraso, despejos,
smide, locicodeprndincia, habitagdo,
maus tratos, siollirein doméstica, en-
caminbam entos pun mats variados as-
suntos ¢ servipos saide... Toda uma
pandplia d2 simanes com que diaria-
mente tos dazbgaruos € 45 quais nio
queremos deixar ¢ ar uma resposta.
Sho circunstireiisigae tém repercus-
sdes imediatas @ Wz mexem com a
vida das pessons.

Cortpiuacaona F 2

Muitos Parabénsl

Hovembro
17 ~Joéc Faulo Encamacdo / Abille Rebelo
22 - José Manue! Canhoto / Anabela Rels
28 - Jo&o Manuel Sardinha
30 - Joaqulm José Rosade /.José Manuel Bolno

Dezembro
2 — Joaquim Manuel Brito / Marta Canujo
7 - Joaquim Jo&o Frates
11 ~ Hermogénta Marla Viegas
12 —~ Beatriz Manuela Macarriuha
14 - Fernando Simdes
15 - Ofélia Fegacho
16 -~ Sandra Mendes Fires
19 - Lufs Manuel Branco
27 -~ Natélla Soelro Branco / Maria Armanda Ra-
pose / Marlana Pemndo /.Jodo dos Rels
29 — Joaquim José Dimas Mendes

Janeiro
% — Rodrigo de Alnrelda Mansinho
6 ~Joao Manuel Finto
15 -~ Francisco Carréo
17 - Luzla Giroto
20 - Anténlo Bréds
21 - Luis Cortes Resado
25 - Bernardo José€ Vaz Maluco
28 - Ana Maia Florentino Brance
27 - Jalme Barrelros
28 - Antdnlo Fonseca
30 - Antdnio Martinho Sarmento

Fevereiro
2 ~ Maria de Fatima Cortes
2 — Bara Amelvelra
3 — Maria Andr Flel
3 - Lutsa Correla Henriques Salvaterra
3~ Fernando Farada
&~ Jomge Carréo
10 - Jodo Balastelro
12 ~José Francisco Lopes Branco
13 —~ Antdnio Jozo Rebocho
13 - Maria Margarida Medelros

Um nascimento representa o prin-
cipio de tudo - é o milagre do pre-
sente g a esperanga do futuro.

Parabéns a colega que foi
mama recentemente:

Marta Agular, pelo nascimento do
seu filho, Tomads



Por vezes estamos A distdncia de
telefonema ou uma palavra de confor-
to para sofucionar o problema ou parte
do problema.

2 — O que mudou neos 1ittimos anos
no frabzlho da acgfo secial munici-
pal?

Desde hd uns tempos a esta parte, o
dominio da Acgio Social tem visto
gradualmente anmentar o leque de
atribuigdes: a CPCJ Sousel {entidade
que intervém especificamente com
as criangas € jovens em risco); o NLI
— Niicleo Local de Insergiio (parceria
com Educagdo, Fmprego, Saiide ¢ Se-
guranga Social — que intercede juato
de familias mais carenciadas).
Sabe-se que & semelhanga do que
aconteceu com a Educagio (Sector que
também me foi confiado), também ao
nivel da Acglio Social e Saide vém af
mais transferéncias de competéncias,
3 — Qual o maior desafio que encon-
tra presentemente no seu trabalko?
O dmbite das fungdes que desempe-
nho, constituem per si, um grande de-
safio, ndo existe rotina no meu servi-

o, salvo as questdes que inicialmente
mencionei, que estio identificadas,
agendadas, tém prazos a ser cum-
pridos. Todas as oufras... as tais ndo
mensuréveis... que sio uma constante
no meu dia-a-dia profissional, apesar
de serem na sua esmagadora maioria
situagfes menos boas, problemadti-
cas, ndo deixam de me preencher ¢
enriquecer como ser humano. Diga-
mos que o fmago do meu trabalho
me causa uma sensagdo de inquietu-
de permanente. Porgue este niio € um
servico que foi feito, “pronto acabou-
se”, “vamos passar ao seguinte”... Ou
seja, nio & wn trabalko em série por-
que diz respeite 4s necessidades mais
bésicas da vida das pessoas quando
estas, pelas mais variadas razdes, nio
lhes conseguein dar resposta. B como
tal, nfo é um servigo em que 4 hora
de saida desliguemos o botéio ¢ o dia
seguinte € outro dia. Porém, o facto
de poder contribuir para a extingio
ou redugio dos problemas das pesso-
as, motiva-me imenso e dd-me forgas
para ultrapassar os constrangimentos

com que a foda a hora sou confronta-
da. Chamemos-lhes “desafio” ao facto
de ser uma pessoa realizada profis-
sionalmente, que trabalha na érea que
gosta, apesar dos enormes dissabores,

desilusbes, musticas.. Mas enfim,
ninguém 4 izs=qae o mundo era perfei-
to. Somos todys seres humanos, com
muitas debil e, muitas arestas por
Fimar, nuites e 1nho por trilhar,

Por Ricardo Pereira

1- Qual a intervencdo do GII no sis-
tema biométrico da CMS?

Tendo sido o membro do GI mais di-
rectamente envolvido na implemen-
tagio deste sistema, o que implicou
um relacionamento mais directo com
os restantes funciondrios do Munici-
pio, estou em condigBes de dizer que
a intervencdio do GII foi mal interpre-
tada por parte dos colegas.

A certa altura, senti gue os colegas su-
puseram que seria o GII a estipular os
hordrios de cada um, Esta & sem divi-
da uma ideia erradal

Passo a explicar, que o GII apenas
feve uma infervencdo téenica no que
diz respeito ao sistema de Ponto Bio-
métrico. Ficou entdo a nosse cargo a
instalagfo ¢ configuragio dos equipa-
mentos, a recolha das impressées di-
gitais dos Funcionérios, bem como a
configuragiio inicial dos hordrios indi-
cados pelos Recursos Humanos.

2 - Qual & o processo informifico
que associa a picagem ao fanciona-
rio? )

Apesar deste sistema ter um elevado
grau de complexidade, complexidade

esta que ¢ transparente aos othos dos
utilizadores, em termos de funciona-
mento ¢ até bastanie simples.

O equipamento “1&” a impressio digi-
tal que ¢ colocada no leftor, compara-
a com cada uma das impressdes digi-
tais que estdo guardadas e associadas
a cada funcionério, e em caso de ha-
ver correspondéncia, envia uma men-
sagem para um servidor com a hora,
data € o respectivo n.° de funciondrio.
O sistema baseia-se numa regra do par
ou impar, ou seja, a primeira picagem
(impar) é a entrada do funciondro, a
segunda (par) a safda do mesmo, a ter-
ceira (impar) novamente enfrada e por
af em diante. Posteriormente, quando
o colega dos Recursos Humanos va-
lida os dados, as entradas (Impares) e
saidas (pares) sdo confrontadas com o
horaric do funcionério,

3 - Quais sAo os erros possiveis de
acontecer? Pode haver troca de
identificacio que prejudique um
funcionario indevidamente?

Em resposta & pergunia da froca de
identidades, como qualquer outro sis-
tema, também o nosso tem a possibili-
dade de ocorréncias de erros. E de co-
nhecimento geral que uma impressio
digital ¢ como que uma assinatura, a
diferenga, é que poderd existir uma
outra igual apenas em cada 1.000,000
de individuos, Com isto conclui-se
que haveria hipétese de existirem dois
funciondrios com uma impressdo di-
gital idéntica, se o Municipio tivesse
1,000,000 de fanciondrios, o que nio
¢ 0 caso.

Por outro lado, quando qualquer fun-
cionario efectua uma picagem, o equi-
pamento mostra Sempre o S€U NHMETo
de fimeciondrio, pelo que poderemos
também fazer a confirnacio logo ai.
Assim sendo, pa nossa previsio, os

Ststema Biométrico - Um Tema, Duas visdes

erros que irfo acontecer ferflo a ver so-
bretudo com imperfeigdes na pele do
dedo que cada funciondrio registou
As causas provaveis sio cortes, guei-
maduras, pele gasta, sujidade na pele,
entre oufras, que irfo impossibilitar a
Ieitura correcta da impressio digital.
Isto ¢ sempre ultrapassdvel com a al-
teragdo do dedo utilizado. Neste caso,
o funcionirio deverd sempre contactar
os Recursos Humanos.

4 - Quem é o responsavel pelo trata-
menfo desses dados?

Tal como j4 era feito anterionmente, o
fratamento dos dados ¢ feito nos Re-
cursos Humanos e € aqui que surgem
as vantagens mais plausiveis do siste-
ma.

Enguanto que, anteriormente, {odas as
picagens dos colegas eram inseridas 4
mio no programa que calcula os nos-
sos saldrios, com este sistema, estas
sfio descarregadas automaticamente.
Isto toma o processo mais répido e
evita muitos & possiveis erros que os
colegas dos Recursos Humanos pode-
riam cometer.

Relembro que a principat fungdo do
sistema biométrico € automatizar este
processo, prevenindo assim evenfuais
erros humanos na insergdo manual
dos dades.

Por Emilia Poltdo

1 - Antes de se intreduzir o sistema
biemétrico, como era feito o registo
da assiduidade dos colaboradores
do Municipio de Sousel?

Antes da introdugo do sistema bio-
métrico o registo da assiduidade dos
funciondrios do Municipio de Sousel
era feito através de livro/folhas de
ponte, em que estes assinavam o pon-
to diariamente ¢ no final de cada més
o livro/folhas cram entregues no Ser-

LT L et 2 8
vige d¢ Recuses Humanos para con-
firmagho daxjresengas,

2 -0 trabaBiy dos Recursos Huma-
nos fol bemfcado com a introdu-
¢io do sistvrna biométrio? Se sim,
em qug?

Sim, mesmox Fstema ndo estando a
fencionar a 1 0%, o trabalho foi be-
nzficiado, pili a0 fazer-se a recoltha
das picagern s 10 sistema este sinaliza
as que nEo-t=Ap comectas de acordo
com 05 hardris estabelecidos ou fal-
tes 20 sevope, Toseriormente estas
VA0 ser rewimay pelos servigos que
confirmamn cango a existéncia de jus-
tificagdo pam 15 mesmas.

O sistema i c étrico apenas esta 4
fincionar noed ificioprincipal do Mu-
nicipio, Bibdxtcca Municipal e Pavi-
thao Gimmedksportive. No estaleiro
municipal et = preparar-se o sistema
parta entraTsm: fncionamento o mais
brevemente 3 os; fvel

Quando o sit:na estiver a funcionar
a [00%, ou =@ enttodos os servicgs
do Mubicip s, tomar-se-a ainda mais
facila s v.illzagho pois este faz a li-
gacdo dirzm ¢ programa de proces-
samente de @& ios.




MUNICIPIO DE SOUSEL

DECLARACAQ

-------- ANTONIO MARIANO CANHA RAMOS E SOUSA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOUSEL, EM SUBSTITUICAQ LEGAL, #ewmmnrmmsemssmsmmirmrm oo

———————— DECLARA, para os devidos efeitos que Cidalia Maria Sardinha Rodrigues
Correia é trabalhadora desta Camara Municipal com Contrato de Trabalho em Fungbes
Pablicas por Tempo Indeterminado, com a carreira/categoria de Técnico Superior -
area de Sociologia, desenvolvendo as seguintes actividades, no Servico de Acgfo Social,
da Divisdo de Educaciio, Acciio Social, Satide e Habitagao: ~------m---ssammronrmocmmsmanrooosoame
- Desenvolve functes de investigacfio, estudo, concepgiio e aplicagio de métodos e
processos cientifico - téenicos na drea da sOCiOLOGIA; =mmrmr-mmmrmmsmmsrmsssssno e e

- Participa na programaciio e execugio das actividades ligadas ao desenvolvimento da

respectiva autarquia LOCaL; ~rm-rrrrrmsesssmmmrescos s oo R
- Desenvolve projectos e acgSes ao nivel da interveng#io na colectividade, de acordo com
o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea da respectiva autarquia local;

- Propte e estabelece critérios para avaliagiio da eficcia dos programas de intervengio

- Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; -------r-mmnmrenromcessmmcennoo
- Propte medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigBes criadas
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; —-----rm--umrsrzanmoos
- Promove e dinamiza acgfes tendentes a integrag#o e valorizacdo dos cidaddos; ~--------
- Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas
da satide, do emprego e da educagho] —---mwmwmrnmrorrm st om oo
- investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia
A0S CIAAAROS == mmmmmmmm s e o bt T b e
- Declara, que a trabalhadora é Técnica Superior do Mapa de Pessoal desta Autarquia
e que para efeitos de concurso lhe foi calculada a seguinte antiguidade: ---mrrzrmmomeumeos

---- Na Fungéio Publica: 23 anos, 4 meses € 21 dias ~--mrreresmsemnrrnmmmomcmoossn o oo




-——- Na carreira: 11 anos, 01 meses @ 04 dIas ~-r--m-—emssmmemmr oo ot oo oo

—-- Na categoria: 11 anos, 01 meses e 04 diag r-rwmrwmmmmmmsmmsmommmmmee s oo

- Declara ainda que na carreira de Técnica Superior a trabalhadora alcangou as

seguintes classifiCagBes: ------wmrermmrmmmr oo e mmmemam
Ano Classificaciio Qualitativa Classificagdo Quantitativa
2008 Bom 3,70
2009 Bom 3,80
2010 Adequado 3,63

-~ Foi nomeada em 13.06.2000 representante do Municipio na Comisséio Local de
Acompanhamento do Rendimento Minimo Garantido. »-----------s-esrrorrossesvoomonoomm e

- Declara que por despacho do Presidente da Camara datado de 31 de Outubro de
2005, o mesmo determinou a atribuicio das seguintes funcSes inerentes ao sector de
Educagiio e Acgfo Social: ----- A R R 2 2 =
- Blaborar e executar programas de educagiio e de acgdo social escolar, no dmbito das
respectivas competéneias proprias dos orgaos autarquicos do Municipio; -----------

- Coordenadr a gestio dos Centros de Educagho pré escolar; -------mrrmrrmsmemrroommnsmssoee

- Inventariar as carencias em equipamentos escolares, promovendo a aquisi¢o e
substituiciio de equipamentos degradados; —---sessmwrammmnnncmocm s
- Promover e apoiar accdes de base e complementar de educagio de adultos; ------s-mr---
- Efectuar estudos que inventariem as carencias sociais de grupos especificos da
COMTUNTIAAAE) ~mmmmmmmmm s e b 2 b e 2

- Colaborar com as instituicBes vocacionadas para intervir na area da acgéo social; -------
- Efectuar inqueritos sGeio econéimicos e outros solicitados ao municipio; ««--e---------mm
- Colaborar na detenciio das carencias educativas na area do ensino pré escolar e basico
e propor as medidas adequadas e executar as acgfies programacias; ------—ss-wsssemromeose

- Blaborar estudos que detectam as carencias de habitaghio, identifiquem as arcas de
parques habitacionais degradacdos e fornecer dados sociais e economicos  que

determinem as prioridades de actUagho; —rrrmsemmsssmsmssmmmnmnooc oo s




- Bstudar e identificar as causas de marginalidade e deliquéncia especifica ou de maior

relevo na area do Municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua

ClIMINACED; ~-mmmmmm e e e e
- Organizar, manter e desenvolver os refeitorios escolares propriedade do municipio,
assegurando a sua gestdo em colaboragdo com as respectivas unidades organicas; --------
--- Foi nomeada representante do Municipio na Comissio de Proteccfio a Criancas e
Jovens do Concelho de Sousel a partir de 21 de Novembro de 2005 (aprovada em
reunido ordindria de 21 de Novembro de 2005)

- Fol nomeada por publicacio em Didrio da Reptiblica de 15 de Fevereiro de 2005
representante do Sector da Autarquia Local no NLI-Nueleo Local de Insercio de Sousel

---- Mais declara que do processo individual consta ainda despacho datado de 1 de
Outubro de 2007 a nomear a trabalhadora como responsavel pelos Servigos de Acgiio
Social, Habitagdo e Satide e despacho de 1 de Fevereiro de 2008 como responsével pelo

sector de BEducagio. mmmm e e

Sousel, 8 de Junho de 2011

O Presidente da Camar

Qu“\';\ki‘ﬂ A8 Y J‘\‘Q‘ S

1

(Mtmiejpal, em Substituicio Legal

Antdénio Mariano Ramos e Sousa




CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Declaracao

Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal de Sousel,
declara que Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia, portadora do Cartdo do Cidadao
n® 07916243/6778, com a categoria de Técnica Superior, esta investida das fungdes de
Jari e utiliza o referido cartdo de cidaddo para efeitos de assinatura digital qualificada

em plataforma electrénica de contratagdo publica da Vortal, S.A.

Sousel, 30 de Outubro de 2009

— /\yxz// M

(Presidente dé Camara Municipa!l de Sousel)

Mod.G.26/0




REUNIAOEK franediatie DA

CAMARA MUNICIPALY D J/dutd
ANEXO_ {1

DELIBERAGAO _&met
P"“ Ul W

MUNICIPIO DE SOUSEL ‘/,y Q

PROPOSTA N.° 43/ 2008
Q& oS

Nos termos da alinea a) do artigo 17°. da Lei n°. 147/99 de Ol de Setembro,

proponho que a representante do Municfpio na Comissdo de Protecgdo de Criangas
e Jovens do Concelho de Sousel, seja a Dra. Ciddlia Rodmgues Correla Técnica

Supemor‘ de Sociologia Principal do quadro de pessoal desta Camara Mummpal

Sousel, 19 de Fevereiro de 2008

” O Presidente dd/Camara Municipal




MUNICIPIO DE SOUSEL

_ DESPAGHO N° 3/2008
ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE DE SERVIGOS

. Nos termos da competéncia que me & conferida pela alinea a), do artigo 68° da
Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual rédacgéo, conjugado com o n° 3 do
artigo 4° do Regulamento de Organizaggo dos Servigos Municipais designo os
suncionarios abaixo indicados como responsaveis por cada um dos servigos gue
integram a Divisao Cultural, Social e Desportiva, constantes da Estrutura de Servigos, |

publicada no Diério da Republica il Série de 28 de Setembro:

Servigo _ Funcionario Responséavel
Sector de Educagao Cidalia Correla
Sector de Turlsmo ' Marta Carujo

Sector de Cultura, Desporto e Juveniude  Marta Carujo
Servigos de Acgdo Social, Habitagéo Ciddlia Correia
Social e Salde

Servico de Rede Social ' Marta Carujo

Ao abrigo do disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n® 93/2004, de 20 de Abril,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho citado
diploma legal delego nas respectivas responsaveis, como instrumento privilegiado de
gestdo enquanto meio que propicia a redugéo de circuitos de decisfio e uma gestao
‘mais célere e desburocratizada:

a) A faculdade de assinatura de correspondéncia Ou do expediente

necessario a mera instrugdo de processos.
Este despacho entra imediatamente em vigor e revoga o meu despacho n® 12/2007,
de 1 de Outubro.
Dé-se a necesséria publicidade nos termos legais.
Sousel, 1 de Fevereiro de 2008
O Preside/r?e Camara Municipal

2

rmando Varela, D
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CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

DESPACHO 122 /2005

DETERMINO QUE a funcionaria Cidalia Maria Sardinha Rodrigues
Correia, Técnica Superior de Sociologia — 1" Classe, passe a exercer, na
dependéncia directa do Presidente da CAmara Municipal, as seguintes fungdes

executivas a fim de dar cumprimento as atribuigoes do Sector de Educagdo ¢

Accao Social:

_  Elaborar e executar programas de educagao e de acgdo social escolar, no
ambito das respectivas competéncias proprias dos 0rgaos autarquicos do
municipio;

. Coordenar a gestio dos centros de educagao pré-escolar;

- Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, promovendo a
aquisi¢io e substitui¢do de equipamentos degradados; |

- Promover ¢ apoiar ac¢des de base ¢ complementar de educagio de

/
adulfos;

. Efectuar estudos que inventariem as caréncias sociais de  grupos
especificos da comunidade;

. Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area da acg@o
social;

- Efectuar inquéritos s6cio - €conOMicos ¢ outros solicitados ao municipio;

. Colaborar na detencio das caréncias educativas na drea do ensino pre -

escolar e basico e propor as medidas adequadas e executar as acgOes

programadas;
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_ Elaborar estudos que detectamt as caréncias de habitacio, identifiquen as
areas de parques habitacionais degradados ¢ fornecer dados sociais e
economicos que determinem as prioridades de actuagao:

. Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica
ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas
com vista & sua eliminagao;

- Apoiar socialmente as instituigoes de assisténcias, educativas, prisionais e
outras existentes na drea do municipio;

- Organizar, manter € desenvolver os refeitorios cscolares propriedade do
municipio, assegurando a sua gestao em colaboraciio cont as respectivas
unidades organicas.

A presente nomeagio tem efeitos imediatos.

Sousel, 31 de Outubro de 2005
O Presidente da Camara/Mumclpal

Armando lorge Mendong‘,a Varela



CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

PROPOSTA N° 77/2005

Nos termos da alinea a) do artigo 17°. da Lei n°, 147/99, de 01 de
Setembro, proponho que o represenfante do Municipio na Comissdo de
Protecclo de Criangas e Jovens do Concelho de Sousel, seja a Dra. Ciddlia
Maria Sardinha Rodrigues Correia, Técnica Superior de Sociologia - 1%

classe do quadro de pessoal desta Clmara Municipal.

Sousel, 17 de Novembro de 2005
O PRESTDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

_

/ Armando Mendonga Varela, Dr.




CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO

DETERMINO QUE a funcionaria Dra. Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia,
Técnica Superior de Sociologia — 2°, Classe, a partir de 29 de Janeiro de 2002, passe a
exercer , na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal, as seguintes

fun¢des:

Representar a Cimara Municipal na Assembleia e Conselho Pedagogico da Escola

Padre Joaquim Maria Fernandes;

o Elaborar Relatério das respectivas reunides;

nicipal de Sousel,

Fazer a ligagio entre a comunidade escolar ¢ a Camara Mu
festas, requisigdes

nomeadamente na realizagio de pedidos de obras, reparagoes,
de autocarros e refeitérios escolares;

e (oordenar o Posto de Turismo.

Sousel, 29 de Janeiro de 2002

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

: ey

JORGE MANUEL BE URT MACHADO CARRILHO




CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO

Atendendo a que a funciondria Cidilia Maria Sardinha Rodrigues
Correia, se encontra presentemente a realizar Estigio de Ingresso na
Carreira de Técnico Superior de Sociologia, e 3 necessidade de se
enquadrar naquele dominio, DETERMINO QUE, a partir de 10 de Janeiro
de 2001, a referida funcionaria passe a exercer, na dependéncia directa do
Presidenté da CAmara Municipal, as seguintes fungbes:

— Representar a Cimara Municipal na Assembleia e Conselho
Pedagégico da Escola Padre Joaquim Maria Fernandes;

— Elaborar Relatério das respectivas reunides;

=> Fazer a ligagio entre a comunidade escolar e a Cimara Municipal de
Sousel, nomeadamente na realizacio de pedidos de obras, reparagoes,
festas e requisi¢oes de autocarros;

— Elaborar Carta Escolar;

= Criar o Conselho Local/Municipal de Educacio.

Assim, A partir desta data, o local de trabatho da referida
funciondria passard a ser no Pavilhio Gimnodesportivo de Sousel, sem
prejuizo das deslocagdes, dentfo ‘e fora do Municipio inerentes ao
desenvolvimento das fungdes que a partir de agora lhe sdo atribuidas.

Soul 9 de Janeiro de 2000
O Presidente da Camara Municipal

©®

Emilic Manliel Minhés Sabido



N7 32 — 15 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 2163

e} Representante do scctor da astarquia Jocal — Joie Marciano
Azinhais dMuache — Cimara Municipal de Campo Maior.

5 - NLI de Castelo de Vide:

«j Representante o sectar da seguranga social — Carka Sofia
Mendes Cebala Ferreira — CDSS de Portalegre

&) Representante do secter da sadide — Marja Margatida
Silva — Centro de Satde de Castelo de Vide;

¢} Representante do sector da educagdo — Joaquim José Lopes

Matias — CAE Poitalegre/Castelo de Vide “—ensine recor-

rente; . .

Representante do sector do emprego ¢ formagio profissio-

aal — Maria Joaquine Rodrigues -— Centre de Emprego de

Portalepre;

) Representante do seclor da autarquia local -— Maria Virginia
L. Alves Barati Cardilho Landeiro — Camara Municipal de

Castelo de Vide. "

d

H — NLI de Crato;

a} Representante do sector da sepuranga social —— Cldudio
Manuel Amoroso Galvao — CDSS de Portalepre;

4) Representante do secfor da satde — Céu Marin Gongalves
Baptista — Centro de Saide do Crato;

¢) Representante do sector da educagio — Virginia Maria Cio-
dida F. Costa Pires — CAE Podalegre/Crato — ensinn recor-

' gente;

d) Representanle do sector do emprego e formagio profissio-
nal — Aline José Simao — Centro de Emprego de Portalepre;

£) Representante do seetor da autarquia local — José Filipe da
Conceigio Carrilho — Cimara Municipal do Crato.

7 — NLI e Elvas;

a) Representante do sector da seguranga sociat — Maria Luisa
Gongalves Lopes — CDSS de Portalegre;

&) Representante do sector da satde -— Ana Paula Graga - Cen-
tro de Satde de Elvas;

¢} Representante do sector da educagio — Maria de Fatima A,
Palhinhas M. Ferreire — CAE  Portalegre/Elvas — ensing
recorrente;

¢f) Representante do sector do emprego ¢ formagio profissio-
nal — Maria de Filima Tojo Neves — Centro de Empregn
de Elvas;

£) Representante do sector da aularquia local — Maria Jodo
Farelo — Cariara Municipal de Elvas,

3 — MLI de Fronteira:

u) Representante do sector da sepuranga social — Inds Maria
Fazeres Chicharo Estanislau — CDSS$ de Portalepre;

b) Representante do sector da saode — Maria de Jesus Domin-
gues — Centro de Satide de Franteira;

c) Representante do gector du educagic — Florbela da Con-

v) Representante da sector da autarguia local -— Ane Maria
Balio - Camara Municipal de Monforte.

11 — NLI de Nisa:

a) Representanie do sector da seguranga soctal -— Maris de Lor-
des Oliveira Margues Pessoa — CDSS de Portalugre;

) Repruesentanle do sector du smide — Maria Teresa Cunha
Miranda — Centro de Sadde de Misa;

¢} Representante do sector da educagio — bacia da Graga O
Miguens Matutine — CAE Fortategre/Nisa — ensino recor-
fenie;

) Representante do sector do emprege e formagio profissio-
naf — Ana Mircia Marques -— Centro de Bmprego de Por-
talegre;

¢} Representante do seclor da antorquia lucal — Muria Manuela
dos Santos Gongalves — Clmara Municipal de Misa.

[2 — NL1 de Ponte de Sor:

@) Representante du sector da segurangasucial — Rosa Flozinda
Candeias Ramos — CI285 de Portalegre;

b} Representante do sector da sadde — Clara Almeida — Cen-
fro de Saiide de Ponte de Sor;

¢} Representaste do sector da educagio -— Maria Filomeoa
Bairrio Prates — CAE Portalegre/Ponte de Sor — ensino
recorrente;

d) Representante do sector do emprego ¢ formagio profissio-
nal — Maria Helena Souares Toxo — Centro de Emprego de
Ponte de Sos;

€) Representanie do sector da autarquia local — Maria José Car-
reiras Covas Barradas — Cimara Municipal de Ponle de Sor.

«) Representante do sector da seguranga social— Antdnid
Marin Pina Persitn Aires Gomes — CDSS de Portalepre; s

b} Representante do sector da sinbde — Franciscs Camilho — Cen--
tro de Swide de Soused; .

c} Representante do scetor da educagio — [Marela da Cor-
ceigio Guelas Vaqueiro — CAE PortulegrefSouse] — easind
recorrente;

¢} Representante do sector do emprego o fommagio profissios
nal — Fitima dJa Conceigio Dias — Cenlro de Emprego de

~ Estremuoz; ) .

)\ Representante do sector da astarguia fycal -+ CidéHa Maria’
Sardinha Rodrigués Correia —— Cantaca Muiricipal de Sousehs

14 — () presenie despacho produz eftilos desde a sua sssinatura.

20 de Faneiro de 2003, — O Ministro da Sepuranga Social, da Faai-

lia e da Crianga, Fernande Mimoso Negria.

Despacho n.° 3317/2005 (2.4 série). - A Lei n? 1372003, de

ceigho Guelas Vaqueiro— CAE Portalegre/Fronteira — 21 de Maio, que institui o rendimento social ¢ hsergao, estipula,
ensing recorrente; ne seu artipo 33.°, a constituigo de estruturas aperativas, as guais

4} Representante do sector do emprego ¢ formagie profissio-  visam assegurar o eficaz e vorrecto desenvolvimento do R8I, no res-
nal —dMariz Eduarda FParreira— Centro de Emprego de pectivo dmbilo terrtorial,
Portalegre; As referidas estiuturas, designadas por nitcleas locais de insergio,

¢) Representante do seclor da autarquia local — Cléudio Neves integram representantes dos organismos piithices responsiveis mt drea

— Cimara Municipal de Fronteira. da actuagdo da seguranga social, emprege ¢ formagio profissional,
educagio, saide e autarquias locais, desigrados pelos respectivos
ministérios ¢ nomeados mediante despacho do Ministro da Seguranga
Social, da Familia ¢ da Crianga.

Neste contexin, ¢ tendo em vista 0 desenyvolvimento des objectivos
definidos, quer pefa Lei n,” 13/2003, de 21 de Maio, quer pelo Decre-
to-Let n.® 2830003, de § de Novembro, gue regulz o rendinnento
social de insergdo, nos fermos ¢ para os efeitos do disposto o
arligo 75." do decrelo-fet anteriormente cilado ¢ bem asstm tendo
em eonta ¢ 0.° 4 do despacho n.® 181072004, publicade no Didriv
nal — Maria Helena Soares Roxo —- Centra de Emprego de da Repiiblica, 12 sérig, de 27 de Jancire de 2004, nomeio para o
Ponte de Sor; distrite de Evora, uos terinns do .2 9 do arfigo 33.7 da Lei n” 112063,
Representante do sector da autarquia focal — Francisco Feli- de 21 de Maio, os representanies para 08 seguintes ndcles Tocais
cio Louro -— Cimara Municipal de Gavido. de insergao, adiante denominados por NLI
I — NLTde Estremoe:

% --NLI de Gavido:

a) Representante do sector da seguranga sociit — Maria de Lur-
des Oliveira Marques Pessou — CDSS de Portalegre;

&) Representante do sector da satde — Maria Luisa Margques
Carias — Centro de Saiide de Gavido;

) Representante da scetor da educagio — Marie Manuela [,
G — CAE Portalegre/Gavido — ensing recorrente;

¢} Representante do sector do emprego ¢ formagiio profissio-

-,
r—

i0 - WLI de Monforte: . . _—
) WL e Manforte: a} Representante do sector da seguringa sosial - - Luvilia Bspa-

ahol — CDSS Evora:

¢} Representante do sector da seguranga sociaf — Inés Maria
Fazeres Chichare Estanislau - CISS de Portalegre; b} Representante do sector i siuihde - Marte Clacs Rodri
£} Representaste do seclur da sadde — Miguel Alexandre Ras gues— Centro de Sadde de Estromoz;
guithy - Centea de Sande de Monforte; ' v} Representante dn sector dg educagio — M2 ode Fitina 1L
wr REplechiunic G0 GEOE vl clueagi = e LR 1 Badteoi- Saande Mainlio — CAD Do Dhliinue o vosmon (oo
rinha Sihg — CAE  Portalegre/Moniorie — ensing  recor rente;
rente: d} Repeesentante o sector do emprego ¢ frmagin s
o) Representante do sector do emprege o formagdo profissio- nal-— Miraldine José Flathe Snusn — Cenire de Empreg

nal - fodn Aatdnin Encina -~ Ceniro de BEmprego de Blvas; Estremoz:
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Departamento de Acgfo Social da

Seguranga Social
Coordenadora da CLA - RMG

Av® da Liberdade, 2
7480-103 Avis N

Sua comunicagdo de Mossa relerénsia SOUSEL,

! ! m_gm_ l?)"Oé 2000

frocasso

Suz referéncia

ASSUNTO:  Nomeagiio do Técnico(a) de Acompanhamento da CLA - RMG

Vimos por este meio, informar V.Ex* que € nomeada para constituir a
»

a da Comissdo Local de Acompanhamento do Rendimento Minimo

equip
Cidalia Maria Sardinha Correia, para

Garantido, a Sociologa, Dr*
representar a Camara Municipal de Sousel no referido programa.

Com os melhores cumprimentos,

3
/

O Presidente da C#mara Municipai de Sousel

{ Emilio




